SECRETARIA DE LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR, Titular de la Secretaria de las Mujeres, en términos de lo dispuesto en los
articulos 16 fraccion XII, 20 fraccién IX y 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la
Ciudad de México; 1° y 129, fraccion | del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México y con fundamento en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México, en sus articulos 36, 37 fracciones | y |1, asi como en los articulos 63 y 65 de los Lineamientos Generales
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; y

CONSIDERANDO

Que el 20 de julio de 2007 se publicé en Diario Oficial de la Federacion, la reforma al articulo 6, apartado A, fraccion Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual establece que la informacion que se refiere a la vida privada
y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Que el 1° de junio de 2009 se publico en Diario Oficial de la Federacion la reforma al articulo 16 parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala que toda persona tiene el derecho humano a la
proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion,
en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos,
por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y salud pablicas o para proteger los derechos de
terceros.

Que el 5 de febrero de 2017 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se expidi6 la
Constitucion Politica de la Ciudad de México, la cual en su articulo 7, apartado E, numerales 2, 3y 4, establecio el deber de
proteger la informacion que se refiera a la privacidad y los datos personales, en los términos y con las excepciones previstas
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las demas leyes aplicables; asimismo prohibié cualquier
injerencia arbitraria, oculta o injustificada en la vida de las personas y dispuso que toda persona tiene derecho al acceso,
rectificacion y cancelacion de sus datos personales y a manifestar su oposicién respecto del tratamiento de los mismos. Su
manejo se regird por los principios de veracidad, licitud, consentimiento, informacion, calidad, finalidad, lealtad,
proporcionalidad y responsabilidad.

Que el pasado 18 de abril de 2018 fue aprobada la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
de la Ciudad de México, en su articulo 3 fraccion XXIX define a los Sistemas de Datos Personales como el conjunto
organizado de archivos, registros ficheros, bases 0 banco de datos personales en posesion de los sujetos obligados, cualquiera
que sea la forma o modalidad de su Creacidn, almacenamiento, organizacion y acceso.

Que el articulo 3, fraccion XXI1X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México, define a los Sistema de Datos Personales como el conjunto organizado de archivos, registros, ficheros, bases o
banco de datos personales en posesion de los Sujetos Obligados, cualquiera que sea la forma o modalidad de su creacion,
almacenamiento, organizacién y acceso.

Que el articulo 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados de la Ciudad de México,
establece que el Responsable del tratamiento de Datos Personales observara los principios de: calidad, confidencialidad,
consentimiento, finalidad, informacién, lealtad, licitud, proporcionalidad, transparencia y temporalidad.

Que el articulo 23 fraccién XIII de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México, menciona que el responsable de los datos personales deberéa registrar ante el Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (INFOCDMX) los
Sistemas de Datos Personales, asi como la modificacion o supresion de los mismos.

Que en términos del articulo 36 de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México, la persona Titular de los Sujetos Obligados en su funcion de responsable del tratamiento de datos personales,
conforme a su respectivo &mbito de competencia, determinard la creacion, modificacion o supresion de los Sistemas de Datos
Personales.



Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 37 fraccion | de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, establece que cada sujeto obligado publicara en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
el Aviso relativo a la creacion, modificacion o supresion de sus sistemas de datos personales, dicho Aviso debera indicar las
ligas electrénicas donde se podran consultar los Acuerdos de creacion, modificacion o supresion de sus Sistemas de Datos
Personales se efectuara mediante Acuerdo emitido por el Titular del Sujeto Obligado, 0 en su caso el drgano competente. Asi
mismo en la fraccion |1 del mismo articulo, se establece el contenido minimo de los Acuerdos de creacion y modificacion de
los Sistemas de Datos Personales.

Que en cumplimiento al articulo 63 segundo parrafo de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, el cual establece que en los casos de creacion y modificacion, el
Acuerdo debera dictarse y publicarse previamente a la creacion o modificacion del Sistema de Datos Personales
correspondientes y ser notificado al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (INFOCDMX) dentro de los diez dias siguientes a su publicacion

Que con fecha 13 de diciembre de 2018 se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el Decreto por el que se
expide la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Puablica de la Ciudad de México, el cual entré en vigor a
partir del 1° de enero del afio 2019 y en cuyo texto se establece la creacién de la Secretaria de las Mujeres como un organismo
de la Administracion Publica Centralizada de la Ciudad de México, y en su Transitorio Vigésimo Primero estipula la
disolucion y liquidacion del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México y las funciones asignadas a dicho 6rgano
descentralizado se deberan transferir a la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, asi como las referencias hechas
al Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México en otros ordenamientos, deberan entenderse hechas a la Secretaria de las
Muijeres.

Que con fecha 20 de octubre de 2010, fue inscrito en el Registro de Sistemas de Datos Personales (RESDP) administrado por
el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México el “Sistema de Datos Personales de Recursos Humanos”, asignandole el folio de identificacion
0313015840151101020.

Que con fecha 11 de junio de 2014, se publico en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Acuerdo por el que se modifica el
“Sistema de Datos Personales de Recursos Humanos”, a efectos de actualizar y modificar los apartados Normatividad
Aplicable y Finalidad.

Que con fecha 16 de octubre de 2015, se publicé en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Acuerdo por el que se modifica
el “Sistema de Datos Personales de Recursos Humanos”, a efectos de actualizar y modificar los apartados de Identificacion
del Sistema de Datos Personales.

Que de conformidad con la fraccidon | del articulo 129 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Pdblica de la Ciudad de México, corresponde a las Direcciones Generales, Ejecutivas o de Area encargadas de la
administracién en las Dependencias, en el ambito de su competencia coadyuvar en la programacién y participar en la
administracién de los recursos humanos conforme a las politicas, lineamientos, criterios y normas vigentes.

Que en el ejercicio de las atribuciones sefialadas en el parrafo anterior, asi como en lo establecido en el Manual Administrativo
de la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas en la Secretaria de las Mujeres, es atribucion y competencia de la
Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano, llevar a cabo la integracién de los expedientes de
personal y prestadores de servicios con la documentacion establecida de acuerdo la normatividad; asimismo, mantener la
secrecia, guarda y custodia de los datos personales contenidos en los expedientes de personal y prestadores de servicios, asi
como el cumplimiento en la normatividad en el manejo, tratamiento y seguridad de los mismos.

Que a fin de garantizar los principios, obligaciones y procedimientos que regulan la proteccion y tratamiento de los datos
personales en posesion de esta Secretaria, he tenido a bien emitir el presente:

ACUERDO POR EL CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS
HUMANOS.

UNICO. Se Modifica el Sistema de Datos Personales de Recursos Humanos, para quedar como se establece a continuacion:

Denominacion: “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO”.



Finalidad y usos previstos:

Integrar los expedientes personales de las/os empleadas/os de estructura, técnico operativo de base, técnico operativo de base
sindicalizada, personal de estabilidad laboral (némina 8), asi como los de honorarios asimilados a salarios y los prestadores
de servicios profesionales, con los que este ente pablico cuenta.

Normativa aplicable:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Constitucion Politica de la Ciudad de México,

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México,

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México,

Ley de Archivos de la Ciudad de México,

Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México,

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,

Circular Uno 2019: Normatividad en materia de Administracion de Recursos,

Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del Distrito Federal,

Manual Administrativo de la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas en la Secretaria de las Mujeres,

Aviso por el que se da a conocer la modificacion de los Lineamientos para el Programa de Estabilidad Laboral, Mediante
Nombramiento por Tiempo Fijo y Prestacién de Servicios u Obra Determinados,

Acuerdo por el que se modifica el Diverso por el que se da a conocer la implementacion de la Nueva Cultura Laboral en la
Ciudad de México,

Lineamientos para la Autorizacion de Programas de Contratacion de Prestadores de Servicios con cargo a la Partida
Presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”.

Procedimiento de recoleccion de datos:

Una vez autorizada la contratacién del(a) candidato(a), la Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Capital
Humano recibe:

1. Copia certificada del Acta de Nacimiento.

2. Curriculum Vitae actualizado con fotografia.

3. Cuando el aspirante sea de nacionalidad extranjera, debera entregar copia simple por duplicado de la Visa FMM (Forma
Migratoria Multiple) y copia de su visa de visitante con permiso para realizar actividades remuneradas o de la visa de residente
temporal por oferta de empleo, expedidas por el Instituto Nacional de Migracion de la Secretaria de Gobernacion.

4. Copia simple de la Credencial para Votar por ambos lados o del comprobante de su solicitud ante el INE (una vez que el
solicitante cuente con el original, deberé proporcionar la copia simple respectiva).

5. Copia simple del documento en donde conste la clave del Registro Federal de Contribuyentes (R. F. C.).

6. Copia simple del documento en donde conste la Clave Unica de Registro de Poblacién (C. U. R. P.).

7. Copia simple del documento en donde acredite el nivel maximo de estudios.

8. Copia simple del comprobante de domicilio actual.

9. Dos fotografias tamarfio infantil de frente (blanco y negro o a color).

10. Constancia de No inhabilitacién expedida por la Secretaria de la Funcién Publica (federal).

11. Constancia de No inhabilitacién expedida por la Secretaria de la Contraloria General (local).

12. Copia del documento que acredite la vigencia de la e.firma (antes Firma Electronica Avanzada — FIEL), expedida por el
Sistema de Administracion Tributaria (solo estructura).

13. Copia simple de su baja o recibo de pago (solo en caso de movimientos con cddigo 102 — Reingreso).

14. Copia simple de la licencia autorizada (solo en caso de movimiento con codigo 113).

Una vez verificada la documentacion lo aspirantes se comprometen a llenar y firmar cuando sea requerido, lo siguiente:

1. Carta compromiso de entrega de documentos.
2. Solicitud de empleo.



3. Escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad que no tiene otro empleo en el Gobierno de la Ciudad de México
y que no ha celebrado contrato alguno como prestador de servicios profesionales en el mismo Gobierno de la Ciudad de
Meéxico.

4. Escrito en el que manifieste que da su autorizacion para que el area de Administracion de Capital Humano consulte en la
Secretaria de la Contraloria General, si se encuentra inhabilitado para ocupar un empleo en el servicio publico y que en el
caso de que se encuentre inhabilitado queda enterado que no podra ingresar a laborar en el Gobierno de Ciudad de México.
5. Manifestacion por escrito, si tiene otro empleo fuera de la Administracion Publica de la Ciudad de México y si en dicho
empleo se aplica el Crédito al Salario que establece la LISR.

6. Manifestacion del empleado de no haber sido sujeto de jubilacion mediante incorporacidn en algin programa de separacion
voluntaria.

7. Carta de Obligaciones de los Servidores Publicos, por duplicado con escritos respectivos dirigidos al titular de la Direccion
de Recursos Humanos y al titular de la Secretaria de la Contraloria General.

8. Manifestacion de haber sido enterado sobre la obligatoriedad de la observancia del Cddigo de Etica de la Administracion
Publica de la Ciudad de México y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de las Mujeres.

9. Formato de CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS.

10. Manifestacion a través del cual informa su eleccion al régimen de pensiones al ISSSTE o escrito en donde dé a conocer
el régimen de pensiones en el que esta registrado en el ISSSTE.

11. Solicitud de apertura de cuenta de némina o en su defecto, la solicitud de vinculacién de cuenta de ndmina.

POSIBLES TRANSFERENCIAS

Los datos personales recabados podran ser transferidos a las autoridades que se adicionan, que en virtud de sus funciones y
actividades deben conocer los datos personales recabados, siendo lo siguiente:

Autoridad Finalidad Fundamento

Comision de Derechos [Para la investigacion a [Ley Organicade la Comision de Derechos de la Ciudad de México
Humanos de la Ciudad |presuntas violaciones a |Articulo 5, fraccién I1: La Comisidn tendra atribuciones para:

de México Derechos Humanos I1. Conocer de los actos u omisiones presuntamente violatorios de los
derechos humanos, cometidos por cualquier autoridad o persona
servidora publica de la Ciudad de México.

Fiscalia ~General de [Para la investigacion a |Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
Justicia de la Ciudad de |presuntos delitos. México

México Articulo 11 Mandato o solicitud de Colaboracion: Los 6rganos a
cargo de la funcion de procuracion de justicia y de investigacion,
podran solicitar la colaboraciéon de cualquier autoridad, para la
practica de un acto de investigacién o procedimental, siempre que
dicha solicitud sea realizada de manera fundada y motivada. Los actos
de colaboracion entre la Fiscalia General con autoridades federales,
estatales y municipales, se realizard4 de conformidad, con lo previsto
en los articulos 21 y 102 A de la Constitucidn, en el Capitulo IV del
Titulo 11 del Cédigo Nacional, la presente Ley, asi como en las
disposiciones contenidas en otras normas y convenios de colaboracion
que se hayan emitido o suscrito. La Fiscalia General para el
cumplimiento de su objeto, no podra ser impedida ni coartada en el
ejercicio de sus facultades por ninguna autoridad; la poblacién en
general y entidades plblicas y privadas, deberdn prestarle la
colaboracidn que le solicite cuando sean requeridos para ello.

Instituto de [Para la sustanciacion de [Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Transparencia, Acceso a [recursos  de  revision, |[Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

la Informacion Publica, [denuncias y el |Articulo 53, fraccién 11: El Instituto en el &mbito de su competencia,

Protecciéon de Datos |procedimiento para jademas de las sefialadas en las disposiciones aplicables, tendra las

Personales y Rendicion |determinar el probable [siguientes atribuciones:

de Cuentas de la Ciudad [incumplimientoalaLeyde [II. Investigar, conocer y resolver los recursos de revision que se

de México Proteccion  de  Datos finterpongan contra los actos y resoluciones dictados por los sujetos
Personales obligados con relacion a las solicitudes de acceso a la informacién,

protegiendo los derechos que tutela la presente Ley;




Ley de Proteccion de Datos Personales en posesién de Sujetos
Obligados

Articulo 112, fraccién 1V: La verificacion podréa iniciarse:

IV. Para verificar el cumplimiento de los principios, el tratamiento de
los datos personales y la gestion de los sistemas de datos personales
en posesion del responsable, para tal efecto el Instituto presentara un
programa anual de verificacion.

/Articulo 116: Los responsables podran voluntariamente someterse a
la realizacion de auditorias por parte del Instituto que tengan por
objeto verificar la adaptacion, adecuacion y eficacia de los controles,
medidas y mecanismos implementados para el cumplimiento de las
disposiciones previstas en la presente Ley y demas normativa que
resulte aplicable.

Direccion

General

IAdministracion
y Desarrollo
IAdministrativo

Personal

de
de

Tramite y/o autorizacion
de diversas prestaciones
/o seguros a que tiene
derecho el personal.

Asi como el procesamiento
de la ndmina en el Sistema
Unico de Némina.

Circular Uno 2019: Normatividad en materia de Administracion de
Recursos en sus capitulos:

2. Administracion de Personal, Dictaminacion de Estructura
Organicas, Elaboracion de Manuales y Autorizacion De Programas
De Honorarios.

3. Formacidn continua: Capacitacion, Educacion Abierta, Servicio
Social y Practicas Profesionales.

4. Relaciones Laborales

Servicio

IAdministracion

de

Para el timbrado de los
recibos de noémina del

Ley del Impuesto Sobre la Renta
Articulo 1, fraccion 1. Las personas fisicas y las morales estan

Tributaria personal. obligadas al pago del impuesto sobre la renta en los siguientes casos:
I. Lasresidentes en México, respecto de todos sus ingresos, cualquiera
que sea la ubicacion de la fuente de riqueza de donde procedan.

Organo  Interno  de |Dar atencion a quejas y/o |[Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion

Control denuncias. Publica de la Ciudad De México

Articulo 269, fraccion VII.- Ademés de las atribuciones que
corresponden a las autoridades investigadoras de conformidad con la
legislacion y demés disposiciones juridicas y administrativas en
materia de responsabilidades administrativas, corresponde a las
personas titulares de las unidades de Investigacion de la Secretaria de
la Contraloria General en Dependencias, Organos Desconcentrados,
/Alcaldias, Entidades, 6rganos de apoyo y de asesoria de la
IAdministracion Publica de la Ciudad de México:

VI1. Requerir informacion, datos, documentos y demas elementos
necesarios para la investigacion de presunta falta administrativa a las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias, Entidades,
Oorganos de apoyo y de asesoria, oficinas o unidades de la
IAdministracion Publica, poderes y Organos Auténomos de la Ciudad
de México, incluyendo aquellas que por ley estén obligados a observar
el principio de secrecia de la informacion, de conformidad con los
instrumentos y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;
Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
Meéxico.

Articulo 95. Las autoridades investigadoras tendran acceso a la
informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con
inclusion de aquélla que las disposiciones legales en la materia
consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre que esté
relacionada con la comision de infracciones a que se refiere esta Ley,
con la obligacién de mantener la misma reserva o secrecia, conforme
a lo que determinen las leyes.

Para el cumplimiento de las atribuciones de las autoridades
investigadoras, durante el desarrollo de investigaciones por faltas
administrativas graves, no les seran oponibles las disposiciones




dirigidas a proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal
bursatil, fiduciario o la relacionada con operaciones de deposito,
administracion, ahorro e inversion de recursos monetarios. Esta
informacion  conservara su calidad en los expedientes
correspondientes, para lo cual se celebraran convenios de
colaboracidn con las autoridades correspondientes.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se observara lo
dispuesto en el articulo 38 de esta Ley.

Las autoridades encargadas de la investigacion, por conducto de su
titular, podréan ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales
se sujetaran a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo
del Distrito Federal.

Contaduria Mayor de
Hacienda de la Asamblea
Legislativa de la Ciudad
De México

I/Atencion a auditorias

Ley de Fiscalizacion Superior de la Ciudad de México

IArticulo 8, fracciones VIII y XXVI.- Corresponde a la Auditoria
Superior, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

\VIII. Ordenar visitas, revisiones e inspecciones; practicar auditorias;
solicitar informes; revisar libros, documentos, registros, sistemas y
procedimientos para comprobar si la recaudacion de los ingresos se ha
realizado de conformidad con las leyes aplicables en la materia;
XXVI. Requerir a los sujetos de fiscalizacion y/o autoridades
competentes y/o terceros; la informacion y documentacion
relacionada con la revision de la Cuenta Publica; a fin de realizar
diligencias, actuaciones, compulsas Yy certificaciones que en
cumplimiento de sus funciones corresponda;

IArticulos 9. - Los sujetos de fiscalizacion, personas fisicas, personas
morales, publicas o privadas o cualquier otra figura juridica que
reciban o ejerzan recursos publicos o participaciones federales
pertenecientes a la hacienda de la Ciudad de México, deben
proporcionar a la Auditoria Superior contratos, convenios,
documentos, datos libros, archivos, informacion y/o documentacion
justificativa y comprobatoria de la Cuenta Publica relativa al ingreso,
gasto publico y cumplimiento de los objetivos de los programas de los
sujetos de fiscalizacion, asi como la demas informacién que resulte
necesaria para la revision y fiscalizacion de la Cuenta Publica o bien
para la substanciacién de sus investigaciones de conformidad con lo
establecido en la presente ley; para tal efecto se encuentran obligados
a conservarla en original y/o copia certificada durante los términos que
determinen las leyes y normas que regulan la conservacion y
preservacién de archivos publicos.

Articulo 24. - La Auditoria Superior tendra acceso a datos, libros,
informacion, y documentacion justificativa y comprobatoria relativa
al ingreso y gasto publico de Sujetos de Fiscalizacién, asi como a la
demas informacidn que resulte necesaria, en consecuencia los sujetos
de fiscalizacion una vez presentada la Cuenta Publica, deberan poner
a disposicion de la Auditoria Superior, los datos, libros y documentos
justificativos y comprobatorios del ingreso y del gasto pablico que
manejen, asi como los registros de los programas y subprogramas
correspondientes para la evaluacién de su cumplimiento.

La Auditoria Superior tendré acceso a la informacion que las leyes de
transparencia, acceso a la informacion, archivo, datos y/o demas
disposiciones legales consideren como de caracter reservado o
confidencial, cuando esté relacionada directamente con el ejercicio y
aplicacion de los ingresos y egresos sujetos a revision, estando
obligada a mantener la misma reserva o secrecia; para tal efecto los

Entes Publicos de la Ciudad de México, que cuenten en sus archivos




/o bases de datos con informacién y/o documentacion que requiera
la Auditoria Superior deberan proporcionarla sin restriccion alguna.
Articulo 34.- Los sujetos de fiscalizacién estdn obligados a
proporcionar la informacién que les sea requerida en los plazos y
términos que sefiale la Auditoria Superior, asi como a permitir la
préctica de visitas, inspecciones, diligencias y auditorias necesarias
para el esclarecimiento de los hechos.

IArticulo 37, fraccion I1.- Es deber de los Sujetos de Fiscalizacion y
de la Auditoria Superior que en el ejercicio de sus funciones cumplir
con las siguientes obligaciones:

Il. Proporcionar la informacién y demas elementos que solicite la
/Auditoria Superior en los plazos y términos establecidos en la Ley y
demas normas de orden publico.

/Articulo 56.- La Auditoria Superior tendra acceso a todos los registros
ly documentos relacionados con la gestion gubernamental de los
sujetos fiscalizados, podra requerir a los mismos toda la informacion
que considere necesaria para llevar a cabo sus labores de fiscalizacion

Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

Tramites de movimientos
de alta, baja, modificacién
salarial. Expedicion de la
Hoja Unica de Servicios
ISSSTE, Préstamos
personales.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

IArticulo 1, fraccion VII.- La presente Ley es de orden publico, de
interés social y de observancia en toda la Republica, y se aplicara a las
Dependencias, Entidades, Trabajadores al servicio civil, Pensionados
ly Familiares Derechohabientes, de:

\VII. El Gobierno del Distrito Federal, sus o6rganos politico
administrativos, sus 6rganos autonomos, sus Dependencias y
Entidades, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, incluyendo
sus diputados, y el érgano judicial del Distrito Federal, incluyendo
magistrados, jueces y miembros del Consejo de la Judicatura del
Distrito Federal, conforme a su normatividad especifica y con base en
los convenios que celebren con el Instituto

IArticulo 4, fracciones 1 y I1.- Se establecen con caracter obligatorio
las siguientes prestaciones y servicios:

I. Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para vivienda,
en sus modalidades de adquisicion en propiedad de terrenos o casas
habitacién, construccién, reparacion, ampliacion o mejoras de las
mismas; asi como para el pago de pasivos adquiridos por estos
conceptos;

Il. Préstamos personales.

Reglamento del Otorgamiento y la Recuperacion de los Préstamos
Personales y su Financiamiento, del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores Del Estado

IARTICULO 36. Para efecto de la recuperacion de los préstamos
personales: I. Las dependencias y entidades estaran obligados a: a)
IAplicar los descuentos por concepto de los préstamos personales con
saldo insoluto a los trabajadores que, habiendo sido beneficiados con
alguno de éstos, presten sus servicios o inicien o reinicien la prestacion
de sus servicios en aquellas, y b) Informar los descuentos aplicados
por préstamos personales a través de las ndminas, reportes y medios
que para tal efecto se emitan, de manera quincenal, a més tardar los
dias veinte para la primera quincena del mes y los dias cinco para la
segunda quincena del mes anterior.

Instancias Responsables del Tratamiento del Sistema de Datos Personales

El responsable del tratamiento del Sistema de Datos Personales es la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México a
través de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas.




Usuarios

Titular de la Jefatura de Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano en la Secretaria de las Mujeres
Lider Coordinador de Proyectos de Control de Personal

Enlace de Prestaciones y Politica Laboral

Enlace de Néminas y Pagos

Profesional Asesor en Género INMUJERES

Administrativo Especializado “L”

Personas Fisicas o Grupos de Personas sobre las que se recaben o traten Datos Personales

Todo el personal de estructura, técnico operativo sindicalizado y no sindicalizado y de estabilidad laboral, asi como
prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios, adscrito a la Secretaria de las Mujeres.

Estructura Basica del Sistema de Datos Personales y la Descripcion de los Tipos de Datos:

La estructura basica del Sistema se conforma con los expedientes del personal de estructura, técnico operativo sindicalizado
y no sindicalizado y de estabilidad laboral, asi como prestadores de servicios por honorarios asimilados a salarios adscrito a
la Secretaria de las Mujeres.

El Sistema de datos personales contara con los siguientes datos:
Datos Identificativos:

Género

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
Domicilio

Firma

Fotografia

Teléfono particular

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
Edad

Estado civil

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Nacionalidad

Nombre Completo

Matricula del Servicio Militar Nacional

Datos académicos:
Cédula Profesional
Titulos

Trayectoria Educativa

Datos laborales:
Referencias Laborales
Referencias Personales
Solicitud De Empleo
Trayectoria Laboral
Incidencia
Nombramiento

Datos electrénicos:
Direcciones Electronicas



Datos sobre la salud de las personas:
Incapacidades Médicas

Datos afectivos y/o familiares:
Nombres de familiares dependientes y beneficiarios
Dependientes econémicos

Datos Biométricos:
Huellas Dactilares

Datos Econémicos:
Ingresos Mensuales

Datos Patrimoniales:
Cuentas bancarias y seguros

Seguridad

Nivel de seguridad: Alto
Medidas de seguridad: Administrativas, fisicas y técnicas

PROCEDIMIENTO A TRAVES, DEL CUAL SE PODRAN EJERCER LOS DERECHOS DE ACCESO,
RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION

Se podran ejercer los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicién (ARCO) al tratamiento de sus datos
personales, asi como la revocacion del consentimiento, conforme al procedimiento del ejercicio de los derechos ARCO, en
apego a lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo 1l de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, conforme a lo siguiente:

Acreditacién del titular o su representante:

Toda persona por si 0 su representante, podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y/u Oposicion al
tratamiento de sus datos personales, siendo derechos independientes, de tal forma que no pueda entenderse que el ejercicio de
alguno de ellos sea requisito previo o impida el ejercicio del otro.

Para el ejercicio de los derechos ARCO serd necesario acreditar la identidad del Titular y, en su caso, la identidad y
personalidad con que actué el representante, a través de carta poder simple suscrita ante dos testigos anexando copia de las
identificaciones.

El ejercicio de los derechos ARCO de menores de edad se haré a través del padre, madre o tutor y en el caso de personas en
estado de interdiccion o incapacidad de conformidad con las leyes civiles.

Tratdndose de personas fallecidas, la proteccion de datos personales no se extingue, por tanto, el ejercicio de los derechos
ARCO, lo podra realizar la persona que acredite tener el interés juridico, heredero o albacea de la persona fallecida.

El ejercicio de los derechos ARCO es gratuito y sélo se cobrara costos de reproduccidn, certificacion o envio.
Requisitos para el ejercicio de los derechos:

1. El nombre del titular y su domicilio o cualquier otro medio para recibir notificaciones.

2. Los documentos que acrediten la identidad del titular y, en su caso, la personalidad e identidad de su representante.

3. De ser posible, el &rea responsable que trata los datos personales.

. La descripcion clara y precisa de los datos personales respecto de los que se busca ejercer alguno de los derechos ARCO.
. La descripcion del derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita el titular.

. Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacion de los datos personales, en su caso.

o 01 b

Medios de presentacion.



Podra realizarse a través de escrito libre, formatos, medios electronicos o cualquier otro medio que al efecto establezca la
Secretaria en el &ambito de sus respectivas competencias.

El Responsable debera dar tramite a toda solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO vy entregar el acuse de recibo
correspondiente.

Areas ante las que podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (ARCO):

El titular de los datos personales, podra ejercer su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, asi como la
revocacion del consentimiento en términos de lo establecido en el Titulo Tercero de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, en la Unidad de Transparencia de la Secretaria de las Mujeres
sita en Av. Morelos No. 20, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06000, con numero telefonico
55122836 exts. 114 y 125, correo electronico utsemujeres2022@semujeres.cdmx.gob.mx; o a través del Sistema
INFOMEX (www.infomex.org.mx), la Plataforma Nacional de Transparencia (www.plataformadetransparencia.org.mx) o a
través de Tel-INFO al 55 56364636.

TRANSITORIOS

PRIMERO. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 37, fraccion | de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico.

SEGUNDO. Se instruye al Responsable del Sistema de Datos Personales en términos del articulo 2, fraccion XII de los
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, para
que realice la Modificacion del “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ADMINISTRACION DE CAPITAL
HUMANO.” en el Registro Electrénico de Sistemas de Datos Personales a cargo del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, en términos del articulo
38 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México y 65 de los
Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

TERCERO. Se instruye al Oficial de Proteccion de Datos Personales del sujeto obligado, la Lcda. Liliana Alvarez Aburto,
Responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de las Mujeres, para que notifique al Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica, Proteccidon de Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México la
publicacion del presente Acuerdo de modificacion del “SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE ADMINISTRACION
DE CAPITAL HUMANO.” asi como el nivel de seguridad aplicable de conformidad con el articulo 25 dltimo parrafo de la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, dentro de los diez dias
héabiles siguientes a su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para los efectos legales y administrativos a
que haya lugar.

CUARTO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.

QUINTO. Se sefiala como responsable del enlace electrénico al C. Javier Rodriguez Bello. Titular de la Direccion Ejecutiva
de Administracién y Finanzas de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, teléfono 55122836 ext. 301, ubicada
en Av. Morelos No. 20, 3° piso, Colonia Centro, C.P. 06000, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México

Ciudad de México, a diecinueve de enero de dos mil veintitrés.

INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES


http://www.infomex.org.mx/
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/

