1 (o)

{kﬁ!}ﬁ} o’ﬁo OBIERND DE LA SECRETARIA

HAW dé CIUDAD DE MEXICO DE LAS MUJERES
' 2 [3)

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE TECNICO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con cuarenta y dos minutos, del dia viernes trece de
diciembre del afio dos mil diecinueve, en la sala de juntas N° 2 de la Secretaria de las Mujeres,
ubicada en, avenida Morelos numero 20, segundo piso, Colonia Centro Codigo Postal 06000 Alcaldia
de Cuauhtémoc de la Ciudad de México, y de conformidad con el articulo 17 fraccién | de la Ley de
Archivos del Distrito Federal; numerales: 9.4.3 fraccion Il y 9.4.7 de la Circular Uno 2019,
Normatividad en Materia de Recursos y el Manual Especifico de Operacion Archivistica del Comité
Técnico Interno de Administracibn de Documentos, y el Programa de trabajo de este érgano
Colegiado, las y los Servidores Publicos siguientes: el C. Oscar Humberto Bustillo Ordofiez, Director
Ejecutivo de Administracion y Finanzas, en su calidad de Presidente; el C. Julio César Lopez Ruiz
Responsable de la Unidad Coordinadora de Archivos en su calidad de Secretario Técnico; la C.
Griselda Jazmin Gonzalez Pefla Responsable de la Unidad de Transparencia en su calidad de
Secretaria Ejecutiva; el C. Juan Pablo Miranda Cabrera Jefe de la Unidad Departamental de
Recursos Materiales Abastecimientos y Servicios en su calidad de Vocal; el C. Jesus Emmanuel
Jiménez Medina, Responsable del Archivo de Concentracion en su calidad de Vocal; la C. Ingird
Aurora Gomez Saracibar Directora General para una Vida Libre de Violencia en su calidad de Vocal,
la C. Blanca Andrea Miranda Tena Subdirectora de Planeacion y Seguimiento en calidad de Vocal
suplente de la Coordinacion General de Igualdad y Atencion a la Violencia de Género; la C. Adriana
Monzon Arriaga Jefa de la Unidad Departamental de Zona Poniente en su calidad de Vocal suplente
de la Direccion General para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio; C. Minerva Rodriguez
Orozco Directora de Transversalidad, Seguimiento y Evaluacién en su calidad de Vocal suplente de la
Direccion General de Igualdad Sustantiva; la C. Lucero Grijalva Aragén Representante del Organo
Interno de Control; la C. Maria Cristina Cobos L6pez Directora de Informatica y Sistemas de Registro
en su calidad de Representante; la C. Olivia Lépez Herndndez Subdirectora de Servicios de Atencion
Juridica y Responsable de Datos Personales en su calidad de Asesora; la C. Maria Jiménez Diaz
Subdirectora de Servicios Psicosociales en su calidad de Asesora y la C. Darla Guadalupe Avila
Guerrero Jefa de Unidad Departamental de Capacitacion en su calidad de Asesora, se retnen con el
objeto de celebrar la Cuarta Sesioén Ordinaria del Comité Técnico Interno de Administracion de
Documentos 2019 (COTECIAD), de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad De México.----------------

1.- Listade Asistenciay declaracion de quérum.

El C. Oscar Humberto Bustillo Ordofiez: en su caracter de Presidente, da la mas cordial bienvenida
a todas y todos los presentes a esta Cuarta Sesion Ordinaria 2019 del Comité Técnico Interno de
Administracién de Documentos (COTECIAD), de La Secretaria de las Mujeres, por lo que pide al C.
Juan Pablo Miranda Cabrera proceda a la verificacién de la lista de asistencia.----------=============m-mcuo--

El C. Juan Pablo Miranda Cabrera: procede a verificar la lista de asistencia, e informa que se
encuentran presentes catorce integrantes de este Organo Colegiado.
El C. Oscar Humberto Bustillo Ordofiez: Una vez verificada la lista de asistencia declara que existe
el quérum legal para celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria 2019 del Comité Técnico Interno de
Administracion de Documentos de la Secretaria de las Mujeres, por lo que anuncia que todos los
acuerdos establecidos en esta sesion, seran validos, acto seguido, solicita al C. Juan Pablo Miranda,
dar lectura al acuerdo.----

El C. Juan Pablo Miranda Cabrera: procede a la exposicion del acuerdo correspondiente quedando
de la siguiente manera: ---
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NUMERO ACUERDO

Con fundamento en los articulos 17 y 21 de la Ley de Archivos del Distrito Federal asi como
el Manual Especifico de Operacion del Comité Técnico Interno de Administracion de
Documentos de la Secretaria de las Mujeres, y una vez verificada la lista de asistencia se
declara que existe el quérum legal para celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria 2019 de este
Organo Colegiado, por lo que todos los acuerdos establecidos en esta sesion seran
considerados como vélidos.

SOIV/2019/01

El C. Oscar Humberto Bustillo Ordofiez Instruye seguir con el desahogo del siguiente punto. ---------
El C. Juan Pablo Miranda Cabrera: Da lectura al siguiente punto, que corresponde a la orden del
dia de esta Sesién, anunciado como punto namero:
1. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal
2. Lecturay aprobacion, del orden del dia
3. Seguimiento de Acuerdos
3.1 Inventario de los Expedientes que obran en el Archivo de Concentracion
3.2 Disefar los Instrumentos de Control Archivisticos
3.3 Acciones derivadas de la Verificacion V-3/2019 denominada. "Administracién de Archivos”
realizada por el Organo Interno de Control en la Secretaria de las Mujeres.
4. Asuntos Generales.
Por lo cual ¢solicita a las y los presentes manifestarse si estan de acuerdo a la orden del dia?, por
unanimidad, se aprueba la orden del dia, y el acuerdo queda de la siguiente manera.

NUMERO ACUERDO

Con fundamento en los articulos 17 y 21 de la Ley de Archivos del Distrito
Federal, numerales 9.4.6 y 9.4.7 de la Circular Uno Normatividad en Materia de
SOIV/2019/02 | Administracion de Recursos y el Manual Especifico de Operacion del Comité
Técnico Interno de Administracion de Documentos, este Organo Colegiado
aprueba el orden del dia de la Cuarta Sesion Ordinaria 2019.

El C. Oscar Humberto Bustillo Ordofiez: Continua con la lectura correspondiente al punto tres, el
cual ve el seguimiento de acuerdos mismo que los integrantes tuvieron acceso para su revision, hace
referencia al punto tres punto uno que refiere al Inventario de los Expedientes que obran en el Archivo
de Concentracioén, aporta que, el informe de avance a nivel acumulado es del siete por ciento, siendo
evidentemente bajo, destaca el trabajo realizado por la Unidad Iztacalco, siendo la Unica que cumplié
el cien por ciento de los trabajos, indica que de nueve mil ocho cientos expedientes aproximados,
destacando un bajo resultado de la Unidad Venustiano Carranza, ocho cientos veinticinco de un total
de ochenta mil cuatrocientos, indica los factores para el bajo resultado, destacando los siguientes:
poco personal, personal no capacitado, refiere que no es un problema menor, asi mismo indica que el
avance también es motivo de preocupacion, por lo que recomienda que todas las Unidades realicen
un plan con el Programa Jovenes Construyendo el Futuro, visualizando una estrategia, haciendo la
sugerencia de que dicho plan deberia de constar en la integracion de tres grupos dando atencién a
todas las Unidades, brindandoles una capacitacion a dichos grupos, posterior a esta accion, dividir a
los grupos de la siguiente manera: un grupo atendiendo a las Unidades de que se ubican en las
oficinas centrales y los otros dos a las Unidades en las Alcaldias, casa de emergencia y refugio, con
este plan se podrd obtener un avance considerable, reitera la solicitud de ser considerada dicha
propuesta, en ese sentido propone de si alguien puede aportar otras propuestas mas viables
notificarlas a este Organo Colegiado, cede la palabra a la Lic. Miranda -
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El C. Juan Pablo Miranda Cabrera: Hace el recordatorio que dicha estrategia tiene el caracter de
obligatoriedad, toda vez que en el punto tres punto tres, se deriva de las propuestas de mejora de la
Verificacion realizada por el Organo de Control Interno y de no llevarse a cabo, no se podran dar por
atendidas, plantea el rezago considerable que se tiene, y con la finalidad de contar con la
regularizacion de los Archivos, hace el sefialamiento que la Unidad Coordinadora de Archivos, no
cuenta con las facultades para dar de baja dichos expedientes, para llevar a cabo la baja o
transferencia secundaria, las o los responsables de las Unidades, deben de realizar la clasificaciéon y
valoracion, y que las Unidades no deben de eximirse de llevar a cabo estos trabajos, haciendo la
invitacion a llevar a cabo los trabajos enunciados. ---------

La C. Ingrid Aurora Gémez Saracibar: Directora General para una Vida Libre de Violencia, pide la
palabra precisando que los expedientes analizados para este ejercicio en la Unidad lztacalco
corresponde a los afos: 2010, 2011, 2012 y 2013, indicando que la Unidad llevaba un trabajo en
tiempo y forma del manejo de los archivos, por lo que hace a las otras Unidades, como la de
Venustiano Carranza, los expedientes datan de 1998, sefialando que la mayoria estos estan en la
Red de Informacion, es decir, los expedientes de usuarias, cuya informacion, se encuentra ya en
dicha Red, son de uso muy afiejo, siendo en la mayoria expedientes de usuarias cubriendo ya un
ciclo, reitera que los expedientes ya se subieron a la Red de Informacion, existiendo casos de
documentos infectados por hongos, solicita que en atencion a la recomendado por el Organo de
Control Interno, se debe de hacer un esfuerzo y dar atencion, ya que, la mayoria de expedientes
datan de los afios del dos mil, teniendo mas de diecinueve afos de antigliedad, hace la suposicion
gue dichos expedientes deben de estar capturados en la Red de Informacion de Violencia contra las
Mujeres. -- e

El C. Juan Pablo Miranda Cabrera: Manifiesta lo siguiente, la Ley General de Archivos se crea en el
2013, indicando que la normatividad en materia archivistica, establece que todos aquellos archivos
anterior al dos mil trece se debe de tratar con un formato muy sencillo, se relaciona y se da de baja,
en ese sentido se debe de avanzar para contar con la relacion, solicita la colaboracion de todas las
Unidades para realizar la transcripcién de los archivos, si ya se tienen los datos capturados en la Red,
s6lo hay que identificarlos y vaciarlos al formato y proceder a la baja correspondiente, ya que la Ley
nos permite que, los expedientes con mas de diez afios podran darse de baja, hay que verificar en la
Red que realmente los datos de los expedientes estén capturados, e indicar que esos archivos ya
cumplieron con su tiempo de guarda primaria y secundaria para proceder a la baja, ya que no tienen
ninguna utilidad, con esa accidn se destrabaria la cantidad de archivos que estan en el Archivo de
Concentracion, siendo una sinergia entre un tema y otro, ya que cada vez que hay un acercamiento a
las LUNAS, comentan que cuando pueden quitar todas las cajas, ya que nada mas estan estorbando,
reitera que de verdad les estan estorbando, indica que se deben de trabajar coordinadamente con los
Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos, avanzando en dos frentes; primero, deshacernos de
lo que hay en las oficinas centrales, segundo, empezar a trabajar con lo que existen en las LUNAS, al
momento de llevar a cabo la transferencia primaria esta debe de cumplir con los lineamientos para
poder recibirlos. Por otra parte, en relacién con los Jévenes Construyendo el Futuro, por las reglas de
operacion no pueden salir de sus unidades designadas --------
La C. Lucero Grijalva Aragén: Titular del Organo de Control Interno, refiere que se debe considerar
gue los expedientes en mencién contienen datos personales sensibles, y debera de ver el tiempo que
debe de conservarse, ya que la Ley determina que deben de conservarse hasta por setenta afios, ya
gue no solo es el hecho de decir, ya son muy viejos y los doy de baja, deben de valorarse. --------------
La C. Ingrid Aurora Gomez Saracibar. Realiza la siguiente apreciacion, referente al Proyecto de
Jévenes Construyendo el Futuro, es complicado que apoyen, ya que mediante el seguro que tienen
no deben de salir de la Alcaldia a la que fueron designados, dichos jévenes apoyan fuera de las
Unidades pero dentro de la Alcaldia. ---- -
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El C. Oscar Humberto Bustillo Ordofiez: Plantea la necesidad de realizar una planeacion para
estos trabajos, hace la consideracion de llevarlo a cabo en diferentes etapas, determinando el
contenido, alcance asi como su cronograma de ejecucion, existiendo el riesgo de no cumplir al no
contar con el apoyo del Programa de Jévenes Construyendo el Futuro, podra recurrirse al apoyo y
solicitar estudiantes de servicio social, solicita al Comité presentar un programa de trabajo, para la
siguiente Sesion y someterlo a votacion por este Organo Colegiado,. --------====-=====mmm-mmmemmmeemeeeee
La C. Lucero Grijalva Aragén: Toma la palabra y aporta que, hasta el momento no se cuenta con
convenios con instituciones para que estudiantes realicen el servicio social en esta Dependencia. -----

La C. Ingrid Aurora Gomez Saracibar: Hace la siguiente precisién, ya que es un problema que se
encuentra en las Unidades de Atencion, solicita sumarse a la planeacion para el disefio del Plan de
Trabajo propuesto por el Presidente.

El C. Oscar Humberto Bustillo Ordofiez: Se congratula con la solicitud de la Directora General, al
sumarse al disefio del Programa, hace el siguiente comentario, derivado de la experiencia que obtuvo
en la Secretaria de Salud, todo aquel personal que realice las actividades de archivos debera estar
protegido (manos, boca, ojos, cabello etc.), ya que los hongos que contienen los documentos son
muy agresivos y a la larga podran traer consecuencias, hace la sugerencia de que la instruccion la
realice el COTECIAD, de que todo aquel que manipule expedientes se encuentre protegido. ------------
La C. Lucero Grijalva Aragén: Da el siguiente sefialamiento, deber& de solicitar dicho equipamiento
a la partida denominada de infecto riesgo. -------

El C. Oscar Humberto Bustillo Ordofiez: Agradece la aportacién y se realizaran las gestiones
correspondientes. Por lo que someta al pleno, solicitando indicar mediante su voto se manifiesten
aqguellos que estén por la afirmativa; por unanimidad se aprueba acuerdo quedando de la siguiente
manera: - et L LR

NUMERO ACUERDO

Con fundamento en los articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Archivos del Distrito
Federal, numerales 9.4.6, 9.4.7, 9.4.13 fraccion lll, 9.4.14 fraccion | y 9.5.1 de la
Circular Uno Normatividad en Materia de Administracion de Recursos y el Manual
Especifico de Operacién del Comité Técnico Interno de Administracion de
Documentos, este Organo Colegiado por unanimidad, aprueba se lleve a cabo el
Plan de Trabajo a realizarse a los documentos correspondientes a las atenciones
SOIV/2019/03 |brindadas a las Mujeres en las Unidades de Atencion del Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal de los periodos, 1998 a 2016 que obran en el Archivo de
Concentracién, solicitando que, mediante oficio, se convoque a las y los
responsables que deberan de realizar dicho el Plan de trabajo a realizarse en los
documentos correspondientes a las atenciones brindadas a las mujeres en las
Unidades de Atencién del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal de los
periodos 1998 a 2016

El Presidente continta con el desahogo de los asuntos, haciendo mencion al punto tres punto uno,

referente a los Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos, indicando que mediante el oficio

SMCDMX/DEAF/COTECIAD/071/11-2019 se envi6 a las Unidades Administrativas con el fin de que

sean aplicados, para cumplir con esto se llevara a cabo un calendario de capacitacién. Por lo que

corresponde al asunto tres punto tres que tiene que ver con la Acciones derivadas de la Verificacion

V-3/2019 denominada. "Administracién de Archivos” realizada por el Organo Interno de Control en la
Acta de la Cuarta Sesidon Ordinaria 2019 del Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos de la
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Secretaria de las Mujeres; se realizaron 20 recomendaciones en dos Propuestas de Mejora,
denominadas de la siguiente manera: propuesta uno. Fortalecer el funcionamiento, integracion y
administracion del archivo en posesién de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México para
estar en condiciones de establecer las bases para la coordinacion, organizacion y funcionamiento de
los Sistemas Institucionales de Archivos, la numero dos sefiala lo siguiente: Fortalecer la
capacitacion, asi como las principales estrategias para el desarrollo profesional del personal que se
dedique al desempefio de las funciones archivisticas; derivado de las acciones llevadas a cabo a y de
conformidad con el cronograma de trabajo, serdn concluidas durante el segundo trimestre de 2020,
solicitando se realice la revision a la carpeta, con el fin de conocer las observaciones y acciones
realizadas; se anuncia al pleno si existen observaciones al respecto. --------

La C. Maria Cristina Cobos LoOpez: Directora de Informética y Sistemas de Registro, hace la
siguiente observacion, se suma a la organizacion para llevar a cabo una recapacitacion dirigida las
Unidades de Atencion (LUNAS), ya que la capacitacidn se brindo a las y los responsables del archivo,
pero no a las y los compaferos que realmente realizan la manipulacién de los documentos, asi
mismo, indica buscar una estrategia territorial con la finalidad de capacitar por zonas.
La C. Ingrid Aurora GOmez Saracibar: Realiza la siguiente propuesta, dar la capacitacion por cuatro
zonas, y juntar a las Unidades que se encuentren en la misma zona, realizando practicas in situ,
derivado que todas las areas tienen dudas con el tema de los archivos, haciendo el compromiso de
llevar a cabo la correcta coordinaciéon con la LUNAS, reiterando que sea dirigida a las y los
compafieros que manipulan el archivo. ------------

El C. Juan Pablo Miranda Cabrera: Manifiesta lo siguiente, la capacitacion tiene que ir dirigida a las
y los responsables designados mediante oficio, este tipo de capacitacién se debe de coordinar con la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria de Administracion y
Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México, ya que es un acuerdo tomado en la Sesién anterior,
siendo un ente normativo que ofrezca las capacitaciones, derivado de las discrepancias de aplicacion
que existe en las Unidades argumentan que se les da una informacion y posteriormente otra y la falta
de criterios homogéneos, comenta que, mediante oficio se solicitd la intervencion a dicha Direccion, y
hasta el momento no se cuenta con repuesta, por lo que se buscara un acercamiento de manera
personal con el fin de plantear la inquietud de la Directora General. -------

La C. Blanca Andrea Miranda Tena, Subdirectora de Planeacién y Seguimiento, toma la palabra e
indica, referente a las capacitaciones, se not6 que la convocatoria era dirigida a las y los
responsables del archivo, no se tenia claro quién deberia de asistir. Quien hacia el archivo o quién es
responsable, ya que son funciones diferentes, por lo que en las futuras convocatorias definir a quién
va dirigido y quién deberéa de asistir. ------

La C. Maria Cristina Cobos L6pez: Toma la palabra haciendo la siguiente observacion, meses
anteriores se recibié un oficio teniendo la confusiébn en el sentido de que, si se solicitaba la
designacion por area, ya que el oficio estaba dirigido a las Directoras Generales, Directoras de Area y
Jefas de Unidad Departamental, solicitando que, en el futuro se precisa a quién va dirigido, ya que en
esa ocasion no se sabia a quién designar por parte de la Coordinacion General. --------------

El C. Oscar Humberto Bustillo Ordofiez: Agradece la aportacion y sefiala que, se tomaran las
medidas solicitadas. Reitera la aportacion suméndose a los comentarios de las C. C. Ingrid A. Gémez
y Cristina Cobos, precisando que se debe de enfocar a quién se convoca, resaltando que el trabajo
realizado, fue de gran aportacion a las y los y responsables, ya que cuentan con los conocimientos
bésicos en archivistica, en lo sucesivo las capacitaciones serdn dirigidas al personal que trabaja
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directamente con los archivos, el Presidente solicita que las capacitaciones deben de contar con valor
curricular, no debiendo ser una simple capacitacion. ---- -
La C. Lucero Grijalva Aragon: Solicita la palabra realizando el siguiente comentario precisando que,
el Presidente tiene razén en su intervencion, ya que los archivos, es un tema muy complejo y dificil,
adicional a las actividades diarias, no recibiéndolo con agrado, haciendo la solicitud al Pleno la
constancia a los trabajos que se realizan en las Unidades, recuerda que, en la Sesién anterior tuvo
gue ser cancelada, esto por la falta de quérum; uno de los motivos es el cambio de responsables y al
no tener a una persona permanente para que tenga toda la informacion completa con el fin de
desarrollar las actividades correctamente, por eso es de suma importancia que las personas que
designen como enlaces, deben de ser las que se capaciten y contar con el seguimiento para que sea
compartido con los demas, y se lleve el mismo ritmo, por lo que solicita que no envien a unas
personas y después a otras y que se comprometan a dar seguimiento. ---------

El C. Juan Pablo Miranda Cabrera: Manifiesta que, en ese sentido se solicitdé mediante oficio a las
Unidades Administrativas nombrar su enlace, que tendran entre otras funciones, bajar la informacion
a las areas, recabar informacién y enviarla a la Unidad Coordinadora de Archivos; el motivo el por qué
se solicita a nivel Direccién se deriva que, nosotros desconocemos la estructura interna, la operacion
estratégica, las funciones que se realizan en las Direcciones. -
El C. Oscar Humberto Bustillo Ordofiez: Agradece la aportacion, y hace la apreciacion del tema de
la confusion, informando que la capacitacion se llevara a cabo durante el primer trimestre de 2020,
indicando que se abordara de otra manera para el siguiente afio, continua con el desahoga del punto,
anunciando que en las carpetas se anexo la documentacion la cual atiende las observaciones,
estando en la espera del informe final por parte del Organo Interno de Control, solicita al pleno si
existe algun otro comentario. --------=-=-====mmcmmmmmmmmnaee

La C. Lucero Grijalva Aragon: Pide la palabra, precisando que la documentacién se encuentra en
andlisis, asi mismo existen dos acciones que se desahogaran en el primer y segundo trimestre de
2020, quedando abierta la verificacion; resalta el avance considerable que se obtuvo, ya que al inicio
de dicha verificacion, se carecia de informacion, aprovecha para realizar una felicitacion a los C.C.
Julio César Lopez Ruiz y Juan Pablo Miranda Cabrera por el esfuerzo realizado para dar atencién a la
verificacion. -----

El C. Oscar Humberto Bustillo Ordofiez: Se suma a la felicitacion, y pregunta al Pleno, ¢ si existen
alguna observacion final o algin tema para la siguiente Sesion? -------------
La C. Maria Cristina Cobos LOpez: Toma la palabra refiriendo al oficio mediante el cual se enviaron
los Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos para su aplicacion, sugiriendo al Pleno
desarrollar un Manual, indicando la forma y los elementos de estructura que debera contener un oficio
asi como su clasificacion documental, la falta de los lineamientos dificulta la recepcién entre areas
dando como resultado que no se reciban los oficios por no contar con el formato correspondiente, ya
gue cada unidad aplica distintos formatos y codigos. --------

El C. Juan Pablo Miranda Cabrera: Propone que en la plataforma de la Secretaria deberia de haber
un link mediante el cual se estén subiendo las actualizaciones de los formatos y las areas sélo los
bajen. ------ -
El C. Oscar Humberto Bustillo Ordofiez: Toma la palabra, y sugiere realizar un prontuario y se
encuentre en todas las areas, con la finalidad de que, aquellas personas que lo utilicen cuenten con la
certeza que es el actualizado, lo pone a votacion del pleno, solicitando que mediante voto se
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manifiesten aquellos que estén por la afirmativa, por unanimidad se aprueba el acuerdo quedando de
la siguiente manera: -- o e EE e

NUMERO ACUERDO

Con fundamento en los articulos 17, 20 y 21 de la Ley de Archivos del Distrito
Federal, numerales 9.4.6, 9.4.7, 9.4.13 fraccién lll, 9.4.14 fraccion | y 9.5.1 de la
Circular Uno Normatividad en Materia de Administracion de Recursos y el Manual
Especifico de Operacion del Comité Técnico Interno de Administracion de
Documentos, este Organo Colegiado por unanimidad, aprueba se realice el
prontuario para las y los enlaces archivisticos asi como los responsables del
archivo en tramite y gestion, con la finalidad de tener homologado las actividades
archivisticas.

SOIV/2019/04

Una vez agotados los puntos del orden del dia, y no habiendo otro asunto que tratar, se agradece la
presencia de todas y todos, dando por concluida la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Técnico
Interno de Administracion de Documentos 2019 de la Secretaria de las Mujeres, solicitando al
Secretario Técnico que los acuerdos aqui tomados sean incorporados en la Primera Sesion ordinaria
2020. Siendo las catorce horas con treinta minutos del trece de diciembre de dos mil diecinueve y de
conformidad con los numerales: 9.4.6 y 9.4.7 de la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de
Administracién de Recursos, asi como el Manual Especifico de Operacion del Comité Técnico Interno
de Administracion de Documentos de la Secretaria de las Mujeres. Se levanta constancia mediante el
acta, misma que se hara llegar por medio del Secretario Técnico para su analisis u observaciones, y
en su caso para su firma, a cada uno de los que participaron.

PRESIDENTE

SECRETARIO TECNICO

Arq. Oscar Humberto Bustillo Ordofiez
Director Ejecutivo de
Administracion y Finanzas

SECRETARIA EJECUTIVA

Julio César Lépez Ruiz
Responsable de la Unidad
Coordinadora de Archivos

VOCAL

Lcda. Griselda Jazmin Gonzalez Pefia
Responsable de la Unidad de Transparencia

VOCAL

Lic. Juan Pablo Miranda Cabrera
J.U.D. de Recursos Materiales,
Abastecimientos y Servicios

VOCAL

Jesus Emmanuel Jiménez Medina
Responsable del Archivo de Concentracion

VOCAL SUPLENTE

Lcda. Ingrid Aurora Gomez Saracibar
Directora General para una Vida Libre de Violencia

VOCAL SUPLENTE
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Lcda. Blanca Andrea Miranda Tena Lcda. Adriana Monzon Arriaga
Subdirectora de Planeacion y Seguimiento J.U.D. de Coordinacién Zona Poniente
Esta hoja de firmas corresponde al Acta nimero 03/2019, de la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos de la Secretaria de las Mujeres
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VOCAL SUPLENTE REPRESENTANTE
Mtra. Minerva Rodriguez Orozco Lcda. Lucero Grijalva Aragoén
Directora de Transversalidad, Seguimiento y Evaluacion Organo de Control Interno
REPRESENTANTE ASESORA
Mtra. Maria Cristina Cobos Lépez Lcda. Olivia Lopez Pérez
Directora de Informatica y Sistema de Registro Subdirectora de Servicios de Atencién Juridica y

Responsable de Datos Personales

ASESORA ASESORA
Lcda. Maria Jiménez Diaz Lcda. Darla Guadalupe Avila Guerrero
Subdirectora de Servicios Psicosociales J.U.D. de Capacitacion

Esta hoja de firmas corresponde al Acta nimero 03/2019, de la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos de la Secretaria de las Mujeres
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