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En cumplimiento a los articulos: 23, 24, 25, 28 fraccion lll y 42 de la Ley General de Archivos; 12
fraccién Xill 28, 29, 30, 33 fracciones IV, VIl y XI, 47, 56 y 65 fraccidn | de la Ley de Archivos de la
Ciudad de México; 5 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
de la Ciudad de México; 7 parrafo lil, 28, 29 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México. La Secretaria de las Mujeres a través del
area encargada de la Coordinacién de Archivos elabora el presente Programa Anual de Desarrollo
Archivistico de la Secretaria de las Mujeres 2022, y ponerlo a consideraciéon del Comité Técnico
Interno de Administracion de Documentos en la primera sesion ordinaria del mismo ejercicio y de ser
aprobado, seré publicado en el portal electrénico de internet para el conocimiento y aplicacién
respectiva.

' La Secretaria de las Mujeres ha gestionado sus procesos archivisticos desde su creacion en el afio
2019, a traves del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos, dicho Organo Colegiado
ha validado el Catalogo de Disposicion Documental y Cuadro de Clasificacién Archivistica.

Este programa dara seguimiento al cumplimiento de los instrumentos que hasta el dia de hoy han sido
implementados, asimismo busca la mejora y reforzamiento en procesos de oportunidad, y el buen
desempenio del Sistema Institucional de Archivos.

Debido a ias condiciones actuales de trasmision del COVID-19, se debe continuar con las medidas de
bioseguridad que se han implementado desde el ejercicio 2020, en los archivos y sus procedimientos,
tomando las normas y medidas de prevencién necesarias para proteger la salud de las personas que
estan expuestas en el desempefio de las funciones al acceso y la consulta documental.

Derivado de lo anterior, este programa contiene elementos de planeacién, programacién y evaluacion
para el desarrollo de los archivos, asi como del Sistema Institucional, incluyendo el enfoque de

administracion de riesgos, derechos humanos, perspectiva de género, igualdad, inclusién, y no
discriminacion.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 8° parrafo A fraccion |

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de
México.
Articulo 28

Ley de Archivos de la Ciudad de México
Articulos 28, 29, 30, 31 y 33 fraccion IV

La planeacién facilitard el proceso con el fin de definir las estrategias teniendo como objetivo la
solucién de problemas especificos, enfocadas a la administracion y gestién documental, mostrando los
vinculos entre el fin, los propdsitos, componentes y actividades proyectadas en el PADA, clasificando
los objetivos y medios para alcanzar los fines.
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El presente programa se desarrollard a partir de la identificacién de posibles problemas y su disefio de
alternativas de solucidn; se definird a partir de los procesos, principios y bases para la organizacion,
conservacioén, preservacion, acceso y administracién homogénea de los archivos en posesion de las
unidades administrativas que integran la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, las
aiternativas de solucién determinaran las actividades del propio sisiema de administracién de archivos
y su gestion documental eficaz y eficiente contribuyendo al cumplimiento de la misién y objetivos de
esta Secretaria.

Incluyendo los mecanismos necesarios con €l fin de garantizar el correcto funcionamiento del Sistema
Institucional de Archivos de la Secretaria de las Mujeres (SIA-SEMUJERES), en el manejo de la
informacién documental ya sea fisica, electronica y digital con la finalidad de que las unidades
administrativas cuenten con expedientes ordenados, clasificados,
conformando un acervo documental.

identificados e inventariados

Proyecto operativo anual
1. Acciones de desamrollo e instrumentacidén de
normatlwdad archmsaca

Medio de verificacion
' Documento, capacitacion y

| Medicion
la ! Trimesiral

| verificacién |
2. Capacitacién y organizacién en gestion documental y | Trimestral | Documento, capacitacion y
administracién de archivos verificacion
3. Conservacion y preservacion de los archivos que obran en | Trimestral | Documento, capacitacion y
! el archivo de concentracion ; verificacion
L
4. Difusién y divulgacion archivistica con el fin de fomentar la | Trimestral | Documento, capacitacién y
una cultura institucional archivistica verificacion
5. Incorporacion ordenada de las tecnologias de Ia | Trimestral | Documento, capacitacion y
informacion en la difusion, conservacion y gestion verificacion
6. Proyectos y planes preventivos permitiendo enfrentar | Trimestral | Documento, capacitacion y
situaciones de emergencia, riesgo y catastrofe | verificacion
7. Revision interna archivistica Semestral | Documento, capacitacion y
verificacion
Actividad Descripcion Indicador
11 Llevar a cabo reuniones con las y los enlaces | Dar cumplimiento al Cuadro General de Clasificacion Avance
de cada area administrativa con el fin de dar | Archivistica, asi como el Catalogo de Disposicién Documental, porcentual..
seguimiento a la aplicacion de series | conforme a los plazos de conservacién, uso, consulta,
documentales y valores primarios. accesibilidad y utilidad. e
12 Verificar los ftrabajos de firansferencia | Verificar que las éreas administrativas realicen correctamente Avance
solicitados por las éreas administrativas. los trabajos para realizar la transferencia primaria “porcentual
13 Brindar el apoyo técnico y otorgar asesoria a | Correcta aplicacion de los procesos y técnicas en los archives Avance
las o los responsables de la documentacién y | asi como a los procese de gestion documental. porcentual
archivo en ramite de las areas administrativas
o cualquier servidora o servidor publico de la
Secretaria
_Actividad | Descripcion . Indicador |
241 Llevar a cabo las gestiones necesarias con la | Mediante oficio solicitar a la Direccién del Archivo General de g Avance
Direccién de Desarrollo Archivistico Nacional | la Nacién, ofrezca capacitacién en materia archivistica y porcentual
del Archivo General de la Nacional, con la | gestion documental.
i finalidad de capacitar a las o los responsables |
i | de cada &rea, en materia archivistica. :
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Actividad Descripcion Indicador

' 3.1 | Bajas documentales Gestionar las bajas documentales a los expedientes que han | Avance porcentual.
cumplido sus valores documentales. '3

3.2 Mapa de Ordenacién Topogréfica | Reforzar ia organizacion fisica, a fin de mejorar la localizacion !

{ del Archivo de Concentracién : de los expedientes que obran en el Archivo de Concenfracion.

personal de la Secretaria de las | que serén publicados en la pagina de internet de la Secretaria de 1
Mujeres, en la pagina de internet | las Mujeres a fin de que sean consultados y aplicados por el |
de [a Secretaria. personal de la Dependencia. i

___ Actividad Descripcion | Indicador
5841 Digitalizacion de documentacién | Iniciar la primera etapa de los procesos de digitalizacion de | Avance
clasificada como  histérica, de | documentacién clasificados como histéricos, de conformidad con los | porcentual
conformidad con los valores | valores documentales establecidos en el Catalogo de Disposicién

documentales. Documental de la Dependencia. (avances conforme a las capacidades de |
resguarde digital y presupuesto para adquisicion de medios de
o almacenamiento).
e e L T e dneln L eeor

61  Seguimiento a las medidas de Llevar a cabo la verificacién visual en las dreas administrativas de la  Avance
proteccién para la conservacién = correcta aplicacion de las medidas de proteccion a la documentacién que  porcentual
de los archivos. obra en los archivos en tramite de las dreas administrativas

Actividad Descripcion Indicador
71 Contar con una herramienta que permita, | El drea encargada de la coordinacién de archivos llevara a cabo
verificar y evaluar los procesos de: ! una revisién interna de los archivos en tramite, mediante cédulas | Avance
clasificacién, organizacién, seguimiento, | analiticas para la revisién de los procesos, registrando el grade de | porcentual
localizacién, ftransferencia, resguardo, ! cumplimiento y posibles mejoras.

conservacion, seleccién y destino final de ﬂ

los documentos de archivo que se
generan, obtengan, adquieran,
transformen o conserven por cualquier
medio, en cada area adminisirativa.

| Objetivo | Contar con una herramienta de planeacion archivistica y gestion documental, permitiendo estandarizar los procesos de |
f  diagnésticos de riesgo, identificando, definiendo y adminisirando riesgos en ia materia, en caso de que sean identificados, con la !

finalidad de proporcionar un grado de seguridad razonable a la documentacion que obra en los archivos de la Secretaria de las |
Mujeres. el ; ) i 2 |
| El area encargada de la coordinacion de archivos, en colaboracién con las o los responsables del archivo en tramite de las | $\
| éreas administrativas, a través de las actividades del ejercicio 2022, podrén identificar posibles riesgos institucionales en materia |
__archivistica, 2 fin de solicitar su inclusién en el mapa de riesgos de la Dependencia para el ejercicio 2023, |
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo: 7° Establece que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constituciéon y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucién establece, asi mismo queda prohibida toda discriminacion motivada ﬂ
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las 1
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier

otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

Constitucion Politica de la Ciudad de México, Articulos: 2° Establece que, en la Ciudad la
soberania reside esencial y originariamente en el pueblo, quien la ejerce por conducto de sus
poderes publicos y las figuras de democracia directa y participativa, a fin de preservar,
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ampliar, proteger y garantizar los derechos humanos y el desarrollo integral y progresivo de la
sociedad. Todo poder plblico dimana del pueblo y se instituye para beneficio de éste y 3° La
dignidad humana es principio rector supremo y sustento de los derechos humanos. Se
reconoce a toda persona la libertad y la igualdad en derechos. La proteccidon de los derechos
humanos es el fundamento de esta Constitucidn y toda actividad puiblica estara guiada por el
respeto y garantia a éstos.

Toda vez que este rubro es inherente a las afribuciones de la propia Secretaria der las Mujeres,
mediante la Direccidn Ejecuiiva de Igualdad Sustantiva, el personal de la Dependencia recibe la
informacién continua para la sensibilizacion en la perspectiva de género e igualdad. No obstante, se
pedird el apoyo a dicha Direccidn Ejecutiva, a fin de establecer un cuestionario, que sirva de
diagnodstico, y éste sea aplicado al personal que pariicipa en materia de archivos, y con ello poder
definir el material e informacion de apoyo que refuerce la sensibilizacién en la perspectiva de género e
igualdad.

La Secretaria de las Mujeres conforme a su misién, consolida la politica de igualdad de la Ciudad de
México mediante la incorporacion de la perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacion,
de manera transversal en las politicas publicas, programas, proyectos y legislacion, asi como el
impulso de accicnes afirmativas para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y una vida
libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad de México, asi mismo
en su vision, es el mecanismo de adelanto para las mujeres reconocido a nivel nacional e
internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobierno de la Ciudad de
México en materia de igualdad sustantiva y vida libre de viclencia para las mujeres, en ese sentido las
y los responsables del: area coordinadora de archives, el archivo de concentracién y los archivos en
tramite, de conformidad con la Ley para prevenir y eliminar la discriminacion de la Ciudad de México, el
acceso, manipulacion y consulta, a los archivos de esta Secretaria, se adoptan las siguientes medidas:
igualdad, no discriminacion, justicia social, reconocimiento de las diferencias, respecto a la dignidad,
integracion en todos les ambitos de la vida, accesibilidad, equidad, transparencia y acceso a la
informacion, de igual manera en el ambito de las respectivas competencias se toma en cuenta lo
siguiente: La proteccion, universalidad, indivisibilidad, permanencia, interdependencia, progresividad y
expansion de los derechos fundamentales, la aplicaciéon de la disposicién, tratado internacional,
principio que establezca un trato mas favorable para las personas, grupos o comunidades en situacion
de discriminacién, normas de derechos humanos como criterios orientadores de las politicas publicas,
programas, planes, estrategias y acciones de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, a
efecto de hacerlos mas eficaces, sostenibles, no excluyentes y equitativos, para ello las personas
servidoras publicas tienen la obligacion de garantizar la vigencia del derecho a la igualdad y a la no
discriminacion, asi como de respetar y proteger la dignidad de todas las perscnas, los instrumentos
nacionales e internacionales aplicables en materia de derechos humanos y no discriminacion firmados
y ratificados por los Estados Unidos Mexicanos. '

De conformidad con el articulo 106 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, sefiala que, el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México emitira politicas de transparencia
proactiva, disefiadas para incentivar a los sujetos obligades a publicar informacién adicional a la que
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establece la presente Ley. Dichas politicas tendran por objeto, entre otros, promover la reutilizacién de
la informacién que generan los sujetos obligados, considerando la demanda e interés de la sociedad.

En cuanto sean publicados dichas politicas, el area encargada de coordinacion de archivos, solicitara a
la Unidad de Transparencia de esta Secretaria, realizar el marco de la politica de transparencia
proactiva y difundirla en los medios y formatos que mas convenga al publico.

Como se muesira en el programa anual de desarrollo archivistico en la actividad 2, se detalia la
capacitacién y organizacion.
_11.  Revision

—~. Como se muestra en el programa anual de desarrolio archivistico en la actividad 8, se detalla el
mecanismo para realizar la verificacidn archivistica.

Accion ' "~ Tri [ 3 Tim

[ 1 | Acciones de desarrollo e instumentacion de Ia ' e ; j T
i nermatividad archivistica 30 de marzo

|
i - , |

=3 Capacitacién y organizacion en gestion documental

| y administracién de archivos 28 de junio

'3 " Proyecto para la conservacion y preservacion de los ‘
| archivos que obran en el archivo de concentracién 1

‘ 18 de agosto

| Difusion y divulgacién archivistica con el fin de
| . fomentar la una cultura institucional archivistica

; i .
[
| | J 30 de
j [ septiembre
Lt o oy il 2N

|5 Incorporacion ordenada de las tecnologias de la | [ ‘
\

. informacién en la difusién, conservacién y gestién 28 de octubre

8  Proyectos y planes preventivos permitiendo [
| enfrentar situaciones de emergencia, riesgo y ‘
| catéstrofe

I
|

t |

| |
|

30 de noviembre

FT | Revisién interna archivistica - [ iE
‘ f - : | 16 de diciembre
i : : ! i L

. = ¢ S

Estas actividades estadn alineadas con el objetivo de cumplimiento anual de este programa,
sustentadas con las disposiciones anteriormente descritas, cuya finalidad es de homologar y contribuir
en el desarrollo archivistico, asi como el de la gestién documental en la Secretaria de las Mujeres.
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PRESIDENTE SECRETARIA TECNICA
Javier Rodriguez Beflo Brenda ltzayana Chéavez Martinez
Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas Jefa De Unidad Depariamental De Recursos

Materiales Abastecimientos Y Servicios

SECRETARIA EJECU VOCAL
%\
Leda, Lifiéna Alvarez Aburto José Francisco Garcia Jerénimo
Respon de la Unidad de Transparencia Jefe de Unidad Departamental de la Red de
Informacion
VOCAL J VOCAL
/ 7
W 2
/ 4 W
Mtra. Mingf#a Rodriguez Orozco Lcda. Laura Patricia Pelcastre Tinajero
Directora de Jpéinsversalidad, Seguimiento y Jefa de Unidad Depariamental de
Evaluacion Coordinacién Zona Poniente
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