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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA SECRETARIA
DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
SECRETARIA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MAESTRA GABRIELA
RODRIGUEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIA, ASISTIDA POR LA
DOCTORA YAZMIN SORAYA PEREZ HARO, DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVA, Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO, A LA QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA UNAM",
REPRESENTADA POR EL COORDINADOR DE HUMANIDADES, EL DOCTOR DOMINGO
ALBERTO VITAL DIiAZ, ASISTIDO EN ESTE ACTO POR LA DOCTORA ANA GABRIELA
BUQUET CORLETO, DIRECTORA DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS
DE GENERO, EN LO SUCESIVO “EL CIEG”, A QUIENES ACTUANDO DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, MISMAS QUE SE SUJETAN AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. DECLARA "LA UNAM":

I.1. Que de conformidad con el articulo 1° de su Ley Organica publicada en el Diario Oficial
de la Federacion del 6 de enero de 1945, es una corporacién publica, organismo
descentralizado del Estado, dotada de plena capacidad juridica y que tiene por fines impartir
educacion superior para formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y
tecnicos utiles a la sociedad, asi como organizar y realizar investigaciones, principalmente

acerca de las condiciones y problemas nacionales, y extender con la mayor amplitud posibie\\

los beneficios de la cultura.

e ~

1.2. Que la representacion legal recae en su Rector, Doctor Enrique Luis Graue Wiechers,
segun lo dispuesto en los articulos 9 de su Ley Organica y 30 de su Estatuto General,
teniendo, conforme a la fraccion | del articulo 34 del propio Estatuto, facultades para
delegarla.

1.3. Que el Doctor Domingo Alberto Vital Diaz, Coordinador de Humanidades, cuenta con las
facultades necesarias para suscribir el presente instrumento, de conformidad con el Acuerdo
que delega y distribuye competencias para la suscripcion de convenios, contratos y demas
instrumentos consensuales en gue la Universidad sea parte, publicado en la Gaceta UNAM
del 5 de septiembre de 2011.

I.4. Que dentro de su estructura organico-administrativa se encuentra el Centro de
Investigaciones y Estudios de Género, en adelante “EL CIEG”, el cual cuenta con la
infraestructura y los recursos necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento y cuya titular es la Doctora Ana Gabriela Buquet Corleto.

1.5. Que su Registro Federal de Contribuyentes es UNA2907227Y5.
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1.6. Que_ para efectos del cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién, sefiala como
su domicilio el edificio donde se encuentran las instalaciones de “EL CIEG", ubicado en la

Torre Il de Humanidades, piso 7°, Circuito Interior. Alcaldia Coyoacan, Cédigo Postal 04510,
Ciudad de México.

"7'. ng senala como su domicilic legal el 9° piso de la Torre de Rectoria, Ciudad
Universitaria, Alcaldia Coyoacan, Cddigo Postal 04510, Ciudad de México.

Il. DECLARA "LA SECRETARIA™:

I.1. Que es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada de la Ciudad de
Mexico y que auxilia a la persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de Mexico,
en el ejercicio de sus atribuciones que comprenden el estudio, planeacién y despacho de los
negocios del orden administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 33
numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México: 2, 3 fraccion I, 11 fraccion | 14,
16 fraccion XII, 18 y 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica
de la Ciudad de México con relacién al vigésimo primero transitorio de la Ley Organica
sefalada y 7 fraccion XIi del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México.

I.2. Que la Maestra Gabriela Rodriguez Ramirez, acredita su personalidad como titular de la
Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en términos del nombramiento expedido
por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, el
primero de enero de dos mil diecinueve, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 122
apartado A fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 32
apartado C numeral 1 inciso c¢) de la Constitucidon Politica de la Ciudad de Meéxico: 7, 10
fraccion V., 12, 13, 16 fraccion XlII, y 18 de la Ley Organica de Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, y 20 fraccién XVil del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

I1.3. Que de conformidad con lo previsto en los articulos 2, 3 fraccion Il, 11 fraccion |, 14, 16
fraccion Xll, 18, 20 fraccion IX y 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de Meéxico, entre sus objetivos y atribuciones se
encuentra el despacho de las materias relativas: formular, conducir y evaluar la politica
publica, planes, programas y acciones encaminadas a la autonomia y el empoderamiento
social, econdémico, politico y cultural de las mujeres; formular, conducir y evaluar la politica de
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en la Ciudad; promover y vigilar la integracion
de la perspectiva de género en los procesos de planeacion, programacion, presupuesto y
seguimiento de las politicas publicas de la Administracion Puablica de la Ciudad; promover,
disenar e implementar programas de formacion, capacitacion, sensibilizacién vy
profesionalizacion en materia de perspectiva de género, derechos humanos, vida libre de
violencia e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; impulsar estrategias conjuntas con
las instituciones responsables de garantizar los derechos politicos y la ciudadania plena de
las mujeres para el logro del principio de paridad; formular y en su caso celebrar instrumentos
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juridicos con instituciones publicas, privadas, sociales, organismos internacionales e
instituciones académicas, en materia de derechos humanos de las mujeres y las nifas,

igualdad de género, prevencion y atencion de los tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres y las nifas.

IL4. Que es asistida por la Doctora Yazmin Soraya Pérez Haro, Directora General de
Igualdad Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres, personalidad que acredita en términos
del nombramiento, expedido a su favor por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Jefa de
Gobierno de la Ciudad de México, el dos de enero de dos mil diecinueve, que de conformidad
con el articulo 18 parrafo segundo de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, asiste a la Titular de la Secretaria de las
Mujeres para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, con fundamento en los
articulos 7 fraccion Xl inciso C) y 204 fracciones Il y VIl del Reglamento del Poder Ejecutivo y
de la Administracion Publica de la Ciudad de México, entre sus objetivos y atribuciones se
encuentra el de actuar como 6rgano de consulta, asesoria, capacitacion y formacion de las
Entidades de la Administracion Publica y de los sectores social y privado, en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el de elaborar y operar lineas de
investigacion y documentacion para contribuir al diagnéstico sobre la posicion, situacion y
condicion de las mujeres en la Ciudad de México para incidir en los entes ptblicos de la
Ciudad de México, a fin de generar, potenciar y desarrollar insumos para las personas
servidoras publicas responsables de disefar, ejecutar y en su caso evaluar planes,
programas, proyectos y acciones de politica publica desde una perspectiva de género y
derechos humanos.

IL.5. Que la Secretaria de la Mujeres, forma parte del Gobierno de la Cuidad de México, el
cual se encuentra inscrito bajo el Registro Federal de Contribuyentes GDF971205-4NA.

I1.L6. Que para todos los efectos legales que se deriven del presente Convenio de
Colaboracion sefala su domicilio legal el ubicado en calle de la Avenida Morelos No. 20,
Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México.

ill. DECLARAN AMBAS PARTES:

ll.1. Que reconocen el derecho de las mujeres para participar en los ambitos de la vida
social, politica, economica, cultural y familiar, y en la toma de decisiones que contribuyan
efectivamente al mejoramiento de sus condiciones de vida.

ll1.2. Que se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad legal que ostentan sus
respectivos representantes, mismas que al momento de la suscripcion del presente Convenio
de Colaboracién no les han sido revocadas, modificadas o limitadas de forma alguna.

lI.3. Que cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamen;e la
asistencia, colaboracién y apoyo para la consecucion del objeto del presente Convenio de
Colaboracion.
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ll.4. Que el presente Convenio de Colaboracién se suscribe sin dolo, error, mala fe o

cualquier otro vicio del consentimiento que afecte en todo o en parte la validez y aplicacion
del mismo.

En atencion a las declaraciones que anteceden, “LAS PARTES” estan conformes en
establecer los compromisos en los términos y condiciones insertos, por lo que manifiestan su
consentimiento para celebrarlo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.
El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer las bases de colaboracién
para que “LA SECRETARIA” y “LA UNAM” a través de “EL CIEG”, lleven a cabo de forma

conjunta, el disefio y elaboracion en base a la meta 1830. M, sefialada en el Anexo | v la
meta 1801. Ml sefialada en el Anexo II, conforme a lo siguiente:

1. Un diagnostico institucional que identifique las necesidades vy contenga
recomendaciones para el fortalecimiento de las acciones institucionales que se
generan a través de las politicas publicas que se lleven a cabo en la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México, en adelante “EL DIAGNOSTICO”. Conforme al
Anexo |, el cual forma parte integral del presente instrumento juridico.

2. Un Portafolio de Indicadores de Género para el seguimiento y monitoreo de las
acciones, programas y proyectos en materia de igualdad sustantiva, que llevan a cabo \\
los Entes publicos de la Ciudad de Meéxico, en adelante “EL PORTAFOLIO”.

Conforme al Anexo II, el cual forma parte integral del presente instrumento juridico. §
SEGUNDA. ACTIVIDADES. A
Para la ejecucion del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” convienen llevar a cabo
las actividades que a continuacion se anuncian:

1. Para la elaboracion de “EL DIAGNOSTICO™: |
G

~ Analisis del marco normativo y programatico que sustenta el quehacer de la
Secretaria de las Mujeres para identificar su cumplimiento.

- Revision de las atribuciones de la Secretaria de las Mujeres con las funciones del S,h
personal en las diferentes areas que la conforman, para identificar fortalezas vy \
necesidades.

- ldentificacion de las oportunidades de mejora y emitir recomendaciones que
abonen al cumplimiento de las funciones y atribuciones de la Secretaria de las -
Mujeres. Ay

- Fortalecimiento de las capacidades institucionales de la Secretaria de las Mujeres
para la incidencia de las politicas publicas de igualdad sustantiva, asi como
prevencion y atencion de la violencia en la Ciudad de México.
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2. Para el disefar y elaborar de “EL PORTAFOLIO”:

— Elaboracion de un Documento Base que contenga elementos de investigacion que
acerquen al tipo de informacion que generan los Entes publicos, y que identifiquen
coémo la generan, abarcando ademas la propuesta conceptual y metodologica del
Portafolio de Indicadores de Género.

- Disefio y elaboracion del Portafolio de Indicadores de Género, asociado a un
catalogo de referencias metodologicas que les permita, a los Entes publicos, contar
con una guia de orientacion practica para que construyan indicadores con
perspectiva de género.

Imparticion de cinco Talleres de Induccion (asesorias presenciales) para los Entes
publicos, capacitandolos en el uso y facilitacién del Portafolio de Indicadores de
Género.

TERCERA. COMPROMISOS DE "LA SECRETARIA". )
Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion, "LA SECRETARIA *
se compromete a:

1.

2.

Proporcionar la informacion necesaria para el desarrollo de “EL DIAGNOSTICO” vy
“EL PORTAFOLIO”, de acuerdo al ambito de su competencia.
Apoyar en la solicitud de informacion necesaria para el desarrollo de “EL

DIAGNOSTICO” y “EL PORTAFOLIO”, a otras areas de “LA SECRETARIA”. \Q\
Proporcionar los espacios necesarios para el desarrollo de las encuestas y/o N
entrevistas y/o grupos focales para el desarrollo de “EL DIAGNOSTICO” y "EL % §
PORTAFOLIO". \\‘%

Realizar la revision de los productos comprometidos en los Anexos | y Il para el
desarrollo de “EL DIAGNOSTICO” y “EL PORTAFOLIO”, en el tiempo sefalado, para
que “LA UNAM?” realice las modificaciones, en caso de ser necesario.

Realizar los pagos establecidos en la Clausula Octava del presente convenio, en
tiempo y forma, una vez entregados los productos comprometidos, a entera
satisfaccion de “LA SECRETARIA”.

CUARTA.COMPROMISOS DE "LA UNAM". '
Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion, "LA UNAM" se
compromete a:

1.

Realizar todas y cada una de las actividades sefaladas en los Anexos | y Il

2. Entregar a entera satisfaccion de “LA SECRETARIA” cada uno se los productos

establecidos en los Anexos 1y Il

. Cumplir con la entrega de los productos en tiempo y forma, segun lo establecido en los '?}”{;

Anexos 1yl e

Llevar a cabo los trabajos con el mayor esmero, aplicando su capacidad y experiencia
en ello.
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K.

5. Proporcionar los recursos humanos requeridos durante las etapas de investigacion y
de desarrollo de “EL DIAGNOSTICO” y “EL PORTAFOLIO”, los cuales seran
integrados por personas investigadoras, profesorado y demas personal que se
considere necesario para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

6. Hacer uso de los recursos tecnolégicos necesarios para el desarrolio de “EL
DIAGNOSTICO” y “EL PORTAFOLIO™.

7. Ejercer los recursos locales otorgados Unicamente en los conceptos autorizados.

QUINTA. COMPROMISOS DE AMBAS PARTES.

Para el debido desarrollo del objeto del presente Convenio, "LAS PARTES” acuerdan que €l
desarrollo de “EL DIAGNOSTICO” y “EL PORTAFOLIO”, se llevara a cabo en los términos,
caracteristicas y tiempo establecidos en los Anexos | y |, los cuales, una vez aceptados y
firmados por “LAS PARTES”, formaran parte integral de este instrumento.

SEXTA. COMISION TECNICA.

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente Convenio de
Colaboracion, “LAS PARTES” integraran una Comision Técnica formada por igual numero
de representantes de cada una de ellas.

Las funciones de la Comision Técnica seran:

| Estudiar las propuestas e iniciativas de “LAS PARTES” para la puesta en marcha de\

acciones y/o actividades que se pretendan realizar de manera conjunta vy emitir
consideraciones sobre la procedencia, pertinencia y desarrollo de los mismos;

ll. Dar seguimiento, facilitar su ejecucion, vigilar el cumplimiento de los compromisos vy
evaluar los resultados de las acciones y/o actividades que se realicen de manera conjunta;

IIl. Fungir como instancia encargada de resolver o proponer las posibles soluciones a las
controversias que se susciten, y

IV. Los demas asuntos y tareas que “LAS PARTES” acuerden conjuntamente.

SEPTIMA. ENLACES DE SEGUIMIENTO.
Los enlaces designados participaran, en el ambito de su competencia, en la realizacion de
acciones encaminadas al cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion.

Sus representantes podran facultar a terceras personas a fin de que funjan como
responsables operativos en la instrumentacion y cumplimiento de las acciones derivadas del
presente Convenio de Colaboracién, previa comunicacion escrita.

Para dar seguimiento al presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” designan:

Por parte de "LA SECRETARIA", B

Nombre: Yazmin Soraya Pérez Haro.

Cargo: Directora General de Iguaidad Sustantiva.

Teléfono: 5512 2831 y 5512 2836 ext. 202

Correo electrénico:; vperezh@semuleres.cdmyx gob mx
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Por parte de "LA UNAM",

Nombre: Mtra. Claudia ltzel Figueroa Vite

Cargo: Secretaria Técnica del Centro de Investigaciones y Estudios de Género
Teléfono: 56230019 ext. 42158

Correo electronico: itzel figueroa@cieg.unam.mx

OCTAVA. APORTACIONES.

Para la realizacion del objeto de este instrumento “LA SECRETARIA’, se obliga a aportar a
“LA UNAM” la cantidad de $731,200.00 (SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), impuesto al valor agregado incluido. Del total sefialado se destinara
para el desarrollo de “EL DIAGNOSTICO” la cantidad de $370,000.00 (TRESCIENTOS
SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) y para el desarrollo de “EL PORTAFOLIO” la cantidad
de $394,000.00 (TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.)

“LAS PARTES” convienen que la aportacion se realizara via transferencia interbancaria, de
acuerdo a lo sefalado por la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de ™

f

Mexico, de conformidad con el siguiente calendario de pagos: \&
R

Para “EL DIAGNOSTICO™ N

No. de Porcentaje
Entregable Winistracion de Pago Monto fFecha Formato de Entrega

Actividad: A13-19 Elaborar una Investigacion

Carpeta metodolégica con propuesta de guion de

enfrevistas y encuestas y documento de analisis Archivo electrénico en formato

del marcoe normativo y programatico de la editable para revision imcial

SeMujeres los resultados sobre su cumplimiento. 1 29 7% 110.000.00  agosto Dos documentos finales

asi como la matriz con la dentificacion de N LV.A. incluido 2019 impresos y en electronico en

atribuciones de la SeMujeres con las funciones del formato editable y PDF

personal y su cumplimento (procesos y

procedimientos)

informe sobre el analisis de resultados de las

encuestas y entrevistas realizadas y bases de Archivo electrénico en formato

datos editables y documento Diagndstico con editable para revision inicial

recomendaciones generales y especificas de $110,000.00° octubre Dos documentos finales

mejora nstitucional para la incidencia en las 2 29.7% VA incluido 2019 impresos y en electronico en

politicas publicas e Informe parcial con acciones ' ) formato editable y PDF

especificas para mejorar los  procesos vy

procedimientos de la SeMujeres (Diagnostico de

Necesidades de Capacitacion)

Actividad: A14-18 Elaboracién de Manual

informe del proceso e Informe final con

recomendaciones para mejorar los proceses y $150.000.00 noviembre
procedimientos de la SeMyJares (Diagnodstico de 3 40 5% LV.A incluido 2019
Necesidades de Capacitacion)

Archivo electronico en formato
editable para revisian inicial
Dos documentos finales
HNpresos y en electionico en
formato editable y PDF

Total del Diagnéstico 100% $370,000.00
La calendanzacion es solo de caracter informativo y puede variar en funcion de las necesidades de fa SeMujeres

o]

i\
by o
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Para “EL PORTAFOLIO™:

No. de Porcentaje
Entregable Ministracién de Pago Monto Fecha Formato de Entrega
Actividad: A13-19 Elaborar una Investigacién
ter pago Documento Base $110.0600.0C agosto
conceptual y metodoldgico 1 27.9% LV.A incluido 2019 Archivo electionico en formato Word

para revision inicial.

Documento  final impreso  y en
2° Pago Informe del proceso 2 27 9% $110.000.00° Sept electronico en formato Word y PDF .
{Investigacion) LV A inchsdo 2019°
Actividad: A14-19 Elaboracion de Manuat

Archivo electrénice en formate Word

informes parcial y final (Manual- 3 38 1% $150.000 00° octubre para revision incial
Portafolio de indicadores) 1V A incluido 2019 Documento  final  impreso  y  en

electronico en formato Word y PDOF

Actividad: A6-19 Asesoria presencial especializada 12 horas
Archivo electronico en formato Word
Asesora presencial especializada -
de 12 horas (carta descriptiva e 4 8.1% $24.000 DQ NO\QEMb parairevision m{mat
L.V A incluido re 2019 Documento  final impresoc y en
informe de talleres) .
electronico en formato Word y PDF

Total 100% $394,000.00

La calendarizacion es sélo de caracter informative y puede variar en funcion de las necesidades de la SeMujeres

NOVENA. RELACION LABORAL.

El personal designado, contratado o comisionado para la realizacion de cada una de las
actividades objeto del presente Convenio de Colaboracién estara bajo la dependencia directa

de la parte que lo designe, contrate o comisione, y se entendera relacionado exclusivamente \_\
con aquélla que lo empled, por lo que cada una de “LAS PARTES” asumira su
responsabilidad al respecto, y en ningin caso se considerara a la otra como patron solidario, §
sustituto o indirecto; consecuentemente, no tendran relacion alguna de caracter laboral con ,Y
dicho personal y quedaran liberadas de cualquier responsabilidad que pudiera presentarse en
materia de trabajo y seguridad social.

“LLAS PARTES” estan de acuerdo en que las relaciones establecidas en este instrumento no
podran interpretarse de manera alguna como constitutivas de cualquier tipo de asociacion o -
vinculo de caracter laboral entre las mismas, por lo que no asumen responsabilidad alguna, '}
ya sea laboral, fiscal o legal, o de cualquier otra indole, proveniente de las obligaciones que :
contraiga cada una de ellas con otras personas fisicas o morales, motivo por el cual, “LAS ¢
PARTES” se liberan de cualquier reclamacién que sobre el particular se llegare a presentar

en su contra y se comprometen a sacar en paz cualquier asunto relacionado con ello.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

“LAS PARTES” acuerdan reconocerse reciprocamente los derechos de propiedad intelectual

que cada una tenga o llegue a tener por su cuenta, obligandose a mantenerios vigentes y -
respetarlos, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables. /’f”}«)

e {

1. Respetar la titularidad de los derechos de autor a quien genere los conocimientos,
informacion y cosas.

Pagina 8de 12



-

\Y
£

2. “LAS PARTES” participaran de la titularidad de los derechos de autor, si la produccion
de conocimiento. informacion y cosas es conjunta.

“LAS PARTES” podran utilizar la informacion o resultados que se deriven de este Convenio
Colaboracion en sus funciones.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” convienen en tratar como clasificada toda la informacion intercambiada o
acordada con motivo de este instrumento, excepto aquella que deba considerarse publica en
términos de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados de la Ciudad de México, Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Nacional Autonoma de
México y el Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Proteccion de Datos
Personales en Posesiéon de la Universidad Nacional Auténoma de Mexico, y demas
disposiciones, por lo que cualquier persona podra realizar su consulta, con excepcion de
aquella informacion que sea de acceso restringido en sus modalidades de reservada vy
confidencial en términos de las leyes referidas.

“LAS PARTES” convienen en que este es un Convenio entre instituciones sociales que
buscan el beneficio general y, sobre esta base, acuerdan que sus relaciones tienen un
caracter publico. En este marco, “LAS PARTES” convienen en mantener un principio general
de confidencialidad en orden a proteger los derechos de autor de “LAS PARTES”. En todo
caso se buscara evitar el trafico o apropiacion indebida del conocimiento, informacion o cosas
generados en el cumplimiento de este Convenio de Colaboracion.

La confidencialidad aqui pactada busca también proteger, el beneficio de quienes lo han
desarrollado, la estructura y concepto de los cursos, seminarios, diplomados, maestrias,
investigaciones y avances tecnologicos o administrativos que se logren durante la
implementacion del presente Convenio de Colaboracion.

lgualmente. “LAS PARTES” se comprometen a garantizar la confidencialidad de los datos
personales a los cuales tenga acceso con motivo de este Convenio.

DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad civii en caso de retraso o
incumplimiento total o parcial de este Convenio de Colaboracion, o cuando el retraso o
incumplimiento se deba a causas de fuerza mayor 0 caso fortuito, entendiéndose por esto,
todo acontecimiento futuro ya sea fenomeno de la naturaleza o humano, que este fuera del

dominio de la voluntad de “LAS PARTES”, que no pueda preverse y que aun prevenible, no

pueda evitarse.
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En caso de que ocurriera algo de los supuestos establecidos en el parrafo anterior, sea en
cuanto a este Convenio de Colaboracién, “LAS PARTES” revisaran para establecer los
términos para que una vez superados, se reanuden las actividades de los acuerdos o el
finiquito de la relacién entre ambas. Los acuerdos de continuacion o finiquito se agregaran a
este Convenio de Colaboracion.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA.
El presente instrumento entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2019.

La vigencia de este Convenio de Colaboracion no sera afectada por la sucesion legal y
legitima de las personas titulares representantes de “LA SECRETARIA” y de “LA UNAM”.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA.
“LAS PARTES” estan de acuerdo en que el presente Convenio de Colaboracion podra
concluir su vigencia anticipadamente por las siguientes causales:

a) “LAS PARTES” convienen que para dar por terminado este Convenio de
Colaboracién, la parte solicitante debera dar aviso previo por escrito con 30 (treinta)
dias calendario, exponiendo las razones que le llevaran a terminar el mismo. Dentro de
esos 30 (treinta) dias calendario, “LAS PARTES” analizaran las causas de terminacion
y propondran vias de solucion para mantener vigente este Convenio de Colaboracion.
En caso de no llegarse a un acuerdo, dentro de los 15 (quince) dias naturales
posteriores a que sea acordada la terminacion, tomaran las providencias necesarias a
efecto de que las acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total
conclusién., a fin de evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

b) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite el cumplimiento del objeto del presente
Convenio de Colaboracion.

c) No se garantice el desarrollo del objeto del presente Convenio de Colaboracion.

En el caso de llegarse a actualizar el supuesto de dar por terminado en forma anticipada el
presente Convenio de Colaboracion, se cubriran a “LAS PARTES” invariablemente en su
totalidad los gastos o trabajos que se hayan realizado, procediendo a formalizar el
instrumento juridico correspondiente.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES.

El presente instrumento podra ser modificado en cualquier momento, previo acuerdo y por
voluntad de “LAS PARTES”. las modificaciones se agregaran al mismo como Convenios
Modificatorios. en el entendido de que éstas tendran como Gnica finalidad perfeccionar y
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coadyuvar en el cumplimiento de su objeto, pactando que dichas reformas solamente tendran
validez cuando hayan sido formuladas por escrito y de comun acuerdo, firmadas por sus
representantes legales. Las modificaciones sélo seran obligatorias a partir de la fecha de su
suscripcion.

DECIMA SEXTA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.
En ningun caso “LAS PARTES” podran ceder o transferir parcial o temporalmente los
derechos y obligaciones del presente Convenio.

DECIMA SEPTIMA. JURISDICCION, CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.

“LAS PARTES” convienen en que el presente Convenio de Colaboracion es producto de la
buena fe, por lo que en caso de que surgieran diferencias respecto al alcance, interpretacion,
formalizacion o ejecucion del mismo y a efecto de determinar los derechos y obligaciones que
deban prevalecer en dichas controversias, se comprometen a agotar las medidas
conciliatorias posibles, respondiendo a los principios de buena fe, equidad y justicia.

En caso de no llegar a un acuerdo “LAS PARTES” se someteran a la jurisdiccion de los
Tribunales competentes de la Ciudad de México, renunciando al fuero que les pudiera
corresponder en razdn de su domicilio presente o futuro, u otra causa.

Leido que fue el presente instrumento, y estando “LAS PARTES” debidamente enteradas de
su contenido, alcance y fuerza legal, lo firman por cuadruplicado, en la Ciudad de Mexico. a
los 22 dias del mes de agosto del afio 2019.

(]
POR "LA SECRETARIA" POR "LA UNAM"
/ A

Iy
/ /
[ /] .

—ie 4
T

MTRA. GABRIELA RODRIGUEZ DR. DOMINGO ALBERTO VITAL DIAZ
RAI \‘iksz COORDINADOR DE HUMANIDADES
SECRETARIADE LAS MUJERES
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DRA. YAZMIN SORg A PEREZ HARO

DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD
SUSTANTIVA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN LA

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

DRA. ANA GABRIELA BUQUET CORLETO

DIRECTORA DEYCENTRO DE
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS DE
GENERO

MEXICO, EL DIA 22 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2019.
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I Datos Generales:

Nomois dei proyecto
Meta

instancia contratante

Nombre del Programa

Ejercicio fiscal

Fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres en el nuevo diseno institucional de la Ciudad de

- Mexico

1830. Mi

Elaborar un Diagnostico insfitucional para la identificacion de necesidades que contenga
recomendaciones para el fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres de la CDMX para la

~ incidencia en las politicas publicas

instituto Nacional de fas Mujeres, INMUJERES, mediante la Secretaria de las Mujeres del Gobierno de
la Ciudad de México, SeMujeres

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Genero, PFTPG
2019

il Planteamiento

Antecedentes

En el marco de la coyuntura politica del cambio de gobierno en México a nivel nacional y local, lo que
venia siendo el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México desde 1998, eleva su rango
institucional y juridico, para dejar de ser un organo descentralizado del Gobierno local y convertirse en
la Secretaria de las Mujeres, (SeMujeres). de la Ciudad de México para formar parte de la
Administracion Publica Centralizada, directamente adscrita a Jefatura de Gobierno. Como parte del
Programa de Gobierno, dicha jerarquia surge de la necesidad de seguir promoviendo el
empoderamiento vy derechos de fas mujeres; no obstante, evitar Ia duplicacion de funciones y apoyos,
para que la coordinacion y operacion de las acciones de género solo recaigan en una Dependencia con
patrimonio y personalidad juridica propia en representacion de la politica del Gobierno de fa Ciudad de
México.

£ tal sentido el 13 de diciembre de 2018 se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
Decreto por el que se expide la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de Meéxico, el cual entrd en vigor a partir del 1° de enero del afio 2019 y en cuyo texto se
establece Ia creacion de la Secretaria de las Mujeres como un organismo de la Administracion Publica
Centralizada de la Ciudad de México, elio con el fin de contribuir al cumplimiento de los tratados
internacionales. en materia de derechos humanos de las mujeres de los que el Estado Mexicano forma
parte y al mandato de la Constitucion Politica de la Ciudad de Mexico, que reconoce la contribucion
fundamental de las mujeres en el desarrolio de la ciudad.

Mientras el objetivo fundamental del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de Mexico era trabajar para
que las mujeres accedieran al pleno goce de sus derechos humanos, asi como a los beneficios del
desarrollo, en un contexto de equidad de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
la SeMujeres de la Ciudad de México enmarcada en un nuevo contexto politico de igualdad de
derechos, cero agresion y mayor seguridad, innovacion y transparencia, mas y mejor movilidad, asi
como capital cultural de América, siendo los ejes del Programa de Gobierno de la Ciudad de Mexico y
de acuerdo al Art. 37 de la Ley Organica local, le corresponde el despacho de las materias relativas al
pleno goce, promocion y difusién de los derechos humanos de las mujeres y ninas; la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres; la transversalizacion de la perspectiva de genero en la
Administracion Pablica de la Ciudad: la erradicacion de fa discriminacion y todo tipo de violencia contra

~ las mujeres, y el impuiso al sistema publico de cuidados.

Por tanto, la institucion adquiere un compromiso real para el adelanto de las mujeres, a fin de facilitar el
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Justificacion

pleno goce de sus derechos en la Ciudad hacer eficientes los procesos en la lucha contra la viclencia
de género e incidir en las politicas publicas que disminuyan y cierren las brechas de desiguaidad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos (politico, econdmico, social, cultural, educative, tecnologico y
de salud) mediante un trabajo horizontal de gabinete.

A partir de 2019, la SeMujeres con base en sus nuevas atribuciones juridicas y sustantivas comienza a
operar bajo una nueva estructura organica que contempla una Coordinacion General y tres Direcciones
Generales: Coordinacion General de Igualdad y Atencion a la Violencia de Geénero, Direccion General
para una Vida Libre de Violencia de Género, Direccion General de Igualdad Sustantiva y Direccion
Generat para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio. Si bien, hubo una continuacion de parte del
personal que laboraba en el extinto Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México. en los puestos de
mayor jerarquia y ofros, se llevd a cabo un cambio que respondic a puestos de confianza y perfiles
alineados a las nuevas funciones de la Secretaria

En tal sentido, resulta necesario un diagnostico que dé cuenta del impacto que tuvo la transicion
jerarquica de Instituto a Secretaria en los procesos estratégicos, sustantivos y operativos de fa
Dependencia, asi como la revision de su quehacer institucional de acuerdo a sus atribuciones para la
mejora interna del clima y cultura organizacional, asi como la operatividad y efectividad de sus
programas, proyectos y acciones encaminados a garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos
de las mujeres y nifas

E! beneficio sera contar con un diagnostico que sefiale el estatus actual del quehacer institucional de la
SeMujeres en cuanto a la operatividad de sus procesos eslratégicos y sustantivos, como a sus
capacidades. herramientas y conocimientos para dar cumplimiento a sus afribuciones y funciones

El alcance del proyecto sera que la SeMujeres pueda reorganizar y reformular, a partir de las fortalezas
y debilidades identificadas en el diagnostico, para que, mediante las recomendaciones se pueda
potenciar el quehacer institucional y fortalecer al equipo de trabajo.

El impacto sera mejorar el clima y cultura institucional, eficientar procesos de trabajo y con ello que los
programas, proyectos y acciones que realiza la SeMujeres tengan el impacto deseado para la
incidencia en las politicas publicas de igualdad sustantiva y perspectiva de geénero, teniendo como
resultado el adelanto real de las mujeres en la vida cotidiana.

fll. Objetivos

Objeto del contrato

Objetivo General

Objetivos especificos

Eiaborar un diagnostico institucional que identifique las necesidades y contenga recomendaciones para
el fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres de la CDMX para la incidencia en las politicas
publicas.

Identificar, desde la perspectiva de género y derechos humanos, las fortalezas y debilidades del
quehacer institucional de la Secretaria de las Mujeres para eficientar los procesos estratégices y
sustantivos que dan cumplimiento a sus atribuciones y funciones.

e Analizar el marco normativo y programatico que sustenta el quehacer de la Secretaria de las
Mujeres para identificar su cumplimiento.

e Revisar las atribuciones de 1a SeMujeres con las funciones del personal en las diferentes areas
que la conforman, para identificar fortalezas y necesidades.

e Identificar las oportunidades de mejora y emitir recomendaciones que abonen al cumplimiento de
las funciones y atribuciones de la SeMujeres

e Fortalecer las capacidades institucionales de la SeMujeres para la incidencia de 1asvpo|‘:ticas
ptiblicas de igualdad sustantiva, asi como prevencion y atencion de la violencia en fa Ciudad de
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Mexico.

V. implementacién de los trabajos

Metodologia

Descripcion de los
trabajos a realizar

El diagnostico se realizard a traves del andlisis de la documentacion referida al quehacer de la
SeMujeres en concordancia con fa normatividad internacional, nacional y local, asi como las funciones
y atribuciones para la identificacion de la situacion en la SeMujeres.

Se realizaran reuniones de frabajo con representantes de las diferentes areas (Planeacion,
Direcciones Generales y Coordinacion General) a fin de identificar el conocimiento y aplicacion de
la normatividad en los procesos y procedimientos internos de acuerdo a las funciones que le
competen al personal, asi como [a vinculacion existente entre areas.

Se llevaran a cabo reuniones con las areas de apoyo (juridica, administrativa, capital humano)
para identificar fortalezas y debilidades.

Se realizaran entrevistas y encuestas de percepcion en diferentes temas al personal de la
SeMujeres.

Se emitiran conclusiones generales y particulares, asi como recomendaciones de mejora del
trabajo institucional y calidad en los servicios que otorga la SeMujeres a la ciudadania.

Carpeta metodologica con las especificaciones del trabajo a realizar, donde se
desarrollaran los siguientes apartados, conforme los criterios establecidos por el Instituto
Nacional de las Mujeres:

Portada con pleca y nombre de la meta

Indice

Objetivo general

Objetivos especificos

Actores estratégicos

Descripcion de actividades y metodologia para la efaboracion del Diagnostico
Guidn de entrevistas personales y/o grupales al personal de la SeMujeres

Formulacién de encuestas sobre clima laboral y necesidades capacitacion a aplicar en Ia
SeMujeres

Resultados esperados
Calendario de frabajo
Productos a entregar

Revision documental

Analisis del marco juridico internacional, nacional y especificamente todos los instrumentos
normativas de la Ciudad de Mexico a los que se alinea el quehacer institucional de la SeMujeres
para dar cumplimiento. A continuacion, a manera de ejemplo, se enlistan algunos instrumentos
locales de relevancia:

Constitucion Politica de 1a Ciudad de México

Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

Ley de Austendad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México y su reglamento.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México y su
Reglamento.
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Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
Mexico.

Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de Mexico
Codigo de Conducta de ia SeMujeres

Analisis del marco programatico de la SeMujeres y su alineacion a las atribuciones y funciones
para la identificacion de eficacia y eficiencia en procesos y procedimientos internos.

Elaboracion de una matriz que contenga las atnbuciones de la SeMujeres, las funciones que se
derivan de las mismas para el cumplimiento por parte de cada una de las areas de la Estructura
Organica, asi como la manera en que &l personal realiza dichas actividades.

Aplicacion de encuestas y entrevistas al personal de la SeMujeres:

e Se realizaran encuestas en linea y enirevistas personales y/o grupos focales que permitan
identificar, entre otros, los siguientes aspectos:

e Conocimientos de la normatividad que tiene ei personal, los roles y puestos, salarios y
prestaciones laborales, la toma de decisiones, capacitacion y profesionalizacion. perfiles
{estudios vs funciones), seleccion y reclutamiento de personal, promocion vertical y
horizontal, vida laboral, personal y familiar, igualdad y no discriminacion, hostigamiento y
acoso sexual, planeacion y coordinacion inter y/o interinstitucional, entre otros

e Conocimientos y usc de herramientas para promover la perspectiva de género, 10s
derechos humanos. la prevencion de 1a violencia, efc,

e Contar con un diagndstico de necesidades de capacitacion que identifique las
habilidades, conocimientos, competencias o aptitudes que se requieren desarrollar en el
personal de la Se para desempenar efectivamente las funciones asignadas

Base de datos e informe de resultados.

e Se debera realizar una base de datos en formato editable con el vaciado de la informacion de
encuestas y entrevistas realizadas

e Entregar un informe de resultados y su analisis mediante graficas.

Diagnostico e Informe con recomendaciones de mejora.

e  Se debera elaborar un Diagnostico institucional que integre el analisis y desarrollo del trabajo.
los resultados y recomendaciones de mejora, el diagndstico de necesidades de capacitacion

del personal, asi como el Informe sobre el proceso realizado.

o  Se debera entregar un Informe con recomendaciones puntuales y su implementacion para la
eficiencia de procesos y procedimientos de la Secretaria.

Actividad Ago Sept Oct  Nov
Elaboracitn y entrega de carpeta metodologica % X
Andlisis del marco juridico interacional, nacional y de la X X

Ciudad de México, marco programatico de la SeMujeres,

asi como elaboracion de matriz de atfribuciones y

funciones

Aplicacion de encuestas (de cultura institucional y de b X X
deteccion de necesidades de capacitacion) y entrevistas e :



informe de resultados de ambos

4. Integracion  del  Diagnostico  Institucional  con X X
recomendaciones generales y especificas de mejora

5. Elaboracion y entrega de Informe del proceso X X

6. Entrega de Informe parcial con recomendaciones de X

procesos y procedimientos (Diagnostico de Necesidades

de Capacitacion)

Entrega de Informe final con recomendacicnes de X
procesos y procedimientos (Diagnostico de Necesidades

de Capacitacion)

e |

V. De las y los proveedoras/es

Perfil

Productos y tiempos
de entrega

Las capacidades y habilidades que debera demostrar el o la proveedora, se fundamenta en los siguientes
aspectos:

Experiencia.

Servicios especializados sobre analisis con perspectiva de género y derechos humanos, de instrumentos
juridicos internacionales, nacionales y locales en ambas materias, disefic y/o evaluacion en politicas publicas,
clima y cultura organizacional, igualdad laboral y no discriminacion.

Las personas participantes deberan remitir copia de su curriculum vitae, personal, de la consultoria o instancia
academica, comprobando su experiencia para desarrofiar el procese de referencia.

Preparacion académica.
Equipo de trabajo multidisciplinario con estudios, entre otras, en areas como:

e Derecho,
Administracion publica.
Género,

Politicas publicas,
Economia

Sociologia
Antropolagia

/7 //704//
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Capacidad.
Persona fisica, moral 0 instancia académica que cuente con personal & su cargo con capacidades tecnicas
similares a las descritas previamente. Que cuente con los recursos materiales y humanos necesarios para el

desarrolio e implementacion del proyecto.

g
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Productos Fecha de Formato de Entrega
‘ Entrega ;
Elaboracién de la Investigacion ;
1. Carpeta metodologica con propuesta de agosto del Archivo electronice en formalto editable Y
guitn de entrevistas y encuestas. 2019 para revision imicial. i

Dos documentos finales impresos y en
electronico en formato editabie y PDF

2. Documento de analisis del marco agosto del Archivo electronico en formato editable
normativo y programatico de la 2019 para revision iniciat L
SeMujeres, los resultados sobre su Dos documentos finales impresos y en oyl
cumplimiento, 3si como la matriz con 1a electronico en formato edilable y POF = 4:}



identificacion de atribuciones de la
SeMujeres con las funciones del personal
y su cumplimiento (procesos y
procedimientos)

3. informe sobre el analisis de resultados de octubre del Archivo electronico en formalo editable

las encuesias y entrevistas realizadas y 2019 para revision inicial
bases de datos editables Dos documentos finales impresos y en
electronico en formato editable y PDF

4. Documento Diagnostico con octubre del Archivo electronico en formato editable
recomendaciones generales y especificas 2019 para revision inicial
de mejora institucional para la incidencia Dos documentos finales impresos y en
en las politicas piblicas electronico en formato editable y POF

5. Informe dei proceso noviembre Archivo electronico en formato editable

del para revision inicial.
2019 Dos documentos finales impresos y en
electronico en formato editable y PDF.
Elaboracion de Manual

3 Informe parcial con acciones especificas octubre dei Archivo electronico en formato editable
para mejorar oS procesos y 2019 para revision inicial.
procedimientos de la SeMujeres Dos documentos finales impresos y en
{Diagnéstico de Necesidades de electronico en formato editable y PDF
Capacitacion)

7 informe final con acciones especificas noviembre Archivo electronico en tormato editable
para mejorar [os procesos y del para reviston inicial.
procedimientos de la SeMujeres, 2018 Dos documentos finales impresos v en
(Diagnostico de Necesidades de electronico en formato editable y POF
Capacitacion)

La calendarizacion es solo de caracter informativo y puede variar en funcion de las necesidades de la SeMujeres. \Qv\
e
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La SeMujeres establece y autoriza las leyendas, logos e imagenes en cualquier tipo de matenal, evento y/o
producto generado por el o ia proveedera durante el proceso de ejecucion del proyecto. Sera la Direccion
General de la Secretaria que pueda aprobar la inclusion de logotipos. En ese sentido, los productos y
actividades derivados de la ejecucion de ésta meta deberan dar crédito y reconocimiento al Instituto Nacional
de las Mujeres, por lo que debera insertarse su nombre y logotipe, en calidad de colaborador en la publicidad.
papeleria, folletos, revistas y demas documentos que se emitan. Del mismo modo debera darse el crédito y
reconocimiento a la SeMujeres insertando su nombre y logotipo en todos fos productos que se deriven de esta
meta.

En el caso de imagenes que ilustran los productos, sera responsabilidad el derecho de uso del o la proveedora
Las imagenes deben cumplir con lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Entes Obligados para la Ciudad de México, la Ley de Responsabilidad Civil para la Proteccion del Derecho
a la Vida Privada, el Honor y la Propia Imagen en la Ciudad de México y la Ley Federal del Derecho de Autor y
su Reglamento. La SeMujeres esta exenta de responsabilidades ante un uso incorrecto de esta responsabilidad
por el ¢ la proveedora.

En el caso de citas o referencias que se incorporen en cualquier tipo de malenal, producto entregado por el o la
proveedora o evento durante el proceso de ejecucion del proyecto. se debe dar reconocimiento de autoria, y en
el caso necesario, contar con el permiso del o la autora, se debera atender a lo marcado en la Ley Federal de
Derecho de Autor y su Reglamento. La Semujeres esta exenta de responsabilidades ante un uso incorrecto de
esta responsabilidad del o la proveedora.
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Los productos se entregan de manera electronica e impresa con corrector de estilo {en dos tantos, en tinta a
color), con portada que permita la identificacion del titulo, los logotipos y leyendas autorizadas por ia
SeMujeres, asimismo debera identificarse con indice de temas y los apartados que conforman los documentos.
El archivo electronice, perfectamente identificado.

Honorarios :

No. de Porcentaje

Entregable . s %z
9 Ministracion de Pago

Monto Fecha Formato de Entrega

Actividad: A13-18 Elaborar una investigacion

Carpeta metodologica con propuesta de
guion de entrevistas y encuestas y
documento de analisis del marco normativo

Archivo electronico en formato
editable para revision miial

y programatico de la SeMujeres, los 110.000.00  agosto :
resultados sobre su cumplimiento, asi como 1 29.7% bos ducpenios f’.na‘es
la matriz con la identificacion de IVA incluido 2019 IMPIGELS  ShislestiniDen

atrbuciones  de la SeMujeres con las BemalkeRnEge ¥ PUF

funciones del personal y su cumplimiento
(procesos y procedirmientos)

Informe sobre el analsis de resultados de
las encuestas y entrevistas realizadas vy

bases de datos editables y documento Archivo electronico en formato

editable para revision micial

Diagnéstico con recomendaciones

generales y especificas de mejora $110,000.00°  octubre i
institucional para la incidencia en las 2 29.7% Dos documen'loe, fmales
politicas publicas e Informe parcial con LV A incluido 2018 MREESs ¥ Srpcieriaieing on

acciones especificas para mejorar  los Tormatandatis § POF

procesos y procedimientos de la SeMujeres

/

(Diagnostico de Necesidades de 3
Capacitacién) « E
Actividad: A14-18 Elaboracién de Manual "

"SR

Informe del proceso e Informe final con
recomendaciones para mejorar l0s procesos

Archivo electronico en formato
editable para revision imicial.

y procedimientos de la  SeMujeres $150.000 00 noviembre
il).ragncsltgo de  Necesidades  de 3 40.5% i sl BA Dos documentos finates
Capacitacion) A impresos y en electrénico en

formato editable y PDF

Total dei Diagnostico 100% $370,000.00

s calendarizacion es solo de caracter informativo v puede variar en funcion de fas necesidades de la SeMujeres.

La propuesta economica debera presentarse incluyendo el desglose del costo de cada uno de los trabajos
identificados, en las oficinas de la SeMujeres. cita en Av. Morelos No. 20, Col. Centro. Alcaldia Cuauhtémoc.
CP. 06000, Ciudad de México,

El pago de los servicios incluye impuestos & insumos de recursos humanos y materiales para el desarrolio del \
proyecto; dicho pago se efectuard de acuerdo al programa de trabajo establecido. a los productos
correspondientes y a la entrega oportuna de los mismos, a satisfaccion de la SeMujeres.

Honorarios

De conformidad con lo sefialado en los articulos 48 fraccion 1l y 49 fraccion Il de la Ley de Adqursiciorjes.
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, para garantizar el cumplimiento del contrato y estos Terminos
de Referencia, el o la proveedora se compromete a entregar a la firma def contrato o dentro de la vigencia del




Ambito de relaciones

mismo. la garantia correspondiente al 10% del monto total del contrato. de acuerdo a las formas previstas por la
Ley. su Reglamento y la deméas normatividad aplicable, misma que sera devuelta partir def mes de julio de
2020, de acuerdo a las formas previstas por la Ley. su Reglamento y ia demas normatividad aplicable. Los
requisitos para la firma del contrato se estableceran en las bases del procedimiento de la contratacion

Los pagos se realizaran por cada uno de los trabajos presentados. de acuerdo a los montos establecidos por el
o la proveedora en su propuesta financiera. respetando los porcentajes de avance fisico y garantizado
presupuestalmente la realizacion del proyecto. Los pagos estaran sujetos a la entrega de todos los productos
descritos, asi como a la atencion de las observaciones realizadas por la SeMujeres. incluyendo aquellas que se
deriven durante los tres meses del ano posterior al término del contrato.

Los productos deberan ser entregados de manera oficial en las fechas establecidas al area en cargo de este
proyecto, quien tendra un plazo maximo de 10 dias habiles para su revision. En caso de tener observaciones,
jas hara del conocimiento del o fa proveedora, quien contara con cinco dias habiles para atenderlas y entregar
el documento final. Debido a que los productos finales son revisados por el Instituto Nacional de las Mujeres a
traves de la Direccion de la Politica Nacional de Iqualdad en Entidades Federativas y Municipios (DPNIEM).
quien pude realizar observaciones o comentarios, el o la proveedora debera atenderlas durante los primeros
tres meses el afo posterior al término del contrato.

La SeMujeres tendra las siguientes responsabilidades y compromisos:

A través de la Direccion General de Igualdad Sustantiva, mediante la Direccion de Transversalidad,

productos derivados de la meta. De igual forma, convocara a las reuniones de coordinacion y supervision

con el o la proveedora a fin de tomar acuerdos y conocer los avances sobre el trabajo encomendado, ademas
dara seguimiento y acompanamiento durante todo el proceso.

Seguimiento y Evaluacion, se dara seguimiento, supervision, programacion. convocatoria y recepcion de\(\
S

Revisara los documentos que se entreguen por parte del o la proveedora y en su caso realizara las
observaciones pertinentes, en los tiempos establecidos para la oportuna finalizacion del proyecto, antes de la
fiberacion de pagos y dentro de los primeros seis meses posteriores al termino del contrato.

A través de la Coordinacion Administrativa, se realizara la contratacion del proveedor/proveedora de servicios,
se efectuara el pago correspondiente por los productos entregados y la liberacion de la fianza.

El o ia proveedora tendra las siguientes responsabilidades y COMpromisos:

Acudir 2 las reuniones convocadas por la SeMujeres, asi también sera responsable de proporcionar los
materiales que se requieren para la realizacion de la meta.

Cumplir en tiempo y forma con la entrega de los productos sefialados en los presentes términos y citados en el
contrato.

Brindar facifidades para la verificacion y seguimiento del cumplimiento al trabajo encomendado a realizar a fin
de que se apeguen a los terminos planteados en este documento.

Elaborar y entregar a la SeMujeres las propuestas de Diagnostico con recomendaciones generales y
especificas de mejora institucional para la incidencia en las politicas publicas, asi como el Manual con
recomendaciones para mejorar l0s procesos y procedimientos de fa SeMujeres y los productos que de estos se
derivan ya descritos en el apartado de Productos y tiempos de entrega.



Documentacién
requerida para el
convenio

Area Requirente

Alender las observaciones puntuales a los productos entregables con el objetivo de que cumplan con la calidad
requerida por la Secretaria, dentro de los tiempos establecidos para la oportuna finalizacion de! proyecto y
dentro de los primeros seis meses posteriores al termino del contrato.

Los productos emanados de esta meta seran propiedad del Instituto Nacional de las Mujeres. en caso de ser
publicado se otorgara los creditos correspondientes a las instituciones, organizaciones y personas expertas que
participen,

La disponibilidad de cualquier material de papeleria y de equipo de cOmputo para la realizacion de los
productos quedara a cargo del o la proveedora y no significara una erogacion mayor al contrato establecido. El
organismo contratado siempre debera dirigirse a fa Direccion General de Igualdad Sustantiva de la SeMujeres a
través de la Direccion de Transversalidad, Evaluacion y Seguimiento, quien solicitara la informacion que
necesite.

Ei o la proveedora debera asumir el compromiso de no revelar o divulgar la informacion que proporcione la
SeMujeres ya sea de manera verbal o escrita, directa o indirectamente y utilizarla unica y exclusivamente con el
proposito o fin para el que fue proporcionada.

La SeMujeres pondra a dispasicion del organismo contratado la informacion necesaria para realizar su trabajo.
en ningtn momento podra solicitar informacion que requiera una carga de trabajo para la SeMujeres y quedara
exclusivamente a cargo del organismo coniratade su desarrollo y elaboracion.

Para cualquier aclaracion o correccion la SeMujeres podra convocar al organismo las veces que considere
pertinente, el cual debera de responder en las fechas que se le propongan o acuerden.

dimignto de coniratacics

Los requisitos para fa frma del convenio se estableceran en las hases del pr

Direccion General de Igualdad Sustantiva de la SeMujeres
Teléfono: 5512 2836, 5510 3464, Ext. 209, 210y 211
Correo electronico; yperezh@semujeres.cdmx gob mx
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Dra. Yazmin Sorgya Pérez Haro
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ANEXO i
I Datos Generales:

Nombre del proyecto ~ Fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres en el Nuevo Disefio Institucional de la Ciudad de
. Meéxico.

1801. ML

Portafolic de Indicadores de Género para el monitoreo y evaluacion, de las acciones, programas vy
proyectos en materia de igualdad de los entes publicos de fa Ciudad de México.

instancia contratante  Instituto Nacional de las Mujeres, INNMUJERES, mediante la Secretaria de las Mujeres del Gobierno
de la Ciudad de Mexico, en adelante la Semujeres.

Nombre del Programa  prggrama de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019, PFTPG.
Ejercicio fiscal 2019.

Meta

il Planteamiento

En el marco de fa coyuntura politica det cambio de gobierno en México a nivel nacional y local, lo que
era el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México desde 1998, eleva su rango institucional y
juridico, para dejar de ser un drgano descentralizado del Gobierno local y convertirse en la Secretaria
de las Mujeres de la Ciudad de México para formar parte de la Administracion Publica Centralizada,
directamente adscrita a Jefatura de Gobierno. Como parte del Programa de Gobierno, dicha jerarquia
surge de la necesidad de seguir promoviendo el empoderamiento y derechos de las mujeres: no
obstante, evitar la duplicacion de funciones y apoyos, para que la coordinacién y operacion de las
acciones de género solo recaigan en una Dependencia con patrimonio y personalidad juridica propia en
representacion de la politica del Gobierno de la Ciudad de México.

En tal sentido el 13 de diciembre de 2018 se publict en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el
Decreto por el que se expide la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de México, el cual entrd en vigor a partir del 1° de enero del ano 2019 y en cuyo texto se
establece la creacion de la Semujeres como un organismo de la Administracion Publica Centralizada de
la Ciudad de México, elio con el fin de contribuir al cumplimiento de los tratados internacionales. en
materia de derechos humanos de las mujeres de los que el Estado Mexicano forma parte y al mandato e
de la Constitucion Politica de la Ciudad de México, que reconoce la contribucion fundamental de las
mujeres en el desarrollo de la ciudad.
Antecedentes

Mientras el objetivo fundamental def Instituto de fas Mujeres de la Ciudad de Mexico era trabajar para
que las mujeres accedieran al pleno goce de sus derechos humanos, asi como a los beneficios del
desarrollo, en un contexto de equidad de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
la Semujeres enmarcada en un nuevo contexto politico de igualdad de derechos, cero agresion y mayor
sequridad, innovacion y transparencia, mas y mejor movilidad, asi como capital cultural de America,
siendo los ejes del Programa de Gobierno de la Ciudad de México y de acuerdo al Art. 37 de la Ley
Organica local. le corresponde el despacho de las materias relativas al pleno goce. promocion y
difusion de los derechos humanos de las mujeres y ninas; la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres: la transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracion Publica de la Ciudad:
{a erradicacion de la discriminacion y todo tipo de violencia contra las mujeres, y el impulso al sistema
publico de cuidados.
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Por tanto. la institucion adquiere un compromiso real para el adelanto de las mujeres. a fin de facilitar el
pleno goce de sus derechos en fa Ciudad, hacer eficientes 10s procesos en la lucha contra la violencia
de género e incidir en las politicas pblicas que disminuyan y cierren las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos (politico, econdmico, social, cultural, educativo, tecnologico y g
de salud) mediante un trabajo horizontal de gabinete. Por ello, la SeMujeres a través de la Direccion
General de lgualdad Sustantiva (DG-IS), identifican la necesidad de desarrollar un Sistema de




Justificacion

Indicadores de Género, SINGE, para la Ciudad de México, con la finalidad de reunir y albergar a otros
sisternas de informacion que se vinculan con tematicas que son de importancia para el desarrollo de los
derechos humanos de mujeres y nifas. Como parte de los componentes del SINGE, se encuentra,
disefo y elaboracion de un Portafolio de Indicadores de Geénero como insumo institucional para el
monitoreo y evaluacion de las acciones, programas y proyectos en materia de igualdad de los Entes
publicos de la Ciudad de México, el cual sera desarrollado con recursos federales del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Geénero (PFTPG) 2019, que promueve el
instituto Nacional de las Mujeres.

Los indicadores permiten medir un asunto especifico, particularmente un indicador de genero es un
punto de referencia que compara Ia situacion o la condicion de las mujeres con la de los hombres, o las
de otras mujeres (INMUJERES, 2003 y 2008, INMUJERES e INEGI, 2018; CEPAL, 2008 y 2014,
Buquet et al, 2010). Este dato sintetiza la situacion de las relaciones entre mujeres y hombres, y
captura los cambios de estas relaciones a lo largo del tiempo en comparacion con un punto de
referencia, por ello la actualizacion de ia informacion contenida en los indicadores es un ejercicio
permanente, que pretende retroalimentarse por medio del SINGE. Es por ello que se hace evidente la
necesidad de establecer indicadores de género que permitan analizar, monitorear, medir y evaluar de
manera oportuna el impacto de las acciones, proyectos, programas y Servicios que implementan los
Entes publicos de la Ciudad de México, con reiacion a la Politica de Igualdad Sustantiva

E! objetivo general del SINGE es agrupar una serie de datos e informacion cuantitativa y cualitativa
sistematizada como indicadores. en torno a las brechas de desigualdad de género. a manera de
mostrar un panorama de la igualdad en la Ciudad de México. Las estrategias transversales que
sustentan la propuesta del SINGE, son ef Enfoque de Derechos Humanos y la Perspectiva de Género
Asimismo, el marco normativo que lo respalda se basa en la Constitucion Politica de la Ciudad de
México (2017), la Ley Constitucional de fos Derechos Humanos y sus Garantias (2019}, la Ley de
lquatdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres (2007 y 2019) y la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia {2008 y 2019).

Desde el marco internacional, la Plataforma de Accion de la 1V Conferencia Mundial sobre la Mujer de
Beijing (1995) fue pionera en dedicar un objetivo estratégico (H.3) a la necesidad de preparar y difundir
datos e informacion destinados a la planificacion y la evaluacion desglosados por sexo.
especificamente recomendo:

- Recoger. compilar, analizar y presentar periddicamente datos desglosados por edad. sexo.
indicadores socioeconomicos y otros pertinentes. incluido el numero de familiares & cargo. para
utilizarios en la planificacion y aplicacion de politicas y programas (par. 206 b).

- Promover el desarrolio ulterior de métodos estadisticos para mejorar los datos relacionados con fa
mujer en el desarrollo econémico, social, cuitural y politico (par. 208 b).

En el marco del proceso de la construccion del Sistema de Indicadores de Geénero, se desarrollaran
diferentes niveles y a su vez componentes, dentro de los cuales se encuentra el Portafolio de
Indicadores de género. Sin embargo, su antecedente principal, es el SINGE, por eilo ha sido pertinente
especificar este elemento central, para luego proceder a definir fa justificacion de Ia elaboracion del
Portafolio. Por lo cual, el SINGE pretende ser un referente analitico y metodologico para consolidarse
como un sistema de informacion que promueva el monitoreo y la evaluacion de las politicas publicas,
asi como el quehacer de los Entes publicos, y ser un medio para la transparencia y la rendicion de
cuentas.

A partir de los avances progresivos en materia de recomendaciones internacionales. respecto de la
relevancia de los indicadores de género. el SINGE se regira por lo estipulado en esta materia por el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrolio, PNUD: las recomendaciones de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe, CEPAL, a través de la Agenda 2030 y los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS); los aportes de la Organizacion de Naciones Unidas, ONU. por medio de
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los Objetivos de Desarrolio del Milenio; la Canvencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, CEDAW, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar |a Violencia contra la Mujer, Convencion de Belém do Para: y la Estrategia de Montevideo.

La construccion del Sistema de Indicadores de Género, SINGE, tiene una estrecha relacion con las
politicas para la igualdad sustantiva. Para la transformacion de las desigualdades estructurales se
requiere de politicas plblicas que transversalicen la perspectiva de género en todo el ciclo de las
politicas, La igualdad sustantiva alude al ejercicio pleno de derechos universales y a la capacidad de
hacerlos efectivos en la vida cotidiana. Las politicas publicas, en la medida en que estabiecen una
obligacion de los Estados, son exigibles por parte de la ciudadania. (CEPAL, 2014).

En el caso de la Ciudad de México. a pesar de los avances en materia de politicas para la iqualdad
sustantiva. y el respaldo del marco normativo, aun sigue siendo un desafic para la administracion
piblica la articulacion de los diferentes programas enfocados hacia el ejercicio pleno de los derechos
de mujeres y nifias, e identificar el impacto concreto que estos tienen en la reduccion de las brechas de
desiqualdad. Es decir. demostrar fa eficiencia y eficacia de las politicas para la igualdad sustaniiva a
partir de criterios de caracter redistributivo, de reconocimiento y de representacion, (Fraser, 1997,
2012). Al persistir las brechas de desigualdad, los gobiernos disenan e implementan politicas publicas
que pretenden generar ciertos equilibrios, estas son las politicas afirmativas. En este sentido, el SINGE
tendra una vinculacion directa con las politicas publicas, y especialmente con la politica de igualdad
sustantiva a través del Programa de Igualdad de la Ciudad de México para el periodo 2019-2024. Al
responder a los objetivos del Programa de Igualdad, el SINGE permitira visualizar a corto y mediano
plazo los resultados intermedios y finales de los programas implementados por los entes publicos en
materia de iqualdad sustantiva, y a largo plazo el impacto de los mismos.

El Sistema de Indicadores de Género, SINGE. contara con dos niveles: Nivel Macro y Nivel Meso.
Asimismo, cada uno de estos niveles de intervencion esta integrado por diferentes componentes. En el
Nivel Macro se encuentra el componente principal, el Programa de lgualdad de la Ciudad de Mexico
para el periodo 2019-2024, a partir de sus objetivos estratégicos y lineas de accion se desprenderan
los indicadores que reflejaran los avances en materia de igualdad, y aquellas brechas de desigualdad
que persisten, en un ejercicio interinstitucional donde los diferentes Entes publicos deben aportar para
poder medir si efectivamente la igualdad sustantiva esta siendo alcanzada con fas acciones de politica
piiblica Esto nos permitira visibilizar los desequilibrios que persisten y evidenciar al género como una
categoria relacional en constante movimiento,

Los objetivos estratégicos del Programa de Igualdad de la Ciudad de México para el periodo 2019-2024
estaran disefiados de manera tal que, cada Ente publico de fa Ciudad de Mexico involucrado debera
alinearse a partir de las acciones, proyectos o programas que emprendan y que se vinculen con la
polifica de igualdad sustantiva. Por ello, es fundamental que los Entes publicos comprendan la
relevancia de los indicadores de género y su estrecha relacion con el diagnostico dei problema publico
que han definido, asi como los objetivos estratégicos que se han planteado para atender dicho
problema. Para facilitar la comprension, definicion y utilizacion de los diferentes tipos de indicadores y
sus ambitos de desemperio, la Semujeres, a través de fa Direccion de lgualdad Sustantiva, propusc el
disefio y elaboracion del Portafolio de Indicadores. que a su vez corresponde a unc de fos
componentes del SINGE, desde el Nivel Meso, en este nivel, se encuentran los siguientes
componentes: 1) El Portafolio de Indicadores de Género, 2) El indice de Género, 3) El Sistema de
informes para el Seguimiento de las Politicas Publicas de Igualdad (SISPP). 4) Otros Sistemas.

£l Portafolio de Indicadores de Género, se define como un catélogo de referencias para que los
Entes publicos puedan disefiar y construir sus indicadores con perspectiva de genero. desde un nivel
operativo, es decir, indicadores de gestion presupuestal; indicadores de proceso de programas,
indicadores de resultados intermedios y finales. Este portafolio ofrecera las herramientas de analisis y
metodolégicas necesarias para que puedan dimensionar lo que implica un indicador de género, como
es su elaboracion y como se vinculan con los objetivos de sus acciones, proyectos y programas.

La intencionalidad de este Portafolio de Indicadores de Género, es responder a tas dificultades que
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tienen los Entes publicos para medir concretamente lo que realizan en materia de igualdad sustantiva.
Para esto. es fundamental que los Entes publicos definan qué tipo de informacion generan y como ia
estan generando. qué tipo de medios estan utilizando. ya que los indicadores que deben elaborar, se
alimentan de su propia informacion. El uso del Portafolio estd orientado a los Entes publicos, sin
embargo, su objetivo también responde a las necesidades de la Semujeres. para poder medir con
claridad, los avances en materia de igualdad, de aqui la relacion directa entre el Portafolio de
indicadores de Género y los objetivos del Programa de Igualdad de la Ciudad de México para el
periodo 2018-2024.

Es importante considerar que hay una diversidad de estrategias y objetivos institucionales de ios Entes
publicos, lo que a su vez se vincula con la naturaleza de la informacion que generan. Sin embargo, el
Portafolio de Indicadores de Género, se justifica precisamente en la elaboracion de una bateria de
indicadores que puedan homologarse al quehacer profesional. A partir del mejoramiento del diseno y
elaboracion de indicadores desde los Entes publicos, la Semujeres podré monitorear, dar seguimientc y
evaluar con pertinencia los resultados que tienen las intervenciones que se llevan a cabo en materia de
igualdad sustantiva, y el impacto que finalmente esto tiene, respecto de la calidad de vida y &l gjercicio
de derechos de las mujeres de la Ciudad de Mexico.

iR Objetivos

Objeto del contrato

Objetivo General

Objetivos especificos

Disenar y elaborar un Portafolio de Indicadores de Género para el seguimiento y monitoreo de ias
acciones, programas y proyectos en materia de igualdad sustantiva, que llevan & cabo los Entes
publicos de la Ciudad de México, en el marco de la construccion del Sistema de Indicadores de

- Genero, SINGE.

Generar una herramienta analitica, metodologica y operativa que permita a los Entes publicos disenar y
construir indicadores con perspectiva de género, que den cuenta de los procesos. la gestion
presupuestal, asi como los avances y resultados en torno a las acciones, proyectos y programas que
llevan a cabo, con relacion a las politicas publicas de la Ciudad de México.

1) Elaboracién de un Documento Base que contenga elementos de investigacion gue acerquen al

tipo de informacién que generan los Entes piblicos, y que identifiquen como la generan,
abarcando ademas la propuesta conceptual y metodologica del Portafolio de Indicadores de
Genero.

2) Disefio y elaboracion del Portafolio de Indicadores de Genero, asociado a un catalogo de
referencias metodologicas que les permita, a los Entes publicos, contar con una guia de
orientacion practica para que construyan indicadores con perspectiva de género.

3) Imparticion de cinco Talleres de Induccion (asesorias presenciales) para los Entes publicos,
capacitandolos en el uso y facilitacion del Portafolio de indicadores de Geénero.

V. implementacion de los trabajos

Metodologia

La metodologia a desarrollar debera vincular Ia relevancia de los indicadores para medir y evaluar los
avances y la persistencia de brechas de género entre mujeres y hombres de la Ciudad de Mexico, para
identificar los aspectos a potenciar en la implementacion de las politicas publicas. En este sentido, la
necesidad de elaborar indicadores con perspectiva de género, se debe sustentar en el fortalecimiento
de las politicas publicas para lograr la igualdad sustantiva. Asimismo, sera importante considerar al
Ciclo de las Politicas Publicas, desde la transversalizacion de la perspectiva de género en el diseno,
planeacion, presupuestacion, programacion, gjecucion y evaluacion, con base en la relacion que esto
tiene respecto de la elaboracion de indicadores pertinentes con los objetivos de las politicas publicas.

Se utilizara un método de investigacion mixto, basado en herramientas de analisis cuantitativo y
cualitativo:

e Parala definicion de! Documento Base, se debera realizar la revisién documental de atribuciones
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Descripcion de los
trabajos a realizar

y objetivos de las diversas dependencias gubernamentales, para formular un primer conjunto de
indicadores con perspectiva de género dirigidos a la observacion del cumplimiento de tales
atribuciones y objetivos que son susceptibles para la aplicacion de la perspectiva de género
respecto del tipo de informacion que generan los Entes publicos y con qué medios la generan.
para fener un panorama general, de la informacion que pudiera alimentar sus indicadores.
Asimismo, el Documento Base deberd acercarnos al marco conceptual y tedrico en torno al
desarroflo de indicadores de género, para elaborar una propuesta metodologica acorde con los
objetivos especificos establecidos.

E! Portafolio de Indicadores de Género, se trabajara de acuerdo con técnicas de investigacion
cualitativa y cuantitativa, con las dimensiones de analisis que requieren los indicadores, su
potencial explicativo en torno a las brechas de género; las tipologias y categorias de indicadores y
su respectiva aplicacion; el desarrollo de los métodos de célcuio y la validacion de los mismos. La
propuesta debe contener indicadores base, una bateria de indicadores que pueda ser Util al
reporte de los Entes plblicos, en materia de transversalizacion de la perspectiva de género,
considerando que éstos tienen diferentes objetivos y su quehacer institucional es diverso.

Los Talleres de Induccion para la facilitacion del uso del Portafolio de Indicadores. deberan
gjecutarse de acuerdo con una carta descriptiva que cuente con la metodologia que se utifizara en
fos talleres, incluyendo una introduccion conceptual, y el desarrollo técnico y operativo respecto
del uso del Portafolio de Indicadores.

De acuerdo con la metodologia, se definen los siguientes trabajos a realizar.

Documento Base: Es un documento conceptual y metodologico. que servira como marco de
referencia de la propuesta en tormo al disefio y elaboracion del Portafolio de Indicadores de
Geénero. Debera contener elementos de la investigacion previa, que vincule 1a importancia de la
construccion de indicadores de género gue den cuenta de las brechas de desigualdad que
persisten entre las mujeres y los hombres de la Ciudad de Mexico. A su vez, debera facilitar la
comprension de la diferencia entre los indicadores y los indicadores disefiados con perspectiva de
género, para potenciar en los Entes publicos el analisis de las dimensiones a considerar para la
generacion de sus indicadores. Sobre este aspecto, también sera relevante trabajar respecto de la
informacion que generan y con qué medios y fines la generan, ya que esto incide directamente en
los indicadores que desarroilan.

Portafolio de Indicadores de Género Catalogo de referencias asociadas a la igualdad de
género. El Portafolio de Indicadores debe ser una Guia practica que debe puntualizar en los
diversos tipos de indicadores; especificar para qué sirve cada uno de ellos, sus ambitos de
desempeno (eficiencia, eficacia, economia), y como utilizarlos. También se debe referir a la ruta
metodologica que sigue la construccion de un indicador y su relacion directa con los objetivos
estratégicos de una institucién, un programa, © un proyecto, efc.

El Portafolio debe presentar ejemplos concretos de indicadores disefiados con perspectiva de
género: indicadores de gestion presupuestal, de proceso de actividades, de resultados intermedios
y de resultados finales, aclarando en qué momento es pertinente utilizar cada uno de ellos y su
periodicidad. Asimismo, enfatizar en que, un solo tipo de indicador. no puede abarcar las
diferentes dimensiones a medir, proponiendo indicadores de cantidad y de calidad; indicadores
integrales o bien un conjunto de indicadores. Se trata de proponer un modelo “estandar’, una
bateria de indicadores que pudiera servir como referente analitico y metedologico a los Entes
publicos de la Ciudad de México, tomando en cuenta la diversidad de su quehacer institucional

En este sentido, ia propuesta puede aportar en generar categorias de Entes publicos. segun sus
objetivos, funciones o principales actividades. o bien otro tipo de organizacion, que facilite el uso
del Portafolic de Indicadores de Género. Asimismo, deberd considerar lenguaje incluyente
teniendo en cuenta el papel de las principales areas que intervienen en el monitoreo y evaluacion
de indicadores. E! Portafolio debe ser una maqueta que permita visualizar sus contenidos
fundamentales. como herramienta metodologica y operativa, asi como su proyeccion y utilizacion
por parte de los entes publicos




3) Talleres de Induccidn para la facilitacion y usc del Portafolio de Indicadores de Genero: Se
debera presentar una carta descriptiva con la propuesta de la realizacion de los Talleres de
Induccién, considerando la asistencia de. al menos, 82 Entes publicos del Gobierno de la Cudad
de México. De este modo, la carta descriptiva debera contener el formato de realizacion de los
talieres. la metodologia a utilizar, la division de Entes publicos por grupos, el tiempo de duracion
de cada taller y materiales, entre ofros.

Reuniones de trabajo, evaluacion de proceso, y entregables. X b § X X
Elaboracion de Documento Base conceptual y metodologico X %
Informe del proceso de ia investigacion {documento base) b ¢
Cmm_)g.rama de Version Final del Portafolio de Indicadores de Género X
actividades informe del proceso del manual {Portafolio)
Disefio y elaboracion de carta descriptiva para los talleres de .
induccion
Talleres de Induccion para la facilitacion y el uso del Portafolio
de Indicadores de Género. #
informe del proceso de las asesorias X
V. De las y los proveedoras/es
Las capacidades y habilidades que debera demostrar el o la proveedora, se fundamenta en los siguientes
aspeclos.
Experiencia
Servicios especializados en investigacion con desarrolio de metodologias cuantitativas y cualitativas, sobre
politicas publicas, particularmente disefo de politicas piblicas con perspectiva de genero; politicas para la
iqualdad, elaboracion y disefio de indicadores, particularmente indicadores de género, conocimiento de fa
Administracion Publica, especialmente a nivel local {Ciudad de México), asi como del marco normativo en
la materia, a nivel local y en metodologias de investigacion cuantitativa y cualitativa.
Perfil Preparacion Académica
Equipo de trabajo multidisciplinario con estudios en areas vinculadas a las ciencias politicas y sociales.
dealmente con estudios especializados (maestria o doctorado) en género y politicas publicas.
administracion publica, derecho, politicas publicas, economia, sociologia, antropologia, entre otras
Capacidad
Persona fisica, moral o instancia académica que cuente con personal a su cargo con capacidades tecnicas
similares a las descritas previamente. Que cuente con los recursos materiales y humanos necesarios para
el desarrollo e implementacion del proyecto.
Entrega del Producto Formato de entrega
Etaborar una investigacion
Archivo electranico en formato Word para revisidn inicial
Documento Base conceptual y Agosto de 2019 | Dos impresiones del documento final y en electronico en
Productos y metodologico. g formato Word y PDF
tiempos de
entrega Archivo electrénico en formato Word para revisicn inicial.
Informe sobre ef proceso Agosto de 2019 | Dos impresiones del documento final y en electronico en
formato Word y POF.
Elaborar manual
Informe parcial y final del Portafolic | 5equbre de 2019 Archivo electronico en formato Wogd para revisxc’mvm.&cial.
de Indicadores de Género para el Dos impresiones del documento final y en electronico en




monitorec vy evaluacion de las formato Word y PDF.
aCCiones. programas y proyectos
en materia de igualdad de los
entes plblicos de la Ciudad de
México Etaboracion

Asesoria presencial especializada 12 horas

Archivo electronico en formato Word para revision inicial.
Octubre de 2018 | Documento final impreso y en electrénico en formato
Word y PDF

Carta Descriptiva de la asesoria
presencial (taller de induccidn)

Informe  sobre  la  asesoria
nresencial  especializada de 12

horas {Talleres de Induccion en el Archivo electronico en formato Word para revision inicial.

Noviembre de

usc y facilitacion del Portafolio de 2019 Documento final impreso y en electronico en formato
indicadores de Geénero, para los o Word y PDF.
Entes publicos del Gobierno de la
Ciudad de Meéxico).
L3 calendarizacion es solo de caracter informativo y puede variar en funcion de fas necesidades de la
SeMujeres

No.de Porcentaje de

Entregable Ministracion Pago Monto Fecha Formato de Entrega

Actividad: A13-19 Elaborar una Investigacion

1er pago Documento Base conceptual y $110.000.00° agosto . . N

metodologico 1 27.9% LVA incluide 2019 fgfg‘;f‘ mfc’faﬁ“"“m en lomnato Word para

2 Pago. nforme def proceso 2 279% $110,000.00° Sept ggg;q;e;‘;grgmggg‘wew y e electionico en

{investigacion) I.VA incluido 2019 :

Actividad: A14-19 Elaboracion de Manual
Archivo  electronico en formato Word  pal

informes parcial y final (Manual-Portafolio 3 3819 $150,000.00° octubre  revision nicial. \

de indicadores) o | VA incluide 2019 Documento final impreso y en electronico en
formato Word y POF §

Actividad: AB-13 Asesoria presencial especializada 12 horas X

. b W

Asesoria presencial especializada de 12 $54 B —— 252‘;?1 m?ci?aj:itmmm en formato Word para

horas {carta descriptiva e informe de 4 6.1% VA incluid 2019‘ D . fnal ; .

el A ncluido ocumento final impresoc y en electronice en

' j formato Word y PDF.

Total 100% $394,600.00

La calendanzacion es solo de caracter informativo y puede variar en funcion de las necesidades de la SeMujeres

Honorarios

La propuesia econémica debera presentarse incluyendo el desglose del costo de cada unc de los abajos
dentificados. La SeMujeres realizara el pago a la persona fisica, moral o instancia academica, previa
realizacion de los servicios y conira entrega de los productos a entera satisfacoion de la institucion
coniratante. a través de la Direccion General de Iguaidad Sustantiva. de acuerdo a ios montos estabiecidos
- propuesta financiera que sea aceptada. respetando los porcentajes de avance fisico y garantizando
presupuestalmente la realizacion del proyecto

£} pago de o5 servicios incluye impuestos e insumos: dicho pago se efectuara de acuerdo al programa de
irabaio establecido. a la entrega oportuna y a entera satisfaccion de la Semujeres. a traves de la Direccion

General de igualdad Sustantiva

4.

~ La SeMujeres tendra las siguientes responsabilidades y COMPIomisos.

Ambito de
relaciones

A través de la Direccion General de Igualdad Sustantiva, mediante la Direccion de Transversalidad,
Seguimiento y Evaluacién, se dara seguimiento, supervision, programacion, convocatoria y recepcion de
productos derivados de la meta. De igual forma. convocara a las reuniones de coordinacion y supervision
con el o la proveedora a fin de tomar acuerdos y conocer los avances sobre el trabajo encomendada.




requerida para el
convenio

Area Requirente

ademas dara seguimiento y acompafamiento durante todo el proceso.

Revisara los documentos que se entreguen por parte del o la proveedora y en su caso realizar las
observaciones pertinentes. en los iempos establecidos para la oportuna finalizacion del proyecto, antes de
Ia liberacion de pagos y dentro de los primeros seis meses posteriores al término del contrato

A traves de la Direccién Ejecutiva de Administrativa, se realizara la contratacion del
proveedor/proveedora de servicios, efectuara el pago correspondiente por los productos entregados y Ia
liberacion de la fianza.

El o la proveedora tendra las siguientes responsabilidades y compromisos:

Acudir a las reuniones convocadas por la SeMujeres, asi también sera responsable de proporcionar
los materiales que se requieren para la realizacion de fa meta.

Cumplir en tiempo y forma con la entrega de los productos sefalados en los presentes terminos y
citados en ¢l contrato.

Brindar facilidades para la verificacion y seguimiento del cumplimiento al trabajo encomendado a
realizar a fin de que se apeguen a los términos planteados en este documento

Cumplir en tiempo y forma con la entrega de los productos sefialados en los presentes terminos y
citados en el contrato

Atender las observaciones puniuales a los productos entregables con el objetivo de gque cumplan con
la calidad requerida por la Secretaria, dentro de los tiempos establecidos para la oportuna finalizacion
de! proyecto y dentro de los primeros seis meses posteriores al término del contrato.

Disponibilidad para atender dudas y comentarios acerca de los entregables.

Los productos emanados de esta meta seran propiedad del Instituto Nacional de las Mujeres, en caso de
ser publicado se otorgara los créditos correspondientes a las instituciones, organizaciones y personas
expertas que participen. La disponibilidad de cualquier material de papeleria y de equipo de computo para
la realizacion de los productos quedara a cargo del o la proveedora y no significara una erogacion mayor al
contrato establecido. El organismo contratado siempre deberé dirigirse a la Direccion General de lgualdad
Sustantiva de la SeMujeres a través de la Direccion de Transversalidad, Evaluacion y Seguimiento, quien
solicitara la informacién que necesite.

El 0 la proveedora debera asumir el compromiso de no revelar o divulgar la informacion que proporcione 3
SeMujeres ya sea de manera verbal o escrita, directa o indirectamente y utilizarla Gnica y exclusivamente
con el propésito o fin para el que fue proporcionadala SeMujeres pondra a disposicion del organismo
contratado la informacion necesaria para realizar su trabajo; en ninglin momento podra solicitar informacion
que requiera una carga de trabajo para la SeMujeres y quedara exclusivamente a cargo del organismo
contratado su desarrollo y elaboracion. Para cualquier aclaracion o correccion la SeMujeres podra convocar
al organismo las veces que considere pertinente, el cual debera de responder en las fechas que se le
propongan o acuerden.

' Los requisitos para la firma del convenio se estableceran en las bases del procedimiento de contratacion

x0 Na, 1)

2

* Direccion General de lgualdad Sustantiva de la SeMujgres.

Teléfono: 5512 2836, 5512 2792 ext. 2018, 210y 211
Correo electronico: yperezh@semujeres ﬁdmx.q&mx /‘

Dra. Yazmin SE)ré‘y;ra Pérez Haro
_Dyectora General de Igualdad Sustantiva
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