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ACTA DE LA PRIMERA SESI’ON ORDINARIA 2020DEL COMITE DE ADMIN[STRACION
DE RIESGOS Y EVALUACION DECONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES.

En la Ciudad de México, siendo las catorce horas del dia jueves trece de febrero del afno
dos mil veinte, constituidos en la sala de juntas de la Secretaria de las Mujeres, sito en el
edificio ubicado en Avenida Morelos numero 20, tercer piso, Colonia Centro Cddigo
Postal 06000, Alcaldia de Cuauhtémoc de la Ciudad de México, para llevar a cabo la
Primera Sesion Ordinaria del ejercicio dos mil veinte del Comité de Administracién de
Riegos y Evaluacion de Control Interno de la Secretaria de las Mujeres, se reunieron C.c.
Psicologa Ingrid Aurora Gomez Saracibar, Titular de la Secretaria de las Mujeres en su
calidad de Presidenta; Arquitecto Oscar Humberto Bustillo Ordéfiez, Director Ejecutivo de
Administracién y Finanzas, en su calidad de Secretario Técnico; En su calidad de Vocales
las C.C, Mtra. Angélica Ivonne Cisneros Lujan, Coordinadora General de Igualdad y
Atencion a la Violencia; Maestra Claudia Benitez Guzman, Directora de Atencion y
Prevencion a la Violencia en su calidad de Vocal Suplente; Licenciada Adriana Monzén
Arriaga, Jefa de Unidad Departamental Zona Poniente, en su calidad de Vocal Suplente;
Licenciada Maricela Reyes Castillo, Jefa de Unidad Departamental de Transversalidad.---

Presidenta.- Siendo, siendo las catorce horas da la bienvenida a todas y todos los
presentes a la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2020 del Comité de Administracion
de Riesgos y Evaluacién de Control Interno de la Secretaria de las Mujeres. A efecto de
realizar la declaracion al quoérum legal pide al Secretario Técnico proceda a verificar la
asistencia.

Secretario Técnico: Notifica que, por instrucciones de la presidenta se procede a
verificar la asistencia, informando que se encuentran presentes ocho de ocho
integrantes de este Organo.

Presidenta.-Agradece al Secretario y, una vez verificada la asistencia se declara que se
cuenta con el quérum legal por lo que los acuerdos aqui tomados seran validos, solicita al
Secretario Técnico proceda con la lectura del acuerdo:

ACUERDO ASUNTO

01/01-SO/CARECI- 1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM
2020 LEGAL

El Pleno de este H. Comité toma conocimiento de la existencia del quérum legal
necesario para llevar a cabo la Primer Sesion Ordinaria 2020 del Comité de
Administracion de Riesgos y Evaluacion de Control Interno de la Secretaria de las
Mujeres.

Presidenta.- Agradece al Secretario prosiga con el siguiente

Secretario Técnico.- Prosigo con el desahogo del siguiente punto:
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Punto 2.-Agradece y procede a la lectura y aprobacion del Orden del Dia; ------------------

1.- Lista de asistencia
2.- Lectura y aprobacion del orden del dia
3.- Presentacion de la presidenta del comité

4 - Acta de la sesion anterior

5.- Seguimiento de acuerdos

6.- Casos de conocimiento

7.-Asuntos generales

Secretario Técnico.- Pide al Pleno manifestarse si estan a favorcon el Orden del dia,
una vez sometido a votacion, por UNANIMIDAD SE DA POR APROBADA.------------—-----

Presidenta.- Agradece al Secretario y una vez aprobada la Orden del Dia, le pido de
lectura al acuerdo:

ACUERDO ASUNTO
02/01-SO/CARECI-2020 2. ORDEN DEL DIiA

El Pleno de este H. Comité aprueba el Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria
2020 del Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacion de Control Interno de la
Secretaria de las Mujeres.

Presidenta.- Pide al Secretario Técnico, seguir con el desahogo del siguiente punto: ------

Punto 3.-Seguimiento de acuerdo, 07-Ill SO-2019, Acuerdo por el cual se propone el
calendario de sesiones para el ejercicio 2020, el cual se da por concluido toda vez que
fue aprobado en la tercer sesién Ordinaria el dia 12 de noviembre del 2019.-----------=-------

Presidenta.- Pide al Secretario Técnico prosiga con el siguiente punto:

Punto 4.-El Secretario Técnico, presenta a la Titular de la Secretaria de las Mujeres,
Ingrid Gomez Saracibar como Presidenta de este H. Comité.

Presidenta.- Instruye al Secretario Técnico, seguir con el desahogo del siguiente punto: -

Punto 5.-Secretario Técnico, prosigue con el acta de la Primera Sesion Ordinaria del
Ejercicio 2019, que fue enviada a través de correo electronico para conocimiento y
consulta, al respecto se solicita al Pleno su anuencia para obviar la lectura del contenido--
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Lcda. Lucero Grijalva Aragén Titular del Organo Interno de Control y Asesora de este
Comité. Hace el recordatorio de que, tenemos dos actas pendientes que son la de la
Sesién Extraordinaria y la de la Tercer Sesion Ordinaria del 2019

Secretario Técnico. Procede a la lectura del acta de la Tercer Sesion Ordinaria del 2019,
la cual no fue anexada a la carpeta, atendiendo la peticion del Organo Interno de Control,
por lo que preguntaria si existen comentarios o preguntas con relacion a las actas.----------

Presidenta.- Solicita se presenten las actas para su firma y sean integradas en la carpeta
de la siguiente sesion.

Secretario Técnico.- Asienta la indicacion de la Presidenta para que con toda formalidad
se estructure la carpeta de la Siguiente sesién, continuando con el siguiente punto: --------

Punto 6.- Casos de Conocimiento, el Organo Interno de Control de esta secretaria, nos
hizo llegar mediante oficio SCGCDMX/OICMUJERES7/064/2020, 6.1.- Programa anual
de Control Interno y 6.2.- Informe de Avance de Control Interno, para estos temas se
cede la palabra a la Contralora Interna y Asesora de este Comité la Licda. Lucero Grijalva
Aragén

Lcda. Lucero Grijalva Aragén Indica lo siguiente, debido a que ya se habia enviado
previamente el Programa en comento, indica que la idea del mapa de riesgos, los cuales
se integraron a la matriz de riesgos derivado de ellos se integraron al programa anual, los
mas importantes y los que resultaron de mayor grado de impacto son los que resultaron
de Ludos y Sistemas Informaticos, estos estaban en el cuadrante del mapa de riesgos, en
el cuadrante uno, son los riesgos de atencion inmediata, de estos se determin6 que el
programa anual tocaria los temas, el programa anual de Control Interno revisando los
juicios laborales, Infraestructura y los sistemas informaticos. Referente a los juicios
laborales se esta llevando a cabo en el primer trimestre e Infraestructura y sistemas
informaticos estos se van a tocar todos en una revision programada para el cuarto
trimestre, que es octubre a diciembre del 2020, del seguimiento de los juicios laborales
que es el informe del avance al 31 de diciembre del 2019, nosotros tenemos 28 juicios de
los cuales vamos a revisar un total de 11 juicios, que corresponden a 14 actores, con un
total de 8,000,000,00 (Ocho millones/ MN), el total de los juicios laborales que nosotros
tenemos es de 16,000,000,00 (Dieciséis millones/ MN), de la muestra que seleccionamos
pedimos 16 expedientes 10 se encuentran en amparo directo, 4 en ejecutoria, 2 pagados
y 1 en promocion, esta fluctua entre 2006 y 2016, lo que nosotros identificamos hasta el
momento es que se ha realizado embargo en las cuentas, se hizo un cuestionario al area
que todavia esta en revision, el objetivo es identificar cuales son las deficiencias en los
juicios laborales para evitar el incremento en los gastos de conciliacion, se observé que el
area Juridica de la Secretaria envio solicitudes al area de Recursos Financieros para el
recurso, hasta el 18 de diciembre se liber6 la partida presupuestal, el area de juridico
reporto que se pagaron 2 laudos .

Mtra. Sheila Vazquez Camacho, Coordinadora de Asuntos Juridicos y Asesora, hace
mencion que la Consejeria Juridica de la Secretaria de Finanzas en la cual nos dio
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buenas expectativas, ya que es una problematica de todas las dependencias y la Jefa de

Gobierno sugiere ir desahogando los Laudos, ya que son muy antiguos; la administracion
actual solo se genero6 uno de lo que va a la fecha no se generd ningun laudo solo los del
2006 que son los mas fuertes. La Consejeria Juridica nos da la opcion de subsanar el
pago de los Laudos de diferentes partidas con el fin de que no crezcan los montos, otra
sugerencia que nos hacen para que no se generen mas laudos a la Secretaria es que
tendremos que justificar la solicitud de baja y todo servidor publico que genere el despido
sera ofrecido en contestacion de la demanda como testigo de hechos que se originé. El
area Juridica tendremos que trabajar conjuntamente con el area de Administraciéon y
Finanzas de la Secretaria, seria muy importante que a las reuniones con la consejeria
asistiera el area de Capital Humano para tener los datos correctos entre ambas areas.----

Presidenta. Notifica que es necesario ser mas efectivos al hacer contrataciones o pedir
renuncias, recordemos que en la Secretaria damos servicios, invito a las areas que a la
hora de contratar pongamos atencion en calificar al personal, justifiquemos bien el
servicio y ahi debemos acompafiarnos todas las Areas para que esto sea efectivo.--------—-

Mtra. Sheila Vazquez Camacho. Indica que se debe de recordar que tenemos unos
lineamientos de capital humano hablando particularmente de Nomina 8 y Prestadores de
servicios, alinear las areas con respecto a su personal y reportar por escrito a Capital
Humano.

Mtra. Angélica Ivonne Cisneros Lujan Coordinadora General de Igualdad y Atencién a
la Violencia de Género y Vocal de este Organo. Indica que se puede ver el tema de
laudos incluso en su solucion exclusivamente en sus términos de donde vamos a sacar el
dinero que efectivamente es la parte final y pragmatica, pero lo tenemos que hacer a la
luz de nuestros programas sustantivos porque desde hace muchos anos ha sido politica
del Gobierno de la Ciudad de laudo generado se tiene que pagar con recursos de la
propia dependencia, esto hasta hace mucho tiempo tenia como propésito que la propia
dependencia fuera muchisimo mas cuidadosa en su politica laboral, porque de perder un
juicio y generar un laudo es porque algo se hizo mal en el proceso y entonces se tiene
que cuidar la politica laboral, es ahi en donde primero creo que tenemos que analizar
muy bien y hacerle las propuestas ejecutivas a la Secretaria, de donde vamos a sacar el
dinero y en todo caso que dejamos de hacer, porque si lo vamos a sacar porque tuvimos
procesos de adquisicidon y tuvimos ahorros en esos procesos de adquisicion es decir
cumplimos la meta de lo que tuvimos que haber adquirido, muy bien pasa y regulalo
porque los ahorros podriamos re direccionarlos a fortalecer mas la razén de ser de esta
Secretaria, pero bueno tenemos el problema y tenemos que solucionarlo, pero si es por
sub-ejercicio eso no esta en lo absoluto bien, aqui viene mi propuesta de politica laboral,
porque las y los jefes inmediatos, en materia laboral es el jefe inmediato el responsable
del cumplimiento de las actividades horarios y condiciones laborales que se hayan fijado
del personal, hay mucho el tema de que capital humano la que tiene que resolver el
problema y no, Capital Humano acompafa a los Jefes Inmediatos incluyendo los Jefes de
Unidad Departamental por que aceptar un cargo de Jefatura implica la responsabilidad de
que se cumplan los procedimientos adecuados y de no estar haciendo negociaciones al
margen de lo que debe ser, creo que se debe preparar un taller para toda la estructura.
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Tenemos que asumir que hay condiciones de trabajo, que hay derechos que se tienen

que respetar y como lo hacemos compatible con la actividad sustantiva de la Institucion.--

Mtra. Claudia Benitez Guzman, Directora de Atencion y Prevencion a la Violencia y
vocal. Sefiala que, en la parte operativa tenemos 27 LUNAS donde tenemos el mayor
numero de personal, hemos estado pidiéndole a las Jefaturas que documenten las cosas,
justo la semana pasada pasabamos un oficio porque desde diciembre reportamos a dos
personas de némina 8 que tienen biométrico y llegan tarde y no pasa nada, asi que
necesitamos la interlocucién con el area de Capital Humano para que sea efectiva la
situacion para continuar con los pasos que tenemos que seguir.

Lcda. Lucero Grijalva Aragon. Apunta que, es un tema de politica laboral y también de
clima organizacional, yo tengo muchas denuncias en el tema de acoso laboral, la gente
no tiene bien estructuradas sus funciones y cuales son sus obligaciones, no tenemos
manual de procedimientos que es medular para la Secretaria yo considero que debemos
de darle seguimiento al plan de trabajo, la participacién de las areas y las titulares estar al
pendiente.

Presidenta. Agradece lo expuesto, la necesidad de llevar acabo algunas estrategias de
formacion y capacitaciénque tiene que ver con la parte de organizacional ya que es
fundamental en una Institucién como esta, con los valores que deben de prevalecer ya
que esta institucion es el centro en atencién a la violencia, si necesitamos capacitarnos
pues nos capacitamos y no lo dejemos en el comité.

Lcda. Maricela Reyes Castillo Jefa de Unidad Departamental de Transversalidad y
vocal. Senala que, en materia de cultura laboral, una de las metas que se tienen previstas
en el programa de fortalecimiento Institucional, del recurso que llegue de la federacién es
precisamente certificarnos en la norma laboral, esta norma de igualdad laboral y no
discriminacién a los estados del trabajo y ahi es precisamente la oportunidad de
capacitar, sensibilizar en temas laborales cordiales.

Secretario Técnico.- Indica que, se han agotado los temas de esta orden del dia, salvo
su mejor opinion.

Lcda. Lucero Grijalva Aragoén.-Sefala que el punto de asuntos generales, es
relacionado con las solicitudes de informacion, el Secretario Contralor nos instruyé para
que sensibilicemos a las dependencias en cuanto a las solicitudes de informacion
nosotros regularmente cumplimos, el afio pasado nos atoramos con un punto de acuerdo
que no fue entregado a tiempo, el temas es que si la ley nos contempla dar prorrogas se
dara y si no se va a solicitar la informacién y si no esta a tiempo se tendra que hacer el
procedimiento administrativode desacato, esto a partir de la siguiente semana los oficios
que la Contraloria o el Organo de Control Interno envié ya va a ser con apercibimiento ya
que la ley no contempla hacer reiterativos.

Presidenta.-Ultimo comentario pediria al Secretario del Comité nos ayudara haciendo
una convocatoria para hace una reunion y darle seguimiento a los temas y acuerdos y
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enterarnos en como hemos avanzado.

Lcda. Lucero Grijalva Aragéon.-Comenta que como punto de acuerdo se envié por oficio
las designaciones y a sus enlaces con el fin de que sean las personas que den

seguimiento a los Controles Internos de sus Areas.

Secretario Técnico.- Indica que, se han agotado los puntos del Orden del Dia, dando por
concluida la Primera Sesion Ordinaria 2020, levantando acta correspondiente, y siendo

las quince horas con cinco minutos del trece de febrero del 2020.

PRESIDENTA

SECRETARIO TECNICO

PSIC.INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

VOCAL

ARQ. OSCAR HUMBERTO BUSTILLO ORDONEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DE
ADMINISTRACION Y FIANZAS

VOCAL SUPLENTE

MTRA. ANGELICA IVONNE CISNEROS LUJAN
COORDINADORA GENERAL DE IGUALDAD Y
ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO

VOCAL SUPLENTE

MTRA. CLAUDIA BENITEZ GUZMAN
DIRECTORA DE ATENCION Y PREVENCION
A LA VIOLENCIA

VOCALSUPLENTE

LCDA. ADRIANA MONZON ARRIAGA
JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
COORDINACION ZONA PONIENTE

ASESORA

LCDA. MARICELA REYES CASTILLO
JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE
TRANSVERSALIDAD

ASESORA

LCDA. LUCERO GRIJALVA ARAGON
ORGANO INTERNO DE CONTROL

MTRA. SHEILA VAZQUEZ CAMACHO
COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL EJERCICIO 2020, LA CUAL SE LLEVO A CABO EL DIA 13 DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO.FIN

DEL ACTA.
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