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1. Presentacién

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico elaborado por la Unidad Coordinadora de Archivos de
la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, tiene como objetivo dar seguimiento al
cumplimiento de los instrumentos que hasta el dia de hoy han sido implementados, ademas de buscar
la mejora y reforzamiento en procesos de oportunidad, y €l buen desempefio del Sistema Institucional
de Archivos, estas acciones permitiran tener una administracion y funcionamiento de los procesos y
servicios archivisticos que se generan dia con dia en esta Secretaria, ademés de Promover una cultura
archivistica.

Asi mismo este programa se deriva de la deteccion de las necesidades y prioridades institucionales
en materia de archivo, identificadas mediante los ejercicios anuales previos en los cuales se
encuentran aquellos elementos que son necesarios desarrollar que complementa la trazabilidad de [as
actividades, proyectos y necesidades que surgen derivadas de los cambios que van surgiendo en el
panerama actual en la materia, de las disposiciones reglamentarias vigentes y de los criterios técnicos
archivisticos.

A partir de ello y de conformidad con lo dispuesto en los articulos: 23, 24, 25, 28 fraccién Il v 42 de
la Ley General de Archivos; 12 fraccion XIII, 28, 29, 30, 33 fracciones IV, VIl y XL 47, 56 y 65
fraccién I de la Ley de Archivos de la Ciudad de México: 5 de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México: 7 parrafo I1I, 28, 29 de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mexico,
la Secretaria de las Mujeres a través de la Coordinacién de Archivos adscrita a la Jefatura de Unidad
Departamental de Recursos Materiales, Abastecimientos y Servicios, elabora ¥ pone a consideracion
¢l “Programa Anual de Desarrolle Archivistico de la Secretaria de las Mujeres 2025”, para su
presentacion ante el Comité Técnico Interno de Administracién de Documentos (COTECIAD), en
la Primera Sesién Ordinaria del presente ejercicio fiscal y, en caso de ser aprobado, sera publicado
en el portal electronico de internet para el conocimiento y aplicacion respectiva.

Desde el 13 de diciembre de 2018 en que fue publicado por medio de la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el Decreto por el que se expide la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Piblica de la Ciudad de Miéxico, el cual entrd en vigor a partir del 1° de enero del afio 2019 yen cuyo
texto se instaura la creacién de la Secretaria de las Mujeres como un organismo de la Administracion
Piblica Centralizada de la.Ciudad de México, cuyo propdsito es contribuir al cumplimiento de los
tratados internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres de los que el Estado
Mexicano forma parte y al mandato de la Constitucién Politica de la Ciudad de Meéxico, que reconoce
la contribucién fundamental de las mujeres en el desarrollo de la ciudad, promoviendo la igualdad
sustantiva y la paridad de género y estableciendo que las autoridades adoptaran todas las medidas
necesarias y permanentes para erradicar la discriminacién, la desigualdad de género y toda forma de
violencia contra las mujeres.

Es a partir de la creacién de la Secretaria de las Mujeres, que sus procesos archivisticos se han
gestionado 2 través del (COTECIAD), Organo Colegiado que ha validado el Catalogo de Disposicién
Documental y Cuadro de Clasificacidn Archivistica.
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2. Marco Juridico

Este Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025, encuentra su sustento juridico en las
disposiciones normativas abajo citadas, permitiendo con ello que las y los servidores publicos
responsables del manejo y conservacién de los archivos lleven a cabo los procedimientos v acciones
dentro del marco normativo, a saber:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mezxicanos.

Articulo 6° parrafo A fraccién 1. Toda la informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad,
Organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos piiblicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que
reciba y ejerza recursos piblicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal,
es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por razones de interés pablico v seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacién de este derecho deberd prevalecer
el principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive
del gjercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinars los supuestos especificos
bajo los cuales proceders la declaracién de inexistencia de Ia informacién

Ley de Transparencia, Acceso a Ia Informacién Priblica v Rendicién de Cuentas de la Ciudad
de México.

Articulo 28. Los sujetos obligados deberan preservar los documentos y expedientes en archivos
organizados y actualizados de conformidad con Ia Ley en la materia y demés disposiciones aplicables,
asegurando su adecuado funcionamiento y proteccién, con la finalidad de que la informacién se
encuentre disponible, localizable, integra, sea expedita y se procure su conservacion.

Ley de Archives de la Ciudad de México:

Articulo 28. Los sujetos obligados deberan elaborar un programa anual en materia de archivos y
publicarlo en su portal electrénico en los primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal
correspondiente.

Articulo 29. El programa anual contendra los elementos de planeacién, programacién y evaluacién
para el desarrollo de los archivos ¥ de su Sistema Institucional; debera incluir un enfoque de
administracién de riesgos, derechos humanos, perspectiva de género, igualdad, inclusién y no
discriminacién y de otros derechos que de ellos deriven, asi como de apertura proactiva de la
informacion.

Articulo 30. El programa anual definira las prioridades institucionales integrando los recursos
econdmicos, tecnolégicos y operativos disponibles: de igual forma debers contener programas de
organizacién y capacitacién en gestion documental ¥ administracién de archivos que incluyan
mecanismos para su consulta accesible, ajustes razonable seguridad de la informacion y
procedimientos para la generacién, administracion, uso, control, migracién de formatos electronicos
¥ preservacién a largo plazo de los documentos de archivos electrénicos y de proteccién de datos
personales. El programa anual habra de incluir, asimismo, los mecanismos para su seguimiento y X

Kw w v 2 A o

evaluacidn.

z

Av. Morelos N°20. 3° piso, col. Centro, Alcaldia 4 :.:g == 2 2025 @
Cuauhtémoc, C.P. 06000, Ciudad de México. e e La% K:;er ELATC NS
Tel. 5555 12 28 36 ext. 303 y112 3 'iﬂ Ui 4 % Indigena OCHTITLAN




SECRETARIA DE LAS
MUJERES

CIUDAD DE ME

‘ XI(;O

------ A TRANSFORMACION

Articulo 31. Los sujetos obligados deberan elaborar un informe anual detallando ¢l cumplimiento del
programa anual y publicarlo en su portal electrénico, 2 mas tardar el altimo diz del mes de enero del
afio siguiente al que se informa. /

Articulo 32. El Area Coordinadora de Archivos promovera que las dreas operativas lleven a cabo las
acciones de gestién documental y administracién de los archivos, de manera conjunta con las
unidades administrativas o dreas competentes de cada sujeto obligado y el COTECIAD

Articulo 33, fraccién IV. Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado o a quien
¢ste designe, el programa anual de desarrollo archivistico.

3. Planeacion

Con el fin de definir las estrategias teniendo como objetivo Ia solucidn de problemas especificos,
enfocadas a la administracion y gestion documental, mostrando los vinculos entre el fin, los
propdsitos, componentes y actividades proyectadas en el PADA, clasificando los objetivos y medios
para alcanzar los fines, el presente programa se desarrolla a partir del seguimiento de las acciones
instrumentadas en la mejora del desempefio del Sistema Institucional de Archivos, asi como en la
identificacion de los posibles riesgos y sus alternativas de solucién; se define a partir de los procesos,
principios y bases para la organizacidn, conservacidn, preservacién, acceso y administracién
homogénea de los archivos en posesion de las 4reas administrativas que integran la Secretariza de las
Mujeres de la Ciudad de México, las alternativas de solucién determinarén las actividades del propio
sistema de administracién de archivos y su gestién documental eficaz y eficiente contribuyendo al
cumplimiento de la misién v objetivos de esta Secretaria.

Ademas, se busca instrumentar y promover que las 4reas operativas lleven a cabo las acciones de
gestion documental y administracién de los archivos, de manera conjunta con las unidades
administrativas o dreas competentes de la Secretaria y el COTECIAD, incluyendo los mecanismos
necesarios que nos permita garantizar el correcto funcionamiento del Sistema Institucional de
Archivos de la Secretaria de las Mujeres (SIA-SEMUJERES), en el manejo de la informacidn
documental, ya sea fisica, electrénica o digital, con la finalidad de que las 4reas administrativas
cuenten con expedientes ordenados, clasificados, identificados e inventariados, conformando asi el
acervo documental de esta Secretaria.

4. Programacion

Proyecto operativo anual |  Medicion | Medio de verificacién
1. Diagnéstico integral y acciones para el desarrollo continuo y la = Trimestral Documento, capacitacion y
correcta aplicacion de la normatividad archivistica verificacién

2. Capacitacion y asesoria en materia de control, gestién documental | Trimestral | Documento, capacitacién y
y administracion archivistica verificacién

3. Acciones que coadyuven a la Conservacion y preservacién de los | Trimestral Documento, capacitacion y
documentos que obran en el archivo de concentracién verificacién /

4. Actualizacién de los responsables de manejar y gestionar la | Semestral | Documento verificacion
Documentacién en Trimite v el Archivo en Tramite
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5. Diagnésticos integrales preventivos, medidas y planes de | Trimestral | Documento, capacitacion y
proteccién para la conservacién documental en casos de verificacidén
emergencia

6. Analisis y revisién de control del archivo interno para la | Semestral | Documento, capacitacién y
actualizacion de los Inventarios Archivisticos a través de los verificacion
trabajos de transferencia Primaria realizadas por las 4reas
administrativas de esta Secretaria

7. Difusién de la no acumulacién de documentacién Semestral | Documento y verificacién

L!e'v..r a'cabo al menos 5 mesas de trabajo dus:mie el

ot

Bre
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. Indicader

vl T v A

Der cumplimicnto y seguimieato  lo dispuesto en ¢l |

Reuniones y asesorias conlas y los
i | ejercicio fiscal 2025, con las y los enlaces de cada drea | Cuadro General de Clasificacién Archivistica, asi {  enlaces de cada dren administrativa.
{ administrativa a2 fin de dar un seguimiento confinuo, | como el Catalogo de Disposicion Documental, | |
i ! oportuno yactualizado de la correcta aplicacion de series | conforme al nso, nnhdad. consulta. accesibilidad ¥
i i_documentales y valores primarfos. i la temporalidad en los plazos de conservacién. g2l e e M BT S ) el T
i 1.2 | Gestionar, verificar y rafificar los trabojos de | Llevar a cabo revisiones y diagnésticos de manera | Nimmero total de verificaciones y
| transferencia de los archivos que hayan cumplido su | periddicas 2 fin de que las dreas administrativas ratificaciones de los trabajos de
{ plazo de conservacion  solicitados por las dress | lleven a cabo correctamente la ejecucién de los i transferencia primaria.
! i administrativas al Archivo de Concentracion. 3 Iranajo: necesarios para realizar la transferencia |
SN S DR RN | primaria. : _
P13 partir 5 asesorias y proporcionar el apoyo técnico a i Correcta aplicacion de los procesos v técnicas en el | Asesorias a 1as ¥ los responsables de
i : Easv los responsabies de controlar, manejar y manipular | manejo . manipulacién y conservacidn de los | J manejar, manipular y controlar la
‘ i Ia documentacion y archivo en trémite de las Zreas i archivos asi como la informacion correcta para | documentacidn y archivo en trimite,
i | administrativas, asi como a cualquier servidom o | llevara cabo los proceso de gestion documental. | brindando apoyo ¢ integrd en materia |
| servidor puiblico de esta Secretaria que lo requiera. ; archivistica. 1y
Actividad Descripcion Indicador

2.1 Llevar a cabo con el Archivo General de la Nacién, asi | Mediante oficio solicitar la capacitacion en materia | Avance porcentual mediante las gestiones /ﬂo
como con Ia Direccién General de Recursos Materiales y | archivistica y gestién documental para las y los | realizadas con la Direccién del Archivo
Servicios Generales las pestiones necesarias en | responsables del archivo en trimite de cada drea | General de la Nacidn. y la Direccién
diferentes plataformas virtuales o de manera oficial, con | administrativa a Ia Direccién del Archivo Generalde | General de Recussos Materiales y
la firalidad de capacitar 2 las o los responsables de cada | Ia Nacién, y Ia Direccién General de Recursos | Servicios Generales con la finalidad en su
drea, en materia archivistica, durante el afio en curso. Materiales y Servicios Generales, asi como cursos | plataforma de manera virtual o presencial

en linea para fomentar la continva capacitacién y | para la capacitacién constante de fas y los
actualizacién. responsables de archive en materia
. . archivistica.

2.2 Llevar a cabo visitas y asesorias a las distintas ‘dreas | La Unidad Coordinadorz de Archivo en conjunto | Avance porcentual de las visitas y
Administrativas y las Unidades Territoriales de | con las dreas que integran esta Secretaria llevar 2 | asesorias realizadas a las dreas
Atencién y Prevenci6n de la violencia de Género (Lunas) | cabo la capacitacion, asesoramiento y difusién de la | Administrativas y las Lunas de esta y los
que integran esta Secretaria para la actualizacién de la | informacién actualizada en materia de-archivo, asi Espacios de refugio que integran esta
informacién en materia archivistica, asi como la aseseria | consolidar Ia correcta aplicacion de los métodos yla | Secretaria para brindar la asesoria en |
para el adecuado manejo de los archivos. normatividad en materia archivista en los procesos | materia archivistica de manera integral y

de gestién, manejo de Ia Documentacién en trédmite | actualizada.
asi como la metodolégica para llevar a cabo los
trabajos de transferencia primaria.
Actividad Descripeion Indicader
3.1 Diagnéstico para la Identificacion y prevencidn de los | La Unidad Coordinadora de Archivo llevard a cabo | Numero de acciones realizadas en o

posibles riesgos v planeacién de alternativas mediante
visitas a las dreas administrativas para su solucion.

revisiones de los procesos, espacios de
conservacidn. y las bases para la organizacién,
conservacién, preservacion, acceso y administracién
homogénea de los archivos.

diagnostico para la  conservacién,
preservacion y proteccidn de los archivos
que obran en el Archivo de
Concentracion.
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| 4.1 ; {  Avance porcentual mediante oficioy |
i responsabl&s de gestionar y manipular la documentacién | archivisticos, mismos que serdn publicados en la |  actualizacion de la base de datos del i
3 .E en trdmite y el archivo en trimite de todo el personal de | pagina de internet de la Secretaria de las Mujeres a : Archivo de Concentracion. |
i la Secretaria de las Mujeres. | fin de que sean consultados y aplicados por el | i
; ; | personal adscrito de la Dependencia. | i
H i P
. ___Actividad _ _Descripcion _Indicador_ W
[ 51 Rewsmn yseﬂumentoalasmedxdas de proteccion pam | Lievar a cabo revisiones periédicas en las dreas Namero de visitas de seguimiento :
: ' la correcta conservacién, v manejo de los archivos. administrativas. con el objetivo de supervisar la ' realizadas a las dreas administrativas con | \
i - correcta aplicacién de las medidas de protecciénzla = el objetivo de revisar v supervisar la |
documentacién que obra en los archivos en trimite | comrecta aplicacién y manejo de las | x
- de las dreas administrativas. - medidas de proteccion a la \
documentacién que obra en sus archivos | \
en trimite de cada drea administrativade =
esta Secretaria. ; %
Iy Actividad 5 Descripcién i Indicador
{61 | Aplicacion de las herramientas de verificacin para la | La Unidad Coordinadora de Archivos llevara a cabo g :
i ; matificacidn y evaluacion de 1a correcta aplicecién de los § upa revision interna de los archivos en trdmite, para | Avance porcentual de la revisién intema i
1 procesos de: clasificacién, organizacion, transferencia, | la  evalvacion los procesos administrativos, | de los archivos en trimite para evaluar el :
1 depuracién, resguardo y conservacion de Jos documentos | registando el grado de cumplimiento e ; grado de cumplimiento de los procesos |
{ de archivo que se generan en cada una de las dreas | identificando posibles mejoras, emitiendo las | administrativos en materia archivistica |
{ administrativas, drea asi como acmalizar el inventario | recomendaciones correspondientes a las 4reas
{ intemo del Archivo de Concentracién | responsables del mancjo de la documentacién de | g /\
i | cada 4rea administrativa. : :
oo Actividad Bep g i Descnpc:qn s S Indxcador - ¥
i | Se dardn platicas v asesorias con las = Bl ‘personal de la Unidad Coordinadora de Archivos brindard asesorias y Avance porcentua.l del )

y los responsables del Archivo en
. trimite a fin de que se realice una

. orientacién a los responsables de archivo para eliminar documentacién que no
+ debe ser conservada para los trabajos de transferencia primaria, con el fin de

comrecta  depuracion  de  los = difundir a todas las dreas administrativas de esta Secretaria
documentos antes de realizar los
_trabajos de transferencia

Av. Morelos N°20, 3° piso, col. Centro, Alcaldia

5. Enfoque de Administracién de Riesgos

" alcance en las dreas

que hayan recibido la

orientacién vio
- asesoria

El enfoque de administracién de riesgos tiene como objetivo el contar con las herramientas de

planeacion archivistica y gestién documental que permitan estandarizar los procesos de diagnéstico,
identificando, definiendo y administrando los riesgos que surjan durante el proceso del control de
archivo (en caso de que sean identificados), con ¢l propdsito de proporcionar un grado de seguridad
razonable a la documentacion que obra en los archivos de la Secretaria de las Mujeres.

Sera a través del drea encargada de la coordinacidn de archivos, junto con las y los responsables del
archivo en tramite de las dreas administrativas de las Oficinas Centrales. las Unidades Territoriales
de Atencién y Prevencion de la Violencia (LUNAS), asi como de los espacios de Refugio que integran
esta Secretaria de las Mujeres, quienes durante la ejecucién de las actividades podran identificar
posibles riesgos institucionales en materia archivistica, procediendo de acuerdo a los mecanismos

establecidos para tales fines.
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6. Derechos Humanos

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico se encuentra alineado al cumplimiento de los
derechos humanos, toda vez que en su gjecucidn y desarrollo aplica las disposiciones que establecen
los ordenamientos juridicos:

v Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

“drticulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucion
Y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren
al territorio nacional alcanzardn, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualguier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas

¥" Constitucion Politica de la Ciudad de México

WA D @ s

“Articulo 1. Numeral 2 En la Ciudad la soberania reside esencial y originariamente en el pueblo,
quien la ejerce por conducto de sus poderes publicos y las figuras de democracia directa ¥
participativa, a fin de preservar, ampliar, proteger y garantizar los derechos humanos y el desarrollo
integral y progresivo de la sociedad. Todo poder piblico dimana del pueblo y se instituye para
beneficio de éste”

“Articulo 3 Numeral 1. La dignidad humana es principio rector supremo y sustento de los derechos
humanos. Se reconoce a toda persona la libertad y la igualdad en derechos. La proteccién de los
derechos humanos es el fundamento de esta Constitucion y toda actividad piblica estard guiada por
el respeto y garantia a éstos”

Av. Morelos N°20, 3° piso, col. Centro, Alcaldia 8
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7. Perspectiva de Género e Igualdad

Las politicas de igualdad sustantiva y acceso a una vida libre de violencia, como ejes rectores del
quehacer gubernamental de la Secretaria de las Mujeres, fomentan y promueven entre los entes
publicos, reformar, desde la perspectiva de género, el ejercicio de los derechos humanos, asi como su
clima y cultura organizacional.

Es por ello que, a través de la Direccién Ejecutiva de Igualdad Sustantiva, se fomenta entre ¢l personal
de la Dependencia para que reciba la informacién continua que permita la sensibilizacién en la
perspectiva de género e igualdad entre las y los funcionarios de esta Secretaria.

8. Inclusién y no Discriminacion

La Secretaria de las Mujeres conforme a su mision, consolida la politica de igualdad de la Ciudad de
México mediante la incorporacién de la perspectiva de género, derechos humanos y no
discriminacion, de manera transversal en las politicas piiblicas, programas, proyectos y legislacién,
asi como el impulso de acciones afirmativas para lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y.
hombres, y una vida libre de violencia para las mujeres y nifias que habitan o transitan en la Ciudad
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de México.
Asi mismo, su visién es el mecanismo de adelanto para las mujeres, reconocido a nivel nacional e
internacional, que muestra y mide el cumplimiento de las acciones del Gobierno de la Ciudad de
México en materia de igualdad sustantiva y vida libre de violencia para las mujeres, en ese sentido,
las y los responsables del area coordinadora de archivos, el archivo de concentracién y los archivos
en trimite de cada 4rea administrativa, de conformidad con la Ley para prevenir y eliminar la /}'

2~

/}

discriminaci6n de la Ciudad de México, serén los responsables del acceso, manipulacién y consulta
de los archivos de la Secretaria.

Ademas de lo antes expuesto, se adoptaran los valores relativos a la igualdad, no discriminacién,
reconocimiento de las diferencias respecto a la dignidad, equidad, transparencia y acceso a la
informacién, de igual manera en el ambito de las respectivas competencias se toma en cuenta lo
siguiente: La proteccion, universalidad, indivisibilidad, permanencia, interdependencia,
progresividad y expansion de los derechos fundamentales, la aplicacién de la disposicién, tratado
internacional, principio que establezca un trato més favorable para las personas, grupos o
comunidades en situacién de discriminacién, normas de derechos humanos como criterios
orientadores de las politicas ptiblicas, programas, planes, estrategias y acciones de la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México, a efecto de hacerlos mas eficaces, sostenibles, no excluyentes y
equitativos, para ello las personas servidoras piiblicas tienen la obligacion de garantizar la vigencia
del derecho a la igualdad y 2 Ia no discriminacién, asi como de respetar y proteger la dignidad de
todas las personas, los instrumentos nacionales e internacionales aplicables en materia de derechos
humanos y no discriminacion firmados y ratificados por los Estados Unidos Mexicanos.

9. Apertura proactiva

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 106 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de Ja Ciudad de México, que sefiala: “El Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México
emitira politicas de transparencia proactiva, disefiadas para incentivar a los sujetos obligados a
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publicar informacion adicional a la que establece la presente Ley. Dichas politicas tendran por
objeto, entre otros, promover la reutilizacion de la informacion que generan los sujetos obligados,
considerando la demanda e interés de la sociedad”.

La Secretaria de las Mujeres a través del 4rea encargada de coordinacién de archivos, y una vez que
sean publicados dichas politicas, solicitard a la Unidad de Transparencia realizar el marco de la

politica de transparencia proactiva, para posteriormente difundirla en los medios y formatos que mas
convenga al publico.

10. Capacitacién en materia de organizacion de la gestion
documental y administraciéon archivistica

Tal y como se establece dentro de este Programa Anual de Desarrollo Archivistico, en el contenido
de la actividad 2 se detalla la capacitacion y asesorfa en materia de organizacién de la gestién
docurnental y administracion de archivistica.

11. Revision interna archivistica

Establecido como una medida para verificar el cumplimiento de los objetivos del presente Programa

- Anual de Desarrollo Archivistico, se han establecido diversos mecanismos para evaluar el
cumplimiento de los objetivos, de acuerdo a lo establecido en el contenido de la Actividad 6 de este
programa.

12. Cronograma de ejecucion

Accion =l 4
ACTIVIDADES
MEDICIGN |
[ % Diagndstico integral y acciones parz el desarrollo continuo | ‘ Hastael28de | f : ] I { |
' |y la correcta aplicacion de la normatividad archivistica | 1 ' | ; | ‘ ‘ | |

2 | Capacitacién y asesoria en materia de control, gestion ‘
| documental y administracién archivistica i |

Hasta el 27 de junio | i | '

| 3 | Acciones que coadyuven a la Conservacion y preservacion 3 { |

concentracién

| de los documentos que obran en el archivo de i

| i 1 { Hasta ¢l 26 de

septiembre

Actualizacion de los responsables de manejar y gestionar
l2 Documentacién en Trimite v el Archivo en Tramite

" Hasta el 26 de

septiembre {

Diagnésticos integrales preventivos, medidas y planes de |

proteccién para la conservacién documental en casos de
emergencia

los trabajos de transferencia Primaria realizadas por las
éreas administrativas de esta Secretaria

Andlisis y revisién de control del archivo interno para la |
actualizacién de los Inventarios Archivisticos a través de |

20 de septicmbre

. Difusion de Ia no acumulacién de documentacion

22 de septiembre
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Estas actividades estdn alineadas con el objetivo de cumplimiento anual de este programa, y se
encuentran sustentadas en las disposiciones anteriormente descritas, cuya finalidad es de homologar
y contribuir en el desarrollo archivistico, asi como el de la gestién documental en la Secretaria de las

Mujeres durante el gjercicio fiscal 2025.
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