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GESAE DE IR GECCIGNISKRIDE SECCICN: OFICINA DE LA €. SECRETARIA DE LAS MUJERES
SEMUIERES.204.100
Oficios, circulares, notas Informativos, solicitudes, requerimlentos, reportes, informes,
GCDOMX-SEMUJERES.204.100 Secretarfa de las Mujeres 204,100-C509 Gestién Administrativa 204.100-C508.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de seguimls 2 4 X X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
Ofich 1 tas int 1 ticltudes, Imlentos, tes, Inf .,
204.101-C509 Gestion Adminlstrativa 204.101-C509.1 Dacumentacién Administrativa de Ingreso, egres y de segulmienta iclos; clroularesnotas Infarmathvos, sollctudes; requerimientas, repoctes; Informas, 2 4 X X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspendencia
! Oficlos, circulares, notas Informativos, salicitudes, requerimlentos, reportes, informes,
204.101-C513 Gestidn operative interna 204.101-C513,1 Documentacidn de ingreso, egreso y.al seguimlento estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia, 2 4 X X X
Inyitarinne
ficibud imient
GCOMN-SEMUJERES 264,101 secretaria Partictilar 204.101-C514 Gastidn oparativa externa 204.101-C514.1 Gestldn con las dependencias que conforman el Goblerno de la Ciudad de | Oficlos, notas i reportes, Informes, 2 4 % % X
México estadistica, manuales, gulas, formatos, Invitaci grad tos, tanci
i imi f , estadistica,
204.101-C514 (T e 204.101-6514.2 ‘Gestidn con las Dependencias de Goblerno que _.82.235 el Federal, Oficlos, circulares, notas [nformativos, requerimientos, reportes, informes, estadistica, 2 a % " M
‘Organismos Internaclonalesy de [a Socledad Civil Invl agr; tos,
201.101-C515 seguimlento de Queas, Denunclas, 041015151 Coordinacién de atencidn y seguimlents de las Solictudas de Atencidn — [or e 2 R " % X
Atencion Cludadana Cludadana que ingresan a través de distintos canales
I ficitud, de d di ta di
2041026510 |Gestidn luridica 204.102-C510.1 Ieios urisdicclonales, penales y Laborales EnblLeisntas AL, ¢ preshusitede E 10 X X x
204,102-C510 Gestldn Juridica 204.102-C510.2 Revisidn de Contratos y Convenlos Contratos y Convenlos 2 4 X X X
GCOMX-SEMUJERES.204.102 Coordinacién de Asuntos Jurfdicos 204.102-C510 Gestidn Jurfdica 204,102-C510.3 Atencién de Quejas de Derechos Humanos Quefa, requerimlentos internos, respuesta a los Organismos 2 - X X X
d tacis
204.102-Cs10 204.102-CS104 Asistencia Jurldica a Las Areas de |a Dependencia ””M”»nnnnu dE oy nIHdics, Prayectds, Tequerimieatay intepriay Hocumentacion 1 2 X X X
Oficios, circulares, notas Infc tives, solicitudes, requerimlentos, reportes, Informes,
204.102-C509 Gestién Administrativa 204.102-C508.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento. gk ey ek abtasinlormativon, Soliciiees, feq el @ P 2 4 X X X
estadistica, manuales, gules, farmatos, acuses, controles, registro de correspondendia
TransaErencis v Proteceidn dedito Evaluaclones notificadas por el INFODF, obligaciones de transparencia {SIPOT y Portal), 5
204.103-C511 e & e * 204.103-C511.1 Informacién Pablica de Oficio, Solfcitudes de Informacidn Publica. sollcitudes de Informacién Publica, respuestas de las unidades adr  recursos | 2 3 x x X
Reqramy; de revision, capacitacion
! it ded les, tarjetas Informativas, oficios, sollcitudes de derechos
204.103-C511 Transparencia y Proteccidn de datos I ——— Dty passoniiey Sistemas n.mgw personales, tarjetas Informati 2 3 X M M
personales ARCO, capacitacidn
GCDMX-SEMUJERES,.204.103 Unidad de Transparencia -
Oficlos, circulares, notas informativas, solicitudes, requerimientos, repartes, Informes,
204.103-C509 Gestién Administrativa 204.103-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmiento i 4 P 2 4 X X X
estadistica, manuales, guias, farmatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
204.103-C511 “H“_“””_M_S y Protescidniedatos 204.103-C511,3 Comité de Transparencia Canvocatorias, carpetas de seslones, seguimiento, acuerdos 2 3 X x x
204.104-C507 Autanomlia, Derechos Sexualesy 204.104-CS07.1 Acciones Territariales por los Derechos y la no Violencla Contra las Plan de Trabajo, Infarmes, seguimiento 2 3 X X
Proteccidn de la Mujer Mu]eres
Fi Ién, Capacitacls 1] .
204.104-C508 ermackin Canssiicin, Invetigatiiny: 204.104-CS0B.1 Capacitacién a La Red de Muleres por la lgualdad y la No Violencia Malla Currlcular, propuesta de Capacitacidn, seguimlento, evaluacién 2 3 X X
Cultura con Perspectiva de Género
204.104: Atenclén y Prevenclén de la Violencla de 204.404:6504.1 Acclones de Intervenc!6n Territorial para una Vida Libre de Violencia para Plan de Trabaja, Informes, Evidencias, Segulmiento 2 3 % X
Género las Mujeres y las Nifias
Direccidnde Intervencién
GCOMX-SEMUJERES.204.104
Territorfal 204.104-C504 “Mgna; ¥ Preveriin dE18Vielandla de 204.104-C504.10 Recuperacliin de espaclos Piiblicos Libres de Violencls Para Las Mujeres  |Propuests de acclones, documentos Interinstitucionales, seguimlente 2 3 X X
nero
| "
204.104-C503 inieldd Sustantiva, Transvatiafidad y 204.104-C503.1 Red de MuJeres por la igualdad y la no Viclencla Programa Anual de Traba|o, estrategla de operacién, metodologfa, seguimlento 2 3 X X
Derechos Humanos
fclos, circulares, notas inf tivos, solicitud i reportes, Informes,
204.404-C508  |Gestion Administrativa 204.104-C509.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento ficlas,chieulapes, fiota i 5 ki 2 3 X X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, reglstro de corresp
Formaclén, Capacitacidn, Investigacién y
204.104.1-CSOB 204.104.1-C508.1 |Capacitacién a La Red de Muleres por la fgualdad y la No Viclencla Malla Currleular, propuesta de Capacitacién, segulmlento, evaluacién 2 3 X X
Cultura con Perspectiva de Género
Igualdad Sustantiva, Ti dad £ dataat
204.104.1-CS03 ERTCHCSURRLYE, HAnValcaey 204.104,1-C503.1 Red de Mujeres por la lgualdad y la no Violencia Programa Anual de Trabajo, estrategia de Imlents 2 3 X X
Derechos Humanos
Subdif ién de Red: I
GCOMY-SEMUJERES.204,104.1 Lo TR Ce e R 204,104.1-C508 Farmacion, Capadtadén, investigacidn'y 204.104.1-C508.5 Procesas de sensibilizacién y capacitacidi Propuesta de Capacitacin, seguimlento, evaluacion 2 3 X x
Igualdad Cultura con Perspectiva de Género
2041041.c501 | m...._nna: VRGaanci dala Vistafic i 204,104.1-C504.5 Construcciones Sacio Culturales de fas Zonas de Intervencién Plan de TrabaJo, Informes, Evidencias, Seguimiento 2 3 X x
énero
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ficlos, clrculares, notas Inf tives, sallcitudes, imlentos, , Inf 3
204.004.1-C509 | Gestion Adminkstrativa 204.104.1-C509.1 Dacumentacidn Administrativa de ingreso, egreso y de seguimlento Offclos, circulaces notas Informathios, sdlichtuday; requerimisnto, reportes, Infurmes, 2 3
, gulas, acuses, controles, registro de correspondencia
Atencld
20410810:C508 [ TA0E O FieyeonTela Vidlenclude 204.104.1.1-C504.5 Construcciones Soclo Culturales de las Zonas de Intervencién Plan de Trabajo, Informes, Evidencias, Segulmiento 2 3
Jefatura de Unldad Departamental 5 Oficlas, circulares, notas Informatives, solicitudes, requerimientos, reportes, informes,
GCDMX-SEMUJERES.204.104.1.1 204,104.1.1-€509 Gestién Adminfstrativa 204.104.1.1-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y da seguimlento 2 3
de Zonas Seml Rurales estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondencla
Igualdad Sus id:
oegoayacsps | ENMEd SUSTamive, Teasuersalided 204.104.1.1-C503.1 fted de Muleres por 1a lguzldad y Ia no Vielencia Programa Anus! de Trabalo, ia de operacld fof i 2 3
Derechos Humanos
204.104.1.2-C504 M_M._H__w: Vereiznddin delaViclancade 204.104.1.2-C504.10 Recuperacidn de espaclos Piblicos Libres de Violencla Para Las Muleres  |Propuesta de acclones, documentos Interinstituclonales, seguimlento 2 3
GCOMK-SEMUJERES.204.104.1.2 Jefatura de Unldad Departamental 204,104,1.2-C507 .»Eu_._ua.__-. Derechos Sexuales y 04,404 1905674 Acclones Territoriales por los Derechos y la no Violencia Contra las slan de Trabajo, Informes, sagulmiento 2 3
de Cludad Segura Proteccién de la Mujer Muferes
Oficios, circul tas Infi I d rtes, Infi L
204.104.1.2-C503 Gestidn Administrativa 204,104.1,2-C509.1 |pacumentacién Administrativa de ingreso, egreso y de seguimlento Tl clrctlras notes ! % TRpores, wqan_m 2 3
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, reglstro de p
CHBVERELASEEEIONRR M SECCION: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD ¥ ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO
SEMUIJERES.204.200
204,200-C506 Hwﬂwﬂm”_,_“ao de Politcasy Flanes, y.su 204.200-€506.1 Plan de Trabajo Anual Plan de Trabajo Anual, formatos, metodologla, minutas 1 4
y dad R 5 . :
COMK-SEMUIERES 204,200 _u_‘ono_.oa General de Igual a. ¥ et eete Establecimiento de Politicas y Planes, y su FoA e Proyectos Especiales para la Igualdad Sustantiva y una Vida libre de Reglas de cnm:n_m:.nu;,dcwsnum.E.::Br Proyecta Especial, formatos, informes, 1 4
Atencidn a la Violencla de Género seguimlento Viofencia |seguimiento, Auditarias
T i solicitudes, requerimientos, reportes, Inf es,
2042000509 | Gestidn Administrativa 204.200.€509.1 Documentacién Adminstrativa de Ingreso, egresoy de seguimients |00 creviares, notas Informativas, so ASHEHI SN, e RRrAR (e 2 4
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
Offcios, circulares, notas Inf tivos, solicitudes, requerimientos, rtes, inf 5,
204,201-C509 Gestidn Adminlstrativa 204.201-C509.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento nLom B HEREEA RO eﬂsm Rt IR URER TAATAtH m.: PR ETERR I u::m” 2z 4
fes, gulas, acuses, controles, registro de correspondencia
Direccién de Planeacldn i dologf: Tuaci
GCDMX-SEMUJERES.204.201 i ; ¥ 265501 Establecimiento de Paliticas y Planes, y su 204.201-C506.1 Plan de Trabajo Anual Plan de TrabaJo Anual, formatos, gfa, minutas, eva Internas, informes 1 a
Evaluacidn Institucional segulmlento y estadiasticas, Auditorias
204.201-CS06 Establecimlento de Politicas y Planes, y su 204.201-C506.3 Proyectos Especiales para la Igualdad Sustantiva y una Vida libre de Reglas de Operacién, Convocatorias, minutas, Proyectos Especlales, farmatos, Informes, 1 a
seguimfento Viclendia segulmlento, Audltorias
b 204.201,1-C504 Atencidn y Prevencidn de |a Violencia de 204.201.1-C504.8 Seguimiento a la Declaratoria de Alerta por Viclencla contra las My, Coardinacidn y gestién de las seslones mensuales del GIM,Gestidn de la Infarmacidn de 2 70
Género DAVM) los avances de las once Acclones de Emergencla [AE)
204,201.1-C506 m_.E_u_n_%___z_a dePoltleas:y Flanagysu 204.201.1-C506.1 Plan de Trabajo Anual an de Trabajo Anusl, formatos, metodologla, minutas 1 4
segulmiento
GCOMX-SEMUIERES 204.201.1 | Subdreccién de planeacisn y ¢
e Seguimiento Establecimlento de Politicas y Planes, y su Proyectos Especiales para la Igualdad Sustantiva y una Vida Ilbre de Reglas de Operacldn, Convocatarlas, minutas, Proyectos Especiales, formatos, Informes,
204.201.1-C506 204.201.1-C506.3 1 4
seguimlento Violencia seguimienta
204.201.1-CS03 Gestlén Admin(strativa 204.201.1-C509.1 Documentaclén Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de segulmiento Qlictas, notzs Aoilditudes, fepaites; Infammes, 2 4
estadistica, manuales, gufas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
Oficlos, solicitudes, materiales digitales (Videos, Infografias, banners/eventos), oflcios de
204.701.2-C513 Comunicacién Soclal 204.201.2-C513.1 Gestldn de Medios de Comunlcacién e Imagen Instituclonal n.:nu.,u_ww_n“w” n,Ln cﬂ:.”.ﬂ“h ”mn.“wmo“&_mm _EEEJRN- i / ) 2 4
GCDMX-SEMUJERES.204.201.2 WM...M.”MMHH“ ﬂﬂﬂ”amgz_ :
Oficlos, circulares, notas Inf tivos, solicitudes, {mlentos, rtas, Inf 5
204.201.2-C509 204,201.2-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de seguimiento 1oy, BT eh nOtRY T OATNON A0 CINERS TSI AnEOL (HpOnen, omney 2 4
gulas, , acuses, registro de P
icitud s,
GCOMX-SEMUJERES, 204,202 Direcdirdunformiticay 204.202-CS09 Gestién Administrativa 204,202-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento Offclos, clrculares, notas Informativas, solicltudes, requerimlentos, reportes, _1w==ﬂ ) 2 4
Sisternas de Registro estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, reglstro de o p fa
Oficlos, circulares, notas inf tives, solicitudes, rimlentos, reportes, inf S,
204.202.1-C509 Gestién Adminlstrativa 204.202.1-C309.1 Documentacldn Adminlstrativa de ingreso, egreso y de segulmlento Fot FeRrRs ALlkS ATTmAeh SRR En”:_ gl el w::n 2 4
Jefatura de Unidzd Departamental lestadistica, manuales, gulas, acuses, registro de P \cia
GCOMX-SEMUJERES.204.202.1
de Informitica
204.202.1-C512 Gestién de Tecnologlas de Informacién 204.202.1-C512.3 Manuales, controles y gulas Manuales, controles y guias 2 5
204.202.2-€512 Gestidn de Tecnologias de Informacién 204.202.2-C512.1 Disefio de Sistemas y Aplicaciones Disefio de Modela, propuesta, Disefios Grdficos, Memoria Técnleca 2 70
GCDMR-SEMUJERES.204.202.2 Jefatura de Unfdad Departamental S50z a5 Gestidn de Tecnalogfas de Informacién SO R Manuales, controlss y reglstros Manuales de sistemas, controles, reglstros, versfones de sistemas, requerimientos & 2 5
de Sistemas informes
Oficlos, circulares, notas inf tivos, sollcitudes, imlentos, rtes, inf 7
204.202.2-C509 | Gestidn Adminfstrativa 204,202.2-C509.1 Documentacidn Adminlstrativa de ingreso, egreso y de seguimiento O I R T S LIPOT B o 2 4
estadlstica, manuales, gulas, formatas, acuses, controles, registro de correspondencia

\?&Ng CA—

Pagina 2




Subseccién (1UD, Subir,
- Direccién, etc.)

Jefatura de Unidad Departamental

Oficios, circulares, notas informativos, solicitudes, requerimlentos, reportes, Informes,

GCOMX-SEMUJERES.204,202.3 204.202.3-CS09 Gestldn Administrativa 204.202.3-C509.1 Documentacién Administrativa de i de segulmlento
de Soporte Técnlco INBIERR: €B EAA Y R e IR estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
i
204.202 4-CS09 Gestldn Administrativa 204.202,4-CS09.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento M_“MMﬁ“._m.“nﬁ”ﬂ“.aﬂ“ﬁc__“ “2.3322. “uo_ﬁw.“%m. :awe_—a.__m_“_,ﬁ.ﬂmr.unmoamr _=qu_“_”_“_
GCDMX-SEMUIERES.204.202.4 Wm,“a_ ._ﬂm E_WH_ Departamenti ] , gulas, ; o P
ed de Informacién
204.202.4-CS12 Gestion de Tecnologias de Infarmacién 204.2024-C512.2 AASnHrecrde ng N YRTOTiAY, Boflisle RaEdiccy, Gaen ¥ ACcaaivy Monitoreo, capacitacldn, analisls, estadistica. gestion de accesos y bajas

Bajas de Usuarios

CLAVE DE LA SECCION:GCMDX-
SEMUJERES.204.300

SECCION: DIRECCION EfECUTIVA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

GCOMX-SEMUJERES.204.300

Atencién ¥ Prevencion de la Violencia de

Acclones de Intervenclon Territorfal para una Vida Libre de Violencia para

Direccién Ejecutiva para una Vida

Libre de Vialencia

GCDMX-SEMUJERES.204.301

Direccién de Atencidn y
lencia

Prevenciona la

GCOMX-SEMUJERES.204,301.3

Subdireccién de Serviclos de
Atenclén Juridica

204,300-CS04 204.300-C504,
Género 1 {25 Mujeres y las Nidas Plan de Trabao, Informes, Evidencias, Seguimlento
Atentidn y Prevendién de la Violencia d
204.300-C504 N ¥ il Lb ol oLl 204.300-C504.4 Supervisién y Coordinacién de Trabajos y Metas Informes, Reportes, Requerimlentos, Estadisticas, Controles, Auditorias
Oficlos, clrculares, notas Informativas, solicitudes, requerimlentos, reportes, infarmes,
Z i i fas, f g istra d dancl
204.300-CS05 Gestion Adminlstrative 204.300-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmlento By, Actses TeEtm o v
(Proteccién Civll, Recursos H , Recursos Recursos Fil ! e
Informatica).
Atencidn y Prevencidn de [a Violencia de
201.301-C504 ey v 3 201.301-CS04.9 Programa de Detecclan y Atencion Integral Programas, segulmiento, Informes, Auditorias
201.301-C509 Gestién Administrativa 201,301-C509.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimianto Qclotlreiitras; ictaf Infarmativos sdliHityd o, requeiiientos, epalses, Ifopeiss,
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
204.301.3-C505 Fortalecimiznto del Acceso a la Justicia 204.301.3-C505.1 Orientacién y asesoria juridica @ mujeres Victimas de violencia Oficio de canalizacién, seguimiento, Informe de atencldn
- " Oflclos, circulares, notas des, requer reportes, infarmes,
204.301.3-C509 Gestidn Administrativa 204.301.3-C509.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento

estadistica, manuales, gulas, formalos, acuses, con! es, reglstro de correspondencla

GCOMX-SEMUJERES.204.301.3.1

Jefatura de Unldad Departamental

204.301.3.1-CS05

Fortalecimiento del Acceso 2 la Justicia

204,301,3.1-€505.1

Orientacién y asesaria juridica a mujeres Victimas de violencia

Oficlo de canalizacidn, segulmlenta, Informe de atencidn

de Apoyo a la Operacidn

204.301.3.1-C509

Gestidn Adminstrativa

204,301.3.1-C509.1

Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmiento

oficlos, clrcul, nalas ¥ requerr reportes, informes,
estadistica, manuales, gulas, fermatos, acuses, controles, registro de correspondencia

GCDMX-SEMUJERES.204.301,2

Subdireccién de Servicios

Psicosociales

Género

Oficlos, circulares, notas informativos, sollcitudes, requerimientos, reportes, informes,
204.301.2-C509 Gestidn Administrativa 204.301.2-€509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento : Lokt Sl : i Y E il
gulas, acuses, registro de correspondencia
Atencidn y Prevencidn de la Violencia de
204,301,2-C504 ¥ 204.301.2-C504.3 Atencldn de Mujeres que sufren Viclencia de Género Programas, segulmiento, Informes,

GCOMX-SEMUJERES.204.201.2.1

Jefatura de Unidad Departamenial

204.301.2,1-C504

Atencidn y Prevencidn de la Violencla de
Género

204.301.2.1-CS04 3

Atencidn de Muferes que sufren Violencla dz Género

Oficlos y expedientes de usuvarias

de Atencién Psicosocial

204.301.2.1-CS09

Gestién Adminlstrativa

204.301.2,1-C509.1

Documentacién Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento

Oflelos, circulares, notas Informatives, sollcitudes, requerimlentos, reportes, Informes,
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia

GCDOMX-SEMUJERES.204.301.1

204.301-1-C504

Atencién y Prevencién de la Violencia de
Género

204.301-1-CS04.3

Atencidn de Mujeres que sufren Violencla de Género

Expediente tnlco de usuaria o victima.

Jefatura de Unldad Depar tal

204.301-1-CS08

F Capacitacidn, ¥
Cultura con Perspectiva de Género

204.301-1-C508.2

Capacftacién y formacidn en materia de igualdad sustantiva y derechos
humanos

Maila Curticular, prop de Cap , Segl ),

de Atencidn y Prevencién en
Alvaro Obregén

204.301-1-C504

Atencldn y Prevencién de la Violencia de
Género

204.301-1-€S04.1

Acclones de Intervencldn Territorlal para una Vida Libre de Violencia para

las Mujeres y las Nifias

Informes, Evidencias, Segulmiento

204.301-1-C509

Gestibn Administrativa

204.301-1-CS09.1

Documentacidn Adminfstrativa de Ingreso, egrese y de seguimlento

Oficios, circulares, notes 3 requerimlentes, reportes, Informes,
estadistica, manuvales, gufas, fermatos, acuses, controles, registro de correspondencia

204.301-2-CS04

Atencidn ¥ Prevencidn de Ia Viclencia de
Género

204,301-2-C504.3

Atencion de Muleres que sufren Violencia de Género

Expediente Gnlco de usuarla o victima.
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i " Renrt
204.301-2-C508 Formacidn, Capacitacién, Investigacién y 204.301-2-CS08.2 Capacitacién y formacldn en materia de lgualdad sustantiva y derechos Malla Currleular, propuesta de Cap ” —
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCDMX-SEMUIERES.204.301.2 de Atencién y Prevencidn en }
| Atenclén y Prevenclén de la Violencla de Acclones de Intervencldn Territorial para una Vida Libre de Violencla para
204,301-2-C504 204.301-2-CS04.1 fi idencias, Seguimlent
Azcapotialco Género Jas Mujeres y as Nifias Informes, Evidencias, Seguimliento
204.301-2-CS09 Gestién Administrativa 204.301-2-C509.1 Documentacién Adminfstrativa de Ingreso, egresa 'y de segulmiento Oficlos, cireulares, notas informatives, solicitudes, requerimlentos, reportes, Informes,
estadfstica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondendia
Atencldn y P Ién de la Violencia di
204.301-3-CS04 mmm-““: BrsisnTonsivEisnce sy 204.301-3-CS04.3 Atenclén de Mujeres que sufren Violencia de Género Expediente Unico de usuaria o victima,
|
204,301-3-C508 5 bl ¥ 204.301-3-C508.2 Capacitaciin y farmacidn e materis de lpualdad sustanthva y darechos Malla Curricular, propuesta de Capacitacian, segulmlento, evaluacidn
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspe humanos
GCDMX-SEMUIERES.204.301.3 de Atencidn y Prevencidn en 1
Benito Judrez ! 204:301-3-C504 Atencldn y Prevencidn de la Violencia de 2043013 " Acciones de Intervencién Territorial para una Vida Libre de Viclencia para Informes, Evidenclss, Seguimiento
Género las Muferes y las Nifias
Ieitu uermlentas, ortes, | es,
204301-3-C509  [Gestidn Administrativa 204.301-3-C502.1 Documentecién Administeativa de Ingreso, egreso y de seguimiento Ofictas, clrauleres; notas Informativos, solicitudes, requerfmlentas, reportes, Inform
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
204,301-4-Cs04 MH.__._“M: ¥ Pravendidn dale Vielenda de 204.301-4-C504.3 Atencidn de Mujeres que sufren Violencia de Género Expedlente tnico de usuarfa o victima.
! 204,301-4-C508 Formacién, Capacitacidn, Investigacidn y 208.301-4-C508.2 Capacitaclén y formacién en materia de fgualdad sustantiva y derechos BB pr e el e e oAl
Cultura con Perspectiva de Género humanos
Jefatura de Unidad Departamental
GCDMX-SEMUJERES.204,301.4 de Atencidn y Prevencidn en |
avancn 204.301-4-C504 Atencldn y Prevencidn de (2 Violencia de 204.301-4-C504.4 Acciones de _an:._.u:naa Territorlal para una Vida Libre de Violencia para nformes, Evidencias, Seguimiento
Género las Mujeres y I2s Nifias
fos, circulares, notas | tivos, solicitudes, Imientos, repartes, inf
204.3014-C509 | Gestién Administrativa 204,301-4-€509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egresa y de segulmlento Dlietos, Greularas, notan Informatives, soleitudes, requarimiantas, reporiat. [nfer e
I n les, gulas, acuses, controles, reglstra de carrespondencia
Atencién y Py ién de la Violencia di 0
204.301-5-CS04 mM::Mc: ylrevencancelivigencde 204.301-5-C504.3 Atencidn de Mujeres que sufren Violencla de Género Unico de usuaria o victma.
if i
; 204.301-5-C508 Formacidn, Capacitacién, Investigacién y 204,301-5-C508.2 Capacitacién y formacién en materia de Igualdad sustantiva y derechos Malla Currlcular, o e e svaliicion
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
2 i | R
GODMASEMUIERES;204:30L,5 de Atencién y Prevencidn en Atencldny Prevencidn de la Violencla de Acciones de Intervencidn Territorial para una Vida Libre de Violencia para
Cuajimalpa 204.301-5-C504 204.301-5-C504.1 i Informes, Evidencias, Seguimlento
¥ Género las Mu]eres y las Nifias
i Oflcios, circulares, notas Inf tivos, solicitudes, requerimlentos, reportes, [nformes,
204.301-5-CS09 Gestién Administrativa 204,301-5-C509,1 Documentacién Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento e, G e DO T ALY, FORRICeN, FeqUBiinnienton, Iepevics tiofme
i estadistica, manvales, gulas, formalas, acuses, controles, registro de correspandendia
Atencidn y Prevencidn de fa Violencia oy
204.301-6-CS04 Omn:-“uz Lidlale bl B el 204.301-6-CS04.3 Atencién de Mujeres que sufren Violencfa de Género Expediente Gnlco de usuaria o victima.
F 6n, Capaci 8 G ftacid id ia de fgualdad 1 di hi
204.301-6-C508 o ¥ 204,301-6-C508.2 apacitaciény formacidn en materla de fgusldad sustantiva y derechos Malla Curricular, propuesta de Capacitacién, segulmlento, evaluacidn
Jefatura de Unidad Departamedtal Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCOMX-SEMUJERES.204.301.6 de Atenclén y Prevencidn en
I S 204,301-6-C504 Atenciény Prevencién de la Vielencla de 204.301-6-C504.1 >on_o3nunn_=:2.u.=n_g Territorfal para una Vida Libre de Violencla para Informes, Evidencias, Segulmlento
Género as Muleres y Ias Nifias
} Oficlos, circul tas Inf tivos, solicitudes, requerimlentos, reportes, informes,
| 204.301-6-CS09 Gestién Administrativa 204.301-6-CS09.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento AR GRIRS DRI 1 P
estadistlca, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de carrespondencia
204.301-7-C504 Mwm....“ﬁ: ¥ Prevencidn dela Violencia de 204.301-7-CS04.3 Atenc/én de Mujeres que sulren Violencia de Génera Expediente Unico de usuaria o victima,
Formacién, Capacitacién, Investigacidn y Capacitacién y formacidn en materfa de lgualdad sustantiva y derechos
204.301-7-CS0B £ 4 04.301-7-C508. N alual
Jefatura de Unidad Departamental Cllturs con Perepectivp de ahnitro 2 2 Nhrering Malla Currlcular, propuesta de Capacitacién, segulmiento, evaluacién
GCDMX-SEMUJERES.204.301.7 de Atenclén y Prevencidnen |
i
Gustavo A, Madero 204,301-7-C504 Atencién y Prevencidn de la Viclencia de 204,301-7-C504.1 >nn_o:=mﬂ=_.n2m.=n_ﬂ_= Territorial para una Vida Libre de Violencfa para Informes, Evidencias, Seguimiento
Género las Muleres y las Nifas
i i s, notas Informativos, solicitudes, requerimlentos, reportes, informes,
204.301-7-C509 | Gestidn Administrativa 204.301-7-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egrezo y de seguimiento Oficlo; clrculsres;netes nfarmativar, ael 4 e 2
| gulas, acuses, , reglstro de dencia
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204.301-8-CS04 MMHH_: yipcouendon sl Vialanciade 204.301-8-C504.3 Atencidn de Mujeres que sufren Violencla de Género Expediente Unico de usuaria o victima. 2 4 X X X
itacién, | tigaci i
204.301-8-CS08 Formacidn, nmumn:m..u_ n; Investigacidny, 204,301-8-CS08.2 Capachachdny farmachin enmateda de lgualdad sUstantiva ¢ diréetios Malla Currleular, propuesta de Capacitacidn, seguimiento, evaluacién r} 3 X X X
Cultura con Perspectiva de Género humanos
Jefatura de Unidad Departamental|
GCDOMX-SEMUJERES.204.301,8 de Atencidn y Prevenclén en 7 " Sa— " " " @5 Lbed e
\ztacalco 204.301-8-C504 >_.u=n~n:<v-n<u=1 n de la Violencla de 204,301:B-C504.1 Acclones de Intervencién Territorfal para una Vida Libre de Violencla para Informes, Evidéncizs, Seguimiento 2 4 X X X
Género las Mujeres y las Nifias
e { tas Infi tivos, > rtes, Informes,
2043018503 |Gestidn Adminlstrativa 204.301-8-502.1 Documentacidn Administrativa de ingreso, egreso y de seguirmlento OAdagElelaer oy ERGIEn 2 4 X x X
estadistica, manuales, gufas, formalos, acuses, controles, registra de correspondencia
Tolencia d
204,301-5-C504 “.,ﬂ_an-_un Y Prevenchindgda Viakindy de 204,301-9-C504.3 Atenclén de Mujeres que sufren Violenciz de Género Expediente dnico de usuaria o victima, 2 4 X % X
i il idad
204.301-9-CS08 Formacién, Capacitacién, __.Ewh.iun_u:.\ 204.301-9-C508.2 Capacitaclén y formacién en materia de lgualdad sustantiva y derechos Malla Curricutar, Bropuests de Capacitacién, segulilento, evaluacién 2 3 X X X
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspecliva de Génera humanes
GCOMX-SEMUJERES 204,201.9 de Atencldn y Prevencién en .
cidl
apalapy 204.301-9-C504 .p,.u:n_m: ¥ Prevencién de la Violencia de 204 301 9:c504.1 Acciones de Intervencién Territorfal para una Vida Libre de Violencla para Informes, Evidencias, Segulmiento 2 4 X X X
Género las Mujeres y las Nifias
Offell ireul 1 3 rtes, informes,
204.301-9-CS09 Gestisn Adminlstrativa 204,301-9-C509.1 Documentacién AdminTstrativa de ingreso, egreso y de seguimiento & u.m. CTRINS maLan 5 JRBOItes, N i 2 4 X X X
estadistica, manuales, guias, farmatos, acuses, ;, registro de p ia
1] fencia di
204.301-10-CSC4 M”.ﬂh: ¥ Frevencldrde | Vigtendla de 204.301-10-CS04.3 Atencién de Mujeres que sufren Violencia de Género Expediente Unico de usuaria o victima. 2 4 X X X
. e e i
204,301-10-C308 Formacidn, Capacitacién, Investigacién y 204.301-10-C508.2 Capacitacidn y formacidn en materia de igualdad sustantiva y derechos Malla Curricular, propuesta de ¢ ST - S 2 3 X % X
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCOMX-SEMUJERES.204.301.10 de Atenclén y Prevencién en " =
Magdalena Contreras 204.301-10-C504 Atencidn y Prevencidn de la Vialencia de 204,301-16-C504.1 Acciones de Intervencién Terrltorfal para una Vida Libre de Vialencia para Infarmes, Evidencias, Seguimento 2 a X X X
Génera las Mujeres y las Nifias
t; fi ivos, solicltudes, mlentos, rtes, Infarmes,
204,301-10-C508 | Gestidn Administrativa 204.301-10-C509.1 Documentacidn Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento Cfklos, clrcutares, natas Informathing, solichurles; regueririlentos; reportey, Inform 2 4 x % X
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
Atencld
oa501-a1c504  [BENEANY RigERTiAn de i Violentiade 204.301-11-C504.3 Atencién de Mujeres que sufren Violencia de Género Expediente tinlco de-usuarla o victima. 2 4 X x X
: " ia de i
204,301-11-C508 Formacién, Capacitacidn, Investigacidn y 204,301-11-CS08.2 Capacitacién y farmacidn en materia de igualdad sustantiva y derechos Malla Curricular, propuesta de Capacitacién, seguimiento, evaluadién 2 3 X X X
Jefatura de Unldad Departamental Cultura con Perspectlva de Génera humanos
GCDMX-SEMUJERES 204.301.11 de Atenclén y Prevencidn en
Atencid
Migus! Hidalgo 204.301-11-C504 encién y Prevencidn de la Violencia de 204.301-11-C504.1 Acciones de Intervencién Territorfal para una Vida Libre de Violencia para \Afarmas, Evidinclis, Seguimierito 2 4 X X %
Género las Mujeres y las Nifias
Oficios, circulares, notas Infarmativos, solicitudes, requerimlentos, reportes, Informes,
204.301- .301- 5 di . g - 7 2 4 X X x
1-11-€509 Gestién Adminlstrativa 204.301-11-CS09.1 Documentacidn Adminfstrativa de Ingreso, egrese y de seguimie estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registra de correspondencla
i1 lencla d
204.301-12-C504 MM_:Ho My ReanCn i Violenclds 204.301-12-Cs04.3 Atencidn de Mujeres que sufren Vielencia de Género Expedlente dinico de usuaria o victima, 2 4 X X X
: \ A
204.301-12-C508 Formacidn, Capacitacidn, Investigacién y 304 301-12.C508.2 Capacitacfén y formacldn en materia de lgualdad sustantiva y derechos Malla Currlcular, prapuesta de Capachtacidn, segulmients, evaluaclén 2 3 X X M
Jefatura de Unldad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCOMX-SEMUJERES,204.301.12 de Atenclén y Prevencién en Milpa
Atencié
Alts 204.301-12-C504 enclén y Prevencidn de la Violencia de 204,301-12-C504.1 Acclones de Intervencidn Territorial para una Vida Libre de Violenda para Informes, Evldenclas, Segulmlento 2 a X X X
Género las Mujeres y las Nifias
y infe i licitudes, ' rtes, Informes,
204.301-12:C509  [Gestién Administrativa 204.301-12-C509.1 Documentacidn Adminfstrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento Ofisiar. gireulaias. fotas Informatiyon, salkiludes, craverlinisitos, rep 2 4 x X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, cantroles, registro de carrespondencia
i I ”
204.301-13-C504 M.mn::mnq“:.\ Preverciéivdels Vislnelyde 204.301-13-C504.3 Atencidn de Mujeres que sufren Violencla de Género Expediente Gnico de usuaria o victima, 2 4 X X X
F 1d
204,30113-CS08 armackin, Capaditadién, lnvestigaciényy 204,301-13-CS08.2 Capscitadiin y formacidrs n matent dk ipualdad sustaritay éveched [ Curricular, propuesta de Capacitacién, seguimiento, avaluacién 2 3 X X X
Jefatura de Unfdad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCDOMX-SEMUIERES, 204.301.13 de Atenclény Prevencién en A o
il b
idhuge 204,301-13-£504 Atencidn y Prevencién de la Violencla de 204.301-13- 4 Acciones de _:_u.éu.:n_u_._ Territorial para una Vida Libre de Violencla para Informes, Evidencias, Seguimiento 2 4 X X X
Género las Muferes y fas Nifias
irculares, notas [nfi ty i » rimientos, reportes, Informes,
20430113C508 | Gestidn Administrativa 204,301-13-C509.1 Documentackin Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de segulmiento Oficlaychstlaren nota  SElkltides phei iy 2 a X X X
“ [ gulas, , acuses, controles, registro de correspondencia




t il lencia d:
204.301-14-CS04 “_M_MM: WiRfRuEAEn dgte: vidlanclads 204.301-14-C504.3 Atencidn de MuJeres que sufren Violencia de Género Expediente tnico de usuaria o victima. 4
| 14 1 1o Id i«
204.301-14-cs08 |© Capaciiadén, 204.301-14-C5082 Cepacitacidny formacidn en materia de [gualdad sustantivay derechos |\ o\ ctar, propuesta de Capacitacin, segulmiento, evaluacién 3
Jefatura de Unldad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCDMX-SEMUJERES.204.301.14 de Atenclén y Prevencidn en
Tialpan i 204.301-14-C504 Atencidn y Prevencidn de la Violencia de 204:301-14-CS04.1 Acclones de Intervenclén Territarial para una Vida Libre de Violencia para Informes, Evidencias, Seguimlento 4
ﬁ Género las Mujeres y las Nifias
Oficlos, circulares, notas Ir ivos, sollcitudes, reportes, Infarmes,
204,301-14-Cs09 Gestién Administrativa 204.301-14-C509.1 Documentacidn Administrativa de ingreso, egreso y de seguimienta Ieion, 18 solidtiges, red P 4
| estadistica, manuales, gulas, formatas, acuses, cantroles, reglstro de correspandencia
204.301-15-C504 “_h_:,n-_M: Vitevendonde W vdlehcigde 204.301-15-C504.3 Atencldn de Muleres que sufren Violencia de Género Expediente dnico de usuaria o victima, 4
| v %
| 204,301-15-CS08 ormacidn, Capacitacidn, Investigacién y 204.301-15:C508.2 Capacitacién y formacidn en materia de Igualdad sustantiva y derechos Malla Curricular, propuesta de Capacitaclén, segulmlento, evaluaclén 3
Jefatura de Unidad Departamenta! Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCOMX-SEMUIERES.204.301.15 de Atencién y Prevenciénen | .
ida Libre de Viol
s Cari e 204.301-15-€50 Atencién y Prevenclién de la Violencia de 204.301-15-C504.1 Acclones de Intervencidn Territorlal para una Vida Libre de Violencia para Informes, Evidenclas, Seguimiento a
Género las Mueres y las Nifias
| Oficlas, elrculares, Ivas, solicitudes, requerimlentos, reportes, Inf: 13
204.301-15-C509 Gestién Administrativa 204.301-15-C509.1 Documentaclén Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmlento el chrcufares, Holes Inonmatiy " n. FERCEA m:._n. 3 4
| estadistica, manuales, gufas, formatas, acuses, registro de corresp
| Atencid
204.301-16-C504 mmﬂHg:qv;:Ea: de i ¥iatancis e 204,301-16-C504.3 Atenclén de Mujeres que sufren Violencla de Género Expediente tinico de usuarla o victima. 4
20430106.cs0s || O/macién, Capacitacidn, Investigacidny 204.301-16-C508.2 Capacitacidny formacidn en materls de lgualdad sustantivay derechos |, . o0 reutar, prapuesta de Capacitacién, segulrlento, evaluacidn 3
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCDMX-SEMUJERES.204,301.16 de Atenclén y Prevencidn en
At I
Xachimiko | 204,301-16-C504 enclén y Prevencién de la Viclencia de 204 301-16.CS04.1 Acclones de Intervencidn Territorial para una Vida Libre de Violencia para Informes, Evidencias, Segulmlento n
Género las Mujeres y las Nifias
Oficli irculares, notas informativos, solicitudes, requerimlentaos, reportes, Infarmes,
204.301-16-CS09 Gestidn Administrativa 204,301-16-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de segulmlento Aescirslares; o T Eimen o 4
| estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
204.302-C507 Autonomia, Derechos Sexualesy 204.302-C507.2 Contenidos en Derechos Sexuales y Reproductivos, prevencion del Materisles, d 1 de fia, Enlaces Interinsti . 4
Protecclén de la Mujer b en y de la Violencla en el Noviazgo
et S Acionte para 204.302-C507 Autonomfa, Derechos Sexuvales y 204.302.0507.3 Estrategia de Prevencién de Embarazo en Adolescentes con Instanclas Materisles, documento de Enlaces Interinsti 4
GCOMX-SEMUJERES.204.302 Proteccidn de la Mujer Gubernamentales Locales y Federales
Erradicar la Diseriminacidn
Oficlos, circulares, notas Informativos, solicitudes, requerimientos, reportes, Informes,
204,302-C509 stién Adminlst 302-C509. ¥ 4 : 4
] Gestlén Adminlstrativa 204.302-C509.1 Documentacién Adminfstrativa de ingreso, egreso y de seguimiento estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
T
|
I Oficlos, circulares, notas Informativos, solicitudes, requerimfentos, reportes, informes,
| 204.302.1-C509 id i .302.1-CS09. A : > 4
| Gestién Administrativa 204.302.1-C502.1 Documentacldn Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento estadlstica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
GCOMX-SEMUJERES.204,302.1 Subdireccién de Prevencidndeta Atencldn y Prevencidn de la Violencia de Acclones de prevencién en territorio de la vislencla sexual hacia las Programa, Propuesta de Formacidn, Carta Descriptiva, Evaluacién, Materiales de apoye,
Violencla de Género 204.302.1-C504 204.302.1-C504.2 4
Género mujeres reportes, Informes, expediente, constancias
L1 61 i
204.302.1-CS04 Atenclén y Prevencién de la Violencia de 204.302.1-CS04 Estrategia con Instanclas Gubernamentales Locales y Federales para la Materiales, documenta de campafia, Enlaces Interinstitucionales 4
Género prevencldn de la violencia sexual y de género hacia las mujeres
A It hy il
2083020.1cs07 | Adenami Derechos Sexuslesy dMsoasicsara  [ConAmneEen Burechos Somalesy Repreitictio s pivenciin def Materiales, documento de campafia, Enlaces Interinstituclonales 4
Jefatura de Unldad Departamental Prateccidn de la muler Embarazo en adelescentes y de la Violencia en el Novlazgo
GCDMX-SEMUJERES.204.302.1.1 de Derechos Sexuales y
Reproductives Oficlos, circulares, notas , sallcitud reportes, informes,
) 204.302.1.1-C509 Gestlén Adminlstrativa 204.302,1.1-C509.1 Documentactén Adminlstrativa de Ingreso, egreso y d o | P 4
, gulas, acuses, controles, registro de correspondencla
CLAVE DE LA SECCION:GCMDX-
SECCION: DIRECCION EJECUTIVA PARA EL
SEMUJERES. 204,400 ACCESO A LA JUSTICIA Y ESPACIOS DE REFUGIO
Oficios, circulares, notas infi ivos, solicitudes, requerimlentos, reportes, informes,
2044006509 [Gestién Adminlstrativa 204.400-C509.1 Documentaclén Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimien ficio, Slreulards, notat Moo olkIiisan ren. " 4
Direcddn Elecutiva para el Accesa r gulas, , BCUSES, , reglstro de correspondencia
GCOMX-SEMUJERES.204.400 -
a la Justicia y Espacios de Refuglo - Institucional de Estrategia de Abogadas de las Muj
204.400-C505 Fortalecimiento del Acceso a la Justicia 204,400-C505.3 seguimlento Instituclonal de Estrategia ce Abogadas delasMuleresy o 40 1rabajo, Informes, Evidenclas, Segulmiznto, Auditorias 4
Espacios de Refuglo
A 7 N di de usuaria o victima, i ,
204.405-C505 Eortalecimienterdet Acceso ais Justicia I Orlentacldn y Asesoria Juridica a Mueres victimas de Violencia en fas Fichas, entrevista, oficio de canalizacidn, expediente o vietima, seguimlento, 70
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Auditorias
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Género en el Acceso a la Justicfa

reportes, Informes,

Oficios, clrculares, notas . requer

204.401-C509 Gestidn Adminlstrativa 204,401-C509.1 Documentaclén Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento 4
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, contrales, reglstro de correspondencia
id|
204.401.1-CS05 Fortalecimlento del Acceso a la Justicla 204.401.1-C505.2 rentign g Aresoils _5. E4 S Mleces victimes de Vidlenciaen b Fichas, entrevista, oficio de canalizacién, expediente de usuaria o victima, segulmiento 0
Jefatura de Unldad Departamental Agencias del Minlsterio Piblico y Trarnite de Medidas de Proteccidn
GCOMX-SEMUJERES.204.401.1 i I
de Coordinacidn Zona Sur ofic Jreal tas Inf 3 T
tiy i , informes,
Gestién Adminlstrativa 204.401.1-€509.1 Documentacion Adr de ingreso, egreso y de seguimlento AL CERIEL ety e Ve e bl 4
les, gulas, uses, controles, reglstro de correspondencia
feti d i
204.401.2-C505 Fortalecimlento del Acceso a la Justicla 204,401.2-C505.2 Orlentactiny Asesaria Jucldlca a MuJeresvic aﬂ. e \idlencl E_._: Fichas, entrevista, oficlo de canalizacidn, expedlente de usuarfa o victima, seguimlento 70
Jefatura de Unidad Departamental Agenclas del Minlsterio PUblico y Tramite de Medidas de Proteccidn
GCDMX-SEMUIERES.204.401.2 iy
de Coordinacién Zona Norte e tas Ik i citiid R et
| R es, Infa 3,
204.4012.509  |Gestidn Administrativa 204.401.2.509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso v de seguimiento ShaiEras holAs e mathen niE et IR rnmispiansRertes Inlemes, 4
estadistica, manuales, gulas, acuses, , registro de corresp
de Violencl; las
204.401.3-C505 Fortalecimlento del Acceso a la Justicia 204.401,3-C505.2 arentadinyAsesaiiaduridica s Muleres viMas t Vislencli-gn 1 Fichas, entrevista, oficlo de canallzacién, expediente de usuaria o victima, segulmlento 70
Jefatura de Unldad Departamental Agencias del MinTsterio Pdblico y Tramite de Medidas de Proteccldn
GCDMX-SEMUJERES.204.401.3 B i
deigestinachin Zonn oriente Oficios, clrculares, notas Informativos, sollcitud imlent rtes, Inf
204.401.3-C509 | Gestién Admintstrativa 204.401.3-C509.1 Documentacién Adminfstrativa de Ingreso, egreso y de segulmlen 08, rellarel neter INTTTIENVD a0 It das, rRqUeTITaNLON T partes; fevimes, 4
estadistica, manuales, guias, formataos, acuses, registro de corresp
2044014-C505  |Fortalecimiento del Acceso s la Justicia 204.401,4-C505.2 Oclentackin y Asesoria Jurldica a Muleres victimas de Viclenclaenlas |, Ista, oficlo de canalizacidn, expediente de usuaria o victima, segulmiento 70
Jefatura de Unidad Departamen Agencias del Minlsterio Pablico y Tramite de Medldas de Proteccién
GCOMX-SEMUJERES.204,401.4 L
de Coordinacidn Zona Ponlente Oficios, circulares, notas informativ licitud uerimientos, ries, Inf
204.4014-C509 | Gestidn Administrativa 204,801.4-C509.1 Documentacién Adminstrativa de Ingreso, egresa y de seguimiento sradcaibe s aia il el 4
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de carrespondencia
i rtes, inf 3
204.401.5-CS09  [Gestién Administrativa 204.401.5-C509.1 Documentackin Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento Ottt Eliéulaes, nSted Infostvmtlvos solciida, Taqupniflanton; fepones, ffurmes, 4
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, reglstro de carrespondencla
Subdireccidn de Supervisién de iény P cién de la Violencia
GLOMX-SEMULERES.204.401.5 ) B 2044015cs04  [AlenciényFreven Tolenctardle 204.401,5-C504.7 Proteccion y Atencidn Integral para las Muferes y sus Nicleos Famlliares |Informes de atenclones, plan de atencién, segulmiento, oficio de canalizacion, 3
Espacios de Refugio Género
t i d it f i
204.401,5-C506 Establecimiento de Paliticas y Planes, y su 204.401.5.C506.2 Gestidn de Programa para las Mujeres Oficlos de vinculacién para Programa Social, oficlos de solicitudes de expedlente, 3
seguimlento formatos, offclos Canalltacion, Informes, oficlos de Aprabaclén, seguimlento
Atencldn y Prevencidn de la Vielencia di N
204.401.5.1-C504 d ¥ S lENToenda e 204,401.5,1-C504.7 Proteccion y Atencién Integral para Ias Mujeres y sus Nicleos Familiares  |Entrevista, plan de atencién, seguimineto, oficio de canalltacion, Cedula Unica 70
Establecimlento de Politicasy Planes, y su Programa Social, expediente, formates, oficlos Canalizacion, Informes, oficlos de
Jefatura de Unidad Depart; talf .401.5.1- ‘ .401.5. 2 * X * Z 2
GCOMX-SEMUIERES.204.405.1 n_unﬂu:q.”n_ou nidad Departamental 204.401.5.1-C506 seguimento 204.401.5.1-CS06.2 Gestldn de Programa para las Mujeres Aprobacién, segulmlento 3
fi
2014015.1-C509 | Gestidn Administrativa 204.401.5.1-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento Ofielcs, lfeulares, notas Informiitivos, salfclides, cequeritlatios, ceptines, formes; 4
estadlstica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
204.401.5.2-C509 Gestidén Adminfstrativa 204.401.5.2-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de segulmlento O_an_m.p“u:: el “:u:m fas, £ -n.ﬁ,_ T n-mm”h“. _:_“.-Bnu_m. L]
GCDMX-SEMUJERES,204.405,2 casa de M_.-_m_‘.mn.._ntw estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, ri gistro pondencia
Atencldn y Prevenclién de la Violencia de 4 o
204.401.5.2-Cs04 Género 204.401.5.2-C504.7 Proteccion y Atencidn Integral para las Muleres y sus Nicleos Familiares  |Entrevista, plan de atenclén, seguimineto, oficio de canalizacion, Ceduta Unleca 70
N:GCMDX-
SLAVEDE Suﬂmnmﬁ SECCION: DIRECCION EJECUTIVA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
I i
204.500-CS09 Gest!dn Administrativa 204.500-C509.1 Documentacldn Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento ares, notas Informativos, sollcitudes, requerimlentas, reportes, Informes, 4
gulas, acuses, controles, registro de carrespondencia
Igualdad Sustantiva, Transversalidad
204,500-€503 gHaicac iy € ¥ 204,500-C503.3 Coordinacidn, segulmlento y cumplimiento de metas Infarme, reportes, resumen, estadistica, evaluacidn, Auditorlas 4
Direcclén Elecutiva de lgualdad Cerechos Humanos
GCOMX-SEMUJERES.204.500 Suttaritiva
Formacién, Capacitacién, Investigacién
204.500-CS08 X i 204.500-C508.4 4
¥ Cultura con Perspectiva de Género Coordinacién, seguimlento y cumplimlento de metas Informe, reportes, resumen, estadistica, evaluacién, Auditorias
lecimlento de Politicas y Planes,
204.500-C506 HN__U.”_“HM._ 0de VPlnes ya0 204.500-C506.6 Coordinacidn, segulmiento y cumplimlenta de meias Informe, reportes, resumen, estadistica, evaluactén, Audit 4
e, it . salicltud = 3
204.501-Cs09 Gestldn Administrativa 204.501-CS09.1 Documentaclén Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmlento aneas, fia . £ePorter bifanmes, 4
estadistica, manuales, gufas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencla
Palfti P i ! li
204.501-C506 Establecimlento de Pollticas y Planes, y su 204,501-C506.4 Seguimlento a la Politica de Igualdad mediante los Infarmes trimestrales Wnfria, desumien, Adioids a
segulmlenta en materia de lgualdad de Género
Direccidn de Transversalidad, Igualdad Sustantiva, Transversalidad y Maonitoreo de Transversalidad de la Perspectiva de Género en los Organos
GCDOMX-SEMUJERES. 204,501 204.501-CS03 < 204.501-C503.2 e 4
|seguimiento y Evaluacién Derechos Humanos de la Adminfstracidn Pablica I RN e IO SUIIeITD
i Pl # 3 tori;
204.501-C506 Establecimlento de Politicas y Planes, y su 204.501-C506.8 Seguimiento a las Paliticas de Igualdad Sustantiva Programa, actas, acuerdos, seguimlenta, listas de aslstencia, convecatoria, 4

seguimiento

requerimientos

Pégina 7




=] 2 - Subseccién {IUD, Sublr, ~ . Tipologia Integran los dientes =5 i 5
2 Direccicn, etc} : R T D o las Series D : = Pz
=UE A ; R Rl N : = 158K TENE S e ‘Admvo | Contable | Legal
204 501-£506 Establecimlento de Politicas y Planes, y su 204.501-C506.7 de la impler de Politicas y Planes, y sus resultados, |[Convenios, nnw:_B_naS._:m_nmno;u\miw..eu.=__=_._:m. listas de asfstencia, evaluacién, X X
seguimlento mediante la evaluacidn y estadistica reportes, meterial de capacitacldn
i i i i ientas, rtes, Inf i
204,501.1-C509 Gestién Administrativa 204.501 1-C509.1 Documentacién Adminfstrativa de ingreso, egrese y de seguimlento Oftclos, ehellaas; natas iuﬂq.w.z_au. solicitudes, Enwn:.ﬂ AnRA; rEROAR, T w::um X X
subdireccidn de Vinculacién estadistica, gulas, acuses, reglstra de pondencls
GCOMX-SEMUJERES.204.501.1 Tastibidtanal
Triterinstiiduorns 264,501 1-¢%03 Igualdad Sustantiva, Transversalidad y 204.501.1 23 Manitoreo da Transversalidad de la Perspectiva de Génera en los Organos | Invitaclones, solicitudes, material de andliss, minutas, acuerdos, listas de asistencia de M X
o Derechos Humanos o - de la Administracfdn Plblica reunfén Institucional, cuestionarfos. entrevistas, Informe, Plan de Accién, seguimlento
" 2 " Oficlos, circulares, notas I , sl des, requer reportes, informes,
204.501.1.1-C509 Gestién Administrativa 204.501.1.1-C509.1 Documentacldn Administrativa de ingresc, egreso y de seguimiento X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
lefatura de Unldad Depart tal i
GCDMX-SEMUJERES.204.501.1.1 lid 045001.1co0p | Eetablecimiento de Politicasy Planes, y su 204.501.1.1-C506.4 Seiulmlanta 8 s Pollice delgualdad mediante IR Intormesdeavenes. | oiecoiiariiantin, o, miAUTE, NajHRdaE, Kiies dUTRRARdS  AGRTGHE, x % x
de Transversalidad segulmlento Programatico - Presupusstal en materla de Igualdad de Génera
blecimi d it i
204:501.1.1-C506 Establecimiento de Paliticas y Planes, y su 204.501.1,1-C506.8 seguimlento a las Politicas de lgualdad Sustantiva Programa, actas, acuerdos, Iistas de n X X
segulmiento requerimlentos
iclos, circul: {mlentes, rtes, Inf ;i
Jefatura de Unidad Departamental 204,501.1.2-CS09 Gestién Adminlstrativa 204.501.1.2-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento M‘ gSiakihiy :u.M_HHE.au_?E_ mmun_“.._"“_n:mn.nm. o __“mn_“_—“mn_.anva s m?:mm X X
a, 3 3 3 corresp
GCDMX-SEMUJERES.204.501.1.2 de Evaluacion y Estadisticas de
Género 204,501,1.2-C506 Establecimlento de Politicas y Planes, y su S04 8014 205087 mnu:._!_niu dels _Elm:_u_.__un.__m: de Politlcas y Planes, y sus resultados, |Convenios, seguimianto, _EWmnmnu-mn.u:wm<n_.3_=__.wm. listas de asistencia, evaluacién, X X
seguimiento mediante [a evaluaclén y estadistica reportes, meterial de capacitaclén
! rtes, informes,
|sefatura de Unidad Departamental]  204.501.1.3cs09  |Gestién Administrativa 204.501.1.3-C509.1 Documentactén Adminlstrativa de ingreso, egresa y de segulmlento c“n.”_,_“.ﬂ ﬂ:n.._..:z. =3=c__”“2.35_<3 ““n_ﬁ”:_%w. :nmz_m_ﬂ__-“rq-nﬁ-h o x x
GCDMX-SEMUJERES.204.501.1.3  |de Segulmlento a Tratados i B ¥ L i
b s
lotérnacionales 204.501,1.3-C506 M”N_HMH_”.;Q dePoliticasy Planes, y su 204.501.1.1-CS06.1 Plan de Trabajo Anual Minutas, Invitaclones, material de actividades, memarias fotogrdficas X X
Oficlos, dirculares, s Inf , salici A . rtes, Inf s
204,502-C509 Gestion Administrativa 204,502-0509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egresa y de seguimiento Tefox delarek etas inforrstyes solieddes, TequatinilEias rensytes Inforie, X X
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
GCDMX-SEMUJERES.204.502 Direccidn de Capacitacidn, ) 204.502.-C508 Formacién, Capacitacién, Investigacidn y kS Capacitacidn y formacldn en materia de lgualdad Sustantiva y Derechos  |Informes finales, trimestrales, anuales, base n_o.___m.m; de personas servidoras publicas %
Investigacién y Documentacidn Cultura con Perspectiva de Género Humamaos capacitadas, auditorfas a las acclones de capacitacién,
204.502.-C508 Formacién, nmvmn.am.w_m:. _=<mnﬁwunaj ¥ 204.502-0508.6 1:...<mm3m de Investigacidn y estudios sobre la condicidn y Versiones finales de publicaclones, Informes finales, autoditorfas a las acclones de X
Cultura con Perspectiva de Género posicidn de las mujeres en la Ciudad de México Ir y doct tacidn, de colaboracién.
Programa Instituclonal de Capacltacldn, Dfagndstico de Necesidades, Plan de
f ] { & 6 Ci ] i | reglst triculacldn d
204.502.1-0508 Formacidn, Capacitacidn, lnvestigacién y 204.502.1-C508.2 Capacitacién y formacidn en materia de lgualdad y Derechos p € Bases de datos para el reglstro y matriculacidn de X
Jefatura de Unidad Departamenta’ Cultura can Perspectiva de Género Humamos participanes, Informes Iniclales y Finales por ente, Expedientes de Capacitacidn,
GCOMX-SEMUJERES.204.502.1 C tacid
de Capacitacién Reportes g de cap;
imlentos, rtes, inf A
204,502.1-Cs09 Gestién Administrativa 204.502.1-C509.1 Dacumentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmiento Dfickas, tieulares. potas _iuq\amn_.\or folictudes, anﬂ Lo I OLEas [NRIIES, X X
estadistlea, gulas, acuses, registro de correzpondencia
. Contenldos e Insumos en materia de [gualdad sustantiva y derechos humanos de [as
161 [ {f
2045020-co0p - |Formaciin, Capacitacidn, Investigaciiny 204.502.2-C508.6 Proyectos de Invesigecidn yeibudios sobie |a condiciiny rmuleres para la adminlstracién piblica de Ia Cludad de México y para la poblacién en X
Cultura con Perspectiva de Género posicién de las mujeres en la Cludad de México general,
Jefatura de Unidad Departamenta
GCDMX-SEMUJERES.204.502,2 de Investigactén y Documentacién 204.502.2-¢508 Formacién, Capacitacién, Investigaclén y 204.502.2-C508.3 Contreles, formatos y lineamlentos para |2 operacidn del Centro de Lineamlentos de operacldn, manuales de organizacidén y convenlos de préstamo x
Cultura con Perspectiva de Género Documentacién interbibliotecarlo
d i A 2 , Inf s,
2045022-C509 | Gestién Administrativa 204.502,2-C509.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmlento Oftlos, clicllares, natas InfamatiVas, soltides, réquerimlentas, renpetes, Informe X X
estad(stica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
tablecimlento de Politl Pl ificaciones, hojas de ruta diagnésticos, uesta dy
) 204.503-CS06 M“m“ﬂ“_nuu_“: shoelibliinad G LB 204,503-C506.5 Generaclén de estrategias para la Agenda Género y Cludad ”ﬂﬂw%ﬁi:z_m i .__u_sm_hnﬂ_n s SIER PIoRUSSIA A teImALEL X X
GCDMX-SEMUIERES.204.503 Direccién de Politicas para la s 3
lguatdad Sustantive Oficlos, dreulares, notas Informativos, sollcitudes, requerimlentos, reportes, Informes,
204,503-C509 Gestidn Administrativa 204,503-CS09.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento 7= v ! X X
, gulas, , acuses, , registro de corr
Establecimiento de Politicas y Planes, y su Presentaciones, Justificaclones, hojas de ruta,dlagndsticos, propuesta de formates,
204:503-C506 503-CS06. 3 , 3 i
Jefatura de Unidad Departamental| soguiments 204.503-CS06.5 Generacidn de estrateglas para [a Agenda Géneroy Cludad ehInGLSS, liiédrnleditos, decdlogss, matriced X X
GCOMX-SEMUJERES.204.503.1 de Fortalecimlento de la
i Oficlos, circul , not \f: it lici i uerimlentos, re| b
Ciudadania 204.503.1-C509 Gestion Administrativa 204.503.1-C509.1 Documentacidn Administrativa e ingreso, egresoy da seguimiento iclos, circulares, notas informativos, solicitudes, requerimfe! reportes, informes, X M
estadistica, manuales, guias, farmatos, acuses, controles, registro de correspondencia
& ao iva, T i Reglas de operacion, convacatorla, proyectos, convenlos, expedientes, padrones de
204.503.2-CS03 D hos H soiglatdal Y 204,503.2-C5034 Programa Colnversién para la lgualdad de la CDMX poblacién beneficlada, evaluacion Interna, Informes anuales generales, Informes por X X
Jefatura de Unidad Departamental BE£ON0E UMANgs " g 1 hatal
GCDMX-SEMUJERES.204.503.2 o s nraverto ¢ Antit tarasy nrohatarins
e Autonomias
. Oficl K itud) il 2 2 '
204503.2.1-C509  |Gestidn Administrativa 204.503.2-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egresa y de seguimlento iedos, girculares, notas Infomatias,sdllctiudes, requedmientos, reportes, Infarmes, x X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de carrespondencia
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CLAVE DE LA SECCION:GCMDX-
SEMUJERES.204.600

SECCION: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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o,

cldn E| tiva di . Oficlos, circulares, notas Infarmativos, solicitudes, requerimlentos, reportes, Informes,
GCDMK-SEMUJERES. 204 600 Dleceidn tjcativdy 202.600-C509 Gestion Adminlstrativa 202,600-€509.1 Documentacién Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento ikl s AREr 8 5 b 2 4
Adminlstracidn y Finanzas gufas, , acuses, registro de corr
Oficlos, circulares, notas informatives, solicitudes, requerimlentos, reportes, informes,
600.1-C509 i i 204.600.1-CS09.. dministrati L 4 _ 2 2 4
Jefatura de Unldad Departamental 204 1 Gestidn Administrativa 9.1 Documentaclén Administrativa de ingreso, egreso y de segulmiento - s, gtas, f atuses, cantioles, reglsto de ofrespondencla
GCOMX-SEMUJERES.204.600.1 de Administracién de Capital
Humano Oficlos, Néminas, reportes de pago, plantillas, incidencias, expedientes,controles,
204.6001-C509  |Gestion Adminlstrativa 204.600.1-C509.4 Gestlén de Capital Humano o Nami s (aRo s CR g, P 1 5
Informes, recibos, actas, constancias, reportes, Auditorfas
Treul tas informativos, colicitudes, requerimlentos, reportes, Infarmes,
204.600.2-C509 Gestidn Administrativa 204,600.2-C509.1 Documentacién AdminTstrativa de ingreso, egreso y de segulmlento c:n.a.m. TR IO by ¥ 2 4
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
Jefatura de Unidad Depa nta
GCOMX-SEMUJERES.204.600.2 e Fianiat partamantal ‘Cuentas por Liquidar Certificadas, Domuento Multiple, Afectacion Presupuestal,
requisiciones, Cuenta Publica, Documentacion Bancaria, Informes, Recursos Federales,
.600.2-CS09 204.600.2-C309.2 2 3
204 Festicnidiministrathes Documentaclon Financlera Palizas, Estados, Contratos, Impuestos, Concilacion, Altas de Povedores, Auditorias,
Trasferenclas Asignadas y Subsidlos, laudos,
Alta de Blnes, Inventario de Blenes, Informes Activo Fijo, Siniestros de Bines i i
.600.3- d| 204.600.3- .3
2 ol GestiénAdminiaicatiis PERZCse. Cetlion:de Blineninstomenteles Instrumentales, Baja y Destino Final de Bienes Instrumentales, Auditorias * i+
Jefatura de Unidad Departament.l, Oficios, pedidos, contratos, expedientes, controles, Informes, actas, constancias,
,600.3-CS09 204.600.3-C509.!
GCOMX-SEMUIERES,204.600.3 e Recursos Materlales 204 C: Gestidn Administrativa 9.5 Gestidn de Abastecimlentos y Serviclos rerrtes. Auiilitockis
Abastecimlentos y Servic
fhnaysees, Oficlos, circulares, notas Informatives, solicitudes, requerimientos, reportes, Informes, 2 4

204.600,3-C509

Gestién Adminlstrativa

204.600.3-C509.1

Documentacidn Administrativa de [ngreso, egreso y de seguimlento

festadistica, manvales, gulas, formatos, acuses, registro de carresp

(*) Hasta conclulr el Julcio

) Tlempo que el blen se encuentre sctivo e Inventarlado

) 12 afios a partir de la baja del bien

Péginasg




