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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022; QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR EN CALIDAD DE SECRETARIA DE LAS MUJERES,
ASISTIDA POR EL C. JAVIER RODRIGUEZ BELLO, DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y
COMO AREA REQUIRENTE LA C. PAULA ADRIANA SOTO MALDONADO, DIRECTORA EJECUTIVA DE IGUALDAD
SUSTANTIVA; Y POR LA OTRA PARTE, LA PERSONA MORAL BITACORAS. LIDERAZGO SOCIAL CON EQUIDAD,
A.C., EN ESTE ACTO REPRESENTADA POR LA C. MONICA PATRICIA ZARATE MARTINEZ, EN SU CARACTER DE
APODERADA LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, LAS
CUALES ACTUANDO DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Que el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el Ejercicio Fiscal
2022 (PFTPG) en su modalidad tiene como objetivo Promover y fomentar las condiciones para alcanzar la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

il. Que el 21 de diciembre de 2021. se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se
emiten las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de ' I
Género, para el ejercicio Fiscal 2022. (x '

lIl. Que el 24 de marzo de 2022, “LA SECRETARIA”, formalizd el Convenio especifico de colaboracién en el
marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal
2022, con el Instituto Nacional de las Mujeres y con la participacién de la Secretaria de Administracion y |
Finanzas de la Ciudad de México, cuyo objeto es Promover y fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad "\ <7
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a través de la ejecucion del proyecto denominado /"~
“Politicas de transformacion para el bienestar de las mujeres en la Ciudad de México 2022". /

DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE, DECLARA QUE: (l

I.1. Es una dependencia de la Administracion Publica de la Ciudad de México, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 33 numeral 1 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México:; 2, 3 Fraccion 11, 11 Fraccidn |, 14,
16 Fraccion XII, 18 y 37 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de
México; 20 fracciones XVI y XVII y 129 fracciones X y XVI del Reglamento del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Plblica de la Ciudad de México.

1.2. De acuerdo con lo previsto en los Articulos 2, 16 Fraccion XII, 18 y 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutiv{
de fa Administracion Pulblica de la Ciudad de México, entre sus objetivos y atribuciones se encuentran, gl
despacho de las materias relativas al pleno goce, promocidn y difusion de los derechos humanos de las mujeres '|
y ninas; la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; la transversalizacion de |a perspectiva de género en la /
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Administracion Publica de la Ciudad; la erradicacion de la discriminacion y todo tipo de violencia contra las
mujeres, y el impulso al sistema publico de cuidados.

1.3. Se encuentra representada por Ingrid Aurora Gomez Saracibar, en su caracter de Titular de la Secretaria
de las Mujeres de la Ciudad de México, misma que fue nombrada el 6 de febrero de 2020, por la Jefa de
Gobierno de la Ciudad de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, en términos de lo previsto por los articulos 10
fraccion Vy 19 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

l.4. El C. Javier Rodriguez Bello, fue designado Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas, en la
Secretaria de las Mujeres, el dieciséis de marzo del dos mil veinte y que acredita su personalidad mediante
nombramiento expedido a su favor por la Maestra Luz Elena Gonzalez Escobar, Secretaria de Administracion y
Finanzas de la Ciudad de México, de conformidad con el articulo 129 fraccién XiV del Reglamento interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Pdblica de la Ciudad de México asi como lo establecido en el acuerdo
delegatorio, publicado en la gaceta oficial de la Ciudad de México, nimero 52, el quince de marzo de dos mil
diecinueve, cuenta con las facultades legales para suscribir el presente instrumento juridico.

1.5. La C. Paula Adriana Soto Maldonado, acredita su personalidad como Directora Ejecutiva de Igualaad
Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres, con el nombramiento expedido a su favor por la C. Ingrid A. Gomez
Saracibar, Secretaria de las Mujeres, el dieciséis de noviembre de dos mil veintiuno.

1.6. Que la Direccidn Ejecutiva de lgualdad Sustantiva, sera el drea encargada de la ejecucién y supervisidn de
llevar a cabo el proyecto denominado “Politicas de transformacion para el bienestar de las mujeres en la

- ) Ciudad de México 2022” con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva

s

de Género para el Ejercicio fiscal 2022, cuyo objetivo general es Asegurar el resultado positivo de la
implementacion del modelo de operacion ejecutado por los Ciudad de México conforme a los lineamientos del
INMUJERES en pro del gjercicio de los derechos de las mujeres y las nifias en la Ciudad de México.

I.7. Requiere de la prestacion de servicios para Incorporar la perspectiva de género en reglas de operacion
de 7 programas sociales del Gobierno de la Ciudad de México, que fortalecen el empoderamiento
econdomico de las mujeres en temas como: cuidado de personas, de medio ambiente, espacio ptblico,
educacion y trabajo, conforme al Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género (PFTPG) 2022.

/1.8. La contratacion se realiza mediante la Invitacion a Cuando Menos Tres Personas numerc

SM/ITP/003/2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 24, 26 fraccion Il 42 y 48 fraccion | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

1.9. Que el origen de los recursos son de la erogacion correspondiente al Concepto 3000, provenientes de
recursos federales, para cubrir las erogaciones que se deriven de este contrato cuenta con la disponibilidad
presupuestal mediante requisicion nimero 025/2022 T, validada por la Jefatura Unidad Departamental de
finanzas de “LA SECRETARIA”, en la partida presupuestal 3331 “Servicios de consultoria administrativa
procesos técnica y en tecnologias de la informacion ” y su ejecucion se subordina a criterios de racionalidad,
aysteridad y disciplina presupuestal.
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1.10. Senala como domicilio para oir y recibir notificaciones relacionados con el presente contrato, el ubicado
en Avenida Morelos niimero 20, tercer piso, Colonia Centro, Cédigo Postal 06000, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad
de México y como domicilio fiscal el ubicado en Fray Servando Teresa de Mier nimero 77, colonia Centro,
Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06000, Ciudad de México.

I.11. Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes del Servicio de Administracion Tributaria de
la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico bajo la clave de identificacién GDF9712054NA.

Il. “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” BAJO PROTESTA DE DECIRVERDAD MANIFIESTA QUE:

Il.1. Es una persona moral legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, lo que acredita mediante la
escritura publica nimero 31,543 de fecha 04 de julio de 2008, otorgada ante la fe del licenciado Héctor Manuel
Cardenas Villarreal, Notario Publico nimero 201 del Distrito Federal ahora Ciudad de México, por la cual se
constituyd la asociacion civil denominada “Bitacoras. Liderazgo Social con Equidad” Asociacion Civil.

1.2. La C. Monica Patricia Zarate Martinez, en su caracter de apoderada legal cuenta con las facultades para

suscribir el presente contrato, en términos de lo dispuesto por el articulo 1,800 del Cddigo Civil para el Distrito

Federal acreditando su personalidad mediante publica nimero 53,212 de fecha 17 de septiembre de 2015, _-/‘

ctorgada ante la fe del licenciado Rogelio Rodrigo Orozco Pérez, Notario Piblico nimero 53 del Distrito Federal; \ '

asimismo, se identifica con la copia fotostdtica, de su credencial para votar, con clave de elector
expedida por el Instituto Federal Electoral; documentos que forman parte integrante

del presente instrumento.

S
S

11.3. Cuenta con el registro federal de contribuyentes BLS080704TW7, mismo que forman parte integrante del :
presente instrumento. ( “‘4-'..\_
I.4. Su actividad econdmica es A) Promover en la Republica Mexicana, el liderazgo social, el desarrollo social, la
democracia, la igualdad socioeconémica y la equidad entre personas diversas desde todos los puntos de vista,

todo ello con perspectiva de género; B) Combinar las actividades y esfuerzos de los asociados y asociadas para

brindar entrenamiento, asesoria, consultoria y/o acompafiamiento a nifios, adolescentes, jovenes u adultos de

ambos sexos, que muestren el potencial para ser o que ya sean lideres de la sociedad civil, de instituciones

publicas, privadas o de cualquier otra indole licita en México o en otros paises. C) Realizar las actividades )
descritas en forma presencial, semi-presencial o a distancia; D) Desarrollar y llevar a cabo programas de [‘/"
investigacidn, relacionados en el inciso A) anterior; E) Celebrar reuniones seminarios, foros, eventos congresos

o0 actos similares de caracter privado o publico que puedan ser deseables para la consecucian de sus fines y el
desarrollo de la Asociacion.

I.5. Manifiesta bajo protesta de decir verdad encontrarse al corriente de su declaracion de impuesf\\\

derechos, aprovechamientos y productos referidos en el Cédigo Fiscal de la Federacidn y por lo tanto no tiene ‘\\
adeudo alguno con la Administracion Publica de la Ciudad de México, lo cual acredita con la Opinién!de \
cumplimiento de Obligaciones Fiscales expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. /
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I.6. Manifiesta bajo protesta de decir verdad que no cuenta en su cuerpo directivo con perscnas
desempefnando empleo, cargo o comision en el servicio publico o en algln partido politico; no encontrarse en
ninguno de los supuestos de impedimento para celebrar el presente instrumento juridico establecidos en el
articulo 50 y 60 de la ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, mediante carta
debidamente firmada.

1.7. Manifiesta que tiene las facultades suficientes para suscribir la propuesta presentada en el procedimiento
de Invitacion a Cuando Menos Tres Personas, mediante carta debidamente firmada.

11.8. Para efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio el ubicado en privada Alborada numerc 30
lote 5, interior 404, colonia Pedregal del Maurel, Alcaldia Coyoacan, Cddigo Postal 04700, Ciudad de México

I1l. DECLARAN LAS PARTES QUE:

11l.1.-Se reconocen mutuamente la personalidad juridica con que se ostentan y con la que acuden a la
celebracion del presente instrumento y cuentan con plena capacidad legal, técnica y econdmica para contratar.

I11.2.-El presente contrato administrativo se regula por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, su Reglamento y demas disposiciones aplicables y manifiestan bajo protesta de decir verdad
que no se encuentra viciado por ignorancia, inexperiencia, desproporcidn, lesién, error, viclencia, dolo o mala
fe y que lo celebran de acuerdo con su libre voluntad.

Leidas que fueron, las anteriores declaraciones por las partes, las ratifican y expresan su consentimiento para
obligarse en los términos y condiciones de las clausulas del presente instrumento y en lo no previsto se estaran
a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en su reglamento, en
la normatividad que para regular este tipo de actos y contratos emane de autoridad competente.

Expuesto lo anterior “LAS PARTES” sujetan su compromiso a las formas y términos que establecen las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto del presente contrato consiste en el servicio para “Incorporar la perspectiva de género en reglas
de operacion de 7 Programas Sociales del Gobierno de la Ciudad de México, que fortalecen el
empoderamiento econémico de las mujeres en temas como: cuidado de personas, de medio ambiente,
espacio publico, educacidn y trabajo, a través de talleres, asesoria y mesas de trabajo”, de conformidad
con las descripciones, condiciones y términos establecidos en las propuestas técnica y econdmica presentada
. por “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, de conformidad con las descripciones, condiciones y términos
\ establecidos en la propuesta presentada por “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, en el anexo técnico de las bases
del procedimiento de invitacion a cuando menos tres personas numero SM/ITP/003/2022 y las clausulas del
jresente instrumento.
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SEGUNDA. VIGENCIA DEL CONTRATO
La vigencia del presente contrato serd a partir del dia 05 de julio de 2022 y hasta el 31 de octubre de 2022,
siendo forzosa para “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” y voluntaria para “LA SECRETARIA”

TERCERA. LUGARY CONDICIONES DE ENTREGA.
El servicio se deberad prestar en la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, situada en avenida Morelos
numero 20 piso 2, colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, cédigo postal 06000, Ciudad de México.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se compromete a realizar el servicio objeto de la presente contratacidon en
estricto apego a las especificaciones técnicas precisadas en el presente y a cumplirlo a entera satisfaccion del
area requirente durante la vigencia del contrato. La Direccién Ejecutiva de Igualdad Sustantiva, verificard la
adecuada y puntual prestacion del servicio, asi como el cumplimiento de los contenidos y los entregables
comprometidos.

CUARTA. MONTO DEL CONTRATO.

“LAS PARTES” convienen que “LA SECRETARIA” pagard a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” por objeto del
presente contrato y la naturaleza del mismo un monto de $372,000.00 (Trescientos setenta y dos mil pesos
00/100 M.N.), incluido el 16% (dieciséis por ciento) del Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.).

QUINTA. FORMA DE PAGO.

El pago se realizara en moneda nacional y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, el costo del servicio se cubrird por parte de “LA
SECRETARIA” mediante tres ministraciones, durante la vigencia del contrato incluyendo el impuesto al valor
agregado, conforme a las disposiciones fiscales vigentes, como a continuacion se describe:

i SHa | | Fec entrega
depere | subtotal L
Primero $96,206.90 $15,393.10 $111,600.00 Julio 2022
Segundo $112,241.38 $17,958.62 $130,200.00 Agosto 2022
Tercero $112,241.38 $17,958.62 $130,200.00 Octubre 2022

“LAS PARTES” convienen que los pagos que se generen con motivo del presente contrato se efectuaran
mediante transferencia interbancaria, en moneda nacional a mas tardar a los 20 (veinte) dias naturales
siguientes a la fecha del registro de las cuentas por liquidar certificadas (CLC) en el sistema SAP-GRP, conforme
al articulo 54 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones Prestaciones y Ejercicio de Recursos
de la Ciudad de México y el articulo 51 de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
previo registro por parte de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” ante la Secretaria de Administracién y Finanzas
de |la Ciudad de México.

N

Para que el pago proceda “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a entregar a “LA SECRETARIA”en
criginal y dos copias las facturas, anexando comprobante fiscal digital por internet y la documentacién
{entregables y productos) y/o en su caso el Informe de Actividades que compruebe la prestacién del servicio de
la ministracién correspondiente, la cual deberd estar firmada y validada por el area requirente, debiendo
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contener la fecha de la prestacion del servicio profesional y la descripcion detallada de las actividades
realizadas en favor de "LA SECRETARIA", esto con la finalidad de que el area respectiva, verifique el adecuado
cumplimiento, quien podra sugerir las adecuaciones necesarias para su consecucion y emitir visto bueno para
que con ello “EL PRESTADOR DE SERVICIOS?”, este en posibilidad de llevar a cabo los servicios descritos.

Para el caso de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” fuera omiso de lo citado y que el Comprobante Fiscal
Digital por Internet (CFDI), no cumpla con los requisitos necesarios para tal efecto, dichos servicios no serdn
pagados por “LA SECRETARIA”.

"LAS PARTES" acuerdan que en caso que el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) que presente para
pago esté redondeado en los centavos y que por cuestiones de sistema no se pueda validar el pago por el
redondeo, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” acepta que “LA SECRETARIA” ajuste los centavos del
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) presentado, para que se genere el pago correspondiente y que
en todo caso dicho redondeo no deberd, en suma, superar el monto del contrato.

SEXTA. FACTURACION

Las facturas se elaborardn en archivo electrénico en formato PDF y XML de manera desglosada y estar
expedidas a nombre del Gobierno de la Ciudad de México/Secretaria de las Mujeres, con RFC: GDF-971205-4NA y
sefalando en el mismo como domicilio fiscal en Fray Servando Teresa de Mier nimero 77, Centro de la Ciudad
de México Area 1, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000 y deberan contener el RFC de “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS”, la descripcion del objeto sefialado en la Clausula Primera, precio unitario, subtotal, impuesto al
valor agregado, retencion del impuesto sobre la renta e importe total, anexando comprobante fiscal digital por
internet y la documentacién (entregables y productos) y/o en su caso el Informe de Actividades que compruebe
la prestacion del servicio de la ministracion correspondiente, el cual debera estar firmada y validada por el area
requirente, debiendo contener la fecha de la prestacion del servicio profesional y la descripciéon detallada de las
actividades realizadas en favor de "LA SECRETARIA", esto con la finalidad de que el &rea respectiva, verifique
el adecuado cumplimiento, quien podra sugerir las adecuaciones necesarias para su consecucion y emitir visto
bueno para que con ello “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, este en posibilidad de llevar a cabo los servicios
descritos.

La facturacion se emitira de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes en la materia.

SEPTIMA. ANTICIPOS

LA SECRETARIA” no otorgara ningln anticipo para el cumplimiento del presente instrumento.

" OCTAVA. IMPUESTOS.

“LA SECRETARIA” pagard (nicamente el importe correspondiente al impuesto al valor agregado, siendo a
cargo de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” cualquier otro impuesto, o cualquier obligacién fiscal que pudieran
derivarse del presente contrato; asi como de infracciones o multas de las que fuere acreedor.

NOVENA. PAGOS EN EXCESO

£n el supuesto de que “LA SECRETARIA” pagase una cantidad superior a la estipulada en este contrato, “EL

PRESTADOR DE SERVICIOS?”, esta obligada a reintegrar a “LA SECRETARIA” las cantidades pagadas en exceso
as los intereses correspondientes, los cargos se calcularan sobre las cantidades pagadas en exceso en cada
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caso y se computaran por dias naturales desde la fecha del pago, hasta la fecha en que se pongan
efectivamente las cantidades a disposicién de “LA SECRETARIA”, lo anterior de conformidad con lo previsto en
el articulo 51 péarrafos tercero y cuarto de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

“LA SECRETARIA” podra reclamar a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” |a devolucién de las cantidades
descritas por servicios faltantes o mal ejecutados, pagos en exceso o por el pago indebido.

DECIMA. PRESTACION DE SERVICIOS A REALIZAR.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, se obliga a realizar y entregar a “LA SECRETARIA” la documentacidn
(entregables y productos) y/o en su caso el Informe de Actividades que compruebe la prestacion del servicio de
la ministracién correspondiente, la cual debera estar firmada y validada por el area requirente conforme a lo
siguiente:

METODOLOGIA

El desarrollo de las actividades se realizara con base en la articulacion de las autonomias econdmica, fisica y en
la toma de decisiones para incorporar la perspectiva de género en al menos 7 reglas de operacion de Programas
Sociales de la Ciudad de México, con el propdsito de obtener resultados con mayor celeridad para el cierre de
brechas estructurales de desigualdad, a partir del ejercicio de derechos de las mujeres.

La Secretaria de las Mujeres convocara a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, a reuniones de trabajo, virtuales o
presenciales, de manera periddica para revisar y validar el avance de los trabajos conforme al siguiente
proceso:

1. Elaboracién de propuesta metodoldgica y logistica del desarrollo de los Talleres, Mesas de Trabajo de y de las

Asesorias Especializadas incluida una propuesta de calendario de reuniones con las dependencias para que la
Secretaria de las Mujeres realice las gestiones institucionales correspondientes.

2. Realizar 7 Talleres de 8 horas, cada uno, con los entes publicos responsables de los Programas

3. Realizar 4 Mesas de Trabajo de 4 horas, cada una, con los entes publicos responsables de los Programas
Scciales

4, Implementacidn de 7 Asesorias especializadas de 12 horas, cada una, con el personal de los entes publicos
responsables de los Programas Sociales.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” elaborard un Informe que dé cuenta del proceso y de los resultados
obtenidos para la incorporacién de la perspectiva de género en reglas de operacién de al menos 7 programas
sociales del Gobierno de la Ciudad de México. Asi como un documento que, establezca la metodologia
mediante una guia, manual u otro instrumento para incorporar la perspectiva de género en los programas

sociales de la Ciudad de México y/o acciones emergentes. N\

[
DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR ?

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” realizara la revision y andlisis de las reglas de operacién de, al menos, 7
programas sociales seleccionados, entre los que se pueden encontrar los siguientes:

V)
i

N

/
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1. Altépetl Bienestar; 2. Cosecha de Lluvia; 3. Comedores para el Bienestar de la Ciudad de México; 4. Colectivos
Culturales Comunitarios; 5. Fomento al Trabajo Digno; 6. Pilares Ciberescuela; 7. Pilares Educacién para |2
Autonomia Econdmica 8. Red de personas cuidadoras de adultos mayores.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” disefiard y elaborar la metodologia para los talleres, las asesorias
especializadas, asi como las mesas de trabajo que permitan la definicion de la mejor estrategia para trabajar la
incorporacion de la perspectiva de género en cada una de las reglas de operacion de los programas sociales,
ademas de definir un calendario de reuniones con cada una de los entes publicos responsables de las reglas de
operacién.

Se realizaran 7 talleres, que permitiran el desarrollo de competencias de las personas responsables de elaborar
e implementar cada uno de los programas, para que el disefio de cada regla de operacion, incorpore la
perspectiva de género.

Se realizaran asesorias especializadas para la revision de la incorporacion de la perspectiva de género en las
reglas de operacion, en donde se podran realizar acompaniamientos especificos para las diversas problematicas
que atienden los programas.

Se realizaran 4 Mesas de trabajo en donde participaran las personas responsables de ejecutar los programas,
con la finalidad intercambiar experiencias y atender las dreas de oportunidad identificadas en el proceso de
incorporacion de la perspectiva de género.

DECIMA PRIMERA. PRORROGAS.
“LAS PARTES” convienen expresamente que el presente Contrato podra ser prorrogado para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales cuando:

a) Lo convengan de comiin acuerdo “LAS PARTES”; y
b) Exista caso fortuito o fuerza mayor o por causas atribuibles a “LA SECRETARIA”, que impidan el
cumplimiento de las obligaciones en el plazo establecido.

Sera requisito para el otorgamiento de la prérroga que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” solicite por escrito
dirigido a la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, con copia al drea requirente la prérroga
correspondiente, con cinco dias habiles anteriores a la fecha que llegue a término el plazo de entrega indicado
en la cldusula cuarta del presente instrumento, para lo cual “LA SECRETARIA” informard por escrito a “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” en breve la procedencia o improcedencia de ésta.

En caso que “LA SECRETARIA” considere procedente la prérroga, “LAS PARTES” deberan modificar el
presente Contrato, celebrando por escrito el convenio modificatorio correspondiente, una vez que “LA
SECRETARIA” haya hecho del conocimiento a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” su decisidn respecto de
prorrogar la fecha o el plazo para el cumplimiento de la obligacién; aplicando a “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” las penas convencionales por atraso previstas en este instrumento, bajo ¢l entendido que no
procedera la aplicacion de dichas penas en los supuestos en que la prorroga se derive de caso fortuito o fuerza
mayor, o por causas atribuibles a “LA SECRETARIA”.

En caso de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” no obtenga la prérroga de referencia, por ser causa imputable
ésta el atraso, se hara acreedora a la aplicacidn de las penas convencionales que conforme a la Ley de
dquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.
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DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” manifiesta que la relacién que guarda con “LA SECRETARIA” es de caracter
administrativa o civil; por lo que reconoce expresamente y para todos los efectos legales, que no existe relacion
obrero-patronal con “LA SECRETARIA” por lo que en ninglin caso la podra considerar como patrén.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” tiene pleno conocimiento de que no le es aplicable la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado “B” del articulo 123 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, ni la Ley Federal del Trabajo, por lo tanto, se encuentra excluido de las
referidas disposiciones legales, por lo que tampoco le sera aplicable la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado; por lo que prestara sus servicios con sus propios recursos, asi mismo
“LA SECRETARIA” no estara obligada a recontratarla al término de este contrato.

DECIMA TERCERA. CESION A TERCEROS

Los derechos y obligaciones que se deriven del presente contrato no podran cederse en forma parcial o total a
favor de cualquier otra persona fisica o moral, con excepcion de los derechos de cobro, en cuyo caso, debera
contar con la conformidad previa y por escrito de “LA SECRETARIA” en términos del articulo 46 Gltimo parrafo
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y en caso de hacerlo sera
considerado causa de rescisién.

DECIMA CUARTA. PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS PRODUCTOS RESULTADO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” manifiesta su conformidad en que todos los datos, productos o resultados
obtenidos de la prestacion de los servicios objeto de este contrato, seran propiedad exclusiva de “LA
SECRETARIA”, por lo que se compromete a no divulgar por medio de publicaciones, conferencias, informes o
cualquier otra forma electrénica o digital, los referidos productos, datos y resultados obtenidos. Sin la
autorizacién expresa y por escrito de “LA SECRETARIA”, de lo contrario serd responsable de los dafios y
perjuicios que origine.

Asi mismo “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” no podra utilizar para fines comerciales, publicitarios o de
cualquier otra indole, el nombre o logotipo del gobierno de la Ciudad de México ni de “LA SECRETARIA”.

DECIMA QUINTA. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.
“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del

presente contrato, por un importe equivalente del 10% (diez por ciento) del monto total del contrato, sin incluir
el Impuesto al Valor Agregado, a favor de la “LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA CIUDAD
DE MEXICO”, con el siguiente instrumento:

Cheque de caja, dicha garantia permanecera vigente a partir de la fecha en que se inicien con los trabajos y
hasta el término del mismo, de acuerdo con las condiciones y especificaciones sefialadas en los términolé,de
referencia; asimismo sélo podra ser liberada después de que el objeto del contrato se haya realizado a eri_tera
satisfaccion de “LA SECRETARIA” a través de la Direccién Ejecutiva de Igualdad Sustantiva, misma .que
manifestard de manera expresa que las actividades fueron entregadas y prestadas con la calidad requerida
para que la liberacidn de la garantia proceda y hecho que sea. “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” solicitara a “LA

/
/
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SECRETARIA” por escrito, la liberacién de la garantia con base al cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contraidas, siempre que no exista ninguna reclamacion sobre calidad deficiente en las actividades
realizadas.

La garantia sera liberada siempre y cuando no haya ninguna reclamacion fundada por parte de “LA
SECRETARIA”, que permanecera vigente durante la substanciacion de todos los recursos o juicios legales que
se interpongan, hasta que se dicte resolucion definitiva por autoridad competente.

DECIMA SEXTA. AREA RESPONSABLE DE ADMINISTRAR, VERIFICAR Y DARLE SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
Direccion Ejecutiva de Igualdad Sustantiva, mediante el personal designado por ella.

DECIMA SEPTIMA. PENA CONVENCIONAL.

La Secretaria aplicara una pena convencional del 3% (tres por ciento) sobre los servicios dejados de prestar por
cada dia habil de retraso o que se incumpla en la prestacion de los mismos, sin exceder el 10% (diez por ciento)
del monto total del contrato conforme lo dispone el articulo 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico. Entendiéndose por servicio dejado de prestar, el no entregar a la Direccidn
Ejecutiva de Igualdad Sustantiva, informe de sus actividades como lo establece la Cldusula Décima del presente
contrato.

La Direccion Ejecutiva de Igualdad Sustantiva notificara el retraso o incumplimiento del objeto del presente
contrato en término de 05 dias habiles con la finalidad a la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos
Materiales, Abastecimiento y Servicios en “LA SECRETARIA”, aplique las penas convencionales mencionadas.

El importe de dicha pena se descontara administrativamente de los pagos pendientes de realizar a “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”.

DECIMA OCTAVA. RESCISION DEL CONTRATO.

“LAS PARTES” acuerdan que “LA SECRETARIA” podra en cualquier momento rescindir el presente contrato.
sin necesidad de resolucidn judicial, por incumplimiento de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” de cualquier
estipulaciéon aqui contenida, lo anterior en términos de los articulos 39 fraccidon V y 54 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 98 de su reglamento, en los casos que en forma
, enunciativa mas no limitativa a continuacion se sefialan:

/

a) Cuando el participante adjudicado incumpla en forma, plazo y términos, sus obligaciones en lo relativo
a la prestacion del servicio, conforme alinciso h).

b) Cuando se haya alcanzado el limite maximo de aplicacidn por concepto de deduccién de pagos, siendo

este del 20% del monto total del contrato antes de IVA, de conformidad con lo previsto en el articulo 53

Bis de la Ley.

Por el incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del participante adjudicado previstas

en el contrato formalizado.

Cuando se incumplan o contravengan las disposiciones de la Ley, su Reglamento, y las Leyes,

Reglamentos y Lineamientos que rigen en la materia.

Cuando el participante adjudicado incurra en responsabilidad por errores u omisiones en su actuacion

INFORMACION CONFIDENCIAL, lo ant
N 19 d
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f) Cuando el participante adjudicado incurra en negligencia respecto a la prestacion del servicio pactado
en el contrato formalizado, sin justificacion para la convocante.

g) Porincumplimiento de los requisitos para formalizar el contrato.

h) Cuando se agote el monto limite de aplicacion de las penas convencionales pactadas en el contrato
formalizado y en el anexo técnico.

i) Sila convocante o cualquier otra autoridad detecta que el participante adjudicado proporciono
informacién o documentacidn falsa, falsificada o alterada en el procedimiento de adjudicacién del
Contrato o en la ejecucion del mismo.

j) La falta de respuesta por parte del participante adjudicado en el supuesto de que la convocante le
formule una reclamacidn con motivo de la prestacion del servicio.

k) En caso de que el participante adjudicado modifique el precio de los servicios materia de la presente
Invitacion o durante la vigencia del Contrato formalizado, sin autorizacién de la convocante.

I) Cuando las penas excedan del monto de la garantia de cumplimiento del instrumento juridico o

excedan de 10 dias naturales.

En este caso, ambas partes estan de acuerdo que dentro del término de ley, se le notificard a “EL PRESTADOR

DE SERVICIOS” el inicio del procedimiento de rescisién administrativa, indicandole la causal que se le imputa, I
a efecto de que manifieste lo que a su derecho corresponda; posteriormente se sefialara el dia y hora en que \ j.g’
tendrd verificativo el desahogo de la audiencia de ley y en su momento procesal oportuno se dictard la \’
resolucién que en derecho proceda; facultando a la Coordinacién de Asuntos Juridicos de “LA SECRETARIA”, |
paraque se inicie, tramite, substancie y resuelva el procedimiento de mérito. )

“LA SECRETARIA” podrd optar entre exigir el cumplimiento del mismo o bien, solicitar la rescision
administrativa del contrato. Si “LA SECRETARIA” opta por la rescision administrativa, “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” estara obligada a pagar dafos y perjuicios.

Para el caso de que proceda la rescision administrativa, ésta se iniciara dentro de los 5 (cinco) dias naturales
siguientes a aquel en el que se hubiera agotado el plazo para hacer efectiva la pena convencional.

DECIMA NOVENA. NULIDAD DEL CONTRATO.

Sera causa de anulacion del presente contrato, que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se encuentre en el supuesto
senalado en la declaracion 11.6. de este contrato, o bajo alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 50

de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, o bien cuando se esté en las hipotesis
previstas en el articulo 2230 y demas relativos y aplicables del Cadigo Civil Federal. VJ

VIGESIMA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO.

“LA SECRETARIA” podra suspender en todo o en parte los servicios contratados y el pago consecuente en

cualquier momento, cuando concurran razones de interés general, caso fortuito o fuerza mayor, sin que ello

implique su terminacién definitiva y sera sin responsabilidad para “LA SECRETARIA”, dando aviso por escrito a

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” con quince dias naturales de antelacién. /\
[

El presente contrato podra continuar produciendo todos los efectos legales, una vez que hayan desaparecido

fas causas que motivaron dicha suspension. ;
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VIGESIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA.
“LA SECRETARIA” podra en cualquier tiempo dar por terminada anticipadamente la relacién contractual que
se formaliza, cuando concurran causas justificadas o se extinga la necesidad de requerir los servicios
originalmente contratados y se demuestre que, de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas
se ocasionaria algtin dafio o perjuicio al Gobierno de la Ciudad de México, o se determine la nulidad parcial ©
total de los actos que dieron origen al contrato, con motivo de la resolucion de una inconformidad o
intervencion de oficio emitida por la Secretaria de la Contraloria General,

Asimismo, el Organo Interno de Control en “LA SECRETARIA” podra instruirlo a suspender temporal o
definitivamente, rescindir o terminar anticipadamente el presente instrumento juridico, cuando de revisiones,
auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por
cualquier otro medio tenga conocimiento de irregularidades.

VIGESIMA SEGUNDA. CAUSAS DE SUSPENSION O TERMINACION DEL CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES FISCALES.

De conformidad con lo ordenado en los articulos 1y 6 del Cddigo Fiscal de la Federacidn, el presente contrato
podra suspenderse cuando las autoridades fiscales detecten la falta de cumplimiento de obligaciones fiscales
por parte de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” en este caso “LA SECRETARIA” deberd notificar a “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” tal circunstancia con el objeto de que en un plazo no mayor de cinco dias
naturales contados a partir de dicha notificacion dé debido cumplimiento a sus obligaciones fiscales.

Si “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” hiciere caso omiso de la notificacion antes referida, no dando
cumplimiento a las obligaciones fiscales que sefala el Codigo Fiscal de la Ciudad de México, en el plazc
establecido, “LA SECRETARIA” dar4 por terminado el contrato sin responsabilidad para la misma.

VIGESIMA TERCERA. MODIFICACION DEL CONTRATO.

Cualquier modificacion o variacion de los términos y condiciones pactados en el presente contrato deberan
estipularse por escrito, de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Adquisiciones.
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

'Las modificaciones en ningun caso podran referirse a precios, anticipos, pagos progresivos, especificaciones y
/len general, cualguier cambio que implique otorgar condiciones mas ventajosas a favor de “EL PRESTADOR DE

SERVICIOS”, comparadas con las establecidas originalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo
52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

/\UIGESIMA CUARTA. TRANSPARENCIA.
/" %LAS PARTES” estan de acuerdo en que el presente instrumento constituye informacién publica, en términos

d¢ la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Pdblica Gubernamental, Ley de Transparencia,

Adceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, por lo que toda persona podra

refalizar su consulta, con excepcidn de aquella informacion que sea de acceso restringido, en sus modalidades
> reservada y confidencial.
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VIGESIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LA PRESTADORA DESERVICIOS ” se compromete a laproteccion y tratamiento conforme a la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares de la informacién numérica, alfabética, grafica,
acustica o de cualquier otro tipo concerniente a una persona fisica, identificada o identificable entre otros, la
relativa a su origen racial o étnico, las caracteristicas fisicas, morales 0 emocionales a su vida afectiva y familiar,
informacidn genética, huellas digitales, domicilio y teléfonos particulares, preferencias sexuales, estado de
salud fisica 0 mental, correos electronicos personales, claves y codigos personales; creencias o convicciones
religiosas, filosdficas y morales u otras analogas que afecten su intimidad, cuando ésta forme parte de los
trabajos realizados encaminados a cumplimentar el objeto materia del presente contrato; por lo que “LA
SECRETARIA” no sera responsable del mal uso que pudiesen darles.

VIGESIMA SEXTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

*LAS PARTES” se obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e internacional en
materia de derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES”, asumen el esfuerzo de contribuir a la
proteccidn y efectividad de los derechos de las mujeres y derechos humanos en general; la integridad personal,
la dignidad humana, la legalidad, los derechos de los nifios y de las nifias, de las y los jovenes, personas adultas
mayores, con discapacidad, los derechos sexuales y reproductivos, asi como a preservar los derechos
econdmices, sociales, culturales y ambientales.

VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se comprometen reciprocamente a no difundir, transmitir o publicar por cualquier medio oral,
escrito o electrénico, en forma parcial o total, la informacion confidencial o reservada que resulte de las
acciones que deriven en el magco del presente instrumento, ello conforme a lo establecido en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la infofmacidn Publica Gubernamental, Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de Entes Obligados de la Ciudad de México y cuya violacion podria acarrear sanciones a los responsables, de

o~
f

|

conformidad con la Ley Generales de Responsabilidades Administrativas y el Cédigo Penal Federal, por /"-‘-1

violacién a disposiciones en materia de confidencialidad de la informacion.

“LAS PARTES” convienen en que los documentos, especificaciones, metodologias, articulos, folletos,
publicaciones, manuales y en general cualquier otra informacién técnica o financiera, o recurso técnico
relacionados con los proyectos que se deriven del presente Contrato, recibiran un trato estrictamente
confidencial, salvo aquella informacién que sea de dominio publico al momento de la celebracidn del presente
Centrato, o bien que adquiera tal caracter con posterioridad sin intervencion o incumplimiento de la parte
receptora de dicha informacién, por lo que no podrén, bajo ningln concepto, ser transferidos o divulgados a
terceras personas ajenas a dichos instrumentos, bajo pena de incurrir en alguna responsabilidad de entre
aquellas establecidas por las leyes en materia de derechos de autor y propiedad industrial; exceptuando al
personal involucrado cuando éste requiera informacion Unicamente para la realizacion de los trabajos
correspondientes,

VIGESIMA OCTAVA. LEGISLACION ,
“LAS PARTES” se obligan a sujetarse estrictamente a los términos de este contrato, asi como a los términos,
lineamientos, procedimientos y requisitos que establezcan la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

\
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del Sector Plblico, asi como su reglamento y supletoriamente el Cédigo Civil Federal y el Codigo Federal de
Procedimientos Civiles.

VIGESIMA NOVENA. JURISDICCION, INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Ambas “PARTES” manifiestan que el presente instrumento juridico encuentra sustento legal en el Cadigo Civil
Federal y de la Ley de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, por lo tanto, toda vez que
se trata de un contrato de naturaleza exclusivamente civil, “LAS PARTES” acuerdan que para la interpretacion,
cumplimiento y todas aquellas situaciones que no estén expresamente estipuladas en el presente, se
someterdn a las leyes civiles y a los juzgados competentes en materia civil y con jurisdiccion en la Ciudad de
México renunciado expresamente a cualquier otra jurisdiccion o competencia que en razon de materia,
cuantia, territorio o grado que le corresponda, en términos del articulo 14 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles.

TRIGESIMA. CLAUSULAS NO NEGOCIABLES
Ninguna de las cldusulas contenidas en el presente contrato podran ser negociadas.

an de conformidad
Ciudad §e México, el 01 de julio del

Leido este instrumento, asi como enteradas las partes del contenido y alca
en original por triplicado, al calce y al margen en todas sus fojas utiles, en
dos mil veintidds.

POR “LA SECRETARIA” ENTE

INGRID A. GOMEZ SARAC]BAR C. PAUL ALDONADO

SECRETARIA DE LAS MUJERES DIRECTORAEJ UTI DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ASISTENTE VALIDACION JURIDICA

— ‘_;-:-F'_H\ \ (
e : ey (T /
JAVIER RODRIGUEZ BEL MTRA. SHEILA VAZQUEZ CAMACHO
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS

FINANZAS EL PRESENTE CONTRATO, SE REVISA EN CUANTO A 3U5 ASFEC C POR LC

QUE TRATANDOSE DE LOS ASPECTOS PRESUPUESTALES, |
OPERATIVOS, LA COORDINACION JURIDICA ESTA IMP
NO SER DE SU COMPETENCIA, POR OTRA PARTE, NO
DE LOS DATOS E INFORMACION CONTENIDOS EN i J
MISMOS QUE QUEDAN BAJO LA ESTRICTA RESPONSABILIDAD DEL AREA REQUIREN

/
POR “EL PRESTADOR DE SER\HC}?S”

/.
YL,J//“”?

C. MONICA PATRICIAZARATE MARTINEZ
APODERADA LEGAL DE
BITACORAS. LIDERZAGO SOCIAL CON EQUIDAD, A.C.

e INFORMACION CONFIDENCIAL, lo ant
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Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de Dates Personales de Recursos
Matcriales, Abastecimientes y Servicios de la Direccion Ejecutiva de Administracidn y Finanzas en la Secretaria de las Mujeres, el
cual tiene su fundamento en el articulo 37 de |a Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracidn Publica de la Ciudad de
México; el articulo 129 fraccidn | del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de
México; y el numerai 5.1.5 de la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracién de Recursos, las y/o los servidores
publicos que participen en procesos de adquisicién estdn obligados a manejar con imparcialidad, institucionalidad y con
discrecion la informacion, de les proveedores y prestadores de servicios, para la contratacion de un bien o servicio.

Asimismg, se le informa que sus datos contenidos en los formatos y documentos a los que hace alusion este instrumente juridico
no podran ser difundidos sin su consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley. El responsable del Sistema de
datos personales es el Titular de |a Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios, v
la direccidn dende podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn, asi como la revocacién del
cansentimiente es en la Unidad de Transparencia, ubicada en Avenida Morelos niimero 20 ler. piso, Colonia Centro, C.P. 06000,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, Teléfono 5512 2792 y 55122836 EXT., 114 y 115, o bien, a través del Sistema INFOMEX
{wwiv.informexdf.org.mx) o la Plataforma Nacional de Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx) o en el
correo clectrdnico ) nx pokLnD

El interesado podra dirigirse al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica, Proteccién de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, donde recibird asesoria sobre los derechos que tutela la Ley de Proteccion de Datos
Perscnales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México al teléfono: 5636-4636; correo electrénico:
datos.personales@infodf.org.mx o www.infodf.org. mx”

POR “EL PRESTADOR DE SERVICI/OS”

C. MONICA PATRICIA ZARATE MARTINEZ
APODERADA LEGAL DE
BITACORAS. LIDERAZGO SOCIAL CON EQUIDAD, A.C.

Hoja 15 de 15 del contrato de prestacion de servicios No. SM/043/2022, celebrado entre |a Secretaria de las Mujeres y “Bitacoras. Liderazeo Social
cen Fauidad, AC.".






