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CLAVE DELA SECCION:GEMDX- oo OFICINA DE LA €. SECRETARIA DE LAS MUJERES
SEMUJERES.204.100
lares, ) | rtes, 3
GCOMX-SEMUIERES. 204.100 Secretarfa de las Mujeres 204,100-C509 Gestién Administrativa 204,100-C509.1 Documentacién Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento Oficlos, circulares, notas informathvas, sollcitudes, requerimlentas, reportes, nformes 2 4
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controlas, registro de correspondencia
I i th d fi .
204,101-CS09 Gestidn Administrativa 204.101-C509.1 Documentaclén Adminlstrativa de ingreso, egreso y de seguimiento Oficfos, clrculares, notas Infarmatos; eolicliudss, requerimizntos, reportes, in Eam.w 2 4
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
Oficios, circulates, notas informativos, solicitudes, requerimientos, reportes, Informes,
204.101-C513 Gestidn operativa Iinterna 204.101-C513.1 Documentacién de ingreso, egresa y al seguimien estadistica, les, gulas, f tos, acuses, les, registro de c pondencla, 2 4
[nwitacl
| Gi d il if
GCOMX-SEMUIERES.204.101 secretaria Particular 204,101-C514 Gestién operativa extema 204101-€514.1 Gestién can las dependenclas que conforman el Gobierna de la Ciudad de |Oficios, circulares, notas 'ormativos, sollcitudes, requerimientos, reportes, 5—.232. 2 4
México estadistica, les, gufas, fi tos, agradecimlentos, constancias
i las D L ti
204.101-C514 Gestion aperativa externa 204.101-0514.2 Gestidn con las Dependenclas de Gobierno p:m conforman el Federal, Oficios, circulares, notas Informativos, requerimientos, reportes, Informes, estadistica, 2 4
Organismos internaclonales y de la Socledad Civil Invitaciones, egradecimientos, constancias
de Quejas, Denuncias, Coordinacién de atenclén y seguimlento de las Sclicitudes de Atencidn
204.101-CS15 204,101-C515.1 ! tafi igi tivi 2
Atencidn Cludadana Ciudadana que Ingresan a través de distintos canales Oficloy; plitafarma digtal notas nformativas L
E tacidn d
204,102-C510 Gestién Jurfdica 204,102-C510.1 Julcios Jurisdicclonales, penales y Laborales hhw““waaﬁ. Sollcitudes, denundiss, cantesticiin dedemandasy respusstade 10
204,102-C510 Gestidn Jurldica 204,102-C510.2 Revisldn de Contratosy Canvenlos Contratos y Convenlas 2 4
GCOMX-SEMUJERES.204.102 Coordinacidn de Asuntos Juridicos 204.102-C510 Gestid ica 204.102-C510.3 Atenclén de Quejas de Derechos Humanos Quefa, requerimlentos Internos, respuesta a los Organismos 2 5
licitudes d Inién J 5 , di t
204.102-C510 Gestian Juridica 204.102-C510.4 Aststancia Jurldica a Las Areas de la Dependencia MM_“”Hm es de opinidn Jurldica, Proyectos, reguerimlentos nternos, documentacisn 1 2
ficios, circulares, infi fvos, ftud L 3 3
204.102-C509 Gestidn Administrativa 204.102-C509.1 Documentacién Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de segulmlento o E aerindar ) . spanesfmes 2 4
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
I —— Evaluaciones notificadas por el INFODF, de transparencia {SIPOT y Portal),
204.103-CS11 uan”m_um ¥ 204.103-C511.1 Informacién Piblica de Oficlo, Solicitudes de Informacidn Publica. solicitudes de Informacidn Publica, respuestas de [as unldades administrativas, recursos 2 3
P de revislén, capacitacién
St AOEECsTL Transparencia y Proteccidn de datos 204.103-C511.2 Datos Persanales |sistemnas de datos personales, tarjetas informativas, oficios, sollcitudes de derechos 2 3
personales ARCO, capacitacidn
GCDMX-SEMUJERES.204.103 Unldad de Transparencia
los, circulares, notas infi ti solicitudes, r s, reportes, Infi 3
204.103-CS09 Gestidn Administrativa 204,103-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de seguimiento Hficdes, clicularss, nobat kiformatiiek, s9 eqirerimigntos, reportas, Informas 2 4
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controlas, registro de correspondencia
fa y Protecci| datos
204,103-C511 “””M”“H”n WY BRIt 204.103-C511.3 Comité de Transparencia Convocatarias, carpetas de seslones, seguimiento, acuerdos 2 3
il Accil T tra k
204,104-C507 Autenomla, Derechos Sexualesy 204, 16465074 cciones Territorlales par los Derechos y 12 no Vielencla Contra las Plan de Trabajo, Informes, segulmiento 2 i
Pratecclén de la Mufer Mujeres
Fi 181 tacién, I i " A
204.104-C508 eemacidn, Capucl !.n n,Inyestizacldny 204.104-C508.1 Capacitacidn a La Red de Muleres por la Igualdad y la No Violencia Malla Curricular, propuesta de Cap. luacié 2 3
Cultura con Perspectiva de Género
an y P. 1 d fal Vil ok
204.164-€504 Atencldn y Prevencidn de la Vielencla de 204.104-C504.1 Acclones de Intervencldn Territorial para una Vida Libre de Violencia para Plan de Trabaja, Informes, Evidencias, Seguimiento 2 3
Género las Mujeres y las Nifas
Direccién de Intervencién
GCDMX-SEMUJERES. 204,104 5 cié lolencia d
Territorlal 204,104-C504 “H_: e Ay FrevendindsiaVidentiade 204.104-€504.10 Recuperaclén de espacios Publicos Libres de Violencla Para Las Muleres  |Propuesta de acclones, documentes Interinstitucionales, seguimten 2 3
e
Igualdad Sustanti sversall
204.104-€503 gugldud sustanthve, Teandyersaldad y. 204104-C503.1 Red de Mujeres por la lgualdad y 13 no Vialencla srograma Anual de Trabajo, de operacién, i 2 3
Derechos Humanos
fos, circulares, Ivos, 3 fentos, reportes, 5,
2 204.104-CS09 Gestidn Adminlstrativa 204.104-C508.1 Bocumentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento (@ftclos; clreutares; notes Infarmativos, sallcudes, requerim m.a o reportey, Infprms 2 3
|estadistica, manuales, guias, formatoes, acuses, controles, registro de correspondencia
Formacién, Capacitacién, Investigacidn y
204,104.1-CS08 ftacld d No Violenck: Il itackén, vall 2 3
104.1 Cultia:¢an Parspective de Giriers Capacitacién a La Red de Mu]eres por la Igualdad y a No Violencia Malla Currlcular, propuesta de Capacitacién, segulmianto, evaluacién
dad Sustantiva, Tr ¥ "
204.104.1-C503 204.104.1-CS03.1 Red de Muleres por |2 lgualdad y Ia no Violencia Programa Anual de Trabajo, estrategla de operacién, metodologla, seguimiento 2 3
Derechos Humanos
fon de Reds [ cién, € Rl i ,
GCOMY-SEMUIERES 2041041 |- Ddireccidn de Redesporla 2041041508 |Formacidn, Capacitactdn, Investigacidny 204,104,1-C508.5 Pracesos de sensibilizacién y capacitacién Propuesta de Capacitacién, seguimlento, evaluacion 2 3
Igualdad Cultura con Perspectiva de Género
At d Violencia di
204,104 1-C504 ericlén y Pravanitiamide [3 Mol 28 204.104.1-CS04.5 Construcclones Socio Culturales de las Zonas de Intervencidn Plan de Trabajo, Informes, Evidencias, Seguimiente 2 3
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204.202.2-C509.1

Documentacldn Administrativa de ingreso, egreso y de seguimiento

estadistica, manuales, gufas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
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Oficos, ci , notas , solicitud Imlentos, , inf ;s
204.104.1-C509 | Gestién Administrativa 204.104.1-C509.1 Documentacidn Administrativa de ingreso, egreso y de seguimienta s, cleculares, notas Infarmativas, sofictudes, requerlmlentos, reportes, Informes 2 3
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, regfstro de correspondencia
Atencid Ién de |
204.104.1.1-C504 mm.m::mnq“_._ yiFeeventidn delaViolendude 204.104.1.1-C504.5 Construcclanes Soclo Culturales de 1as Zonas de Intervencidn Plan de Traba]o, Informes, Evidencias, Seguimlento 2 3
Oficios, circulares, not: itudes, imi } , inf A
CCOMK-SEMUIERES 204.104,14  |/efatura de Unidad Departamentall  204.104.1.1-C509 | Gestion Administrativa 204.104.1.1-C500.1 Documentacidn Administrativa de ingreso, egreso y de segulmienta klagdlrollases,patas nformativasysokcrudes;reqye imieitos, reppates; iAo 2 3
LI L de Zonas Semi Rurales estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
[1gualdad Sustantiva, T lidad x e
20408 1. 0-cong . |Bualdad Sustantiva, Transverss)idady 204.104.1.1-C503.1 Red de Mujeres por fa lgualdad y la no Violencia Programa Anual de Trabiajo, de 16, r , seguimlento ¥ 3
Derechos Humanos
0 lencia di
204,104.1.2-C504 “.H«._:M“: yBeevenciondeaiclenciage 204.104.1.2-C504.10 Recuperacién de espacios Publicos Uibres de Violencla Para Las Mujeres  |Propuesta de acclones, documentos Interlnstitucionales, seguimiento 2 3
Jefat dad De| il Di Vil
GCDMX-SEMUJERES. 204.104.1.2 efatura de Unlda partamental 204.404.1,2-C507 Autonomia, Derechos Sexualesy 204.104.1.2-C507.1 Acciones Territorlales por los Derechos y la no Viclencia Contra las Plan de Trabajo, Informes, segufmiento 2 5
de Cludad Segura Proteccién de la Mujer Mujeres
o infe tivos, y werd 2 3 ,
oG08 Gastidn Admintstrativa 204.104.1.2-C509.1 Documentscidn Adminfstrativa da ingreso, egreso y-da seguimienta ficios, circulares, notas Informativos, solicitudes, requerimientos, reportes, informes, 2 3
estadlstica, manusles, gulas, formatos, acuses, contrales, reglstro de carrespondencla
CLAVE DE LA SECCIONIGEMOX- o0\ pIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO
SEMUIJERES. 204,200
t I lanes,
204,.200-C506 HM,”_N_M_H_M:E dePolticasy Planes, y su 204.200-C506.1 Plan de TrabaJo Anual Plan de Trabajo Anual, formates, metodolo 1 4
uimi
i I de |y I, las de O,
GCRMXGSEMUIERES 204,200 Direcclén General de Igualdad y 204.200-C308 Establecimlento de Paliticas y Planes, y su 204.200-C506.3 _umee.mnnon Especiales para la Igualdad Sustantiva y una Vida libre de Reglas de Operacién, Convocaterias, minutas, Proyecto Especial, formatos, informes, 1 4
Atencldn a la Violencia de Género seguimiento Vialencia segulmienta, Auditorias
ofic irculares, nota solicitudes, iml s, s, Inf X
204.200-C509 Gestién Administrativa 204,200-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmilento el #labarmativos;galichudas; raquerimlantas; repatte Iitormes 2 4
estadistica, manuales, gulas, tas, acuses, troles, registro de pondencia
of , notas Infi tivos, s, requerim| 3 , ,
204,201-C509 Gestidén Administrativa 204.201-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de to n_wm. dirculares; nates Infarmatvos, seliitudes; req Ieptes, foeries _=_23.un 2 4
usles, gulas, acuses, , registro de dencia
I i Plan di 1, if
GEOMK-SEMUIERES.204.201 Direccidn nﬂmm:muﬁnaz. 204.201-C506 Establecimlente de Politicas y Planes, y su 204,201-C506.1 Plan de Trabajo Anual lan m.._.-mru_u >=E.1EEN_3. metodologla, minutas, evaluaciones internas, Informes 1 4
Evaluacidn Institucional seguimiento y estadiasticas, Auditerias
204.201-C508 Establecimlento die Politfcas y Planes, y su SOA 0L 06N Proyectos Especiales para la Igualdad Sustantiva y una Vida libre de Reglas de Operacidn, Convecatorlas, minutas, Proyectos Especiales, formatos, Informes, 1 4
seguimiento Vialencia seguimlento, Auditorlas
fiolenci; & I ol
204.201.1-C504 Atencién y Prevencién de la Violencla de 64,201 105048 Seguimlento a la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres  |Caordinaclén y gestion de las sesiones mensuales del GIM,Gestidn de la informacién de 2 70
Género DAVM) fos avances de las once Acclones de Emergenca (AE}
imiento de Poli lanes,
204,201,1-C506 H.ﬂ_ﬂ“mﬂ”; o de Politicas y Planes, y su 204.201.1-C506.1 Plan de Trabajo Anual plan de Trabajo Anual, formatos, metodologia, minutas 1 4
DMK SEMUIERES 2042011 |Subdireceltn de Planeaciény g
e Seguimiento 204.201.1 & Establecimiento de Politicas y Planes, y su 264.201.1. 3 Proyectos Especlales para la gualdad Sustantiva y una Vida libre de mumjwamcumsn_u:. Convocatorias, minutas, Proyectos Especiales, farmatos, informes, 1 4
segulmlento Violencia seguimiento
ficlas, circulares, not f tivos, soli . i A rtes, Infi 3
2042011509 |Gestion Adminlstrativa 204.201.1-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmlento (Bfistos;clrciaras, potas Intermativos,soliiludes, renierimisnton, cepariesciniaimes 2 4
les, guias, atuses, controles, registro de correspondencia
Ofi [ , materialas digitales (Vic , Infografias, , off di
2042012-C513 | comunlcacién Social 204201.2-C513.1 Gestidn de Medios de Comunicaclén e Imagen Institudonal n._Mn_”Hw”“”_“n_._a”ch e %M_m”ﬂum,ﬂn m_ﬁMLMN T banpersjeventosl oficordes | 5 4
1 s
GCOMX-SEMUJERES,204.201.2 _n:ﬂ.“;h“m:_”“n.ﬁ “nﬁ_xuu_:”su::
e Infor anae Oficlos, circulares, n itudes, i i s, I
204.201,2-C509 Gestign Administrativa 204,201.2-C509,1 Documentacién Administrativa de ingreso, egresoy de seguimiznto Miclol, eirc .2.::_23«_?2. wollcliides, eeqermientos, fapbre nfatmnes, 2 a
estadistica, ulas, acuses, , registro de correspondencia
ficfos, clrculares, notas informativos, sollcitudes, os, rtes, Infi N
GEDMX-SEMUIERES 204,202 Direcclén dé Intormiticay 2042026509 | Gestidn Adminlstrativa 204.202-C509.1 Documentscién Adminlstrativa de ingreso, egreso y de seguimlento. [ o or ool e MOtaE OMALIES, B seEEnta TRpOnicy, nlomnes 2 4
Sistenas de Reglstro ulas, acuses, controles, reglstro de correspondencia
Oficlos, circulares, informativos, solicitudes, fentos, re| A 3
2082021-C509 | Gestidn Adminlstrativa 204.202.1-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egresoy de seguimiento i ares, riota Informnatvoy; solicliudes, requerinitentos, reportes; Informes 2 4
Jefatura de Unidad Departamental estadistica, gulas, , acuses, , reglstro de correspondencla
GCDMX-SEMUJERES.204.202.1 N
de Informdtica
204.202.1-C512 Gestién de Tecnologfas de Informacién 204,202,1-C512.3 Manuales, controles y gulas Manuales, cantroles y guias 2 5
204.202.2-C512 Gestidn de Tecnologias de Informacidn 204.202.2-C512.1 Diseiio de Sistemnas y Aplicaciones Disefio de Modelo, propuesta, Disefios Gréficos, Memorfa Técnica 2 70
de Unidad ental de sist L conti , Teglstros, vi 3 imlent
GCOMX-SEMUIERES.204,202.2 Jefatura de Unidad Departam P T Gestién de Tecnologlas de Informacién 204.202.2-C512.4 Manusles, caniroliny feglitos Manuales de sistemas, cantroles, reglst ersiones de sistemas, requerimlentos e 2 5
de Sistemas informes
Oficios, circulares, notas Informativos, solicitudes, requerimientos, reportes, informes, 2 4
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Oficios, circulzres, notas inf ivos, sollcitudes, ri o , Infy
GCOMX-SEMUIERES 2042023 |'°faturd de Unided Departamentall 04 565 30509 [Gesticn Administrativa 204.202.3-€509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento gy diclistes: peta nlafmEN L e R 2 4
de Soporte Técnico a, gulas, acuses, cantroles, registro de correspondencla
I: tas Inf 1l if i it
204,202.4-CS09 Gestién Administrativa 204.202.4-C509.1 Dotumentadidn Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de Hiclos, clreifzees; .._c mmnc“muq.:; .nm. mun._ﬁ”n_ﬁ. in.un:“_wm““._ o»r;nu:mm_ Informas, 2 4
2 3 ro de corresp
GCOMX-SEMUJERES.204.202.4 _xuh.“u:_hm._”_“_aam_ Depar
Sl Maonit Plat 5, i i6n de A
204.202.4-C512  |Gestidn de Tecnologias de Infarmacién 204.202.4-€512.2 onitoreo de las Platafarmas, Andliss Estadisticos, Gestin de Accesosy [\ o oo capacitacidn, analisls, estadistica, gestion de accesos y bajas 2 4
Bajas de Usuarios
CLAVE DE LA SECCIONIGEMDK-  gp00y0; DIRECCION EIECUTIVA PARA UNA VIDA LIERE DE VIOLENCIA
SEMUJERES.204.300
i6n de la Vielenci fd itorfal I
204.400-C504 Atencldn y Prevencidn de la Vielencia de 204.300-C504.1 Acclones de Intervencidn Territorfal para una Vida Libre de Viclencia para Plan de Trabajo, Informes, Evidencias, Seguimiento 2 3
Género las Mujeres y las Nifias
ién de la Violencia d
204.300-C504 Atencidn y Prevencién de la Violencla de 204.300-C504.4 supervision y Coordinacian de Trabajos y Metas Informes, Reportes, Requerimientos, Estadisticas, Contrales, Auditorfas 2 3
Direccidn Ejecutiva para una Vida Género
GCDMX-SEMUJERES.204.300
Libre de Violencia
Oficios, circulares, notas Informativas, solicitudes, requerimientes, repartes, Informes,
I fas, tas, J , regist i
204.300-C509 Gestidn Adminlstrativa 204.300-C509 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmiento estadisllcas, manuales, gulas, farmatos, acuses, S::.u_nm Fegifireuds comespondench: 2 4
(Proteccidn Civil, Recursos Humanos, Recursos Materiales Recursos Financleros e
Informatica).
6 cién de la Viel di
201.301-CS04 M”.__.”n nf Freven _._ e Vipendise 201.301-CS04.9 Programa de Deteccion y Atenclon Integral Programas, seguimlento, informes, Auditorias 2 3
GCDMX-SEMUIERES.204,301 wﬁm_whmnﬂﬂﬂa_ghn
iolen i
Ofi . solicitudes, im y 5 s,
01.301-C509  |Gestién Administrativa 201.301-C509.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento e, et halas (Gmatives, Solctdes equenmléntes, teportes; e 2 4
estadlstica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
204.301,3-C505 Fortalecimlento del Acceso a la Justicia 204.301,3-C505,1 Orlentaclén y asesarla Jurfdica a mujeres Victimas de violencia Oficio de canalizacién, seguimienta, informe de atencidn 2 3
d
GCOMX-SEMUJERES.204.301.3 ”,._Hn_m”n.“mu“”w.in_& ©
[o] ivos, solicitudes, il tos, rtes, infol &
204.301.3-C509 Gestidn Adminlistrativa 204,301,3-CS09.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de segumlento ficlos, clrculares, notas infarmativos, sofcltudas _.npcu:.q__uA: o3, reportes, in ::m.m 2 3
estadlstica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
204.301.3.1-CS05 Fortalecmlento del Acceso a la Justicia 204,301.3.1-CS05.1 Orlentacién y asesoria Juridica a mujeres Victimas de violencia Oficlo de canalizacién, seguimiento, informe de atencidn 2 3
GCDMX-SEMUJERES 2043013 |/ST2tura de Unidad Departamental
de Apoyo a |a Operacién )
Ofic il liciti i imi reportes, informes,
204.301.3.1-C509  |Gestién Adminlstrativa 204,301,3,1-C502.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento A saliciiitiey, faqueri enios, tep 2 3
estadlstica, manuales, gulas, formatos, atuses, controles, registro de correspondencia
Tos, circulares, not: I{ i licitudes, r i 7 n
204,301.2-C509 Gestidn Adminlstrativa 204.301,2-CS09.1 Documentacién Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento UTkica, clitulaces, natas Sollcpdes, raquer X reportes, _amo::....“ 2 3
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
GCOMX-SEMUIERES 2043012 | Ddireccldn de sendcios
Psicosociales " ala d
clén de la Vi
204.301.2-CS04 “.M.._:unqu; YRrsveRHnde R viniencece 204.301,2-CS04.3 Atencidn de Muferes que sufren Violencla de Género |Programas, seguimlento, Informes. 2 3
de la Violencia d
204,301.2.1-CS04 M.M::mn-_”: ¥ Prevenchin deta Violanda de 204.301.2.1-CS04.3 Atencldn de Mujeres que sufren Violencla de Género Oficlos y expedientes de usuarias 2 3
tal
GCDMX-SEMUJERES,204.301.2.1 Jefatura de Unidad Departamental
de Atencidn Pslcosocial i " i
, cl , notas inf ivos, I rtes, s
204,301.2.3-C509 Gestién Adminlstrativa 204.301.2.1-C509.1 Documentacion Adminstrativa de ingreso, egreso y de seguimiento P S IO it fEparieh Iniammes 2 3
|estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
de la Viclencia df
204,301-1-C504 MHM_”; ¥ Prevencién de la Violencia de 204,301-1-C504.3 Atencidn de Muleres que sufren Vialendia de Género Expedinte drlco de usuaria & victima, 2 4
F Capacitacién, é C i ién en mat iva y derechi
2oas0-tcs08 [ : e ¥ 204.301-1-C508.2 rnuun_sn Gny farmacién en materia de lgualdad sustantivay derechas {y\. 1 ey tar, propussta de Cap ! o, evaluacién 2 3
Jefatura de Unidad Departamental ultura con Perspectiva de Género umanos
GCDMX-SEMUJERES.204,301.1 de Atenciin y Prevenclén en lend fal ;i
iy e TN Atencidn y Prevencién de la Vielencia de AL S >nn_o=nwan_=_n2m.:n_aj Territarial para una Vida Libre de Viclendia para T s 3 "
lvaro Qbregan Género las Muleres y as Nifas
fe tivos, solicltudes, i os, reportes, infi A
204.301-1-C50% Gestldn Administrativa 204.301-1-CS09.1 Documentacidn Adminlstrativa de ingreso, egreso y de seguimlento Citefos, dlieolares; iU Wtarmathias, SEllEhades; veguetkaléntos, rep i 2 4
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de cotrespondencia
tencldn y P | la Viclendia de
204.301-2-C304 MmﬂHn: yiravanciondilaViohn 204.301-2-CS04.3 Atencidn de MuJeres que sufren Vialencla de Género dnico de usuaria o victima, 2 4
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- * Tipologia Docunsents! que Integran o3 Expedientes

Vigencia (Afios]

=~ Clave de Ja Subsaccién by GavedelaSerie |Nombrede laSerie ¥ Hombre de ta Subserie 2 ;
A ? _ Diraccion, etc) o s 3 A5 = 20 - _ defasSeries Archivo | Archivo
= - 8 - e 2 |
: S £ | Trdmite | Concentracién |
‘ol ! vestigacié acitacion y formacids Tgualdad sustantiva y derech
204,301-2-C508 Formacidn, Capacitacidn, Investigacién y 204,301-2-0508.2 Capadi y cién en materia de Igualdad sustantiva y derechos Malla Currlcular, propuesta de Capacitacién, segulmlento, evaluacisn 2 3
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCOMX-SEMUJERES,204.301.2 de Atencién y Prevencidn en “ " A i6 " 1
Aot 204.301-2-C504 Atenclén y Prevencidn de la Violencia de 204.301-2-C504.1 cclones de _a.nz.m.:n 6n Territorial para una Vida Libre de Violencla para Informes, Evidencias, Seguimiento 2 4
Género las Mujeres y las Nifias
Oficios, ci des, imfentas, ] 3
204.301-2-C509 Gestidn Administrativa 204,301-2-CS09.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento Kigichelares nojes formativos, splicitudes, sequicHta u.: 0s, reportes, Informes, 2 4
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
ién de la Violenci:
204.301-3-C504 “H_:nn.w Y frevgndiandule Vislanclu de 204.301-3-CS04.3 Atencidn de Muleres que suften Violencia de Género Expediente Unico de usuarla o victima. 2 4
6, | tigacld C 6 ia de | dad sustant d
204.301-3.C408 Formaclén, nm_umn:m_m_a:. nvestigacién y 204 301-3-CS08.2 apacitacién y formacidn en materia de igualdad sustantiva y derechos Malla Cirrricular, propuests de Capchacién, segulmiento, evalLagidn 2 .
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Génera humanos
GCDMX-SEMUIJERES.204.301.3 de Atencién y Prevencién en
Benito Judrer i6 lencia d i di
204,301-3-C504 >_.u=!n; ¥ Prevencién da la Violencia de 204,301-3:C504.1 Acciones de Intervencién Territarfal para una Vida Libre de Violencls para Informes, Evldenclas, Segulmient 2 4
Género las Mueres y las Nifias
tivos, solicitudes, A A 3
204.301-3-C509 | Gestién Adminlstrativa 204.301-3-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de s=guimisnta (Oftclos, elrculares, notas iformatiyos; soflckiudes, raquermisntos, feportes, rfarmes 2 4
estadistica, guias, acuses, reglstro de cor dendia
ién de la Vialencia d
204.301-4-C504 M_h_q___w“j ¥ Prevencion de la Vialencia de 204.301-4-C504.3 Atencién de MuJeres que sufren Violencia de Génel Expediente nica de usuaria o victima, 2 4
8 it (= itacid ] materia d e
204.301-4-C508 Formacién, Capaci mn._m._. Investigacldny 204,301-4-C508.2 apacitacidn y formacidn en a de [gualdad sustantiva y derech Malla Curriéular, propussta de Capacitacion, segulmlento, evaluacidn 2 3
Cultura con Perspectiva de Género humanos
Jefatura de Unidad Departamental
GCDMX-SEMUJERES.204.301.4 de Atenclén y Prevencién en
d T Tal
cageRcin 204.3014- Atencidn y Prevencién de la Violencia de 104.301-4-€504.1 Acclones qu__.:o?u.:n_m_._ erritorial para una Vida Libre de Viclencia para Informes, Evidencias, Segulmiento 2 4
Género las Mujeres y las Nifas
! I f tivos, sollcitudes, i , reportes, inf "
204.301-4-C509 | Gestién Administrativa 204,301-4-C509.1 Documentacion Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento Offclos, cirtulares; rivtasIfarmutivon; sol cltudes; requerimlentos, regrtes; Infarmes 2 4
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
idn y Prever fa d .
204.301-5-C504 M”_:mn_._ui Feyehclary de i Vidlensia e 204.301-5-C504.3 Atencién de Mujeres que sufren Violencla de Género Expediente Gnlco de usuaria o victima, 2 4
& i i il:] terlad i\ d hos
204.301-5-C508 Formacisn, nm_um%mn. 8n, Investigacién y 204.301-5-C508.2 Capacitacidn y formacién en materla de igualdad sustantiva y derecho Malls Currlcular, propuesta de Capacitacld . o 2 &
Jefatura de Unidad Departamental| Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCDMX-SEMUJERES.204.301.5 de Atencion y Prevencidn en 1én d {én Terrltorlal 2 _
coajimalps 204.301-5-C504 Atencidn y Prevencién de la Violencla de 204.301-5- 1 Acclones de __._.u::_.:n 6n Territorlal para una Vida Libre de Violencia para nformmes; Evidenilas; Segamisate 3 i
P Género las Mujeres y las Nifias
i ; tas infi tivos, solicitudes, lentos, reportes, 3
204.301-5-C508 | Gestién Administrativa 204,301-5-C509.1 Documentacién Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento Oficlos; direularer; netasinlormativay;solicltudey; requarimlgntos, peportes, [nfomes 2 4
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
d
204.301-6-CS04 “_mﬂ.._.”q_”: PeRvehEIdn de lAMGlEAC de 204.301-6-CS04.3 Atencidn de Mujeres que sufren Violencia de Género Expediente tinlco de usuaria o victima, 2 4
vestigacld C ftactan y fc 16 igualdad sustant|
206.301-6:cs05 | Formacién, Capacitacién, Investigactiny 204.301-6-508.2 apacitacidn y formacién en materla de igualdad sustantiva y derechos |y, ¢ eytar, proguesta de Capacitacin, seguimiento, evaluacidn 2 3
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCOMX-SEMUJERES.204.301,6 de Atencidn y Prevencldn en sn de la Vi 6 ttorlal vid
BT i 204.301-6-C504 Atenckmy Prevencion dela Vialancla de 204.301-6-C504.1 Acclones de Intervencidn Territorlal para una Vida Lbre de Vilencla pera: | o votiencias, Seguimiénta 2 4
me Género las Mujeres y las Nifias
Oficlos, circulares, not s, solicitudes, re i A 5 ,
204,301-6-C509 Gestisn Adminlstrativa 204,301-6-C509.1 Documentacin Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento os, circulares, notas informativos, solici querimlentos, reportes, informes, 2 4
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondencta
& la Violencla d
204.301-7-C504 MMN_M: v eveiandE Vel poade 204.301-7-C504.3 Atencién de Mueres que sufren Violencia de Género Expediente tinico de usuarla o victima. 2 4
Formacién, Capacitacién, Investigaclony Capacitacién y formacién en materia de igualdad sustantiva y derechos
Jefatura de Unldad Departamental 204.301-7-C508 Cultura con Perspectiva de Género 204.301-7-CS08.2 I Malla Curricular, propuesta de Capacitacién, seguimlento, evaluacién 2 3
GCDMX-SEMUJERES.204.301.7 de Atencidn y Pi en
tenc ida Lib
Gustavo A. Madero 2003017-csps | Atenclény Frevencidn de a Viatencls de 204.301-7-C504.1 Acclones de Intervencidn Terrltorial para una Vida Libre de Vialencla para | oo pyrdencias, Seguimiento 2 a
Génera las Mujeres y las Nifias
Qficlas, circulares, notas Infarmativos, solicitudes, requerimlentos, reportes, informes, 2 4

204.301-7-CS09

Gestldn Administrativa

204.301-7-C509.1

Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmlento

estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
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= Bseccién {1UD, Subir, - E = - 2 Tipologha I qua nte los Expedi
Clave de la Subscecin Subseccin (LD, Gie= Clavede Jaseria | Nombre de 1a Sarfe Giave de la Subseria Nombre de la Subseria - - 3 ; fnterat ;
3 Direccion, et} : 2 z : 3 dla las Serles Archivo Archiva
= : - e . 3 de de
én y Prevencidn d ia d
204.301-8-C504 ”mﬂ:hﬁ: yire Eleiolendeds 204.301-B-CS04.3 Atencidn de Mujeres que sufren Violencia de Género Expediente Unico de usuaria o victima, 2 4
F acitacién, | tigacid itacl lormaciés terla de |j d sustantiva y derech
204.301-8-C508 ormacidn, Capacl =  Investigeciony 204.301-8-CS08.2 Copasitacidiy Tormacidnan matariade Iguldadsustantivn y 03 Malla Curricular, propuesta de Capacitacién, seguimiento, evaluacién 2 3
Cultura con Perspectiva de Género humanos
Jefatura de Unidad Departamental
GEUMGSEMUIERESTOSROLS:  |dehtendénPravercionan Atencién y Prevencién de la Violencia d Acciones de Intervencidn Territorlal Vida Libre de Violenct
© ci
Iztacalca 204.301-8-C504 SERciony Prevendin cxluviegaete 204.301-8-CS04.1 edones=aintenyencien.Tamariaprie eI H0R0S olencla para |\ sormes, Evidencias, Seguimlento 2 4
Género las Mujeres y las Nifias
formath imi
204.301-8-C509 Gesttén Administrativa 204.301-8-CS09.1 Documentacién Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de segulmlento Oficloy, circulares, Hubasintannitivol, eplietides; raguarmiantos; fepeTtos, Infarmes; 2 4
tes, gulas, f , acuses, registro de correspondencia
isny P ién d lolencia de
204.301-9-C504 “Mﬂna: yPevanen delayioten 204.301-9-CS04.3 Atencldn de Mujeres que sufren Violencia de Géner Expediente tinlco de usuaria o victima, 2 4
F idn, itacl T 161 teria de igualdad iva y derechos
204.301-5-CS08 Capacitacién ¥ 204.301-9-C508.2 Canneltaclin'y Tormasiin e matatia de fpgldec ausintea . ote Malla Curricular, propuesta de Capacitacidn, seguimliento, evaluacion 2 3
Jefatura de Unldad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCDMX-SEMUJERES.204.301.9 de Atencidn y Prevencién en 1 i ia di Acclones d Vida Libre de Vi
nglain 204,301-9-C504 Atencién y Prevencién de la Violencia de 204 301-0.c5041 cciones de Intervencldn Terrltorlal para una Vida Libre de Violencia para Informes, Evidenclas, Segulmlento 2 a
P Género las Mujeres y las Nifias
[¢] i itud) o
204.301-9-C509  |Gestién Administrativa 204,301-9-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento Mgl difEulares, notas Informatiyos, solcteudes, requeriilentos, sspattes, nfociet, 2 4
estadistica, manuales, gulas, formaltas, acuses, contrales, reglstro de correspondencia
i P i ia d
204,301-10-C504 M.M:.H_w: y:Prevenciin delaViolensia ta 204,301-10-C504.3 Atenclén de Mujeres que sufren Violencia de Género Expedlente iinco de usuarla o victima. 2 4
fén, C itacién, igacié Ci ftacién y fi & fa de |
204301-10.cs08  |Formacldn, Cepacitacién, Investigaciny 204,301-10-C508.2 apacitacién y formacidn en materia de igualdad sustantivay derechos | o0 ceuar, propuesta de Capacitacion, seguimiento, evaluacin 2 3
Jefatura de Unldad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCDMX-SEMUJERES.204.301.10 de Atencién y Prevencidn en 0
Atencidn y Prevencién de la Violencla de Acclanes de Intervencldn Territorfal para una Vida Libre de Viclencla para
204.301-10-C 204.301-10-C504.1 fdenclas, Segull 2z
Magdalena Contreras 10-CS04 Ginero 1as Mujeres y Tas Nifias Informes, Evidenclas, Seguimlento 4
Offci i licitudes, 3 I +
204.301-10-C505 | Gestién Adminlstrativa 204.301-10-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento os, circulares, notas Informativos, sollcitudes, requerimientos, reportes, informes, 2 A
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, contrales, registro de correspondencia
Gi 16n de la Viol
204.301-11-CS04 M,mn_.__._un-w: ¥ Prevenciin dals Viclenda de 204.301-11-CS04.3 Atencldn de Muferas que sufren Violencia de Género Expediente tnlco de usuaria o victima. 2 4
cit: [ itacidn y f fa de igualdad sustantiva y d
204.301-11-CS08 Farmacidn, Capacitacidn, Investigacion y 204.301-11-C508.2 apach y formacién en materfa de igualdad sustantiva y derechos Malla Curricular, prop de i evaluaclén 4 5
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCDMX-SEMUJERES.204,301.11 de Atencién y Prevencidn en :
Atenclén y Prevencidn de la Violencla de Acciones de Intervencién Territorial para una Vida Libre de Violencia para
204.301-11- 204.301-11-C504.1
Miguel Hidalga 1-CS04 Género las Mujeres y lss Nifias Infermes, Evidencias, Seguimlento 2 4
ficios, ci Inf A d
204,301-11-C509 | Gestién Administrativa 204.301-11-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de segulmlento Oficlos, elisulares, notas e rhgue; réportes, [iformes, 2 4
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspandencia
16 d
a0as0r1zcspe | Menelény Prevenddn de nMlench e 204.301-12-C504.3 Atencién de Mujeras que sufren Viclencia de Género Expediente dnico de usuaria o victima. 2 a
1én, C it N igacidn C itacldn y fi & aterfa d derech
So4.30Lidcson  |Formacidn Capaciaciin, investigacdny 204.301-12-C508.2 bl G L U elgualdad sustantiva y derechos |\ y. currieular, propuesta de Capacitacién, seguimiento, evaluacién 2 3
Jefatura de Unldad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCOMX-SEMUJERES.204.301.12 de Atencidn y Prevenclén en Milpa 5n 160 T vida L
i, 204,301-12-C504 Atencién y Prevencién de la Violencia de 204.301-12-CS04.1 Acclones de :..ﬁ-ﬁ.:n n Territorlal para una Vida Libre de Violendia para Informes, Evidancias, Seguimiento 2 4
Género las Mujeres y las Nifias
Oficios, cf n tivos, sali 7 : rtes, Inf L
204.301-12-C509  [Gestién Administrativa 204.301-12-C509.1 Documentacidn Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento o, clrcularey; natasTnformatiyos salttilesireqlenmicntasirenarice Iaformes 2 4
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
clény P fa di
204,301-13-C504 “”_EM Y rsvERasn de g 204.301-13-CS04.3 Atencldn de MuJeres que sufren Violencia de Género Expediente tinica de usuaria o victima. 2 4
cidn, C itacidn, gacid = ftacidn y fi fa de igual .
204 305:43-C508 Farmacién, Capacitacién, Investigacidn y 204.304-13-C508.2 apacitacidn y formacidn en mater| igualdad sustantiva y derechos Maila Cutricular, propuesta de Capacitacién, segulmiento, evalusacién 2 3
Jefatura de Unidad Departamental| Culturs con Perspectiva de Género humanos
GCOMX-SEMUJERES.204.201.13 de Atencldn y Prevencidn en 6 ¢ A g
el d Vida Libre da Vi i
G 20430113+ Atencidn y Prevencin de la Violencia de 204.301-13-CS04.1 fones de _=$2u._._na= Territorlal para una Vida Libre de Violencia para Informes, Evidencias, Seguimlenta 2 4
Gén las Mujeres y fas Nifias
Oficlos, circulares, notas informativos, solicitudes, requerimientos, reportes, informes, 2 4

/]

204,301-13-C509

Gestidn Adminlstrativa

204.301-13-C509.1

Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de seguimiento

estadlstica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
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161 la Violencia di
204.301-14-C504 ““na_ﬂo iy freventiin de la Violdndladn 204.301-14-C504.3 Atencién de Mujeres que sufren Viclencla de Génera Expediente nico de usuarla o victima, 2 a
F i ié it fdad
204.301-14-C508 ormacién, Capa mma? Investigacidn y 204,301-14-C508.2 Capacltacién y formacién en materia de fgualdad sustantivay derechos Malla Currlcular, propuesta de Capacitacién, seguimlento, evaluacidn 2 3
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCOMX-SEMUJERES.204.301.14 de Atencién y Prevencién en
6 i I ibre ds 1k
Tialpan 204.301-14-C504 >_.n=n&;‘3m<m=na= de la Violencia de 264361 14165644 Acclones de Intervencidn Territorfal para una Vida Libre de Violencia para Informes, Evidencias, Segulmiento 2 a
Género las Mujeres y las Nifias
fi s
204.301-14-CS09 Gestisn Administrativa 204.301-14-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egresa y de segulmiento Oficlos, circulares, notas ‘ repartes;in 3me 2 4
estadistlea, manuales, gulas, formatos, acuses, registro de correspond
lencia d
204,301-15-C504 “_u.u._._mnm-_ Y REessnadnd e vialencide 204.301-15-C504.3 Atencién de Muleres que sufren Viclencla de Género Expediente dnico de usuarla o victima. 2 4
e
Fi 16| (= & terla d d sus
204.301-15CS08 ormacién, nnunnfn. n, Investigacién y 204,301-15-C508.2 apacitaclén y formacidn en materla de fgualdad sustantiva y derechos Malla Curricular, propuesta de Capacitacién, segulmiento, evaluacion 2 3
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCOMX-SEMUJERES.204.301.15 de Atencidn y Prevencisn en
id di Vida Libre d
Pl ——— Atencién y Prevencién de la Violencla de 204.301-15-C504.1 Acclones de Intervenclén Territorial para una Vida Libre de Violencia para Informes, Evldenclas, Seguimlento P 4
Género las Mujeres y las Nifias
Oficlas, 3 3 2 s 3
20430115509 |Gestidn Adminlstrativa 204.301-15-C509.1 Documentacién Adminfstrativa de Ingreso, egreso y de seguimienta o ks vos, sallcitudes entas, reportes, Informes, 2 4
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspandencia
ién y Pi ial
204.301-16-CS04 M.nu::unqna: yPrevendindeluViolencia de 204.301-16-C504 3 Atencldn de Mujeres que sufren Violencia de Género Expediente tnico de usuaria o victima. 2 4
" i i di
204,301-16-C508 Formaclén, Capacitacidn, _j<mm=wmna= ¥ 204.301-16-C508.2 Capacitaclén y formacién en materia de Igualdad sustantiva y derechos Malla Curlcular, prop det tacion, e svaliacidn 2 3
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCOMX-SEMUJERES.204.301.16 de Atencidn y Prevencion en . 5
81 ! i di I Vid, i
Xochimilco 204 301-16-C504 Atencidn y Prevencidn de la Violencia de 204.301-16-C504 Acciones de Intervencldn Territorial para una Vida Libre de Violencia para Informes, Evidencias, Seguimienta 4 P!
Género las Mujeres y las Nifias
Oficlos, circulares, 2 i rtes, 3
204.301-16-C509 | Gestién Administrativa 204,301-16-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlenta S notas salicitides, ripgites, infomies 2 4
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspandencia
i D I &
204.302-C507 Autonomia, Derechos Sexualesy —_—_— Contenidosen m.;n:um Sexuales y Reproductivos, prevencién del Materiales, documento de pafi, Enlaces o g 1 4
Proteccidn de la Mujer Embarazo en y de la Violencla en el Novlazgo
Aut i 03 Sex Estrateg ién de Emb Al centes con
Direccién de Acclones para 204.302-CS07 Mtonomf, Derechels Sexualeasy 204,302-C507.3 rategla de Prevencidn de Embaraza en Adulescen nstanclas Materiales, documento de campafia, Enlaces Interinstitucionales 1 4
GCDMX-SEMUJERES.204.302 Proteccién de la Mujer Gubernamentales Locales y Federales
Erradicarla Discriminacidn
Oficlos, dreulares, notas Inf 4 itudes, r repartes, Informes,
204.302-C509 Gestién Administrativa 204.302-C509.1 Documentaclén Administrativa de ingreso, egreso y de seguimiento 1Rl SLAVACEST sellcitudes s o5 5 e, 2 4
estadlistica, manuales, gufas, formataos, acuses, registro de corresp it
sreul \leitud, inf )
204.302.1-CS09 Gestidn Administrativa 204.302.1-C309.1 Documentacién Adminlistrativa de ingreso, egreso y de seg: Etios; notas y Tepories, Afarmss, 2 4
estadistica, manuales, gulas, formatas, acuses, controles, registro de correspondencla
GCOMX-SEMUJERES.204.302.1 subdlreccién de Prevencidn de fa Atencidn y Prevencién de la Violencia de Acclones de prevencidn en territorio de la violencia sexual hacia las Programa, Propuesta de Formacidn, Carta Descriptiva, Evaluacién, Materiales de apoye,
\Violencla de Género 204.302.1-CS04 204.302.1-C504.2 1 4
Género mujeres reportes, Informes, expediente, constanclas
i it
204,302.4-C504 D..n..na:_\?n(m:n_u: de |a Violencia de A4 SIACE Estrategla con instancias Gubernamentales Locales y Federales para la Materiales, d B pafia, Enlaces . " 4
Género prevencién de la violencia sexual y de género hacla las mujeres
fi 6n del
204,302.1.1-C507 Autanomfa, Derechos Sexualesy 204.302.1.1-C507.2 Contenldos en Derechos Sexusles y Reproductivos, prevencion del Materiales, d toids paf R 2 4
Jefatura de Unldad Departamental Proteccién de la mujer Embarazo en adolescentes y de la Violencia en el Noviazgo
GCDMX-SEMUJERES.204.302,1.1 de Derechos Sexualesy
R ductivos Oficlos, ! Infi i di rtes, es,
eprodie 204.302.1.1-C509  |Gestldn Administrativa 204,302.1.1-C509.1 Documentacldn Administratlva de Ingreso, egresoy de segulmiento o notat ! raporte. [ 2 4
estad(stica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspendencla
CLAVE DE LA SECCION:GCMDX-  op 00 y; DIRECCION EJECUTIVA PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA ¥ ESPACIOS DE REFUGIO
SEMUIERES.204.400
Oficlas, I infi " d imlentas, reportes, s,
204.400-C509 Gestlén Administrativa 204.400-€509.1 Documentacidn Administrativa de ingreso, egreso y de seguimiento = notas ) pates;inigme 2 4
Direccién Ejecutiva para el Acceso estadistica, manualas, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencla
GCDMX-SEMUJERES 204,400 2 1a Justic <mn_umn“_mu Refuglo
usticia e Refug]
Segul d tegia de Abogadas delas M
204.400-C505 Fortalecimiento del Acceso a la Justicia 204,400-C505.3 gulnfenta Institucional de Estrategfa de Abogada UIEC€SY  |o1in de Trabajo, Informes, Evidendias, Segulmlento, Auditarlas 2 4
Espaclos de Refuglo
iz i de Vi C
204:401:C505 Fortalecimlento del Acceso a la Justicla 304.401.0505.2 Orlentacién y Asesoria juridica a Muleres victimas de Violencia en las H_u”_n_”ﬂ.m:nq_zu. oficio de canalizacidn, expediente de usuaria o victima, seguimfento, 2 70

GEDMY-SFRALLIFRFS 704 401

Direccidn para la Perspectiva de

FL = ©O%

Agencias del Minlsterio Publico y Tramite de Medidas de Proteccidn

—
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_ CavedeiaSubseccidn _ ClavedelaSeris  [Nombre de ka Seria Bt =t i Clave de |a Subseris f Hombre de ta Subserie - 2
= - = = : ; F
lDil Oficlos, clrculares, notas Informativos, solicitudes, requerimlentos, reportes, informes,
GCDMX-SEMUIERES.204.600 Pirecdén Electlva de 202.600-CS09 Gestlan Administrativa 202.600-C509.1 Dotumentacién Adminstrativa de ingreso, egreso y de seguimlento 2 by il 4
Administracién y Finanzas estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
Oficlos, circulares, notas Informativos, solicitudes, requerimlentos, reportes, inf 3
204.600.1-C509 Gestidn Administrativa 204.600.1-C509.1 Daocumentacién Administrativa de [ngreso, egreso y de szguimfento ! 4 P " u::n.m 4
lefatura de Unldad Departamental estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
GCOMX-SEMUJERES.204.600.1 de Administracidn de Capital
| Oficios, Néminas, reportes de pago, plantillas, incldenclas, dlentes,controles,
Humina 204.600.1-C503 Gestién Administrativa 204,600.1-C502.4 Gestién de Capital Hurnano miat; Raminas, Tep PARSP ENERH SARSHACHTON 5
Informes, recibos, actas, constanclas, reportes, Auditorias
Oficlas, circulares, notas ir reportes, informes,
04.600.2-CS0 i 600.2-C509.1 Administrativa d iy d i 4
2 2 Gestin Admiriatrativa 204 ® minlstrativa de ingreso; egresoy.de segulmiento estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
m 1
GCOMX-SEMUJERES.204.600.2 pmm_“__“““”c:aua Departaminnts Cuentas por Liquidar Certificadas, Damuento Multiple, Afectaclon Presupuestal,
requisiciones, Cuenta Publica, Decumentaclon Bancaria, Informes, Recursos Federales,
.600.2-CS08 .600.2-CS03, [ 3
20 2 Gestlon Administrativa 204 2 9.2 Documentadiar Finsnclera Polizas, Estados, Contratos, Impuestos, Concilacion, Altas de Povedores, Auditoras,
Trasferencias Asignadas y Subsidlos, laudos.
Alta de Bines, Inventario de Blenes, Actlvo Fijo, Sinlestros de Bi
204.600.3-C509 Gestidn Administrativa 204.600.3-CS09.3 Gestion de Blenes Instrumentales 85, Infprmes Activo Pl et {on
Instrumentales, Baa y Destina Final de Blenes Auditorias
[Jefatura de Unldad Departamental, Oficios, pedidos, contratos, expedientes, controles, informes, actas, constancias,
600,31 & 204.600.3-C509.5 2 mient: :
GCOMK-SEMUJERES. 204.600.3 de Recursos Materlales 204 3-C509 Gestldn Adminlstrativa 9, Geslidn de Abastec/mientos y Serviclos reqtirtes; Auditariss
Abastecimlentos y Serviclos Oficlos, I; notas inf iy licitud: repartes, lnformes,
.600.3-C509 .600,3-C509, B inistrativa de f 7 guimient: * : 4 y 5 * 4 4
204 n Administrativa 204.600.3-C509.1 Documentacidn Administrativa de ingreso, egreso y de seguimiento estadlstics, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, reglstro de correspandencla

(*) Hasta conclulr el Juleia
(**) Tiempo que el blen se encuentre activo e Inventariade
*) 12 afios a partir de la baja del bien
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