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CLAVEDE LA SECCION:GEMDX- ey OFICINA DE LA C. SECRETARIA DE LAS MUJERES
SEMUJERES.204,100
ficl drcul: tas Infi i licitudi lull fi
GCDMX-SEMUJERES.204.100 Secretaria de las MuJeres 204,100-C509 Gestién Adminkstrativa 204.100-€508.1 n Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de segulmienta Oticlot droufares; notasinformutivos;sollcudes; rstuetimistosuportes;lfories; 2 4 X X X
estadlstica, manuales, gulss, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
204.101-C509 Gestidn Administrativa 204.101-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmiento Offclos, circulares, notas informatlves, sollcitudes, requerimientos, reportes, Informes, 2 4 X X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, 2cuses, controles, registro de correspondencia
Oficios, circulares, notas informativos, solicitudes; requerimientos, reportes, [nformes,
204.101-C513 Gestidn operativa interna 204.101-C513.1 Documentacién de ingreso, egreso y al seguimlento estadistlca, uales, gulas, , acuses, les, registro de c pondencia, 2 4 X X X
invitacinnes
8 2
GCDMX-SEMUJERES, 204,101 Secretaria Particular 204.101-C514 Gestidn operativa externz 204.101-514.1 Gestldén con las dependencias que conforman el Goblerno de 1a Cludad de | Oficios, circulares, notas Informativos, solicitudes, requerimientos, reportes, informes, 2 A " M M
México estadistica, manuales, gulas, formatos, invitaclones, agradecimlentos, constanclas
204.101-6514 Gestién operstiva externa S04 401-cs142 nmu:u_: can _mm _unnu..._nn-._n_nm de Goblerne u.:w _,"u_.__.n_.anz el Federal, Oficlos, circulares, notas informativos, requerimlentos, reportes, Informes, estadistica, ] " X M X
[o] ter ydela Civil Invitaciones, sgradecimizntes, constanclas
Seguimiznto de Quefas, Denuncias, Coordi 1 de atencidn y seguimiento de las Sallci de Atencidn 3 .
204.101-C515 Aiakadk s Elidadina 204,101-C515.1 Citdadana quengresan » través de distintos canalés Oficios, plataforma digital, notas informativas 2 4 X X X
" E i , d fas, contestacidn de d dasyrespuestade N
204.102-CS10 Gestldn Jurfdica 204.102-C510.1 Julclos Jurlsdiccionales, penales y Laborales daminds *) 1o X X X
204.102-CS10 Gestidn Juridica 204,102-C510.2 Revisidn de Contratos y Convenlos Contratos y Convenlos 2 4 X X X
GCDOMX-SEMUJERES.204.102 Coordinacién de Asuntos Juridicos 204,102-C510 Gestidn Jurldica 204.102-C510.3 Atencidn de Quejas de Derechos Humanos Queja, requerimlentos internos, respuesta a los Organismos 2 5 X X X
1| des d i 6
2001026510 [@estién Juridica 204.102-€510.4 Aslstencia Juridica s Las Areas de I Dependencla Hh”n o342 piniy Juriglen, Proyectos, requerimientor Internds. documentacidn 1 2 x X X
204.102-C509 Gestién Administrativa 204.102-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso'y de seguimiento CHickos, eltelianes; Notas hfofmation; tafl:fuclidy -Ec!_a_o._:ﬁ. faportes, Informes; 2 4 X X X
estadistica, manuales, gufas, formatas, acuses, controles, registro de correspondencla
e Evaluaciones notificadas por el INFODF, obligaciones de transparencia (SIPOT y Portal),
204,103-C511 m;n,”m_mm ¥ 204.103-Cs11.1 Infarmacidn Publica de Oficlo, Sclicitudes de informacién Publica. sollcitudes de Informacion Publica, resp de las unidad i ativas, recursos 2 3 x x X
P de revisidn, capacitacién
dn de di i de d i il
204.103-C511 Transparencia y Proteccidn de datos 204.103-C511.2 iSE FersanaleE Sistemas de datas personales, tarjetas informativas, oficlos, solicitudes de derechos . " . . p
personales ARCO, capacitacién
GCDMX-SEMUJERES.204,103 Unidad de Transparencia
204.103-€C509 Gestién Administrativa 204.103-C509.1 Documentacidn Adminlstrativa de Ingrecc, egreso y de segulmlento fitlos, cliculates, notas .33_“32_5“. solleitiides, qnn,_kn_._:.__n:ﬂor Tepartes, _im?;n.r 2 4 X X X
estadfstica, manuales, gulas, acuses, reglstro de cori a
204.103-C511 “““”w“” ¥ Prateccdnid g ditas 204.103-C511.3 Comité de Transparencia Convocatorias, carpetas de sesiones, seguimiento, acuerdos 2 3 X X X
204.104-C507 Autonomia, Derechos Sexuales ¥ 204.104-C507.1 Acciones Territoriales por los Derechos y Ia no Viclencla Contra las Plan de Trabajo, Informes, seguimlento 2 3 X X
Protecclén de la Mujer Mujeres
t6n. Capacitacid
204.104-C508 m:;cz e _un:_u.n_::% i3 ¥ 204.104-C508.1 Capacitacién a La Red de Mu]eres por la Igualdad y la No Violencla Malla Currlcular, prap de Cap to, evaluacid 2 3 X X
204.104-CS04 .ﬁ.n:n_m: y Prevencidn de la Violencia de 204,104-C504.1 Acclones de Intervencldn Terrltorfal para una Vida Libre de Violencia para Plan de Trabajo, Informes, Evidencias, Segulmiento 3 3 X %
Género las Mujeres y las Nifias
Direccién de Intervencldn
GCDMX-SEMUJERES,204.104 = t clén de I Viah
Territorial 204.104-c504 m mﬂﬂ_w.: ¥Prevenchin de s Vieteociade 204.104-C504,10 Recuperaclén de espaclos Piblicos Libres de Violencia Para Las Mujeres  |Propuesta de acelanes, d tos Interinstitucionales 2 3 x X
204.104-CS03 Igtiatias sustdntiea, Tratuvetpalidady 204.104-C503.1 Red de Muleres por {a igualdad y |2 no Violencia Pragrama Anus! de Trabajo, estrategia de operacién, metodologfa, seguimiento 2 3 X X
Derechos Humanos
Oficlos, lares, notas inf tivos, solicitudes, imlentos, rtes, Inf A
204.104-C509 Gestién Adminfstrativa 204,104-C509.1 Documentacién Administrativa da ingreso, egreso y de seguimiento s uAm SRR BORAR RN A R MECCEY :nmﬂ MR LIpenatin Lu:;m.m 2 3 X X X
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, registro de corresp
E tén, Capacitaclén, Investigacid
204.104.1-CS08 Srmicwn, SApICTaCE R InTeslERgn Y 204,104,1-C508.1 Capacitacidn a La Red de Mu]eres porla Igualdad y a No Violencia Malla Curricular, propuesta de C evaluacié 2 3 X X
Cultura con Perspectiva de Género
204.104.1-CS03 fpualdias Sustuntiva;Trmmesraalideedy 204.104.1-C503.1 Red de Mujeres por la Igualdad y la no Viclencia Programa Anual de Trabajo, estrategia de operacidn, metodologia, segulmlento 2 3 X X
Derechos Humanos
Subdireccidn de Redi I Fi & itacidn, d A
GCOMX-SEMUJERES.204,104.1 UBdirec N aRRISpRLW 204,104.1-C508 ormaciSn, Capactsddn, Investigacidn y 204.104.1-€508.5 Procesas de sensibilizacidn y capacitacion Propuesta de Capacitacion, seguimlento, evaluacién 2 3 X X
{lgualdad Cultura con Perspectiva de Género
204.104.1-C504 m..n_ﬁa: ¥ Prevencion deta Viclencls de 204.104.1-C504.5 Construcclones Soclo Culturales de las Zonas de Intervencidn Plan de Trabajo, Informes, Evidencias, Seguimiento 2 3 X X
énero
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204,104.1-C509 Gestidn Adminlstrativa 204,104.1-C509.1 Bocumentacién Administrativa de ingreso, egresa y de seguimlento Slidlos elreulares, nptes nformativas, solldides, requerimientos, raportes, _333:““_ 2 3 X X X
estadlstica, manuales, guias, formatos, acusas, controles, registro de carrespondencia
tencidn y P T
204.104.1.1-CS04 Mm::ﬂn: YRR I R nA e 204.104.1.1-CS04.5 Canstrucclones Socio Culturales de las Zonas de Intervencitn Plan de Trabajo, Informes, Evidencias, Seguimisnto 2 3 X X
irculares, notas infs i licitud,
GCOMY-SEMUJERES.204.104,4 | /efeture deUnidad Departamental]  204.104.1.4-C509 | Gestién Administrativa 204,104.1.1-C509 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmiento Crichagcreulimypuis informetvos sl dudegaisdlenton g biomyy 2 3 X X x
sl de Zonas Sem| Rurales estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, reglstro de
Igualdad Sustantiva, T lidad
oL sy |t Sustaative, TrRniversaldad y 204,104.1,1-C503.1 Red de Mujeres por fa igualdad y la no Violendia Programa Anual de Trabajo, estrategla de metodologla, segulmiznto 2 3 X X
Derechos Humanos
204.104.1.2-C504 M”ﬂm_“: ¥ Prevencién dea Violencla de 204,104.1.2-C504.10 Recuperscidn de espacios Plblicos Libres de Violencla Para Las Mujeres | Propuests de acciones, documentos Interinstitucionales, seguimiento 2 3 x %
4 i
GCOMX-SEMUIERES.204.1041;2  [/SfaturadeUnidad Departamentall 5 10 5 ¢ggp  |Autonomis, Derechos Sexuales y 204.104.1.2-C507.1 AcclonesTerclorisles par lorDerachoz yfanoVialancis Contralas Plan de Trabajo, Informes, seguimiento 2 3 X X
de Cludad Segura Proteccidn de la Mufer Mujeres
20410412509 |Gestidn Administrativa 204,104.1.2-C509.1 Documentacian Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento Dificloa dielares, notas fammathyos,sofkitudes. soquerimientas, repoites.lnformes, 2 3 x X X
estadistica, manuales, gulas, formates, acuses, controles, registro de correspondencia
CLAVERE EA'SECCIO SECCION: DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO
SEMUJERES.204.200
Establecimlento de Paliticas y Planes, y su .
204.200-CS06 seguimento ? ¥ ¥ 204.200-CS06.1 Plan de Trabajo Anual Plan de Trabajo Anual, formatos, metodologia, minutas 1 4 X X x
SCDMSEMUIERES 204200 Q._.mnn.az General de Igualdad y 204,200-C506 Establecimiento de Politicas y Planes, y su 204.200-C506.3 Proyectos Especiales para |a Igualdad Sustantiva y una Vida libre de Reglas de Operacién, Convocatarlas, minutas, Proyecto Especial, formatas, nformes, 1 a % % X
Atencidn a la Viclencia de Génera segulmlento Violencia seguimiento, Auditarias
ici irculs f
204.200-C509 Gestidn AdmInistrativa 204.200-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmien ffclos;elielfluris; notav informativon sallduid i -nawa_ﬂﬁniom. repnriesinfomay, 2 4 % X X
, les, guias, acuses, , reglstro de corresp fi
notas Informativos, solicitudes, requerimientes, reportes, infarmes,
204201C509  [Gestion Administrativa 204.201-¢509.1 Documentacién Administrativa d Ingreso, egreso y de seguimienta | 1c0% cHeulares, i Auerimientas reparies; ffaims 2 4 X X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
GOBMESEMUIERES 204 301 a__.mnn.u.a de Planeacldny 204,201-C506 Establecimlento de Politlcas y Planes, y su 204.201-CS06.1 plan de Trabajo Anusl Plan nm..:mvaa Anual, mn:dw”aw. metodologla, minutas, evaluaciones Internas, informes 1 4 X . "
Evaluacidn Institucional seguimlento y estadiasticas, Auditorias
Frr i Establecimlento de Politicas y Planes, y su 204 201-C506.3 Proyectos Especiales para fa lgualdad Sustantiva y una Vida libre de Reglas de cwuin_,?. Convocatorias, minutas, Proyectos Especiales, formatas, informes, 3 4 X % X
segulmiento Viclencia seguimiento, Auditorias
cl i Inacidi stidn de fas sesi il & &
AOALH011:0504 Atenclén y Prevencidn de la Vialendia de 204.201.1-CS04.8 Segulmiento @ la Declaratoria de Alerta por Viclencla contra las Mujeres  |Coordin n y gestion de las sesiones mensuales del GIM,Gestion de la Informacidn de 2 70 X M x
Género DAVM) los avances de las once Acclones de Emergencia (AE)
Establecimlento de Politi; Pl B
204.201,1-C506 u“ ﬂ.:ﬂﬁuﬂ: shiiiabliaad Sl A Plan de Trabajo Anual Plan de Trabajo Anual, formatos, metodologfa, minutas 1 4 X x X
Subdireccidn de Planeacidn y d
S DMAIMERES 2004 Segulmlento Establecimlenta de Politi Pl P ctos E: Tal la Igualdad Sustanth Vida Ilibre d Reglas da O idn, C Inut; E iall inf s,
B! 204.201.1-C506 stablecimiento de Politicas y Planes, y su 204.201,1-C506.3 royectos Especiales para la [gualdal ustantivay una a e de eglas da Dperacion, fas, minutas, ¥ speciales, , Infarmes, 1 4 X X X
seguimiente Violencla seguimlento
atives, solicitudes, requerimientos, repartes, informes,
204.208.1-C509  [Gestidn Administrativa 204.201.1-€509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento ficlos; circalares; motas dnfarm ) pons : 2 a x X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
i If
204.201.2-C513 Comunleacidn Soclal 204.201.2-C513.4 Gestién de Medlos de C elmagen . Oficias, mn.:.n__:nmm. materiales digitales (Videas, Infografias, banners/eventos), oficlos de 2 a " x X
Jefatura de Unidad Depar canalizacién de usuarias via redes sociales, informes
SEOMASEMUIERES204.201 2 de Informes Instituclonales
Oficlos, circulares, notas I ativas, solicitudes, 3 . A
2042012-C509  |Gestidn Administeativa 204.201.2-C509.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egresa y de seguimiento i ates nitax infarmattios sofciiden pegusrimicntos repoctesInermes 2 4 X X X
estadistica, manvales, gulss, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
Oficios, circulares, notas Informativos, solicitudes, tos, i B
GCDMX-SEMUERES. 204,202 Olreceldn du Infarmdlicty 204.202-C509 Gestién Administrativa 204.202-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmiento SHPLEE B o, Al di, requerimiaeton, kedorted, infurmed 2 4 X X X
Sistemnas de Reglstro estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, reglistra de correspondencia
Oficlos, circulares, notas informativos, sollcitudes, . 4 ',
204.202,1-£509 Gestién Adminfstrativa 204.202,1-C509.1 Documentaclan Administrativa de ingreso, egreso y de seguimlento g JERtEE ¥ mativos, Kollcitides, requerimientas, ceporiss, Informey 2 4 X x X
Jefatura de Unidad Departamental , gulas, acuses, , reglstro de carrespondencia
GCOMX-SEMUJERES.204.202.1
de Informatica
204.202.1-C512 Gestién de Tecnologlas de Informacién 204.202.1-C512.3 Manuales, controles y gulas Manuales, controles y guias 2 5 X X
204.202.2-C512 Gestidn de Tecnologias de Informacién 204.202.2-C512.1 Disafio de Slstemas y Aplicaciones Disefio de Modelo, propuesta, Disefios Grificos, Memoria Técnica 2 0 X X X
Jefatura de Unidad Departamental Manuales de sisternas, controles, registros, versiones de sistemas, requi lentos e
GCDMX-SEMUJERES.204.202.2 " P 204.202.2-C512 Gestldn de Tecnologlas de Informacién 204.202,2-C512.4 Manuales, controles y registros 8 % i apedmient 2 5 X X X
de Sistemas infarmes
Oficlos, circulares, notas informativas, solicitudes, uerimi . Al "
204.202.2-C509 Gestién Administrativa 204,202.2-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de seguimiento ! " vas, sakchudesgrequedelentas, rapetes; (nfonmsy 2 4 X X X
tica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspendencia
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. , Oficles, circulares, notas Informatives, selicitudes, fmilentes, tes, Inf
GCDMKSEMUJERES.204.202,3 | /cfaturade Unidad Departamentell 500500 30509 | gestian Administrativa 204,202.3-C509.1 Documentacldn Administrativa de Ingreso, egresa y de seguimiento B el larec dolsE i ey, sellcites, realarmisaton porsL tames; |y 4 X X X
de Soporte Técnico estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
Oficios, circulares, notas Inf i
204.202.4-CS09 Gestidn Administrativa 204.202.4-€509.1 Documentaclén Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento Aclat, clrcularss, natasinformalivos, sollcituces, -3:.53;.:8«\ repartes, ::m:.:m.u. 2 4 X X
lefatura de Unidad Departamental| estadistica, manuales, gufas, formatos, acuses, ; registro de
GCDMX-SEMUJERES.204.202.4 Red de Informacian
e
Monit de Ias Platafi 8l tad/sti Gestidn de Al 5
204.202.4-C512 Gestisn de Tecnologias de Informacion 204,.202.4-C512.2 onftarecde e Flataformias, Andliss Estadlsticos; SUSHSARE NRIIEY |1 v, s REINENSH; W11 Rt FHES: ARVl e ceunos v i 2 a X X
Bajas de Usuarios
CLAVE DE LA SECCIONACMBN: SECCION: DIRECCION EIECUTIVA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
SEMUIJERES.204.300
ién y P ién de la Violencla de Acclones de Intervendd a Vida Libre de Violenci
204.300-C504 Atepcion v Prevaan de Vol 204,300-C504.1 & .m: SR Teriitatia) pars uf Litire de Vinlaticla para Plan de Traba|o, Informes, Evidencias, Seguimlento 2 3 X X X
Génera {as Mujeres y las Nifias
Atencidn y Prevencidn de la Violencia de
. . . - 204.300-C504 mmn,._..”a ¥ 204.300-CS04.4 Supervisién y Coordinacidn de Trabajos y Metas Informes, Reportes, Requerimlentas, Estadisticas, Controles, Auditarias 2 3 X X x
GCOMY-SEMUIERES. 204,300 Direccidn Ejecutiva para una Vida
Libre de Violencia
Oficlos, circulares, notas informativas, solicltudes, requerimlentos, reportes, Informes,
i 5, regl
204.300-C509 Gestidn Ad 204.300-€509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egresoy de seguimianto extadhticas, piafiuafed, i, Tormatas; acursd, canticles; réaletra O corbapondenicla 2 4 X X X
(Proteccién Civil, Recursos Humanos, Recursos Materlales Recursos Financleros e
Informatica).
18 y P fén de | 1l
201.301-C504 m,mm..ﬂc ny Prevencidn de la Viefencla e 201.301-C504.9 Programa de Detecclon y Atenclon Integral Programas, segulmlento, Infarmes, Auditorfas 2 3 X X %
treccldn d b
GCDMX-SEMUJERES 204,301 w__““wmm...a:.wﬂﬂ__m_”“um
. " n— f
201.301-C509 Gestldn Administrativa 201.301-CS09.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egresc y de segulmlento oficloy, clrculures; niotas tafarmatives, sollcitades; nequerimigntos, reportey, lnfafmes, z 4 X X X
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
204.301.3-CSOS Fortalecimlanto del Accezo a la Justicia 204.301.3-C505.1 Orlentacién y asesoria juridica a mujeres Victimas de violencia Oficio de canalizacién, seguimiento, informe de atenclén 2 3 X X X
Subd i6n de Servicios d
GCDMX-SEMUJERES.204.301.3 >,MSHN_HE.J_..“__M. FIVROASS
" i imientas. e
204.301.3-C509 Gestidn Administeativa 204.301.3-C509.1 Cocumentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmlento O_EWF clreulares; s Infatmistivos, sollcltudes; qmn:n:a_m.z 08, Fepartes; nformet, 2 3 X X X
, guias, ft acuses, controles, registro de correspondencia
204.301.3.1-CS05 Fortalecimiento del Acceso a la Jus! 204.301.3.1-CS05.1 Orientacién y asesoria [urldica a muferes Victimas de violencla Oficlo de canalizaclén, seguimiento, informe de atencidn 2 3 X X X
GCDMX-SEMUJERES.204.304 3.1 lefatura de Unfdad Unwmzmanjz_
de Apoyo 2 la Operacidn
Informati " ; rtes. infi
204.301.3.1-CS09 Gestlén Administrativa 204.301.3.1-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmlento Dfclad, cedInTaN, not 4 Al fepantes, Wiformes; 2 3 X X X
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
rtes, Inf
204.301.2-C509 Gestidn Admin(strativa 204,301.2-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de segulmienta oficlageihre ot Iilomtivag i Feparien meImen 2 3 X X X
gl estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencla
5
GCDMX-SEMUJERES.204,301.2 S e
Psicosociales
Atencid veacién d fa di
204.301.2-CS04 mmm::!n By Brovaichide (e Vieledctade 204.301.2-CS04.3 Atencldn de Mujeres que sufren Violencia de Género Programas, seguimlenta, informes. 2 3 X X X
i dela Violencla d
204,301.2.1-C504 “M_HH; ¥ Peevencidndels Viclentinde 204,301.2.1-C504.3 Atencidn de Mujeres que sufren Violencla de Género Oficlos y expedientes de usustias 2 3 x X X
Jefatura de Unidad Depar |
GCOMX-SEMUJERES.204.301.2.
i REsRRAA0121 de Atenclén Psicosocial
I Inf i rtes, Inf ;i
204.301.2.1-CS09 Gestidn Administrativa 204.301.2.1-C509.1 Documnentacldn Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de segulmlento Offcioy; chealatus; mptay X ehipnat s gl n:-_m.m 2 3 X X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
Atenciény P cién de fa Vialencla d
20430510504, | SAREANYRIENSRCEn S vicncle o8 204.301-1-€504.3 Atenclén de Mujeres que sufren Violendia de Génera Expediente tnico de usuarfa o victima. 2 4 X x X
F acidn, Capacitacidn, Investigacld (-] tanth di h
204.301-1-CS08 noﬂa P P n:m._uu:a o M. Ry 204.301-1-C508.2 ”-vmn:nn e fornndinaq atadeds rualiad sugamha yidareciioy Malla Currcular, propuesta de Capacitacidn, segulmiento, evaluacién 2 3 X X X
Jefatura de Unidad Departamental ultura con Perspectiva de Género umanos
GCDMK-SEMUJERES.204.301.1 de Atencién y Prevencidn en Atencidn y Prevencidn de la Violencia de Acclones de Intervencidn Territorial para una Vida Libre de Violencia para
204.301-1-CS04 204.301-1-CS04.1 I{ Evidencl i 2 & X b
Alvara Obregén Género las Muleres y las Nifias nfarmes Evidenciey Segiimienta X
ireul, ivos, solicil
204301-1-C508  |Gestidn Administrativa 204.301-1-€509.1 Documentacién Adminlstrativa de ingreso, egreso y de seguimiento fileayelicotires, notavTifarmutivag Soll-bides, bquenimlantas, tepottes, fifarnes, 2 4 X X X
estadistica, manuales, gulas, farmatos, acuses, controles, registro de correspandencia
Atencldny P i6n de | il d
204,301-2-C504 mmﬂHn: yiravenchinduaVilengde 204.301-2-C504.3 Atencién de Mujeres que sufren Viclencia de Género Expediente Unlco de usuaria o victima. 2 4 X X X
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3 ¥ - e 3 3 e v e 5 Vigencia (Afias) Destino Final Valares Primarios
- : == > = ; = e o ntal que Inte| fos. ientes -
© . Clave da la Subseccidn Clsve de ba Serie Hombre de la Serie = Clave de fa Subseris = _ Nombre de I Subserie 3 Tipologia Docume aa.ﬂ- gran fo m.a.nﬁ_ P
 da la Subsec ek ; AR : - I ET : Shilss s et i Ll Archi :
; : . e s i * ; : 3 %..Er.___:”r‘.ﬁﬁa.oo!.umo:i
: - = : : : ; z Teimite | Concantracidn | o opa | Histdrico
Fi ién, C: 6n, igacids 16 terla de igu. iy "
204.301-2-C508 'ormacién, Capacitacién, Investigacidn y 204.301-2-C508.2 Capacitacién ¥ formacién en materia de igualdad sustantiva y derechos Malla Curricuilar, propugsta de Capacitacidn, seguimisnto, evaluacién 2 3 x M X
Jefatura de Unidad Departamental| Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCDMX-SEMUJERES.204.301.2 de Atencién y Prevencin en " i . " Vida Libre de Violenci
Aicariatioko 204.301-2-C504 Atencldn y Prevencion de la Violencia de 204.301-2-C504.1 Acciones de __.__n_en._._n_n: Territorial para una Vida Libre de Violencia para (HIaFFABE EVIdBnELs, SeguImilerts 3 a X X M
P Género las Mujeres y las Nifias
Oficios, circul 5, notas , soll des, tes, informes,
204,301-2-C509 Gestidn Adminlistrativa 204.301-2-C509.1 Documentacidn Adminlctrativa de Ingreso, egreso y de segulmlento oS CHECIareR e solictiines reper i n. 2 4 X X X
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
" .
204,301-3-C504 mh“n.._.w: VPrevengian de ta iolenhige 204,301-3-C504.3 Atencidn de Mujeres que sufren Violencla de Género Expediente Unico de usuarfa o victima. 2 4 X X X
2043013508 Formacién, Capacitacidn, Investigacidn y 204.301.3.0508.2 Capacitacidn y farmacidn en materia de igualdad sustantiva y derechos Malle Curricular, prop dec o S— 2 3 M " X
lefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCDMX-SEMUJERES.204.301.3 de Atencidny Prevencidn en
Benito Judrez . . . . = =
204.301-3-C504 Atencldn ¥ Prevencian de la Violencia de 204.301-3-C504.1 Acciones de :..m:.ma:nsz Territorfal para una Vida Libre de Violencla para nformes, Evidencias, Seguimlento 2 4 x 4 X
Género las Muleres y las Nifias
. . Oficios, circulares, notas fes, il reportes, informes,
204.301-3-C503 Gestidn Administrativa 204.301-3-C509.1 Documentaclén Administrativa de ingreso, egreso y de segulmiento 2 4 x b4 X
estadistica, manuales, gulas, formates, acuses, conltroles, regfstro de correspondencia
204.301-4-CS04 M”M_oo: Y Prevencidn dela Violondads 204.301-4-C504.3 Atencién de MuJeres que sufren Vielencia de Género Expediente Unico de usuarfa o victima. 2 4 4 X X
il igacid i i derechos
S04 3nta-cion Formacldn, Capacitacidn, Investigacidn y 204.301-4-C508.2 Capacitacidn y formacién en materia de Igualdad sustantiva y derecho Malla Currlcular, propuesta de Capacitacidn, segulmlents, evaluacidn 2 3 " X "
Cultura con Perspectiva de Género humanos
Jefatura de Unidad Departar 1}
GCDMX-SEMUJERES.204.301.4 de Atencién y Prevencién en = . :
Ttarfal Vida Libre d it
Coyoacin 204.3014-1 Atencidn y Prevencion de la Violencia de 204.301-4-C504.1 Acciones de :.:Zu.:nas Territarlal para una Vids Libre de Violencia para Informes, Evidenclas, Seguimlento 2 4 M X X
Género las Mujeres y as Nifias
7 Oficios, circulares, notas salfcitudes, imi reportes, Informes,
204,301-4-C5058 Gestion Administrativa 204,301-4-C503.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de segulmlento e el olichudes;r P 2 4 X X X
[estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, cantroles, registro de correspondencia
lencia d
204,301-5-C504 “Hz.“_ua ¥eeaeancicn ey Violenclade 204,301-5-C504.3 Atencidn de Mujeres que sufren Violencia de Género Expediente Unico de usuaria o victima. 2 4 x X X
i {f & ia de fgualdad
204.301.5-C508 Formacion, Capacitacién, _=E.:=nmu_u= ¥ 204,301-5-CS08.2 Capacitacidn y formacldn en materia de igualdad sustantiva y derechos Malla Curricutar, prop de i itactin evaluacidn 2 3 X X
Jefatura de Unfdad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCOMX-SEMUJERES.204.301.5 de Atencldn y Prevencidn en ” snd " i
cunfimalne b..m:n_n_..< Prevencidn de [a Violencia de 204.301-5- 1 Acclones de Intervencidn Territorfal para una Vida Libre de Violencla para Informes, Evidencias, Segulmienta : 4 x x %
Género las Mujeres y las Nifas
Oficlos, circul . 3 reportes, informes,
204.301-5-C508 Gestién Administrativa 204.301-5-C509.1 Documentacidn Administrativa de ingreso, egreso y de seguimlento clos, slreulares, notas solicites s P 2 4 X X X
estadistica, manusles, gufas, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
i
204.301-6-CS04 MMM:M_”: yFrerveacindelaViclenclade 204.301-6-C504.3 Atencidn de Muleres que sufren Violencia de Género Expediente Unlco de usuaria o victima. 2 4 X X
304 301-6:C508 Formacién, Capacitacién, Investigacién y 204 301-6-6508.2 Capacitacién y formacldn en materia de lgualdad sustantiva y darechos Malla Curricular, prop dec s S aliadgn 2 3 X M
Jefatura de Unldad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCDMX-SEMUJERES.204,301.6 de Atencldn y Prevencién en I
il 204,301-6-C504 Atencidn y Prevencidn de la Violencia de 204.301-6-CS04.1 Acclones de 5::&.:95: Territorfal para una Vida Libre de Violencla para Informes, Evidencias, Segumiento 2 4 4 X
Género las Mujeres y las Nifias
s, clrcul Iicitudes, 1 reportes, informes,
204.301-6:C509  |Gestidn Administrativa 204,301-6-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de segulmlento Pfelot, eirculares, hatay Tolmioes P ] 2 4 X X X
estadlstica, manuales, guias, formatos, acuses, reglstro de cor
Af L1 & i
204.301-7-C504 mmﬂ_uﬂa ¥ Prevencion de lxMtolencla de 204.301-7-Cs04.3 Atencidn de Muleres que sufren Violencla de Género Expediente Unlco de usuaria o victima, 2 4 X X
Fe fdn, C itacidn, I i ¥ Capacitacién y formacién en materia de Igualdad sustantivay derechos ; <
sefaturs de Unldad Departamental 204.301-7-CS08 Cullivs cons Heiractive s Gtriers 204,301-7-€508.2 s Malla Curricular, propuesta de Capacitaclén, seguimlento, evaluacién 2 3 X X
GCDMX-SEMUJERES.204.301.7 de Atencidn y Pe 1én en
ida Libre di
Gustavo A. Madero 304,301-7-C504 Atencidn y Prevencidn de la Viclendia de 204.301-7-CS04.4 Acciones de Intervencidn Territaral para una Vida Libre de Violencla para Infarmes, Evidencles, Segulmiento 2 4 X X
Género las Mujeres y las Nifias
Oficios, circulares, notas solicitudes, r reportes, informes,
204.301-7-C509 Gestion Administrativa 204.301-7-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento bl listtudas, req! i 3 i 4 X X
estadlstica, manuales, gufas, formatos, acuses, . registro de corl




TRy e = 3 3  \Vigencia [Afies] : - Valores Primarios.
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ién d
204.301-8-C504 Mwn::nnuw_._ YREaveROOdHe I VIHlent gy 204.301-8-CS04.3 Atencidn de Mujeres que sufren Viclencia de Género Expediente tinico de usuarla a victima. 2 4 X X x
204:301:8:C508 F Cap m, I VY 204.301-8:C508.2 Capacitacldn y formacidn en materia de Igualdad sustantiva y derechos Malla Currlcalar, prop dit . . 3 § " " X
Cultura con Perspectiva de Género humanos
Jefatura de Unidad Departamental
GCOMX-SEMUJERES.204,301.8 de Atencidn y Prevencién en T P - det — Vida Ubrada Vislenck
ftacaleo 204.301-8-C504 >q.u= ién y Prevencldn de la Violencia de 204.301-8-C504.1 cclones de :—mZ.ﬂ:n n Territorial para una Vida Libre de Violencla para Informes, Evldencias, Seguimlento 2 a M X X
Género [as Mujeres y las Nifias
204.301-8-C509 Gestidn Administrativa 204.301-8-C509.1 Documentacién Adminlstrativa de ingreso, egreso y de segulmiento ficlos;cliculares; notas _12“3%_5“_ sollcitudes, requerimientas, reportes, :.;aqam.m. 2 4 X X X
estadistica, manuales, gulas, acuses, , reglstro de correspandencia
Atencldn y P i6n de | lencia di
LR S ¥ Erevendlondela Vianta e 204,301-9-C504.3 Atencion de Muleres que sufren Violencia de Género Expediente tnico de usuarla o victima, 2 4 X X X
204.301-9-C508 Formacién, Capacitacién, Investigacion y 204,301-9-C508.2 Capacitacidn y formacidn en materia de [gualdad sustantiva y derechos Malla Currlcalar, prop de " T 2 3 % " X
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanes
GCDMX-SEMUJERES.204,301.9 de Atencidn y Prevencldn en i . G i Vida Libre de Violenci
(tapdiaps 204.301:9-C504 Atencién y Prevencidn de la Viclencla de 204.301-8-C504.1 Acciones de Intervencién Territarial para una Vida Libre de Violencia para Informes, Evldenclis, Segulmlsnts 2 a " X x
Género {as Mujeres y las Nifias
il il i
204.301-9-C509 | Gestién Administrativa 204,301-9-C509.1 Documentacisn Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de segulmlenta Ofictas, circulares, notas Informativos, sollcitudes, requerimientas, reportes, infarmes, 2 4 X X X
estadistica, manvales, guias, farmatos, acuses, controles, reglstre de corresponden
G {
204.301-10-C504 “M_._nn“ﬂu._ ¥Preverciindelasiblenciade 204.301-10-C504.3 Atencién de Muleres que sufren Violencia de Género Expediente nico de usuarla o victima. 2 4 X H x
& Capacitacién y formacid ateria di Idad sustantiva y d
204,301-10-CS08 Formacidn, Capactactin, Investigadiény 204.301-10-C508.2 i ¥lormacion en mate elgusklad sustantivay detechas Malla Curricular, propuesta de Capacitacidn, seguimiento, evaluacién 2 3 X X X
Jefaturs de Unldad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
‘GCOMX-SEMUIERES, 204,301.10 de Atencién y Prevencidn en 204.301-10-C504 Atencidn y Prevencién de la Viclencla de 204,301-10-C504.1 Acciones de Intervencién Territorial para una Vida Libre de Violencia para Informes, Evldenclas; Segulmlento 2 a X M X
Magdalena Contreras - Génera ! - (35 Mujeres y las Nifias v G
204,301-10-C509 Gestién Administrativa 204,301-10-C509,1 Documentacién Adminlstrativa de Ingreso, egresa y de seguimlente AlElos; circubires; natas (rifarmativos; sellstiides, -3:533.:»2. repartes;Infarmes; 2 4 X X X
estadlstica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
Atencldn y Py idn de la Violencia de
204.301-11-CS04 mmﬂﬂwo Ny Feevencldn de la Vialels 204.301-11-CS04.3 Atencién de Mu]eres que sufren Violencia de Género xpedlente Gnlco de usuaria o victima. 2 4 X X X
ién, € i ] { & i
204.301-11-CS08 Formacidn, Capacitacién, Investigacién y 204.301-11-C508.2 Capacitacién y formacidn en materfa de igualdad sustantiva y derechos Mala Curicular, prop de Capacitacién, seguimlento, evaluacis 2 1 % M X
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanes
GCDME-SEMUIERES204.501.11 de Atencidn y Prevencidn en 204,301-11-0504 Atencidn y Prevencién de la Violencia de 204.301-11-C504.1 Acciones de Intervencidn Territorial para una Vida Libre de Vielencla para Tt e SRR 2 a % " X
Miguel Hidalgo * Género % . las Mujeres y las Nifias TSN +%Re!
t licitudes, Imlentos, reportes, Info A
204.301-11-C509 Gestion Administrativa 204.301-11-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egraso y de segulmiento Pficlas, eiteulards, natasIlamalivas, eollciid s, salierinlen P ikl 2 4 X X X
estadlstica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
"
204,301-12:C504 “M__HM_._ ¥ Prevencién de la Violencla de 204.301-12-C504.3 Atencién de MuJeres que sufren Violencla de Género Expediente nlca de usuaria o victima, 2 a X X X
itacl i hy
204.301-12-CS08 Formacldn, Capadilacidn, investigaciiny 204.301-12-C508.2 Capacitaclinyfopmaclnen-matects dafgualdad sustantiim y derschos Malla Currlcular, propuesta de Capacitacidn, segulmlente, evaluacién 2 3 X X H
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCDMX-SEMUIERES.204.301,12 de Atencidn y Prevencidn en Milpa "
P 1én de la Vi tad
it 204,301-12-C504 Atencidny Prevencién de la Violencia de 204.301-12-C504.1 Acclones de S”n_dn.jn_g Territorial para una Vida Libre de Violencia para Informes, Evidencias, Segufmiento 2 a X X %
Género fas Mujeres y [as Nifias
Oficles, circul [ tiv ficitud s, Y 3
204.301-12-CS09 Gestién Admin(strativa 204.301-12-C509.1 Documentacidn Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimiente fle n.m chaulares, notas Informativos, solfckudes, requeeimilentos, repottes; lifarmes 2 4 X X X
estadistica, manuales, gulss, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
! i i
204.301-13-C304 MM_.NM: ¥Frevendin dela Violencd dé 204.301-13-CS04.3 Atenclén de Muleres que sufren Violencia de Género Expediente Unico de usuaria o victima, 2 4 X X X
{tacién, Investigacls itacid =l f .
204.301-13-C508 Formacié, Capacttacidn, Inyettigaciiny 204.301-13-C508.2 Capacitaciiny formacién en materla degualdad sustantivay derechos Malla Currlcular, propuesta de Capacitaclidn, seguimiento, ev; 2 3 X X X
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCDMX-SEMUJERES.204.301.13 de Atencldn y Prevencion en . 5
1a di
i 204.301-13-504 Atencidn y Prevencldn dela Violencia de 204.301-13:6504.1 Acclones de _=.n2n.=n_m:.—n:._31m__u!.. una Vida Libre de Violencia para Informes, Evidencias, Seguimlento 2 4 " X X
Génera las Mujeres y las Nifias
I infq citudes, ueri , s,
204.301-13-C503 | Gestign Adminlstrativa 204,301-13-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de seguimiento Offtlos; eheuliras; nobis intapma yos, selictudss, reauedmiantas, ceportes, Informe 2 4 x X x
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, contrales, registro de correspondencia
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aE S S : E = x > i SXaF T s 3 e Tramite | Concantracion e =
At P Ién de Ia Violencia de
204,301-14-C504 nmﬂ_._n_.u ¥ ReeREnEH 204,301-14-CS04.3 Atencidn de Muferes que sufren Vialencia de Género Expediente Unico de usuarfa o victima. 2 4 X X X
Fi én, Capacitacidn, ¥ Capacitacidn y formacién en materia de Igualdad sustantiva y derechos
204,301-14-CS08 204.301-14-C508.2 if to, evaluacid 2 3 X
refatura de Unldad Departamentsl Cultuti can Parspectiva de Ginern Wiikoinis Malla Curricular, propuesta de Capacitacién, seguimlento, evaluacién X X
GCDMX-SEMUJERES.204,301.14 de Atenclén y Prevencldn en Atenclény P 1dn de la Violencia d ek datnt fary Tarritanal Vida Libre dé Vialenci
ﬂ_n_Vm= 204.301-14-CS04 neidn y Prevencion de la Violencia de 204,301-14-C504.1 «cclones de Intervencion Territorial para una a re de Violencia para _3ﬂoﬂ2mh. mi.lm_._n‘.Wh. mnw_._r._.__NJnn_ 2 4 X % X
Género las Mujeres y las Nifias
204,301-14-C509 | Gestién Adminlstrativa 204.301-14-C509.1 Documentaclén Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmiento Qficios; diculies, rlasiifomativag, solicides; teqliefimbentos; pepartes; Ifarmes; 2 4 X X X
ectadistica, manuales, guias, formatas, acuses, , registro de pondencia
ién de la Violencia di
204.301-15-CS04 “wﬂﬁww= Y Fratstionidely Violéncludy 204.301-15-C504.3 Atenclén de Muferes que sufren Violencia de Género Expediente inlca de usuarfa o victima, 2 4 X X X
cidn, Ci (0] Tgacld
204,301-15-C508 Formacién, mvun_:w n, :.Emn lgaclény 204.301-15-C508.2 Capacitacidn y formacién en materia de Igualdad sustantiva y derechos Mallz Curricular, prap e . A 2 3 X X x
tefatura de Unidad Departamental Cultura can Perspectiva de Género humanos
GCDMX-SEMUJERES.204.301.15 de Atencidn y Prevencién en 4 R
eriiistians Carringa 204.301-15-C: Atencidn y Prevencién de la Violencia de 204.301-15- 1 Acciones amEHE.«..FE:E-:E;W__qu una Vida Libre de Violencia para Informes, Evidencias, Seguimiento 2 a % M X
Género las Mujeres y las Nifas
il
204301-15:C509  [Gestidn Adminlstrativa 204,301-15-€509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento Officlos, dircufares, notas Informativos, sollcltudes, requerimientas, repartes, Informes, 2 a x X x
estadfstica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
204.301-16-C504 m,mu._._nn._“ﬂ:.msﬁaa: dela Violerdia de 204,301-16-C504.3 Atencién de Muleres que sufren Vialencla de Género dakeo de ususda o victima, 2 a X X x
Fi ién, Ci itacidn, | Igaciény Capacitacidn y formacidn en materia de Igualdad sustantiva y derechos 7 %
204.301-16-C508 5 204,301-16-C508 Malla Curricular, propuesta de Capacitacidn, seguimlento, evaluaci 2 3 X X X
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género humanos
GCDMX-SEMUJERES.204,301.16 de Atencidn y Prevencidn en
ochimilleo 204.301-16-C504 Atencidn y Prevencién de la Violencla de 204.301-16- 1 Acciones nn_im:.n.:naz Territarlal para una Vida Libre de Violencia para Informes, Evidencias, Seguimiento 2 P X X X
Género las Mujeres y las Nifias
if
204.301-16-C509 | Gestidn Administrativa 204.301-16-€509.1 Documentacidn Adminlstrativa de ingreso, egresa y de sguimients Oficles, clicylares, notas Infarmatios, selkltudes; requerimlentos, repurtes, nfarmes, 2 4 X X X
les, gulas, , acuses, controles, reglstro de correspondencia
Aut fa, Derechos Sexual Id les y Reproduct] i6n d )
204:302-C507 ul u:n.a a, Derechos Sexuales y 204,302-C507.2 Contenlidas en Derechos Sexuvales y Reproductivos, prevencidn del Materiales, documenta de Fa; Enlaces interl: ] 1 4 X X X
Proteccidn de la Mujer Embarazo en adolescentes y de la Violencia en el Noviszga
Autonomia, Derechos Sexualesy Estrategla de Prevencién de Embarazo en Adolescentes con Instancfas
204.302-C507 4 204.302-Cs07.3 i to d fia, Enl [l il K 1 4 X
GCDMX-SEMUJERES, 204,302 Direccidn de Acclones para Proteceldn de la Mujer Gubernamentales Locales y Federalas AEUmEnio e iaces # X
Erradicar la Discriminacién
Oficl ircul; infe [{
204.302-C509 Gestidn Adminlstrativa 204.302-C508.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egresoy de seguimienta slos, clesulares, nelas infosmatiyar, soliitu e, Tequerinilemos, repertes, Infarmes, 2 4 x X X
estadlistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
204.302.1-C509 Gestién Administrativa 204.302.1-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento o_w_n‘e.y cirellsces; notns Infermmthen;solictadas; raqumimbentey; reportes) _aE_.:_nwm- 2 4 X X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registra de correspondencia
GCDMX-SEMUJERES.204.302.1 w“ﬂ.”“«r”:%ﬂh“:ggoa dets 204.302.1-C504 )mm:nE: y Prevencién de la Violencla de 204.302.5 2 Acciones de prevencién en territorio de la violencia sexual hacia las Programa, Propuesta de F én, Carta ptiva, Evaluacién, A de apoyo, 1 4 x x x
Género mujeres reportes, Informes, expediente, constanclas
tencid ién d fa di it it
204,302,1-C504 Atencidn y Prevencidn de fa Violencla de 204.302.1-C504.6 Estrategla con Instancias Gubernamentales Locales y Federales para |a - i e " 1 4 X X X
Género prevencidn de la violencia sexual y de género hacla las mujeres
A if 5 k
204.302.1.1-cs07  [Autonomis, Derechos Sexualesy 204.302.1.1-C507.2 Contenfdos en Derechos Sexuzles y Repraductivos, prevencign del Materiales, documento de campafia, Enlaces Interinstitucionales 2 4 x X x
Jefatura de Unidad Departamental Protecclén de la mujer Embarazo en adolescentes y de la Violencia en el Noviazgo
GCDMX-SEMUJERES.204.302.1.1 de Derechos Sexuales y
R ductly: i
eproductivas 204.302:1.1-€508 T Documentacién Adminfstrativa de Ingreso, egreso y de Oﬁ_nn.u. .n_-n.._“?.mm. notas infarmativos, solicitudes, requerimlentos, reportes, .ie-:._n.u. 2 4 X X X
les, gulas, acuses, controles, registro de correspendencia
CLAVE DE LA SECCION;GCMDX-
SECCION: DIRECCION EJECUTIVA PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA Y ESPACIOS DE REFUGIO
SEMUIERES.204.400
204400-C509 | Gestin Administrativa 204.400-C509.4 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento Oftclos,circulares, notas * requerimientas; reportes, Informes, 2 4 x X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
Direccién Efecutiva para el Acceso
GCOMX-SEMUIERES.204.400
a la Justicia y Espacios de Refuglo DT
204.400€505  |Fortalecimlento del Acceso a a Justicia 204,400-C505.3 cguimiento institucional de Estrategla de Abogadas delas Muleresy. o1, e Trabajo, Informes, Evidencias, Seguimiento, Auditorias 2 4 X X x
Espacios de Refuglo
- . y izacis i
204 401-C505 Fortalecimlento del Acceso a [ Justicla JeHanisasy Orlentacin y Asesoria juridica a Mujeres victimas de Violencia wq._.m .n_n._..m. entrevista, oficio de canalizacién, expediente de usuaria o victima, seguimiento, M 6 X X x
Agencfas del Minlsterio Pablico y Tramite de Medidas de Proteccidn Auditorfas

GENRMY-SFRALIFRFS 204 401

Direccidn para la Perspectiva de
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Tipologia Documental que Integran los Expedientes

ettt Subseccién (1D, Suble, St : - s =4 S
Clave de la Subseccién 5 % : Nombre da |a Serfe Clava de la Subtecle | Nombra de - L 5
L Rk e By _ . Direccion, ete.) S 1 2 NI = i R = = o defasSeries
Género en el Acceso a fa Justicla i fre tasiif i eitudes. requerimient rtes: Inf
solicitu
204.401-C509 Gestién Administrativa 204.401-CS09.1 Documnentaclén Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento b i e A s e TR N e T w:-_nm. 4 X X X
estadistica, ulas, , acuses, les, registra de cors
6 I M feth de Violenci. fz
204.4011-C505  |Fortalecimlento del Acceso a la Justicia 204.401.1-C505.2 Otlentaciony Aseaorls [urfdlcen Mulereavicimas da Violencla ntes | i, St de canslliaditn; expediente dé usuadao vt seguimianta 70 X X
Jefatura de Unidad Departamental Agencias del Ministerfo Pablico y Tramite de Medidas de Proteccidn
GCDMX-SEMUJERES.204.401.1 ¥
n ConrdlpadinZons up Oficlos, clreulan tas Infi tive licitud: uerimientos, reportes, inf
iclos, clrcula otas 2 3 A 3 3
204.401,1-C509 Gestlén Adminlstrativa 204.401.1-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egraso y de seguimiento s otasirammatives. salictides;xeq -3 P fm e 4 X X X
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de correspondenc
& fdl M ctil de Vi i (i
204.401.2-C505 Fortalecimiento del Aeceso a la Justlcla 204.401.2-C505.2 rleptaciiny Atasorin Jdrilca s Mulared victimurde Viotencia én las Fichas, entrevista, oficla de canalizacidn, expediente de ususria o victima, seguimiento 70 X X
Jefatura de Unidad Departamentsl Agencias del Ministerio Piblico y Tramite de Medidas de Proteccién
GCDMX-SEMUJERES. 204.401,2 kiehdolt ol ?
desringcienzzons hoie Offclos, clrculares, notas informativoes, selicitud uerimient ortes, informes,
204.401.2.C509 Gestién Administrativa 204.401,2.€509.1 Documentacién Adminkstrativa de ngreso, egreso y de seguimlento i : i tho il ioallo bl e ; 4 X X X
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, contrales, registra de correspondencia
fdil fcth de Vi it
204.401,3-C505 Fortalecimlento del Acceso a la Justicla 204.401.3-C505.2 Orlenticiiy Avesoria Juridicara:Muleres victimas deVialencia.entoy Fichas, entrevista, oficko de canallzacién, expediente de usuaria o victima, seguimlento 70 X x
Jefatura de Unidad Departamental Agencias del Ministerio Publico y Tramite de Medidas de Protecclén
GCDMX-SEMUJERES.204.401.3 AT s
de Coordinacién Zona Criente R o o e
204.4013-C509 | Gestidn Adminlstrativa 204.401.3-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de segui e A R ¥ PPl amporan; nmeY 4 X X %
; gufas, formates, acuses, , fegistro de ¢ P i
fi M etii de Vi i
20440140505 [Fortalecimiento del Acceso a la Justicla 204.401.4-C505.2 SHENaASEn pARofs JdiT e MUV R Visnclagn it [ , oficio de canalizacid de usuaria o victims, segulmlento 7 X %
Jefaturs de Unidad Departamental Agencias del Ministerio Pdblico y Tramite de Medidas de Proteccién
GCOMX-SEMUJERES.204.401.4 81008 EE D! "
decogdinadtinzana enlente Offclos, circulares, notas informati licitud! imlentos, reportes, informes,
ol
204.401.4-C509  [Gestién Administrativa 204,401.4-C509.1 Dacumentacién Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimianto ; y g sa ol lo bl dilalanh pibal ’ 4 X ] X
estadistica, manuales, guias, formates, acuses, contrales, registra de carrespondencia
Oficios, circul; i Imlentes, rtes, Infi .
204.401.5-C509  |Gestion Administrativa 204,401 5-C509.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento ielo crelares: natas infarmutlyos solichud s, taquernyanton) iepartes; Informey 4 X x X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
Subdireccidn de Supervisién de Atencién y Prevencidn de la Vial d =
GCDMX-SEMUJERES.204.401.5 ol bl il 204.401.5-C504 gy ndehvislendade 204.401,5-C504.7 Protecclon y Atencidn Integral para las Mujeres y sus Niicleas Familiares  |Infarmes de atenciones, plan de atencién, seguimiento, oficio de canalfzacion. 3 X X X
Espacios de Refugio Género
£ it Pl LY sU fal, oficios de solicitudes d i Yy
204.401.5-CS06 Establecimlento de Politicas y Planes, y SRS CRET Gestién de Programa para las Mujeres Oficios de vinculacién u.us Programa Social, u.u ich n..._ es de expediente, 3 X X M
seguimiento formatos, oficlos Canalizacion, infermes, oficios de Aprobacidn, seguimiento
i id i -
2084015 1-cs08 [ Reenewny Frevencin de s Viokencia de 204.401.5.1-C504.7 Pratecelon y Atencidn Integeal para las Muleres y sus Nilcleos Familiares [Entrevista, plan de stencidn, segulmineto, oficlo de cznalizacion, Cedula Gnica 70 X X
Establecimlento de Paliticas y Planes, y su Programa Socfal, expediente, formatas, oficlas Canalizaclon, Informes, oficios de
Jefatura de Unidad Departamental 204.401.5.1-CS06 204.401,5.1-C506.2 i Py a ! ! 3 X X
GCDMX-SEMUJERES.204.405.1 P segulmiento Gestidn de Programa para las Mujeres Aprobacién, seguimiento %
de Refuglo
Oficias, circulares, , sollcitudes, requerimlentos, reportes, informes,
204.401.5.1-CS09 Gestion Adminstrativa 204.401.5.1-C509.1 Documentacién Administrativa de ingreso, egreso y de seguimlento . Failalas, nolas ntamatiyos, sol chtiides, teq) # Anng 4 X X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
o f | i I
204.401.5.2-C5 Gestién Administrativa 204.401,5.2-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento n““”mﬁ.” Ma___ze._ﬂ_sawﬁ itk pispin n-wnnzn.. nfafes: a X X x
GCDMX-SEMUJERES,204.405.2 Casa de Emergencia RLIANA R LA, " 4 e HERHE s
cién de la Violencia di z
204.401.5.2-C504 “H_zn_w”un ¥Ersvencion de  Vielencia de 204.401.5.2-CS04.7 Proteccion y Atencidn Integral para Ias Mujeres y sus Nicleos Familiares  [Entrevista, plan de atencldn, segulmineto, oficlo de canalizacion, Cedula Unlca 70 % X
FEAVEDELA SECCION G ORDK: SECCION: DIRECCION EJECUTIVA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
SEMUIERES.204.500
, circulares, 3 i A tos, rtes, inf: A
204.500-C509 Gestidn Adminlstrativa 204,500-C509,1 Documentaclén Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento Oficlas, elreulares; notax Informativas; solicitudes; raquarimientos; reportas, fn Sreey Fl X X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registro de correspondencia
Igualdad 5t it lidi
204,500-C503 el _“::az.e.—ae.aﬁ~ 2dy 204,500-C503,3 Coordinecidn, segulmienta y cumplimlento de metas Informe, reportes, resumen, estadistica, evaluacién, Auditarias 4 X X X
Direccién Ejecutiva de Igualdad Derechos Humanos
GCDMX-SEMUJERES.204.500
Sustantiva F c o | iaaci
; P ? 2045 8, 5 , , , estadis luaché X
204.500-C508 v Cultura con Parspectiva de Género 00-CS08.4 Coordinacién, seguimlento y cumplimlento de metas Informe, reportes, resumen, estadistica, evaluacldn, Auditorias 4 X X
stableci| it
204.500-CS06 EStablecimisnto e Pollicysy Rlanzs y sd 204.500-C506.6 Coordinaclén, seguimlento y cumplimiento de metas Informe, reportes, resumen, estadistica, evalvacién, Auditorias 4 X X X
s, lichtudes, lentos, i »
204.501-CS08 Gestién AdmInistrativa 204.501-C509.1 {Documentactén Adminlstrativa de Ingreso, egreso y de segulmlento Q.ELG_ __n_‘.n:i..um. fotas IsAarmavaE Slictdss, requerimishtas, repartes, nformas 4 X X b3
tes, gulas, fi acuses, les, registro de correspondencia
i i Paolitica de I dad It i
204.501-€506 Establecimlento de Politicas y Planes, y su 204.501-C506.4 Seguimiento a la Politica de .w_;_ ad medianta los informes trimestrales e Tesurien; Aditaitas 4 X X X
|seguimlente en materia de igualdad de Género
o i tid i
GCOMX-SEMUIERES. 204.504 Direccidn de Transversalidad, 204:501-C503 Igualdad Sustantiva, Transversalidad y 204.501-C503:2 Monitoreo de q_.nzmcm-.::nuu dela Perspectiva de Género en los Organos (nforme, Plan de Accign, segulmienta 4 X %
Segulmlento y Evaluacion Derechas Humanos de la Administracidn Piblica
imiento de Politicas y Planes, . : " , seg 1to; listasde ssistench toeld;
204.501-C506 Establecimientode Ralticas y Planas;y nf 204,501-C506.8 |seguimienta a las Politicas de Igualdad sustantiva o actas e 4 4 X X
segulmlento requerimientns
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7 e ; g ey s G 2 e R . : 3 R T 2 R Vigencia (ABos] . DestinoFinal Valores Primarios
bseccidn {IUD, Sublr, | - _ PeETy i, = 5= 2 P S ety | - Tipologha Docume Integran los Expedientes - =
L e S e Lo Ve la Serie +ox | Nombre de o sette : 5 Clave de la Subserie: B s e 2 Subseia - L5 Y il gue atepranlos PehiEe = {03 =
= E Direccisn, etc.) = P £ 1 E 2 5 Sy S L TR : 2 = e da fas Series ST T F Archive Archivo g =t : =
. . > % < = g 5 - - Pt & 3 A Baja | Baja | Archivo B 5 =5
2 2 i E = = X : ~% S : =3 de de e i 2 Admvo | Contable | Legal
: - x = : fie e - : ; Trimitte | Concentracsin |- ro. | it | Histdrica 3
204,501-C506 Establecimiento de Polfticas y Planes, y su 204.501-C506.7 Seguimiento de la _a_u_nin.‘;-n._m: de Paliticas y Planes, y sus resultados, |Convenios, seguimiente, indicadores, ensayos, minutas, listas de asistencia, evaluacién, 1 4 X X X
segulmiento mediante la evaluacldn y estadistica reportes, meterfal de capacitaclén
fos kel I licitud a
204.501.1-CS09 Gestidn Administrativa 204,501.1-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimiento Offclas, g holes fea) repartes, _33_..3».“. 2 4 X X X
Subdireccién de Vinculaclén estadistlea, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, registra de correspandencia
GCOMX-SEMUJERES,204.501.1 Intertnstaisnsl
nte
204,501 1-C503 Igualdad Sustantiva, Transversalidad y 204.501.1-C503.2 Menitoreo de ...B;qu.ﬁ._ug de la Perspectiva de Género en los Organos |Invitaciones, solicitudes, material de anlisis, minutas, acuerdos, llstas de un_w».nan; de i 4 M X X
Derechos Hurmanos de |2 Administracién Piblica reunlén Institucional, cuestionarlos, entrevistas, Informe, Plan de Accidn, seguimiento
& 3 lares, notas | 7l il A imlentaos, rtes, #
20450111509 | Gestién Administativa 204,501.1.1-C509.1 Documentacisn Administrativa de Ingreso, egreso y de Gficlas, ciculdres, notas Infarmativas, ollitides, requierimientss, reportas, formes, 2 4 X M X
manuales, gulas, , acuses, , registro de correspondencia
Jefatura de Unidad Departamental t it i diante los inf: d
GCDMX-SEMUIERES.204.501 eTalra e Unaau Deny 20450114.ce05 | Etablecimlento de Polfticas y Planes, y su 204.501.1.1-C506.4 Seguimiznto ala Pollica de iguaidad mediante losInformes deavnce. |1, o erimientos, Informes, minutas, acuardos, lstss de asistend a reunfanes, 1 ] X X X X
de Transversalidad seguimiento Programatico - Presupuestal en materfa de [gualdad de Género
Establecimient it d to, listas d s tori
204.501.1.1-C506 stablecmlantoide Plitloary Planes.y su 204,501.1.1-C506.8 Imlento a las Pollticas de Igualdad Sustantiva Programa, actas, ik 1 4 X X %
seguimiento requerimlentos
. kS Oficios, circulares, notas infermativos, solicitudes, requerimlentes, reportes, Informes,
Jefatura de Unidad Departamental 204.501.1.2-CS09 Gestidn Adminlstrativa 204.501.1.2-C509.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlento distica, les, guias, f acuses, controles, registro de correspondencia 2 4 X X X
GCDMX-SEMUJERES, 204,501.1.2 de luacién y disticas de
) b il ind : 5 :
Génera 204.501.1.2-C506 Establecimlento de Politlcas y Planes, y su 204.501.1.2-CS06.7 Segulmiento de la _Jn_nam:_mm_m.: de Politfcas y Planes, y sus resultados, [Convenlos, seguimiento, :._En_.n::.!._2(2.3_3:3-.__“8» de asistencia, evaluacién, 1 4 X X X
seguimiento mediante la evaluacidn y estadistica reportes, meterial de capacitacién
tas informativos, sali lentos, rtes, infe
Jefatura de Unidad Departamental|  204.501.1.3-C509  |Gestign Adminfstrativa 204.501.1.3-C509.1 Documentacién Adminlstrativa de ingreso, egresa y de seguimiento Ofklos, drcufares; natas Infarmathos, sellcliides, requermfentos, cepertes, In PRTRES: 2 4 X X X
estadistica, manuales, guias, formatas, acuses, , reglstro de corresp .
GCDMX-SEMUJERES, 204 501.1.3 de Seguimiento a Tratados
i de Palit] Pl
Internacionales 204.501.1,3-C506 M.“.w._“_...m_”_:__“au PrRAICARRIORE FI 204.501.1.1-C506.1 Plan de Trabajo Anual Minutas, Invitaclones, material de actividades, memorias fatogrificas 2 a X X X
fos, i tas Informath licitudes, 1 % 3
204.502-C509 Gestién Administrativa 204.502-C505.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egresoy de seguimiento Oficlos, clreulares, notas Informativas, soficitudes; requerimientos, reportes, Informes 2 4 X X X
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
freccid r . 4 . 5
GCDMX-SEMUIERES.204.502 Direccldn de Capacitacisn, 204.502.-C508 Formacién, Capacitacidn, Investigacidn y 204.502-C508.2 Capacitacién y farmacidn en materia de {gualdad Sustantiva y Derechos _=_.o5”.mm finales, .::.:m_.m_n.\m::m_ﬁ.wmwm de dalos de persanas servidoras piblicas. 3 4 % "
Investigacién y Documentacldn Cultura con Perspectiva de Género Humamaos capacitadas, auditorias a las acciones de capacitacidn.
304:569,-C<08 Formacldn, nmvmn.:n._m:‘ Investigacion y 204.502-CS0B.6 _u-ef..mpﬁ de Investigacidn y estudlos sobre la condicién y <ma_c.:um finales de publicaciones, Informes finales, mcno..u_;nl: alasacclones de 2 4 M %
Cultura con Perspectiva de Género posicidn de fas mujeres en la Cludad de México Investigacién y documentacién, convenlas de colaboracidn,
Programa Instituclonal de Capacitacién, Diagnéstico de Necesidades, Plan de
" — ; . d
204.502.1-C508 Formacidn, Capacitaclén, Investigacién y 204,502:4-¢508.2 Capacitacidn y formacidn en materia de Igualdad Sustantiva y Derechos | Capacitacién, Canvocatorias, Bases de datos para el registra y am__._nc_m.w_m: wm 3 3 % X
Jefatura de Unidad Departamental Cultura con Perspectiva de Género Humamaos participanes, Infermes Iniclales y Finales por ente, Expedientes de Capacitacién,
CEDMX-SEMUIERES.204.502.1 de Capacitacién Constandias, Reportes generales de capacitacidn
o Oficios, clrculares, notas ivas, il L reportes, informes,
204.502.1-C509 Gestlén Administrativa 204.502.1-C509.1 Documentacién Administrativa de ingresa, egreso y de seguimiento 2 4 X X X
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, , reglstro de corl denc:
Contenidos e insumos en materia de [gualdad sustantiva y derechos humanos de las
Formaclén, Capacitacién, Investigacidn y Proyectos de investigacién y estudfos sobre la condlcidn y g
204.502.2-CS08 204.502.2-CS08.6 mujeres Ia admii blica de la Ciudad de Méxi i blacl 2 X
Cultura con Perspectiva de Género posicién de las mujeres en la Ciudad de México mmz_muaw_ A adminttreclinpbisailacd de e pard la;poblacidnen 4 x
Jefatura de Unidad Departamental
GCDMX-SEMUJERES.204.502.2 ] H 4 rganizacld T &
de Investigaclén y Dacumentacién 204.502.2-C508 [ Capacitacion, ¥ 204.502.2-0508.3 Controles, formatos y lneamlentos para la operacién del Centro de ‘ deop , de y dep 2 4 W% x
Cultura con Perspectiva de Género Documentacién Interbibliotecario
Oflcios, circulares, notas | tivos, if , requerimlentos, reportes, inf
204.502.2-C509 | Gestidn Administrativa 204,502.2-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmiento clos, desularel, notat Inforetived, solkitudes, reg ! 2 Ararmas 2 a X X X
estadistica, manuales, guias, formatos, acuses, controles, registro de cofrespondencia
it . lanes, justificaclones, hojas de ruta,diagnésticos, ta de tos,
204.503-C506 Establecimiento de Politicas y Planes, y su 204.503-CS06.5 Generacién de estrategias para la Agenda Género y Ciudad Presentaclones, justif es, hojas de ruta,diagndsticos, propuesta de formatos, 2 4 X X X
Ofreccién de Politicas para I3 segulmlento minutas, lineamientos, decdlogos, matrices, Auditorias
GCOMX-SEMUJERES.204,503 Igusldad Sustanti
ualda antiva i i
Oficles, ;, not ortes, Informes,
204.503-C509 Gestidn Adminlstrativa 204.503-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egreso y de seguimlent o e, " o s .wm 2 4 X X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, cantroles, registra de correspondencia
Establecimlento de Politicas y Planes, y su - Presentaciones, Justificaclones, hojas de ruta,diagndsticos, propuesta de formatos,
.503-C506 204.503-C306.5 I d X
Jefatura de Unidad Departamental 204.50, seguimlento Generacldn de estrategias para la Agenda Género y Ciudad raliutas, IGEsrHlarites, deciloghs, natreas 2 4 X X
GCDMX-SEMUJERES.204,503.1 de Fortalecimlento de la
Oficlos, circulares, , sollcitudes, requerimlentos, reportes, inf 3
Cludadania 204,503.1-C509 Gestidn Adminlstrativa 204,503.1-C509.1 Documentacidn Administrativa de Ingreso, egreso y de segulmlento el i culares, notas informativas, so A panies; informyy 2 4 X X X
estadistica, manuales, gulas, formates, acuses, controles, registro de correspondencia
laualdad Sustantiva, T o ?nmf de operacidn, convocatoria, proyectos, convenios, expedientes, padranes de
204.503.2-CS03 hos Hi Ho Y 204,503.2-C503.4 Programa Colnversién para la Igusldad de la COMX poblacién beneficiada, evaluacidn Interna, Informes anuales generales, Informes por 2 4 X X X
Jefatura de Unldad Departamental Derechos Humanos - Fitatinsfi
GCOMX-SEMUJERES. 204.503 neoverta cua as v arohatarin
de Autonomias i
. 4 , clreulares, notas Informativos, solicitudes, imlentos, rtes, Infi R
204.503.2.1-C509  |Gestién Administrativa 204.503.2-C509.1 Documentacln Administrativa de ingreso, egresa y de seguimlento Ot i iatiatiag, salctiles; faguerimientos reportes,infarmes 2 4 X X X
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, registro de correspondendia

CLAVE DE LA SECCION:GCMDX-
SEMUIJERES.204.600
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Subseccién (1UD, Subir,

FE ,g.gﬁ_w=n§~§§§_p:nlu S e

: i  Clavedetaserie s Nomibre de fa Subserie
Direccién, atc) : ireot ot de b ke - ¥ : de las Series o
di Oficlos, circulares, notas Informativos, des, requerimlentos, reportes, Informes,
GCOMX-SEMUJERES, 204.600 Direcaidnefeculiva de 202,600-C509 n Administrativa 202.600-C509.1 Documentacién Administrativa de Ingreso, egrese y da seguimiento © n.u vos; soficitudles, req P mes, 2 4
Administracldn y Finanzas R gulas, , acuses, controles, reglstro de correspondencia
Oflcios, circulares, notas Informativos, solicitudes, requerimientos, repartes, Informes,
204.600.1-C: tidn Ad 204.600.1-C509.1 . d g ’ ? " d : 2 4
Jefatura de Unidad Departamental 04, 1-Cs09 Gestidn Administrativa Documentaclén Administrativa de ingreso, egresa y de segulmienta wstadslion; manaales; giles;  acuses, e regivtisde o G i
GCDMX-SEMUJERES.204.600.1 de Administracidn de Capital
Humano 8 lantillas, Incld i d| X ~
20060010509 | Gestién Adminfstrativa 204.600.1-C509.4 Gestion de Capital Humana ek Naminas, raparlet de paga. plentiles; ncldenclas, €xprdiantencoirales 1 5
informes, recibos, actas, constancias, reportes, Auditorias
lares, notas Infarmativos, solicitudes, 1 i 3
204.600.2-C503 Gestidn Adminlstrativa 204.600,2-C509.4 Documentacién Administrativa de ngresn, egreso y de seguimienta Oftclos, clrculares, notas Infarmatiuas, soficitudes, requerimlentos, reportes, Informes 2 4
estadistica, manuales, gulas, formatos, acuses, controles, reglstro de correspondencia
Jefatura de Unidad Departamental
GCDMX-SEMUIERES 204.600.2 PP P Cuentas por Liquidar Certificadas, Domuento Multiple, Afectacion Presupuestal,
Cuenti bllca, D |
204.600.2-C509  |Gestién Administrativa 204.600.2-€509.2 Documentaclon Financiera ! bents pulslica, D Banicarls, Infarmes; Raclisps Federsler, 2 3
Politas, Estados, Contratos, | Concll; Altas de P
Trasferencias Asignadas y Subsidios, laudos,
de Bines, Inventario de Bi A Activo Fijo, Sinlestros de Bl
204.600.3-C508 | Gestiéin Administrativa 204.600.3-C509.3 Gestlon da Blenes Instrumentales Koo e, Inforiet At iy irityas d2 Aoy ") (++*)
Instrumentales, BaJa y Destino Flnal de Bienes Instrumentales, Auditorias
Jefatura de Unldad Departamental Oficios, pedidos, contratos, expedientes, contrales, informes, actas, constancias,
600, 5tio .600.3-C509.5
GCDMX-SEMUJERES,204.600.3 de Recursos Materfales 204.600.3-C509 Gestion Administrativa 204.6 Gestidn de Abastecimientos y Servicios regortes, Auditorias
AlrmecimlsntosySendos Oficios, circulares, notas Informativos, solicitudes, requerimlentos, reportes, infi s,
d 3 & 3 ' 3 infars 4
204.600.3-C509  [Gestisn Adminlstativa 204,600.3-C509.1 Documentacidn Adminfstrativa de ingreso, egreso y de seguimiento - flom e P mé 2 4

, gulas, , Bcuses, controles, registro de correspondencia

(*) Hasta concluir el julcla

(**) Tiempo que el blen se encuentre active e Inventariado

{***) 12 afios a partir de la baja del blen
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