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Contrato nimero: SM/P056/2019

CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONALES, DEL
PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019; QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO ‘LA SECRETARiA”’, REPRESENTADA POR LA LICENCIADA
MARIA LUISA LETICIA SILVA CANAAN, EN SU CALIDAD DE DIRECTORA
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASISTIDA POR LA PSICOLOGA
INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR DIRECTORA GENERAL PARA UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA Y POR LA OTRA PARTE LA LICENCIADA EDITH BERENICE
CABRERA VAZQUEZ A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES", CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

‘NUmero-03/2019-de-la

Comité- de- Transparencia- de- la

ANTECEDENTES

l. Que el Programa de Apoyo a Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
el Ejercicio Fiscal 2019 (PAIMEF) tiene como objetivo general contribuir al bienestar social
e igualdad mediante el empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia que
solicitan los servicios de orientacion y atencion especializada en las unidades apoyadas
por el Programa de Apoyo a Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas.

tratarse-de-INFORMACION-CONFIDENCIAL |

Il. Que el 28 de febrero de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para el ejercicio Fiscal 2019, con el
fin de establecer las bases de coordinacién y cooperacién entre el Gobierno Federal y las
Entidades Federativas, en materia de violencia contra las mujeres.

con-fundamento-en-el-Acuerdo-emitido-en-el-Acta

Segunda- Sesidn- Extraordinaria- del-

El-documento-se-testa-
Secretaria-de-las-Muijeres.

ll. Que el 20 de mayo de 2019, “LA SECRETARIA” formalizé un convenio de
coordinacion para la distribucion y ejercicio de recursos del Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas 2019 (PAIMEF), con el Ejecutivo
Federal, por medio de la Secretaria de Bienestar, representada por la Titular del Instituto
Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), cuyo objeto es promover la coordinacion entre
el Ejecutivo Federal y el Gobierno Estatal en el marco de la politica del Estado en materia
social para la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, con la ejecucion
del proyecto denominado “Secretaria de las Mujeres, Ciudad Incluyente y de
derechos’con recursos del Programa, cuyo objetivo es “Fortalecer las estrategias
desarrolladas por las unidades territoriales de atencién a la violencia de la Secretaria de
las Mujeres, mediante la integracién, homologacién y ampliacién de la atencion y servicios
que se proporcionan a las mujeres en situacion de victimas por violencia de género”.

DECLARACIONES

I. “LA SECRETARIA” manifiesta:

I.1. Es una dependencia de la Administracion Publica de la Ciudad de México, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 33 numeral 1 de la Constitucion Politica de
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la Ciudad de México; 2, 3 Fraccion II, 11 Fraccion |, 14, 16 Fraccion X, 18 y 37 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 20
fracciones XVI y XVIl y 129 fracciones X y XVI del Reglamento del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

1.2. De acuerdo con lo previsto en los Articulos 2, 3 Fraccion I, 11 Fraccién |, 14, 16
Fraccién Xll, 18 y 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo de la Administracion Publica
de la Ciudad de México, entre sus objetivos y atribuciones se encuentran, el despacho de
las materias relativas al pleno goce, promocién y difusion de los derechos humanos de las
mujeres y nifias; la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; la transversalizacion de
la perspectiva de género en la Administracion Publica de la Ciudad; la erradicaciéon de la
discriminacién y todo tipo de violencia contra las mujeres, y el impulso al sistema publico
de cuidados.

1.3. Que su representante, fue designada Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
Méxicopor la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, el primero de enero de dos mil
diecinueve, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 122 apartado A fraccién Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32 apartado C numeral 1 inciso
c) de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 7, 10 fraccidon V, 12, 13, 16 fraccién
Xll, y 18 de la Ley Organica de Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la
Ciudad de Mexico, y 20 fraccion XVII del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

1.4.Que la Licenciada Maria Luisa Leticia Silva Canaan, fue designada Directora Ejecutiva
de Administracion y Finanzas, en la Secretaria de las Mujeres el dos de enero de dos mil
diecinueve y que acredita su personalidad mediante nombramiento expedido a su favor
por el Licenciado Jorge Basaldia Ramos, Subsecretario de Capital Humano vy
Administracion de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad
de México de conformidad con el articulo 129 fraccion XIV del Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México asi como lo
establecido en el Acuerdo Delegatorio, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, numero 52, el quince de marzo de dos mil diecinueve, cuenta con las facultades
legales para suscribir el presente instrumento juridico,.

1.5.Que es asistida por la Psicéloga Ingrid Aurora Gémez Saracibar,Directora General
para una Vida Libre de Violencia de la Secretaria de las Mujeres, personalidad que
acredita en términos del nombramiento, expedido a su favor por la Doctora Claudia
Sheinbaum Pardo, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, el primero de junio de dos
mil diecinueve, que de conformidad con el articulo 18 parrafo segundo de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México, 7 fraccién XlI
inciso B) y 204 fracciones Il, VII, VIl y XIX del Reglamento del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, entre sus objetivos y atribuciones se
encuentra el de dirigir, implementar, coordinar y dar seguimiento a los procedimientos y
acciones de intervencién territorial, impulsando procesos de empoderamiento y
Ciudadania que contribuya de forma directa e indirecta a la prevencion e identificacion de
las violencias contra lasmujeres y las nifias, a través de metodologias de intervencion
comunitaria e incluyentes, desde un enfoque intercultural e intergeneracionalpara
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promover los derechos humanos y la igualdad, generando condiciones para construir una
Ciudad Segura.

1.6.Que la Direccién General para una Vida Libre de Violencia de la Secretaria de las
Mujeres, sera el area encargada de la ejecucion y supervision de llevar a cabo el
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas 2019
(PAIMEF), con el Ejecutivo Federal, por medio de la Secretaria de Bienestar,
representada por la Titular del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), cuyo
objeto es promover la coordinacién entre el Ejecutivo Federal y el Gobierno Estatal en el
marco de la politica del Estado en materia social para la prevencioén y atencion de la
violencia contra las mujeres, con la ejecucion del proyecto denominado “Secretaria de las
Mujeres, Ciudad Incluyente y de derechos” con recursos del Programa, cuyo objetivo es
“Fortalecer las estrategias desarrolladas por las unidades territoriales de atencién a la
violencia de la Secretaria de las Mujeres, mediante la integracion, homologacion y
ampliacién de la atencion y servicios que se proporcionan a las mujeres en situacion de
victimas por violencia de género”.

‘Numero-03/2019-de-la
de- Transparencia- de- [a

.7. Que el presente contrato se celebra en términos de los articulos 1 fraccion VI, 3
fraccion VII, 22 fraccion Il, 41 fraccion XIV, 42 y 48 antependitimo parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como lo establecido en
los articulos 4, 14 BIS segundo parrafo; 27 inciso c), 28, 52 y 54, fraccion XlI, de la Ley de
Adquisiciones para el Distrito Federal, y cuya dictaminacion suscribe la Titular de la
Secretaria de las Mujeres, Maestra Gabriela Rodriguez Ramirez, el 11 de septiembre de
2019.

tratarse-de INFORMACION-CONFIDENCIAL |

1.8. Que cuenta con la suficiencia presupuestal para cumplir con el objeto del presente
instrumento juridico y para tal efecto se ha sefialado la siguiente partida presupuestal:
“3391” correspondiente al Capitulo 3000. “Servicios Profesionales, cientificos, técnicos
integrales y otros” de conformidad con la requisicionde bienes y/o servicios numero
P050/2019, de 28 de agosto de 2019, verificada por el Jefe de la Unidad Departamental
de Finanzas de “LA SECRETARIA”.

con-fundamento-en-el-Acuerdo-emitido-en-el-Acta
Segunda- Sesion- Extraordinaria- del- Comite-

Secretaria-de-las-Muijeres.

El-documento-se-testa-

1.9. Que sefiala como domicilio para todos los efectos relacionados con el presente
contrato, el ubicado en Avenida Morelos nimero 20, tercer piso, Colonia Centro, Codigo
Postal 06040, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

Il. “LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES” manifiesta:

I.1.Que es una persona fisica, con capacidad de goce y ejercicio para contratar y
obligarse a la ejecucion de los servicios objeto del presente contrato, que cuenta con
conocimientos y experiencia profesional y practica suficiente para cubrir los objetivos del
proyecto denominado “Secretaria de las Mujeres, Ciudad Incluyente y de derechos” con
recursos del Programa, cuyo objetivo es “Fortalecer las estrategias desarrolladas por las
unidades territoriales de atencién a la violencia de la Secretaria de las Mujeres, mediante
la integracion, homologacion y ampliaciéon de la atencién y servicios que se proporcionan
a las mujeres en situacion de victimas por violencia de género, lo que acredita con el
curriculum vitae respectivo y que tiene estudios de:Licenciatura en Psicologia, tal como
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lo demuestra con la Cedula Profesional No. amitido a su favor por Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica documentos que una vez
cotejados, forman parte integrante en copia simple en el expediente.

Il.2. Que es de nacionalidad mexicana, lo que acredita con el acta de nacimiento con
numero de folio y se identifica con credencial para votar con
No expedida a su favor por el Instituto Federal Electoral; documentos

que una vez cotejados, forman parte integrante en copia simple en el expediente.

11.3. Que su Registro Federal de Contribuyentes es o cual acredita con
la cédula de identificacion fiscal emitida a su favor por el Servicio de Administracion
Tributaria; documento que una vez cotejado, obra en copia simple del expediente.

I.4. Que su Clave Unica de Registro de Poblacion es lo cual
acredita con el CURP emitida a su favor por la Direccién General del Registro Nacional de
Poblacion e ldentidad de la Secretaria de Gobernacién; documentos que una vez

cotejado, obra en copia simple del expediente.

I.L5. Que bajo protesta de decir verdad mediante escrito del 15 de Octubre de 2019,
manifiesta no encontrarse en mora, adeudo o pendiente de entrega con la Secretaria de
las Mujeres u otra dependencia del Gobierno de la Ciudad de México.

I1.6. Que de conformidad a lo dispuesto por los articulos 49 fraccion IX de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México; 39 de la Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal, manifiesta bajo protesta de decir verdad mediante escrito de 15
de Octubre de 2019 que no se encuentra inhabilitado por la Secretaria de la Funcién
Publica o la Secretaria de la Contraloria General, ni tampoco desempefia empleo, cargo o
comisién en el servicio publico o se actualiza algtin tipo de Conflicto de Interés, lo cual
acredita con sus respectivas constancias y escrito de no desempefio de otro cargo o
conflicto de intereses; documentos que se agregan en original, como parte integrante del
expediente.

I.7. Que bajo protesta de decir verdad, manifiesta mediante escrito de 15 de Octubre de
2019 que no se encuentra desempefiando empleo, cargo o comisién en el servicio publico
o en algun partido politico; asi como en ninguno de los supuestos de impedimento para
celebrar el presente instrumento juridico establecidos en el articulo 50 y 60 fracciones |I,
Iy IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
mediante documentos que se agregan en original, como parte integrante del expediente.

I1.8. Que es su voluntad suscribir el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales, respecto de los servicios que le son requeridos por “LA SECRETARIA” .
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lll. LAS PARTES DECLARAN:

lll.1. Que estan de acuerdo en que el presente instrumento juridico, no se encuentra
viciado por ignorancia, inexperiencia, desproporcién, lesién, error, violencia, dolo o mala
fe, en la forma y términos de este instrumento.

l.2. Que se reconocen mutuamente la personalidad con que se ostentan y la capacidad
legal, para celebrar el presente Contrato.

l1.3. Que la naturaleza del presente Contrato es del derecho privado y no del derecho
social.

Expresado lo anterior “LAS PARTES” se obligan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES”se compromete con “LA
SECRETARIA” a realizar sus servicios profesionales con sus conocimientos y
experiencia, acatando la normativa vigentepara Brindar servicios psicologicos de
atencién y orientacién a mujeres en situacion de violencia parallevar a cabo la
ejecucion de la accionC.11.22, Brindar servicios de atencion especializada y orientacion a
mujeres en situaciéon de violencia en la Ciudad de México,para implementar las acciones
complementarias al proyecto“Secretaria de las Mujeres, Ciudad Incluyente y de
derechos”, en el marco del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia

contra las Mujeres.

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES” se obliga a realizar sus
servicios profesionales con sus propios medios, con plena libertad para realizarlos tanto
en su aspecto de temporalidad como en el profesional acatando la normatividad

correspondiente.

“LA SECRETARIA”y “LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES”, estan de
acuerdo en que al conjunto de actividades que integran la prestacién de los servicios
objeto del presente contrato, la ejecucién y cumplimiento de los mismos, asi como las
condiciones y términos establecidos en las declaraciones, clausulas de este instrumento
juridico, en lo sucesivo se les denomine genéricamente “EL SERVICIO”.

“EL SERVICIO” sera proporcionado a “LA SECRETARIA”, sin que exista subordinacion,
asignacion de adscripcién, sujecion a una jornada de trabajo, direccién o dependencia en
los actos que se realicen para su cumplimiento, ni sometimiento a las condiciones propias
de una relacion laboral.

SEGUNDA. MONTO DEL CONTRATO.

N\
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Contrato numero: SM/P056/2019
“LAS PARTES” convienen que el cobro total que debera cubrir “LA SECRETARIA” a
‘LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES” por la prestacion de sus
servicios profesionales, respecto del presente contrato de naturaleza civil, sera la cantidad
de $32,327.51 (Treinta y dos mil trescientos veinte siete pesos 51/100 M.N.), mas el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) de $5,172.40 (Cinco mil ciento setenta y dos pesos
40/100 M.N.), menos el Impuesto Sobre la Renta (I.S.R.) de $3,232.75 (Tres mil
doscientos treinta y dos pesos 75/100 M.N.), lo que hace un total de $34,267.16 (Treinta y
cuatro mil doscientos sesenta y siete pesos 16/100 M.N.).

TERCERA. FORMA DE PAGO.
“LA SECRETARIA” pagara a ‘LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES el

monto sefalado en clausula segunda del presente instrumento, se entregara siempre y
cuando se haya cumplido el objeto del presente contrato, en el marco del Programa
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas Implementar y Ejecutar
Programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres, “LAS PARTES”acuerdan
que para el presente instrumento contractual no se otorgara anticipo, que el precio es fijo
y no se reconocera incremento, ajuste, aumento ni escalatoria alguna durante la vigencia

del mismo.

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES” efectuara el cobro a traves de
deposito interbancario que realice “LA SECRETARIA” exclusivamente a nombre de “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES”, previa entrega del Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI), debidamente requisitado por parte de “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES”, materia de este contrato y a entera
satisfaccién de “LA SECRETARIA” sobre el cumplimiento del Objeto de este instrumento
juridico, el cual debera ser expedido a nombre del Gobierno de la Ciudad de
México/Secretaria de las Mujeres, con RFC: GDF-971205-4NA y sefialando en el mismo
como domicilio fiscal en Plaza de la Constituciéon S/N, Centro de la Ciudad de México
Area 1, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06000 y deberan contener el RFC de ‘LA
PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES”, la descripciéon del objeto sefalado
en la Clausula Primera, precio unitario, subtotal, impuesto al valor agregado, retencion del
impuesto sobre la renta e importe total.

“LAS PARTES” convienen en que la prestacion del servicio, objeto de este instrumento,
se pague en 3 ministraciones, las que seran cubiertas a mas tardar a los veinte (20) dias
habiles posteriores a la entrega de la factura que ampare la entrega y realizacién de las
actividades y/o productos que ésta se consignen, relativo al servicio prestado; misma que
debera ser presentada por “LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES”
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la realizacion del documento y/o producto

amparado en dicha factura.

Cada Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) debera ser acompafado de la
documentacién (entregables y productos) y/o en su caso el Informe de Actividades que
compruebe la prestacién del servicio de la ministracién correspondiente ,la cual debera
estar firmada y validada por el Area requirente, debiendo contener la fecha de la
prestacion del servicio profesional y la descripcion detallada de las actividades realizadas
en favor de "LA SECRETARIA ", esto con la finalidad de que el area respectiva, verifique
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el adecuado cumplimiento, quien podréd sugerir las adecuaciones necesarias para su
consecucion y emitir visto bueno para que con ello ‘LA PRESTADORA DE SERVICIOS
PROFESIONALES?’, este en posibilidad de llevar a cabo los servicios descritos..

Para el caso de que “LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES” fuera
omisa de lo citado y que el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), no cumpla con
los requisitos necesarios para tal efecto, dichos servicios no seran pagados por “LA
SECRETARIA”.

"LAS PARTES" acuerdan que en caso que el Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI) que presente para pago esté redondeado en los centavos y que por cuestiones de
sistema no se pueda validar el pago por el redondeo, ‘LA PRESTADORA DE
SERVICIOS PROFESIONALES’acepta que “LA SECRETARIA” ajuste los centavos del
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) presentado, para que se genere el pago
correspondiente y que en todo caso dicho redondeo no debera en suma, superar el monto

del contrato.

“LA  SECRETARIiA”podrareclamar a ‘LA PRESTADORA DE SERVICIOS
PROFESIONALES?” |a devolucion de las cantidades descritas por servicios faltantes o mal
ejecutados, pagos en exceso o por el pago indebido.

Si “LA SECRETARIA” realiza pagos en exceso a ‘LA PRESTADORA DE SERVICIOS
PROFESIONALES”, ésta ultimo debera reintegrar dichas cantidades mas los intereses
correspondientes, a requerimiento de “LA SECRETARIA”, los cargos se calcularan sobre
las cantidades pagadas en exceso en cada caso y se computaran por dias naturales
desde la fecha del pago, hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a
disposicion de “LA SECRETARIA”, lo anterior de conformidad con lo previsto en el
articulo 64 parrafos tercero y cuarto de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

El pago se realizara en moneda nacional invariablemente. Para la prestacion del servicio
materia del presente instrumento juridico, “LA SECRETARIA”, no otorgara anticipo

alguno.

CUARTA. PRESTACION DE SERVICIOS A REALIZAR.

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES”, se obliga a realizar y entregar
a “LA SECRETARIA” ladocumentacion (entregables y productos) y/o en su caso el
Informe de Actividades que compruebe la prestacion del servicio de la ministracion
correspondiente, la cual debera estar firmada y validada por el Area requirente conforme a

lo siguiente:

1. Atencién inicial a mujeres.
2. Aplicacion de la “Cédula de Medicion de Riesgo (CRU)”, instrumento que permite
reconocer los indicadores de riesgo oportunamente
e Riesgo Alto o Medio: se envia al area de medidas de proteccion y se canaliza a
refugio o casa de emergencia.
e Riesgo Bajo: se deriva a las areas de atencion especializada que forman parte
de la LUNA.
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Contrato numero: SM/P056/2019

e En caso de que la persona usuaria no consienta la medida sugerida, se
implementan otras estrategias de proteccion, como puede ser la red familiar,
social o la posibilidad de un refugio, albergue o casa de emergencia.

3. Determinacion del Plan de intervencion para cada mujer, a partir de las
caracteristicas en la situacion de violencia y de las decisiones de cada muijer.
4. Apertura de Expediente electrénico o Formato de informacion y orientacion.

Area Psicologica:

1. Atencion a mujeres en situacion de crisis, en caso de ser necesario.

2. Entrevista psicoldgica.

3. Atencién psicolégica individual

4. Atencion psicologica grupal

5. Acompafiamiento a Casa de Emergencia y/o Refugio.

6. Canalizacién a servicios psicolégicos especializados.

PRODUCTOS FECHA DE ENTREGA IMPORTE CON
I.V.A MENOS ISR

Informe cuantitativo y cualitativo.
Memoria Fotografica. Octubre $6,853.38
Informe cuantitativo y cualitativo. .
Memoria Fotografica, Noviembre $13,706.89
Informe cuantitativo y cualitativo. i
Memoria Fotografica. Digiembre $13,706.89

QUINTA. VIGENCIA O PLAZO DE EJECUCION.

"LAS PARTES"acuerdan que la vigencia del presente contrato iniciara en el periodo
comprendido del 15 de Octubre al 31 de diciembre de 2019, plazo forzoso improrrogable;
sefalando “LAS PARTES” que no existira reconduccioén tacita del presente contrato.

SEXTA. RELACION LABORAL.
“LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES”manifiesta que la relacion que

guarda con “LA SECRETARIA” es de caracter civil; por lo que reconoce expresamente y
para todos los efectos legales, que no existe relacion obrero-patronal con “LA
SECRETARIA” por lo que en ningun caso la podra considerar como patron.

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES” tiene pleno conocimiento de
que no le es aplicable la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del Apartado “B” del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ni la Ley Federal del Trabajo, por lo tanto, se encuentra excluido de
las referidas disposiciones legales, por lo que tampoco le sera aplicable la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

SEPTIMA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.
“LAS PARTES” se obligan a no ceder en forma parcial o total a favor de terceras

personas fisicas 0 morales sus derechos y obligaciones derivados de este contrato.
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OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS PRODUCTOS RESULTADO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS.
“LA PRESTADORA SERVICIOS PROFESIONALES”manifiesta su conformidad en que
todos los datos, productos o resultados obtenidos de la prestacion de los servicios objeto
de este contrato, seran propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA’, por lo que se
compromete a no divulgar por medio de publicaciones, conferencias, mformes o cualquier
otra forma electrénica o digital, los referidos productos, datos y resultados obtenidos, sin
la autorizacion expresa y por escrito de “LA SECRETARIA”, de lo contrario sera
responsable de los dafios y perjuicios que origine.

NOVENA. PENA CONVENCIONAL.

Para el caso de que “LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES” incumpla
en la prestacién del servicio o en cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente instrumento, se aplicara una pena convencional del 3% (tres por ciento) del
monto total de este contrato por cada dia, a partir de su incumplimiento, conforme lo
dispone el articulo 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, asi como lo dispuesto en los articulos 69 de la Ley de Adquisiciones para el
Distrito Federal y 58 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

La Direccién General para una Vida Libre de Violencia notificara el retraso o
incumplimiento del objeto del presente contrato en término de 05 dias habiles con la
finalidad de que la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales,
Abastecimientos y Servicios en “LA SECRETARIA”, aplique las penas convencionales

mencionadas.

DECIMA. RESCISION DEL CONTRATO. )

Ambas partes acuerdan que “LA SECRETARIA” podra en cualquier momento rescindir el
presente contrato, sin necesidad de resolucién judicial, por incumplimiento del “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES”de cualquier estipulacion aqui
contenida o en el supuesto previsto en el articulo 2614 del Cédigo Civil para el Distrito
Federal, lo anterior en términos de los articulos 39 fraccién V y 42 de la Ley de
Adaquisiciones para el Distrito Federal; 63 y 64 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones
para el Distrito Federal, en los casos que en forma enunciativa mas no limitativa a

continuacion se sefalan:

a. Incumplir con objeto de este instrumento, asi como la falta de presentacion de
ladocumentacion (entregables y productos) y/o en su caso el Informe de
Actividades.

b. Prestar fuera del tiempo convenido “EL SERVICIO” materia del presente contrato;

c. Suspender injustificadamente por mas de 5 (CINCO) dias “EL SERVICIO” o se
niega a reponer alguna parte de ellos que hubieren sido rechazados como
deficientes por “LA SECRETARIA”:

d. Incumplir en tiempo y forma con Ios servicios y/o productos que se precisan en el
presente instrumento juridico;

e. Ceder o traspasar los derechos del contrato total o parcialmente, por cualquier
titulo, sin la aprobacion expresa y por escrito de “LA SECRETARIA”;
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f. Incumplir con la calidad de los servicios y/o productos que “LA PRESTADORA DE
SERVICIOS PROFESIONALES?” esta obligado a entregar;

g. Incurrir en general, en el incumplimiento total o parcial de cualquiera de las
obligaciones que se estipulan en el presente contrato;

h. Por la aplicacién de las penas convencionales, cuando el monto exceda el 15% del
monto total del contrato sin considerar [.V.A;

i. Si los documentos o la manifestacién contenida en el expediente, resultan
falsos(as);

j. Si transcurrido el tiempo sefialado para la reposicion de los servicios o el plazo
adicional para la sustitucion de los mismos que “LA SECRETARIA” haya devuelto
y estos no se hubieren entregado a su entera satisfaccion; )

k. Por desatencion de las recomendaciones emitidas por “LA SECRETARIA”, en el
ejercicio de sus funciones;

En este caso, ambas partes estan de acuerdo que dentro del término de ley, se le
-notificard a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES” el inicio del
procedimiento de rescision administrativa, indicandole la causal que se le imputa, a efecto
de que manifieste lo que a su derecho corresponda; posteriormente se sefialara el dia y
hora en que tendra verificativo el desahogo de la audiencia de ley y en su momento
procesal oportuno se dictara la resolucién que en derecho proceda; facultando a la
Coordinacion de Asuntos Juridicos de “LA SECRETARIA”, para que se inicie, tramite,
substancie el procedimiento de mérito e informe a las autoridades correspondientes.

-Acta-NUmero-03/2019-de-la

“LA SECRETARIA” podra optar entre exigir el cumplimiento del mismo o bien, solicitar la
rescision administrativa del contrato. Si “LA SECRETARIA” opta por la rescisién
administrativa, “LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES” estara obligado

a pagar dafios y perjuicios.
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Para el caso de que proceda la rescisién administrativa, ésta se iniciara dentro de los 5
(cinco) dias naturales siguientes a aquel en el que se hubiera agotado el plazo para hacer

o] B efectiva la pena convencional.

25

3 £ DECIMA PRIMERA. NULIDAD DEL CONTRATO.

*% 2 Sera causa de anulacion del presente contrato, que“LA PRESTADORA DE SERVICIOS
E|S PROFESIONALES” se encuentre en el supuesto sefialado en la declaracion 11.6. de este
§ E contrato, o bajo alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 50 de la Ley de
il 8 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico o bien cuando se esté en

las hipGtesis previstas en el articulo 2225 y demas relativos y aplicables del Cédigo Civil
Federal, asi como lo establecido en las fracciones IlI, IV, IX, X, Xll y XV del articulo 39 de
la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, o bien cuando se esté en las hipotesis
previstas en el articulo 2230 y demas relativos y aplicables del Codigo Civil para el Distrito
Federal.

DECIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO.
“LA SECRETARIA”podra suspender en todo o en parte los servicios contratados y el
pago consecuente en cualquier momento, por causas justificadas, sin que ello implique su

P 10
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terminacion definitiva, dando aviso por escrito a “LA PRESTADORA DE SERVICIOS
PROFESIONALES” con quince dias naturales de antelacién.

El presente contrato podra continuar produciendo todos los efectos legales, una vez que
hayan desaparecido las causas que motivaron dicha suspension.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA.

“LA SECRETARIA” podra en cualquier tiempo dar por terminada anticipadamente Ia
relacion contractual que se formaliza, cuando concurran causas justificadas o se extinga
la necesidad de requerir los servicios originalmente contratados y se demuestre que, de
continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas se ocasionaria algun dafio o
perjuicio al Gobierno de la Ciudad de México, o se determine la nulidad parcial o total de
los actos que dieron origen al contrato, con motivo de la resolucion de una inconformidad
o intervencién de oficio emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

Asimismo, el Organo Interno de Control de “LA SECRETARIA” podra instruirlo a
suspender temporal o definitivamente, rescindir o terminar anticipadamente el presente
instrumento juridico, cuando de revisiones, auditorias, verificaciones, Vvisitas,
inspecciones, quejas, denuncias, intervenciones, participaciones o que por cualquier otro
medio tenga conocimiento de irregularidades.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE SUSPENSION O TERMINACION DEL CONTRATO
POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES.

De conformidad con lo ordenado en los articulos 1 y 32 A del Codigo Fiscal de la
Federacion, 8 y 15 del Codigo Fiscal del Distrito Federal, el presente contrato podra
suspenderse cuando las autoridades fiscales detecten la falta de cumplimiento de
obligaciones fiscales por parte de “LA PRESTADORA DE SERVICIOS
PROFESIONALES” en este caso “LA SECRETARIiA”debera notificar a “LA
PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES” tal circunstancia con el objeto de
que en un plazo no mayor de cinco dias naturales contados a partir de dicha notificacion
dé debido cumplimiento a sus obligaciones fiscales.

-tratarse-de INFORMACION-CONFIDENCIAL,

-Acuerdo-emitido-en-el-Acta-Nimero-03/2019-de |a

Si “LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES” hiciere caso omiso de la
notificacion antes referida, no dando cumplimiento a las obligaciones fiscales que sefiala
el Codigo Fiscal de la Federacion, en el plazo establecido, “LA SECRETARIA” dara por
terminado el contrato sin responsabilidad para la misma.

DECIMA QUINTA. MODIFICACION DEL CONTRATO.

Cualquier modificacién o variaciéon de los términos y condiciones pactados en el presente
contrato deberan estipularse por escrito, de conformidad con lo establecido en el articulo
52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, cuando asi
lo considere necesario “LA SECRETARIA”.

Segunda- Sesion- Extraordinaria- del- Comité: de- Transparencia: de- la

El-documento-se-testa-
con-fundamento-en-el

Las modificaciones en ningun caso podran referirse a precios, anticipos, pagos
progresivos, especificaciones y en general, cualquier cambio que implique otorgar
condiciones mas ventajosas a favor. de “LA PRESTADORA DE SERVICIOS
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PROFESIONALES”, comparadas con las establecidas originalmente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal.

DECIMA SEXTA. TRANSPARENCIA.

“LAS PARTES” estan de acuerdo en que el presente instrumento constituye informacion
publica, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
Pdblica Gubernamental, Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, por lo que toda persona podra realizar su
consulta, con excepcién de aquella informacion que sea de acceso restringido, en sus
modalidades de reservada y confidencial.

DECIMA OCTAVA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES” se compromete a la proteccion
y tratamiento conforme a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de los Particulares de la informacién numérica, alfabética, grafica, acustica o de cualquier
otro tipo concerniente a una persona fisica, identificada o identificable entre otros, la
relativa a su origen racial o étnico, las caracteristicas fisicas, morales o emocionales a su
vida afectiva y familiar, informacién genética, huellas digitales, domicilio y teléfonos
particulares, preferencias sexuales, estado de salud fisica 0 mental, correos electrénicos
personales, claves y cédigos personales; creencias o convicciones religiosas, filoséficas y
morales u otras analogas que afecten su intimidad, cuando ésta forme parte de los
trabajos realizados encaminados a cumplimentar el objeto materia del presente contrato;
por lo que “LA SECRETARIA” no sera responsable del mal uso que pudiesen darles.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” se comprometen reciprocamente a no difundir, transmitir o publicar por
cualquier medio oral, escrito o electrénico, en forma parcial o total, la informacion
confidencial o reservada que resulte de las acciones que deriven en el marco del presente
instrumento, ello conforme a lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la informacién Publica Gubernamental, Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México y la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Entes Obligados de la Ciudad de México y cuya violacion
podria acarrear sanciones a los responsables, de conformidad con la Ley Generales de
Responsabilidades Administrativas y el Coddigo Penal Federal, por violacion a
disposiciones en materia de confidencialidad de la informacién.

“LAS PARTES” convienen en que los documentos, especificaciones, metodologias,
articulos, folletos, publicaciones, manuales y en general cualquier otra informacién técnica
o financiera, o recurso técnico relacionados con los proyectos que se deriven del presente
Contrato, recibiran un trato estrictamente confidencial, salvo aquella informacién que sea
de dominio publico al momento de la celebracion del presente Contrato, o bien que
adquiera tal caracter con posterioridad sin intervencion o incumplimiento de la parte
receptora de dicha informacién, por lo que no podran, bajo ningdn concepto, ser
transferidos o divulgados a terceras personas ajenas a dichos instrumentos, bajo pena de
incurrir en alguna responsabilidad de entre aquellas establecidas por las leyes en materia
de derechos de autor y propiedad industrial; exceptuando al personal involucrado cuando
éste requiera informacion unicamente para la realizacién de los trabajos correspondientes.

12
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VIGESIMA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Ambas “PARTES” manifiestan que el presente instrumento juridico encuentra sustento
legal en el Cddigo Civil para el Distrito Federal y de la Ley de Adquisiciones para el
Distrito Federal, por lo tanto, toda vez que se trata de un contrato de naturaleza
exclusivamente civil, “LAS PARTES” acuerdan que para la interpretacion, cumplimiento y
todas aquellas situaciones que no estén expresamente estipuladas en el presente, se
someteran a las leyes civiles y a los juzgados competentes en materia civil y con
jurisdiccion en la Ciudad de México renunciado expresamente a cualquier otra
jurisdiccion o competencia que en razén de materia, cuantia, territorio o grado que le
corresponda, en términos del articulo 6 del Codigo Civil para el Distrito Federal y del
articulo 156 del Codigo de Procedimientos Civiles para la Ciudad de México.

Leido este instrumento, asi como enteradas las partes del contenido y alcance legal, lo

firman de conformidad en original por triplicado, al calce y al margen en todas sus fojas
utiles, en la Ciudad de México, el 15 de Octubre de 2019.

POR “LA SECRETARIA” ASISTENTE

i

\[ =7 —— I

LCDA. MA?/LUISA LETICIA SILVA PSICOLOGA INGRID AURORA GOMEZ

-Acta-NUmero-03/2019-de la

del- Comité- de- Transparencia- de- Ia

~/ CANAAN SARACIBAR
DIRECTORA EJECUTIVA DE DIRECTORA GENERAL PARA UNA VIDA
ADMINISTRACION Y FINANZAS LIBRE DE VIOLENCIA
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“Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de Datos Personales de Recursos Materiales,
Abastecimientos y Servicios de la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas en la Secretaria de las Mujeres, el cual tiene su
fundamento en el articulo 37 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México; el articulo 129
fraccién | del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; y el numeral 5.1.5 de la Circular
Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos para las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Publica del Distrito Federal, las y/o
los servidores publicos que participen en procesos de adquisicion estan obligados a manejar con imparcialidad, institucionalidad y con
discrecion la informacién, de los proveedores y prestadores de servicios, para la contratacidn de un bien o servicio.

con-fundamento-en-el-Acuerdo-emitido-en-el

Segunda: Sesién- Extraordinaria-

El-documento-se-testa-

Asimismo, se le informa que sus datos contenidos en los formatos y documentos a los que hace alusion esta carta compromiso de entrega de
documentos no podran ser difundidos sin su consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley.

El responsable del Sistema de datos personales es el Titular de la Jefatura de Unidad Departamental de Recursos Materiales,
Abastecimientos y Servicios, y la direccion donde podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, asi como la
revocacién del consentimiento es en la Unidad de Transparencia, ubicada en Avenida Morelos ndmero 20 fer. piso, Colonia Centro, C.P.
06090, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, Teléfono 5512 2792 y 55122836 EXT., 114 y 115, o bien, a través del Sistema INFOMEX
(www.infomexdf.org.mx) o la Plataforma Nacional de Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx) o en el correo electrénico
utsemujeres@semuijeres.cdmx.gob.mx,

El interesado podra dirigirse al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de

13



| %7 i ’0 SO T
BIENESTAR INDESOL x&@:@ OJOQO CIIDAD

SELREVARTA

CRETARIA
LAS MUJIERES

“Este material se realizd con recurses del Programa de Apoya a ias Instanzias de Mujeres en las Entidades Federativas, pertanecients a la Secretariaie Rienestar. Empero, bienestar 1o necesariamente
35 puntes de vista expresados por (05 autores dei prigente tralsjo”

Contrato nimero: SM/P056/2019

Cuentas de la Ciudad de México, donde recibird asesoria sobre los derechos que tutela la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México al teléfono: 5636-4636; correo electronico: datos.personales@infodf.org.mx

owww.infodf.org.mx”

POR “LA PRESTADORA DE SERVICIOS PROFESIONALES”

LCDA. EDITH BERENICE CABRERA VAZQUEZ

-Acta-NUmero-03/2019-de-la
é- de- Transparencia: de- la

fratarse-de:INFORMACION-CONFIDENCIAL

Segunda- Sesion- Extraordinaria- del- Comit

con-fundamento-en-el-Acuerdo-emitido-en-el
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El-documento-se-testa-

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE. INTEGRANTE DEL CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. SM/P056/2019, CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA LICENCIADA EDITH BERENICE
CABRERA VAZQUEZ, EL QUINCE DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.
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