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° GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO .
L0, SomISRNG U8 LA ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 Pagina 1 de 22
PYAN MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

4 DERECHOS HUMANOS
13 SE REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

SE PROMUEVE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE GENER

| &n los informes financieros y

del Goblerno de la COmXhasta la fecha, ha sido a nivel de sensibilizacidn, a irevés de los informes financieras y
n al Inm E!!n.u!x se ha podido identificar una nueva necesidad de capaciacidngue coadyuve a diseflar, dingir y aplicar las acciones del Gobierno de la
DMX con un enfogue de género, permiliendo transversalizar & institucionalizar | perspectiva de géneno en los Mancos normatives y administrativosde los antes que integran la Administracion

i n....E!&!.I.! Destrito Federal, Ley de Igualdad Swustantiva entre mujeres y Hombres de la Ciudad de México, Ley para la igualdad de Oportunidades y no discriminacidn de la Ciudad de

Solicitd Autorizd

Nombre: : MARIA LUISA LETICIA SILVA CANAAN Nombre:
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MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

SECRETARIA DE LAS MUJERES

A T TR iy Rk L 0 A : TAET L g o [ J
EE e el E =1 J e v [ Conectividad

IMPULSAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ' Capacitacién presencial a las personas servidoras publicas, que disefian y EJE 1. AD1. OB3. M1. LA1. Desafiar y aplicar los mecanismos necesanos
PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE LOS ENTES planean programas, &n los temas de |para crear unidades de igualkdad sustantiva en
PLUBLICOS ¥ SU Politicas piblicas para la igualdad, Planeacion con perspectiva de género,  los entes piblicos
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Presupuestos con perspectiva de género y EJE 1. AD1. OB. M1, LA2. Establecar un mecanismo de coordinacidn
Cultura institucional. interinstitucional de las unidades de igualdad
sustantiva en los entes publicos.
# Capacitacion en |inea a personas senvidoras pablicas en el fema de
Pravancidn y Atencbn del Acoso Sexual an la
Administracion Pablica.
#Capacitacion en linga a péfsonas senddoras publicas en Transversalidad de
la Perspectiva de Género,
Minduccidn al personal de la Sacretaria de las Mujeres.
BCapacitacian a los v las abogadas que brindan atencidn en el Ministerio
Publico.
SERVICIOS DE INFORMACION COM MAlencion a8 las personas servidoras poblicas usuarias de los servicios de EJE1.AD1.0B3M1.LA1.- Disafar y aplicar los MECanismas NECESanaos para
PERSPECTIVA DE GENERO informacidn en materia de igualdad sustantiva crear unidades de igualdad sustantiva en
loes.
enles publicos
EJE1.ACT OB3.M1.LAZ Estableces un Mecansmo de coordinacion
inferinstitucional de Las unidades de igualdad
sustantiva en los entes pablicos.
Solicitd Autorizd
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CAPACITAR A PERSONAS SERVIDORAS # Platicas informativas sobre Patemidades Responsables, a personas EJE 1. AD1. DB3. M1, LA1. Disefiar y aplicar los mecanismos necesancs
PUBLICAS PARA QUE INCORPOREN LA servidoras plblicas, en el marco de la Licencia de para crear unidades de igualdad sustantiva &n
PERSPECTIVA DE GENERD Y DERECHOS Patemidad. los entes plblicos.
HUMANOS EN SU QUEHACER INSTITUCIONAL EJE 1. AD1. OB Mi. LAZ Establecer un mecanisma de coordinacion
# Capacitacidn presencial a personas senvidoras plblicas en los lamas de interinstitucsonal de las unidades de igualdad
Género v Derechos Humanos, Masculinidades sustantiva en los entes plblicos

A BCapacitacion presencial a personas servidoras pablicas en los lemas de
Comunicacian incluyente y no saxista, Por una
wida libre de viclencia para las mujperes

#Capacitacidn presencial a personas servidoras pablicas en el tema de
Liderazgo y participacion politica de las mujeres.

#Capacitacidn n linaa a personas servidoras publicas en Ganero y
Derachos Humanos

nn-ﬂwn.ﬁﬂn:w:__ivu!uﬂin%u-!ﬁﬁﬁ!ugﬂgnz

embarazo en adolescentes y foralecimiento
e o8 derechos reproductivos
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3 SEREDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
02 SE PROMUEVE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE GENERD

303 COMUNICACION ¥ DIFUSION INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

:E..!:E-SIE-I

por lo que falta incorporar mecanismos para el disefo y la an marcha de
] ) ﬂﬂdﬂlﬂlﬂg-_- ¥ de los Derechaos de las

nwﬁ_l_nﬂm:qg-.u:-arri..ﬁ Hombres de la Ciudad de Méxco
_u- la lgualdad de Oportunidades v No Discriminacidn
de las Mujeres de la Ciudad de Méxco
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Esirategia de Prevencidn del Embarazo en ‘Impulsar un #NlviclenciaNlembarazo a través de redes sociales. Disefoe  EJE 1. AD1. OB3. M1. LAY, Disefiar y aplicar los mecanismos necesancs

Adolescentes impresidn de matenales de difusidn. Crear un para crear unidades de igualdad sustantiva en
micrositio institucional para |a prevencién del embarazo en adolescentes.  Jos enles publicos,
Disefar una estrategia de aténcidn & niflkas, EJE 1. AD1, OB. M1, LAZ, Establecer un macanismo de coordinacidn
madres menores de 15 aflos. interinstitucional de las wnidades de igualdad
[ Eni.&i!_on!!-uﬁrﬂa
Esfralegia de Prevencian del acoso en medios de ‘Disefio de campafia para la prevencion del acoso hacia las mujeras y la EJE 1. AD1, OB3. Mi. LA1. Disefar y aphicar los mecanismos necesanos
transgorte ¥ espacios plblicos niflas. Acciones de promocion del respeto y buen para craar u E-E_-u-_nﬁkf_-cni__&ﬁ!_
trato, hacia las mujeres en los espacios plblicos. los entes publcos,
EJE 1. AD1, OB M1. LAZ Establecer un mecanismo de coordinacion
I:EE.«!EEEEEEIE#:E&
sustantiva en los antes pubicos.
Ciudad Segura ‘Acciones de difusion y servicios de identificacion de vielencias conlra las EJE 1. AD1. OB3, M1, LA1. Disefiar y aplicar los mecanismos necesarios
MUjengs para crear unidades oe igualdad sustantiva en
los entes pablicos.

EJE 1. AD1. OB. M1, LAZ. Establecer un macanisma de coordinacion
interinstitucional de las unidades de igualdad
sustanbiva en los entes publices
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~Denominacién

SECRETARIA DE LAS MUJERES .

PERSOMA 250,000 000

DEL SISTEMA DE UMIDADES DELEGACIONALES

5i ln actividad astd
1 GOBIERNO vinculads al Programa X
2  JUSTICIA di Darechos Humanos
4 DERECHOS HUMANDS snionces llenar
13 SE REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES ¥ MUJERES
16 LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES SE REDUCE, PREVIENE ¥ SUS CONSECUENCIAS SE ATIENDEN
EFICAZMENTE (DERECHOS HUMANOS)
310 PROMOCION DE UNA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENGCIA CONTRA LAS MUJERES
Si la UM es PERSONA

50,000 20,000 10000 | 150,000
25,000 75,000 o | 100,000
78,000 165,000 | 10,000 250,000

romaver la cultura de la no discriminacian y de la igualdad sustantiva entre mujenes y hombres, a través de los servicios especializados del Gobiemo de la Ciudad de México y en coordinacion con
16 Alcaldias, y en ¢l marco de la politica institucional de igualdad sustantiva.

ealizar acciones cOMUNAanas dingidas a mujeres y hombres, y de atencitn sobre la cultura de |a paz v la no vislencia que contribuyan con la prevencidn de la violencla de género y la

iscriminacién, asl como a la promocion de los derechos de (as mujeres y de las nifas.

i bien la Ciudad de México es una entidad federativa en donde hay avances en materia legislativa, en donde rigen leyes que buscan garantizar la igualdad, que a la vez lleva a gozar de 0s demas

de las parsonas, |as encuestas en materia de discriminacidn muestran que falta mucho por hacer, A nivel nacional (EMADIS, 2017) la encuesta mostrd que una de cada cinco personas
iond haber sido discriminada en el Giimo afo, asl 23.3% de la poblacion se e negd injustificadamente algan derecho. La EDIS (2017) de |a Ciudad de Méxice safiala que las causas principales

descriminacién son el nivel educativo, preferencia u orientacin sexual, color de la piel, pobreza y tener alguna discapacidad, seguidas por ser indigena, ser de la tercera edad y vivir con VIH;

que el ser mujer aumantd en un 1.6% comparado con 2013, Io gué muestra un facior de riesgo para que sus derechos no sean respelados o ncluso reconocidos, toda vez que en 10dos los

que son vulnerables a la disc

Si bilen México ha tenido avances en materia legislativa, en esfuerzos programaticos y de politica plblica para garantizar la no discriminacidn hacia las mujeres y la igualdad de oporunidades para

ifas y mujeres en ¢ pals, nuestro pals no ha podide alender y mitigar kos altos niveles de viclencia contra allas. Por ello que CEDAW emilid entre olras recomendaciones las relativas a las

iticas de prevencidn para acabar con la violencia y los estereclipos sexistas, entre olras; y garantizar los derechos de poblaciones en mayor iesgo de vulneracidn como la poblacién LET,

indigenas y afrodescendientes, mujeres rurales y mujeres migrantes, entre otras, y recomienda adoptar medidas urgenies para prevenir los feminicidios incluso abordando las causas
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

NU. Recomendaciones del Comibé para la Eminacidn de iodas las Formas de Deseriminacion contra la Mujer (CEDAVWCMEX/ICOM, 25 julio 2018)
NEGI, CONAPRED. Encuesta Macional sobre Discriminacidn 2017 (ENADIS)
OFRED. Encuesta sobre la Discriminacién en la Ciudad de México 2017 (EDIS)

1 Realizar acciones comunitarias y de atencidn para la  Realizar acciones de prevencidn, atencidn a la viclencia: asi coma la EJE1, AD13, OBJ3, M1, LAY
promocién de una culiura de prevencién de la no promociin de una cultura para 8 paz y la igualdad
violencia contra las &n las 16 alcaldias, en el marco del Programa de Ciudad Segura,
mujeres Distribucion de materiales informativos en los espacios de alencidn v en
actividades comunitanas y masivas

Realizar acciones de informacidn y sensibilizackdn en el marco de la

Forabecer la participacion ciudadana de las mujeres, a traves de talleres,
mesas de trabajo, platicas, recormdos, difuskan,

ferias y jomacas en materia de pravencién de la vielencia conira las mujenes
¥ promocién de los derechos humanos, asi

comd L istuperacion de espacios publicos libres de viclencla, en las 18
Alcaldias.

Realizar acciones de de sensibilizacion, informativas y participativas dingidas
a los hombres, para promover relaciones

prevencidn del abuso sexual y prevencion del embarazo en adolescentes, en
espaciog pdblicos, centros comunitarios,

de salud y educativos, asi como en redes sociales y olros medios de
COMUNCACion

Nombre: MARIA LUISA LETICIA SILVA CANAAN Nombre:
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1 GOBIERNO
2 JUSTICIA

4 DERECHOS HUMANOS

13 SE REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

16 LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES SE REDUCE, PREVIENE Y SUS CONSECUENCIAS SE ATIENDEN
EFICAZMENTE (DERECHOS HUMANOS)

311 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENGIA
Sila UM ez PE

lizar acciones de alencion integral en espacios de proteccidn para mujeres, nifas y nifios en siuacidn de violencia extrema, asi como brindar orientacidn y asesoria juridica para facilitar el

2 las justicia de las mujeres que acwden a las agencias del Ministerio Pablico en ta Ciudad de México

ndar enntacidn y asesoria juridica a mujeres que acuden a las agencias del Ministerio Publico, asl como senicios integrales de atencion y y espacios de proteccion para mujeres nifas y nifios,
situacidn de violencia extrema, acciones que contribauyan a restiuic el ejercicio pleno de sus derechos humanos ¥ a vivir un vida libre de violencia. mediante alenciones juridicas, psicoldgicas,
E sociales y de empoderamienio

s condiciones de desarolio ecomomico, politico y social del pais y de |a Ciudad de México , se manifesta en miltiples desigualdades que afectan particularmente & mujeres y nifas por lo que
alcanzan menares niveles escolares, limitaciones en el acceso a la salud y |a segjuridad social, a empleos remunerados, limitada participacidn en procesos sociales y politicos, asl como a
¥ vicdencia en los ambitos familiar, escolar, comunitanio, laboral y en los espacios plblicos.

Ciudad de México es una de s entidades federativas con mayor proporcién de viclencia conira las mujeres (79.8%), principaiments en dmbitos como el famillar y especialmente de pareja
NDIREH (2018). Por ejemplo, 7 de cada 10 mugeres ha vivido algin evenio de viclencia en su vida. Se requiere promover y fortalecer acciones ya existenias #n procasas de autanamia y
poderamiento de las mujares en situacion de viclencia familiar extrema u obras violencias que ponen en resgo su integridad fisica, emacional o inclusa su vida, como parte de la atencidn integral
ue les permita continuar su proceso de alencidn especializada, hasta lograr vivir una vida libre de violencia y el goce pleno de sus derechos. En io que respecta al acceso a la justicia, _!._._s__a_.l
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

encuentran con obsticulos en la bisqueda de apoyo y de acceso a la justicia. La ENDIREH 2016 reporta que & 78.6% de las mujeres que han vivido vioeincia de diversos tipos y modalidades,

ncuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH) publicada por & INEGI an 2018,

Brindar orientacidn y asesoria juridica especializada  Facilitar kos procesos de acceso a la justicia de las mujeres, con un primer  Eje 1,405 0B3 M1 LA1, Fortalecer la coordinacion intennstitucional para

desde |a perspectiva de género a mujeres victimas de contacto en las agencias del MP, al recibir aseoria optimizar las acciones de acceso a la justicia

cualgquier tipo de juridica en materia penal familiar y civil, y ofentacidn en otras, asi como en matena de wialencia.

wviolencia por razones de género, que acudan a las gg&-%&nﬂa!&ﬁgg. EJE 1. DAS.08J2 M1. LA 1-2. Establecer protocolos integrales para la

instancias de procuracidn de justicia para garantizar o alencidn a victimas de viclencia en fodas las

Bjarcicio plano instancias con atribucionas an la matena.

de sus derechos, ¥ Fortalecer la coordinacion interinstitucional para optimizar la atencion & las
victimas de la viclencia

Solicitd Autorizd
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Se brindan seguridad y proteccitn a las mujeres victimas de violencia Eje 1.AD5.0B3 M1.LA1. Fortalecer la coordinacién interinstitucional para
Brindar un espacio seguro, temporal, confidencial y  familiar, a sus hijas e hijos con &l fin de oplimizar las acciones de acceso a la juslicia
gratuilo, con servicios especializados y de atencio#n  salvaguardar su integridad fisica y riesgo feminicida, mediante acciones de  en maleria de volencia.
integral a las alencidn integral, con base en un plan de EJE 1. QAS.08J2 M1. LA 1-2. Establecer protocolos integrales para la
mujeres. sus hijas & hijos vifctimas de violencia (hijos accion acorde a sus necesidades especificas, respecto al dafe causado por  alencin a victimas de viclencia en lodas las
menores de 12 afios), hasta por B0 dias en Refugio y  |a violencia vivida instancias con atribuciones en |a materia.
de 1 a5 dias ¥ Foralecer |la coordinacidn inberinstitucional para optimizar la atencitn a las
en Casa de Emeregencia, 0 mas si as indispensable, Los servicios incluyen atencién peicobisgica a las mujeres, nifias y nifios para  viclimas de la violencia,
alencidn que tiene el propo@sito de promover la resarcir el dafo psicoemocional producido
FRCUpEracan, por la violencia recibéda, proporcionar atencién juridica especializada sobre

empoderamiento y fortalecimiento de redes de apoyo  los derechos que le asisten, asi como
para que las mujeres tomen decisiones que les ayude asesorias y acompafamientos necesarios. Se brinda también atencién a la

8 lograr su salud de las mujeres, sus hijas e hijps, asi
aulonomia libre de vislencia coma realizar las gestiones necesarias para la atencion de lesiones y
padecimienios fisicos,

Ademas se realizan acciones para favorecer Su proceso de empoderamiento
en las diversas dreas de vida. Fortaleciendo

a fravés de I8 programas sociales sus destrezas y habilidades para el
emples y una rensercion social libre de wiolencia,
Egg;giq#iggﬂitg
de ko8 espacios de refugio, desarmollen un

proyecto de vida sin violencia en un contexio de seguridad.
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Nombre: MARIA LUISA LETICIA SILVA CANAAN Nombre:
Cargo: DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMON. ¥ FINANZAS Cargo:



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
GOBIERNO DE s ANTEPROYECTO DEL 1=mm=_u_._mw._._n. DE EGRESOS 2019 Pagina 11 de 22
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

EM LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
02 SEPROMUEVE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE GENERO
313 FOMENTO A LA CORRESPONSABILIDAD CON OSC PARA BENEFICIO DE LAS MUJERES

OCCDMX -que cumplan con los requisitos, resulten aprobados y se les asigne recursos- para realizar acciones de innovacion para la iguakdad sustantiva y que atiendan priontanaments @ mujeres
e debido a la desigualdad estructural enfrentan discriminacion, exclusién, matrato, abuso, violencia y iﬂa&-ﬁn._xln- &l planc ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.

E_EﬂigngizaiﬂguﬂninﬁﬂiiEn-_.ﬁ-no_ﬁ-nii-ia%a!-_iao:ﬁai:s.u_.u.s_uﬂ?. &l gjercicio integral de los derechos humanos de las
ifias, jovenas, mujeres y mujeres adultas mayores, con discapacidad, indigenas, en reclusion, afromexicanas, pertenecientes a la poblacion LGB TTTI asi coma para contribuir a lograr la igualdad

mujeres y hombres

la Chudad de México, subsisten situaciones de exclusin social provocadas por diversos factores como son el econdmico, cultural | y educativo, por condiciones de ongen éinico, diversidad sexual,

& culturales. desigualdad econdmica, asi como un ejercicio imilado de los derechas sociales, politicos y cullurales de amplios seciones de la poblacian siendo el génern una condicidn
de desiguaidades que persiste u una desigual e injusta posicidn y condicién de las mujeres y nifias respecto a los hombres, en ese tenor, el goblemo de la Ciudad de México reconoce que
organizaciones civiles desamollan proyectos y actividades que coadyuvan al ejercicio de derechos humanos, de la equedad de género y del disfrute de espacios pablicos y culiurales.
El programa esta# dirigido a las organizaciones de la sociedad civil las cuales a su ver, benefician a personas a través de algln apoyo o servicio, mediante & desarmollo & implemantacién de

&E?..fg:cﬂininiquisﬂaa_zﬁg__._-iinq&o.e_.&-u:.IE:.EES.:_..E.I«:E_.__::S!ul.i_uuis_uﬂ_nﬂlliai
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

politicas publicas que incorporen las aporaciones de las organizaciones de |la sociedad civil quienas con importante experticia pusden favorecer al avance hacia la autonomia de las mujenes y a
ermadicacion de la violencia.

de las Mujeres de la Crsdad de México,
Redriguaz, Azucena. La parbcipacidn ciudadana an Maxico, Estudios Paliticos, novena época, nim. 34 (enero-abrl, 2015) 93-118

D N R R 5 R R o SR ST R 5 - IR T R L e s 26  Conectividad

COLABORAR CON ORGANIZACIONES DE LA Financiamiento a organizaciones de la sociedad civil en el marco del EJE1 A OB3 M1i.LA1 - Disafiar y aplicar los mecanismos necesarios para

SOCIEDAD CIVIL MEDIANTE LA PARTICIPACION  adelanio de los derechos humanos oe las mujenes crear enidades de igualdad sustantiva en

DEL INMUJERES DOF EN y las los

EL nifias. enbes publicos.

PROGRAMA DE COINVERSION PARA EL

DESARROLLO SOCIAL DE LA COMX EJE1.AD1.0BIM1.LAZ - Establecer un mecanismo de coordinacion
internstitucional da las unidades de igualdad
sustantiva en los entes pdblicos.
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4 DERECHOS HUMANOS ' AR
13 SE REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
02 SE PROMUEVE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE GENERO
314 FORMACION Y ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS PARA LAS MUJERES

ntizar, al interior del Gobserno de la Ciudad de México, la aplcacion y la progresividad de la Ley de lgualdad Sustantiva enire Mujere y Hombres del DF, la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Libre de Viclencia del DF y el Programa General & Igualdad de Oportunidades y No Discriminacidn hacia las Mujeres de |la Crudad de México, mediante la coordinacian interinstitucicnal y la
350 con la sociedad civil organizada, las instancias académicas y kos organismaos inbernacionabes, para generar una sdlidad cultural institucional de respecto a los denechos humanos de las

a funcionanias y funcionarios pdblicos del Gobierno de la Ciudad de México en la incorporacion de la perspecitva de génera en su quehacer institucional, asi como &n los protesos
i y administrativos que deriven de acciones efectivas a favor de los derechos humanos de las muperes ¥ |a igualdad sustantiva.

La Administracidn Publica de la Ciudad de México enfrenta obstaculos en la elaboracidn e

#in y abancidn de la viclencia conira las
aentidades del Gobiermo de ka n:&!ig_ﬂ.ﬁ-% impulso sostenido y progresivo de programas y acciones con anfoque de género encaminados al goce imestricto de los derechos
UManos de las mujeres v a la disminucion de las brechas de desiguaidad de género dentro y fuera de la Administracién Pablica.

uente: Instituto de las Mujeres del Distrito Federal,

Solicitd Autorizd

Nombre: MARIA LUISA LETICIA SILVA CANAAN Mombre:
Cargo: DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMON. ¥ FINANZAS Cargo:



o GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
7. somenno oc La ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 Pagion 14 de 23
YRS MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

CAPACITAR A PERSONAS SERVIDORAS # Platicas informativas sobre Paternidades Responsables, a personas EJE1.AD1.0B3.M1.LAY - Dissdar y aplicar los mecanismos necesarios para
PUBLICAS PARA QUE INCORPOREN LA servidoras publicas, en ef marco de la Licencia de crear unidades de igualdad sustantiva en
PERSPECTIVA DE GENERO ¥ DERECHOS Patermidad, los
HUMANOS EN SU QUEHACER INSTITUCIONAL entes plblicos,
-giﬁl-g;-uﬂu_ﬂngfiig
Género y Derechos Humanaos, Masculinidades, EJE1.AD1.0B3 M1.LAZ - Establecer un MECANISMO de coondinaciin
en farmato de curso, Interinstitucional de las unidades de igualdad

sustantiva en los entes publicos,
#Capacitacidn presencial a personas servidoras pdblicas en los temas de
Comunicacion incluyente y no sexista, Por una
iﬁgiégrnai!gis

g?ﬂ!ﬁtugw%%-!liﬂn&
gigiaﬁifai

E!ﬁﬂﬁﬂ?g_rﬂ-;ﬂgiggu
Derechos Humanas.

E!vﬂﬁﬂ?-::ﬁ:aﬁn-i?%ﬁ.ﬁuﬁi:i!ﬂ:iﬁit
personal de capacitaciin

Solicite Autorizd
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. Denominacion
'SECRETARIA DE LAS MUJERES

1 GOBIERNO vinculada al Programa
2 JUSTICIA de Darechos Humanas

4 DERECHOS HUMANOS entoncas llenar:
13 SE REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES ¥ MUJERES

16 LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES SE REDUCE, PREVIENE ¥ SUS COMSECUENCIAS SE ATIENDEN
EFICAZMENTE (DERECHOS HUMANDS)

318 SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE POLITICAS DE ATENCION, PREVENCION ¥ AGCCESO A LA JUSTICIA DE
LAS MULJERES VICTIMAS DE VIOLENGCIA

Sila UM as PERSONA

tribuir al alca ﬁﬁsgggngiﬁgﬁgs_muﬂugi;!;gzi institucianal, &l ciclo dis la politica piblica y el ciclo presupuestal de la

ministracion Pubbca de la Ciudad de México.
_EsgwgEEvnﬂ-ns-%o?ia!Fﬁi:_géﬁisn_,ﬁl&iﬁﬂ-i&E-iﬁé!ﬁ!ﬁn!iﬂ:ﬁ.ﬂug.

uﬁiqﬂnﬁoﬁu_nﬁug%uﬂi-E_m&ﬁin-_-nuixui-ilﬂoacﬂuzEac-ﬂlingﬂ_sugﬁfﬁnui?ggiiaﬁii

Programa Especial de Igualdad de Oporiunicdades y no Duscriminacidn hacia las Mujeres de la Ciudad de México.

EEE«E!E:;-E%EE!%EE:E?!EE&BE?%.uﬁ.g%.!zﬁn!aﬂ.&qﬁgg%ﬁgﬁg
-_ai:a_::ﬁoﬂalﬂzE.Eﬁ_...___-:aiu_a:E_iup__no__.gggaﬁ!ﬂ!_g&guluﬂg#EﬁiﬁaﬂigiiﬁmnB_.i_a
ado en los informes financieros v programaticos en %EEEE.ii&!ﬁn_lggiﬂg%uﬁ:glaiﬂlﬂrgg:_isﬁ

¥ Bcciones enpro de |a iguakiad de género con apenas un 1.57% de recursa.
Eﬂuﬁ.ﬁ?n.___:!:ﬁniuu-iuguggzﬁui_gisnuaﬁ-sig.:-lﬂuiinoﬂ:lu_ﬁu&:_-giflﬂgm:!{ﬂitﬂg
maltena dé igualdad. que se repartan al Inmmujeres COMY, se ha podide identificar una nueva necesidad de capaciacidnque coadyuve a disefar, dingir y aplicar las acciones del Gobiemno de la
OMX con un enfoque de géness, parmitisndo __.-_._-_.!,_b_ﬁ;iacwﬁgn__n!_ng:-&ﬁzﬂuﬁfggq-na_zig Ios entes que integran la Administracion

nstituto de las Mujeres del Distrito Federal, Ley de Igualdad Sustantiva g%t:ﬂ&n.iin_gﬁrﬁaﬂ,fnﬁa;a%io%w:nn_wﬂ!wiuo:n-_-n_cia-

Solicitd Autortzd
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Ef%ﬂfgcg.giiig
para convertios en zonas libres de violencia
¥ seguras para la comumnidad.

Seguro para el Fortaleckmiento de ka Autonomia pars Entrega de apoyos econdmicos a mujenes en situacidn de violencia de EJE1.AD1.0B3 M1.LA1 - Diseflar y aplicar los mecanismos necesanios para

&l Fortalecimiento de Mujeres an Situacidn de género, para gue lleven acabo acciones juridicas crear unidades de igualdad sustantiva &n los

Violencia de Género que le permitan salir de circulo de violencia, propiciar alencion paicoldgica y  enies piblicos
de empoderamignto coma pante de la
atencitn integral a las beneficiarias del seguro para el fortalecimiento de EJE1.AD1.083 M1 LAZ - Establecer un mecanismo de coordinacian
mujeres en situacion de violencia de género. interinstitucional de las unidades de igualdad

sustantva en los entes poblicas
Solicite Autorizd
Mombre: MARIA LUISA LETICIA SILVA CANAAN Nombre:

Cargo: DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMON. Y FINANZAS Cargo:
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

MRECCHON DE FOMENTO Y CONCERTACIN DE ACCIONES DOCUMENTO 6.000

Si la activided ostd

1 GOBIERNO vinculada al Programa

2  JUSTICIA de Darechos Humanas

4 DERECHOS HUMANGOS enlonces lenar
13 SE REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
01 LAS POLITICAS PUBLICAS TIENEN PERSPECTIVA DE GENERO :

330 SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE POLITICAS CON PERSPECTIVA DE GEMERO
Si la UM o8 PERSONA

__._a...__..!.. a consolidacin de una administracian publica que asegure |a igualdad y no discriminacién madiante la la generaciin de politicas pblicas con perspectiva de género en la practica

ubernamental, partticularments en materia de a asignacion presupuestal, cultuta institucional, politica laboral, de conformidad con o establecido en la Ley de Igualdad Sustantiva enire Mujeres y

en la Cludad de Méxcn

mipulsar procesos de fortalecimiento de las Dependencias del Gobierno de ia COM X a fin de desarrollar yio potenciar sus habdlidades y actitudes para disefiar, efecutar y en su caso evaluar planes,
. proyectos y acciones de politica pablica con perspectiva de género,

izar y dar seguimienta a la politica de iguakdad de la COMX

Solicitd Autorizd
Nombre MARIA LUISA LETICIA S ANAAN Nombre
Cargo TORA EJECUTIVA DE ADMO NANZAS Carg
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

Instrumentacian de la Ley de Igualdad Sustantiva ‘Diagndstico ¢quiénes son las mujeres nifias y adolescentes en la Ciedad de  E1.A01.0B3M1.LA1 - Disefar y aplicar los mecanismos necesarios para
entre Mujares v Hombres de la Cludad de México México? Estudio sobre la diversidad de crear unidades de igualdad sustaniiva en los

condiciones y posiciones de las mujeres, nifas y adolescentes en la Civdad  enles piblicos.

de México

E1.AD01.0B3.M1 LAZ - Establecer un mecanismo de coordinacion
interinstitucional de las Unidades de lgualdad

Sustantiva en los entes publico
Seguimiento al proceso de capacitacion que & ofera Actualizacion de los contensdos, diselo grahico y recusos digitales para les  EJE 1. AD1. OB3. M1 LA1. Disefar y aplicar los mecanismos necesarios
al servicio plblico en matena de igualdad sustantiva.  cursos en linea. para crear unidades de igualdad sustantiva en
los entes pdblicos.
Desarroliar &l proyecto de actualizacién del Centro de Documentacidn de la  EJE 1, A1, OB. M1, LA2. Establecer un mecanismo de coordinacitn
Secretaria de las Mujeres, imterinstitucional de las unidades de igualdad

sustantiva en los enfes plblicos
Seguimiento a la politica de igualdad y saguimsento Informe de la Instalacion del Consejo para el seguiméento de las politicas de  EJE 1. AD1. OB3, M1, LA1 Disefiar y aplicar kos mecanismos necesanos

presupuesto plblico asignado al Resultado 13 “Se igualdad sustantiva en &l Gobsarno de la para crear unidades de igualdad sustantiva en

reducedn las Ciudad de México. los enbes publicos.

brachas de desigualdad entre mujeres y hombres” EJE 1. AQ1. OB. M1. LAZ. Establecer un mecanisme de coondinacin
4 Informes trimesirales sobre kos avances financieros y programatico en interinstitucional de las unidades de iguakiad
materia de género, sustantiva an los entes publicos

Informe anual sobre &l cumplimiento del Programa Especial de igualdad de
Oporiunidades y No Discriminacidn hacia las

Mugeres de la Ciudad de México.

Informe sobre el monitoneo de la Transversalidad de la Perspectiva de

Género en los drganos de la Administracion
Publica.
Informe sobre las acciones derivadas de la cuaria edicidn de contenidos

digitales (Editatona) sobre derechos humanos
deé las mujeres.

Solicitd Autorizd
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1 GOBIERNO
2 JUSTICIA
4 DERECHOS HUMANDS
13 SE REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES ¥ MUJERES
02 SEPROMUEVE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE GENERD
342 ATENCION INTEGRAL Y GENERACION DE PROCESOS DE EMP ODERAMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS
ML

y atenciin de los lipos y modalidades de vigkencia,
@spacios piblicos y medios de transporte, s/ como ka prevencion del embarazo en adolescenias,

nn.._nﬁu__i-aual.:d-agﬁaﬂm-ﬂ!iﬁtﬂisﬁiig.Igﬁaa&!ﬂ%i que afectan parliculaarmente a mujeres y nifas.por lo que
alcanzan mencres. niveles escolares, __i_-nni-!-_-nnﬂa-ilﬁq:unﬂ::&-aﬂ!_-igigggggmlﬁﬂ.I_E.E_-

._.FEE!_E.Eﬁﬂ__-.w_.u!—l!iln:-!lanlﬁngﬂlﬁglgﬁ&-ﬂﬁguﬂggg_E@.uiﬂl&!ﬁﬂnuiﬁi_ﬂgaqi:ilu[
_..-P..:!Eio!ngigaggfgiiiiurii.ﬂﬂqﬁ!;-iiEusn.-uu-i-a-i!ﬁu.

Macional sobre la Dinamica e las Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH) publicada por el INEGI, Encussta Nacional de Ocupacidn y Empleo, Mujeres y Hombres en México,
u!!!uuﬁt_i.-._._mmmmb.___nu..loaqvﬂiﬂauﬁil.ur_zmn__uﬂ:nn_:ﬁiin%-Iﬂggﬂigéigﬂgig
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 SECRETARIA DE LAS MUJERES

< UR - i
uﬁnﬁzgﬂizﬁﬂﬁ“

1 GOBIERNO

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ DE SEGURIDAD INTERIOR
2 PROTECCION CIVIL

10 LA CIUDADANIA ESTA PROTEGIDA EN CASOS DE EME!
OPORTUNO Y EFECTIVO CUANDO SE PRESENT AN

! en la zona cefo, Centra Hi .
100 personas al dia. Esta poblacién se

:rigwgﬁaigﬂa_gﬁ :.-un_u..._-gngﬂqrgﬂg!gifiiwg.Sﬁgig
QENErD, ya que no S& consideran fgﬂEiE%ngg%gliﬂgﬂﬂfgﬁéigf
_E:-82_._Eﬁiﬁiﬁgiigqéiﬂgifgiigng

uente: Instiuto de las Mujeres del Distrits Fedaral
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

L s 4 _..hH - e

S D o - R e B0 e il T it NP R e SR Conectividad g
ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL Elaboracidn y puesta en marcha del Programa de Proleccion Civil 2019 da la EJE1 E_.aﬂ.li.;_.-gﬁﬁgﬁggi
PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL. Secretaria de las Mujeres con ena una crear unidades de igualdad sustantiva en los

perspectiva de entes pubicos.
género y no discriminacién

EJE1.AQ1.0B3M1.LA2 - Establecer un mecanismo de coordinacidn
interinstitucional de las unidades de iguaidad
sustantiva en los entes pdblicos.

Solicitd h_..-ﬁn_.g
Mombre: MARIA LUISA LETICIA SILVA CANAAN Nombre:
Carga; DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMON. ¥ FINANZAS
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 SECRET

B o0 o 12 4 301 111 14 8 0 1 1 W §3,000.00
¥ C0O M 1 2 4 0 1 1 1 95 0 1 1 B2 37,800.00
B o0 o 12 4 301 11 1 1 9 0 1 1 00 25,200.00
B Cco M 12 4 3 111 1 9 0 1 1 o0 1,641,230.00
LT - 1 2 4 "1 1 1 % 0 11 o0 126,000.00
B 00 m 1 2 4 M 1 1 1 & 0 1 1 0 100,000.00
B Co0 o 12 4 I 11 1 1 8 0 1 1 @ 100,000.00
B Cco0 o 12 4 M 111 1 9 0 1 1 00 3,635,930.00
B CO0 o 12 4 11 1 1 2 0 1 1 o0 100,000.00
B CO 01 12 4 111 1 5 0 1 1 o0 20,000.00
3B Cco 0o 1 2 4 M 11 1 1 % 0 1 1 oo 210,000.00
B Cco m 12 4 N 1 1 1 8 0 1 1 00 12,000.00
B C0 M 12 4 M 1 1 1 % 0 1 1 0 100,000.00
B CO 0 1 2 4 203 11 1 1 8 0 1 1 00 162,750.00
B Co 0 12 a I3 11 1 1 8 0 1 1 o0 7,000.00
3 Co 0 12 4 M 1 1 1 %8 0 1 1 00 25,000.00
B COOM 1 2 4 1 11 1 1 % 0 1 1 00 100,000.00
3B CO 09 1 2 4 M 1 1 1 8 0 1 1 o0 51,000.00
3 Co ™M 1 2 4 33 117 1 1 % 0 1 1 ™0 67T, 358.00
3 Co 0o 1 2 4 3 11 1 1 8 0 1 1 00 12,600.00
B Co M 1 2 4 303 11 1 1 8 0 1 1 2 105,000,100
3 Co m 12 4 M 111 1 8 0 1 1 00 52 500.00
3 C0 ™ i2 a4 3 i1 1 1 9 0 1 1 00 2,057 ,094.00
3 Co o 1 2 4 M 11 19 8 0 1 1 00 B,000,000.00
3B C0 o 1 2 4 303 1 1 1 9 0 1 1 0o 100,000.00
B C0 O 1 2 4 303 11 1 1 9 0 37 1 1 00 1,000,000.00
M Co o 1 2 4 303 11 1 8% 0 311 1 1 o0 20,000.00
B Cco m 1 2 4 303 11 1 1 8 © B 11 w0 10,000.00
B C0 0 12 4 33 11 1 1 9 0 B 1 1 9,000.00
¥ C0 m 124 3 111 1 8 0 3581 1 1 oo 210,000.00
3B o0 o 12 4 I3 111 1 9 0 IS 1 1 o0 30,000.00
| C0o m 1 2 4 303 111 1 & 0 /AN 1 1 0 B00,000.00
B C0 o 1 2 4 3M0 1 1 1 % 0 2111 1 1 o 52 500.00
3 C0 o 12 4 30 1 1 1 8 0 21T 1 1 o0 15,000.00
B Co o 12 4 30 111 1 8 0 2211 1 1 oo 130,000.00
M Co o 12 4 30 111 1 8 0 M 1 1 14,308.00
B C0 0 1 2 4 20 11 1 % 0 WM o1 1 o0 31,500.00
B/ C0 01 1 2 4 M0 1 1 1 % 0 21 1 1 o 1,264,567.00
/B Co 01 12 4 M0 1M1 1 1 % 0 I 1 1 o0 126,000.00
| Co o 12 4 M0 1 1 1 % 0 3381 1 1 o0 100,000.00
| Co 01 1 2 4 30 1 1 1 9% 0 /11 1 1 00 20,000.00
3} Co o 1 2 4 30 1 1 1 8 0 3881 1 1 o0 210,000.00
3B CO O 1 2 & Mo 111 1 % 0 3591 1 1 o0 30,000.00
3B Co m 1 2 4 3 111 1 9% 0 3722 1 1 o0 1,500,000.00
B Co o 1 2 4 310 111 1 % & 3B/ 1 1 T00,000.00
B Cco m 124 M 11 1 1 % 0 1131 1 1 o0 30,856,826.00
B OCO oM 12 4 I 11 1 1 % 0 1211 1 1 00 24,134 27400
B OC0 o 12 4 M 1 1 1 8 0 1221 1 1 08 4,430,755.00
Solicitd Autorizd
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
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01

| Co 12 4 1 1 8 0 1 1 00 177,484.00
B C0 o 124 M 11T 1 1 9 0 131 1 1 o0 830,226.00
¥ o0 o 1 2 4 M 1 1 1 3 0 1323 1 1 o0 5 679,051.00
B co o 12 4 M 11 1 1 % 0 1323 1 1 08 4932, 306.00
| oo o 12 4 M 11 1 1 8 0 411 1 1 0 4,543,349.00
M CO ™ 1 2 4 M 11 1 1 8 0 411 1 1 o8 413,833.00
| oCco M 1 2 4 M 1 1 1 9 0 1421 1 1 01 1,728,1862.00
B C0 m 124 M 111 1 %9 0 143 1 1 00 1,683,161.00
¥ G0 ™ 124 M 11 1 1 9 0 1441 1 1 00 1,768,503.00
3 Cco o i 2 4 M 11 1 1 8 0 1443 1 1 00 157 ,483.00
B OO O™ 12 4 M 1 1 1 % 0 1511 1 1 o0 1,684 679,00
M Co0 0 1 2 4 M 11 1 1 % 0 11 1 1 o0 1,077,431.00
3B co o 12 4 M 11 1 1 % 0 1541 1 1 o8 362,589.00
3B Co 0 1 2 4 M 11 14 1 9% 0 1541 1 1 18 2,580,155.00
B C0 ™ 1 2 4 M 111 1 8 0 1542 1 1 o0 T4,452.00
B C0 0 1 2 4 M 11 1 1 9 0 1543 1 1 2% 297 815.00
38 C0 o 12 4 M 1 1 1 8 0 1544 1 1 00 7,660,210.00
33 cC0 o1 12 4 M 1 1 1 % 0 1544 1 1 08 B70,441.00
M CO o1 12 4 M 11 1 1 % 0 1545 1 1 00 1,745,082.00
M co 0 1 2 4 M 1 1 1 85 0 1545 1 1 o8 23,97T1.00
3B Cco 01 124 M 11 1 1 9 0 1546 1 1 00 2,474,122.00
3B C0 0 124 M 111 1 9 0 14T 1 1 00 4TB 626.00
3B CO 01 1 2 4 M 1 1 1 9 0 1547 1 1 08 18,782.00
B C0 o 1 2 4 M 1 1 1 58 0 1548 1 1 00 1,792,524,00
B C0 M 12 4 M1 1 14 1 9% 0 181 1 1 o0 30,007,521.00
s co o1 1 2 4 M 11 1 1 % 0 1583 1 1 00 168,936.00
s co o1 1 2 4 M 1 1 1 9% 0 M2 1 1 o 1,724,744.00
33 cd o 1 2 4 M 11 1 1 8 0 2111 1 1 00 231,000.00
33 co 01 1 24 M 11 1 1 %9 0 241 1 1 00 420,000.00
M CO O 124 M 11 1 1 9 0 2151 1 1 o0 6,000.00
3B C0 0 12 4 M 111 1 % 0 21861 1 1 00 7.000.00
3B C0 0 124 M 11 1 1 9 0 2171 1 1 00 15,000.00
B CO M 1 2 4 M 1 1 1 3 0 2211 1 1 00 140,000.00
3 CoO 01 1 2 4 M 111 1 9 0 2441 1 1 o0 &, 000,00
3 cCo o 1 2 4 M 111 1 9 0 2461 1 1 o0 &0, 000.00
s co 01 12 4 M 1 1 1 89 0 24T 1 1 00 50,000.00
3 co o4 1 2 4 M 11 1 1 % 0 2481 1 1 00 51,000.00
B CO M 1 2 4 M 11 1 90 249 1 1 00 37,000.00
M CO O 124 M 1 1 1 8 0 251 1 1 o Z7,000.00
¥ C0 M 12 4 M 17171 1 9% 0 2811 1 1 o 162,500.00
38 co o 1 2 4 M M1 1 1 % 0 2211 1 1 o 20,000.00
B CO ™ 124 M 1 1 1 8 0 2921 1 1 o0 20,000.00
3 Co M 1 2 4 M 1 1 1 8 0 2841 1 1 00 114,000.00
B Co M 12 4 M 171 1 % 0 2961 1 1 00 20,000.00
3B Co 01 1 2 4 M 111 1 8 0 MM 1 1w 12,600.00
B 0 0 1 2 4 M 1 1 1 8 0 41 1 1 2 157,800.00
3 co 01 1 2 4 M 11 1 1 9 0 M7 1 1 00 158,100.00
¥ C0 M 12 4 M 111 1 8 0 M 1 1 10,000.00
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B COO0OOM 1 2 4 M 1 1 1 3 0 i 1 00

3B cCo 01 12 4 M 11 1 1 9 0 3241 1 1 00 £50,000.00
3 C0 M 12 4 M 111 1 8% 0 31 1 1 00 57,950.00
¥ Co o 1 2 4 M 1 1 1 8 0 M1 1 1 o0 10:0,000.00
3 CoO o1 124 M 1 1 1 9 0 3451 1 1 ™ 10:0,000.00
B} CoO M 1 2 4 M 11 1 1 8 0 311 1 1 w0 20,000.00
3 CO M 1 2 4 M 111 1 9 0 IBM 1 1 o0 10,000.00
3 CO O 1 2 4 M 111 1 8 0 B3 1 1 w0 9,000.00
32 CO o 1 24 M 11 1 1 9% 0 3552 1 1 0 64,000.00
3} CoO M 1 2 4 M 111 1 8 0 3553 1 1 w0 33,000.00
3 CO m 1 24 M 111 1 9 0 3581 1 1 o0 1,160,000.00
3B Co M 1 2 4 I 11 1 5 0 3581 1 1 o0 20,000.00
¥ co M 12 4 N 11T 1 1 % 0 M 1 1 o0 10,000.00
B co M 1 2 4 314 1 1 1 9 0 3921 1 1 oo 60,000.00
3 CO M 1 2 4 M 11 1 9 0 3969 1 1 s 26,029.00
3 C0o M 12 4 M 111 1 8 0 3981 1 1 00 4,834 632.00
B co 0 12 4 3 1 1 1 92 0 3981 1 1 o8 17,275.00
M co m 12 4 3N 1 1 1 92 0 3982 1 1 o0 858,309.00
W co ™ 12 4 31 111 1 8 0 3982 1 1 o8 75,690.00
¥ o o 1 2 4 M3 11 1 1 9 0 4451 1 1 oo 7,000,000.00
B co M 1 2 4 34 11 1 1 9 0 211 1 1 00 50,400.00
2 o o 12 4 34 111 1 8 0 211 1 1 100,000.00
¥ C0 m 12 4 ¥4 111 1 % 0 M2 1 1 0o 60,658.00
¥ Co ™ 1 2 4 M4 1 1 1 8 0 341 1 1 22 52,500.00
B oo n 1 2 4 M4 1 1 1 9 0 M1 1 1 00 52,500.00
3B o0 o 1 2 4 Ma 11 1 1 % 0 32 1 1 00 1,538, 814.00
3B Cco0 o 1 2 4 M4 1 1 1 9 0 3362 1 1 00 618 88300
i\ C0 M 1 2 4 ¥4 11 1 1 % 0 3B 1 1 100,000.00
B Co M 1 2 4 M4 111 1 9 0 3331 1 1 w0 2,000,000.00
3 Co M 12 4 M4 111 1 9% 0 3552 1 1 o 22,000.00
B C0 0 12 4 M4 11 1 1 9 0 3553 1 1 00 26,250.00
3 Co o 1 2 4 M4 171 1 8% 0 3581 1 1 o0 210,000.00
3 Co 0 1 2 4 34 11 1 9 0 s 1 1 W 20,000.00
3 C0 "o 1 2 4 4 11 1 9 0 B/ 1 1 00 200,000.00
3 C0 ™ 12 4 38 1 1 1 9 0 211 1 1 o 50,400.00
¥ C0 M 1 2 4 28 11 1 1 98 0 2611 1 1 o0 52,500.00
3B C0 01 1 2 4 38 11 1 1 8 0 M12 1 1 00 63,000.00
3@ CoO M 1 2 4 B 11 1 1 8 © MM 1 1 2 27,300.00
3 Co M 1 2 4 M8 111 1 8 0 MM 1 1 37,800.00
3 Co ™ 1 2 4 318 11 1 1 9 0 221 1 1 w0 210,000.00
3 CO 0 1 2 4 318 111 1 8 0@ 381 1 1 00 100,000.00
38 CO ™ 1 2 4 38 11 1 9 0 552 1 1 o 22,000.00
3 Co 0 1 2 4 318 11 1 1 8 © 3553 1 1 w0 18,900.00
3 CO O™ 1 2 4 38 111 1 8 0 3581 1 1 00 210,000.00
I CO ™ 1 2 4 M8 111 1 8 & M1 1 1 oo 12,000.00
® co o 1 2 4 38 11 1 1 & & vz 1 1 1,500,000.00
3 C0o M 1 2 4 38 111 1 9 0 3831 1 1 o0 200,000.00
3 Co o 1 2 4 38 11 1 9 0 4419 1 1 00 £2.660,582.00
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LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODFICAR EL CONTEMIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A L0 ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO ¥ GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD
DE MEXICO.



