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ECG-2 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO CON DIGITO IDENTIFICADOR 2 X X X
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DESCRIPCION

1.- Explicacion general a las variaciones del
presupuesto programado respecto al
ejercido al periodo

330001 Secretariade lasMijeres

Enero-Junio 2020

07.de julio de 2020

"EXPLICACION

Durante el periodo de enero a junio de 2020, se presento una variacién en el presupuesto programado respecto al presupuesto ejercido de un equivalente del 13.81%, esta
variacién se integra en los capitulos de gasto: Capitulo 1000 Servicios personales en un 43.7%, Capitulo 2000 Materiales y suministros en un 7.54%, Capitulo 3000 Servicios
generales en un 37.09% y en el Capitulo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas en un 11.67%j las variaciones presentadas se derivan de la programacién y
de la calendarizacién del presupuesto autorizado a la Secretaria de las Mujeres, asi como por la adiccién de recursos federales del programa PAIMEF 2020 y la adicién de
recursos de la carta de acuerdo entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), para brindar apoyos del proyecto "Prevencidn y atencién de la violencia
familiar y doméstica en CDMX en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19". El ejercicio de los recursos se realizado principalmente para cubrir las néminas y
prestaciones del personal de base, confianza, personal de la némina del programa de Estabilidad Laboral y Asimilados a Salarios, asi como para cubrir el pago de materiales y
suministros y de servicios generales mds indispensables de esta Secretaria; asi mismo para brindar los apoyos a las mujeres beneficiarias del programa social "Apoyo a Mujeres

en Situacién de Violencia de Género 2020,

2.- Principales acciones realizadas durante
el periodo

E001:Del 1° de enero al 23 de junio de 2020 a través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio piblico, se atendieron a un total de 18,513
mujeres en situacion de violencia de género, de las mujeres atendidas 5,199 iniciaron carpetas de investigacién y de ellas las abogadas hicieron la representacidn legal a 3,623

de las mujeres victimas de violencia de género,
Mediante la Célula de Medidas de Proteccién de emergencia de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, se asesoraron a un total de

501 mujeres, de las cuales a 132 se le tramitaron medidas de proteccién, siendo concedidas 131.
Através de los Médulos Viaja Segura, se atendieron a un total de 103 mujeres de las cuales a 8 se les dieron acompaiiamientos a diferentes instancias,
Asimismo, se dieron atenciones presenciales en la Direccién General para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio a 12 mujeres victimas de violencia, canalizadas por la

Titular de la Secretaria de las mujeres.

P001: Durante el 2do trimestre se capacitaron 2, 507 servidores publicos (1,372 mujeres y 1,135 hombres) en dos modalidades, presencialmente con cursos de 8 hrs y 25 hrs., de
duracién; en linea con cursos de 4 hrs, y 20 hrs. de duracién.

P002: Para este segundo trimestre del ejercicio fiscal 2020, no se cuentan con acciones ni presupuesto programados , toda vez que se realizaron cambios en el plan de trabajo,
derivado de la contingencia por la pandemia de COVID 19, por lo que la mayoria de las acciones han quedado programadas para los dltimos dos trimestres del 2020. Sin

embargo, se tienen dos acciones acumuladas del primer trimestre.
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[ Unidad Responsable delGas Secretaria delas Mojeres

Perfado: 'Enero-Junio2020

Fechade Elabaracion: 07:de julicde 2020

T

DESCRIFCION EXPLICACION

E020: Las Unidades Territoriales de Atencidn y Prevencién a la Violencia (LUNAS) propercionan atencién integral y multidisciplinaria a las mujeres de todas las edades, victimas
de violencia de género, de enero a junio de 2020 se atendieron a 25,612 personas (25, 216 mujeres y 396 hombres), En cuanto a los servicios proporcionados en Linea Mujeres,

de enero a junio se atendieron a 12,703 personas de las cuales 7,506 son mujeres y 5,197 son hombres .

E101:Del 1° de enero al 23 de junio de 2020, en la Casa de Emergencia en cuantoa los servicios se dio atencién interdisciplinaria a un total de 78 personas (38 mujeres, 17 nifias y
23 nifios), victimas de violencia extrema y que no cuentan con redes de apoyo. En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar durante este periodo se atendieron 230

personas (113 mujeres, 73 nifias y 44 nifios).

E108: En cuanto a la Promocién de una cultura de prevencién de la violencia contra las mujeres, de eneroa junio de 2020 a través de las Lunas se atendieron a 65,598 personas
{46,534 mujeres y 19,064 hombres). En el marco de la estrategia de Jévenes por la paz y la no violencia, se llevaron a cabo diversas acciones en las que participaron 7, 482
{4,215 mujeresy 3,267 hombres). Respecto a la Estrategia de Prevencién del Embarazo en la Adolescencia se beneficié a 6471 mujeres y 4594 hambres.

personas jovenes
"Contra la Violencia, mis vecin@s me respaldan”se ha llevado 1 taller de sensibilizacion presencial y 1 taller virtual en PROSOCa

Sobre la Estrategia en Unidades Habitacionales
73 personas en total (52 mujeres y 21 hombres).

S011: El 07 de mayo fueron publicados los resultados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 338 Bis. Los proyectos ajustados fueron recibidos a partir del 15 de mayo,

fecha en la que se incid la elaboracidn de los convenios respectivos.

Por otro lado se lanzé una 2a Convotaroria, el dia 07 de mayo en la Gaceta Oficial de
periodo comprendido del 11 al 13 de mayo.

En el mes de junio los 25 proyectos fueron objeto de revisién exhaustiva a fin de garantizar que estuvieran alineados a la estrategia de atencién
situacion de violencia en este contexto de contingencia sanitaria, lo cual propicid la realizacién de un nuevo ajuste de los proyectos y por ende en la elaboracidn de los

la Ciudad de México No. 338, estableciendo como fecha de recepcién de proyectos el

hacia las mujeres que viven en

convenios.
5056: Durante el periodo se han llevado acabo 1 sesion ordinaria y 2 sesiones extraordinarias de dictaminacién sometiendose a dicho proceso 486 expedientes siendo
aprobados 452 propuestas; se han ingresado a 437 heneficiarias.

0001: De enero a junio 2020 se llevan un total de 9,655 registros en la Red de Informacidn de Violencia contra las Mujeres. El cumpiminetto de la Accion se reportard en el cuarto

trimestre del afio.

CIUDAD INNOVADGRAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA




. yr

CIUDAD DE MENICD

Unidad Responsable del Gastor

Periodo;

Fechade Elaboracion:

Su¥ede ERERD

erCRETARIA DE £ 3 o
ISTRACION ¥ FINANZAS ELEE7E INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL A
L5 Hmmhﬂ NO.NQ

33C001 Secretaria delasMujeres

107 dejuliode 2020

oo e

DESCRIPCION

EXPLICACION

P003: Por lo que se refiere al seguimiento al presupuesto piiblico con perspectiva de género, se informa que de conformidad con el avance de la meta fisica programada y
alcanzada, durante el primer trimestre 2020, se generd el Informe sobre los avances financieros y programaticos en materia de igualdad de género, Enero-Diciembre 2019, con
la cifras reportada por 73 de los 82 entes publicos con presupuesto asignado al Resultado 13, mismo que puede ser consultado en
https://www.semujeres.cdmx.goh.mx/storage/app/media/Politicas/Transversalidad/04_Avances_Financieros_PMIG_2019.pdf

Asi mismo, en el segundo trimestre, se integrd el Informe sobre los avances financieros y programdticos en materia de igualdad de género, Enero-Marzo 2020, el cual se puede
en consultar en: https://www.semujeres.cdmx.gob.mxfstorage/app/media/Politicas/Transversalidad/01_Avances_Financieros_PMIG_2020.pdf

3.- Explicacion general a las acciones
realizadas con recurso de origen federal,

Se cuenta con la autorizacién para ejercer los recursos de la pimera ministracién correspondientes al Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF)2020. Se tiene contemplado el inicio de las acciones en el mes de julio.

T

W EOTIER S S =
Javier Rodriguez Bello \

Director Ejecutiva de Administracidn y Finanzas
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ECG-1 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CARITULODE GASTO CONDIGITO IDENTIFICADOR 1

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

CARITULO
{3)

TOTAL GASTO
CORRIENTE

PROGRAMADO
14

93,800,164.44

'PRESUPUESTO [Pesos condos decimales)

DEVENGADO.
{5}

83,581,678.85

EJERCIDD
{6}

83,581,678.85

BAGADO
{7

83,581,678.85

WARIACION:

{8]=5-4

(10,218,485.59)

A}’ EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO" DEVENGADO! RESPECTOIDEL PROGRAMADO ‘AL
PERIODD

{9)=6-5 .mw.- EXPLICACION A LASYARIACIONES DEL PRESUPUESTO EJERCIDD RESPECTO DEL DEVENGADOD

1000

71,528,883.95

67,447,796.74

67,447,196.74

67,447,796.74

(4,081,087.21)

B)

El presupuesto devengado presentd una variacién del -5.71% respecto al programado al periodo,
derivado de la estimacién programada de recursos al trimestre y debido a las altas y bajas del
personal de la Secretaria de las Mujeres, asi como a los pagos de prestaciones y finiquitos
pendientes de pago, principalmente en las partidas: Sueldos base al personal permanente por
105.02 miles de pesos, Honorarios asimilables a salarios por 143,06 miles de pesos, Sueldos base
al personal eventual por 409.42 miles de pesos, Prima quinquenal por afios de servicios efectivos
prestados por 33.85 miles de pesos, Prima de vacaciones por 11.34 miles de pesos, Gratificacion de
fin de afio por 1,305.39 miles de pesos, Apoyo econdmico por defuncién de familiares directos por
183.88 miles de pesos, Asignaciones para requerimiento de cargos de servidares piblicos de nivel
técnico operativo, de confianza y personal de la rama médica por 86.13 miles de pesos,
Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado por 235.7 miles de
pesos, Otras prestaciones contractuales por un importe de 161.54 miles de pesos, Asignaciones
conmemorativas por 433.06 miles de pesos, Asignaciones para page de antigiiedad por 32.03 miles
de pesos, Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores plblicos superiores y de
mandos medios asi como de lideres coordinaderes y enlaces por 558.11 miles de pesos, Becas a
hijos de trabajadores por 186.07 miles de pesos, premio de asisitencia por 187.03 miles de pesos y
otras partidas por 9.46 miles de pesos.

Sin variacién.

2000

939,556.10

464,278.48

464,278.48

464,278.48

(475,277.62)

A)

La variacién del -50.59% del presupuesto devengado respecto al programado al periodo, se deriva
de la estimacién de recursos fiscales programados al periodo pendientes de ejercer; esta variacion
se integra en las partidas: Materiales, tiles y equipos menores de tecnologfas de la informacién y
comunicaciones por un importe de 6.71 miles de pesos, Material de limpieza por 63.37 miles de
pesos, Productos alimenticios y bebidas para personas por un importe de 370.83 miles de pesos,
Medicinas y preductos farmacéuticos por un importe de 20.0 miles de pesos y Materiales,
accesorios y suministros médicos por 14.37 miles de pesos.

Sin variacion.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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ECG-1 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR'CAPITULO DE GASTOCON DIGITOIDENTIFICADOR 1

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

CARITULO
(3)

3000

Periodo: Enero-Junio 2020

PROGRAMADO

{a)

10,697,876.39]

DEVENGADO

(5]

6,76,108.63]

PRESUPUESTO {Pasos con dos decimales)

EJERCIDD:

16}
6,776,108.63

PAGADO

jgr
6,776,108.63

VARIACIGN

(3,921,767.76)

A) EXPLICACION A"LAS VARIACIONES DEE PRESUPUESTO" DEVENGADO! RESPECTO DEL PRUGRAMARO

B} EXPLICACIONALAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO EJERCIDD RESPECTO DEL DEVENGADD.

B)

La variacién del -36.66% del presupuesto devengado respecto al programado al periodo, se deriva
de la estimacién programada de recursos fiscales al periodo pendiente de ejercer; la variacion se
integra por las partidas son: gas por 97.5 miles de pesos, Arrendamiento de edificios por 1,065.88
miles de pesos, Servicios de consultorfa administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la
informacién por 23.33 miles de pesos, Servicios de impresién por 217.2 miles de pesos, Servicios
profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros por 502.0 miles de pesos, Servicios financieros
y bancarios por 10.0 miles de pesos, Reparacién, mantenimiento y conservacién de equipo de
transporte destinados a servicios piblicos y operacién de programas piblicos por 56.56 miles de
pesos, Reparacién, mantenimiento y conservacian de equipo de transporte destinados a servidores
ptiblicos y servicios administrativos por 77.38 miles de pesos, Servicios de limpieza y manejo de
desechos por un importe de 933.82 miles de pesos, Servicios de jardineria y fumigacién por 47.54
miles de pesos, Impuestos y derechos por 50.0 miles de pesos y Otros impuestos derivados de una
relacion laboral por 840.56 miles de pesos.

Sin variacién.

4000

10,633,848.00]

8,893,495.00

8,893,495.00

8,893,495.00

(1,740,353.00)

0.00

A)

B)

La variacidn del -16.37% del presupuesto devengado respecto al programado al periodo, se deriva
de la estimacién programada de recursos fiscales al periodo pendiente de ejercer;
correspondientes al programa de coinversidn por 1,632.5 miles de pesos y el importe de 107.85
miles de pesos de las ayudas a mujeres beneficiaras del programa social "Apoyo @ mujeres en
Situacién de Violencia de Género 2020".

Sin variacién.

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5000

0.00

0.00

0.00

0.00

A)
B)

Sin variacién.

Sin variacion.

TOTAL
URG

93,800,164.44

83,581,678.85

83,581,678.85

83,581,678.85

{10,218,485.59)

0.00

p

e

)
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ECG-2 EVOLUCION PRESURUESTAL POR CARITULO DE GASTO CONDIGITOIDENTIRICADOR 2

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

”,b__ EXPLICACIGN A LASVARIACIONES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO DEL PROGRAMADO.

5 PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales) VARIACION
CAPITULD j AL PERIODO
{3} PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADD )
@ i ) { ) P {8)=5-4 {o}6-5" B EXBLICACION ALAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO DEL DEVENGADD
TOTAL GASTO 14,211,369.25 9,518,818.89 9,518,818.89 9,518,818.89 4,692,550.36 0.00
CORRIENTE
A) La variacién del 27.04% del presupuesto devengado respecto a la asignacién programada al
1od i iy ;
0.005,466.05 6 5TO 1868 657018641 6.570,18641 243527964 o |Perinda, se deriva de la mmc:_mn_c: asignada para que las Unidades Responsables de Gasto
encargadas de los gastos centralizados y/o consolidados apliquen los cargos en el presupuesto de
1000 la Secretaria de las Mujeres.
B) Sin variacién
A) La variacion del 42.52% del presupuesto devengado respecto a la asignacién programada al
periodo, se deriva de la estimacion asignada para que las Unidades Responsables de Gasto
1,525,671.20 876,959.62 876,959.62 876,959.62 648,711.58 0.00 i
2000 encargadas de los gastos centralizados y/o consolidados apliquen los cargos en el presupuesto de
la Secretaria de las Mujeres.
B) Sin variacién
A) La variacion del 43.71% del presupuesto devengado respecto a la asignacion programada al
periodo, se deriva de la estimacién asignada para que las Unidades Responsables de Gasto
3,680,232.00 2,011,672.86 2,071,672.86 2,071,672.86 1,608,559.14 0.00 ; .
3000 encargadas de los gastos centralizados y/o consolidados apliquen los cargos en el presupuesto de
la Secretaria de las Mujeres. ‘
B) Sin variacién
TOTAL GASTO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE CAPITAL
0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) Sin variacion.
5000
B) Sin variacion
TOTAL URG 14,211,369.25 9,518,818.89 9,518,818.89 9,518,818.89 4,692,550.36 0.00
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‘DE PARTIDASICENTRALIZADAS O CONSOLIDADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020 2)

'PARTIDA
{3} FROGRAMADD DEVENGADD

(3] i 5] (6]

PRESUBUESTO {Pasoscon dos decimales)

EJERCIDO PAGADD

)]

VARIACGIGN

{9)=6:5

A} EXPLICACION A LASVARIACIGNES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESRECTO DEL PROGRAMABOAURERIODO

| B} EXPLICACION ALAS VARIAGIONES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO RESPEGTO DELDEVENGADG

(B)54

. A} (10)

B) {11)

A}
B)
A)
B)
A)
B)

A)
B)

A)
B)

A)
B)

A}
B)

A}
B)

A)
B)

TOTAL URG

(12)
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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

ENERO
i
2020

{unidad Responsable de Gasto: 38€001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

E020

El01

El08

PooL

Pooz2

5011

S056

Moo1

0001

E001

Nool1

AREA FURCIONAL

FEF-SF-A
)

124023

124003

124004

124222

124224

124104

268001

122069

172002

FAVANCE FISICO
UNIDAD DE

: smw__up ORIGHNAL PROGRAMADG ALCANZADO
53] 4 15} E {1}

DENOMINACION
(4]

lgualdad y Derechos 33,735,000.00
Centros de Atencidn LUNAS Persona 120,000 37,150 38,315 730,000.00|
Atencién Integral en Espaciosde Refugic a Mujeres, Hijas Persona 700 300 308 2,625,000.00|
e Hijos en Situacién de Violencia Extremay Promover el

Eier de sus Derechos.

Ciudad Segura y Amigable para las Mujeres y Nifias Parsona 500,000 82,336 84,218 1,900,000.00
Combate a la Discriminacién y Violencia hacia las Mujeres. 5,255,000.00
Promocidn Integral para el Cumplimiento de los Derechos Accidn 5,000 2,507 2,507 1,020,000.00
Humanos de las Nifias v Muijeres,

Transversalizacidn de la Perpectiva de Género. 1,020,000.00
Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos Accién 14 2 2 830,000.00
Humanos.

Transversalizacidn del Enfoque de Derechos Humanos. 890,000.00
Coinversién para lgualdad de la Ciudad de México Apoyo 25 s} 0 7,000,000.00
Colaboracién para el Fortalecimiento de Igualdad en la 7,000,000.00
Ciudad de México.

Apoyo a Mujeres en Situacidn de Violencia de Género Apoyo 815 437 437 19,570,000.00
Prevension y Atencidn de la Violencia contra las Mujeres, 19,570,000.00]
Ciudad Sustentable 192,330,157.00
Actividades de Apoyo Administrativo. Pesona 755 0 0 164,926,893.00
Administracién de Capital Humano 164,926,893.00/
Actividades de Apoyo a la Funcién Piiblica y Buen Accién 1 1 0 27,403,264.00
Gobierno.

Funcién Pdblicay Buen Goblerno. 27,403,264.00
Cero Agresién y Mds Seguridad 432,735.00
Acceso a la Justicia para las Mujeres y Nifias Victimas de Persona 58,370 19,129 332,735.00
Violencia v discriminacién de Género.

Politicas de Atencién y Acceso a la Justicia para las 332,735.00
Muieres Victimas de Violencia.

Cumplimiento de los Programas de Proteccién Civil. Accién 1 0 0 100,000.00
Gestién Integrla de Riesgos en Materia de Proteceién Civil. 100,000.00

PRESUPUESTO (Pesos con doe deckmates)

PROGRAMADD ‘BEVENGADO ‘ EIERCIDD
{s] | {18} {11
10,077,991.71

12,888,732.66 10,077,991.71

925,094.32 925,094.32 925,094,32
946,216.52 310,071.90 310,071.90
735,538.70 502,349.37 502,349.37
2,606,849.54 1,737,515.59 1,737,515.59
276,381.12 196,981.12 196,981.12
276,981.12 196,981.12 196,981.12
121,054.00 0.00 0.00
121,054.00 0.00 0.00
1,632,507.00 0.00 0.00
1,632,507.00 0.00 0.00
8,251,341.00 8,143,495.00 8,143,495.00
8,251,341.00 8,143,495.00 8,143,495.00

94,807,801.03 83,022,506.03 83,022,506.03

83,326,081.00 75,431,599.60 75,431,599.60)
83,326,081.00 75,431,599.60 75,431,599.60
11,481,720.03 7,590,906.43 7,590,906.43
11,481,720.03 7,590,906.43 7,590,906.43
315,000.00 0.0c0 0.00
315,000.00 .00 0.00
315,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

10,077,991,71

925,094.32
310,071.90

502,349.37
1,737,515.59

196,981.12

196,981.12
0.00

0.00

0.00
0.00

8,143,495.00
8,143,495.00
83,022,506.03

75,431,539.60|
75,431,599.60

7,500,906.43
7,590,906.43
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-BP AVANCE PROGRAMATICO-PRESUBUESTALPOR FROGRAMAPRESUPUESTARIO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Perfodo; Enero-Junio 2020

AREA FUHCIONAL - : £ AVANCE FISICO : PRESURUESTO! {Pesos con dos decimates;

URIDAD OE
DEROMINACIOH : L |
FILE-SF-AI | 4} : S a.u : PROGRAMADO ALCAHZADD APHOBADO PROGRAMADO BEVERGAUO EJERCED PAGADD
Q ,ﬂ . E " 3 i 1

. Ciencia, Innovacién y Transparencia 260,000.00
Planeacién, Seguimiento y Evaluacién a Politicas Piblicas.

268037 Evaluacidn y Seguimiento de Politicas, Programas y X
Proyectos.

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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ARP-AR AVANCE PROGRAMATICO:PRESUPUESTAL Y ACCIONES REALIZADAS

Unidad Respansable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

UHIGAD DE
AHEA FUNCIOHAL BENOMINACION PP (BH el MEGIDA
(L] ) it iE ESPECIFICA
{61 i

1-2-2-069-E001 Acceso a la Justicia para las Mujeres y Nifias victimas de violencia y discriminacién de género Persona Personas

AVAHCE FISICODELPR t PRESUPUESTO DELUPP (Pese s ecn dot decimiales)

ORIGINAL PROGRARADO : ICREPP (38) t APROBADO PROGAAMADD DEVEHGADD EJERCIDOD : ICPPP %] IARCH [55)
{8} 9} g {13}={10/9}*108 {12} {13} £143 {15} 4 {17=(14713)° 160 [18)= L1 117)5100

a_u._un?o_.s_
Brindar servicios de atencién juridica con perspectiva de género, dirigidos a mujeres victimas de violencia de género, para favorecerel acceso a la justicia.

Acciones Realizadas;™”

Del 1° de enero al 23 de junio de 2020 a través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio plbli
representacién legal a 3,623 de las mujeres victimas de violencia de género.

Mediante la Célula de Medidas de Proteccién de emergencia de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, se asesoraron a un total de 501 mujeres, de las cuales a 132 se le tramitaron medidas de proteccidn, siendo concedidas 131.
Através de los Médulos Viaja Segura, se atendieron a un total de 103 mujeres de las cuales a8 se les dieron acompafiamientos a diferentes instancias.

se dieron atenciones presenciales en la Direccién General para el Accesoa la Justiclay Espacios de Refugio a 12 mujeres victimas de violencia, canalizadas por la Titular de la Secretaria de las mujeres.

o, se atendieron a un total de 18,513 mujeres en situacién de violencia de género, de las mujeres atendidas 5,199 iniciaron carpetas de investigacién y de ellas las abogadas hicieron la

Asimismo,

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): w

Sin variaciones

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP-AR AVANCE PROGRAMATICO:RRESUPUESTALY ACCIGNES REALIZADAS

|unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las MuJeres

Periodo: Enero-Junio 2020

1 1-2-4-003-P001 Promocién Integral para el cumplimento de los Derechos humanos de las nifias y mujeres Accién Cursos y conferencias

AVANCE FISICODEL PP ] PRESUPUESTO DEL PP {Petss con dos decimales)

{ARCH {36}

ORIGINAL PROGRAMADD i ALCAHIADO ICMPPR (96) DEVEHGADO. EJERCIDO i 1CPPP {
{18)=(11f17;*100

{8} {5) {16} | {11}=(19/8)"100 {14} {15} z 117-(14113) 100

1,020,000.00 276,981.12 196,981.12 196,981.12 196,981.12 1406

Objetivo:™
Capacitar a personas servidoras piiblicas en materia de igualdad sustantivay derechos humanos de las mujeres, como instrumento clave en la transversalidad de la perspectiva de género en el quehacer de la Administracidn Piiblica de la Ciudad de México, a fin de contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres.

Acciones Realizadas:™”

Durante el periodo de enero a junio, se capacité a un total de 2,507 personas servidoras pliblicas (1,372 mujeres y 1,135 hombres), en dos modalidades, presencialmente can cursos de 8 hrs y 25 hrs., de duracién; en linea con cursos de 4 hrs, y 20 hrs. de duracién.

La Actividad 003, se desarrolla mediante el Programa Institucional de Capacitacién que se integra por tres Ejes teméticos. En el Eje temtico 1. Género y Derechos Humanos, se capacité a 1,130 personas sevidoras piiblicas (585 mujeres y 545 hombres), presencialmente se capacitd a 544 personas (233 mujeresy
311 hombres) y en lamodalidad en linea se capacité a 586 personas {352 mujeres y 234 hombres); cuyas temiticas fueron “Comunicacién incluyente y no sexista” con 25 personas servidoras pblicas capacitadas (9 mujeres y 16 hombres); Masculinidades con 98 personas servidoras piblicas capacitadas (50
mujeres y 48 hombres}; "Género y derechos humanos” con 788 personas servidoras publicas capacitadas (501 mujeres y 287 hombres; “Paternidades Responsables” con 219 {25 mujeres y 194 hombres).

En cuanto al Eje temdtico 2. Vida libre de violencia para mujeres y nifias, se capacité a 313 personas servidoras publicas (130 mujeres y 183 hombres), en las temdticas “Formacién de Replicadoras/es en materia de prevencidn y atencién de la viclencia contra las mujeres y nifias” con 60 personas servidoras publicas
capacitadas (14 mujeres y 46 hombres); en la tematica “Vida libre de violencia contra mujeres y niitas” se capacité a 253 personas servidoras plblicas (116 mujeresy 137 hombres), en formato de curso y conferencia.

En el Eje 3. Transversalidad de la Perspectiva de Género, se capacitd a 1,064 personas servidoras piblicas (657 mujeres y 407 hombres), en modalidad presencial se capacitd a 264 personas servidoras pbicas (151 mujeres y 113 hombres) y en linea se capacitd a 800 personas servidoras puiblica (506 mujeres y 294
hombres); cuyas tematicas fueron “Prevencidn y Atencién de Acoso Sexualen la Administracién Piblica”, se capacitd a 722 personas servidoras pdblicas (427 mujeres y 295 hombres); *Transversalidad de la Perspectiva de Género”, se capacité a 342 personas (230 mujeres y 112 hombres).

En la capacitacién reportada se tuvo la participacién de 84 Entes Piiblicos de s CDMX, 23 Federales y 4 auténomos.

de 2020 se han integrado 17 materiales de consulla {2 infograffas conmemorativas del 8
re de violencia”). También se elabord la Ficha

Con el fin de contribuir al diagnéstico scbre la condiclén y posicién de las mujeres y las nifias en ta Ciudad de México, se desarrallan cuatro lineas de investigacién y documentacién para el periode 2019-2024, de enero a ju|
de marzo, 6 infografias con efemérides mensuales, 6 boletines bibliograficos, 2 documentos de trabajo sobre “Mujeres y nifias de la Ciudad de México” “Violencia de género y acceso a la justicia” y la actualizacién del Boletin Mujeres COMX “Mujeres y acceso a una vida
temitica "Mujeres, seguridad laboral y salud ;Por qué es necesaria la perspectiva de género en tiempos de la COVID-197"

Por otra parte, para la promacién de los derechos humanos de las mujeres y las nifias dentro del proyecto “Prevencidn y atencién de la violencia familiar y doméstica en CDMX en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19" que a Secretarfa de las Mujeres en coordinacién con el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Entidad de Naciones Unidas dedicada a promover la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) han puesto en marcha, se participd en la realizacién de un cicle de webinars que tiene como fin generar la reflexién y analisis sobre |a violencia contra
las mujeres y las nifias desde la perspectiva de género y derechos humanos, como insumo para la capacitacién de personas servidoras pablicas de la Ciudad de México. El primer webinar se realizé el dia 29 de junio de 2020, a Ias 10:00 horas, bajo el tema “La violencia contra las mujeres y nifias como un problema
pliblico™. En éste participaron la Secretaria de |as Mujeres, el Secretario de Seguridad Piiblica, la Fiscal General de Justicia de la CDMX, representantes del PNUD en México, dos panelistas y la Directora General de [gualdad Sustantiva de la Secretaria de las Mujeres.

*En el Anteproyecto POA 2020 se encuentra establecido como unidad de medida ACC (acciones) y debe ser reportado como personas.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas {(IARCM): L)
El Programa Presupuestario P001, del periodo de enero ajunio, la variacién es en funcién del avance financieroy correspondiente alos recursos federales en proceso de adjudicacién de contratos.

=
AT
. CIUDAD INNOVADORA Y DE

DERECHOS / NUESTRA CABA




—— ]
g og GOBIE E 1A | SECRETARIA DE w.__ﬂwwc
\ CIMDAD DE HEXICO § ADMINETRACIOR Y FINANIAS
8 t%v. ’ 4_, ’ - 2020

APPIARAVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTALY ACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Periodo; Enero-Junio 2020

URIDAD DE
MEDIDA
ESPECIEICA
]

Documentos

UNIDAD DE
MEDIDA PP
{6}

DENOMINACICN PP
1£H]

ARER FUNCIONAL
{4)

1-2-4-004-P002 Promocién Integral para el cumplimento de los Derechos Humanos

AVANCE FISICODEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL 4 PROGRAMADD ALCANIRDO | 1CMPP (25) APROBADD PROGRAMADD DEVEXGADD i EJERCIDD | EARCM [35)
{E} {9} {10} {11}={16/2)*100 3 {12) {13} {14} i {15} : azj={14/1317 100, | {15}= (11700

121,054.00 00| i 7 16

{19)

Objetivo:
Contribuir a garantizar los derechos humanos de las mujeres que residen o transitan en la Ciudad de México, a través de acciones deincidencia en las politicas pablicas para {a igualdad sustantiva del gobierno de la ciudad.

Acciones Realizadas:™
Para este segundo trimestre del ejercicio fiscal 2020, no se cuentan con acciones ni presupuesto programados, toda vez que se realizaron cambios en e! plan de trabajo, derivado de la contingencia por la pandemia de COVID 19, por lo que la mayoria de las accicnes han quedado programadas paralos dltimos dos

trimestres del 2020. Sin embargo, se tienen dos acciones acumuladas del primer trimestre, donde se participé en el marco del Dia Internacional de las Mujeres dentro del Festival "Tiempo de Mujeres®, en coordinacién con fa Secretarfa de Cultura de la Ciudad de México, con dos actividades: 1) Tarde dela
Sororidad y 2) Partido de Futbol de la rama femenil, entre los equipos de PumasVs. Cruz Azul, Porlo tanto, no hay variaciones al periodo con respecto a la meta fisicay al presupuesto.

explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacion de Recursos parala Consecucidn de Metas (IARCM): tn
Sin variacién.

\W.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP-AR AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL YACCIONES REALIZADAS

Unldad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Periodo: Enero-Junio 2020

T {INIDAD DE
DENOMINACION PP MEDIDA PP pEves
# 1 ESPECIFICA

2] 0

Atencién Integral

AREA FUNCIONAL
{1)

Centros de atencién LUNAS Persona

1-2-4-023-E020

AVANCEFISICO DEL PR PRESUPUESTO DEL PP [Pesos ton dos decimalis)

DEVENGADO: ] EJERCID0 1CPPP (%) 1 IARCM (%5}
{14} {15} F m=iia1a)tico {18)=£11/17)°100

925,094.32 925,094.32 | 925,094.32 : 49

DRIGIHAL PROGHAMADC . i CHPP [5)
0] {9} (11)={10/9)%100

730,000.00

Objetivo:™
Realizar acciones integrales de atencion a mujeres y nifias, victimas de violencia de ginero, encaminadas a fortalecersu autonomia, y a ejercer su derecho a una vida libre de violencia.

Acciones Realizadas:™
Las Unidades Territoriales de Atencién y Prevencidn a la Violencia {LUNAS) propercionan atencién integral y multidisciplinaria a las mujeres de todas las edades, victimas de violencia de género, de enero a junic de 2020 se atendieron a 25,612 personas (25, 216 mujeres y 396 hombres) a quienes se

proporcionaron un total de 29,540 atenciones: 4,573 atenciones Iniciales, 5,491 atenciones de trabajo social, 13, 227 atenciones psicalogfas y 6,249 atenciones jurfdicas.
Ante la emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaron servicios de atencién una por Alcaldfa, lo que implica 11 Lunas menos de las que normalmente cperan.
En cuanto a los servicios proporcionados en Linea Mujeres, de enero a junio se atendieron a 12,703 personas de las cuales 7,506 son mujeres a quienes se les brindaron 4,333 asesrias juridicas y 3,113 atenciones psicoemocionales. De los 5,197 hombres atendidos se distingue que 3,238 llamadas fueron para

atencién juridica y 1,959 para atencidn psicolégica.

Explicacién de las varlaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): L)
Sin variacién

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / MUBESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020
[ F URIDAD DE
UNIDAD BE o

AREA FUNCIONAL : DENOMIHACION PP FETS
_mu . mmvmn_—..mﬂb

)
{8 i

1240236101 Atencién Integral en espacios de Refugio a z.n__mam. hijas e hijos en situacién de violencia extrema y promaver el Peisoni Paiids
ejercicio de sus derechos

AVAHCE FISICO DEL PP PRESUPUESTO DEL FP{Pesos con dos decimales)
EJERCIDO PAGADD ICPPP (%) IAHCHM (%)

DEVEREADO
{15} : {15} . [p=tiaasgtdoo | LBFR3717)7100

ORIGINAL vxon”ﬁnrg ALCANZADO 1CAEPP T4} i APROBADO
i8] (2} £10} 3 {11-{10/8}°100 | {12} 1 {14}

2,625,000.00 946,216.52 310,071.90 310,071.90 310,071.90

Objetivo:"
Realizar acciones de atencién integral y multidisciplinaria, prevencién y empoderamiento de mujeres, nifios y nifias en situacién extrema de violencia de género

120)
ios {529

Acciones Realizadas:
Del 1° de enero al 23 de junio de 2020, en la Casa de Emergencia en cuante a los servicios se dio atencidn interdisciplinaria a un total de 78 personas (38 mujeres, 17 nifias y 23 nifios), victimas de violencia extrema y que no cuentan con redes de apoyo. A esta poblacion se le brindaronun total de 2,224 se

de Trabajo Social, 327 de Psicologia a mujeres adultas, 263 psicologia infantil, 709 de medicina, 16 Psiquiatria y 380 de nutricién).
En el Relugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar durante este periodo se atendieron 230 perscnas {113 mujeres, 73 nifias y 44 nifios) y se ofrecieron 15,942 servicios (4,066 atenciones de trabajo social, 1,272 atenciones de psicologia a mujeres adultas, 753 atenciones de psicologfa infantil, 1,081 atenclones

juridicas, 4,080 atenciones médicas, 64 atenciones de Psiquiatria, 2,610 atenciones de ludoteca y 2,016 atenciones de nutricién).

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM):
Al periodo de enero a junio, la variacién es en funcién del avance financiero y correspondiente a los recursos fiscales en proceso de adjudicacién de contratos.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / MUESTRA CASA
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AVANGE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL Y ACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

HIDADDE SRR,
AREAFUNCIORAL DENOMMACIGN PP “ 2l MEDIDA
E 5] EOIS ESPECIFICA

) )

1-2-4-023-E108 Ciudad Seguray Amigable para las Mujeres y Nifias Persana Acciones Comunitarias

AVANCEFISICODELFP PRESUPUESTO DEL FP (Peses con dos decimales)

PROGRAMADO ALCARYADO { | DEVENGADD 1 " EJERCIDO : ICPRP [ TARCH [96)
19} E {10} £ {11}-110/8]1*100 | 1 114} | {15} 5 {17-{14713)° 180 {18)={11/17)% 100

1,800,000.00 735,536.70 502,349.37

objetivo:™
Promover la cultura de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que contribuyanala prevencidn de la violencia contra las mujeres y as nifias, la discriminacion y la cultura de la paz,

Acciones Realizadas:™

Encuantoa la Promocién de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres, de enero a junio de 2020 2 través de las Lunas se brindaron 1,162 actividades: 295 brigadas, 21 cine debate, 34 eventos, 53 jornadas, 524 pléticas, 125 talleres, 110 actividades no catalogadas. Beneficiando a 65,598 personas
(46,534 mujeres y 19,064 hombres). Ante la emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaron servicios una por Alcaldia, lo que implica 11 Lunas menos de las que normalmente operan, por lo que ante la pandemia, las ac ades de prevencién a la violencia en territorio quedaron suspendidas,

En el marco de la estrategia de Jévenes por la paz y la no violencia, se llevaren a cabo diversas acciones como: procesos de sensibilizacién en géneroy masculinidades, para la promocién de relaciones igualitarias y libres de violencia, en las que participaron 7,482 personas jévenes (4,215 mujeresy 3,267
hombres).

Respecto a la Estrategia de Prevencién del Embarazo en la Adolescencia se realizaron 28 Cine Debates impactando a 849 personas (457 mujeresy 392 hombres), § brigadas de dilusién informando a 357 personas (216 mujeres y 141 hombres), 6 mesas informativas impactando a 411 personas (403 mujeresy 8
hombres), 32 platicas informando a 646 personas (417 mujeresy 229 hombres), 3 talleres sensibilizando a 47 personas (29 mujeres y 18 hombres) y 1 jornada para 142 personas (87 mujeres y 55 hombres). Asi como acciones en torno a la prevencion de la violencia en el noviazgo por lo que se realizaron 8 mesas
informativas informando a 362 personas { 272 mujeres y 90 hombres), 79 platicas sensibilizandoa 2, 285 personas (1, 434 mujeres y 851 hombres), 6 jornadas con 2, 100 persenas (1,167 mujeres y 933 hombres) y 3 eventos a los que asistieron 3, 866 personas (1,989 mujeres y 1, 877 hombres) en las 16 Alcaldfas de
las Ciudad de México, quienes reflexionaron sobre los temas de prevencién del embarazo en adolescentes, prevencién de la violencla en las relaciones de pareja, derechos sexuales y reproductivos.

Sobre la Estrategia en Unidades Habitaclonales “Contra la Violencia, mis vecin@s me respaldan”, durante el periodo se realizaron reuniones de coordinacién interinstitucional con la PROSOC para definir las acciones especificas y los mecanismos de intervencién, donde se definferon 80 Unidades habitacionales a
trabajar, mismas que por situaciones de la contingencia sanitaria por COVID 19, se modificaron a 40 unidades habitacionales, Asf mismo, se planted la capacitacién a promotores de la PROSOC sobre temas de género y derechos humanos, y al personal de la SEMUJERES sobre Cultura Condominal. Se definié el
contenido de los materiales de dilusién y de juegos lidicos, la participacién en el Programa radiofénico de la PROSOC Abarlovento Informa 6:20 AM todos los jueves durante 30 minutos. Asimisma, se acordd el envio de 4 articulos para el periédico La Unidad sobre temas de género y prevencidn de las violencias.
*También se ha llevado 1 taller de sensibilizacidn presencial y 1 taller virtual en PROSOC a 73 personas en total {52 mujeres y 21 hombres), facilitindosel a partir del mes de abril, 6 sesiones que se llevan a cabo cada 15 dias, los temas que se han trabajo son: construccidn social del género, dereches humanos de las
mujeres, resolucién no violenta de conflictos y comunicacién asertiva, economia del cuidadoy prevencién de las violencias para el trabajo territorial a desarrollar en el mes de agosto, asi como otros temas como el marco juridico para la prevencién de las violencias contra mujeres y nifias, La Prevencidnde la
\iolencias contra las Mujeres en el marcode la Politica piblica de la Ciudad de México, Herramientas para la prevencién de las violencias contra las mujeres y las nifias, y masculinidades.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacidn de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): ¥

El Programa Presupuestario E108, del periodo de enero ajunio, la variacién es en funcién del avance financiero y carrespondiente a los recursos federales en proceso de adjudicacién de contratos.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP:AR AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTALYACCIONES REALIZADAS

Unidad Respensable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Periodo: Enere-Junlo 2020

URIDAY DE
MEBHDA
ESPECIFICA
{e]

UNIDAD DE
MEDIDAPP
(5]

DENOMINACION PR
(i3]

AREA FUNCIONAL
{4)

1-2-4-222-5011 Coinversién para Igualdad de la Ciudad de México Documento

25 0 (] - 7,000,000.00 1,632,507.00 0.00 0.00 0.00 = 1000

aEmz_..E.E
Reforzar procesos de articulacién y cooperacién entre las organizaciones civiles y las instancias gubernamentales a partir de iniciativas ciudadanas y comunitarias que incidan en la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, propiciando una sinergia soclal que favorezca el desarollo social Idesde el

territorio y &l pleno ejercicio de los derechos sociales, politicos y culturales de las mujeres habitantes de la Ciudad de México.

Acciones Realizadas:™

En los meses de enero y febrera respectivamente se elaboraron y publicaron los documentos que rigen el Programa Coinversion para la Igualdad de la Ciudad de México: Reglas de Operacién y Convocatoria, en los cuales se estipuld un solo eje temético con la finalidad de preveniry atender los diferentes tipos y
modalidades de violencia contra las mujeres.

Para dar cumplimiento al proceso estipulado en los documentos rectores y en la Gufa del Programa, se realizaron 4 platicas informativas dirigidas a las OSC interesadas en postular proyecto, para lo cual se realizaron las gestiones necesarias con las autoridades del Museo Nacional de la Revolucién Mexicanayel
Centro Cultural José Marti, ambos lugares sedes de dichas reuniones, que tuvieron lugar los dias 26 y 27 de febrero.

¥ con la finalidad de brindar mayores herramientas sobre el tema de indicadores a las organizaciones civiles que asf lo requirieron el dfa 28 de febrero se llevé a cabo una charla con la Leda. Jeli Camacho, de la Direccién de Transversalidad en las instalaciones del Congreso de |a Ciudad de México, a la cual asistieron
un total de 40 organizaciones civiles. El periodo de recepcién de proyectos tuvo lugar del 2 al 6 de marzo del 2020, registrandose un total de 68 proyectos, los cuales fueron revisados y valorados por la Comisién Dictaminadora.

Para fa conformacién de la Comisién Dictaminadora previamente se elaboré un listado de personas académicas, instituciones pliblicas del &mbite local como federal que atienden cuestiones relacionadas con el fomento del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, poblacién objetivo de este Programa.
Una vez autorizado el listado se procedid a enviar las invitaciones correspondientes, 50 en total, de las cuales fueron aceptadas 20.

Al concluir el pericdo de recepcién de proyectos se rea 26 la clasificacién por tematicas y se distribuyeron los 68 proyectos entre las personas integrantes de la Comision Dictaminadora.

A principlos del mes de abril se elabaro el concentrado de observaciones de cada una de las 68 fichas entregadas por la Comisién Dictaminadera, de lo cual se desprendieron los siguientes resultados: Proyectos viables de financiamiento: 27, Proyectos no viables de financiamiento: 36, Proyectos descalificados: 2y
Proyectos no evaluados: 3.

A partir de esta clasificacion se enviaron los 27 proyectos semifinalistas a las personas integrantes de la Comision Evaluadora ya las personas observadoras que acompafiaron el proceso de evaluacién, el cual se efectiio los dfas 02 y 03 de abril de manera virtual, en un horario de 10:00a 15:00 hrs.

La Comisién Evaluadora estuvo conformada de la siguiente manera:

Elige, Red por los Derechos Sexuales y Reproductives A.C., Espacio Mujeres por una Vida digna Libre de Violencia, A.C., Dra. Georgina Cardeanas, Secioldloga y Coordinadora de la carrera de Sociologia en la FES Aragdn, UNAM y la Leda. Araceli Martinez Ortiz, especialista independiente en Terapia Sistémica, Breve
Estratégica e Hipnosis Ericksoniana.

Los resultados de este proceso de evaluacidn fueran los sigulentes:

. Seaprobaron en lo general los 19 proyectos sefialados anteriormente con la consideracién de que las organizaciones deberan ajustar sus proyectos en base a los comentarios y observaciones vertidas en cada caso, atendiendo las circunstancias particulares de la contingencia de salud.

Los resultados fueron publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 338 Bis, el 07 de mayo del 2020. Los proyectos ajustados fueron enviados a partir del 15 de mayo, fecha en la que se Incié laelaboracion de los 19 proyectos autorizados.

E107 de mayo se realizé la Publicacién de la 2° convocatoria en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, No. 338, estableciéndose como periodo para la recepcién de proyectos del 11 al 13 de mayo del 2020.

El proceso de Dictaminacién-Evaluacién se efectud de acuerdo a los criterios establecidos en los lineamlentos de operacién generados para atender el contexto de contingencia sanitaria que actualmente se vive en la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Cficial No. 342, el 13 de mayo del 2020.

De esta manera la Comisién Dictaminadora- Evaluadora estuvo integrada de la siguiente manera: Directora General de lgualdad Sustantiva, Dra. Yazmin Soraya Pérez Haro, en representacién de la C. Ingrid Aurora Gémez Saracibar, Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México; la Mtra. Claudia Benitez Guzmadn,
Directora General para una Vida Libre de Violenciade la Secretaria de las Mujeres, la C. Lydia Marfa de Jesis Miranda Eslava, Directora General para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugios de la Secretaria de las Mujeres y como observadora la Mtra. Maria Edith Lépez Herndndez, especialista independiente,
Dicha Comisién sesiond el dfa lunes 25 de mayo, en un horario de 09:00 a 11:00 via remota para revisar tanto las calificaciones como los comentarios vertides a cada uno de los proyectos recibidos en la 2* convocatoria. Seleccionandose 6 proyectos més.

EL 11 de mayo la organizacién Agencia Barrio de la ler Convocatoria desiste oficialmente a participar del Programa por lo que el recurso previamente asignado a esta OSC se reasigné con base en loindicado por la Titular de la Secreatia con base en las ROP.

£L04 de junic fueron publicados los resultados de la 2a Convocatoria, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 358, Fecha en la que se dio inicic la elaboracién de los 6 convenios restantes.

En el mes de junio los 24 proyectos fueron objeto de revisién exhaustiva a fin de garantizar que estuvieran alineados a la estrategia de atencién hacia las mujeres que viven en situacién de violencia en este contexto de contingencia sanitaria, lo cual propicié la realizacidn de un nuevo ajuste de los proyectosy por
ende en la elaboracién de los convenios.

Explicacién de las variaclones del ndice de Aplicacion de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): a1

Sin Variacién
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APRP-AR AVANGCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTALY.ACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE YN A E
AREA FUNCIORAL DENOMINACION PP e MEDIDA
) 53 ] 5 ESPECIFICA
G e

I Muijeres en situacién

1-2-4-224-5056 Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Género
de Violencia

[

AVANCE FISICODELPE

ALCANZADD : ICMPP (%) AP DEVENGADO EJERCIDO 1CPPPI TARCH (%)
{17)={14713)5100 {1E}= (111707100

PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con des decimales)

ORIGIHAL 1 PROGRAMADO: ]
18) (s} {10} (12)={20/9}".100 i : 13 {15}

19,570,000.00 4 8,143,495.00 8,143,495.00

Objetiva ;1
Dar apoyo econdmico a las mujeres en una situacién de violencia de género y cuya integridad f

avance hacia la autonomfa.

isica, emoclonal, incluso cuando su vida se encuentre en riesgo, como parte integral de la atencién, con el fin de atender sus necesidades econémicas durante sus procesos de atencidn especializada, que faciliten su

Acciones Realizadas:*

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

Publicacién de la Reglas de Operacion el dia 27 de enero del 2020

Eldia 28 de enero se impartid una capacitacidn a las integrantes del Comité Dictaminador referente 3 las Reglas de Operacién.

A partir del 28 de enero se comenzaron arecibir expedientes de candidatas al Programa por parte delas diferentes instancias canalizadoras.

Durante el periodo se han llevado acabo 1 sesion ordinaria y 2 sesiones extraordinarias de dictaminacién sometiendose a dicho proceso 486 expedientes siendo aprobados 452 propuestas
Se haningresado a 437 beneficiarias

Derivado de la Contingencia el seguimiento alas mujeres se ha realizado de forma telefonica o de manera virtual dependiendo del caso.

Se sollcitd a la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas el trimite de emisién de tarjetas para estas beneficiarias asi como el tramite y dispersién del apoyo correspondiente.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): fan

Sin variaciones.
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ABP-AR AVANCE PROGRAMATICO-PRESURUESTALYACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

i .
UNIDAD DE EpAnLE

AREAFUNCIORAL DEHOMINACION PP IR, HEDIDA
(4} 53 s ESPECIFICA

1-3-4-001-0001 Actividades de apoyo a |a funcién piiblica y buen gobierno

AVANCE FISICO DEL PP g PRESUPUESTO DELFPP (Pesos con dos decimales}

ORIGIHAL PROGRAMADO ALCANZIADO : ICMPP (%) § APROEADD PROGRAMADO DEVENGADOD EJERCIDO ICPPP (5§ IARCM (%)
{8} L)} {10) : {11)=(10/0)" 100 ] {12) {13} i £14} {15y 1 o 17E4At60 {18)= (11M3T)1 100

1 0 0 (1] 27,403,264.00 11,481,720.03 7,590,906.43 7,590,906.43

7,590,906.43

Objetivo
Recolectar, procesar, clasificar y dar segulmiento a la informacién relativa alos casos de violencia contra las mujeres y nifias, asi como prevencion de la violencia feminicida, a partir delos registros generada por las dependencias, entidades y érganos pelitico administrativos de la Ciudad de México, encargadas de
dar atencién a mujeres y nifias en sitvacién de violencia de género, a través de la plataforma de la Red de Informacidn de Violencia contra las Mujeres

Acciones Realizadas:™®

Gestidn de cuentas de usuarios dela plataforma

Solucién de problemas técnicos

Vinculacién interinstitucional para la operacién y fortalecimiento de la plataforma

Mesa de trabajo con Fiscalia para la interoperabilidad entre sistemas

Generacién de informes sobre los registro en la Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres
De enero a junio 2020 se llevan un total de 9,655 registros

Explicacion de las variaciones del fndice de Aplicacidn de Recursos parala Consecucién de Metas {IARCM): (@
Al periodo de enero ajunio, la variacién es en funcién del avance financiero y correspondiente a los recursos fiscales en proceso de adjudicacién de contratos.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP:AR AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL Y/ACCIONES REALIZADAS

Unidad Respansable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres
Pericdo: Enero-Junio 2020

URIDADDE
ONIDAD DE

AREA FUNCIORAL DENOMINACION PP MEDIDA
G} i5) MLDIDRED EspECiAIcA
19 m

1-2-4-104-M001 Actividades de apoyo administrative Persona Persona

AVANCE FISICODELPP. PRESUPUESTO DEL PP [Pesos con des docimales)

ORIGIRAL PROGRAMADD ALCANZARD ICMPP {%) | PROGRAMADO DEVENGADO i EJERTIDO TARCH (%)
{8} i (11)={10/5) 100 £13) {14} {15} {175=114;1315160 {18)= t11/17}°190

755 ] 0 1000 164,926,893.00 75,431,599.60

83,326,081.00 75,431,599.60 75,431,599.60

Drmn—_cn":a
Administrar el capital humano, en las remuneraciones, capacitaciones y prestaciones a las que se tienen establecidas en la normatividad cerrespondiente que se desprenden de las actividades a las se les encomienden

Acciones Realizadas:™®
Durante el periodo de enero-a junio de 2020, con el presup ejercido pr

l e se cubrieron la néminas de personal de Base, Personal de Laboral, Confianza y Honorarios Asimilables a Salarios de la Secretaria de las Mujeres, asf mismo se cubrieron las Aportaciones a Instituciones de Seguridad Social.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM): tn
La variacién del 110.5% se deriva en proporcién al porcentaje de Avance Fisico y Financiero, en virtud de que la meta esta programada hasta el 4° trimestre del afio.

1
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APPIAR AVANCE PROGRAMATICO!PRESUPUESTALYAGCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Periodo: Enero-Junio 2020

bt E
UNIDAD BE ik

AREAFUNCIONAL ; DENOMINACION PP MEEie MEDIDA
) i 15 FM_.. © EspeclicA

7]

2-6-8-037-P003 Planeacion, seguimiento y evaluacién a politicas piiblicas Accitn Documentos

AVARCE FISICO DELPP ¢ PRESUPUESTODEL PP {Pesst con dos decimales)

PROGRAMADG ] ; ALCANTADD | BCMPP {25) ! | 3 PROGRAMADO - E iCPIP (5] HARCH (35)
{3} : {10} : {11)=(10/8)5100 {13} | [17}=(1413}%160 {18)= (1111778100

cEm..?.on_E

Dar seguimiento  la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante los avances programéticos y presupuestales trimestrales, paraimpulsar la incorporacién de la perspectiva de género en las acciones realizadas por los entes pliblicos.
Acciones Realizadas:®”

En cuanto al avance de actividades del periodo enero-junio 2020, se informa lo siguiente:

1) Por lo que se refiere al seguimiento al presupuesto piiblico con perspectiva de género, se informa que de conformidad con el avance de la meta fisica programada y alcanzada, durante el primer trimestre 2020, se generd el Informe sobre los avances financleros y programélicos en materia de igualdad de género,
Enero-Diciembre 2019 (documento uno), con la cifras reportada por 73 de los 82 gntes publicos con presupuesto asignado al Resultado 13, mismo que puede ser consultado en https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Po cas/Transversalidad/04_Avances_Financieros_PMIG_2019.pdf

Asi mismo, en el segundo trimestre, se integrd el Informe sobre los avances financieros y programéticas en materia de igualdad de género, Enero-Marzo 2020 (documento dos), el cual se puede en consultar en:

https://www.semu]jeres.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Politicas/Ti ransversalidad/01_Avances_Financieros_PMIG_2020.pdf

Respecto al documento dos, se informa que este es el primer informe de avance programético presupuestal en materia de igualdad de género que se presenta con fundamento en los seis Ejes Rectores del Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024; de entre ellos se destacael correspondiente al Eje
1lgualdad y Derechos, al cual se le dard seguimiento durante el ejercicio fiscal. En este Eje del Programa de Gobierno, tienen injerencia 91 entes piblices de la ciudad, es decir 80.3% del total. Tedos ellos tienen el compromiso, por lo menos a nivel presupuestal, de promover el ejercicio pleno de tos derechos
humanos y laigualdad sustantiva, en el marco de sus distintas atribuciones. Todos tienen que infarmar sobre los avances programético presupuestal de manera trimestral a cerca de las acciones, programas, servicios o proyectos que abonan al cumplimiento de la politica de igualdad.

El avance financiero al 31 de marzo, ascendié a 50 millones 752 mil 285 pesos, lo que representa 0.12% con respecto del total parael cu iento del Eje 1 de lgualdad y Derechos del Programa de Gobierno, pero hay un avance de 28.7%, respecto del presupuesto programado al trimestre que fue de 176 millones
953 mil 635 pesos. Esta informacién fue proporcionada por 62 de los 81 entres piiblicos obligados a reportar.

En materia de avance programatico y con el presupuesto ejercido, al cierre del periodo se realizaron 26 acciones de las 100 programadas, representando 26% de cumplimiento.

Cabe hacer mencién que a partir de este primer informe, el anlisis se realiza mediante programas presupuestarios y de manera particular, el Programa presupuestario, el P001 denominado, Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres. Dicho programa, en la gran
mayoria de los entes publicos, se encuentra alineado al Eje 1 lgualdad y Derechos.

Para mayor referencia consultar: EEH}..EEAmm:.__.__m-mm.nn_:..x.mo_u._._._x.-mnuEnEEEu_::mn__m..._uo_w_nmm_,._.—mP....,mRm:.u_m&o._.n_yﬁ:nmmlmmzmnnmmamlvz_mluaun._u&

2) Respecto al Monitoreo de la incorporacién de la perspectiva de género en los entes publicos, que tiene el objetivo de dar seguimiento al quehacer institucional de la Administracién Plblica de la Ciudad de México en materia de igualdad sustantiva, para identificar el avance en la incorporacién de la perspectiva
de género, al interior de los Entes ptiblicos y en los programas, proyectos, servicios yfo acciones que éstos brindan a la poblacién; se ha articulado el seguimiento a los entes piiblicos de la APCDMY, para implementar instrumentos, rutas y acciones de prevencién y atencién a casos de violencia de género, contribuir
en la incorporacién de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanas, para preveniry erradicar el acoso, hostigamiento, violencia y discriminacién al interior de los entes pablicos.

En este sentido, a junia de 2020, se dio asesoria para la elaboracién del Protocalo para la atencién y prevencidn del Acose Sexual y Hostigamiento Sexual a 12 entes puiblicos (SSC, SEPI, SEDUVI, SEMOVI, STE, PBI, PILARES, ICAT, INVEA, PROCINE, Alcaldias Iztapalapa y GAM), de éstos destacan por presentar avances,
la SSC, PBI, PROCINE y STE; también, se emitieron opiniones técnicas y se asesord a la SEMOVI, respecto del Protocolo dirigido a primeros respondientes con el que se dard atencién a casos de violencia de género en los medios de transporte priblico del Sistema Integrado de Transporte de la CDMX; al [NVEA, para el
Protocolo de supervisién a las prestadoras de servicios en materia de turismo y alojamiento y a la FGJ, en el caso del Protocolo de Actuacién en Genética Forense.

3) En cuanito al Sistema de Indicadores de Género (SINGE), que estd orientado a dar a conocer la especifica condic| 6n y posicién de las mujeres en diversos contextos de la Ciudad y a reunirindicadores que permitan analizar, monltorear y evaluar de manera oportuna, el impacto de las acciones, proyectos,
programas y servicios que implementan los entes piiblicos de la Ciudad de México, se ha articulado con acciones en las que se ha participado activamente como la elaboracidn de los indicadores de gestién y de impacto de las 11 Acclones de Emergencia (AE) de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las
Mujeres en la Ciudad de México, a partir de herramientas como las Fichas Técnicas para indicadores de género del SINGE y los Lineamientos para la elaboracién de indicadores para las 11AE, se realizd un trabajo interinstitucional con los equipos responsables de las Acclones de Emergencia: 1,3,5,6,8,10,11 con el
propésito de avanzar en la elaboracién de dichos indicadores, al mes de junio se cuenta con 16 indicadores de gestién y 7 indicadores de impacto.

En seguimiento a la vinculacién y coordinacién con INEGI para fortalecer las capacidades estadisticas de la Secretaria de las Mujeres y de diversos Entes piiblicos de la Ciudad de México Interesados en materia de fuentes de informacién estadistica como: encuestas, censos y registros administrativos que cuentan
con algiinel to para ser consideradas estadfsticas con perspectiva de género, INEG! Impartié 2 capacitaciones en el mes de mayo y junio con asistencia de 180 servidores pliblicos de la APCDMX.

Durante el mes de abril y mayo se aporté con el anlisis estadistico de diversos indicadores de género para la elaboracién del Capitulo de Género del Diagndstico COVID19 de la Comisién Ecanémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

16 el trabajo de coordinacién del Cuadernillo Ciudad Incluyente, como parte de la Gufa para la transversalizacién de la perspectiva de género de la APCDMX, donde se realizard un andlisis estadistico detallado respecto de la condicién, posicién y situacién de las mujeres de la Ciudad de

En este periodosef
México.

También, en el mes de Junio se inician los trabajos de coordinacién para la elaboracién del Diagnéstico institucional sobre la condicién y posicién de las mujeres de la Cludad de México en el marco de la contingencia sanitaria por el virus SARS-COV2 {COVID 19).

4) Respecto al Conselo de Gabinete para el seguimiento de las politicas de ipualdad sustantiva en el Goblerno de la Ciudad de México, en razén de la situacién de emergencia, se complica la concertacion de agenda con la Jefatura de Goblerno, debido a las prioridades covunturales.
Explicacidn de las variaclones del [ndice de Aplicacidn de Recursos parala Consecucién de Metas {IARCM): )

Sin variacién
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Unidad Responsable de Gasto: 38€001 Secretaria delas Mujeres

AREAFUNCIORAL & :

4]

124003P001

124023E108

122069E001

Periodo: Enero-Junio 2020

DEHOMINACIOH PP
{3}

lgualdad y Derechos

Promocién Integral para el Cumplimlento
de los Derechos Humanos de las Nifias y
Mujeres.

Ciudad Segura y Amigable para las
Muleres y Nifias

Cera Agresidn y Mds Seguridad

Acceso a la Justicia para las Mujeres y
Mifias Victimas de Violencia y
discriminacidn de Género.

TOTAL URG

ACLIOMES REALITADAS CON RECURSOS DE ORIGEN FEDERAL: Lo

UNIpAD
DE
MEDIDA PP
fa

Accidn

Persona

Persona

CRIGINAL
51

AVANCEFSICO
PROGRAMADD
{6)

1,720

1,120

FAE{T/5)°10 L9760

L]

100.0

1000

1000

(13

RPRORADD
{16

R E S ¥ 1 T A-D:O S

AVAHCE PRESUFUESTAL [Pesos condosdedimates]

.00
0.00

0.00

0,00
0.00

MODIEICADO DEVERGATHD

{11} {12}
0.00 680,222.41
0.00 80,000.00
0.00] 600,222.41
0.00 1,575,000.00
0.00 1,575,000.00
- 2,155,212.41

EJERCIDO
113}

0.00
0.00|

0.00]

0.00
0.00

PAGADD
{14)

0.00
0.00

0.00

0.00

US=E

1000

1000

1000

00

00

00

ST

1000

100.0

1000

TRV

£

00

00

0.0

=

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



2
¥
£

E ENERD
= INFORME DFE AYANCE TRIMESTRAL SR
@ 2020

S/ ..

a1t 150y D2 e
n CHIDAG DE MEXICD

I
MW

£z
=%
=3

Y

RCRIEEGRESOS CONRECURSOS DE CREDITO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

” cnw_mma_ Roe s u t t a d o s
AR AL i Denomination P Q=i =
mhﬂw_vn_oz , ] n_w__ﬂ Y Medida, | Fisico . Presupuestal {Pesos con dos decimales)
i PR | ORIGINALS FPROGRAMADO W FFALCANZADO APROBADO PROGRAMADD DEVENGADD EJERCIDO

Al {4) ta)) £ {4} {5) {5} {5) {5}

Total URG (6)

CIUDAD INNOVADORAY DE
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PPIPROGRAMAS YPROYECTOS'DE INVERSION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo:Enero-Junio 2020

Total URG (8)

CIUDAD INNOVADORA Y DE
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GOBIERENG DE LA | SECRETARIA DE Fatuty ) ENERQ
CIUDADT DE MEXICO | ADMINISTAACION ¥ FINANEAS #rizve INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL Jui
, =fa5sE 2020

{APP [HDICAGORESASOCIADDS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

[unidadRespansable de Gaste: 38C001 Secretariade las Wujeres

|Periode: Enero-Junio 2020

—?onqua. Presupuestario: E001 Acceso a la Justicla para las Mujeres y Nifias victimas de violencia y discriminacién de género

Hombre del indicader : Hivel #ei Obfetiva 1 Tipo ds Indicadar Método de Cilaule Fiecuentiade Medidn - Unidad de Kedidh : MetaPrégramadaal  Hela Alcanzadasal
) E 1&) £ 81 : 113} 3 113} Perindo {15) 1 Pericdo (18]
Parcentaje da mujeres que son
repesentadas legalmente al inicio
de la carpeta de Investigacién az_mzaanr.szw..ﬂa.i;wv:
despuds de recibir atencién por las capeiade Em.sﬁwrazqaua
Abogadasde _.-.. 152»- - las Componente E égi Abogadas de las Mujeres ._._._-“u 5199 18513 Eficacia Trimestral Personas a 18,650 18513
Agencias del Ministerio Piblico. Agencias del MP)*100
(3657/13890)°100 =26.29%
Porcentaje de mujeres a quienes
se les brindé representacién (Nimero de mujeres a las que se
juridica alinicio dela carpeta de Promovery realizar acciones para el acceso ala les brindd represelacién/Himen
investigacién por las Abogadas de delacindlerecy nifasvictinuis de |de persanas atendidas purlas
362 18513 Eficaci Trimestral 0 18, 18513
Sl e it Rt hdebish i 5 W.:_;. bt Companente Estratégico |atiogadas defas Mujeres eatas 3 EX) icacia mestral Persanas A0 5
- Agencias del MP) *100
Winlstario Piibica; que brindan (ax Abogadas de las Mujeres en las e
Especialitadas y Desconcentradas del
o Piblic: ite di didasd
|Parcetaje de mujeres alas que se LeydeA de
les ctarganmedidas de du Libre do Violenciaa imero de madidas de
emergenciauna vez que son través de una Cél .. _.“r.?:-_-. ) proteccidn otorgadas/nimero de
tramitadas por las Abogadas de las | 4 o racllo; y atencién Juridica Companente g miedid; 131 132 Eficacia Trimesteal Personas o 18,860 501
Mujeres oo g d i ¥ tramitadas) 100
t (17/12)"100=100%
instalados en el Sistema de Transporte
Parcentaje de mujeres a quienes Colectivo a mujeres victimas de acoso u » i
se les tramité medidas de hostigamiento en el Metro. (omerm mujeresa lasquese
praticeisa absnes tad [Uramitaron medidas de proteccian
gencia despues ocla/NGmero.
deser asesorada por laabogada Componente Estratéglco “n.ﬂﬁwr Ha e 132 501 Eficacia Trimestral Personas a 18,860 501
de las mueres jurdlicamente]* 100
(77/261)°100-29.50%
Nimera deservicios que se fibersda jis s gdca
ﬂ_i:mMu -ﬂ_..h:m._-ch. atendidas en las modulos Viaja ScgurafNimen
los madulesViaja Segura
Compenente Estratégica nﬂﬁﬂﬂuﬂmizu_g s 8 103 Eficacia Trimestral Servicios o 18,860 101
(8/85)-0.09
ProgramaPresupuestario:P001 Promocién Integral para el delos Derechos Humanos de las Nifias y Mujares -

Womibra del Indicador Objative Hivel del Objetivo Tipo defadicador | Métodode Cilulo Dencminadar DimsnsisnaMedy Freceencia deMadicién | Unidad de Medula tinsaBase MataProgramadazl | MetaAlcanzadssl
a {19) £11) L 112} {12]) .:3 Perodo (157 - Perindof16)

14) 15) 103} {7}

Ndmero de personas servidoras
Capacitar a personas servidoras piblicasen

materia deigualdad sustantivay derechos
humanes de las mujeres, camo instrumento

& de personas servidoras
enmateria de géneray

2,507

Estratégica Trimestral

Companente

Administracién
ta Ciudad de Méxice, a fin de
algualdad sustantiva entre
e3 y hambres.

humanos(presencialy en linea)
100

(2,507/2,507)* 100= 100%

CIUDAD INNOVADCRAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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?___,_a._ Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

|Periodo: Enero-Junio 2020

—ﬂ-uu;agv-aga:n::_n_ EGO1 Acceso ala Justicia para las Mujeres y Nifias

{a y diser

dnde género

X

ia: P0O2 Py

Progr

idnintegralpara el cump

de los derechos humanas

Hombre del Induador
(3

Nimerode acciones en las que se
incldid para elimpulso de

programas, proyectes y accionesa

favor de los derechos humanos de

las mujeres y nifas en la Ciudad de
México al periede.

Dbjetiva

Cantribulr a garantizar los derechos humanos

delas mujeres que residen o transitanenla
Ciudad de Méxic
iael

igualdad sustantiva del gabierno de a ciudad,

Hivel dol Objstive
(&}

Gestién

Mérods de Caltuls
isj

Ndmero de acciones en Las que se
incidid al periodo

2

Dimensidn s Medis
{1}

Eficiencia

Meta Rcanadaal
Patioda {161

Mets Programadaal
Parioda {15)

[Programa Presupuestario: E020 Centros de Atencidn y prevencidn de la violencia de génera LUNAS

Hombre del Indicador
4}

Niimero de servicios de atencién que
sebrinda en las LUNAS y linea mujeres
enelperiodo

Brindar servicios de atencidnintegrala

mujeres en situacién de violencia de género,

que contribuyan al pleno efercicio da sus
derechos.

Hivel det Dbjetive
(]

Componente

Eficacia

Mtods Se Cilaula
(£}

{Hilmero de servicios otorgados
durante ¢ perfoda s

Gmero de mujeres que
reciben atencién en las LUNAS y
Uinea mujeres durante el perioda)
(42203/38315)=1.10

Dimengida s Medir
{1y

Eficacia

Trimestral

Servicias

Mats Rlcznrada al
Petisdo (16}

i Bata Propramada st
Pesiodo [15)

[Programa E101A

en espacios de

Refugio a Mujeres,

hijas e hijos ensituacidn de violencia extremay promover el ejerciclo de sus dereches

Hombre del Indicador Nivel del Objetivo 1 - Tipo de Indicador Métedo de Cilculo Diinsibna Madir | FracienciadeMsdiciin | Usidadds Medida MetaProgramadast | | Meta Alcanzadaal
{4} (6} it} i) (e {221 133 Pariodo {15} Pericda {16}
(Ndmero de seivicios olorgados
Nimero de servicios de alencién durante el periodo amuferes ya
que sebrindan en el Relugioy 1a ﬂ ,__Euwﬂﬁnﬂﬂ“.na
CasadeEmergenclapava mmiletes; Componente Eficacia feciben atencidn en el Refugio 1534 2% Eficacla Trimestral Servicios o 300 230
sus hifas e hijos que viven para mujores que viven violencia
violencia lamiliar, durante el familiar durante of periodo)
periado.
(6796/114)=53.61
Brindar ] it de refugio a
mujores, Hjas e hijos en situsckdn de violencia
extema y promaver el efercicio de sus derechos. (Wimeta de servicios otorgados
. durante el perioda a mujcresy a
Nimero de servicios de alencién sus hijas e hijos/Niimero de
que se brindan en el Relugloy 1a mujeres, sus hijas e hijosque
Casa deEmergenciapara mifetes, Companente Eficacia b le e la Castde 22 1 Eficacia Trimestral Servidios 0 00 ]

sus hijas e hijos que viven
violencia lamiliar, durante el
periodo.

Emergencia para mujeres que
wiven violencia familiar durante el
perdodo)

(1254/49)=2559

oo

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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(APP INDICADORES ASOCIADDS A PROGRAMAS PRESUBUESTARIDS

Unidad ble de to: 38C001 Secr fad 1
Periodo: Enera-Junic 2020

_u..unq-a-1..m._v=o:._._uum8;=oma-_-._..n_n#v»;_-.:é-i.g ifias victi de violencia y discriminacién de género

Programa Presupuastarios E108 Ciudad Segura y Amigable para las Mujeresy Nifias _

MEtods de Cilaula Humerador Denominador DimpnsidnsMedir  Frecuentiade Medidén  Unidad ds Medida Linea Bate Msta Programada al Heta Alcanzadaal

Hombre del lndicador et : Kiva| del Chietive Tips de Indicador
E 4 {12} f13] Perroda [15] ! Periodo (16}

{5} (1]} 8 ()} {12}

1
beneficiadas en acciones y hombres que contrib (Nimero de personas
camunitarias para lapromacidn a contra las muj beneficiadas en las acclones

territoriales al perodofNimero
de personss programadas para
Las acciones territoriales al

perfada) 100

de una cultura da p
no violencia contra las mujeresy
al embarazo an Adolescentes.

Estratdgico Eficacia Trimestral Personas

Componente

(B4218/82336)°100=102.28%

_ Programa Presupuestario: 5011 'Coinversidn parala 1gualdad de la Ciudad de Miéxico

Nombre del Indicador jeti Sivel da! Ohjetive £ Método de Cikculo H Denomin ik Bimension g Medir - Frecuencia de Mediciln ! Y Meta Prozramada sl |

(] 15 fel | ¢ i } ] i f2) { Pasiode (15)

Reforzar p laciny i enll

las oiganizaciones ciiles y las instanciss

pubermamentales a partir de iniciatias ciudadanas y -

comunitarias que incidan en 1a promockn de fa Nimero deprayectos de
|correspansabitidad Ananciadas}

Rimero de proyectos de colaborackin

con organizcianss chviles para e "
fortaleciminto de Tgualdad en la | 822115 enlre a__ﬁ.ﬂ,‘wis_uﬂr%“ﬁ__ﬂuhnﬁ_. Componente ity |imero de proyectos de J ® Eficlencla Anaal Apoye 25 Canvenles ° )
Giudad de Miéxkco crgia social q pRa correspansabilidad presentados

Mdesde el territaria y ¢ pleno elercicio defos derechos
soclales, politicos y eulturales de lfas mujeres
habitantes de la Ciudad da México.

[Pregrama Presupuestario: 5056 'Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Género

‘Mombre dat Indicador Objetrva Hivel dol Olijmtive Tipo de lndicador | Hitodo e Ciloule HMumsradsr Denomiasdor Dimensidna Medir. | Frecuencia de Medicisn = Unidad de Medida LineaBage MezzProgramadaal | MetaAlcanzadapl
% 5] 18} in £ i8) 3} {10} {11} {12) {13} Z 18} - Pesiedo (i5) Fasicda [16)

(Hamera ds mujeres que
cancluyen sus procesos de

- : Lecimiento da b ia fisic

s._&:.“.om... el s -..!E..... s atencién psicoldgica/Nimero de

Violencia de .z._»..__. aceiones y servidos dory - Companente Eficacia mujeres inscritas en ol programa Eficacia Trimestral Persanas 4
)*100

1us procescs de atencidn 1...:._.-. territarial.

=

(437/437)" 100=100%

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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EADP (HDICADORES ASGCIADOS A PROGRAMAS PRE SUPUESTARIDS

[unidad Respansable de Gasto: 38C001 Secretarfa da las Mujeres

ﬂv-q__o%_ Enero-Junia 2020

Programa Presupuestario: E001 Accesa a la Justiciapara las Mujeresy Hifias victimas de violencia y discriminacién de género

[Programa Presupuestario: 0001 Actividades de apoyo ala funcién piblica y buen gobierno

Nivelde! Obsativo Tipo de indicader Uitado de Cilculo Humerador Demomipador Dimeasifna Medis  Frecusnciade Medicion | Usidad de Mesida Linea Base MataPregramada sl Ut Rlcanzads 21
{6} {7} (&} 81 {12) 1 {18} {12} 113} {14} Pericdo [15) Perinda 116)

Hombre del indicadar
L) 15)

{imen de registros en la
Fortalecimieto dela Red de ___-Ea.._._._-am_u:nmn_n.
Informacién de Vialencia contra -egistro de mujeres, nifiasy ".u hﬂ“ﬂﬂﬂﬂfﬁnz wﬁNm:“.u

las Muje queson .
insterinstitucional de registro de lasi ias g P L ividad, Gestidn w.__.ia:”n._awn_m_i.mh_u 9,655 19,888 Eficacia Mensual persanas ETPEE] 9944 9,655
casos en la Ciudad de Méxica. Red de Informacién de Violencia contra las Informacién de Vialencla contra
Mujeres. {as Mujeres proyectados)
(3.655/19,483)" 100-48 5%
Programa Presup i 3 'Pl i imiento y evaluacidn a politicas plblicas ]

= Nombre dsl [dicador ; 3 Nivel del Objetivo Keteds de Clculo bimensitns Medir  Fracuencia de Medicidn  Unidad de Medida Meta Programadast Meta Alcanrada al
4] i 1€} i {8 {11} 12} i (K] 3 Periods (15} 1 Pericda {15}

Hdmero de documentos
elaborados que den cuenta det
Nimero de documentas Ciudad de México mediante los avances avance de lapolitica de igualdad |
FrEy 441, L :
prog ypresup trimestrales, ndmerc de documentos }
paraimpulsar laincorporacién de la Companente Gestlén programados que den cuenta del Trimestral Acclones 6 decumentos

perspectiva de género en lasacclanes avance de la palitica de iguatdad
realizadas porlos entes piblicos, ot2y2

G verilicd en todas las acciones, proyectos yfo programas publicos los valores dz lzs metas fisicas alcanzadas y programadas dztectando lo siguiente:
EQ0L "Acceso a la justicla para mujeres y nifias victimes de violenciay discriminacian de género” La suma de de los indicadores 1.3y 5da cuemta d [a meta fisa alcanzada y reportada en el formata APP-PP,
PP 0001 *Actividades de apoyo a la funcian plblicay buen gobierno*: El resultado dal indicador difiere de con la meta fisica programaday alcanzada en el formato APP-PP derivado dz que dicho indicador mide un aspecto importante del

2

logro del objetivo dal Pp; lo anterior, en atencidn a la Guia del Informe de Avance Trim

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS /f NUESTRA CASA
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EAP.EVOLUCION DE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

PRESUPUESTO
{Pesos con'dos'decimales)

s | T f VARIACION'ABSOLUTA: : VARIACION %:
{MODIFICADO-APROBADO) . {(MODIFICADO/APROBADO)-11¥100

3 (4 “
{3) {4) (5} (6}
226,757,892.00 222,163,194.42 -4,594,697.58 |- 20

FUENTEDE | GASTD CORRIENTEO

CAUSAS DE LAS ADECUACIONES ALPRESUPUESTO
{12

CTOS, AC MAS ‘Al O "“ QDIF
PROYECTOS, n_mﬁmm,o PROGRA | 3%5 LM _ﬂ m._ues_c e
! | {20) {11)

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS f NUESTRA CASA
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ADS-1 AYUDAS; DONATIVOS Y SUBSIDIOS

SEECE roRmE DE E TRIMESTRAL Ko
REsEsE 1E DE AVANCE TR i
P 2020

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

CLAVE Y. DENOMINACION DE LA PARTIDA ESPECIFICA™ |

{3}

BENEFICIARIC

PRESUPRUESTO EJERCIDD.
{Pesos.con dos decimales)

{6)

'CARACTERISTICAS
{(7)

4419 "Otras ayudas sociales a personas"

Persona

500

750,000.00

En el marco de la firma de la carta de acuerdo entre el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Gobierno de
la Ciudad de México a través de la Secretarfa de Administracion y
Finanzas y la Secretaria de las Mujeres; con el fin de llevar a cabo
la implementacién del proyecto "Prevencién y atencién de la
violencia familiar y doméstica en CDMX en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19", a fin brindar apoyo a 500
mujeres ($1,500.00 por un periodo de 3 meses) en situacién de
emergencia sanitaria por COVID-19.

TOTAL URG

750,000.00

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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ADS-2 AYUDAS, DONATIVOS Y.SUBSIDIOS A FIDEICOMISOS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

MONTO

{Pesos con dos decimales)
T # DESTINQ DEE GASTO
RENDIMIENTOS {8)

EINANCIERGS
{6)

NOMBRE DEL FIDEICOMISC I
(3] ! INGRESO : GASTO
{4) | {5}

TOTAL URG (9)

s = CIUDAD INNOVADORAY DE
A DERECHOS / NUESTRA CASA
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SAP. PROGRAMAS QUE OTORGANISUBSIDIOS YAPOYOS AILA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

| 3
 FECHADE PUBLIGACION | " gt i PRESUPUESTO EJEREIDO

; il ; (
DENOMINACION DEL PROGRAMA S EE DL iaN COLONIA , {Pesos con dos decimales)

{3) ) . &) TIPO ‘ @)

(6] |

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |7 4o onerg de 2020 |ALVARO OBREGON 1A AMPLIACION PRESIDENTES Persona 1 18,635.00
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |57 o energ de 2020 [ALVARO OBREGON ALFONSO Xl Persona 1 18,635.00
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |7 yo norg de 2020 [ALVARO OBREGON AMERICA Persona 1 18,635.00
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |7 o enarg de 2020 [ALVARO OBREGON AMPLIACION PUENTE COLORADO  |Persona 1 18,635.00
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |7 yo snorg de 2020 [ALVARO OBREGON AMPLIACION TLACOYAQUE Persona 1 18,635.00
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Vielencia |57 ¢ anero de 2020 [ALVARO OBREGON BARRIO NORTE Persona 2 37,270.00
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |7 o enarg de 2020 [ALVARO OBREGON BELEM DE LAS FLORES Persona 1 18,635.00
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |7 o anerg de 2020 [ALVARO OBREGON BELLAVISTA Persona 2 37,270.00
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de-Violencia |,7 o energ de 2020 [ALVARO OBREGON CAROLA Persona 1 18,635.00
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacin de Violencia | o o enero de 2020 |ALVARO OBREGON CEDRO CHICO Persona 1 18,635.00
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |,7 o enero de 2020 [ALVARO OBREGON ELTEJOCOTE Persona 1 18,635.00
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |,7 4o enero de 2020 |ALVARO OBREGON ESTADO DE HIDALGO Persona 1 18,635.00
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia (,7 4o enero de 2020 |ALVARO OBREGON GARCIMARRERO Persona % 18,635.00
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |,z o anero de 2020 |ALVARO OBREGON GOLONDRINAS 1A SECCION Persona 1 18,635.00
de Género2020

CIUDAD INNOVADORA Y DE

DERECHOS / MUESTRA CASA
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SAP' PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

DENOMINACION DEL PROGRAMA'!
{3}

Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020 ,

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género,2020

FECHA DE PUBLICACION
EREGLAS DEOPERACION

{4}

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

ALCALDIA

(5}

.>_.<>x0 OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

COLONIA

{5}

._._om.»x Y REDENCION Persona
LA CANADA 1A SECCION Persona
LA ANGOSTURA Persona
LAS AGUILAS 3ER PARQUE Persona
LAS PALMAS Persona
LIBERALES DE 1857 Persona
LLANO REDONDO Persona
LOMAS DE BECERRA Persona
OLIVAR DEL CONDE 1A SECCION Persona
PILOTO ADOLFO LOPEZ MATEQS Persona
POLVORA Persona
PUEBLO SANTA FE Persona
RINCON DE LA BOLSA Persona
SAN BARTOLO AMEYALCO Persona
SANTA FE Persona

BENEEICIARIO

PRESUPUESTQ EJERCIDO
{Pesos con dos decimales)

{8)

2 37,270.00

2 37,270.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
2 37,270.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00

1 18,635.00

=5 =

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA



SECRETARIA DE Buixdx X ENERO
ABMINIETRACION Y FINANIAS - m;m INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL Jute
ERugiy

SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS ALLA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

DENOMINACION DEL PROGRAMA™
(3}

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Génerq 2020

_ .
i ! { . [s)
" FECHADE PUBLICACION ARG { TR : HEMCHICIN PRESURUESTO EJERCIDO
DE REGLAS DEOPERACION | | ‘{Pesos con'dos decimales)
() (5) i TIPO | (8)

(4) ‘
: ]

27 de enero de 2020 ALVARO OBREGON SANTA ROSA XOCHIAC Persona 3 55,905.00
27 de enero de 2020 ALVARO OBREGON TETELPAN Persona 1 18,635.00
27 de enero de 2020 ALVARO OBREGON TLAPECHICO Persona 1 18,635.00
27 de enero de 2020 ALVARO OBREGON W_.ZLWMMOM_»E;QOZE. LOMAS DE Persona 2 37,270.00
27 de enero de 2020 ALVARO OBREGON VILLA PROGRESISTA Persona 1 18,635.00
27 de enero de 2020 ALVARO OBREGON ZENON DELGADO Persona 1 18,635.00
27 de enero de 2020 AZCAPOTZALCO AMPLIACION SAN PEDRO XALPA Persona 1 18,635.00
27 de enero de 2020 AZCAPOTZALCO EX HACIENDA DEL ROSARIO Persona 1 18,635.00
27 de enero de 2020 AZCAPOTZALCO GUADALUPE VICTORIA Persona 2 37,270.00
27 de enero de 2020 AZCAPQTZALCO LAS TRANCAS Persona 1 18,635.00
27 de enero de 2020 AZCAPOTZALCO LIBERTAD Persona 1 18,635.00
27 de enero de 2020 AZCAPOTZALCO NUEVA SANTA MARIA Persona 1 18,635.00
27 de enero de 2020 AZCAPOTZALCO PUEBLO SANTA BARBARA Persona 2 37,270.00
27 de enero de 2020 AZCAPOTZALCO SAN JUAN TLIHUACA Persona 1 18,635.00
27 de enero de 2020 AZCAPOTZALCO SANTAINES Persona 1 18,635.00

CIUDAD INNOVADGORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

FIC!
BENCTIEIARC PRESUBUESTO EJERCIDO,

{Pesos con (os decimales}
21| o) | | i
! i8)
{6} , .

FECHA DEPU 16 ”
ECHA'DE PUBLICACIGN ” COLONIA

AiY] 1
DENOMINACION DELPROGRAMA ' \DE REGLAS DE OBERACION “
@) ) (5}

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacitn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

AZCAPOTZALCO

AZCAPOTZALCO

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

COYOACAN

COYOACAN

COYOACAN

SANTA MARIA MANINALCO

AZCAPOTZALCO

ALAMOS

IZTACCIHUATL

MIXCOAC

NAPOLES

NARVARTE

NATIVITAS

PORTALES

PORTALES NORTE

REFORMA IZTACCIHUATL

SAN SIMON TICUMAN

ADOLFO RUIZ CORTINEZ

AJUSCO

AJUSCO HUAYAMILPAS

UNIDAD HABITACIONAL REAL DE

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

1 18,635.00

1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
2 37,270.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
2 37,270.00
1 18,635.00
2 37,270.00
2 37,270.00
5 93,175.00

1 18,635.00

de Génerp 2020

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

BER
MEFICIARIO PRESURUESTO EJERCIDO

2 7
DENOMINACION DEL FROGRAMA S HECLAS DEDPERACION £ DL DA _ {Pesos con dos decimales)
(63} ) ) )

FECHA DEPUBLICACIGN

_puou\\o a mujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 COYOACAN ALIANZA POPULAR Persoiia 1 18,635.00
de Género 2020 REVOLUCIONARIA

>uo<w a mujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 COYOACAN CAMPESTRE COYOACAN Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>vo<w a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 COYOACAN DEL CARMEN Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |7 4o onorg de 2020 [COYOACAN PASEOS DE TAXQUERA Persona 3 55,905.00
de Género 2020

>uoq‘o a mujeres en Situacion de Violencia [, . 0 405090 COYOACAN PEDREGAL DE SANTA URSULA Persona 2 37,270.00
de Género 2020

>uo<m a mujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 COYOACAN PEDREGAL DE SANTO DOMINGO Persona 9 167,715.00
de Género 2020

_puov..o a mujeres en Situacion de Violencia [, 0105000 COYOACAN PUEBLO DE LA CANDELARIA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>wo<.o a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 COYOACAN PUEBLO DE LOS REYES Persona 1 18,635.00
de Género 2020 ,

>_uo<.o a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 COYOACAN _ SANTA ROSA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violendia 1)y 4o enero de 2020 |COYOACAN UNIDAD HABITACIONAL LAVIRGEN  |Persona 2 37,270.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia |,y 46 enero de 2020 |COYOACAN UNIDAD PEDREGAL DE CARRASCO  [Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>vo<.o a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 COYOACAN UNIDAD  SAN FRANCISCO Persona 1 18,635.00
de Género 2020 CULHUACAN SEC VI

Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia |,; 4o onarg de 2020 |COYOACAN VIEJO EJIDO SANTA URSULA COAPA |Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |y o enero de 2020 [CUAJIMALPA EL CONTADERO Persona 3 55,905.00
de Género 2020

>n0<\o a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 CUAJIMALPA CUAJIMALPA Persona 6 111,810.00
de Génerp 2020 .

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LAPOBLACION

: INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL D

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

DENOMINACION DEL PROGRAMA™
{3}

de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Génerd 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia

FECHA DE PUELICACION
DE REGLAS DE OPERACION

{2)

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

CUAJIMALPA

CUAJIMALPA

CUAJIMALPA

CUAJIMALPA

CUAJIMALPA

CUAJIMALPA

CUAJIMALPA

CUAJIMALPA

CUAJIMALPA

CUAJIMALPA

CUAJIMALPA

CUAJIMALPA

CUAUHTEMOC

CUAUHTEMOC

CUAUHTEMOC

COLONIA

{5}

EL CHAMIZAL

EL TIANGUILLO

GRANJAS NAVIDAD

JESUS DEL MONTE

JESUS DEL MONTE CUAJIMALPA

LA PILA

LAS TINAJAS

LOMA DEL PADRE

MEMTLA

SAN LORENZO ACOPILCO

SAN MATEO TLALTENANGO

SAN PABLO CHIMALPA

BUENOS AIRES

CENTRO

DOCTORES

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

BENEFICIARIO

TIRO
{6)

PRESUPUESTO EJERCIDO
{Pesos con dos decimales)

{8}

1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
4 74,540,00
1 18,635.00
4 74,540.00
1 18,635.00
4 74,540.00
1 18,635.00
1 18,635.00
3 55,905.00
2 37,270.00
I 18,635.00
5 93,175.00

1 18,635.00

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS /MUESTRA CASA
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SAP' PROGRAMAS QUE OTORGANISUBSIDIOS YAPOYOS A LA POBLACION
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

DENOMINACION DEL PROGRAMA™
{3)

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Génerd) 2020

FECHADE PUBLICACION

E REGLAS DE ORERACION |
{4} .

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

CUAUHTEMOC

CUAUHTEMOC

CUAUHTEMOC

CUAUHTEMOC

CUAUHTEMOC

CUAUHTEMOC

CUAUHTEMOC

CUAUHTEMOC

CUAUHTEMOC

CUAUHTEMOC

CUAUHTEMOC

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

COLONIA

{5

GUERRERO

MORELOS

PAULINO NAVARRO

PERALVILLO

ROMA NORTE

ROMA SUR

SAN BARTOLO AME MAGDALENA

SAN RAFAEL

SANTA MARIA LA RIBERA

TRANSITO

VISTA ALEGRE

AMPLIACION CASAS ALEMAN

AMPLIACION MARTIRES DE RIO
BLANCO

CASTILLO CHICO

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

‘BENEFICIARIO

PRESURUESTO EJERGIDO
{Pasos ton dos decimales)

18}

1 18,635.00
1 18,635.00
2 37,270.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 . 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
2 37,270.00
1 18,635.00
2 37,270.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 | 18,635.00

1 18,635.00

CIUDAD INNOVADRDCRAY DE

DERECHOS / NMUESTRA CASA
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SAP' PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS ALLA'POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

PENOMINACION DEL PROGRAMA™
(3]

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género020

FECHA DE PUBLICACION |

DE REGLAS DE OPERACION:
{4) f

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

{5}

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

GUSTAVO A MADERO

ALCALDIA

COLONIA

{E}

GUADALUPE VICTORIA

JORGE NEGRETE

JUAN GONZALEZ ROMERO

LINDAVISTA

MAGDALENA DE LAS SALINAS

MARTIN CARRERA

NUEVA ATZACOALCO

NUEVA TENOCHTITLAN

PALMATITLA

SAN FELIPE DE JESUS

SAN JUAN DE ARAGON 6A SECCION

SIETE DE NOVIEMBRE

TLACAELEL

UNIDAD SAN JUAN DE ARAGON

VILLA GUSTAVO A MADERO

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

BENEFICIARIO

TIPO
(6)

Persona

PRESUPUESTO EJERCIDO.

{Pesos con dos decimales)

18}

18,635.00
18,635.00
18,635.00
18,635.00
18,635.00
37,270.00
18,635.00
18,635.00
18,635.00
37,270.00
18,635.00
18,635.00
18,635.00
18,635.00

18,635.00

\W .

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN'SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

DENOMINACION DEL BROGRAMAL.
{3)

Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Vielencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia

FFECHADE PUBLICACION

" DE REGLAS DEOPERAGION!| !
() “ {3
27 de enero de 2020 IZTACALCO
27 de enero de 2020 IZTACALCO
27 de enero de 2020 IZTACALCO
27 de enero de 2020 IZTACALCO
27 de enero de 2020 IZTACALCO
27 de enero de 2020 IZTACALCO
27 de enero de 2020 IZTACALCO
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA

ALCALDIA

COLONIA

(5}

AGRICOLA ORIENTAL

AGRICOLA PANTITLAN

GABRIEL RAMOS MILLAN SECCION
BRAMADERO

GRANJAS MEXICO

JUVENTINO ROSAS

PANTITLAN

UNIDAD INFONAVIT IZTACALCO

AMPLIACION EL SANTUARIO

AMPLIACION EL TRIUNFO

AMPLIACION LOS REYES

BUENAVISTA

CABEZA DE JUAREZ

CASA BLANCA

CELOALLIOTLI

CERRO DE LA ESTRELLA

BENEFICIAR|
2 A PRESUBUESTC'EJERCIDO,

{Pesos con dos decimales)

(B}

Persona 3 55,905.00
Persona 2 37,270.00
Persona 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00
Persona 3 55,905.00
Persona 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00

de Género 2020
Az .
\\\ =

P

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NMUESTRA CASA
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SECRETARIA DE
ABMINISTRACHIN Y FINANTAS

SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

i

HAR
L)
ﬂﬂ%ﬁﬁ
B Uﬂm

it

ENERO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL JUtE

2020

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

DENOMINAGION DEL PROGRAMA™
{3)

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia

FECHA DE PUBLICACION

{{DEREGLAS DE OPERACION , ALCALDIA
) )
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA
27 de enero de 2020 IZTAPALAPA

COLONIA
)]
CHINAMPAC DE JUAREZ
CITLALLI

CONSEJO AGRARISTA MEXICANO

DESARROLLO URBANO

QUETZALCOATL
DR ALFONSO ORTIZ TIRADO

EJERCITO DE ORIENTE
EL SANTUARIO

EL SIFON

EL VERGEL

ESTRELLA DEL SUR
FRANCISCO VILLA
IZTAPALAPA
IZTLAHUACAN

JUAN ESCUTIA

LA ESPERANZA

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

BENERICIARIO

PRESUPUESTO EJERCIDO
{Pesos con dos decimales)
(3]

2 37,270.00
1 18,635.00
1 18,635.00
5 93,175.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
2 37,270.00
2 37,270.00

1 18,635.00

de Género 2020

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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SECRETARIA DE

ADMINISTRACION ¥ FINANIAS

SAP. PROGRAMAS QUE'OTORGANISUBSIDIOS Y AROY!

i INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

SALAPOBLACION

ENERQ

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

DENOMINAGION DEL BROGRAMA™
{3}

"FECHA BE PUBLICACION
. DE REGLAS DE OPERACION!

{4}

COLONIA
{5}

BENERICIARIO:

TR )
{6}

>uo<.o a mujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 IZTAPALAPA LA PURISIMA ATLAZOLPA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>_oov..o a mujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 IZTAPALAPA LAS PENAS Persona 1 18,635.00
de Género 2020

_ptoz,o a mujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 |ZTAPALAPA LEYES DE REFORMA 3A SEECION Persona 2 37,270.00
de Género 2020

Apoyo-a mueres en Sltuacién deViolencia by 4o oiers de2020  |IZTAPALAPA LOS REYES SUR Persona 2 37,270.00
de Género 2020

>Uoz.o a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 |ZTAPALAPA PALMITAS Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>uoz.o a mujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 |ZTAPALAPA PARAJE SAN JUAN Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>uo<.o amujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 IZTAPALAPA PARAJE SAN JUAN CERRO Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>vo<.o a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 |ZTAPALAPA REAL DEL MORAL Persona 1 18,635.00
de Género 2020 ,

>_uo<.o a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 _N;_u»;_u) RINCONADA DEL MOLINO Persona 1 18,635.00
de Género 2020

_pﬁoz”u amujeres en Situacién de Violencia |, 100000 [ZTAPALAPA SAN FRANCISCO APOLOCALCO Persona 2 37,270.00
de Género 2020

Apoyo amueres en Sltuacionde Viclencla |0 o wisrsdesons  |izmaratasa SANTA CRUZ MEYEHUALCO Persona 2 37,270.00
de Género 2020

)voz‘n. a mujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 1ZTAPALAPA SANTA MARTHA ACATITLA NORTE Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencla |, 4 onarg de 2020 |1ZTAPALAPA SECTOR PORPULAR IZTAPALAPA  |Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>no<w a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 [ZTAPALAPA TENORIOS Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>no<‘o a mujeres en Situacion de Violencia |, o000 (ZTAPALAPA UNIDAD HABITACIONAL EJERCITO |, 1 18,635.00
de Génerb 2020 CONSTITUCIONALISTA

PRESURUESTO EJERCIDO
{Pesos con dos decimales)

\w\

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS /NUESTRA CABA
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GOBIEHNG OF LA | SECRETARIA DE SEIELE . EHERD
CHIDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANTIAS #iEvs INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL Junn
w§ug=g 2020

SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN'SUBSIDIOS YAPOYOS A LA RO BLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

BRNSELARIE, PRESUPUESTO EJERCIDO

EOLONIA i & {Pesoston dos decimales)
(5} TIPD
| {8)
. (&}

' “FECHA DE PUBLICAGION
; 1 3
DENOMINACION DEL PROGRAMA D REGLAS DEOBERACION

& , (4)

>vo<~° a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 |ZTAPALAPA UNIDAD HABITACIONAL NUEVA ER— 1 18,635.00
de Género 2020 GENERACION

>_uo<\o a mujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 IZTAPALAPA UNIDAD HABITACIONAL VICENTE - 1 18,635.00
de Género 2020 GUERRERO

.pno«w a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 |ZTAPALAPA XALPA Persona 2 37,270.00
de Género 2020

buoXQ a mujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 |ZTAPALAPA ZACAHUITZCO Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |o7 e anero de 2020  [MAGDALENA CONTRERAS BARRIO SAN FRANCISCO Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |, 4o anero de 2020 |MAGDALENA CONTRERAS EL OCOTAL Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |57 4o cnero de 2020 |MAGDALENA CONTRERAS EL ROSAL Persona 3 55,905.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |og e anero de 2020 |MAGDALENA CONTRERAS EL TANQUE Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia 1,7 4o enero de 2020 [MAGDALENA CONTRERAS LAS CRUCES Persona 1 18,635.00
de Género 2020 :

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |7 e enero de 2020 [MAGDALENA CONTRERAS PALMAS Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |57 o enero de 2020 |MAGDALENA CONTRERAS POTRERILLO Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia (7 4o onero de 2020 [MAGDALENA CONTRERAS SAN BERNABE OCOTEPEC Persona 5 93,175.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia f,; 4o onoro de 2020 |MAGDALENA CONTRERAS SAN NICOLAS TOTOLAPAN Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violendia |7 o nero de 2020 |MAGDALENA CONTRERAS TIERRA COLORADA Persona 2 37,270.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia f,; 4o onero de 2020 [MIGUEL HIDALGO 16 DE SEPTIEMBRE Persana 1 18,635.00
de Género 3020

Z 2
CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL JUt

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

BENE LAY PRESUPUESTO EJERCIDO

. p . | . .
DENOMINACION DEL PROGRAMA Y o ALCALDIA | £OLONIA - (Pesos con dos decimales)
(@) | (4) : & | o ._ R ” (8)

: U FECHA'DE PUBLICAGION

Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia |7 4o gnorg de 2020 [MIGUEL HIDALGO AMERICA Persona 2 37,270.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia 1o 4o enarg de 2020 |MIGUEL HIDALGO AMPLIACION DANIEL GARZA Persona 2 37,270.00
de Género 2020

>uo<.o a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 MIGUEL HIDALGO ANAHUAC Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violendia |, 4o onoro de 2020 |MIGUEL HIDALGO ANAHUAC PRIMERA SECCION Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>nc<.o a mujeres en Situacion de Violencia 97 de enero de 2020 MIGUEL HIDALGO ARGENTINA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |7 4o onero de 2020 [MIGUEL HIDALGO ARGENTINA ANTIGUA Persona 2 37,270.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |, 4o anero de 2020 |MIGUEL HIDALGO DANIEL GARZA Persona 2 37,270.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia 1,7 4o enero de 2020 [MIGUEL HIDALGO ESCANDON Persona 4 74,540.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |7 4o anerg de 2020 [MIGUEL HIDALGO MESA DE LOS HORNOS Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia 1,7 4o enero de 2020 [MIGUEL HIDALGO NEXTITLA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia 1o 4o enero de 2020 [MIGUEL HIDALGO SAN MIGUEL CHAPULTEPEC Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>_uo<.o a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 MIGUEL HIDALGO SAN MIGUEL CHAPULTEPEC 1 Persona 1 18,635.00
de Género 2020 SECCION

Apoyo a mujeres en Situacion de Violendia |57 ¢ anero de 2020 |MIGUEL HIDALGO TLAXPANA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |7 4o onero de 2020 [MIGUEL HIDALGO TORRE BLANCA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>no<.o a mujeres en Situacidn de Violencia 27 de enero de 2020 MILPA ALTA BARRIO SANTA MARTHA Persona 7 37,270.00
de Género 2020

DERECHOS / MUESTRA CASA

o
/ CIUDAD INNOVADORA Y DE



SECRETARIA DE

ADMINISTRACION ¥ FINANIAR

.H.b

E=

- INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

2jugas

SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION!

ENERQ
JUED
2020

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

DENOMINAGION DEL PROGRAMA®:
(3}

de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020

‘>no<o a mujeres en Situacion de Violencia .

" EECHADE RUBLICACION

| DEREGLASDE OPERACION
! {4 §

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

1

._s_._.nb >_a._...»
MILPAALTA
MILPAALTA
MILPA ALTA
MILPA ALTA
MILPA ALTA
MILPAALTA
MILPAALTA
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC

TLAHUAC

ALCALDIA
{5}

COLONIA
{5]

PUEBLO SAN PABLO OZTOTEPEC

PUEBLO SAN SALVADOR
CUAUHTENCO

PUEBLO VILLA MILPA ALTA BARRIO
SANTA MARTHA

SAN ANTONIO TECOMITL

SAN ANTONIO TECOMITL BARRIO
TENANTITLA

SAN PABLO OZTOTEPEC

SAN SALVADOR CUAUHTENCO

SANTA ANA TLACONTENCO

AMPLIACION J LOPEZ PORTILLO

AMPLIACION LOS OLIVOS

AMPLIACION SELENE

BARRIO SAN MATEO

DEL MAR

EMILIANO ZAPATA 2DA SECCION

JAIME TORRES BODETH

Persana

Persona

Persona

Persona

Perscna

Persona

Persona

Persona

Persona

Perscna

Persana

Persona

Persona

Persona

Persona

BENEFICIARIO

PRESUPUESTQ EJERCIDO

fPesos eor dos decimales)

{8)

37,270.00

37,270.00

18,635.00

37,270.00

18,635,00
37,270.00
18,635.00
37,270.00
18,635.00
37,270.00
18,635.00
18,635.00
18,635.00
18,635.00

18,635.00

)

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / MUESTRA CASA




SECRETARIA DE
ACMINISTRACION ¥ EINANTAS

ENERC
JUHD

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

DENOMINACION DEL PROGRAMA™
(3}

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia

FECHA DE PUBLICACION

DE REGLAS:DE OPERACION
{4)

{5}

27 de enero de 2020 TLAHUAC

27 de enero de 2020 TLAHUAC

27 de enero de 2020 TLAHUAC

27 de enero de 2020 TLAHUAC

27 de enero de 2020 TLAHUAC

27 de enero de 2020 TLAHUAC

27 de enero de 2020 TLAHUAC

27 de enero de 2020 TLAHUAC

27 de enero de 2020 TLAHUAC

27 de enero de 2020 TLAHUAC

27 de enero de 2020 TLAHUAC

27 de enero de 2020 TLAHUAC

27 de enero de 2020 TLAHUAC

27 de enero de 2020 TLAHUAC

27 de enero de 2020 TLALPAN

ALCALDIA

COLONIA

{5}

LA CONCHITA ZAPOTITLAN

LA HABANA

LA LUPITA

LOS OLIVOS

MANUEL GUTIERREZ NAJERA

MIGUEL HIDALGO

PUEBLO SANTIAGO ZAPOTITLAN
BARRIO SANTA ANA

QUIAHUATLA

SAN JOSE

SANTIAGO ZAPOTITLAN

SELENE

TEMPILULI

TIERRAY LIBERTAD

ZACATENCO

AMPLIACION MIGUEL HIDALGO

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persana

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

BENEEICIARIO

PRESURUESTO.EJERCIDO
{Pesos con dos decimales)

(B}

1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
3 55,905.00
1 18,635.00
3 55,905.00
3 55,905.00
1 18,635,00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00

1 18,635.00

de Género 2020
G577 '

CIUDAD INNOVADORAY DE

DERECHOS / NUESTRA CASA
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SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOSY ABOYOS A'LA POBLACION

W

ENERO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL D
. E AVANCE TRIMEST A

ot

gl
HaRY
W.K-"MN

AN

L3
!

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

DENOMINACION DEL PROGRAMAY
(3}

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020 .

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Génerg, 2020

FECHA'DE PUELICACION

DE REGLAS DE OBERACION|

27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

BARRIO EL CAPULIN

BARRIO EL CAPULIN
BARRIO LA FAMA
CHIMALCOYOTL
CUMBRES DE TEPETONGO
EL MIRADOR

EL MIRADOR 1RA SECCION
ISIDRO FABELA
JUVENTUD UNIDA

LOMAS DE CUILOTEPEC
LOSVOLCANES
MESA LOS HORNOS
MIGUEL HIDALGO

MIGUEL HIDALGO 3A SECCION

MIRADOR II

BENEE O PRESUPUESTO EJERCIDO

{Pesos con dos decimales)
TIPO y ; 18)

{6}

Persona 1 18,635.00
Persona : 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00
Persona 2 37,270.00
Persona 2 37,270.00
Persona 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00
Persona 2 37,270.00
Persona 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00
Persona 1 18,635.00
Persona 3 mmbom”oo
Persona 2 37,270.00
Persona 1 18,635.00

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



SECRETARIA DE
ABMIRISIRACION ¥ FINANIAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

BENEFIGR PRESURUESTO EJERCIDO

1 E 3 £ 4

= i 1 § ALC, -

DENOMINACION DELPROGRAMA EREGLAS DE OPERACION | ALDIA g SR OtiA “ {Pasos con dos decimales)
(3) . (5) 1 (B} {8}

FECHA DE PUBLICACION

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |7 4o onero de 2020 |TLALPAN PARAJE 38 Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |- 4o nerg de2020  |TLALPAN PEDREGAL DE SAN NICOLAS Persona 2 37,270.00
de Género 2020

>_uo<w a mujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 TLALPAN PEDREGAL DE SAN NICOLAS Persona 1 18,635.00
de Género 2020 4°SECCION

>_uo<.o a mujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 TLALPAN PUEBLO LA MAGDALENA A 1 18,635.00
de Género 2020 PETLACALCO

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |7 4o anero de 2020 [TLALPAN PUEBLO MIGUEL TOPILEJO Persona 2 37,270.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia 1oy 4o oo de 2020 |TLALPAN RESIDENCIAL VILLA COAPA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |,z 4o onor de 2020 |TLALPAN SAN ANDRES TOTOLTEPEC Persona 2 37,270.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia | ) 4o anerg de 2020 [TLALPAN SAN JUAN TEPEXIMILPA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia | )7 4o anorg de 2020 [TLALPAN SAN MIGUEL TOPILEJO Persona 2 37,270.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |, 4o anorg de 2020 [TLALPAN SAN MIGUEL XICALCO Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia 7 4o onorg de 2020 [TLALPAN SAN PEDRO MARTIR Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |, 4o onorg de 2020 [TLALPAN SANTA URSULA XITLA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violendia |, 4o anero de2020  [TLALPAN TLACOLIGIA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia 1,7 4o gnoro de2020  [TLALPAN TLALPAN : Persona 2 37,270.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |7 4o oo de2020  [TLALPAN TLALPAN CENTRO Persona 1 18,635.00
de Género momo

DERECHOS / NUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

BENEFICIARIO

. (" FECHADE PUBLICACION ! ; PRESUPUESTO EJERCIDO

; 1/

DENOMINACION DEL PROGRAMA 'DEREGLAS DE OPERACION, ALCALDIA ROLOSS ! ' (Pesos con dos decimales)
(3} : _ | (8] (B ()

>vo<\o a mujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 TLALPAN TORRES DE PADIERNA Persona 1 18,635.00

de Género 2020

>no<uu a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 TLALPAN UNIDAD HABITACIONAL JARDINES Parssna 1 18,635.00

de Género 2020 TLALPAN

Apoyo a mujeres en Situacin de Violencia |7 40 oo de 2020 [VENUSTIANO CARRANZA 7 DE JULIO Persona 1 18,635.00

de Género 2020

>vo<\o a mujeres en Situacion de Violencia 27 de enero de 2020 VENUSTIANO CARRANZA AMPLIACION VENUSTIANO Persona 1 18,635.00

de Género 2020 CARRANZA

Apoyo a mujeres en Situacion de Violendia |7 4o onero de 2020  |VENUSTIANO CARRANZA AQUILES SERDAN Persona 1 18,635.00

de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |7 4o snero de 2020 [VENUSTIANO CARRANZA ARENAL 3A SECCION Persona 1 18,635.00

de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |7 4o anero de 2020  |[VENUSTIANO CARRANZA ARENAL PUERTO AEREO Persona 1 18,635.00

de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |, 4o anoro de 2020 [VENUSTIANO CARRANZA AVIACION CIVIL Persona 1 18,635.00

de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |7 4o cnero de 2020 |VENUSTIANO CARRANZA CARACOL Persona 1 18,635.00

de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia ;7 4o oo de 2020 [VENUSTIANO CARRANZA CUCHILLA PANTITLAN Persona 1 18,635.00

de Geénero 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |7 4o 000 de 2020 |VENUSTIANO CARRANZA DEL PARQUE Persona 2 37,270.00

de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia [, 4o o oo de 2020 [VENUSTIANO CARRANZA FEDERAL Persona 2 37,270.00

de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia [, 4o o000 de 2020 [VENUSTIANO CARRANZA FELIPE ANGELES Persona 1 18,635.00

de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia f,7 o onoro de2020  [VENUSTIANO CARRANZA IGNACIO ZARAGOZA Persona 4 74,540.00

de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia [, yo oor de 2020 [VENUSTIANO CARRANZA JARDIN BALBUENA Persona 2 37,270.00

de Génergy 2020

=
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

DENOMINACION DEL PROGRAMA™

3]

de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género 2020
Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia
de Género, 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia

FECHA DE PUBLICAGION
)E REGLAS DE OPERACION |

27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020
27 de enero de 2020

27 de enero de 2020

VENUSTIANO CARRANZA

VENUSTIANO CARRANZA

VENUSTIANO CARRANZA

VENUSTIANO CARRANZA

VENUSTIANO CARRANZA

VENUSTIANO CARRANZA

VENUSTIANO CARRANZA

VENUSTIANO CARRANZA

VENUSTIANO CARRANZA

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

COLONIA
{5)

MAGDALENA MIXHUCA
MERCED BALBUENA
MOCTEZUMA 1A SECCION
MOCTEZUMA 2A SECCION
MORELOS
REVOLUCION
SANTA CRUZ AVIACION
VALENTIN GOMEZ FARIAS
VALLE GOMEZ
4 VIENTOS NATIVIYAS
AMPLIACION NATIVITAS LA JOYA
AMPLIACION SAN MARCOS NORTE
BARRIO 18
BARRIO CALTONGO

BARRIO CALYEQUITA 21

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

Persana

Persona

Persona

Persona

BENERIGIARIO PRESUBUESTG £JERCIDO

m ,Aummaunosnomumnm:.m_mmv
,:vc _, ,. .E
5 37,270.00
5 93,175.00
2 37,270.00
7 130,445.00
3 55,905.00
2 37,270.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
1 18,635.00
2 37,270.00

1 18,635.00

1 18,635.00

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / MUESTRA CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

DENOMINAGION DEI'PROGRAMAM
{3)

N FECHADE PUBLICACION

{DE REGLAS DE OPERACION

{4

ALCALDIA
(5}

COLONIA
(5]

BENEFICIARIO

PRESUPUESTO EJERCIDD.
{Pesos con dos decimales)

)

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia [, 4o anero de 2020 [XOCHIMILCO BARRIO SAN LORENZO Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |, 4 onorg de 2020  [XOCHIMILCO LA CEBADA SAN LORENZO Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |7 4o onero de 2020 [XOCHIMILCO LA GUADALUPITA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>uo<w a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 XOCHIMILCO LA HUERTA SAN GREGORIO Persona 1 18,635.00
de Género 2020 ATLAPULCO

Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia |7 o onerg de 2020 |XOCHIMILCO PARAJE CHILILICO Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacidn de Violencia |,; 4o onero de 2020  |XOCHIMILCO PUEBLO SAN MATEO XALPA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia (7 o anaro de 2020 |XOCHIMILCO PUEBLO SANTA CRUZ ACALPIXCA  |Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia |,; 4, onero de 2020 |XOCHIMILCO PUEBLO SANTA CRUZ ACALPIXCA  [Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |, 4o anero de 2020 [XOCHIMILCO SAN GREGORIO ATLAPULCO Persona 2 37,270.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violendia |7 4o anero de 2020 [XOCHIMILCO SAN LUCAS XOCHIMANCA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia f,; 4o onero de 2020  |XOCHIMILCO SAN LUIS TLAXIALTEMALCO Persona 3 55,905.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacion de Violencia f,; 4o onero de 2020 |XOCHIMILCO SANTIAGO TEPALCATLALPAN Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>_uo<.o a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 XOCHIMILCO TIZICLIPA Persona 1 18,635.00
de Género 2020

>no<w a mujeres en Situacién de Violencia 27 de enero de 2020 XOCHIMILCO XALTOCAN Persona 1 18,635.00
de Género 2020

Apoyo a mujeres en Situacién de Violencia |7 1o cnero de 2020 [XOCHIMILCO XICALHUACAN Persona 1 18,635.00
de Género 2020

| \\R&
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SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS A'LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020
BENEFICIARIO : ) ;
{ FECHA DE PURLICACION | . i PRESUPUESTOEJERCIDO
b/ . CALDIA COLONIA
UmZOEZbQ&Jer PROGRAMA DE REGLAS DE OPERACION m AL M.L | mez F 1 {Pesos con dos decimales)
! : (a) | Mmc e (5)
Programa Coinversidn para la Igualdad de
5 . . 27 de enero de 2020 .00
la Ciudad de México 2020 ¥ b
TOTAL URG 8,143,495.00
1/ Se refiere a programas que cuentan con reglas de operacién publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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AURASIGNACIONES ADICIONALES AUTORIZADOS A LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

A GNOPRO 0 3 : B D RIPCION

APROBALO s AUO H Do

TOTAL URG (8)

-

= -
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SECRETARIA DE fatudx ) ENERO
i OADMINISTRACION ¥ BINANZAS E mmmm INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL JUHD
: LR 2020

Estado Analitico del' Efercicio del Prestpuesto de Egresos Detallado=LDE
\Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Muferes
EnerosJiihio 2020
Dallde eneroal 30 de Junioide 2020
{PESOS)

. . EGRESOS
CONCERTO . AMPLIACIONES] SUBEJERCICIO

REDUCCIONES MODIEICADD DEVENGADO PAGADO

164,926,893.00 = 164,926,893.00 75,431,599.60 75,431,599.60 89,495,293.40
164,926,893.00 " 164,926,393.00 75,431,599,60 75,431,599.60 89,495,293.40

1. GASTO NO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F)
A. Personal Administrativo y de Servicio Piiblico
B. Magisterio
C. Servicios de Salud C = {c1+c2) L] =
c1) Personal Administrativo

c2) Personal Médico, Paramédico y Afin
D. Seguridad Piiblica = =
E. Gastos Asoc. a la Implemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las Mismas E } ) ) B
= (el+e2)

el )Nombre del Programa o Ley 1

e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias Laborales Definitivas

Il. GASTO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F) - -
A. Personal Administrativo y de Servicio Piiblico -
B. Magisterio
C. Servicios de Salud C=(c1+c2) = =

cl) Personal Administrativo

c2) Personal Médico, Paramédico y Afin -
D. Seguridad Publica = -
E. Gastos Asoc. a laImplemt. de Nvas. Leyes Fed, o Ref. de las Mismas E R _ B _
= (elt+e2)

el )Nombre del Programa o Ley 1 =

e2) Nombre del Programa o Ley 2 =
F. Sentencias Lahorales Defii

75,431,599.60 89,495,293.40

TOTAL cﬂ_. GASTO EN SERVICIOS PERSONALES 111 = (1+11) 164,926,893.00 . 164,926,893.00 75,431,599.60

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / RUESTRA CASA



