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CARATULA  |CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIGNES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO X X X
IG INDICADORES DE GENERO X X X
ECG-IG EVOLUCIGN PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE GENERO X X X
APP-IG AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO X X X
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERQ X X X
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

ACCION, PROYECTO G FROGRAMA PURLICO: ; A R OBIETTVO GERERAL:
£ PRAESEA

delas mujeres y nifias victimas de viclencia de género,
zadas y

Promover y realizar acciones para el accesoa la justi
através de los servicios que brindan las Abogadas de |as Mujeres en las Agencias Espe
Desconcentradas del Ministerio Publico; el traimite de medidas de proteccién establecidas en la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia a través de una Célula de profesionales destinadas para ello; y
atencién juridica y psicolégica en los Médulos de atencién instalados en el Sistema de Transporte Colectivo a
mujeres victimas de acoso u hostigamiento en el Metro.

Brindar servicios de atencién jurfdica con perspectiva de género,
dirigidos a mujeres victimas de violencia de género, para favorecer el
acceso a la justici

para Mujeres y Nifias Victimas de Violencia y Discriminacidn de
Género

J
Acceso ala Jus 5-E001-1-2-2-069

FLANTEAHIENTO GE LA PROBLEMATICA Y GB IETIVO DE GENERD

les desigualdades que afectan particularmente a mujeres y nifias por lo que éstas alcanzan menores niveles escolares, limitaciones en el acceso ala salud y la seguridad social, a
s plblicos.

Diagnéstico: Las condiciones de desarrollo ecomémico, politico y social del pais y de la Ciudad de México, se manifiesta en m
empleos remunerados, limitada participacién en procesas sociales y politicos, asi como a discriminacién y violencia en los dmbitos familiar, escolar, comunitario, laboral y en los espa

Situacion actual de las mujeres: Las condiciones de desarrallo ecomémico, politico y social del pais y de la Ciudad de México,, se manifiesta en miitiples desigualdades que afectan particularmente a mujeres y nifias por lo que éstas alcanzan menores niveles escolares, limitaciones en el accesoa lasalud y la
ada participacién en procesos sociales y politicos, asi como a discriminacién y violencia en los dmbitos familiar, escolar y comunitario, laboral yen los espacios piblicas.

seguridad social, a empleos remunerados, |

Situacién actual de los hombres: En este programa presupuestal se programé (inicamente la atencidn de mujeres y nifias.

Imente de pareja ENDIREH (20186). Por ejemplo, 7 de cada 10 mujeres ha vivido algiin evento de violencia en su vida. Se
a, como parte de la atencién integral, que les permita continuar su
. La ENDIREH 2016 reporta que el 78.6% de las mujeres que han vivido

Problemética: La Ciudad de México es una de las entidades federativas con mayor proparcién de violencia contra las mujeres {79,8%), principalmente en dmbitos como el familiar y espe
requiere promover y fortalecer acciones ya existentes en procesos de autonomia y empoderamiento de las mujeres en situacién de violencia familiar extrema u otras violencias que ponen en riesgo su integridad fisica, emocional o incluso su
proceso de atencién especializada, hasta lograr vivir una vida libre de violencia y el goce pleno de sus derechos. En lo que respecta al accesa a la justicia, las mujeres se encuentran con obstaculos en |a bisqueda de apoyo y de acceso a la justl
violencia de diversos tipos y modalidades, nodenuncia a las autoridades por razones como no creer en las autoridades, miedo a la represalias, no le iban a creer, no conocia que habian leyes que sancionaran la violencia. Entre otros problemas, las mujeres se enfrentan a situaciones que las van aislando y
tegrales que garanticen el acceso a las justicia de las mujeres y de su proteccién y atencién integral para que goce de sus derechos de manera plena.

generando cada vez mas riesgos a su integridad y las de sus hijas e hijos, por ello se requiere de accione

Causas: Las condicicnes de desarrollo ecomémico, politicoy social del pais y de la Ciudad de México, se manifiesta en miltiples desigualdades que afectan particularmente a mujeres y nifias por lo que éstas alcanzan menores niveles escolares, limitaciones en el acceso a la salud y la seguridad social, a empleos

imitada participacién en procesos sociales y politicos, asi como a discriminacién y vialencia en los dmbitos familiar, escolar, comunitario, laboral y en los espacios piblicos.

remunerados,

Efectos: Limitaciones en el acceso a la salud y la segjuridad social, a empleos no remunerados, limitada participacién en procesos sociales y politicos, asf como a discriminacion y violencia en los dmbitos familiar, escolary comunitario, laberal y en los espacios plblicos. Asimismo, debido a que en México existe un
patrén de impunidad sistematica en las actuaciones y procedimientos en las instituciones de acceso a la Justicia, a falta de denuncia ante |a autoridad por parte de las mujeres por diversas causas como: que no le crean, que hay

impunidad, desconacimiento de los lugares especializados para asesoria, trae como resultado en las mujeres y nifias |a sensacion de inseguridad, de indefensién y desconfianza en las instituciones plblicas.
as de violencia de género informacién sobre sus derechos y alternativas juridicas que le asisten, asi como fa forma, lugar y autoridad para el inicio de denuncias u otros servicios y tramites que sean opciones encaminadas a solucionar su problematica, para quelas

que tiene como uUna de sus causas la discriminacién contra las mujeres, ademas de

Objetivo de Género: Brindar a las mujeres vit
_.::_mam_dc&m: acceder a la procuracion de justicia.
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RESULTADOS
PRESUPUESTAL
Frodeclo® 5 Unidadde - | Unidad de Mefida fFeson) i
Sevic F_‘ Medida PD <pecitica T DESCRIPCHIN BE ACTIOHES REALIZADAS
Entresado 3 [ PROGRAMADO | - ALCANZADD PROGRAMADG ! EIERTIDO
Servicios Personas Personas 18,860 18,129 315,000.00 0.00 Del 1° de enero al 23 de junio de 2020 a través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las agencias del
Ministerio piiblico, se atendieron a un total de 18,513 mujeres en situacidn de violencia de género, de las
mujeres atendidas 5,193 iniciaren carpetas de investigacién y de ellas las abogadas hicieron la representacion
legal a 3,623 de las mujeres victimas de violencia de género.
> L Mediante la Célula de Medidas de Proteccién de emergencia de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
i de Violencia de la Ciudad de México, se asesoraron a un total de 501 mujeres, de las cuales a 132 se le
P - tramitaron medidas de proteccién, sienda concedidas 131.
b A Através de los Mbdulos Viaja Segura, se atendieron a un total de 103 mujeres de las cuales a 8 se les dieron
acompafiamientos a diferentes instancias.
Mujeres 18860 1,422 16,149 1454 19,129 Asimismo, se dieron atenciones presenciales en la Direccidn General para el Acceso a la Justicia y Espacios de
Hombres z...>. o o F 5 Refugio a 12 mujeres victimas de violencia, canalizadas por la Titular de |a Secretaria de las mujeres.
TOTAL 18860 1,422 16,148 1,454 19,129

AREA FURCIGHAL
LIEPP-FLESFAL

BTG GENERAL: DESCRIPCIGH:

Articular procesos de capacitacién, lineas de investigacién y
documentacién, en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos |Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la politica piblica y la cultura

L-PO01-1-2-4-003 de las mujeres, para faclitar a las personas servidoras piblicas las institucional asi como los programas, proyectos y serviclos que impulsen los entes publicos del Gobierna dela
herramientas tedricas, metodolégicas y anélisis de datos, a fin deincidir |Cludad de México hayan incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
en el disefio ejecucitn y evaluacién de politicas ptiblicas desde las de las mujeres y las nifias.

transversalidad de la perspectiva de género.

FLANTEARIENTO DE LA PROBLEMATICA ¥ ORIETIVO DE GENERD

Diagnéstico: En el marco normativo vigente, el Estade Mexicano tiene la obligacién de garantizar la promocion, respeto, ejercicioy garantia de la igualdad de género coma un derecho. Una via para se cumpla con estas responsabilidades es mediante una cultura de legalidad y de derechos humanos, para ello se
requiere de procesos de capacitacién y formacién especificos al servicio puiblico que permitan, por una parte el cambio de paradigmas en cuanto a la vision dicotémica del género; y per otra, la integracidn de las normas, los estandares y principios del sistema internacional de derechos humanos de las mujeres
(tratados, declaraciones y programas) en el disefio, implementacién y evaluacién de la politica piblica, a fin de que se integre la perspectiva de género coma una dimensién y herramienta fundamental en las acciones de gobierno que construya andamios para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Por lo
izadoy calificado técnicamente en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres.

cual, se requiere un servicio plblico sensi

Situacién actual de las mujeres: De acuerdo ala linea base del anto anterior 2019, la capacitacién en materia de igualdad sustantiva, género y derechos humanos de las mujeres que impartida al servicio piiblica, el 45% fueron los hombres, se identi c6 una diferencia en los niveles jerarquicos que acceden ala
capacitacion siendo el nivel operativo en un 76 % cursa en mayor los temas de la oferta de capacitacién, seguido del mando medio del 17% y en lo que respecta a los mandos superior este representa el 4%. Si bien pareciera haber paridad en el acceso a la capacitacion, la diferencia radica de manera cualitativa
queen los temas de género e igualdad sustantiva los hombres refieren que son temas que involucran sélo a mujeres, por ello bajo la persistencia de resistencias y esterectipos es que los hombres participan en menor medida en procesos formativos de largo alcance.

ituacidn actual de los hombres: De acuerdo ala linea base del anto anterior 2019, la capacitacién en materia de igualdad sustantiva, génera y derechos humanes de las mujeres que impartida al servicio piblico, el 45% fueron los hombres, se identificé una diferencia en los niveles jerérquicos que accedenala
capacitacién siendo el nivel aperativo en un 76 % cursa en mayar los temas de [a oferta de capacitacion, seguido del mando medio del 17%y en lo que respecta a los mandos superior este representa el 4% . Si bien pareciera haber paridad en el accesoa la capacitacién, la diferencia racica de manera cualitativa
que en los temas de género e igualdad sustantiva los hombres refieren que son temas que involucran sélo a mujeres, por ello bajo |a persistencia de resistencias y estereotipos es que los hombres participan en menor medida en procesos formativos de largo alcance.

Problemdtica: La capacitacion que se ha impartido a las personas servidoras publicas del Gobierno de la COMX hasta la fecha, ha sido a nivel de sensibilizacidn; a través de los informes financieros y programiticos en materia de igualdad, que se reportan al Inmujeres COMX, se ha pod|de identificar una nueva
giry aplicar las acciones del Gobierno de la CDMX con un enfoque de género, permitienda transversalizar e institucionalizar I2 perspectiva de género en los marcos programaticos, normativos y administrativos de los Entes que integran la Administracién

necesidad de capacitaci
Publica.

n que coadyuve a

Causas: Las personas servidoras piiblicas tomadoras de decisiones o de dreas suslantiva asisten en muy poca medida a las capacitaciones en materia de género, delegando la responsabilidad a funcionarios(os) que no precisamente realizan o se relacionan con el disefio e implementacién de la politica priblica,
asi como asisten en mayor media las mujeres y los niveles jerdrquicos operalivos, gue en su mayorfa son hombres. En tanto, el propésito de la capacitacién sélo se habia dirigido al cambio de percepciones (la sensibilizacién) de lo sociocultural de las relaciones de género y no asi los conacimientas, herramientas y
ad de la perspectiva de género en el ciclo de la politica piblica y al interior de los Entes plblicos, con el propésito de promaver y garantizar la igualdad sustantiva en la Ciudad de México. La presencia de mas mujeres evidencia que se asocia los temas de género sélo a ellas y por lo

habilidades para la transvers
cual son a quien se les designa funciones vinculadas a las politicas de igualdad.

Efectos: Laelaboracién de politicas de igualdad requiere incorporar con mayer contundencia la perspectiva de género, ya que atin prevalecen politicas ciegas al género, lo que decanta en la falta de reconocimiento de las condiciones desiguales entre mujeres y hombres, cuyas relaciones asimétricas e injustas,

no permiten el empoderamiento de las mujeres y la garantia del reconocimiento, accesoy ejercicio de sus derechos humanos.

ov._a._%ﬂ de Género: Articular procesos de capacitacién como instrumento clave en la estrategia de transversalidad de la perspectiva de género en el quehacer de la Administracién Piiblica de la Ciudad de México a fin de contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
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Capacitacién Accién Personas 2,507 2,507 276,981.12

RESULTADOS
PRESUPLESTAL
{Pesos)

EJERCIDO

196,981.12

ERUPOS DERTERCION

PoblaciGn Bensficiyda

2020

DESCRPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Durante el periodo de enero a junio, se capacitd a un total de 2,507 personas servidoras pablicas (1,372 mujeres
v 1,135 hombres), en dos modalidades, presencialmente con cursos de 8 hrs y 25 hrs,, de duracién; en linea con
cursos de 4 hrs, y 20 hrs. de duracién.

La Actividad 003, se desarrolla mediante el Programa Institucional de Capacitacién que se integra por tres Ejes
tematicos. En el Eje temético 1, Género y Derechos Humanos, se capacité a 1,130 personas servidoras piblicas
(585 mujeres y 545 hombres), presencialmente se capacité a 544 personas (233 mujeres y 311 hombres) y en la
modalidad en linea se capacité a 586 personas (352 mujeres y 234 hombres); cuyas temdticas fueron
"Comunicacién incluyente y no sexista” con 25 personas servidoras pablicas capacitadas (9 mujeres y 16
hombres); Masculinidades con 98 personas servidoras pablicas capacitadas (50 mujeres y 48 hombres); “Género
y derechos humanas® con 788 personas servidoras pliblicas capacitadas (501 mujeres y 287 hombres;
“Paternidades Responsables” con 219 (25 mujeres y 194 hombres).

En cuanto al Eje temtico 2. Vida libre de violencia para mujeres y nifias, se capacité a 313 personas servidoras
publicas {130 mujeres y 183 hombres), en las tematicas "Formacidn de Replicadoras/es en materia de
prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres y nifias” con 60 personas servidoras pablicas
capacitadas (14 mujeres y 46 hombres); en la tematica “Vida libre de violencia contra mujeres y nifias” se
capacitd a 253 personas servidoras plblicas (116 mujeres y 137 hombres), en formato de curso y conferencia.

Enel Eje 3. Transversalidad de la Perspectiva de Género, se capacitd a 1,064 personas servidoras pablicas (657
mujeres y 407 hombres), en modalidad presencial se capacit a 264 personas servidoras plbicas (151 mujeres y
113 hombres) y en linea se capacité a 800 personas servidoras plblica (506 mujeres y 294 hombres); cuyas
tematicas fueron "Prevencién y Atencién de Acoso Sexual en la Administracion Pablica®, se capacité a 722
personas servidoras pablicas (427 mujeres y 295 hombres); “Transversalidad de la Perspectiva de Género”, se
capacitd a 342 personas (230 mujeres y 112 hombres).

En la capacitacién reportada se tuvo la participacion de 84 Entes Pablicos de la CDMX, 23 Federales y 4
auténomos.

Con el fin de contribuir al diagndstico sobre la condicién y posicién de las mujeres y las nifias en la Ciudad de
México, se desarrollan cuatro lineas de investigacion y documentacion para el periode 2019-2024, de enero a
junio de 2020 se han integrado 17 materiales de consulta (2 infografias conmemorativas del 8 de marzo, 6
infogralias con efemérides mensuales, 6 boletines bibliograficos, 2 documentos de trabajo sobre “Mujeres y
nifias de la Ciudad de México™ "Violencia de géneroy acceso a la justicia” y la actualizacién del Boletin Mujeres
CDMX “Mujeres y acceso a una vida libre de violencia®). También se elabard la Ficha tematica "Mujeres,
seguridad laboraly salud ;Por qué es necesaria la perspectiva de género en tiempos de la COVID-197".

Por otra parte, para la promocién de los derechos humanes de las mujeres y las nifias dentro del proyecto
“Prevencién y atencién de la violencia familiar y doméstica en CDMX en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19" que |2 Secretaria de las Mujeres en coordinacién con el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y la Entidad de Naciones Unidas dedicada a promover la [gualdad de Géneroy el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) han puesto en marcha, se participd en la realizacién de un ciclo
de webinars que tiene como fin generar la reflexién y analisis sobre la violencia contra las mujeres y las nifias
desde la perspectiva de género y dereches humanos, como insumo para |a capacitacion de personas
servidoras piblicas de la Ciudad de México. El primer webinar se realiz6 el dia 29 de junio de 2020, a las 10:00
haras, bajo el tema "La viclencia contra las mujeres y nifias como un problema pablico”. En éste participaron la
Secretaria de las Mujeres, el Secretario de Seguridad Piblica, la Fiscal General de Justicia de la CDMX,
representantes del PNUD en México, dos panelistas y la Directora General de lgualdad Sustantiva de la
Secretaria de las Mujeres.

*En el Anteproyecto POA 2020 se encuentra establecido coma unidad de medida ACC (acciones) y debe ser
reportado como personas.
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Mujeres (17) 1,347
Hombres (17) 0 1,098 37 1,135
TOTAL (17) 0 2,445 62 2,507

AREA FURCIONAL
CEJEPPRHE-ST-AL

CRIETIVG GENERAL: ; : BESCRIFCION:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Abrir espacios de participacion y didlogo para fortalecer la ciudadaniay |Desarrollar los mecanismos interinstitucionales que garanticen acciones de incidencia para el disefio e

pleno ejercicio de los derechos humanos de las nifias y adolescentes, implementacién de peliticas plblicas para la igualdad sustantiva de la Ciudad de México, asi como los
Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos 1-P002-1-2-4-004 muijeres con discapacidad, afromexicanas y mujeres de otros grupos programas, proyectas y servicios que impulsen los entes piblicos del Gobierno de la Ciudad de México hayan
: prioritarios con el propésito de Incidir en las politicas piblicas haclael  [incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias,
logro de la jgualdad sustantiva y no discriminacién. reflejado en el ejercicio de sus autonomias y el fortalecimiento de su ciudadania.

ANTEAMIENTC DE 1A PROBLEMATICAY C2IET VO DE GENERD

Diagnéstico: En el marco normativo vigente, el Estado Mexicano tiene la obligacién de promover, respetar y garantizar el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, bajo el principio y derecho de la igualdad entre mujeres y hambres, a través de la integracidn de las normas, los estindares y principios del
sistema internacional de derechos humanas de las mujeres (tratados, declaraciones y programas) en el disefio, implementacion y evaluacién de la politica piblica, a fin de que se integre la perspectiva de género como una dimensién y herramienta fundamental en las acciones de gobierno que construya
andamios para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Las asimetrias existentes entre hombres y mujeres tienen un componente menetario, pero también un componente vinculado a la dedicacién a distintos tipos de trabajos, es decir, la carga del trabajo no remunerado gue se asigna culturalmente a las
mujeres, entorpece sus posibilidades de acceso al mercado laboral y se hace alin més pesada, demandando mayor dedicacién de tiempo, Por ello, uno de los obstaculos que enfrentan las mujeres para lograr su autonom/a, es la sobrerrepresentacién que tienen en situaciones de pobreza, la falta de ingresos
propiosy suficientes, la sobrecarga de trabajo no remunerado, las brechas de participacién econdmica, la escasa participacién politica y en puestos de toma de decisiones, asi como las tasas de desempleo sistematicamente superiores a las de los hombres, evidencia que alin quedan por enfrentar importantes
desaflos para que hombres y mujeres vivan en condiciones de igualdad y gocen de manera plena de sus derechos.

Situacién actual de las mujeres: La violencia contra las mujeres y de género es una expresion sociocultural de la discriminacidn y la subordinacién que las afecta por el solo hecho de ser mujeres y de las relaciones de género dominantes, Las violaciones de los derechos vinculados a la autonomia fisica tienen
efectos sobre la autonomia econdmica de las mujeres en relacion con un conjunto de dmbitos: el debilitamiento de |2 capacidad de generar ingresos propios, el descenso de los niveles de productividad, el ausentismo laboral, la pobreza o |a propiedad de bienes, entre otros.

: Es necesario que los hombres sean incorporados a pracesos de deconstruccion de las masculiniddaes que fomentan el machismoyy la vielencia, que se ve reflejada en en salarlos y puestos més altos para estos, asi como un acceso 3 oportunidades més favorable para ellos en

Situacion actual de los hombre
distinitas esferas y 4mbitos de |a vida cotidiana, lo que provoca falta de oportunidades y violencia hacia mujeres y nifias, impidiendo el ejercicio pleno de los derechos de éstas y sus de sus autonomifas, debilitando la ciudadadania de las mujeres.

ado la falta de espacios de participacion interinstitucionales en los que se desarrollen estrategias y acciones conjuntas desde la parspectiva de género y enfoque de derechos humanas para incidir en las politicas pablicas que contribuyan al fortalecimiento de los derechos humanos,
ciudadania y autonomia de las mujeres, asi como a una vida libre de violencia.

Causas: Falta de fortalecimiento en la coordinacion inte
en miras a su erradicacion, asi como en el ejercicio pleno de su ciudadanfa y autonomia.

stitucional entre los entes piblicos, instancias académicas y sociedad civil, la cual es indispensable para el funcienamiento éptimo de las medidas de prevencién, atencién y sancién de todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres y nifias

Efectos: Seincide de forma disminuida en las acciones para el disefio e implementacién de politicas para la igualdad sustantiva de la Ciudad de México, que permitan el mismo acceso a oportunidades y a una vida libre de vialencia para mujeres y nifias.
Falta de programas yfo acciones conjuntas dirigidas al fortalecimiento de la ciudadania y autonomias de las mujeres.

Objetivo de Género: Contribuir a garantizar los derechos humanos de las mujeres que residen o transitanen la Ciudad de México, a través de acciones de incidencia en las politicas piiblicas para la igualdad sustantiva del gobierno de la ciudad.
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espaclosde | iones Acclonesy 2 2 121,054.00 0.00

incidenciay documentos

documentos Para este segundo trimestre del ejercicio fiscal 2020, no se cuentan con acciones ni presupuesto programados,

teméticos toda vez que se realizaron cambios en el plan de trabajo, derivado de la contingencia por la pandemia de
COVID 19, por lo que la mayoria de las acciones han quedado programadas para los Gltimos dos trimestres del
2020. Sin embargo, se tienen dos acciones acumuladas del primer trimestre, donde se participé en el marco
del Dfa Internacional de las Mujeres dentro del Festival "Tiempo de Mujeres’, en coordinacion con la Secretaria

GRUPOS DEATENCIO . gl it i
GRUPOS DE ATENCION : 1 de Cultura de la Ciudad de Méxica, con dos actividades: 1) Tarde de la Sororidad y 2) Partido de Futbol dela
Poblacion ms.qlwra-u. rama femenil, entre los equipos de Pumas Vs. Cruz Azul. Por lo tanto, no hay variaciones al periodo con
Poblacon e respectoa la meta fisica y al presupuesto.
Maysres > 52

Objetive
s ‘] o

? Sh0s
Mujeres
Hombres 1] 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0

DESCRIPCION:

ACCION, PROYECTO.0 PROGRAMA PUBLICO. RERTLICIRAY ORIET
L EEPPRIESEA

GENERAL

Promover del derecho de las mujeres y las nifias a una vida libre de . " . . . . 5
. . : RS Impulsar acciones de prevencidn, atencién y sancién de todos los tipos y modalidades de [a violencia contra las
. violencia de género mediante acciones de atencién integral y . " . S 5
Centros de atencidbn LUNAS 1-E020-1-2-4-023 : 4 mujeres y nifias, asi como fortalecer la coordinacién interinstitucional entre los entes pdblicos para su
multidisciplinaria con perspectiva de géneroy en el marco delos arradicacién

derechos humanos
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P ANTEAMIERTO DE LA PROBLEMATICA Y GEIETIVO DE GENERQ

Diagnéstico: Las condiciones de desarrollo econémico, pelitico y social del pais y de la Ciudad de México, se manifiesta en miltiples desigualdades que afectan particularmente a las mujeres y nifias, por lo que estas alcanzan menores niveles de escolares, limitaciones en el acceso a la salud y a la seguridad
sacial, a empleos remunerados, limitada participacién en procesos sociales y politicos, asi como a discriminacién y violencia en los dmbitos familiar, escolar y comunitario, laboral y en los espacios plblicos.

Situacién actual de las mujeres: Debido ala construccién de los rofes de género que dividid a mujeres y hombres en espacios de lo privada y lo piblico, respectivamente; se contina viviendo una situacion que favorece la prevalencia de los hombres en los asuntos de participacién politica. Los roles de género
han determinado también qué dependencias u oficinas pueden ser "dadas" por los hombres a las mujeres, siendo éstas dreas més humanisticas y saciales. En los espacios legislativos, de 1964 al 2011 se han tenido 659 senadores, representando un 85% de presencia masculina. Algo similar sucede en la Camara de
Diputados, donde de 1952 al 2011 se ha tenido un 86% de presencia masculina.

Situacién actual de los hombres: Debido a la construccién de los roles de género que dividid a mujeres y hombres en espacios de la privado y lo piblico, respectivamente; se continda viviendo una situacién que favarece la prevalencia de los hombres en los asuntos de participacién politica. Los roles de género
han determinado también qué dependencias u oficinas pueden ser "dadas” por los hombres a las mujeres, siendo éstas dreas mas humanisticas y sociales. En los espacios legislativos, de 1964 al 2011 se han tenido 659 senadaores, representando un 85% de presencia masculina. Algo similar sucede en laCamarade
Diputados, donde de 1952 al 2011 se ha tenido un 869 de presencia masculina.

Problemdtica: Enla Ciudad de México aun persisten desigualdades entre hombres y mujeres, asi como discriminacion por razones de genero, lo que limita el ejercicio pleno delos derechos de las mujeres y las nifias, menoscabando sus posibilidades de desarrollo en todos los dmbitos de la vida social, familiar,
asi coma el derecho a vivir una ciudad segura y libre de violencia.

Causas: Los altos niveles deviolencia contra las mujeres las colocan en una posicion de desventaja para acceder a los senvicios piiblicos de atencién a las violencias. Las condiciones de vulnerabilidad como la discapacidad o de movilidad obligan a las mujeres a buscar diversas farmas de atender sus demandas y
necesidades. Las mujeres victimas de violencia en sus distintas madalidades y tipos, tienen st origen en las desigualdades de género establecidas de manera estructural y tradicionalmente en la sociedad, se les condena a desempefiar roles tradicionales y cuando por los cambios sociales y economicos, salen al
mercado de trabajo y realizan otras tareas que les permitan acceder a ingresos y a atras condiciones de vida, sus parejas y familiares, les cuestionan su rol laboral, su libertad, su relativa autonpmia y genera conductas que buscan sometarlas a los roles tradicionales aceptados socialmente; en el caso de las
modalidades de violencia laboral, comunitaria y en olros espacios, las mujeres son victimas de las visiones que las ubican come objetos con la misién de proporcionar placeres a los demds; en particulara las personas del sexa masculino, cualquier reaccién de insubordinacidn y rebeldia es condenada y castigada
socialmente.

+ Los altos niveles de violencia contra las mujeres las colocan en una posicidn de desventaja para acceder a los servicios pablicos de atencién a las violencias. Las condiciones de vulnerabilidad como la discapacidad o de movilldad obligan a las mujeres a buscar diversas formas de atender sus demandas y

Efecto
necesidades. Las mujeres victimas de violencia en sus distintas modalidades y tipos, tienen su origen en las desigualdades de género establecidas de manera estructural y tradicionalmente en la sociedad, se les condena a desempefiar roles tradicionales y cuando por los cambios saciales y economicos, salen al
mercado de trabajoy realizan otras tareas que les permitan acceder a ingresos y a otras condiciones de vida, sus parejas y familiares, les cuestionan su rol [aboral, su libertad, su relativa autonomia y genera conductas que buscan sometarlas a los roles tradicionales aceptados socialmente; en el caso de [as
modalidades de violencia laboral, comunitaria y en otros espacios, las mujeres son victimas de las visiones que las ubican como objetos con la misién de praporcionar placeres a los demas; en particulara las personas del sexo masculine, cualquier reaccién de insubordinaciény rebeldia es condenada y castigada

socialmente,

Objetivo de Género: Realizar acciones integrales de atencidn a mujeres y nifias, victimas de violencia de género, encaminadas a fortalecer su autonomia, y a ejercer su derecho a una vida libre de violenc

i -
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RESULTADOS

G RESUPULSTAL
reducto o

. Unidad de Unidad de Bedida Peos) e, .
TVici 2 DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

IR Medida PP G i |
haty: PROGRAMADG ALCANZARD | PROGRAMADD EIERCIDG

Servicios Persona Personas 37,150 38,315 925,094.32 925,094.32
Las Unidades Territoriales de Atencion y Prevencion a la Violencia (LUNAS) proporcionan atencidn integral y

multidisciplinaria a las mujeres de todas las edades, victimas de violencia de género, de enero a junio de 2020
se atendieron a 25,612 personas (25, 216 mujeres y 386 hombres) a quienes se propercionaron un total de
29,540 atenciones: 4,573 atenciones iniciales, 5491 atenciones de trabajo social, 13, 227 atenciones psicologias
y 6,249 atencicnes juridicas,
Ante la emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaron servicios de atencién una por Alcaldia, lo que
implica 11 Lunas menos de las que normalmente operan.
5 LINEA MUJERES: En cuanto a los servicos proporcionados en Linea Mujeres, de enero a junio se atendieron a
12,703 personas de |as cuales 7,506 son mujeres a quienes se les brindaron 4,393 asesorfas juridicas y 3,113
atenciones psicoemocionales. De los 5,197 hombres atendidos se distingue que 3,238 llamadas fueron para

Muleres (10 238 29,964 ED 35,122 atencién juridica y 1,959 para atencion psicoldgica.
Hombres (17) 276 4,176 541 5593
TOTAL (17) 574 34,740 3,001 38,315

EREA SO ORIET IV GENERAL:

AGH, PROYECTO O PROGRAMA PIBLICG:
LIEPPFLESRAl

" . . " Realizar acciones de atencién integral y multidisciplinaria, prevencidny  |Brindar servicios integrales de prevencitn, y atencién a mujeres nifias y nifios, en situacitn de violencia de
Atencidn Integral en Espacios de Refugio a Mujeres, Hijas e Hijos en Situacion de 3 7 i P S i £ i ¢ 3 i
B 1-E101-1-2-4-023 empoderamiento de mujeres, nifios y nifias en situacién extrema de género para restituir el ejercicio pleno de sus derechos humanos y a vivir un vida libre de violencia, mediante
Violencia Extrema y Promover el ejercicio de sus Derechos 2 = 4 e .
viclencia de género atenciones juridicas, psicolégicas, sociales y de empoderamiento.

FUANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBETIVO DEGENE

ad social, empleos remunerados,

les desigualdades que afectan particularmente a mujeres y nifias, por lo gue alcanzan menaores niveles escolares, limitaciones en el acceso a la salud, segu

Diagnéstico: Las condiciones de desarrollo ecomémico, politico y social de la Ciudad de México, se manifiesta en m
limitada participacién en procesos sociales y politicas, asi camo a discriminacion y violencia en los dmbitos pUblico y privado. En o que respecta a la violencia de género extrema contra las mujeres, las nifias y los nifios, y al impacto en sus vidas, que pueden llevar a la muerte, obliga al Estado a brindar medidas

para su proteccién, como son los espacios de refugio para asegurar la seguridad de las mujeres mediante un espacio de seguridad que les ofrezca atencién integral y multidisciplinaria, elementos indispensables para rehacer su vida. £l derecho a la seguridad y a una vida libre de violencia de las mujeres es

prioridad en la agenda de género.

Situacién actual de las mujeres: En la Ciudad de México alin persisten desigualdades entre hombres y mujeres, asf como discriminacién por razones género, lo que limita el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y las nifias, persiste la violencia de género que viola sus derechos humanes y frenando sus
idades de desarrollo en todos los dmbitos de la vida social y familiar.

Situacién actual de los hombres: Se ha detectado que los hombres menores de edad acuden en su caracter de victimas directas o indirectas acompaiiados de sus madres, vicitmas directas de violencia de género, siendo necesario implementar acciones que faciliten el acceso a la seguridad y proteccién de

manera integral mediante los diversos servicios que permiten el acceso a la justicia y a una vida libre de violencia.

Problematica: La violencia hacia las mujeres y las nifias constituye una grave violacion a los derechos humanos, y sus consecuencias afectan a la familia, a la comunidad y en ocasiones al etorno laboral social en donde se presenta. Las estadisticas indican que la vialencia de género tiene efectos en la reduccion de
los dias de vida saludable perdidos por las mujeres en edad reproductiva; de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre |2 dindmica de las relaciones en los Hogares (INEGI, ENDIREH 2011) la Ciudad de México acupa el tercer lugar en el porcentje de incidencia de violencia contra las mujeres y el primer lugar de
a necesidad de realizar acciones para la prevencién, deteccion y atencién de los tipos y medalidades de violencia par razones de género.

incidencia comunitaria. De a
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esta en miltiples desigualdades que afectan particularmente a mujeres y nifias par lo que éstas alcanzan menores niveles escolares, limitaciones en el acceso a la salud y la seguridad social, a empleos
ar, escolar, comunitario, laberal y en los espacios piblicos.

Causas: Las condiciones de desarrollo ecomdmico, polftico y social del pals y de la Ciudad de Méxica, se mal
remunerados, limitada participacidn en procesos sciales y politicos, asi como a discriminacién y violencia en los dmbitos fa

Efectos: Enloque respecta a la violencia de género extrema contra las mujeres, las nifias y los nifias, y al impacto en sus vidas, que pueden llevar a la muerte

lencia extrema y promover el ejercicio de sus derechos.

Objetivo de Género: Brindar atencidn integral en espacios de refugio a mujeres, hijas e hijos en situacién de

RESULTADOS

PRESUPUEST
Unidad de - ¢ Unidad de Medida e i N fatg Sy
ACCIONES REALIZADAS
et Gy DESCRIPCION OF ACCIONES REALIZAD
PROGRAMADIO RECANZADG PROGRAMAD)

Servicios Personas Personas 946,216.52

Del 1° de enero al 23 de junio de 2020, en la Casa de Emergencia en cuanto a los servicios se dio atencién
interdi ariaa un total de 78 parsonas (38 mujeres, 17 nifias y 23 nifios), victimas de violencia extrema y que
no cuentan con redes de apoyo. A esta poblacién se le brindaron un total de 2,224 se s (529 de Trabajo
Social, 327 de Psicologla a mujeres adultas, 263 psicologfa infantil, 709 de medicina, 16 Psiquiatria y 380 de

En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar durante este periodo se atendieron 230 personas {113
Infantes = t mujeres, 73 niitas y 44 nifios) y se ofrecieron 15,942 se s (4,066 atenciones de trabajo social, 1,272

: g atenciones de psicologia a mujeres adultas, 753 atenciones de psicologa infantil, 1,081 atenciones juridicas,
4,080 atenciones médicas, 64 atenciones de Psiguiatria, 2,610 atenciones de ludateca y 2,016 atenciones de

Mujeres nutricién).
Hombres &0 65 (V] Q 85
TOTAL 300 151 157 0 308

ACCIOR, PROYECT \ PUBLICO: AREA FUHCON N GRIETIVO GENERAL: . DESCRIPCION:

LJE-PP-ELE-SEAL

Promover la cultura de la no discriminacién y de la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres, asi como fomentar el pleno
ejercicio de los derechos de las mujeres y las nifias, sobre todo el
relativo a vivr una vida libre de violencia,

Impulsar acciones de prevencién, atencidn y sancidn de todos los tipos y modalidades de la violencia centra
las mujeres y nifias, asi como fortalecer la coordinacién interinstitucional entre los entes piblicos para su

Ciudad segura y amigable para las mujeres y las nifias 1-E108-1-2-4-023
erradicacién.
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DERECHOS / NUESTRA CASA



ik

INFORME DE AVANCET

MK

PLANTEAMIENTO DE §§~§<9.ﬁiouhnﬁﬁmo

Diagnéstico: Sibien en la Ciudad de México es una entidad federativa en dande hay avances en materia legislativa, en donde rigen leyes que buscan garantizar la igualdad, que ala vez lleva a gozar de los demas derechos de las personas, las encuestas en materia de discriminacién muestra que falta muche por
hacer. A nivel nacional (ENADIS, 2017) la encuesta mostrd que una de cada cinco personas menciono haber sido discriminada en el ultimo affo, ast 23.3% de la poblacién se le negé injustificadamente algin derecho. La EDIS {2017) de la Ciudad de México sefiala que las causas principales de discriminacién son el
pobreza y tener alguna discapacidad, seguidas por ser indigena, ser de la tercera edad y vivir con VIH; grupos que son vulnerables a la discriminacién.

ntacién sexual, color delap

nivel educativo, preferenciauo

Situacién actual de las mujeres: En el 2006, el INEGI report que aproximadamente 1,996,000 mujeres habian vivido violencia comunitaria en el Distrito Federal, Mas de 733,000 mujeres mayores de 15 afios han tenide al menos un incidente de violencia mientras que el 58% de las mujeres entre 15y 19 afios de
edad han reportado un incidente de violencia hacia ellas por parte de su pareja en la entidad. Un 28.2% de las mujeres del DF ha reportado violencia laboral, y de éste total, un 76% ha reportado discriminacién laboral mientras que un 46.1 lo ha hecho para acoso. De acuerdo a la Encuesta Nacional de Victimizacién
y percepcién sobre Seguridad Publica realizada por el INEGI en el 2013, en el 2012 se presentaron 27.7 millones de delitos, de los cuales los delitos sexuales fueron un 3%y el 78.69 de las victimas de éste tipo de delitos fueron mujeres.

Situacién actual de los hombres: Los estereotipos de como deben de comportarse los hombres para con las mujeres y el reforzamiento de los mismos mediante los medios de comunicacién'y las instituciones han derivado en la permanencia de la violencla en contra de las mujeres. Los hombres son criadas en
rdentro de un ambiente desigual en cuanto a las relaciones de poder entre hombres y mujeres, reforzando asi o que serd reproducido por éstos en sus relaciones futuras desde una edad muy temprana.

Problemdtica: Sibien México ha tenido avances en materia legislativa, en esfuerzos programaticos y de politica publica para garantizar la no discriminacién hacia las mujeres y la desigualdad de aportunidades para nifias y mujeres en el pafs, nuestro pais no ha podido atender y mitigar los altos niveles de
violencia contra ellas. Por ello que CEDAW emitié entre otras recomendaciones las relativas a las politicas de prevencidn para acabar con la violencia y los esterectipos sexistas, entre otras; y garantizar los derechos de poblaciones en mayor riesgo de vulneracién como la poblacidn LGBTI, mujeres indigenas
afrodescendientes, mujeres rurales y mujeres migrantes, entre otras y recomienda adeptar medidas urgentes para prevenir los feminicidios incluso abordando las causas profundas de dicha vielencia como lo son los estereotipos discriminatorios, la pobreza y la marginacién, También incluyen adeptar una

estrategia global dirigida a las mujeres, hombres, nifias y nifios a superar la cultura del machismo.

Causas: La violencia contra las mujeres es multifactorial comprendiendo factores indivuduales, seciales y comunitarios. 2)La reproduccién de roles y estereotipos que mantienen a las mujeres en condiciones de subordinacién en el ambito publico y privado. 3) El desconocimiento de los derechas de las mujeresy
las leyes que le protegen, 4) Las condiciones de abandono, inseguridad o la construccldn de espacios pablicos sin consideracién a las necesidades de las mujeres propician la comisién de delitos particularmente contra las mujeres, 4) la visidn adultocentrista hacia las juventudes, lo que propicia practicas

discriminatorias para el acceso a los servicios de educacion y salud.

Efectos: La naturalizacién de la violencia contra las mujeres en el dmbito pdblico y privado, afectando los proyectos personales, profesionales y politicos de las mujeres. Asi mismo, la falta de denuncia de los delites cometidos contra las mujeres que disminuye la visibizacion de las violencias en su contra,

Objetivo de Género: Promover la cultura de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que contribuyan a la prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias, la discriminacion y la cultura de |a paz.
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DESCRIPCION BE ACCIONES REALIZADAS

£i930I0
PRGGRAMADG ACANFADO EJERCIDG

Servicios Persona Acciones 82,336 84,218 735,538.70 502,349.37

En cuanto ala Promocién de una cullura de prevencién de la violencia contra las mujeres, de enero ajunio de
' 2020 a través de las Lunas se brindaron 1,162 actividades: 295 brigadas, 21 cine debate, 34 eventos, 53 jornadas,
524 platicas, 125 talleres, 110 actividades no catalogadas. Beneficiando a 65,598 personas (46,534 mujeres y
18,064 hombres). Ante la emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaron servicios una por Alcaldia, lo
que implica 11 Lunas menos de las que normalmente operan, por lo que, ante la pandemia, las actividades de
prevencién a la violencia en territorio quedaron suspendidas.
Enel marcodela mw:mdmm_m de Jovenes porla um~< la no violencia, se llevaron a cabo diversas acciones como:
procesos de sen: acidn en géneroy masculinidades, para la promocién de relaciones igualitarias y libres de
violencia, en las que participaron 7, 482 personas jévenes (4, 215 mujeres y 3, 267 hombres).
Respecto a la Estrategia de Prevencién del Embarazo en la Adolescencia se realizaron 28 Cine Debates
impactando a 849 personas (457 mujeres y 392 hombres), 5 brigadas de difusién informando a 357 personas
(216 mujeresy 141 hombres), 6 mesas informativas impactando a 411 personas (403 mujeres y 8 hombres), 32
pléticas informando a 646 personas (417 mujeresy 229 hombres), 3 talleres sensibilizando a 47 personas (29
muleres y 18 hombres) y 1 jornada para 142 personas (87 mujeres y 55 hombres). Asf come acciones en torno a
la prevencién de la violencia en el noviazgo por lo que se realizaran 8 mesas informativas informando a 362
personas { 272 mujeres y 90 hombres), 79 platicas sensibilizando a 2, 285 personas (1,434 mujeres y 851
hombres), 6 jornadas con 2, 100 persenas (1,167 mujeres y 933 hombres) y 3 eventos a los que asistieron 3, 866
personas (1, 989 mujeres y 1, 877 hombres) en las 16 Alcaldfas de las Cludad de México, quienes reflexionaron
sobre los temas de prevencién del embarazo en adolescentes, prevencién de la violencia en las relaciones de
pareja, derechos sexuales y reproductivos.
Sobre |a Estrategia en Unidades Habitacionales "Contra la Violencia, mis vecin@s me respaldan”, durante el
periedo se realizaron reuniones de coordinacién interinstitucienal con la PROSOC para definir las acciones
especificas y los mecanismos de intervencién, donde se definieron 80 Unidades habitacionales a trabajar,
mismas que por situaciones de la contingencia sanitaria por COVID 19, se modificaron a 40 unidades
habitacionales. Asi mismo, se planted la capatitacidn a promotares de la PROSOC sobre temas de géneroy
derechos humanos, y al personal de la SEMUJERES sobre Cultura Condominal. Se definié el contenido de los
materiales de difusién y de juegos lidicos, la participacién en el Programa radiofénico de la PROSOC
Abarlovento Informa 6:20 AM todos los jueves durante 30 minutos. Asimismo, se acordd el envio de 4 articulos
para el periddico La Unidad sobre temas de género y prevancién de las violencias. *También se ha llevado 1
taller de sensi n presencial y 1 taller virtual en PROSOC a 73 personas en total (52 mujeres y 21
hombres), facilitindose a partir del mes de abril, 6 sesiones que se llevan a cabo cada 15 dias, los temas que se
han trabajo son: construccién social del género, derechos humanos de las mujeres, resolucién no violenta de
conflictos y comunicacién asertiva, economia del cuidado y prevencion de las violencias para el trabajo
territorial a desarrollar en el mes de agosto, asi coma otros temas como el marco juridico para la prevencion de
5 las violencias contra mujeres y nifias, La Prevencién de la Violencias contra las Mujeres en el marco de la
Palitica pablica de la Ciudad de México, Herramientas para la prevencion de las violencias contra las mujeres y
57,212 las nifias, y masculinidades.

Mujeres (17) 2,132 51,784
Hombres (17) 1,696 24,534 26,946
TOTAL (17) 3,828 76,318 84,218
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AREAFUNCIONAL o OB SETIVO GENERAL DESC

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:
POl EJE-PPFHE-SF-AL

Impulsar la creacién o fortalecimiento de proyectos sociales a cargode |El apoyo brindado mediante el atorgamiente de transferencias monetarias fomenta buenas praclicas y

. - . . las organizaciones civiles que contribuyan a garantizar el acceso de las  |experiencias que fortalezcan las politicas piblicas y a las organizaciones civiles, a través de diversos servicios

Coinversidn para la lgualdad de la Ciudad de México 1-5011-1-2-4-222 il 5 A 5 yanag = i g p 9 s u. 2 R g < B < . : .
mujeres a una vida libre de violencia en espacios privados, plblicosy  [tales como capacitacidn, estrategias a nivel territorial y asesorias que impacten socialmente a la comunidad a

culturales para contribuir a lograr la igualdad entre mujeres y hombres. [fin de contribuir a la prevencién y atencidnde fa viclencia contra las mujeres,

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GERERD

Diagnéstico: El programa esté dirigido a las organizaciones de la saciedad civil, las cuales a su vez, benefician 2 personas a través de alg(in apoyo o serviclo, mediante el desarrollo e implementacién de proyectos sociales en la Ciudad de México. El trabajo que realizan las organizaciones de la sociedad
civil en beneficio de las personas y su desarrollo social es fundamental, aportan su nn__._an__...__m_.;o y experiencia en miltiples temas y probleméticas sociales que coadyuvan al pleno ejercicio de derechos, como la equidad de género, y del disfrute de espacios publicos y culturales. No obstante, la ejecucién
de sus proyectos sociales se ve constantemnente obstaculizado por oportunidades de financiamiento. La dificultad para la obtencién de recursos que afecta de manera significativa a las organizaciones civiles, obedece a los cambios en los nzﬁzom de canalizacion de fandos por parte de las Agencias de
Cooperacién Internacional, las que han definido otras regiones como prioridades donde se han dado catastroles naturales, bélicas y sanitarias; y ademds porque responden cada vez més la eficacia en la administracién delos fondas y la sostenibilidad de las acciones, lo que afecta a todas las
organizaciones sobre tedo a las mds pequefias y con menores posi dades de mantenerse en su dmbito. Por ello, a través de la colnversidn para la igualdad y autonomia de las mujeres, se propane reforzar procesos de articulacién y cooperacién entre las organizaciones civiles y |as instancias
gubernamentales a partir de iniciativas ciudadanas y comunitarias que incidan en el campo delo piblico y propicien una sinergia social que favorezca el desarrollo social desde el territorio y el pleno ejercicia de los derechos sociales, politicos y culturales de tas mujeres de grupos prioritarios de la Ciudad
de México; por ello estos fondos se encuentran abiertos para el concurso de todas las organizaciones inscritas en el Registro de Organizaciones Civiles de la Ciudad de México (ROCCDMX), sefialado en (a Ley de Famento a las Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles para el Distrito

=

Federal.

Situacién actual de las mujeres: En la Ciudad de México, 2.1 millones de mujeres de 15 afios y mds (55.1%) sefialaron haber sufrido algn tipo de violencia entre octubre de 2015y octubre de 2016. Tal es el caso de la violencia sexual, en donde 1.3 millones fueron sometidas a algtn tipo de intimidacién,
hostigamiento, acoso o abuso sexual, que van desde sefialamientos ohscenos, que las hayan seguido en la calle para intimidarlas sexualmente, que les hayan hecho propuestas de tipo sexual, o bien que directamente las hayan manoseado sin su cansentimiento, o hasta que las hayan violado.

ad a los fondos para participar como sociedad civil en proyectos cofinanciados por entidades gubernamentales es un fenémeno que padecen todas las organizaciones. Sin embargo, histéricamente las organizacicnes de la sociedad civil han estado

Situacién actual de los hombres: Lainacces
arse en dicho sector.

encabezadas por hombres, resultando en lainvisibilizacién de las probleméticas de las mujeres asf como también en la sectorizacién entre "organizaciones de mujeres" y otras. De este modo, la perspectiva de género no ha logrado transvers.

Problemdtica: Laviolacién a los derechos humanos de las mujeers y las nifias, la discriminacién y la falta de aportunidades, siguen afectando a las mujeres y las nifias en su desarrollo pleno, por lo que se reugire de politicas publicas que incorporen las aportaciones de las organizaciones de la sociedad

civil quienes con importante experticia pueden favorecer al avance hacia la autonomfa de las mujeres y a la erradicacién de la violencia.

Causas: EnlaCiudad de México, subsisten situaciones de exclusidn social provocadas por diversos factores camo son el econémice, cultural y educativo; por condiciones de origen étnico, diversidad sexual, diferencias culturales, desigualdad econémica, asi como un ejercicio limitado de los derechos

sociales, politicos y culturales de amplios sectores de la poblacién siendo el género una condicién estructural de desigualdades que persiste.
La dificultad para la obtencién de recursos que afecta de manera significativa a las organizaciones civiles, obedece a los cambios en los criterios de canalizacién de fondos por parte de las Agencias de noonmqmn 6n Internacional, las que han definido otras regiones como prioridades donde se han dado

catastrofes naturales, bélicas y sanitarias; y ademds porque responden cada vez mds la eficacia en la administracién de los fondos y la sostenibilidad de las acciones, lo que afecta a todas las organizaciones sobre todo a las ms pequefias y con menores posibilidades de mantenerse en su dmbito.

ade las

Efectos: Lafalta de financiamiento a las organizaciones civiles repercute en su fortalecimiento y sustentabilidad, ademds deimpactar en la poblacién vulnerable que atienden, mediante la ejecucién de los proyectos. Contribuyendo de esta manera a perpetuar la desigualdad estructuralen la
personas en general y de las mujeres en particular, quienes continuaran enfrentando discriminacién, exclusién, maltrato, abuso, violencia y mayores obstéculos para el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.

Objetive de Género: Fortalecimiento de proyectos sociales a través de las organizaciones civiles que promuevan y contribuyan al reconacimiento, promocién y el ejercicio integral de las nifias, jévenes, mujeres y mujeres adultas mayores con discapacidad, indigenas, en reclusién, afromexicanas,

perteneciientes a la poblacién LGBTTTI asi como para contribuir a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

7
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PCION DE ACCICNES REALIZADAS

En los meses de enero y febrero respectivamente se elaboraron y publicaron los documentos que rigen el
Programa Coinversién para la lgualdad de la Ciudad de México: Reglas de Operacién y Convecatoria, enlos
cuales se estipulé un solo eje temético con | finalidad de prevenir y atender los diferentes tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres.

Para dar cumplimiento al proceso estipulado en los documentos rectores y en la Guia del Programa, se
realizaron 4 platicas informativas dirigidas a las OSC interesadas en postular proyecto, para lo cual se realizaron
las gestiones necesarlas con las autoridades del Museo Nacional de la Revalucién Mexicana y el Centro Cultural
José Marti, ambos lugares sedes de dichas reuniones, que tuvieron lugar los dias 26 y 27 de febrero.

Y con la finalidad de brindar mayores herramientas sobre el tema de indicadores a las organizaciones civiles
que asilo requirieron el dfa 28 de febrero s llevé a cabo una charla con la Leda. Jeli Camacho, de la Direccién
de Transversalidad en las instalaciones del Congreso de la Ciudad de México, a la cual asistieron un total de 40
organizacianes civiles. El periodo de recepcién de proyectos tuvo lugar del 2 al 6 de marzo del 2020,
registrindose un total de 68 proyectos, los cuales fueron revisados y valorados por la Comisién Dictaminadora.
Para la conformacién de la Comision Dictaminadora previamente se elaboré un listado de personas
académicas, instituciones piblicas del ambito local como federal que atienden cuestiones relacionadas con el
forento del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, poblacion objetivo de este Programa. Una vez
autorizado el listado se procedid a enviar las invitaciones correspondientes, 50 en total, de las cuales fueron
aceptadas 20.

Al conclui el periodo de recepcién de proyectos se realizé la clasificacién por temticas y se distribuyeren los
68 proyectos entre las personas integrantes de la Comisién Dictaminadora.

A principios del mes de abril se elaboro el concentrado de observaciones de cada una de las 68 fichas
entregadas por la Co n Dictaminadora, de lo cual se desprendieron los siguientes resultados: Proyectos
viables de financiamiento: 27, Proyectos no viables de financiamiento: 36, Proyectos descalificados: 2y
Proyectos no evaluados: 3.

A partir de esta clasificacién se enviaron los 27 proyectos semifinalistas a las personas integrantes dela
Comisién Evaluadoray a las personas observadoras que acompaiiaron el proceso de evaluacidn, el cual se
efectlo los dias 02y 03 de abril de manera virtual, en un horario de 10:00 a 15:00 hrs.

La Comision Evaluadora estuvo conformada de la siguiente manera:

Elige, Red por los Derechos Sexuales y Reproductives A.C., Espacio Mujeres por una Vida digna Libre de
Violencia, A.C., Dra, Georgina Cardeanas, socioléloga y Coordinadora de la carrera de Sociologia en la FES
Aragén, UNAM y la Lcda, Araceli Martinez Ortiz, especialista independiente en Terapia Sistémica, Breve
Estratégica e Hipnosis Ericksoniana.

Los resultados de este proceso de evaluacién fueron los siguientes:

.+ Seaprobaron en lo general Ios 19 proyectos sefialados anteriormente con la consideracién de que las
organizaciones deberan ajustar sus proyectos en base a los comentarios y observaciones vertidas en cada caso,
atendiendo las circunstancias particulares de la contingencia de salud.

Los resultados fueron publicados en la Gaceta Oficial de [a Ciudad de México No. 338 Bis, el 07 de mayo del
2020. Los proyectos ajustados fueron enviados a partir del 15 de mayo, fechaen la que seincié la elaboracién
de los 19 proyectos autorizados.

E107 de mayo se realizé la Publicacién de |a 2* convocatoria en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, No.
338, estableciéndose como periodo para la recepcion de proyectos del 11 al 13 de mayo del 2020.

El proceso de Dictaminacion-Evaluacion se efectud de acuerdo a los criterios establecidos en los lineamientos
de operacitn generados para atender el contexto de contingencia sanitaria que actualmente se vive en la
Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial No. 342, el 13 de mayo del 2020.

De esta manera la Comisién Dictaminadora- Evaluadora estuvo integrada de la siguiente manera: Directora
General de Igualdad Sustantiva, Dra, Yazmin Soraya Pérez Haro, en representacién de la C. Ingrid Aurora Gémez
Saracibar, Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México; la Mtra. Claudia Benitez Guzmén, Directora General
para una Vida Libre de Violencia de la Secretaria de |as Mujeres, la C. Lydia Marfa de Jesis Miranda Eslava,

Directora General para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugios de la Secretaria de las Mujeres y como
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abservadora la Mtra. Maria Edith Lépez Hernandez, especialista independiente.
Dicha Comisién sesiond el dfa lunes 25 de mayo, en un horario de 09,00 a 11:00 via remota para revisar tante las
calificaciones como los comentarias vertidos a cada uno de los proyectos recibidos en la 2° convocataria.
Seleccionandose 6 proyectos mas.
El 11 de mayo la organizacidn Agencia Barrio de la Ler Convocatoria desiste oficialmente a participar del
Programa por lo gue el recurso previamente asignado a esta OSC se reasignd con base en lo indicado por la
Titular de la Secreatia con base en las ROP.
El 04 de junio fueron publicados los resultados de la 2a Convacatoria, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
GRUPOS DE ATERCION i México Mo. 358, Fecha en la que se dio inicl n de los 6 convenios restantes.

Poblaida Beneficiada En el mes de junio los 24 proyectos fueron objeto de revisién exhaustiva a fin de garantizar que estuvieran

Prbbaian alineados a la estrategia de atencién hacia las mujeres que viven en situacién de violencia en este contexto de

Gbjstivo *u__“wqu._m” Per= \.uwnm.._..n_z:w». i _.nﬂwu?u;.n_“_w.ﬁ contingencia sanitaria, lo cual propicié la realizacién de un nuevo ajuste de los proyectos y por ende enla
77 e IEiE g elabaracién de los convenios.

z__.;m_.mm. {11

Hombres (17)
TOTAL (17

AREA FUNCIONAL

ESCRIPCION:
EAE-PP.FE.SEA P

ACCIGN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

Dar apoyo econdmico a las mujeres en una situacién de violenciade
género y cuya integridad fisica, emocional, inclusa cuando suvidase  |Impulsar acciones de prevencién, atencién y sancién de todos los tipos y modalidades de la violencia contra
Apoyo a Mujeres en Situacidn de Violencia de Género 1-5056-1-2-4-224 encuentre en riesgo, como parte integral de la atencién, conel finde  [las mujeres y nifias, asi como fortalecer la coordinacién interinstitucional entre los entes piiblicos para su
atender sus necesidades ecenémicas durante sus procesos de erradicacidn.

atencidn especializada, que faciliten su avance hacia la autonomfa.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBIEMATICA Y OBJEI NG DE GENERD

Diagndstico: A pesar de existirun marco normativo para el disefio de polticas publicas con enfoque de genero, pocas personas servidoras publicas saben como incorporar esta perspectiva en sus actividades, asl mismo, tampoco tienen conocimiento de si en su Institucién cuentan con programas que tengan
indicadores de genero o el porcentaje POA que tiene perspectiva de genero. Esto se ve reflefado en los informes financieros y programaticos en materia de igualdad, ya que entre las acciones institucionales que tienen menos presupuesta asignado esta la planeacién y disefio de programas y acciones enpro dela
igualdad de genero con apenas un 1.97% de recurso.

Situacidn actual de las mujeres: El desconocimiento de las instrumentos para la defensa de los derechos de las mujeres asi como de los diferentes tipos y modalidades de violencia contribuye a la invisibilizacién de la misma. Mientras las leyes de acceso a una vida libre de violencia son amplias en cuanto a las
definiciones de violencia, no tienen mecanismos de exigibilidad; por el contrario, las normas penales contienen del adas y en los otros &mbitos no existe una manera de hacer que las instituciones pablicas o privadas rindan cuentas en esta materia. Por otro lado, las mujeres padecen una
discriminacion miltiple debido a la interseccién de condiciones particulares coma por ejemplo, ser mujer, pertenecer a un grupo étnico, tener menor escolaridad y padecer alguna discapacidad.

Situacién actual de los hombres: De acuerdo a la Encuesta Nacional de Victimizacién y percepcién sabre Seguridad Piblica realizada por el INEG! en el 2013, 69.6% de los hombres a nivel naclonal expresaron sentirse inseguros de vivir en su estado, municipio o localidad. Aunque es mayor el porcentaje de
mujeres que sienten la misma inseguridad (arriba del 74%), las cifras demuestran una problematica real en materia de seguridad. Respecto ala confianza en la labor de las institucienes que brindan servicios de proteccién, ésta misma encuesta refleja que los hambres confian en su mayorfa en la Marina de
México(6296), mientras que la policia de transito es la que da mayor desconfianza con un 7.2%y los Jueces alcanzan apenas un 15% de grado de confiabilidad. El 13% de los hombres del pais ha sido victima de algin delito personal. Por otro 1ado, se cuenta con un porcentaje altisimo de delitos que no sen
denunciados o que bien fueron denunciadosy no se inicié una averiguacién previa o carpeta de investigacion (92%), lo que se conoce como “cifra negra”.

Problemdtica: Laviolencia contra las mujeres en la Ciudad de México sigue siendo la mayor muestra de desigualdad, discriminacién de géneray de violacidn a sus derechos humanos, de manera particular la violencia familiar es una clara muestra de &sto, De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH) arrojd que 10.3% de las mujeres de 15 afios y més, fue victima de alglin acto violento por parte de algiin integrante de su familia, el 43.9% manifestd haber vivido violencia a lolargo de su relacion actual o Ultima, asi mismo, 4.4 millones de mujeres de 15y mas
informaran que sufrieron abuso sexual durante su infancia. En lo que se refiere a los agresores mas sefialados son los hermanos, el padre yla madre, en abuso sexual se sefiala a tios y primos. La Encuesta expene que la Ciudad de México es la segunda entidad federativa con la mas alta proporcion en violencia de
pareja con un 52.6%.

Causas: En la Ciudad de México atin persisten desigualdades entre hombres y mujeres, asi como discriminacién por razones género, lo que limita el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y las nifias, persiste la violencia de género que viola sus derechos humanos y frenando sus posibilidades de desarrollo
en todos los 4mbitos de la vida pelitica, social y familiar. La cultura de genero que se desprende del sistema patriarcal, a través del cual las mujeres son consideradas sobre un sistema de subordinacidn'y desigualdad que sostiene a través de la familia, [a escuela, los medios de comunicacion entre otros que
influyen de forma directa en la sociedad.

a de todas. Se

Efectos: Laviolencia contra las mujeres es un problema de seguridad y de salud pliblica que impacta en el mbito individual, social y comunitario. La problematica de las mujeres es vista como una problematica aislada o del &mbito privado, na asi como un asunto de género que impacta en la
observan brechas de género en los espacios de toma de decisian, en acceso a oprtunidades y a los ingresos por igual trabajo entre otras.
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especializada, que faciliten su avance hacia la autenomia.

Objetivo de Género: Dar apoyo ecandmicoa las mujeres en una situacién de violencia de género y cuya integridad fisica, emocional, incluso cuando su vida se encuentre en riesgo, como parte integral de la atencién, con el fin de atender sus necesidades econémicas durante sus procesos de atencién

Unidad de Medida
Especifica

Unidsd de

Medida PP 2
PROGRAMADD

Servicios Apoyo Persona 431

PROGRAMY

437 8,251,341.00

RESULTADDS

PRESUPLESTAL

{Pesas)

EJERCIDG

8,143,495.00

Publicacién de [a Reglas de Operacion el dia 27 de enero del 2020
El dia 28 de enero se impartid una capacitacién a las integrantes del Comité Dictaminador referente a las Reglas

A partir del 28 de enero se comenzaran a recibil
diferentes instancias canalizadoras.
Durante el periodo se han llevado acabo 1 sesion ordinaria y 2 sesiones extraordinarias de dictaminacién

Mujeres 17

413

sometiendose a dicho proceso 486 expedientes siendo aprobados 452 propuestas
Se han ingresado a 437 beneficiarias
Derivado de la Contingencia el seguimiento a las mujeres se ha realizado de forma telefonica o de manera

virtual dependiendo del caso.

24 437

Se solicitd a la Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas el tramite de emisién de tarjetas para estas
beneliciarias asi como el tramite y dispersién del apoyo correspandiente.

Hombres {17)

o|o|o|)

TOTAL {17)

413

24 437

HPCION DE ACCIONES REALIZADAS

xpedientes de candidatas al Programa por parte delas

ACCION, PROYECTO G PROGRAMA PUBLICO:

Actividades de Apoyo a la Funcién Piiblica y Buen Gobierno.

AREA FUNCIONAL
EJEPPFLF-SEA

2-0001-1-3-4-001

CEIETIVO GENERAL:

Recolectar, procesar, clasificar y dar seguimiento a la informacién
relativa a los casos de violencia contra las mujeres y nifias, asi camo
prevencién de la violencia feminicida, a partir de los registros generada
por las dependencias, entidades y drganos politico administrativos de la
Ciudad de México, encargadas de dar atencién a mujeres y nifias en
situacidn de violencia de género, a través de la plataforma de la Red de
Informacién de Violencia contra las Mujeres

DESCRIPCION:

)
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Causas:
1. Deficientes procesos registro institucionales sebre los casos de violencia contra mujeres y nifias.

2. Sistemas institucionales de registro sin perspectiva de género y ni de derechos humaros,
3. Escasa explotacién de la informacion estadistica para la toma de decisiones y disefio de politicas de prevenciény atencién a la viclencia contra mujeres y nifias.

4. Limitados recursos para el fortalecimiento de la infraestructura informatica y de comunicacion de las dreas que brindan atencidn.
5. Desconocimiento de la importancia de la generacién de estadisticas con perspectiva de género,

Efectos:

1. Perdida de informacién sabre los casos de vialencia contra mujeres y nifias, atendidos por las instituciones de la Ciudad.
2. Duplicidad de registros, revictimizacién de las mujeres atendidas,

3, Disefio de politicas sin diagndsticos basados en datos focalizados de la problematica.

4, Deficiencia en los procesos de atencién y seguimiento a casos de violencia contra mujeres y nifias.

5. Escasas estadfsticas focalizadas y orientadas a la realidad de mujeres y nifias.

Objetivo de Género:  Contar con un registco y seguimiento de casos de violencia contra mujeres y nifias atendidas en la Ciudad de México, para el disefio de politicas de prevencién y atencién.

RESU

wdad ge Redida DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Entregado : <2 PROGRAMADO ALCAHZADD
Registro de
.E.Emﬁm Acciénes Reglstros 0 o 11,481,720.03 1,590,906.43
victimas de
violencia Gestién de cuentas de usuarios de la plataforma

Solucidn de problemas técnicos

Vinculacién interinstitucional para la operacian y fortalecimiento de la plataforma

Mesa de trabajo con Fiscalia para la interaperabilidad entre sistemas

Generacitn de informes sobre los registro en la Red de Informacién de Viclencia contra las Mujeres

De enero a junio 2020 se llevan un total de 9,655 registros

NOTA:* En el cuadro de Grupos de atencién falta el rango de 13-29 afios, que corresponde a 706 mujeres

Pobiacion registradas.

Poblackin s . . . . .
: tnfantes Paizanas Aduiios : i | **Del total de mujeres registradas, 234 su edad es ND.

125608 : A 21:62

HUPOS BEATENCION

Objetivo

Mujeres (17) .
Hombres (17) ] 0 0
TOTAL (17) 62 8,203 8,715

ACCION, PROYECTO 0 BROGRAMA PUBLICO: AFENFNCIONAT
EIEPPILESEAL

. . : Desarrollar los mecanismos institucionales que permitan, a los entes piiblicos, dar seguimiento a las brechas
Analizar, dar seguimento y evaluar la politica piblica de igualdad en la ) . F ;
: 5 de desigualdad social, econémica, politica y cultural entre mujeres y hombres, y planear acciones para
Ciudad de México scortarlas

Planeacidn, seguimiento y evaluacién a politicas piiblicas 6-P003-1-3-4-037
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PUANTEAMIENT O DELA PROBITHATICA Y GHIETIVO DE GERIFO

Diagnéstico: La Administracion plblica de Ia Ciudad de México sufre de una deficiente cultura institucional de igualdad de género, que obstaculiza la implementacién de acciones afirmativas encaminadas a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres y, en correspendencia plena con las
at nes de cada dependencia

Situacién actual de las mujeres:De acuerdo a un sondeo realizado en 2015, a través de un taller sobre marco [9gico, los hombres servidores piblicos tienen mayor conecimiento en materia de presupuesto basado en resultados y marco légico, no asi en el marco normativo y programatico en materia de
derechos humanos de las mujeres, lo que, en el momente que participan en la elaboracién de las politicas pdblicas, limita la alineacién a este marco y por la tanto la incorporacién de la perspectiva de género.

Situacidn actual de los hombres: De acuerdo a un sondeo realizado en 2015, a través de un taller sobre marco l6gico, las hombres servidores piblicos tienen mayor conocimiento en materia de presupuesto basado en resultados y marco légico, no asi en el marco normativo y programatico en materia de
derechos humanos de las mujeres, lo que, en el momento que participan en la elaboracién de las politicas piblicas, limita la alineacién a este marcoy por la tante la incorporacion de la perspectiva de género.

Problemtica: Deficiencia en laincorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas y la programacién presupuestal por lo que falta incorporar mecanismos para el disefioy la puesta en marcha de las politicas y programas orientados al empoderamiento y ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres

Causas:

« Eltemna de género no es tomado como asunto prioritario en muchas dependencias de gobierno de la COMX.

« Desconacimiento de la politica en materia de igualdad de la CDMX

« Disefio de politicas publicas realizado sin considerar el marco local, nacional e internacional.

« Incompatibilidad entre el marco nermativo con la realidad social

« Estad/sticas sin datos desagregados que permitan el anélisis y una lectura sobre la situacién de las mujeres

« No se profundiza en la incorparacién de la perspectiva de género en los presupuestos pliblicos con perspectiva de género.
+ Estereotipos de género tradicionales que refuerzan la desigualdad

Efectos:

+ Dbstaculos para la implementacidn de acciones afirmativas encaminadas a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, como san los presupuestos con perspectiva de génera
+ Reversibilidad de los avances para la institucionalizacién de la perspectiva de género respecto a las politicas plblicas y las estructuras administrativas gubernamentales

« No se garantizan los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos que se requieren para dicha institucionalizacion,

« Duplicidad de acciones y recursos sin generar impactos o resultados positivos

« Incumplimiento de los compromisos establecidos en la nermatividad local, nacional e internacional

- Abordaje aislade de las problematicas de género sin incidencia en las causas estructurales

+ Repraduccién de estereotipos tradicionales de géneroy se mantienen las brechas de género

o de Género: Dar seguimiento a la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante los avances programaticos y presupuestales trimestrales, para impulsar la incorporacion de la perspecliva de género en las acciones realizadas por los entes piiblicos.
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DESCRIPCION DE ACGION

En cuanto al avance de actividades del periado enero-junio 2020, se informa lo siguiente:

1) Por o que se refiere al seguimiento al presupuesto piiblico con perspectiva de génere, se informa que de
conformidad con el avance de la meta fisica programada y alcanzada, durante el primer trimestre 2020, se
generd el Informe sobre los avances financieros y programéticos en materia de igusldad de género, Enero-
Diciembre 2019 (documento uno), con la cifras reportada por 73 de los 82 entes pdblicos con presupuesto
asignado al Resultado 13, mismo que puede ser consultado en

https:ffwww.semujeres.cdmx gob.mx/storage/app/media/Politicas/Transversalidad/04_Avances_Finantieros_P
MIG_2019.pdf

Asi mismo, en el segundo trimestre, se integré el Informe sobre los avances financieros y programéticos en
materia de igualdad de género, Enero-Marzo 2020 {documento dos), el cual se puede en consultar en:
hitps://www.semujeres.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Politicas/Transversalidad/01_Avances_Financieros_P
MIG_2020.pdf

Respecto al documento dos, se Informa que este es el primer informe de avance programética presupuestal en
materia de igualdad de génerc que se presenta con fundamento en los seis Ejes Rectores del Programa de
Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024; de entre ellos se destaca el correspondiente al Eje 1lgualdad y
Derechos, al cual se le dara seguimiento durante el ejercicio fiscal.

En este Eje del Programa de Gobierno, tienen injerencia 91 entes piblicos de |a ciudad, es decir 80.3% del total.
Todos ellos tienen el compromiso, por lo menos a nivel presupuestal, de promover el ejercicio pleno de los
derechos humanaes y la igualdad sustantiva, en el marco de sus distintas atribuciones. Todos tienen que
informar sobre los avances programatico presupuestal de manera trimestral a cerca de las acciones,
programas, servicios o proyectos que abonan al cumplimiento de la politica de igualdad.

El avance financiero al 31 de marzo, ascendié a 50 millones 752 mil 285 pesos, lo que representa 0.12% con
respecto del total para el cumplimiento del Eje 1 de lgualdad y Derechos del Programa de Gobierno, pero hay
un avance de 28.79%, respecto del presupuesto programado al trimestre que fue de 176 millones 953 mil 635
pesos. Esta informacian fue proporcionada por 62 de los 91 entres plblicos obligados a reportar.

En materia de avance programdtica y con el presupuesto ejercido, al cierre del periodo se realizaron 26
acciones de las 100 programadas, representando 269 de cumplimiento.

Cabe hacer mencidn que a partir de este primer informe, el analisis se realiza mediante programas
presupuestarios y de manera particular, el Programa presupuestario, el P001 denominado, Promocién integral
para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres. Dicho programa, en la gran mayorfa de
los entes pUblices, se encuentra alineado al Eje 11gualdad y Derechos.

2) Respecta al Monitorea de la incorporacién de la perspectiva de género en los entes pablicos, que tiene el
objetiva de dar seguimiento al quehacer institucional de la Administracién Pablica de la Ciudad de México en
materia de igualdad sustantiva, para identificar el avance en la incorporacion de la perspectiva de género, al
interior de los Entes plblicos y en los programas, proyectos, servicios yfo acciones que éstos brindan a la
poblacién; se ha articulado el seguimiento a los entes piiblicos de la APCDMX, paraimplementar instrumentos,
rutas y acciones de prevencién y atencian a casos de violencia de género, contribuir en la incorporacién dela
perspectiva de géneroy el enfoque de derechos humanes, para prevenr y erradicar el acoso, hostigamiento,
violencia y discriminacién al interior de los entes piblicos.

En este sentido, a junio de 2020, se dio asesorfa para la elaboracion del Protocolo para la atencidn y prevencidn
del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual a 12 entes plblicos (SSC, SEPI, SEDUVI, SEMOVI, STE, PBI, PILARES,

ICAT, INVEA, PROCINE, Alcaldias 1ztapalapa y GAM), de éstos destacan por presentar avances, la 55C, PBI,
PROCINE y STE; también, se emitieron opiniones técnicas y se asesord 2 la SEMOVI, respecto del Protocolo
dirigido a primeros respondientes can el que se dard atencién a casos de violencia de género en los medios de
transporte publico del Sistema Integrado de Transporte de la COMX; al INVEA, para el Protocolo de supervision
alas prestadoras de servicios en materia de turismo y alojamientoy a la FGJ, en el caso del Protocolo de
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3) En cuanto al Sistema de Indicadores de Género (SINGE), que esta orientado a dar a conacer la especifica
condicién y posicion de las mujeres en diversos contextos de la Ciudad y 2 reunir indicadores que permitan
analizar, monitorear y evaluar de manera oportuna, el impacto de las acciones, proyectos, programasy
servicios que implementan los entes piblicos de la Ciudad de México, se ha articulado con acciones en las que
se ha participado activamente como la elaboracién de los indicadores de gestidn y de impacto de las 11
Acciones de Emergencia (AE) de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de
México, a partir de herramientas como las Fichas Técnicas para indicadores de género del SINGE y los
Lineamientos para la elaboracién de indicadores para las 11AE, se realizé un trabajo interinstitucional con los
equipos responsables de las Acciones de Emergencia: 1,3,5,6,8,10,11 con el propésito de avanzar en la
elaboracién de dichos indicadores, al mes de junio se cuenta con 16 indicadores de gestién y 7 indicadores de
impacto.

En seguimiento a la vinculacién y coordinacion con INEGI para fortalecer las capacidades estadisticas de la
Secretaria de las Mujeres y de diversos Entes pablicos de la Ciudad de México interesados en materia de
luentes de informacion estadistica como: encuestas, censos y registros administrativos que cuentan con algin
elemento para ser consideradas estadisticas con perspectiva de género, INEGI impartié 2 capacitaciones en el
mes de maya v junio con asistencia de 180 servidores piblicos de la APCDMX.

Durante el mes de abril y mayo se aportd con el andlisis estadistico de diversos indicadores de género para la
elaboracién del Capitulo de Género del Diagndstico COVID19 de la Comisién Econdmica para América Latinay
el Caribe (CEPAL).

En este periode se inicid el trabajo de coordinacion del Cuadernillo Ciudad Incluyente, como parte de la Guia
para la transversalizacién de la perspectiva de género de la APCOMX, donde se realizard un anélisis estadistico
detallado respecto de la condicién, posicién y situacién de las mujeres de {a Ciudad de México.

También, en el mes de Junio se n los trabajos de coordinacién para la elaboracién del Diagnéstico
institucional sobre la condicion y posicion de las mujeres de la Ciudad de México en el marco de la contingencia
sanitaria por el virus SARS-COVZ (COVID 19).

4) Respecto al Consejo de Gabinete para el seguimiento de las politicas de igualdad sustantiva en el Gobierno
de la Ciudad de México, en razén de la situacién de emergencia, se complica la concertacién de agenda con la
| Jefatura de Gobierno, debido a las prioridades coyunturales.

GRUPOSDE )ﬂﬁm.ﬂmf

% ﬁn&ﬂﬂ&: Benefidada
Poblacibn - - - — . -
Objeiive Infzntes ﬂ.ms..da.a.._zsb L Personas Adultas
3 012 afos 2152 Hayores =62
Mujeres {17)
Hombres {17) no aplica
TOTAL {17) no aplica
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secrelaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

ACCION, PROUYECTO G PROGRAMA

Hombre del indicad
)

Parcentaje de mujeres que son repesentadas
legalmeate al inicie de la carpeta de
investigacién después de recibir atencién por
las Abogadas de las Mujeres en las Agencias del
Ministerio Piblico.

EGO1 ACCESG A LA JUSTICIA PARA MU IE|

Porcentaje de mujeres a quienes se les brindd
representacion juridica a o de {a carpeta
de investigacién por las Abogadas de las
Mujeres en las Agencias del Ministerio Piblico.

Promover y realizar acciones para el acceso a
la justicia de las mujeres y nifias victimas de
violencia de género, a través de los servicios
que brindan las Abogadas de las Mujeresen las
Agencias Especializadas y Desconcentradas del

Porcelaje de mujeres a las que se les otorgan
medidas de emergencia una vez que son
ramitadas por las Abogadas de las Mujeres

Porcentaje de mujeres a quienes se les tramitd
medidas de proteccién de emergencia despues
de ser asesorada por la abogada de las mujeres

isterio Pablico; el trimite de medidas de
proteccién establecidas en la Ley de Acceso de
l2s Mujeres a una Vida Libre de Violencia a
través de una Célula de profesionales

destinadas para ello; y atencién juridica y
psicoldgica en los Médulos de atencidn

instalados en el Sistema de Transporte

Colectiva a mujeres victimas de acoso u
hostigamiento en el Metro.

Nimero de servicios que se brindan a las
muijeres atendidas en los médulos Viaja Segura

THAS VICTIMAS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERD

Cc

Método da Calcnlo

(Nimero de mujeres que inician
carpeta de
investigacién/Ndmero  de
atendidas por las

Abogadas da las Mujeres en las
Agencias del MP) "100
(3652/13850)"100=26.29%

Eficacia

Trimestral

Unidad de Medida PP
(L1}

Personas

tinea Base
{12}

14,236

Meta Programada sl

Periodo
{13)

18,860

Meta Alcanzada 3!
Perioda

{14}

18,513

)

(Ndmero de mujeres a las que
se les brindé
represetacion/Mimero  de
personas atendidas por las
Abogadas de las Mujeres en las
Agencias del MP) * 100
{2447/13890)" 100=17.61%

Eficacia

Trimestral

Persanas

14,236

18,860

18,513

(Ndmero de medidas de
proteccion otorgadas/nimero
de medidas de proteccién
tramitadas)* 100
(77/77)* 100=100%

Eficacia

Trimestral

Personas

261

18,860

(Nimero mujeres a las que se
tramitaron  medidas  de
proteccidn de
emergencia/Nimere de mujeres
| asesoradas juridicamente)* 100
(77/261)7100=29.50%

Eficacia

Trimestral

Personas

281

18,860

501

(Midmero de servicios otorgados
en los modulos Vigja
Segura/Nimero de mujeres
atendidas en los Madulos Viaja
Segura)

8, .. 85)=0.09

Eficacia

Trimestral

Servicios

85

18,860
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

ACCION, PROYECTO © PROGRAMA PUBLICO, ECO] ACCESD A LA JUSTICIA PARA MU JERESY HINAS VICTIMAS DEVIOLENCIA Y DiSCREMRIACION DE

EL CUMPIREENTO TELOS SECHOS HUMANGS DE LAS NIRAS ¥ MUSERES

Hombie del Higieador | i divel del Dbjetivo Tipo 4 | Métozode Caleolo si6n a Medir - Frecuentia de Medicion - Unidad de Me et Asaltzada gt
{ (] (=) (10} (11 Perioda

Capacitar a personas servidoras piiblicas plibtica m“””“_”ﬂ..“ahﬂ”ﬂonﬁ“
en materia de Igualdad sustantivay s derachos hurinids

Porcentaje de personas servidoras duieclios __...au.._am delis Ez_nqmn..n.m_ﬂo (presencialy en linea) { Nimero

piiblicas capacitadas en materia de ek clave en —.u i a . mma-in._-:n.d_mo:u

géneroy derechos humana de las de la perspectiva de géneroenel Componente Estratégico piblicas programadas al Eficacia Trimestral Personas 3,500 2,507 2,507
quehacer de la Administracién Piblica de periado derechos

mLjares. la Ciudad de México, a fin de contribuira humanes{presencialy enline.
laigualdad sustantiva entre mujeresy *100
hiombree {2,507/2,507)*100 = 100%

A ) DE05 DERECHOS HUMARDS
. | ] Meta Alcarzada of
Periado
{14}

Nombie ded Indicadar Rivel del Objetive fipo deindicagor | Método de Calculo £ i Frecuencia de Medics dad de Medida PP Linea Base
80 { (6} (4] ] {8} {16} (i1} {12}

Contribuir a garantizar los derechos

humanos de las mujeres que residen o Niimera de acciones en las que
transitan en la Cludad de México, a ncidid al perioda
través de acciones de incidencia en las
politicas pdblicas para laigualdad 2
sustantiva del gobierno de la ciudad.

Ntimero de acclones en las que se ncidié
para el impulso de programas, proyectos
y acclones a favor de los derechos
humanos de las mujeres y nifiasenla
Ciudad de México al periodo.

Componente Gestién Eficacia Trimestral Accion

a Programada af Mata Alcanzada al
Perindo Peiingo

112}

Nombis det Indicados
{4}

Brindar servicios de atenciénintegrala

Nimera de servicios de atencién quese mujeres en shuaclén de violencia de géners, mujeresfNiimera de mujeres
brinda en las LUNAS y linea mujeres en el ¥ . Componente que reciben atencién en las Eficacia Trimestral Servicios 0 37,150 38,315
que contribuyan al pleno ejercicio de sus
perioda derachos LUNAS y [inea mujeres durante
' el periodo)

{42243/38315)=1.10

CIUDAD INNOVADORA Y DE
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junic 2020

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA POBLICO. EG01 ACCESD A LA JUSTICEA PARA MUERES Y HIRAS VICTIMAS DEVIOLENCIA ¥ DISCRMINACION DEGENERS

ACCION, PROTECTO O PROGRAMA PUBLICO: EI01 ATERCION INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO A MiJERES, HUASE HUOS EN SITUACION DEVEOLENCIAEXTREMA Y IRUMEVER EL EIERCICHD DE Y5 DERECHOS

2 i g I e aTTad el Aleanzad:
i f v i Tipo = Indicador Método de Calculo ] Uiiidad de Medida PP Nt Frogremaadt Il 2 muu.
ods Periodo

jeision a Medir | Frectencia de Medicion

Indicador

Nimero de servicios de atencién que se
brindan en el Refugio y la Casa de

que viven violencia familiar, durante el
periodo.

. {8) {2} {10} : {11}

(Nimero de servicios otorgados
durante el periodo a mujeresy a
sus hijas e hijos/Nimero de
mujeres, sus hijas e hijos que
reciben atencién en el Refugio

3} {14}

viven violencia familiar durante
el periodo)

(1254/49)=25.59

Emergencia para mujeres, sus hijas e hijos Componente Eficacia para mujeres que wiven Elicacia Trimestral Servicios 183 300 230
que viven violencia familiar, durante el iolentla familiar durante el
periodo. pariodo}

Brindar atencidn integral en espacios de (6796/114)=59.61

refugio a mujeres, hijas e hijos en situacién de

:_a_ﬂzn“_“”—m_.:m y promover el ejercicio de {Néimero de servicios otorgados

sUgicer . durante el periodo a mujeres y a
Nimero de servicios de atencién que se sus hijas e hijos/Nimero de
brindan en el Refugio y la Casa de H”_ﬂﬂm.m wu_.__._mn_”wmwam_u:a_w“nﬁm

% = y a de . : i

Emergencia para mujeres, sus hijas e hijos [Componente Eficacia Emergencla para mujeres que Eficacia Trimestral Servicios 163 300 78

ACOION, PROYECTO O FROGRAMA

Nombre det Indics

10 F108 CRIDAD SEGURA Y AMIGABLE ¥

LAS MUJERES Y LAS WERAS

MNivel del Bhijetive
(63

Idad i

beneficiidaian

paralap ién de
una cultura de prevencién de la no violencia
contra las mujeres y el embarazo en
Adolescentes,

F la cultura de g
entre mujeres y hombres que contribuyanala
prevencian de la violencia contra las mujeres y |Comp

Tipode §

las nifias, la discriminacién y la cultura defa
par.

{f

Dimension a Medir

{Niimero de personas
beneficiadas en las acclenes
territoriales al perfado/Niimera
de personas programadas para
las acclones territoriales al
periodo) *100

Eficacia

(84218/82336)"100=102.28

Feecuencla de Madicis
{10}

Unidad db Medids
{11}

Personas

Meta Aicanzada al
Perioda

Lires Base

{12}

82,336
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

ACCION, PROYECTO 0 PROGRAMA PUBLICO. EGOI ACCESG A LA JUSTICIA PARA MUJERESY RINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA Y DISCRBMINACK)N DE GENERD

LR 38 Rele SION PARA LA IGUALDAD T LA CIUDAD DF MEXCO

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBL

Héiodo de Calculo Dimensitn a Medir

1] (3}

Obielivo Hivel del Ghjetwo Tipo d& indscador

Nombre del indicador
) (6} ] N

(3]

Relorzar  procesos de  articulacién y
cooperacién entre las organizaciones civiles y
b
_R Fm»u_._n_w.u ..n:; ernamentales a partir de Nimero de proyectos de
. 22 3 y comunitarias que )
Nameto de proyectos de 1 con incidan en la promocién de la ipualdad entre corresponsabilidad financiados
P B Componente Gestién { nimero de proyectos de Eficiencia

|organizaciones civiles para el fortalecimiento

de Igualdad en la Ciudad de México corresponsabilidad presentados

mujeres y hombres, propiciande una sinergia
social que favorezca el desarollo social Idesde
el territorio y el pleno ejercicio de los derechos
sociales, politicos y culturales de las mujeres

habitantes de la Ciudad de México.

Frecuendia de Medicsdn
(16

Anual

M=la Alcanzadaal
Pariodo

(15

Mata Progiamada al
Periodo
{13

Linea Base
{12}

inidad de Medida PP
(11}

Apoyos 25 convenios

15N DE VIGLEHCIA BE GERERD

ivel ool GHjetho Tipo de inc fedir

(6) E {7}

(MNimero de mujeres que
concluyen sus procesos de
atencién psicoldgica/Nimero
de mujeres inscritas en el
pregrama )*100
(437/437)*100=100%

dela
fisica, ecanémica y politica de las mujeres a
través de acci y servicios especializados y
de intervencidn territorial.

4 Foiad

Porcentaje de muj
Apoyo a mujeres en situacidn de Violenc|
Género, que concluyen sus procesos de
atencién psicoldgica.

Componente Eficacia

Frecuencia de Medicien
{10}

Unidad de Madida PP

Mats Alcanzadaal
Perigdo
{14}

Programada at
Perigiio

i 112}

Personas

CIUJDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTHRA CATA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

ACCHIN, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO. F601 ACCESO A LA USTICE PAPA BUJERES Y KINAS VICTIMAS DE VIOLEN

ACCION, PROTECTO O PROGRAMA PUBLICO: OO ACTIVIDADES DE APOYD A LA FUNCION PUELICAY BUEN OBIERNG

Meta Alcanzada af
Perloda
114}

Hombra del indicador Obzethvg Fitvel del O : Dimension a kedlr - Frectiencia de Medicdon | Unidad de Medida PP | Linea Base
(4} : 55 (6 ] {10} (11}

(Ndmero de registros en la
plataforma de la Red de
Informacién de Violencia contra
las Mujeres durante el perlodo/
Nimero de registros en la

Fortalecimieto de la Red de Inf ién

de Violencia contralas Mujeres, cama Fortalecer el registro de mujeres, nifasy

adolescentes victimas de violencia, que

sistema insterinstitucional de registro de "
casos en la Cludad de México. on mﬁaan__n“mmxu“_whum Instanclas a“m Personas Sestidn plataforma de ta Red de Eficacla [Mensual personas 34,433 5,944 9,655
L aRedde e Informacién de Violencia contra
Violencia contra las Mujeres. las Mujeres proyectados.)

(9,655/19,888) " 100=48.5%

N, PROTECTO O PROGRAMA POBLICO. POO3 PLANEACION, SEGUISIENTO Y EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS

Meta Alcarzada 2l

Obzetivo Nivel dol Objetivo Tipo deireficador At e £ pimension 2 Medin {Frecuendia de Medi dad de Medida PP Linea Base
(53 (] 6] i) (8) {0} {11} : {12}

tombye def Indicadan
{4)

Hiimero de documentos
elaborades que den cuenta del
avance de la politica de
igualdad [ niimero de
documentos pregramades que

Dar seguimiento a la politica de igualdad
de la Cludad de México mediante los
avances programaticos y presupuestales

Nimero de documentos elaborados. trimestrales, paraimpulsar la Camp id deircuwite del svaneedete Eficacia Trimestral Documento 6 2 2
incorporacidn de la perspectiva de politica de igualdad
género en las acciones realizadas por los
entes piiblicos. (2/2)=2

Se verificé en todas las acciones, proyectos y/o programas piblicos los valores de las metas fisicas alcanzadas y programadas detectando lo siguiente:
EDDL "Acceso a la justicia para mujeres y nifias victimas de violencia y discriminacién de género: La suma de de los Indicadores 1,3y 5 da cuenta de la meta fisa alcanzada y reportada en el formato MPP.
PP 0001 "Actividades de apoyo a la funcién pliblicay buen gobierno®: El resultado del indicador difiere de con la meta fisica programada y alcanzada en el MPP derivado de que dicho indicador mide un aspecto importante del logro del objetivo del Pp; lo anterior, en atencién a la Guia del Informe de

Avance Trimestral enero-junio 2020",
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

PRESUPUESTO {Pesos con dos decimales) VARIACION i A) Explicacion 4 [as vaniaciones del presupuests devenpads respeato del programado al be

PROGRAMADO DEVENGADO ] EJERCIDO T TTPRGADO | ; E 5 ; ;i
() ) () (@ { B} Explicacion a las variaciones del prestpuesto ejercido respecto 2l devengado.

TOTAL GASTO
CORRIENTE 108,011,533.69 93,100,497.74 93,100,497.74 93,100,497.74 (14,911,035.95) 0.00

74,017,983.15 {6,516,366.85) 0.00 El presupuesto devengado presentd una variacion del -8.09% respecto al programado al periodo,
derivado de la estimacién programada al cierre del trimestre, debido a las altas y a las bajas por
renuncia de personal, asi como a los pagos de prestaciones y finiquites pendientes de pago,

principalmente en las partidas: Sueldos base al personal permanente por 105.02 miles de pesos,
Honorarios asimilables a salarios por 143.06 miles de pesos, Sueldos base al personal eventual por
409.42 miles de pesos, Prima quinguenal por afios de servicios efectivos prestados por 33.85 miles
de pesos, Prima de vacaciones por 11.34 miles de pesos, Gratificacién de fin de afio por 1,305.39 miles
de pesos, Aportaciones a instituciones de seguridad social por 289.09 miles de pesos, Aportaciones a
fondos de vivienda por 339.71 miles de pesos, Aportaciones al sistema para el retiro o a la

administradora de fondos para el retiro y ahorro por 220.72 miles de pesos, Primas por seguro de
vida del personal civil por 171.24 miles de pesos, Primas por seguro de retiro del personal al servicio
de las unidades responsables del gasto del Distrito Federal por 32.70 miles de pesos, Cuotas para el
fondo de ahorro y fondo de trabajo por 44.72 miles de pesos, Vales por 1,298.39 miles de pesos,

Apoyo econdmico por defuncién de familiares directos por 183.88 miles de pesos, Estancias de
Desarrollo Infantil por 90.91 miles de pesos, Asignaciones para requerimiente de cargos de servidores
plblicas de nivel técnico operative, de confianza y personal de la rama médica por 86.13 miles de
pesos, Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado por 235.7 miles de
pesos, Otras prestaciones contractuales por un importe de 161.54 miles de pesos, Asignacicnes
conmemarativas por 433.06 miles de pesos, Asignaciones para pago de antigiiedad por 32.03 miles
de pesos, Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores piblicos superiores y de

mandos medios asf como de lideres coordinadoresy enlace por 558.11 miles de pesos, Becasa hijos
de trabajadores por 186.07 miles de pesos, Premio de asistencia por 187.03 miles de pesos y otras
partidas del gasto por unimporte de 7.46 miles de pesos.

80,534,350.00 74,017,983.15 74,017,983.15

1000 A

Sinvariacién.
B)
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

PRESUPUESTO {Pesos con dos decimales) VARIACION . AYIxplicacion a lasvariacianes del presupiiesto devenpado 1especto del programado al pericdo.

BROGRAMADO DEVENGADG ERCIDC i PAGALIO) B : e ; :
| 4} : B} Explicacion a las vanaciones del presipuesto ejercido respecta al devenpade.
1,341,238.10

La variacién del -45.59% del presupuesto devengado respecto al programado al periodo, se deriva de

la estimacién de recursos fiscales programados al periodo pendientes de ejercer; esta variacién se
integra en las partidas: Materiales, titiles y equipos menares de oficina por un importe de 85.75 miles
de pesos, Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones
por 20871 miles de pesos, Material de limpieza por 103.77 miles de pesos, Productos alimenticios y

P bebidas para perscnas por un importe de 370.82 miles de pesos, Medicinas y productos
farmaceuticos por 20.0 miles pesos, Materiales, accesorios y suministros médicos por 47.66 miles de
pesos, Combustibles, lubricantes y aditivos por 72.28 miles de peses, Vestuario y uniformes por
100.0 miles de pesos, Prendas de seguridad y proteccién personal por 100.0 miles de pesos y
Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologfas de la informacién por 15.0
miles de pesos.

1,341,238.10| (1,123,989.20)

2000 2,465,221.30 1,341,238.10

B) Sin variacién.

3000 14,378,108.39, 8,847,781.49 8,847,781.49 8,847,781.49 (5,530,326.90) 0.00 La variacion del -38.46% del presupuesto devengado respecto al programado al periodo, se deriva de
la estimacién programada de recursos fiscales para las contratacién de servicios de esta secretaria,
esla variacién se integra en las partidas: Servicio de energfa eléctrica por 11.50 miles de pesos, Gas
por 97.5 miles de pesos, Agua potable por 36.05 miles de pesos, Telefonfa tradicional por 278.0 miles
de pesos, Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacién por 254.0 miles de
pesos, Servicios integrales y otros servicios por 89.1 miles de pesos, Arrendamiento de edificios por
1,065.88 miles de pesos, Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias
de la informacién por 23.33 miles de pesos, Semvicios de apoyo administrativo y fotocopiado por
177.41 miles de pesos, Servicios de impresién por 217.2 miles de pesos, Servicios de vigilancia por
128.81 miles de pesos, Sewvicios profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros por 502.0 miles

A de pesos, Servicios financieros y bancarios por 10.0 miles de pesos, Gastos de ensobretadoy traslado
de némina por 17.02 miles de pesos, Segure de bienes patrimeniales por 79.11 miles de pesos,
Reparacién, mantenimiento y conservacién de equipo de transporte destinados a servicios piblicos y
operacién de programas piblicos por 56.56 miles de pesos, Reparacién, mantenimiento y
conservacion de equipo de transperte destinados a servidores piblicos y servicios administrativos
por 77.38 miles de pesos, Servicios de limpiezay manejo de desechos por un importe de 933.82 miles
de pesos, Servicios de jardineria y fumigacién por 47.54 miles de pesos, Impuestos y derechos por
50.0 miles de pesos, Impuesto sobre ndminas por 537.56 miles de pesos y Otros impuestos
derivados de una relacion laboral por 840.56 miles de pesos

B) Sin variacion.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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ECG-1G EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CARITULODE GASTO PARA LA1GUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

PROGRAMAD
4]

‘PRESUPUESTO (Pesos ¢

DEVENGADO
(2]

EIERCIDO
{3)

BAGADOD
(4)

VARIACION

| A} Explicacion a las varis 5 el presupiiesta devenpado respecto del programade al

BIExplication a las vanaciones del presupuesto ejercido respecto alidevengado.

La variacion del -16.37% del presupuesto devengado respecto a la asignacién programada al

4000 10,633,848.00 8,893,495.00 8,893,495.00 . 8,893,495.00 {1,740,353.00)
periodo, se deriva de la estimacién programada al periodo pendiente de ejercery corresponde a las
Otras ayudas sociales a personas del programa social "Apoye a Mujeres en Situacién de Violencia de
Genero 2020" por 107.85 miles de pesos y del programa de Coinversién por 1,632.5 miles de pesos.
B) Sin variacion.
TOTAL GASTO
X .00 .0 4 ! X
DE CAPITAL 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 ) Sinvariacién.
B) Sin variacion.
TOTAL
URG) 108,011,533.69 93,100,497.74 93,100,497.74 93,100,497.74 -14,911,035.95 0.00

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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PARA LA IGUALDAD DEGENERO

APP:1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTA

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

DA DE

EIE | AREA FUNCHONAL | e
i / PP-FLFSFA] EROMINACIOHN 7

Mujeres y Nifias
Victimas de Violencia

Acceso a la Justicia para Mujeres y Nifias Victimas de Violencia y Discriminacién de Género Personas

EC01-1-2-2-069

58,370 18,860 19,129 1014 332,735.00 315,000.00 0.00 000 0.00 - 1000

Objetivo de Género:(12)
Brindar a las mujeres victimas de violencia de género informacion sobre sus derechas y alternativas ju
procuracién dejusticia.

1o de denuncias u otros servicios y trdmites que sean opciones encaminadas a solucionar su problematica, para que las mujeres puedan acceder ala

icas que le asisten, asf como la forma, lugar y autoridad para el

Acciones de Género Realizadas:(13)
Del 1° de enero al 23 de junic de 2020 a través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio pliblico, se atendieron a un total de 18,513 mujeres en situacin deviolencia de género, de las mujeres atendidas 5,189 iniciaron carpetas deinvestigacion y de ellas las abogadas hicieron la representacién

legal a 3,623 de las mujeres victimas de violencia de género.
Mediante [a Célula de Medidas de Proteccién de Emergencia dela Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia de la Ciudad de México, se asesoraron a un total de 501 mujeres, delas cuales a 132 se le tramitaron medidas de proteccion, siendo concedidas 131,

Através delos Modulos Viaja Segura, se atendieron a un total de 103 mujeres de las cuales a 8 se les dieron acompafiamientos a diferentes instancias.
Asimismo, se dieron atenciones presenciales en la Direccian General para el Accesoa la Justicia y Espacios de Relugio a 12 mujeres victimas de violencia, canalizadas por la Titular de la Secretaria de las mujeres.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacidn de Recursos para la Consecucin de Metas (IARCM): (14)
Sinvariacion

CIUDAD INNOVADORA Y DE
. : DERECHOS / NUESTRA CASA
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“ARP:1G AVANCE PROGRAMATICO:PRESUBUESTAL PARA LAIGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto; 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Pericdo: Enero-Junio 2020

SIDAD DE

AREA FURCIOHAL HIDAD D | 3
PPFLESEA) ENOMINACION PP m“nﬂﬂ n_m MEDIDA

: - { e ESPECIFICA

EJE

POO1-1-2-4-003 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanios de las nifias y mujeres

Cursos y conferencias

PRESUPUESID PP (Pesos ool dos decimates}

AVARCEFISID
TARCEE (%
LT 160
1406

PROGRAMADG HERo) ; ! 1P (%)

APROBADO PROGRAMADG DEVENGADO : LIERCIDG PAGAEO
={10/5)" 105 2 e j ] ! {14/13)%100

1,020,000.00 276,981.12 196,981.12 196,981.12 196,981.12

Cbjetivo de Género:
Articular procesos de capacita

n camo instrumento clave en la estrategia de transversalidad de la perspectiva de género en el quehacer de la Administracién Piblica de la Ciudad de México a fin de contribuir a laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Acciones de Género Realizadas:(13)
Durante el periodo de enero ajunio, se capacité a un total de 2,507 personas servidoras piiblicas (1,372 mujeresy 1,135 hombres), en dos modalidades, presencialmente con cursos de 8 hrsy 25 hrs,, de duracion; en linea con cursos de 4 hrs. y 20 hrs. de duracién.

La Actividad 003, se desarrolla mediante el Programa Institucional de Capacitacion que se integra por tres Ejes tematicos. En el Eje temalico 1. Género y Derechos Humanos, se capacitd a 1,130 parsonas sarvidoras pliblicas (585 mujeres y 545 hombres), presencialmente se capacitd a 544 personas (233 mujeres y 311 hombres}y
enla modalidad en linea se capacité a 586 personas (352 mujeres y 234 hombres); cuyas teméticas fueran “Comunicacidn incluyentey no sexista” con 25 personas servidoras pliblicas capacitadas (3 mujeres y 16 hombres); Masculinidades con 98 personas servidoras piiblicas capacitadas (50 mujeres y 48 hombres); “Géneroy
derechos humanos® con 788 personas servidoras piblicas capacitadas {501 mujeresy 287 hombres; “Paternidades Responsables’ con 219 (25 mujeres y 194 hombres).

En cuanto al Eje temitico 2. Vida libre de violencia para mujeres y niffas, se capacité a 313 personas servidoras pliblicas (130 mujeres y 183 hombres), en las teméticas "Formacién de Replicadoras/es en materia de prevencin y atencién de la violencia contra las mujeres y nifias” con 60 personas servidoras piblicas capacitadas
(14 mujeres y 46 hombres); en la tematica *Vida libre de violencia contra mujeres ynifias” se capacité a 253 personas servidoras pablicas (116 mujeresy 137 hombres), en formate de curse y conferencia.

En el Eje 3. Transversalidad de la Perspectiva de Género, se capacitd a 1,064 personas servidoras plblicas (657 mujeres y 407 hombres), en modalidad presencial se capacité a 264 personas senvidoras pubicas (151 mujeres y 113 hombres) y en linea se capacitd a 800 personas servidoras publicas (506 mujeres y 294 hombres);
cuyas tematicas fueron “Prevencién y Atencién de Acoso Sexual en la Administracion Pdblica”, se capacité a 722 personas servidoras plblicas (427 mujeres y 295 hombres); *Transversalidad de la Perspectiva de Género®, se capacité a 342 personas (230 mujeres y 112 hombres).

En la capacitacién reportada se tuvo la participacion de 84 Entes Plblicos de la CDMX, 23 Federales y 4 auténomas.

Con el fin de contribuir al diagnéstico sobre la condicién y posicién de las mujeres y las nifias en la Ciudad de México, se desarrallan cuatrolineas de investigacién y documentacion para el periodo 2019-2024, de enero a junio de 2020 se han integrado 17 materiales de consulta (2 infograffas conmemoralivas del 8 de marzo, &
infografias con efemérides mensuales, 6 boletines ogréficos, 2 documentos de trabajo sobre “Mujeres y nifias de la Ciudad de México" "Violencia de géneroy acceso a la justicia” y la actualizacién del Boletin Mujeres CDMX *Mujeresy accesoa una vida libre de violencia®). También se elabord la Ficha temética "Mujeres,
seguridad laboral y salud jPor qué es necesaria la perspectiva de género en tiempos de la COVID-197".

Por otra parle, para la promecién de los derechos humanos de las mujeres y las nifias dentro del proyecto *Prevencion y atencion de la violencia familiar y doméstica en COMX en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19" que la Secretarfa de las Mujeres en coordinacién con el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUG) y la Entidad de Naciones Unidas dedicada a promover [a Igualdad de Géneroy el Empoderamiento de las Mujeres [ONU Mujeres) han puesto en marcha, se parlicipé en la realizacién de un ciclo de webinars que tiene como fin generar la reflexion y andlisis sobre la violencia contra las mujeres y las nifias desde
la perspectiva de géneroy derechos humanos, como insumo para la capacilacién de personas servidoras plblicas dela Ciudad de México. El primer webinar se real 26 el dia 29 de junic de 2020, 3 las 10:00 horas, bajo el tema *La violencia contra las mujeres y nifias como un problema piblico®, En éste participaron la Secretaria
de las Mujeres, el Secretario de Seguridad Piblica, la Fiscal General de Justicia de la COMX, representantes del PNUD en México, dos panelistas y|a Directora General de Igualdad Sustantiva de |a Secretaria de las Mujeres,

*En el Anteproyecto POA 2020 se encuentra establecido coma unidad de medida ACC (acciones) y debe ser reportado como personas.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
No existen variaciones debido al ajuste de las metas fisicas por motivo de la contigencias sanitaria COVID-19.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS 7 MUESTRA CASA
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APP-1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESURUESTAL PARA LATGUALDAD DE/GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Pericdo: Enerc-Junio 2020
i UNIDAD DE
£ MEDHDA
EDIGA PP
el FSPECITICA

P002-1-2-4-004 Acciones Documentos

AVANCE HSKO DELPP 3 PRESUPL <os con dos da
1 : | PP )

MFF (% i \ A ;
APROBADO PROGRAMADD : DEVENGADO 3 EIEREIDD | | s
] i i | : 14/13)°100

ORIGINAL
14 830,000.00 121,054,00

Objetivo de Género:(12)
Contribuira garantizar los derechos humanos de las mujeres que residen o transitan en la Ciudad de México, a través de acciones deincidencia en las politicas piiblicas para laigualdad sustantiva del gobierna de la ciudad.

Acciones de Género Realizadas:{13)
Para este segundo trimestre del ejercicio fiscal 2020, no se cuentan con acciones ni presupuesto programados , toda vez que se realizaron cambios en el plan de trabajo, derivado de la contingencia por la pandemia de COVID 19, por lo que la mayoria de las acciones han quedado programadas para los tltimos dos trimestres del
2020. Sin embargo, se tienen dos acciones acumuladas del primer trimestre, donde se participé en el marco del Dia Internacional de las Mujeres dentro del Festival “Tiempo de Mujeres®, en coordinacién con la Secretaria de Cultura dela Ciudad de México, con dos actividades: 1} Tarde de la Sororidad y 2) Partido de Futbol dela

rama femenil, entre los equipos de Pumas Vs. Cruz Azul. Por lo tanto, no hay variaciones al periodo con respecto a la meta fisica y al presupuesto.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
Para este segundo trimestre del ejercicio fiscal 2020, no se cuentan con acciones ni presupuesto programados , toda vez que se realizaron cambios en el plan de trabajo, derivado de la contingencia por la pandemia de COVID 19, por loque la mayoria de las acciones han quedado programadas para los tiltimos dos

trimestres del 2020. Por lo tanto, no hay variaciones al periodo con respectoa la meta fisicay al presupuesto.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / HUESTRA CASA
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ARP-1G AVANCE PROGRAMATICO:PRESURUESTAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

INIDAD DE
AREA FUNCION, 3 HIDAD D RIDAD [

P-FEFSF-Al FINDA PP i
(PPFEESFA) i HLDA ESPECIACA

E020-1-2-4-023 Centros de alencion LUNAS Persona Atencidn Integral

AVANCE FISICO DEL PP PRESUPUESTC PP (Pecoz con dos detimaies)

ICMPF {35)
i £ ={10/9)"120 £ ]
120,000 37,150 38,315 103 730,000.00 925,094.32 525,094.32 925,094.32 925,094.32 100.0 1030

PROGRAMADG ALCAMZADS APROGBADO PROGRAMAL | EVER t L JERCADL i PAGADD.

Objetivo de Género:(12)
Realizar acciones integrales de atencidn a mujeres y nifias, victimas de violencia de género, encaminadas a fortalecer su autonomia, y a ejercer su derecho a una vida libre de violencia.

Acciones de Género Realizadas:(13}

Las Unidades Territariales de Atencién y Prevencién a la Violencia (LUNAS) proporcionan atencién integral y multidisciplinaria a las mujeres de todas las edades, victimas de violencia de género, de enero a junio de 2020 se atendieron a 25,612 personas (25, 216 mujeresy 396 hombres) a quienes se proporcicnaron un
total de 29,540 atenciones: 4,573 atenciones iniciales, 5,491 atenciones de trabajo social, 13, 227 atenciones psicelogfas y 6,249 atenciones juridicas.

Antela emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaron servicios de atencién una por Alcaldia, lo que implica 11 Lunas menes de las que normalmente operan.

En cuanto a los servicios proporcionados en Linea Mujeres, de enero a junio se atendieron a 12,703 personas de las cuales 7,506 son mujeres a quienes se les brindaron 4,393 asesorfas juridicas y 3,113 atenciones psicoemocicnales, De los 5,197 hombres atendidos se distingue que 3,238 llamadas fueron para atencidn
juridicay 1,959 para atencién psicolégica.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recurses para la Consecucién de Metas (IARCM): )

Sin variacién

y
%

CIUDAD INNOVADORAY DE
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APP:1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESURUESTAL PARALATGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Periodo: Enero-Junio 2020

NIDAD DE
MEDADA
ESPECIFICA

AREA FUNCIONAL URIDAD DE
PFLF-SFAT) C MEDIDAFP

Atencidn Integral en Espacios de Refugio a Mujeres, Hijas e Hijos en Situacién de Violencia Extrema y Promover el
ejercicio de sus Derechos

E101-1-2-4-023

Personas Atencion Integral

AVANCE FISICO DEL TP - PRESUPLIESTO PP (Pesas con dos deiltii

: ICHFE {5 ! : IARCH (0}
PROGRAMADD ALCENZADO Lk i APROEADO PROGRAMADD DEVENGADO : EIERCIDG PAGAZO e

=10/3)°160 5 3 14113115
2,625,000.00 946,216.52 310,071.90 310,071.90 310,071.90

Objetivo de Género:(12)

Brindar a las mujeres victimas de violencia de género informacién sobre sus derechos y alternativas jurfdicas que le asisten, asi como la forma, lugar y sutoridad para el inicio de denuncias u otros servicios y trimites que sean opciones encaminadas a solucionar su problemdtica, para que las mujeres puedan acceder a la
procuracion de justicia.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Del 1° de eneto al 23 de junio de 2020, en la Casa de Emergencia en cuanto a los servicios se dio atencién interdisciplinariaa un total de 78 personas (38 mujeres, 17 nifias y 23 nifios), victimas de violencia extrera y que no cuentan con redes de apoyo. A esta poblacién se le brindaron un total de 2,224 servicios (529 de Trabajo
Social, 327 de Psicologia a mujeres adultas, 263 psicelogia infantil, 709 de medicina, 16 Psiquiatria y 380 de nutricién).

enel Refugio para Mujeres que Viven Viclencia Familiar durante este periodo se atendieron 230 personas (113 mujeres, 73 nifias y 44 nifios) y se ofrecieron 15,942 servicios (4,066 atenciones de trabajo social, 1,272 atenciones de psicologia a mujeres adultas, 753 atenciones de psicologia infantil, 1,081 atenciones juridicas, 4,080
atenciones médicas, 64 atenciones de Psiquiatria, 2,610 atenciones de ludoteca y 2,016 atenciones de nutricion),

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
El Programa Presupuestario E101, del periodo de enero a junio, la varfacién es en funcién del avance financieroy correspondiente a los recursos federales en proceso de adjudicacién de contratos.

CIUDAD INNOVADORAY DE
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Pericdo: Enero-Junio 2020

UNIDAD DE
ARE, JONAL
.m A Ezﬂ. N 3 DEBOMINACION PP MEGIDA
{PP-FLF-SEA) 4 5 C
1 ¥ ESPECIICA

1 E108-1-2-4-023 Ciudad segura y amigable para las mujeres y las nifias Persona Acciones Comunitarias

AVANCE EISKO DEL PP PRESUPUESID PP {Pesos con dos acinmiest

$CPPP [} 3 IARCM [}
={14/12)° 190 {13170 1R

K.MPP (%) o |
itk b0 SROBADO

DEVENGADO 1 FIERCH

PROGRAMADD. ALCANZADG

1,500,000.00 735,538.70 502,349.37 502,349.37 502,349.37 149.8

Objetivo de Género:(12)
Promover la cultura de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que contribuyan a la prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias, la discriminacidny la cultura de la paz.

Acciones de Género Realizadas:(13)

Encuantoala Promocién de una cultura de prevencién de la violencia contra las mujeres, de enero a junio de 2020 a través de las Lunas se brindaron 1,162 actividades: 295 brigadas, 21 cine debate, 34 eventos, 53 jornadas, 524 pléticas, 125 talleres, 110 actividades no catalogadas. Beneficiando a 65,598 personas
(46,524 mujeres y 19,064 hombres). Ante la emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaron servicios una por Alcaldia, lo que implica 11 Lunas menos de las que normalmente operan, por lo queante la pandemia, las actividades de prevencién a la violencia en territorio quedaron suspendidas.

En el marco de la estrategia de Jévenes por la pazy la no viclencia, se llevaron a cabo diversas acciones como: procesos de sens acién en géneroy masculinidades, para la promocion de relaciones igualitarias y libres de violencia, en las que participaron 7,482 personas jovenes (4, 215 mujeresy 3, 267 hombres).
Respecto a la Estrategia de Prevencidn del Embarazo en la Adolescencia se realizaron 28 Cine Debates impactando a 849 personas (457 mujeres y 392 hombres), 5 brigadas de difusion informando a 357 personas (216 mujeres y 141 hombres), 6 mesas informativas impactando a 411 personas (403 mujeresy 8
hombres), 32 pliticas informando a 646 personas (417 mujeres y 229 hombres), 3 talleres sensibilizando a 47 personas (29 mujeres y 18 hombres) y 1 jornada para 142 personas (87 mujeres y 55 hombres), Asf como acciones en torno a la prevencién de la violencia en el noviazgo por lo que se realizaron 8 mesas
infarmativas informando a 362 personas | 272 mujeres y 90 hombres), 79 platicas sensibilizando a 2, 285 personas (1, 434 mujeres y 851 hombres), 6 jernadas con 2, 100 personas (1,167 mujeres y 933 hombres) y 3 eventos a los que asistieron 3, 866 personas (1, 989 mujeresy 1, 877 hombres) en las 16 Alcaldias de las
Ciudad de México, quienes reflexionaron sobre los temas de prevencién del embarazo en adolescentes, prevencion de la violencia en las relaciones de pareja, derechos sexuales y reproductivos.

Sobre la Estrategia en Unidades Habitacionales "Contra la Violencia, mis vecin@s me respaldan”, durante el periodo se realizaron reuniones de coordinacién interinstitucional con la PROSOC para definir las acciones especificas y los mecanismos de intervencién, donde se definieron 80 Unidades habitacionales a
trabajar, mismas que por situaciones de [a contingencia sanitaria por COVID 19, se modificaron a 40 unidades habitacionales. Asf mismo, se planted la capacitacién a promotores de la PROSOC sobre temas de géneroy derechos humanos, y al personal de la SEMUJERES sobre Cultura Condominal. Se definid el
contenido de los materiales de difusién y de juegos lidicos, la participacion en el Programa radiofénico de la PROSOC Abarlovento Informa 6:20 AM todos los jueves durante 30 minutos. Asimismo, se acordd el envio de 4 articulos para el periédico La Unidad sobre temas de géneroy prevencién de las violencias.
*También se ha llevado 1 taller de sensibilizacion presencial y 1 taller virtual en PROSOC a 73 personas en total (52 mujeres y 21 hombres), facilitdndosel a partir del mes de abril, 6 sesiones que se llevan a caba cada 15 dias, los temas que se han trabajo son: construccion social del género, derechos humanos de las
mujeres, resolucién no violenta de conflictos y comunicacién asertiva, economia del cuidado y prevencién de las violencias para el trabajo territorial a desarrollar en el mes de agosto, asl como otros temas como el marco jurfdico para la prevencién de las viclencias contra mujeres y niiias, La Prevencién de la
Violencias contra las Mujeres en el marco de fa Politica piiblica de la Ciudad de México, Herramientas para la prevencién de las violencias contra las mujeres y las nifias, y masculinidades.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (JARCM): L

El Programa Presupuestario E108, del periodo de enero a junio, lavariacién es en funcién del avance finan

roy correspondiente a los recursos federales en proceso de adjudicacién de contratos,
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APP:1G AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARALA IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junic 2020

UNIDAD DE
HEDIDA
ESPECIHCA

SHDAD DE
DEMOMINACION PP t VDAL
© EDDARR

5011-1-2-4-222 Coinversién para la Igualdad de la Ciudad de México Convenio

RYANCEFISILO DEL PP ESTE PP (Pesos con dos decinales)

Al CARZADO:
Tn.; " 100

| ={10/9)410
25 7,000,000.00 1,632,507.00

Objetivo de Género:(12}
Reforzar procesos de articulacién y cooperacion entre las organizaciones civiles y las instancias gubernamentales a partir de iniciativas ciudadanas y comunitarias que incidan en la promocisn de laigualdad entre mujeres y hombres, propiciando una sinergia social que favorezca el desarollo social Idesde el territorio y

el pleno ejercicio de los derechos sociales, polfticos y culturales de las mujeres habitantes de la Ciudad de México.

Acciones de Género Realizadas:(13)
En los meses de enero y febrero respectivamente se elaboraron y publicaron los documentos que rigen el Programa Coinversién para la lgualdad dela Ciudad de México: Reglas de Operacién y Convocatoria, en los cuales se estipulé un solo eje tematico con la finalidad de prevenir y atender los diferentes tipos y modalidades de

violencia contra las mujeres.
Para dar cumplimiento al proceso estipulado en los documentos rectores y en la Guia del Programa, s realizaron 4 platicas informativas dirigidas alas DSCinteresadas en postular proyecto, para lo cual se realizaron las gestiones necesarias con las autoridades del Museo Nacional de la Revolucidn Mexicana y el Centro Cultural

José Marti, ambos lugares sedes de dichas reuniones, que tuvieron lugar los dias 26 y 27 de febrero,
Y con la finalidad de brindar mayores herramientas sabre el tema de indicadores a las organizaciones civiles que asi lo requirieron el dia 28 de febrero se llevé a cabo una charla con la Leda, Jeli Camacho, de la Direccién de Transversalidad en las instalaciones del Congreso de la Ciudad de México, a la cual asi

40 organizaciones civiles. El periodo de recepcisn de proyectos tuvo lugar del 2 al 6 de marzo del 2020, registrandose un total de 68 proyactos, los cuales fueron revisados y valorados por |2 Comisién Dictaminadora.
Para la conformacién de la Comisién Dictaminadora previamente se elaboré un listado de personas académicas, instituciones piiblicas del dmbito local como federal que atienden cuestiones relacionadas con el fomento del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, poblacion objetivo de este Programa. Una vez

autorizadoel listado se procedié a enviar las invitaciones correspondientes, 50 en total, de las cuales fueron aceptadas 20.

Al concluir el periodo de recepeién de proyectos se realizé la clasificacién por teméticas y se distribuysron los 68 proyectos entre las personas integrantes de la Comision Dictaminadora.
A principios del mes de abril se elaboro el concentrado de observaciones de cada una de las 68 fichas entregadas por la Comisién Dictaminadora, de lo cual se desprendieron los siguientes resultados: Proyectos viables de financiamiento: 21, Proyectos no viables de financiamiento: 36, Proyectos descalificados: 2 y Proyectos no

evaluados: 3.
A partir de esta clasificacion se enviaron los 27 proyectos semifinalistas a las personas integrantes de |a Comisién Evaluadora y a las personas observadaras que acompafiaron el proceso de evaluacion, el cual se efectiolos dias 02y 03 de abril de manera virtual, en un horario de 10:00 a 15:00 hrs.

La Comisidn Evaluadera estuvo conformada de [a siguiente manera:
Elige, Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos A.C., Espacio Mujeres por una Vida digna Libre de Violencia, A.C,, Dra. Georgina Cardeanas, sociot6loga y Coordinadora de la carrera de Sociologia en |a FES Aragén, UNAMYy la Leda, Aracell Martinez O

, especialista independiente en Terapia Sistémica, Breve Estratégicae

Hipnosis Ericksoniana.

Los resultados de este proceso de evaluacién fueren los siguientes:
. Seaprobaron en lo general los 19 proyectos sefialados anteriormente con la consideracién de que las organizaciones deberan ajustar sus u-c<mﬂomm: base a los comentarios y observaciones vertidas en cada caso, atendiendo las circunstancias particulares de la contingencia de salud.

Los resultados fueron publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 338 Bis, el 07 de mayo del 2020. Los proyectos ajustados fueron enviados a partir del 15 de mayo, fecha en | que seincié la elaboracion de los 19 proyectos autorizados.
E1 07 de mayo se realizé la Publicacién de la 2° convocatoria en la Gaceta Oficial de la Cludad de México, No, 338, estableciéndose como periodo para la recepcion de proyectos del 11 al 13 de mayo del 2020.
El proceso de Dictaminacién-Evaluacién se efectud de acuerdo a los criterios establecidos en los lineamientos de operacién generados para atender el contexto de contingencia sanitaria que actualmente se vive en la Ciudad de México, publicados en la Gacela Oficial No. 342, el 13 de mayo del 2020.
De esta manera la Comisién Dictaminadara- Evaluadora estuvo integrada de la siguiente manera: Directora General de Igualdad Sustantiva, Dra. Yazmin Soraya Pérez Haro, en representacitn de la C. Ingrid Aurora Gémez Saracibar, Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México; la Mtra. Claudia Benitez Guzmdn, Directora
General paraunaVida Libre de Violencia de la Secretaria de las Mujeres, |a C. Lydia Maria de Jesiis Miranda Eslava, Direclora General para el Acceso a la Justicia y Espacios de Refugios de la Secretaria de las Mujeres y como observadora la Mtra. Maria Edith Lépez Herndndez, especialista independiente.

Dicha Comisién sesioné el dfa lunes 25 de mayo, en un horario de 09:00 a 11:00 via remota para revisar tanto las calificaciones como los comentarios vertidos a cada uno de los prayectos recibidos en la 2° convocatoria. Seleccionandose 6 proyectos mas.
El 11 de mayola organizacién Agencia Barrio de la ler Convocatoria desiste oficialmente a participar del Programa por lo que el recurso previamente asignado a esta OSC se ignt con base en lo indicado por la Titular de la Secreatia con base en las ROP. E104 de Junio fueron publicados los resultados de la 2a Cenvocatoria,
enla Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 358. Fecha en la que se dioinicio la elaboracién de los 6 convenios restantes.

En el mes dejunio los 24 proyectos fueron objeto de revisién exhaustiva a fin de garantizar que estuvieran alineados a la estrategia de atencitn hacia las mujeres que viven en situacién de violencia en este contexto de contingencia sanitaria, lo cual propicid la realizacién de un nuevo ajuste de los proyectos y porendeen la

elaboracin de los convenios.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
Sin variacién
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APPiG AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PARALAIGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secrelaria de las Mujeres
Periodo: Enero-Junio 2020

IDAG DE
MEGIDA
ESPECIHCA

AREA FURCIONAL JAD DL
EIE DENOMINACIOHN PP
{PRFIE-SEAL = & MEDIDA S

Mujeres en Situacian
de Violencia

5056-1-2-4-224 Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Género

815 437 437 100 19,570,000.00 8,251,341.00 8,143,495.00 8,143,495.00 8,143,495.00 as.7 1013

Objetivo de Género:(12)
Dar apoyo econdmico a las mujeres en una situacién de violencia de género y cuya integridad fisica, emocional,
hacia la autonomfa.

cluso cuando su vida se encuentre en riesgo, como parte integral de la atencién, con el fin de atender sus necesidades econdmicas durante sus procesos de atencidn especializada, que faciliten su avance

Acciones de Género Realizadas:(13)

Publicacién de la Reglas de Operacién el dia 27 de enero del 2020

El dia 28 de enero se impartié una capacitacién a las integrantes del Comité Dictaminader referente a las Reglas de Operacién.

A partir del 28 de enero se comenzaron a recibir expedientes de candidatas al Programa por parte de las diferentes instancias canalizadoras.

Durante el periodo se han llevado acabo 1 sesion ordinaria y 2 sesiones extraordinarias de dictaminacidn sometiendose a dicho proceso 486 expedientes siendo aprobados 452 propuestas
Se haningresado a 437 beneficiarias

Derivado dela Contingencia el seguimiento a las mujeres se ha realizado de forma telefonica o de manera virtual dependiendo del caso.

Se solicitd a la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas el trdmite de emisién de tarjetas para estas beneficiarias asi como el tramite y dispersién del apoyo correspondiente.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): &
Sin variacién

&\M\J |
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APP:IG AVANCE PROGRAMATICO:PRESUPUESTAL PARALAIGUALDAD'DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Perfodo: Enero-Junio 2020

§ s BRIDAD [
AREA FUNCEO | DENDIIRACION PP ; HEGDA
(PPFLF-SFA)) | EROI e - mu.m.mm,___ A

0001-1-3-4-001 Actividades de apoyoa la funcién piblica y buen gobierno

VANCE FISICO DEL PP decimates)

ICHPE &85
={10/9)" 100

GRIGINAL 5 ALCANZADD

1 0 0 = 21,403,264.00 11,481,720.03 7,590,906.43 7,590,906.43 7,590,906.43 66.1 =

Objetivo de Género:(12)
Contar con un registroy seguimiento de casos de violencia contra mujeres y nifias atendidas en la Ciudad de México, para el disefio de politicas de prevencion y atencion.

Acciones de Género Realizadas:{13)

Gestion de cuentas de usuaries de la plataforma

Solucién de problemas técnicos

Vinculacidn interinstitucional para la operacién y lortalecimiento de la plataferma

Mesa de trabajo con Fiscalia para lainteroperabilidad entre sistemas

Generacion de informes sobre los registro en a Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres

Explicacion de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM): (14)
Los recursos estan orientados al fortalecimiento de la infraestructura informética que permita un eficiente funcionamiento de la plataforma de l2 Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres,

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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APP:G AVANCE PROGRAMATICCPRESURUEST

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Perfodo: Enero-Junic 2020

URIDAD DE
MEDIDA
“ESPECIFICA

URIDAD DE

AFE ICHEONAL .
TEA FUNCIONAL DENOMINACIGH PP MEDIDA PP

£]
(PP-FLE-SF-AT}

P003-1-3-4-037 Planeacidn, seguimiento y evaluacién a politicas piblicas Acciones Documentos

*AVANCE HSICO DEL PP PRESUPUFSID PP (Fesos cun dos decimales)

< : § ; : ; e ] IARCRS f46}
. , .,ue.. . . L IERC {
..;..::%» , an-aﬁ . “ .‘ . om,.‘mz%o u._ﬂs.u.u .. HE_.E.E_ . %:5._8

13 2 2 100 260,000.00 0.00 0.00 000 0.00 1000 100.0

Objetivo de Género:(12)
Darseguimiento a la politica deigualdad de la Ciudad de México mediante los avances programiticos y presupuestales trimestrales, para impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en las acciones realizadas por los entes piblicos.

Acciones de Género Realizadas:(13)

En cuanto al avance de actividades en el segundo trimestre 2020, se informa lo siguiente:

1) Respecto al seguirniento al presupuesto piiblico con perspectiva de género, se integré el informe de avance programético presupuestal en materia de igualdad de género, correspondiente al periodo enero - marzo del 2020.

Este esel primer informe de avance programético presupuestal en materia de igualdad de género que se presenta con fundamento en los seis Ejes Rectores del Programa de Gobierno de la Ciudad de México 2019-2024; de entre ellos se destaca el correspondiente al Eje 1 Igualdad y Derechos, 2l cual se le dara seguimiento
durante el ejercicio fiscal. El presupuesto asignado asciende a un total de 41 mil 325 millones 580 mil 388 pesos, lo que representa 17.3% del presupuesto total de la Ciudad de México del presente ejercicio fiscal.

Eneste Eje del Programa de Gobierno, tienen injerencia 91 entes piiblicos de la ciudad, es decir 80.3% del total. Todos ellos tienen el compromise, por lo menos 3 nivel presupuestal, de promover el ejercicio pleno de los derechos humanos y la igualdad sustantiva, en el marco de sus distintas atribuciones, Todos tienen que
informar sobre los avances programitico presupuestal de manera trimestral a cerca de las acciones, programas, servicios o proyectos que abonan al cumplimiento de la politica de igualdad.

El avance financiero al 31 de marzo, ascendié 3 50 millones 752 mil 285 pesos, lo que representa 0.12% can respecto del total para el cumplimiento del Eje 1 de lgualdad y Derechos del Programa de Gobierno, pero hay un avance de 28.7%, respecto del presupuesto programado &l trimestre que fue de 176 millones 953 mil 635

pesos. Esta informacion fue proporcionada por 62 de los 91 entres piblicos ebligados a reportar,
En materia de avance programatico y con el presupuesto ejercido, al cierre del periodo se realizaron 26 acciones de las 100 programadas, representando 26% de cumplimiento.
Cabe hacer mencién que a partir de este primer informe, el andlisis se realiza mediante programas presupuestarios y de manera particular, el Programa presupuestario, el PO01 denominado, Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres.

ho programa, en la gran mayoria de los

entes piblicos, se encuentra alineado al Eje 1 Igualdad y Derechos.
Para mayor referencia consullar: https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/storage/app/media/Politicas/Transversalidad/01_Avances_financieros_PMIG_2020.pdf
2) Respacto al Manitoreo de la incorporacidn de la parspectiva de género en los entes piiblicos, que tiene el objetivo de dar seguimiento al quehacer institucional de la Administracién Piblica dela Ciudzd de México en materia de igualdad sustantiva, para identificar el avance en la incorporacion de la perspectiva de género, al

interior de los Entes pablicos y en los programas, proyectos, servicios y/o acciones que éstos brindan a la poblacién; se ha articulado el seguimiento a los entes piblicos de la APCDMY, para implementar instrumentos, rutas y acciones de prevencién y atencién a casos de violencia de género, contribuir en la incorporacién de la
ade géneroyel enfoque de derechos humanos, para prevenir y erradicar el acoso, hostigamiento, violencia y discriminacién al interior de los entes piiblicos.

En este sentido, a junio de 2020, se dio asesoria para 3 elaboracién del Protocolo para la atencién y prevencién del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual a 12 entes pdblicos (SSC, SEPI, SEDUVI, SEMOVI, STE, PBI, PILARES, ICAT, INVEA, PROCINE, Alcaldias lztapalapa y GAM), de éstos destacan por presenlar avances, la S5C, P8I,
PROCINE y STE; también, se emitieron opiniones técnicas y se asesord a la SEMOVI, respecto del Protocolo dirigido a primeros respandientes con el que se dard atencitn a casos deviclencia de género en los medios de transporte piiblico del Sistema Integrado de Transporte de la CDMX; al INVEA, para el Protocelo de

supervisién a las prestadoras de servicios en materia de Lurismo y alojamiento y a la FGJ, en el caso del Protocolo de Actuacién en Genética Forense.

3) En cuanto al Sistema de Indicadores de Género (SINGE), que esté orientado a dar a conocer la especilica condicién y posicion de las mujeres en diversos contextos de la Ciudad y a reunir indicadores que permitan analizar, monitorear y evaluar de manera oportuna, el impacto de las acciones, proyectos, programasy servicios
que implementan tos entes pliblicos de la Ciudad de México, se ha articulado con acciones en las que se ha participado activamente coma la elaboracian de los indicadores de gestion y de impacto delas 11 Acciones de Emergencia (AE) de |a Declarateria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de México, a partir
de herramientas como las Fichas Técnicas paraindicadores de género del SINGE ylos Lineamientos para la elaboracién de indicadores para las 11AE, se realizé un trabajo interinstitucional con los equipos responsables de las Acciones de Emergencia: 1,3,5,6,8,10,L1 con el propésite de avanzar en la elaboracién de dichos

indicadores, al mes de junio se cuenta con 16 indicadores de gestién y 7 indicadores de impacto.

En seguimiento a la vinculacién y coordinacién con INEGI para fortalecer las capacidades estadisticas de |a Secretarfa de las Mujeres y de diversos Entes plblicos dela
elemento para ser consideradas estadisticas con perspectiva de género, INEGIimpartid 2 capacitaciones en el mes de mayo y junio con asistencia de 180 servidores piblicos de s APCDMX.

Durante el mes de abril y mayo se aporté con el analisis estadistico de diversos indicadores de género para la elaboracion del Capitulo de Género del Diagnéstico COVID19 de la Comisién Econémica para América Latinay el Caribe (CEPAL).

Eneste periodo se inicid el trabajo de caordinacién del Cuadernillo Ciudad Incluyente, como parte de la Gula para la transversalizacién de la perspectiva de género de la APCOMX, donde se realizara un andlisis estadistico detallado respecto de la condicidn, pesicién y situacidn de las mujeres de la Ciudad de México.
También, en el mes de Junio se inician los trabajos de coordinacién pars |2 elaboracién del Diagnéstico institucional sobre la condicién y posicién de las mujeres de |a Ciudad de México en el marce de la contingencia sanitaria por el virus SARS-COVZ (COVID 19).

4) Respecto al Consejo de Gabinete para el seguimiento de las politicas de igualdad sustantiva en el Gobierno de la Ciudad de México, en razén de la situacion de emergencia, se complica la concertacién de agenda cen la Jefatura de Gobierno, debido a las prioridades coyunturales.

dad de México interesados en materia de fuentes de informacién estadlstica como: encuestas, censos y registros administrativos que cuentan con algin

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recurses para la Consecucién de Metas (IARCM): (14)
Sin varfacion ,
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UCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

ESTRUCTURA

SECRETARIO

COORDINADOR GENERAL "A"

DIRECTOR GENERAL "A"

DIRECTOR EJECUTIVO "B"

DIRECTOR"A"

SECRETARIO PARTICULAR
COORDINADCR "B"

SUBDIRECTOR "A"

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A"
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A"
ENLACE "A"

ADMINISTRATIVO Y/O SERVICIOS GENERALES
PROFESIONAL ASESOR EN GENERO INMUJERES
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "L"
TRABAJADCR SOCIAL "C"

JEFE DE DIVISION
APOYO TECNICO EN INMUJERES

{RFORMACIGN DE GENERD

NUMERD

HOTAL

8 !
1 =
1 -
5 23
34 4
10 3
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'ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

TIPODEF O PUESTO

INFORMACION BF GENERO

MUJERES

NUMERD

HOMBRES

ADMINISTRATIVO OPERATIVO
ADMINISTRATIVO ASISTENTE EN INMUJERES
TRABAJADOR SOCIAL

TECNICO ADMINISTRATIVO

VIGILANTE "A"

ENCUESTADOR "A"

PEON

AUXILIAR OPERATIVO EN SERVICIOS URBANOS
AUXILIAR "A"

AUX. OPERATIVO EN OFNAS. ADMVAS,

APOYO ADMTVO. EN AREAS ESPECIFICAS "A"
AUX.OPERATIVO EN OFNAS. ADMVAS.

HONORARIOS
ENCARGADO PROFESIONAL-HON "F"
OFICIAL ADMINISTRATIVO-HON "D"

EYENTUALES
PROFESIONAL EN CARRERA BIOL.QUIM.-PR "B"
PROF. EN CARRERA INGENIERIA Y DISENO-PR
PROF, EN CARRERA ECON.-ADMVO.-PR "C”
PROF. EN CARRERA ECON.-ADMVO.-PR "B"

12
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ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 2020

INFORMACION DE

: NUMERO 2
EPLAZA OPUESTO [CIAL
MUSERES .
TECNICO OPERADOR-PR "B" 20 2]
TECNICO OPERADOR-PR "A" 4 0
TECNICO EN SISTEMAS-PR "A" 27 2
55 12

ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR "B"
ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR "A" 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PR "A"

TOTAL DI PLAZAS © PUESTOS

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CABA



