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MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERIODO: ENERO - MARZO 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen
13/02/301 que en todo el ciclo de la politica publica y la cultura
: i ) institucional asi como los programas, Proyectos ¥ servicios

E : i " " : Fortalecimie cional -] i i
Formacién y especializacién para la igualdad de género %nmww<mnmmwawwwoM:wMFMMﬂwmmm ge e que impulsen los entes publicos del Gobierno de la Ciudad

@ A :
. de México hayan incorporade la perspectiva de género, con
el fin de garantizar los Derechos Humanos de las mujeres y

las nifas.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1. Equidad e Inclusién Social para el Desarrollc Humano. Area de Oportunidad: 1. Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica Publica:
5.1.5 Fomentar la
mujeres y hombres y
politicas publicas y sus indicadores.

5.1.8 Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen la Ley de
Sustantiva.

5.,1.9. Incrementar la calida de los presupuestos con perspectiva de género.
5.1.10 Establecer capacitaciones anuales para garantizar la continuidad de los presupuestos

piblicos con perspectiva de géneroc.

utilizacien de la metodologias para la jdentificacién de desigualdades entre
la integracion de la perspectiva de género en el disefio y ejecuclioén de

Objetivo: 5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE
GENERQ

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

icas publicas con enfogue de género, pocas personas servidoras publicas saben cOmo 1ncorporar
esta perspectiva en sus actividades, asi mismo, tampocc tienen conocimiento de si en su institucién cuentan con programas gue tengan indicadores de génerc o el

porcentaje de su POA que tiene perspectiva de género. Esto se ve reflejado en los informes financieros y programaticoes. en materia de igualdad, ya que entre las acciones
w:wnwncnwo:mwmmncmﬁpmﬁmnam:om presupuesto asignado esti 1a planeacién y diseno de programas y accicnes enpro de la igualdad de génera con apeénas un 1.97% de recurso.

Diagnéstico: A pesar de existir un marco normativo para el disefio de polit

las actividades programadas por los entes que tienen

y programitico en materia de igualdad, entre
formacién y especializacién para la igualdad de

Ssituacién actual de las mujeres: De acuerdo con el informe financiero Y
mds recursc programado se encuentra el fortalecimiento de derechos de las mujeres, la cual se traduce en procesos de
género (dirigidos a personas servidoras publicas) y la cperacidn de centros de desarrollo infantil. Se requiere que las y los servidores publicos aprendan a identificar

las brechas de desigualdad para que puedan programar actividades que coadyuven a la disminucién de esas Unmn:mm<m:mmmsmnwammm wan:_mm_mpa:m_amum:nnm acumnmm<
nombres. En el caso especifico de las mujeres servidoras publicas, se ha detectado que si bien tienen conocimientos sobre los convenios vy tratados internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres, requieren mayor capacitacién en el tema de presupuesto basado en resultados y matriz de marce légico, a fin de 2, cuando

participen en la elaboracién de politicas publicas puedan incorporar la perspectiva de género.

los hombres servidores publicos tienen mayor
las mujeres, lo
va de

Situacién actual de los hombres: De acuerdo a un sondeo realizado en 2015, a traves de un taller sobre marco légico
conocimiento en materia de presupuesto basado en resultados y marco logico, no asil en el marco normativo ¥ programati en materia de derechos humanos

que, en el momento que participan en la elaboracion

lag politicas piblicas, limita la alineacidén a este marco y por la tanto la incorporacién de la perspec

género.




L : 1,

Problematicai La capacitacion que se ha impartido a las personas servidoras publicas del Gobierno de la CDMX hasta la fecha, ha sido a nivel de sensibilizacidn; a
través de los informes financieros y programaticos en materia de igualdad, que se reportan al Inmujeres CDMX, se ha podido identificar una nueva necesidad de
capacitacién que coadyuve a disefar, dirigir y aplicar las acclones del Gobierno de la CDMX con un enfoque de género, permitiendo transversalizar e institucionalizar la

perspectiva de género en los marcos programaticos, normativos y administrativos de los Entes que integran la Administracion Publica.

Causas: Las personas servidoras publicas tomadoras de decisiones o de Areas sustantiva asisten en muy poca medida a las capacitaciones en materia de género, delegando la
responsabilidad a funcionarios{os) que no precisamente realizan o se relacionan con el disefo e implementacion de la politica publica, asi como asisten en mayor media
las mujeres y los niveles jerdrquicos operatives, que en su mayoria son hombres. En tanto, el propdésitc de la capacitacidén solo se habia dirigido al cambio de
percepciones (la sensibilizacion) de lo sociocultural de las relaciones de género y no asi los conocimientos, herramientas y habilidades para la transversalidad de la
perspectiva de género en el ciclo de la politica publica y al interior de los Entes publicos, con el propésito de promover y garantizar la igualdad sustantiva en la
Ciudad de México.

La presencia de mas mujeres evidencia que se asocia los temas
igualdad.

de género s6lo a ellas y por lo cual son a quien se les designa funciones vinculadas a Hmwﬂo—wnpnmmam

Efectos: La elaboracién de politicas de igualdad requiere incorporar con mayor contundencia la perspectiva de género, ya que aun prevalecen politicas ciegas al género,
lo que decanta en la falta de reconocimiento de las condiciones desiguales entre mujeres y hombres, cuyas relaciones asimetricas e injustas, no permiten el
empoderamiento de las mujeres y la garantia del reconocimiento, acceso y ejercicio de sus derechos humanos.

Objetivo de Género:

Articular procesos de capacitacién como instrumento Clave en la estrategia de transversalidad de la perspectiva de género en el quehacer de la Administracidén Piblica de

la Ciudad de México a fin de contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

RESULTADOS
Producto o PRESUPUESTAL
Servicio c:h”MMnM- it (Pesos) ' DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
490,599.00 0.00 |Se impartieron 5 cursos sobre "Masculinidades" a 628
CAPRCITACION ERRIONA 800 868 personas servidoras publicas {91 mujeres y 120 hombres) y 9
cursos en Género y Derechos Humanos a 415 personas
servidoras publicas (269 mujeres y 146 hombres) de la
secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC), RTP, CAPTRALIR
SEPOMEX, SEDEMA; Secretaria Integral de Riesgos, SEGOB,
SACMEX, Alcaldias y Secretaria de Finanzas.
e facilitaron 3 procesos sobre el tema "Por una vida libre
de violencia para las mujeres y las ninas” a 86 personas
servidoras pOblicas (72 mujeres Y 14 hombres) de las
instancias CJSL, CAPTRALIR, FIDEGAR y de la Secretard de
Gestién Integral de Riesgos y Proteccion Civil CDMX.
En cuanto a las acciones que se realizan en el marco de
operacién del Centro de Documentacioén de la Secretarlia, se
brindaron 73 servicios de informacidén en materia de
igualdad sustantiva a personas servidoras publicas a 73
personas (70 mujeres y 3 hombres), ademas de que se
actualizé e incrementd el acervo bibliografico Yy
documental, proporcionando atencion a distintas personas de
la poblacién en general, personas servidoras publicas del
Gobierno de la Ciudad de México y al personal de la
Secretaria que asi lo requirieren.
Finalmente, y en el marco de la Estrategia de Abogadas de
las Mujeres en M.P., 'se facilitaron 3 procesos de
capacitacién en materia de Género y Derechos Humanos a 103
profesionales en derercho (94 mujeres y 9 hombres).
GRUPOS DE ATENCION
Poblacion Baneficiada
Poblacién Personas 3 Personas
Objetive Infantes Jove: Adultas Adultas TOTAL
0-12 afos 13-20 anos 21-62 Mivarus > 83
Mujeres (18) Q 10 570 16 596
Hombres (18) 0] 4 274 14 292
TOTAL (18) 0 14 844 30 888
ﬂ‘ g MPP MARCO DE POLITICA PUBLICA Y ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO




DESCRIPCION:

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL:

Promover el econocimiento y ejercicio de los Derechos
13/02/303 Humanos de las mujeres y las nifas asi como combatir todas
‘Comunicacién y difusién institucional con perspectiva Promocién de los derechos humanos de las formas de dicriminacién que se presenten en @spacios de
de género las mujeres y ninas participacién ciudadana, desarrollo sustentable,m cultur y

esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nueva
tecnologias de la informacidn y comunicacién.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1. Equidad e Inclusién Social para el pesarrollo Humano. Area de Oportunidad: 1. Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 7 NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-20

Objetivo: 1. PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS Politica Piblica:
1.1.1.Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las

MUJERES Y NINAS i :
mujeres y las nifnas.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstice: En los ultimos 40 afos la presencia femenina en los medios de comunicacién ha crecido notablemente, sin embargo, no ha habido un cambio fundamental.

gituacién actual de las mujeres: Cifras del GMMP-2010 revelaron que en ningin medio (prensa escrita, televisién y radio), regién o tema noticioso, la proporcion
femenino-masculino se acercé a la paridad. La visibilidad de las mujeres en las noticias fue e remada y uniformemente baja: sélo el 241 de las personas entrevistadas,
escuchadas, vistas o sobre las que se ha escrito son mujeres, mientras que el 761 son hombres. S6lc el 13% de las noticias ponen a las mujeres en primer plano. Menos de
uno de cada cinco especialistas entrevistados por los medics de comunicacién son mujeres. El 46% de las noticias alimentan los estereotipos de género. Apenas un 6% de
las noticias pone de relieve la igualdad de género o el tema de la desigualdad. De las mujeres que son tema de noticia, un 18% son descritas come victimas en comparacién
con un 8% de los hombres. En el 44% de los paises donde se realizé este estudio se constat¢ una representacién insuficiente de la mujer en los medios de comunicacion.

En México se dic un primer gran paso para impulsar medidas que permitan erradicar el uso de estereotipos en la comunicacién con, la firma de un convenio entre la
secretaria de Gobernacidén y la Cémara Nacional de la Industria de la Radio y Television (CIRT) ~-11 de julio de 2016- para incorporar en los medios de comunicacién la
igualdad de género, la no discriminacién y el combate de la violencia contra las mujeres. La CIRT involucra a mas de mil 200 emisoras de radio y televisién con presencia
en todo el pals y una cobertura del 99 por ciento del territorio nacional. Con este acuerdo la Segob, a través de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (Conavim), ser4 la institucién encargada de brindar asesoria y capacitacién sobre igualdad de género y no violencia contra las mujeres Yy
apoyard la elaboracién de manuales y guias de produccién de contenidos y coadyuvard a incorporar la perspectiva de género en las politicas internas de los medios.

gituacién actual de los hombres: El mundo del que se reporta en las noticias es basicamente masculino. La cultura que se basa en la desigualdad de género y
discriminacidon contra las mujeres se ve reforzada a través de los medios. Los estudios al respecto han revelado que las mujeres estdn, en contraste con los hombres,

fuertemente sub representadas en la cobertura de las noticias. El resultado de esta sub representacioén es una imagen desequilibrada del mundo, donde las mujeres estan
ausentes en gran medida. Ademds, los estudios han mostrado insuficiencia en la voz de las mujeres en el contenido de los medios noticioses, en contraste con las

perspectivas de los hombres, lo que resulta en noticias que presentan una visién del mundo centrada en lo masculino.

s politicas publicas y la programacién presupuestal por lo que falta incorporar

Problematica: Deficiencia en la incorporacion de la perspectiva de generc en la
das al empoderamiento y ejercicic pleno de los Derechos de las Mujeres.

mecanismos para el disenc y la puasta en marcha de las politicas y programas orienta

iciones de subordinacién adquiere distintos niveles y

y tolera los roles degénero que mantienen a las mujeres en cond
tros factores importantes la clase, la ednicidad, la

olitico y cultural en el que se desenvuelben, siendo entre o
orientacién sexual, estado civil o la discapacidad. De igual forma, leyes discriminatorias y normas sociales
6n y los ingresos de mujeres y ninas. Algunas veces, la violencia de qénero se
ecialmente cuando hay un resentimiento contra las mujeres que se alejan de los

Causas: La persistencia de una ideologia gque acepta
expresiones de acuerdo al contexto social, econdmiceo, p
condicién de migrante o refugiado, la situacién etarea,
excluyentes que socavan la independencia y las oportunidades en el ambito de la educaci
asocia a cambios en las relaciones de poder dentro de los hogares y las comunidades, esp

roles convencionales.

Efectos: La limitacién e los proyectos de vida de las mujeres, 2) La ampliacién de las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, 3) La Violencia comunitaria Yy
especifice la sexual y el incremento de los embarazos en adolescentes, 4} La dificultad para el acceso a la justicia.
a las mujeres, el acoso v el embarazo adolescente a través de campadas

la vielencia
derechos humanos

la prevencid

Objetivo de Género:
fortalezcan

educatixas y de sensi las mujeres.




RESULTADOS
vuoh:mn,o o Did dad da Fisico PRESUPUESTAL
Servicio Saittiia (Pasos) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
DIFUSION CAMPARA 0 0 2,075,596.80 0.00 |El reporte de avances esta contemplado para el sequndo
semestre de afo; sin embargo, para el cumplimiento de la
meta, se han realizado acciones para la campafa de
prevencion del embarazo en adolescentes como son: reuniones
interisntitucionales cen Injuve, SEDESA, SEDU, PILARES,
DIF, SEPI y _UNAM, asi como con Organizaciones de la
GRUPOS DE ATENCION Sociedad Civil; se elaboraron los contenidos del material
! Poblacién Beneficiada informativo y su impresién con informacién sobre derechos
Poblacién S Personas Persona sexuales y reproductivos, prevencién de la viclencia en 2l
Objetivo nEentas Jévenes Adultas Adultas TOTAL noviazgo, masculinidades y proyecto de vida,
0-12 afios 13-20 afios 7
21-62 Mayores > 62
Mujeres No aplica
Hombres No aplica
TOTAL No aplica
ACCION, PROYECTC O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Impulsar acciones de prevencién, atencion vy sanciéon de
g h R ) 13/16/310 ; todos los tipos y modalidades de la violencia contra las
Promocién de una cultura de prevencién de la 3 . : N 4 " 5 3
; x A Acceso a una vida libre de violencia mujeres y ninas, asi como fortalecer la coordinacién
violencia contra las mujeres ; = i : e
interinstitucional entre los entes publicos para su
erradicacién.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. No._.w,lno.._.n

Eje : 1. Equidad e fnclusién Social para el Desarrollo Humano.

Area de Oportunidad: 3. ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

VINGULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD D

£ OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica Pablica:

bj i . 3. ACCESO A UNA VIDA LI DE VI A 7 3 c
2 op LA 8 SRR SILENC IS vielencia del Distrito Federal y de los

3.1.1, Difundir y propiciar la aplicacion d

e la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de
instrumentos legales de prevencién, asistencia, atencién y

sancién de la violencia contra las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

en donde rigen leyes que buscan garantizar la

SL bien en .a Ciudad de México es una entidad federat

Diagnoéstico:
igualdad, que a la vez lleva a gozar de los demas derechos de las personas, las encuestas en’ materia de
nacional (ENADIS, 2017) la encuesta mostrd que una de cada cince personas. menciono haber sido discriminada en-el ultimo afo

(2017) de la Ciudad de México seflala que

La EDIS
sequidas por ser indigena, ser de

injustificadamente algun derecho.
pobreza y tener alguna discapacidad,

orientacién sexual, color de la piel,
a la discriminacidn.

iva en donde hay avances en materia legislativa,

las causas principales de discriminacién son el nivel educativo,

discriminacién muestra que falta mucho por hacer. A nivel
asi 23.3% de la poblacidén se le negd
preferencia u

la tercera edad y vivir con VIH; grupos que son vulnerables

En el 2006, el INEGI reporté que aproximadamente 1,996,000 mujeres habian

gituacién actual de las mujeres:
s un incidente de violencia mientras que

733,000 mujeres mayores de 15 afos han tenido al meno
de violencia hacia ellas por parte de su pareja en la entidad.
discriminacién laboral mientras que un 46.1 lo ha hecho para acoso. De acuerdo 2 X
el INEGI en el 2013, en el 2012 se presentaron 27.7 millones de delitos, de los
delitos fueron mujeres.

el 58% de las mujeres entre 16y 19 @
Un 28.2% de las mujeres del DF ha reportado violencia laboral,

a Encuesta Nacional de Victimizacion y
cuales los delitos sexuales fueron un 31 y el 78.6% de las

vivido violencia comunitaria en el pistrito Federal. Mas de
nos de edad han reportado un incidente
y de éste total, un 7631 ha reportado
y percepcion sobre Seguridad publica realizada por
victimas de éste tipo de

gituacién actual de los hombres: lL.os estereotipos de coémo deben de comportarse
ones han derivado en la permanencla ie la violencia en contra de las mujeres.

ciones de poder entre hombres ¥ mujeres

comunicacién y las instituc
ambiente desiqual en cuanto a las rela

los hombres para con las mujeres

raforzando asi lo gque serd reproducido por éstos en Sus relaciones

v el reforzamiento de los mismos mediante los medios de
el seno familiar dentro de un
futuras desde una adad

Los hombres son criados

muy 'natwv@;.

S




s
Problemadtica:  S5i bien México ha tenido avances en materia legislativa

mujeres y la desigualdad de oportunidades para niflas y mujeres en el
ello que CEDAW emitid entre otras recomendaciones las relativas a
garantizar los derechos de poblaciones en mayor riesgo de wulneraci
entre otras y recomienda adoptar medidas urgent
discriminatorios, la pobreza y la marginacion, También incluyen adop
machismo.

es para prevenir los feminicidies incluso abordando las causas pro

en esfuerzos programaticos y de politica publica para garantizar la no discriminacidén hacia las
ha podido atender y mitigar los altos niveles de vioclencia contra ellas: Por

pais, nuestro pais no
con la violencia y los estereotipos sexistas, entre otras; Y

s politicas de prevencidn para acabar

las
én como la poblacién LGBTI, mujeres indigenas afrodescendientes, mujeres rurales y mujeres migrantes,

fundas de dicha violencia come lo scn los estereoripos

tar una estrategia global dirigida a las mujeres, hombres, nifas y nifos a superar la cultura del

Caus La violencia contra las mujeres es multifactorial compr
mantienen & las mujeres en condiciones de subordinacién en el ambito
4) Las condiciones de abandono, inseguridad o la construccién de esp

educacién y salud,

endiendo factores indivuduales, sociales Yy comunitarios.
publico y privado. 3) El desconocimiento de los derechos de las mujeres Yy las leyes que le protegen,

particularmente contra las mujeres, 4) la visién adultocentrista hacia

2)La reproduccién de roles ¥y estereotipos que

acios publicos sin consideracién a las necesidades de las mujeres propician la comisién de delites
las juventudes, lo que propicia préacticas discriminatorias para el acceso a los servicios de

Efectos: La naturalizacién de la violencia contra las mujeres en
mujeres. Asi mismo, la falta de denuncia de los delitos cometidos

contra las mujeres que disminuye la

el Ambito publico y privado, afectando’ los proyectos personales, profesicnales y politicos de las
visibizacién de las violencias en su contra.

Objetivo de Género: Impulsar acciones comunitarias educativas, dir
ninas, la discriminacién y la cultura de la paz.

igidas a hombres y mujeres que contribuyan a la prev

rencién de la violencia contra las mujeres y las

RESULTADOS

Producto o dRidba au Figico

PRESUPUESTAL
(Pasos) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Servicio
da
Entregado Wack PROGRAMADO ALCANZADO

PROGRAMADO EJERCIDO

SERVICIOS PERSONA 55,200 11,029

68,150,00 |El personal de Tas Unidades de atencidén y prevencién de la

1,014,982.80
violencia “LUNAS”, llevé a cabo acciones para la promocion

de los Derechos Humanos de las mujeres en las 16 Alcaldias
de la Ciudad de México, beneficiando a 7,848 personas
(6,496 mujeres y 1,402 hombres) mediante talleres de
sensibilizacién, brigadas informativas, asi como diversas
actividades en el marce de la Conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, este ultimo a través de 19
eventos locales. De igual forma, se brindaron platicas
sobre acoss y hostigamiento sexual en la Alcaldia
Cuajimalpa a 22 personas (18 mujeres y 4 hombres).
Asimismo, en el marce de la estrategia de Jovenes por la
paz y la no violencia, se llevaron a cabe diversas acc
come: procesos de sensibilizacidn para formar
replicadoras/es en génerc Y masculinidades, para la
promocién de relaciones igualitarias y libres de violencia,
en las que participaron 1,562 personas (665 mujeres y 84a7
hombres) .

Respectc a la Estrategia de Prevencién del Embarazo en la
Adolescencia se realizaron 53 Cine Debates en las 16
Alcaldias de las Ciudad de México, a un total de 1,547
personas jovenes (831 mujeres y 716 hombres) quienes
reflexionaron sobre los temas de prevencién del embarazo en

GRUPOS DE ATENCION

adolescentes, prevencién de la violencia en las relaciones

Poblacién Beneficiada

de pareja, derechos sexuales y reproductivos.

Poblacion

Objetive Infantes Jévenes

0-12 afos 13-20 afios 21-62

Personas
Adulta
Mayores > 62

TOTAL

Mujeres i 1,462 5,692

849 8,010

Hombres q 1,616 1,245

154 3,019

TOTAL 11 3,078 6,937

1,003 11,029




ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO:

R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

violencia

13/16/311 Impulsar acciones de prevencién, atencién y sancidon de
todos los tipos y modalidades de la violencia contra las

‘Acceso a la justicia para las mujeres victimas de ; 5 :
L Acceso a una vida libre de violencia mujeras y ninas, asi como fortalecer la coordinacioén

interinstitucional entre los entes publices para su
erradicacion.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1. Equidad e Inclusién Social para el Desarrcllo Humano.

Area de Oportunidad: 3. ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIQLENCIA

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD D

E OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Objetivo: 3. ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Politica Publica:
2 Generar acciores para ofrecer servicios de asesoramiento de forma integral, con calidez y

calidad a mujeres victimas de violencia.

3.2.13. Ampliar los servicios de atencitn a las victimas de abuso sexual y otras formas de
violencia en el transporte publico.

3.2.15. Ofrecer los servicios de atencién integral y proteccién de las victimas de violencia las

horas durante los 365 dias.

24

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnostico: Las condiciones de desarrollo eco
particularmente a mujeres y ninas por lo que
remunecrados, limitada participacion en procesos
los espacios publicos.

mémico, politico y social del pais y de la Ciudad de México , se manifiesta en miltiples desigualdades que afectan
4stas alcanzan menores niveles escolares, limitaciones en el acceso a la salud y la segjuridad social, a empleos
sociales y politices, asl como a diseriminacién y violencia en los ambitos familiar, escolar, comunitario, laboral y en

Situacién actual de las mujeres: A pesar de la
importantes en materia de acceso a la justicia.

que 52.5% buscé apoyo legal (Ministerio Publico
8 entidades federativas, 10 casos (solamente el

de 15 afos y mas en el Distrito Federal han sido
tipo, se tiene que es la violencia emocicnal (50.2%) la mas declarada,
que pidieron ayuda o denunciaronm, 69.6% recurrié al DIF (Sistema Nacional para el Desarrollo

existencia de legislacién nacional y local en materia de violencia en contra de las mujeres, contintan existiendo vacios
La Encuesta MNacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2011, sefala que 52.3% de las mujeres
victimas de un incidente de violencia por parte de su novio, compafnero o esposo en algin momento de su relacién., Por
mientras que la violencia sexual (6.9%) es la que menos casos identifica. Del total de las mujeres
Integral de la Familia), Instituto de la Mujer y otra autoridad; mientras
delegacién y policia). A nivel Nacional, de 1.235 casos de mujeres asesinadas entre enero 2010 y junio 2011 en tan sélo

'
43) han sido sentenciados; se desconoce si las sentencias fueron condenatorias o absolutorias.

Situacién actual de los hombres:

tienden a llevarse por la via de la conciliac
las mujeres se encuentran en una situacién pr
piblicos, de tal forma que es fundamental que
contra de las mujeres y asil integrar un buen e

La falta de una perspectiva de género por parte de los operadores de justicia,

violatorias a los derechos humanos de las mujeres.
ién. Ya que aste instrumento carece de mecanismos de segui

ivilegiada que puede derivar en impunidad. Aunado a esto,

en su mayoria hombres, se ve reflejada en sentencias
Con la implementacidn del nuevo sistema de justicia penal en Ménico, los casos de violencia en contra de las mujeres

miento por parte de las autoridades, los hombres que violentan a
la Reforma dota de una importancia clave a las y los MInisterios

4stas y €éstos se encuentren capacitados en perspectiva de género para visibilizar los diferentes tipos Y violencias en

spediente que permita a las y los juzgadores impartir sentencias justas.

Problematica: La Ciudad de México es una de la
familiar y especialmente de pareja ENDIREH
acciones ya existentes en procesos de autonomi

una vida libre de violencia y el goce plenc de
por razones como no Ccreer en las autoridades,

problemas, las mujeres se enfrentan a situacion
de acciones integrales que garanticen el acceso

(2016) . Por ejemplo, 7 de cada 10 mujeres ha vivido algin evento de viole

integridad fisica, emocional o incluso su vida, como parte de la atencién integral,

y de acceso a la justicia. La ENDIREH 2016 reporta gque el 78.

Ta las mujeres (79.8%), principalmente en ambitos como el
ncia en su vida. Se requiere promover Yy fortalecer
las mujeres en situacion de violencia familiar extrema u otras violencias que ponen en riesgo su
que les permita continuar su proceso de atencion especializada, hasta lograr vivir
sus derechos. En lo que respecta al acceso a la justicia, las mujeres se encuentran con obstAculos en la busqueda de apoyo
63 de las mujeres que han vivido vioelncia de diversos tipos y modalidades, no denuncia a las autoridades

miedo a la represalias, no le iban a creer, no conocia que hablan leyes que sancionaran la violencia. Entre otros
es que las van aislando y generando cada vez mas riesgos a su integridad y las de sus hijas e hijos, por ello se requiere
a las justicia de las mujeres y de su proteccién y atencion integral para que goce de sus derechos de manera plena.

s entidades federativas con mayor proporcion de violencia cont

a y empoderamiento de




caus.

T La Ciudad de México es una de las entidades federativas con mayor proporcién de violencia contra las mujeres (79.9%), principalmente en los &mbitos comunitario
familiar (pareja), escolar, y la experiencia de vieolencia sexual en la infancia de acuerdo a lo reportado por mujeres de 15 ancs de edad y mas en la ENDIREH (201&). Por
ejemplo, 7 de cada 10 mujeres ha vivido algin evento de viplencia en su vida. Es por ello que se reguiere promover acciones para forralecer procesos de autonomia y
empoderamiento de las mujeres en situacién de violencia familiar u otras violencias gque ponen en riesgo su integridad fisica, emocional o incluso su vida, como parte
integral de la atencién integral, que les permita continuar su proceso de atencién especializada, hasta lograr vivir una vida libre de violencia y el goce plena da sus
derechos. Asimismo, es por ello que también es importante contar con un equipo de abogadas y abogados formados en perspectiva de género y con cenocimiento sobre la
complejidad de la problematica de la viclencia contra las mujeres; tendrd presencia en al menos en cada una de las agencias del Ministerio Publice, desconcentradas Y
especializadas para coadyubar en la atencitn con perspectiva de género a las mujeres que acuden a denunciar a la representacién social, promoviendo asi su derecho al
acceso a la justicia y la atencién integral en espacios de refugio para las mujeres, sus hijas e hijos que asi lo requieran, como en la Casa de Emergencia y el Refugio.

Efectos: La violencia hacia las mujeres y las nifas constituye una grave violacion a los derechos humanos, y Sus consecuencias afectan a la familia, a la comunidad y en
ocasiones al eterno laboral social en donde se presenta. Las estadisticas indican que la violencia de género tiene efectos en la reduccién de los dias de vida saludable
perdidos por las mujeres en edad reproductiva; de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la dinamica de las relaciones en los Hogares (INEGI, ENDIREH 2016) la Ciudad de
México ocupa el tercer lugar en el porcentaje de incidencia de violencia contra las mujeres, de ahi la necesidad de realizar acciones para la prevenciotn, deteccion y

acencién de los tipas y modalidades de violencia por razones de género.

ados y de atencién integral desde la perspectiva de género a mujeres, sus hijas e hijos victimas de violencia de género

Objetivo de Género: Brindar servicios especializ
procuracién de justicia, que contribuyan al acceso a la justicia y a su autonomia libre de violencia.

en espacios de refugio y'a las que acuden a las instancias de

RESULTADOS

Producto o i PRESUPUESTAL
Unidad de risico Pe
Servicio u- u..“ i (Pesos) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Entragado | PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO

SERVICIOS PERSONA 9,000 2,142 44,758,341.20 23,273,039.46 [A partir del mes de marzo, dio inicio la estrategia de

Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio
piblico, previo a la ooperacidén de este programa, se firmo
un convenio de colaboracién en el mes de marzo con la
PGJCOMX a fin de establecer el marco de actuacioén y los
lineamientos a seguir para la operacién del Programa.
purante el periodo se atendié¢ a un total de 1,569 mujeres,
en situaciéon de violencia de género, a quienes se les
brindé orientacién y asesoria juridica, y segun el caso, se
hizo la representacién legal para el inicio de carpetas de
investigacién., De las mujeres atendidas, 509 iniciaren
carpetas de investigacién y de ellas las abogadas hicieron
la representacion legal a 223 mujeres victimas de violencia
de género. Adicionalmente, durante el periodo del 1 de
febrero al 17 de marzo, la PGJ instalé cinco Médulos
especiales para atender denuncias y solicitudes de mujeres
usuarias que fueron victims de acoso en el Sistema
Colective Metro, esto como parte de una accién emergenta la
Secretaria colabordé con un grupe de abogadas quienes
brindaron atencién juridica a 405 personas. ‘L

por otra parte, en el Refugio para Mujeres Victimas de
Violencia Familiar de la CDM, se dio atencién
interdisciplinaria a un total de 105 personas (42 mujeres,
30 ninas y adolescentes, y 33 nifos) victimas de violencia
extrema y gue no cuentan con redes de apoyo. A esta
poblacién se le brindé atencion interdisciplinaria mediante
2434 servicios (530 de trabajo social, 466 psicologicos
grupales e individuales, 176 Juridicos, 462 de atencién

GRUPOS DE ATENCION ] .
médica: 256 para ninfas y nidos y 544 de psicologia

Poblacion Beneficiada infantil). Cabe senalar que

robms o Infantes Jévenes PoCucHas Pazecnas En cuanto a los servicios de la Casa de Emergencia se

Objetivo e e Adultas Adultas TOTAL atencién interdisciplinaria a un total de 63 personas
21-62 Mayores > 62 mujeres, 16 nifas y 23 ninos), victimas de violen

1,730 131 2,083 extrema. y que. no cuentan con redes de apoyo. A @

-~
@

Mujeres 6
5

a
Hombres 3 0 59 poblacién se le brindaron un total de 1,451servicios

=3
wlolw

1,328 131 1,137 de Trabajo Social, 308 de Psicologia, 723 de medicina,

0 1

w

TOTAL 12

>mh;HDz._ PROYECTO © PROGRAMA PUBLICO: ~ R/SR/AL _ OBJETIVO GENERAL: — DESCRIPCION: |“
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'Fomento a la corresponsabilidad
beneficio de las mujeres

con

0sC

para

13/02/313

Promecién del ejercicio de los Derechos
Humanos de las mujeres y nifas

Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos

Humanos de las mujeres y las ninas asi come combatir todas
las formas de dicriminacién que se presenten en espacios de
participacién ciudadana, desarrollo sustentable,m cultur y
esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nueva

tecnologias de la informacion y comunicacidn,




VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO

DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1. Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano. Area de Qportunidad: 1, Discr

iminacién y Daerechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO

DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Objetivo: 1. PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS Folitloalabtie:
1.1.9 Implementar actividades

MUJERES Y NINAS ;
oOrganizaciones Sociaes

sobre Derechos Humanos e Igualdad de Género en coordinacion con

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Diagnéstico: El programa estéd dirigido a las organizaciones de la sociedad civil,
al desarrollo & implementacidn de proyectos sociales en la Ciudad de México.
y su desarrollo social es fundamental , aportan su conocimiento y experiencia en multiples temas y
como la equidad de génerc, y del disfrute de espacios publicos y culturales . No obstante, la ejec
oportunidades de financiamiento . La dificultad para la obtencién de recursos que afecta de maner
los criterics de canalizacién de fondos por parte de las Agencias de Cooperacidn Internacional
cat4strofes naturales, bélicas y sanitarias; y ademas porque responden cada ve:z mas la eficacia en
1o que afecta a todas las organizaciones sobre todo a las mas pequefias y con mencres posibilidades
la igualdad y autonomia de las mujeres , se propone reforzar procesos de articulacién y co
partir de iniciativas ciudadanas y comuni
territorio y el pleno ejercicio de los de
el concurso de todas las organizaciones inscritas en el Registro de
Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles para

rechos sociales, politices y culturales de las mujeres de

el Distrito Federal

El trabajo que realizan las organizaciones de 1

operacion entre las organizaciones civiles y
tarias que incidan en el campo de lo publico y propicien una sinergia socia

Organizaciones Civiles de la Ciudad de México

las cuales a su vez, benefician a personas a través de algun apoyo o servicio, mediante

a sociedad civil en beneficio de las personas
problematicas sociales que coadyuvan al plesno ejercicio de derechos i
ucién de sus proyectos sociales se ve constantemente obstaculizado por

a significativa a las organizacicnes civiles , obedece a los cambios en
las que han definido otras regiones como prioridades donde se han dado

1a administracién de les fondos y la sostenibilidad de las acciones i
de mantenerse en su ambito . Por ello, a través de la coinversién para
1as instancias gubernamentales a

1 que favorezca el desarrollo social desde el

la Ciudad de México: por allo estos fondos se encuentran abiertos para
(ROCCDMY), senalado en la Ley de Fomento a las

es: Situacién actual de las mujeres: Los espacios para la participac

situacién actual de las muj
ficil accesc no solo por la falta de difusion si

sin embargo, los recursos muchas veces son de di
Unidas reformd UNIFEM, la entidad encargada de los derechos de las mujeres para confor
comité de asesoras de la Sociedad Civil, ésto para facilitar espacios de intercambio con
fueron seleccionadas 15 organizaciones v expertas, destacando por ejemplo, la periodista,

Lagunes Huerta; Catolicas por el Derecho a Decidir y Defensa Jurldica vy Educacién para Mujeres,
las Mujeres del Distrito Federal cuenta con un Consejo Consultive Ciudadano donde la sociedad
promotor de las acciones que se realizan a favor de las mujeres en la entidad. También existen
proyectos para ser co-financiados por el GDF, y para el caso del INMUJERES-DF

i6n de la sociedad en temas de género han existido ya por mucho tiempo
no por los requisitos para accesar a los mismos. En el 2010, Naciones

mar ONU mujeres. Entre los cambios principales se encuentra la creacién de un

las ONGs especializadas en la materia. Para el periodo 2014-2015, en México
feminista y directora de comunicacién e Informacién de la Mujer (CIMAC), Lucia
&stas con sede en la Ciudad de México. Del lado del GDF, el Instituto de

civil y academia pueden participar en el organo asesor, evaluador y
los fomentos de coinversidn social, donde las organizaciones presentan

con proyectos relacicnados con los derechos de las mujeres y las ninas.

Situacion actual de los hombres: La inaccesibilidad a los fondos para participar como sociedad

civil en proyectos cofinanciados por entidades gubernamentales es un

Problematica: La violacién a los derechos humancs d elas mujeers y Tas nifas, la discrimin
en su desarrollc pleno, por lo que se reuqire de politicas publicas. que inco
experticia pueden favorecer al avance hac

acién y la falta de oportunidades,
rporen las aportaciones de las organizaciones de la
ia la autonomia de las mujeres y a la erradicacisdn de la violencia.

siguen afectando a las mujeres y las nifnas
sociedad civil gquienes con importante

Causas: En la Ciudad de México, subsisten situaciones de ex
de origen étnico, diversidad sexual, diferencias culturales,
amplios sectores de la poblacidén siendo el género una condicién estructural de desigualdades que p
La dificultad para la obtencién de recursos que afecta de manera significativa a las organizacio
fondos por parte de las Agencias de Cooperacién Internacional, las que han definido otras region
sanitarias:; y ademas porque responden cada vez mas la eficacia en la administracién
organizaciones sobre todo a las mas pequefas y con menores posibilidades de mantenerse en su ambit

clusion social provocadas por diverscs factores como son el economico,
desigualdad econémica, asi como un ejercicio

cultural y educative; por condiciones
limitado de los derechos sociales, politicos y culturales de

ersiste.
nes civiles, obedece a los cambios en los criterios de canalizaclon de

es come prioridades donde se han dado catadstrofes naturales, bélicas y

de los fondos y la sostenibilidad de las acciones, lo gue afecta a todas las

Q.

Efectos: La falta de financiamiento a las organizaciones civiles repercute en su fortalecimient
atienden, mediante la ejecucioén de los proyectos. Contribuyendo de esta manera a perpetuar la d
mujeras en particular, quienes continuaran enfrentande discriminacidén, exclusion, maltrato, abuso,
y libertades fundamentales.

o Y sustentabilidad, ademas de impactar en la ﬁozwmn—o: <c~=mumupmncm

esigualdad estructural en la vida de las personas en general y de las
violencia y mayores obstaculos para el plenc ejercicio de sus derechos

Objetive de Genero: Fortalecer las acciones en mareria de lgualdad sustantiva del Gobierno de

organizacionas de la sociedad civil para realizar acciones de
rugtural enfrentan di iminacidn, exclusién, malcra

0, abuse, viol

vacién para la igualdad sustantiva ¥ que atiendan prioritariamente a
ores obstaculos para el ¢

1a Ciudad de México, a través el filnanciamiento de proyectos de las
que debido a la
y libertades

jeres

dere

o ejercicio de




RESULTADOS

Producto o Untded) ia Fisico PRESUPUESTAL
Servicie Hetlida (Pason) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
FINANCIAMIENT CONVENIO 0 5 0.00 0.00 El reporte de avances est4d contemplado en el segundo
0 , trimestre del ano, sin embargo, se han realizado las
siguientes acciones para el financiamiento a organizaciones
GRUPOS DE ATENCION de la sociedad npqmp en .mH marco nmf adelanto de los
PR - T derechos humanos de las mujeres y las nifnas: Elaboracién y
S Falilaolon, Sanard s ade publicacién de las Reqlas de Operacién, Convocatoria y
ovm-nch AT, TS e Personas Personas Guia; registro vy 3 platicas informativas a las OSCi
Jeti dots akae 15900 ados Adultas Adultas TOTAL recepcién y analisis de 111 proyectos y trabajos de la
21-62 Mayores > 62 Comisién Evaluadora gquienes seleccionaron los 25 proyectos
Mujeres No aplica a financiar.
Hombres No aplica
TOTAL No aplica
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
Impulsar acciones de prevenci6n, atencién y sancioén de
; 2 - ¢ 13/03/314 todos los tipos y modalidades de la violencia contra las
'Formacién y especializacién en derechos humanos para > . . : s " : 5 . h i
las mujeres Acceso a una vida libre de violencia mujeres y niflas, asl como fortalecer la coordinacidn
S interinstitucional entre los entes publicos para 1
erradicacién.
VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018
Eje : 1. Equidad e Inclusi6n Social para el Desarrcllo Humano. Area de Oportunidad: 1. Discriminacién y Derechos Humanos
VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"
Politica Pablica:
3.1.6 Sensibilizar, ca itar ializ en rspectivas de género hos Human:
Objetivo: 3. ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA $-8 Munsibs panLiac. ¥ Sepec Tn perepectYy chaer g A T R LT R
personas servidoras publicas y responsables de la imparticidn de justicia que atienden de manera
directa casos de violencia contra las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO
La administracion Publica de la Ciudad de México enfrentan obsticulos en la elaboracion e implentacién de politicas con perspectiva de

Diagnéstico: genero en particular
aquellas dirigidas a la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.

Situacién actual de las mujeres: De acuerdo a un sondeo realizado en 2015, a través de un taller sobre marco légico, los hombres servidores publices tienen mayor
conocimiento en materia de presupuesto basadoc en resultadés y marco -légice, no asi en el marco normativo y programitico en materia de derechos humanos de las mujeres, lo
que, en el momento gue participan en la elaboracidn de las politicas publicas, limita la alineacién a este marco y por la tanto la incorporacién de la perspectiva de

género.

: De acuerde a un sondeo realizado en 2015, a través de un taller sobre marco légico, los hombres servidores publicos tienen mayor
gico, no asi en el marco normativo y programdtico en materia de derachos humanos de las mujeres, lo
limita la alineacién a este marco y por la tanto la incorporacién de la perspectiva de

Situacién actual de los hombr
conocimiento en materia de presupuesto basado en resultados y marco 1o
que, en el momento que participan en la elaboracién de las politicas publicas,

género.

Problemhtica: Las entidades de Gobierno de la Ciudad de México no garantizan el impulso sostenido y progresivo de programas y acciones con enfoque de generc encaminados
al aqoce irrestricto de los derechos humanos de las mujeres y a la disminucion de las brechas de desigualdad de genero dentro y fuera de la Administracidn Publica.




!

Causas:

la responsabilidad a func
las mujeres y los ni

mumﬂﬂ&w_ﬂfQD.wm
perspectiva de génerc en
Ciudad de México.

Las personas servidoras publicas

les
{la sensibilizacién)

tomadoras de decisiones o de areas sustantiva asisten
jonarios(os) que no precisamente realizan O se relacionan con el diseflo
jerdrquicos operativos, que en | mayoria son hombres. En tanto,
de lo sociocultural de las relaciones de género y no asi los
el ciclo de la politica publica y al intericr de los Entes publicos,

en muy poca medida a las capacitacicnes en materia de género, delegando
e implementacidn de la politica publica, asl como asisten en mayor media
capacitacién sélo se habla dirigido al cambio de
habilidades para la transversalidad de la
v garantizar la igualdad sustantiva en la

al propésite de la
conocimientos, herramientas ¥
con el propdsito de promover

son a quien se les designa funciones vinculadas a las politicas de

lo que decanta en la

falta de reconocimiento de
empoderamiento de las mujeres y

las condiciones desiguales entre mujeres

la garantia del reconocimiento, acceso y ejercicio

La presencia de mas mujeres evidencia gque se asocia los temas de género sdlo a ellas y por lo cual

igualdad.

Efectos: La elaboracién de politicas de igualdad requiere incorporar con mayor contundencia la perspectiva de género, ya que ain prevalecen politicas ciegas al género,
relaciones asimétricas e injustas, no permiten el

y hombres, cuyas

de sus derechos humanos.

Objetivo de Género:
Ciudad de México a fin de

Articular procesos de ca

contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

pacitacién como instrumento clave en la estrategia de derechos

humanos en el quehacer de la Administracién Publica de la

RESULTADOS
wnaac..u«_.u ] tnidad de Fisico PRESUPUESTAL
Servicio Loaiag (Pasos) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
956,571.40 0.00 |Se impartieron 10 PlAticas Informativas sobre Paternidades
o =
CAPACITACION FORSONE. B84 239 Responsables, donde asistieron 147 personas Servidoras
piblicas (147 hombres y 0 mujeres), de las siguientes
instancias: Policia Bancaria e Industrial, Sistema
Penitenciaric CDMX, Red de Trasporte Publico y Sistema de
Transporte Colectivo Metro, Policla Bancaria e Industrial,
consejeria Juridica y de Servicios Legales, Procuraduria
General de Justicia de la CDMX, Sistema de Aguas de la
cDMX, Secretaria de Gobierno, secretaria de Desarrollo
Urbano y Vivienda y Secretaria de seguridad Ciudadana.
En cuanto a la .capacitacién presencial a personas
servidoras publicas en el tema de Prevencién y Atencidn del
GRUPOS DE ATENCION Acoso Sexual en la >uap:pmnnwn_o:,mc.o:nm se facilitaron 6
- procesos a 190 personas (81 mujeres y 109 hombres) a
el Poblacién Beneficiada personal del Grupo Aeropuertuario de la CDMX, asl come a
Poblacién Personas Personas CAPREPA, CJSL, SACMEX, SEDEMA, SEGOB, SEPOMEX y Policia
Objetivo OHU_.nm-:-Mn-u u..,“un&p“_on”’n Adultas Adultas TOTAL Federal.
it o 21-62 Mayores > 62
Mujeres 0 3 76 2 81
Hombres 0 q 249 3 256
TOTAL 0 7 325 5 337
ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AI OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:
_ Impulsar acciones de prevencion, atencidon y sancidn de
: iy . . N ; 13/16/318 f ¢ 4
'Sequimiento coordinacidén de politicas de atencién todos los tipos y modalidades de la violencia contra las
prevencion y acceso a la justicia de las mujeres Rcceso a una vida libre de violencia mujeres y ninas, asi como fortalecer la coordinacién
victimas de vioclencia interinstitucional entre los entes publicos para su
erradicacién.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

1. Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano.

Area de Oportunidad:

1. Discriminacién y Derechos Humanos

Eje :
VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"
Politica Publica:
) 3.1.1, Difundir y propiciar la aplicacién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Objet : 3. ACCESO A UNA VI L DE V A . £ . i
amEive 9 L BAJHERRE EULERCE violencia del Distrito Federal y de los instrumentos legales de prevencion, asistencia, atencién y

sancion de la violencia contra las mujeres.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO
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pesar de existir un marco

Diagnéstico: (A

mismo, tampoco tienen conocimient

normatlvo para el disefo de politicas publicas con enfoque de genero,
esta perspectiva en sus actividades, asi

porcentaje POA que tiene perspectiva de genero.

Esto se ve reflejado en los informes financieros
institucionales gue tienen menos presupuesto asignado esta la planeacién y dis

o-de si en su

pocas personas servidoras publicas saben como incorporar
institucidn

cuentan con programas que Lengan indicadores de generc o el
y programiticos en materia de lgualdad, ya que entre las acciones
eno de programas y acciones enpro de la igualdad de genero con apenas un

1.97% de recurso.




Situacién actual de las mujeres: El desconocimiento de las instrumentos para la defensa de los derechos de las mujeres asl como de los diferantes tipos y modalidades de
violancia contribuye a la invisibilizacién de la misma. Mientras las leyes de acceso a una vida libre de violencia son amplias en cuanto a las definiciones de violencia,
no tienen mecanismos de exigibilidad: por el contrarioc, las normas penales contienen definiciones mas limitadas y en los otros ambitos no existe una manera de hacer que
las instituciones publicas o privadas rindan cuentas en esta materia. Por otro lado, las mujeres padecen una discriminacién maltiple debido a la interseccién de
condiciones particulares como por ejemplo, ser mujer, pertenecer a un grupo étnico, tener menor escolaridad y padecer alguna discapacidad.

Situacién actual de los hombres: De acuerdo a la Encuesta Nacional de Victimizacién y percepcidn scobre Seguridad Publica realizada por el INEGI en el 2013, 69.6% de los
hombres a nivel nacional expresarcn sentirse inseguros de vivir en su estado, municipio o localidad. Aungque es mayor el porcentaje de mujeres que sienten la misma
inseguridad (arriba del 74%), las cifras demuestran una problematica real en materia de seguridad. Respecto a la confianza en la labor de las instituciones que brindan
servicios de proteccién, ésta misma encuesta refleja que los hombres confian en su mayoria en la Marina de Méxrico(621), mientras que la policia de transito es la que da
mayor desconfianza con un 7.2% y los jueces alcanzan apenas un 15% de grado de confiabilidad. El 13% de los hombres del pais ha sido victima de algun delito personal.
por otro lado, se cuenta con un porcantaje altisimo de delitos que no son denunciados o que bien fueron denunciados y no se inicid una averiguacién previa o carpeta de

investigacién (92%), lo que se conoce como "cifra negra".

ProblemAtica: La capacitacién que se impartié a las personas servidoras publicas del Gobierno de 1a Ciudad de Mexico, hasta la fecha, ha sido a nivel de sensibilizacién
a través de los informes financieros ¥ programaticos en materia de igualdad, que se reportan al INMUJERES CDMX, se ha. podido identificar una nueva necesidad de
capacitacién coadyuve a disefar, dirigir vy aplicar las acciones del Gobiernc de la COMX con un enfoque de genero, permitiendo transversalizar e institucionalizar la
perspectiva de genero en 1os marcos normatives y administrativos de los entes gue integran la Administracién Publica.

Causas: En la Ciudad de México ain persisten desigualdades entre hombres y mujeres, asi como discriminacion por razenes género, 1o que limita el ejercicio pleno de los
derechos de las mujeres y las ninas, persiste la violencia de género que viola sus derechos humanos y frenandc sus posibilidades de desarrollo en todos los ambitos de la
vida politica, social y familiar. La cultura de genero que se desprende del sistema patriarcal, a traves del cual las mujeres son consideradas sobre un sistema de
subordinacién y desigualdad que sostiene a través de la familia, la escuela, los medios de comunicacion entre otros que influyen de forma directa en la sociedad.

Efectos: La violencia contra las mujeres es un problema de seguridad y de salud publica que impacta en 21 ambito individual, social y comunitario. La problematica de
las mujeres es vista como una problemdtica aislada o del ambito privade, no asli como un asunto de género que impacta en la vida de todas. Se cbservan brechas de género
en los espacios de toma de decisién, en acceso a oprtunidades y a los ingresos por igual trabajo entre otras.

Objetivo de Género: Contribuir al fortalecimientc de la autonomia fisica, econdmica y politica de las mujeres a través de acciones y servicios especializados y de

intervencioén territorial.

RESULTADOS

Producto o PRESUPUESTAL i
Unidad de Fis1c0 (Panos) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Servicio Medida
PROGRAMADO EJERCIDO

Entregado PROGRAMADO ALCANZADO ;
INFORMES DOCUMENTO 0 0 8,504,463.00 68,150.00 |E1 reporte de avances esta contemplado en el segundo ¥
cuarto trimestre del afo, sin embargo, se han realizado las

siguientes acciones en el marce del Programa Seguro para el
fortalecimiento de la Autonomia de las Mujeres en Situacién
de Violencia de Género: Elaboracion vy publicacién de las
Reglas de Operacidn: Dictaminacién v recepcidén de

expedientes de candidatas; y Registro en la base d= datos
del seguimiento a los procesos sociales, psicolégicoes y
juridicos de las peneficiarias. En el mes de enero se
incorporé a 1,061 mujeres como beneficiarias del Programa,
registrandose la baja de 17 de estas mujeres, realizando su
sustitucién en el mes de marzo.

En este mismo sentido, se realizaron acciones para la
conformacién de la Red por la Igualdad y la No Violencia
como son: Presentacién de la Red de las Mujeres el dia 07
de marzo: Elaboracion ¥ publicacién de las Reglas de
Operacién Yy Convocatoria; Recepcion Y analisis de
solicitudes para equipoc técnico, coordinadoras zonales &
impulsoras; Reuniones regionales para la conformacion de
equipe técnico, coordinadoras zonales e impulsoras para
sensibilizarlas en el procesc de intervencién territorial,

GRUPOS DE ATENCION salud emocional ¥ conformacién de redes; procesos de

Poblacién Beneficiada capacitacién para equipo técnico, coordinadoras :zonales e
Poblacién Parscnas Personas impulsoras en los temas de prevenciéon de la violencia
objetivo Infantas Jéenas T AduLltas TOTAL familiar v de género, asi como de acceso de las Hujeres a

e 0-12 afos 13-20. sfios 21-62 Mayores > 62 la Justicia; Actividades y accionss territcriales en las

\dias de la CDM¥; y derivaciones de 305 z

~lan~{=

rgs— | No aplica




Hombres No aplica

TOTAL No aplica

|
|
|
|
|
|




ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AL OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen
13/01/330 que en todo el c¢iclo de la politica publica y la cultura
'Seguimiento ¥ coordinacién de politicas con Fortalecimiento institucional de la Hnunjncnwo:m_ AS L COMo HOM vwoanuamm‘ hnwwmnaOu Y mmn:mnwom
perspectiva de género EraRSvVeEsalidad de género que ham:ﬁmm: uom,m:nmu piblicos del ?ovwmn:o de la Ciudad

de México hayan incorporado la perspectiva de génere, con
el fin de garantizar los Derechos Humanos de las mujeres y
las nifas

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1. Equidad e Inclusidn Social para el Desarrollo Humano. Area de Oportunidad: 1. Discriminacién y Derechos Humanos

VINCULACION CON EL “PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica Publica:
5.1.5 Fomentar la utilizacién de la metodologias para la identificacién de desigualdades entre

mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de género en el disefo y ejecucidén de
politicas publicas y sus indicadores.

oObjetivo: 5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE |5.1.8 Asegurar que las personas servidoras publicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad

GENERO Sustantiva.

5.1.9. Incrementar la calida de los presupuestos con perspectiva de género.

5.1.25 Elaborar informes cualitativos y cuantitativos que muestren el cumplimiento del Programa
Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México

2015-2018.

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO

Mérico sufre de una deficiente cultura institucional de igualdad de género, que obstaculiza la implementacién de

Diagnastico: La administracion publica de la Ciudad de
hombres y en correspondencia plena con las atribuciones de cada dependencia.

acciones afirmativas encaminadas a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y

Situacién actual de las mujeres: Las mujeres de la Ciudad de Méxice cuentan con diversos instrumentos y mecanismos para el fortalecimiento de la institucionalizacién de
la perspectiva de género, como la Ley de Igualdad Sustantiva, La Ley de Accesc de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién en el Distrito Federal, las reformas a la Ley de Salug, a los Cédigos Penales y Civiles en relacién a la Interrupcién Legal del Embarazo y matrimonio, asi
como el Sistema de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y la Coordinacién Interinstitucional para Prevenir de la Ley de Acceso. Destaca también la adopcién de
presupuestos con perspectiva de género, lo cual dota de mayor estructura a las acciones a favor de la Igualdad entre mujeres y hombres. Sin embarge, atn falta realizar
acciones que permitan planear y presupuestal con perspectiva de género, la creacién de las unidades en materia de igualadad sustantiva en cada dependencia, con la
finalidad de impulsar la ejecucioén de acciones que den cumplimiento a les mecanismes ya mencionados y visibilizar los avances que se van logrando.

Situacién actual de los hombres: La falta de diagnostico y/o evaluaciones con perspectiva de género que identifiquen las desigualdades gue viven los hombres de la CDMX.

ero en las politicas publicas y la programacién presupuestal por lo que falta incorporar mecanismos

Problematica: Deficiencia en laincorporacién de la perspectiva de gén
al empoderamiento y ejercicic plenc de los Derechos de las Mujeres.

para el disefo y la puesta en marcha de las politicas y programas orientados

Causas:

El tema de género no es tomado como asunto prioritar
« DPesconocimiento de la politica en materia de igualdad de la CDMX

« Disenio de politicas piblicas realizado sin considerar el marce local, nacional e internacicnal
« Incompatibilidad entre el marco normativo con la realidad s
* Estadisticas sin datos wgregados que permitan el 2nalisis
+ No se profundiza en la incorporacién de la perspectiva de género

en muchas dependencias de gobierno de la CDMX.

lectura scbre la situacién de las mujeres
en los pr estos publicos con perspectiva de género.

Q

)




|

%

[Efectos:

+ Obstaculos para la implementacién de acciones afirmativas encaminadas a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeras y hombres, como son los presupuestos con
perspectiva de género
+ Reversibilidad de los avances para la institucionalizacién

gubernamentales
+ No se garantizan lcs recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos que se requieren para dicha institucionalizacién.

+ puplicidad de acciones y recursos sin generar impactos o resultados positiveos

Incumplimiento de los compromisos establecidos en la normatividad local, nacional e internacional
+ Abordaje aislado de las problemdticas de género sin incidencia en las causas estructurales

+ Reproduccién de estereotipos tradicionales de génerc y se mantienen las brechas de género

de la perspectiva de género respecto a las politicas publicas y las estructuras administrativas

Objetivo de Género: Dar seguimiento a la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante los avances programdticos y presupuestales en materia de género.




RESULTADOS

Producto o Unidad da risico PRESUPUESTAL
1 Servicio A . (Pasos) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
| Entregado PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO EJERCIDO
INFORMES DOCUMENTO 1 1 335,753.20 0.00 |En cuanto a la elaboracién del Diagnéstico sobre la
diversidad de condiciones y posiciones de las mujares,

¥
estadisticas, bases de datos e informes sobre la condicién
y posicién de las mujeres, niflas y adolescentes en la
Ciudad de México, sistematizando la informacion
jdentificada tanto a nivel de la Ciudad de México como a
nivel de Alcaldias para la elaboracién de documentos para
su presentacién inicial. Asimismo, se identificé la
| informacién y datos ausentes en la primer etapa del
_ diagnéstico para establecer la ruta de solventacién de las
necesidades de informacion.
En cuanto al seguimiento al cumplimiento del FPregrama
Especial de Igualdad de Oportunidades y MNo Discriminacién
hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2019-2024, se dio
analizéd el avance del PEIODM 2015-2018, toda wve:z que el
correspondiente al periodo 2019-2024 se realizard una vez
publicade el Programa, Se recibieron los informes de 82
| Entes publicos, para su analisis y depuracion.

, Respecto de la Coordinacién de las sesiones del Consejo
para el seguimiento de las politicas de Igualdad Sustantiva
en el Gobierno de la Ciudad de México, se elaboréd la
carpeta metodolégica y anexos.

En cuanto al Monitorec de la transversalidad de la
perspectiva de género en dos Organos de la Administracidn
pubica de la Ciudad de México, se elabord la propuesta de
monitorec que integra Objetivos, procedimiento, ruta de
implementacién, identificacioén de Entes piblices
participantes, entre ctros.
[ i pPara dar seguimiento al Fresupuesto Pablico, para la
identificacion de avances programitico presupuestales en
materia de igualdad de género en la Ciudad de Méxrico, se
| brindaron 25 asesorias a I35 Entes publice para la
presentacién del Informe del 4o trimestre 2018 en el
Sistema de Informes en Materia de Igualdad Sustantiva
(SIMIG); recibiendo y andlisis los Informes de 73 Entes
piblicos, para cumplir con la entreda formal del Informe
sobre los avances programiticos y financieros en materia de
género ante la Secretaria de Administracién y Finanzas de
la Ciudad de México. Con relacién al ejercicio 19, se
realizaron las solicitudes, mediante oficio, del primer
informe trimestral del ejercicio fiscal 2019,

_ ninas y adolescentes en la Ciudad de México, se revisaron

GRUPOS DE ATENCION

Poblacién Beneficiada
Poblpcidn Personas Personas
e M o R R P
21-62 Mayores > 62 '
Mujeres No aplica
Hombres No aplica
: TOTAL No aplica
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ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO: R/SR/AT OBJETIVO GENERAL: DESCRIPCION:

Impulsar acciones de prevencién, atencién y sancién de

. 13/02/342 i i
'Atencién integral y generacién de procesos de " S ) - ! ncnom los tipos y modalidades de la viclencia centra las
g c a v A i " )Y
empoderamiento de los derechos de Y nuteres cceso a una vida libre de violencia acumnWm y :m:mm. asi como fortalecer Hw coordinacion
interinstitucional entre los entes poblicos para su

erradicacion.

VINCULACION CON EL PROGRAMA GENERAL DE DESARROLLO DEL D.F. 2013-2018

Eje : 1. Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano. Area de Oportunidad: 5. Violencia

VINCULACION CON EL 'PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 2015-2018"

Politica Publica:
oObjetivo: 3. ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 3.2.1 Elaborar el Modelo Unico de atencién para la prevencién, Atencién y Seguimiento a casos de
Mujeres Victimas de Violencia

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO DE GENERO
Diagnéstico: Las condiciones de desarrollo econémico, politice y social del pais Yy de la Ciudad de México, se manifiesta en multiples desigualdades que afectan
particularmente a las mujeres y nifas, por lo que estas alcanzan menocres niveles de escolares, limitaciones en el acceso a la salud y a la sequridad social, a emplecs

remunerados, limitada participacidn en procesos sociales y politicos, asi como a discriminacion y violencia en los &mbitos familiar, escolar ¥y comunitario, laboral y en
los espacios publicos. .

Debids a la construccién de los roles de génerc que dividié a mujeres y hombres en espacios de lo privado y lo publico,
respectivamente; se continua viviendo una situacién que favorece la prevalencia de los hombres en los asuntos de participacién politica. Los roles de género han
determinado también qué dependencias u oficinas pueden ser "dadas" por los hombres a las mujeres, siendo éstas dreas mas humanisticas y sociales. En los espacios
legislativos, de 1964 al 2011 se han tenido 659 senadores, representando un 85% de presencia masculina. Algo similar sucede en la Camara de Diputados, donde de 1952 al

2011 se ha tenido un 86% de presencia masculina.

Situacién actual de las mujeres:

Situacién actual de los hombres: ODebido a la construccién de los roles de género que dividié a mujeres y hombres en espacios de lo privado y lo publico,
respectivamente; se continoa viviendo una situacién que favorece la prevalencia de los hombres en los asuntos de participacién politica. Los rolas de género han
determinado también qué dependencias u oficinas pueden ser "dadas" por los hombres a -las mujeres, siendo éstas Aareas mas humanisticas y sociales, En los espacios
legislativos, de 1964 al 2011 se han tenido 659 senadores, representando un 85% de presencia masculina. Algo similar sucede en la Camara de Diputados, donde de 1952 al

2011 se ha tenido un 86% de presencia masculina.

Problematica: En la Ciudad de México aun persisten desigualdades entre hombres y mujeres, 35l como discriminacién por razones de genero, lo que limita el ejercicic pleno
delos derechos de las mujeres y las nifas, menoscabando sus posibilidades de desarrollo en todos los ambitos de la vida social, familiar, asi como el derecho a vivir una

ciudad sequra y libre de violencia.

Causas: Los altos niveles de viclencia contra las mujeres las colocan en una posicidn de desventaja para acceder a los servicios publicos de atencién a las violencias
Las condiciones de vulnerabilidad como la discapacidad o de movilidad obligan a las mujeres a buscar diversas formas de atender sus demandas y necesidades, Las
mujeras victimas de violencia en sus distintas modalidades. y tipos, tienen su origen en las desigualdades de género establecidas de manera estructural vy

tradicionalmente en la sociedad, se les cendena a desempenar roles tradicionales ¥y cuando por los cambios sociales y economicos, salen al mercado de trabajo y realizan
otras tareas que les permitan acceder a ingresos y a otras cohndiciones de vida, sus parejas Y familiares, les cuestionan su rol laboral, su libertad, su relativa
autonomia y genera conductas que buscan gometarlas a los roles tradicicnales aceptados socialmente; en el caso de las modalidades de viclencia laboral, comunitaria y en
otros espacios, las mujeres son victimas de las visiones que las ubican como objetos con la misién de proporcionar placeres a los demas; en particulara las personas del

sexo masculino, cualquier reaccién de insubordinacién y rebeldia es condenada y castigada socialmente.

Efectos: Las mujeres no acceden a todos los servicios de atencién a la violencia independientemente del nivel de riesgo en que se encuentre lo gue incrementa su
vulnerabilidad. La violencia hacia las mujeres les afecta en todas sus esferas de su vida, la fisica, con efectcs en su salud, ya que son victimas de
diversidad de lesiones que incluso les llegan a impactar el desarrollo de sus actividades cotidianas; tambien comc en le emocional con stress, inestabilidad,

su integridad; los efectos se extienden a las familias donde

irritabilidad, depresién y otros padecimientos; todo ello les coloca en una situacién de riesgo de su vida y
inmediatos, que influyen en la ruptura

I
cohabitan los mujeres ( rupturas, conflictos, escenarlos de significativo desencuentro) ¥ tambien en sus entornos comunitarios

del tejido social.

Objetivo de Género: Brindar servicios de atencidén integral a mujeres en situacion de violencia de género, que contribuyan al pleno ejercicio de sus derechos.




RESULTADOS

Producto o el ded de ristco PRESUPUESTAL [
Servicio ity (Pasos) DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS
Entesgudo PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO 41 EJERCIDO
SERVICIOS PERSONA 26,980 27,388 783,941.00 _ 0.00[En las 27 Unidades territoriales de atencién Lunas de las
16 Alcaldias, se atendieron a 19,006 personas en situacién
de violencia (18,903 mujeres y 103 hombres, a quienes se
brindaron 29,541 servicios individuales y cclectives (4,171
atenciones iniciales, 4,897 atenciones de trabajo social,
13,322 atenciones psicolégicas individuales y 7,151
asesorias juridicas individuales).
Mieritras que, como una estrategia de desarme se impartieron
4 platicas a 1,168 personas (663 mujeres y 505 hombres)
sobre educacién para la paz dirigidas a mujeres y hombres
de las 16 alcaldias de la Ciudad de México.
En cuantc a la orientacidén y asesoria juridica a mujeres
victimas de wviolencia por razones de género, que acuden a
los Médulos de Atencidn Viaja Segura, se atendieron a 322
personas {295 mujeres y 27 hombres.
Por otro lado a travéas del servicio telefdénico linea
mujeres se atendieron a 6,892 personas (4,080 mujeres y
2,812 hombres)y a gquienes se les brindaron diversas
GRUPOS DE ATENCION orientaciones 2,499 atenciones psicologicas y 4,393
Poblacién Beneficiada orientaciones juridicas)
Poblacién Personas Personas
objativo Infantes Jévenes Adaehs Nl TOTAL
932 afioe ) 21-62 Mayoraes > 62
Mujeres 229 2,408 19,894 1,412 23,941
Hombres 120 309 2,658 360 3,447
TOTAL 347 2,717 22,552 1,772 27,388




IG INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: JEC001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERTODO: ENERO - MARZO 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

02 301 FORMACION ¥ ESPECTALIZACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO

contra las mujeres y el
embarazo 2n Adolescentes.

mujeres y las nifas, la
discriminacién y la cultura
de la paz.

11,029/55,200=19. 56

Mata
Nivel del Tipo de Frecuancia de Unidad de Meta Alcanzada
Nombre del Indicador Objetivo Matodo da Calecule
e 93 objetivo Indicader o Medicién Medida En.“uw-uo unow““n“n & al periodo
(6) m (10) ! (1 (13) (14)
Articular procesos ]
M“W”M“.”“MMM.. T:Enouﬂ L Wumero de personas servidoras
estrategia = s B publicas capacitadas al
7 periodo en PEG ({presencial y
porcentaje de funcionariado nnnsuMMMH“wvmnu de a.; 1 en linea) ! Mumero de
publico capacitade en PEISp genero en el |- ooonente Estratégico personas servidoras publicas Eficacia Trimestral Parsonas 216 800 888
uehacer de la e
igualdad de género. 13 i programadas al periodo en PEG
¢ Administraciéon Publica de B
la Cludad de Méxicé a n.:_ {presencial y en linea] *100
de contribuir a la igualdad 800/868=111
sustantiva entre mujeres y
ombres
02 303 COMUNICACION Y DIFUSION INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERC
\ Mata
Nombre del Indicader Objetive Hivel el Tips.da Método de Caloulo Bimanalon o Traoushiols) de opddan de Linea Base Programada al Hata Aloanzada
(4) (5) Objetivo Indicador (8) Hedir Medicién Hedida (12) Barlods
6) (] 9 (10) (1)
(13)
Contribuir a la pravencién (NGm d —
Forcentaje de acciones de la violencia contra las inf onoi.cou-:_.: d s 1
informativas para la mujeres, el acoso sexual y uwn”u““;g o_,. P sn._.“”w“:-“
prevencién del embarazo en |el embarazo adolescence a M:nno wﬂ.ﬁ,“n Rk :a:
adolescantes, acoso sexcual y |través de campafias Componante Estrategico L nn......unaov .v_;on s F“«-nu Eficacia Semastral Acciones o 0 0
violencias contra las mujeres |territoriales, educativas y uoa vnnsn 9
realizadas en las 16 de senaibilizacién que P 3
Alcaldias de la CDMX. fortalezcan los derechos
humanos de las mujeres.
16 310 PROMOCION DE UNA CULTURA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Meta
Nivel del Tipo de i ién a F, ia de Unidad de Meta Alcanzada
P amada
Nombre .—‘Mbn.ﬁ»n-u-“ ovuﬂua_—ﬂn abfative Indicador Método .“n_n:.ncuo g Saidn ida rhsunu_w-- nnﬂm”n»&o al a1 Pentats
(8) mn 9 (10) (11) (14)
(13)
R i (Nimero d personas
‘ = i beneficiadas en las acciones
Porcentaje personas comunitarias educativas, i g L
beneficiadas en acciones dirigidas a hombres y abtadoliinets ds scicHEy
comunitarias para la mujeres que contribuyan a uno n...:.-n.-r. o —wnvnnn—o...nu
promocién de una cultura de jla prevancién  de la Componante Estratégico Moaaawnun_w«v: eriodol 100 Eficacia Trimestral Personas L] 55, 200
prevencion de la no violencia |[violencia contra las ", P )




16 INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 3JBCCO1 SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERfODO: ENERO - MARZO 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

16 311 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Nivel del Tipo de 4 Dimensién a Frecuencia de Unidad de NieEY Meta Alcanzada
“ Hymbye n-”.. igioacier ovu...mn._.i objetive tndfoader pokods ._.-n_ lendy Medir Medicisn Medida «uuu“u“n“ al o1 Hertods
(6) n 19 (10) (11) (13) (14)
(Namero de mujeres que
Porcentaje de mujeres gque son inician carpeta o
| repesentadas legalmente al investigacién/Himero de
_ inicio de la carpeta de personas atendidas por las
| investigacién despues de Coionante Estratégice Abogadas de las Mujeres en Efi TElmastral i o - o
recibir atencién por las = h =Ly las Agencias del MP) *100 LN FIRESLS BENTRAS v 1959 508
[ Abogadas de las Mujeres en
las Agencias del Ministeric 50971,5%69
Pablico.
Porcentaje de mujeres a (Homero de mujeres a las que
quienes se les brindéd ae les brindo
representacién juridica al represetacion/Namero de
inicio de la carpeta de |Brindar servicios personas atendidas por las 2 = -
Lnvestigacisn i Tig SuRialiEads 4 s Componente Estratégico Abogadas de las Mujeres en Eficacia Trimestral Personas 0 1,569 223
Abogadas de las Mujeres en latencién integral desde la las Agencias del MP) *100
las Agencias del Ministerio |perspectiva de género a
Publico. mujeres, sus hijas e hijos 223/1,569=14.21
victima de violencia de {Nomero de servicios
Nimeko ‘de sarvisios de género, en espacios de otorgados durante el o.unwono
atencién que se brindan en refugio <.n las que acuden a .a_._uan.ou y a sus hijas e
el Refugio v th Caid e a laa ) instancias de :jow\z:san.o. cde mujeres, sus
Emergencia para mujeres, sus vnoﬁ.c:npw: de justicia, Componente Eficacia hijes @ hijos gue resiban Eficacia Trimestral Servicios 105 2434
hijas @ hijos que viven que n..uznn—cfi: al acceso a atencién en o_. wan...a.wo vo.w-
vislencia familiar, durante la justicia y a su mujeres que viven violencia
. autonomia libre de familiar durante el periocdo)
el periodo. 2
viclencia.
_ 2,434/105=23.18
(Hume ro de servicios
otorgados durante el periodo
Miomero de servicios de a mujeres y a sus hijas e
# atencion que se brindan en hijoa/Nuimero de mujeres, sus
el PRefugio y la Casa de hijas e hijosque reciben
" Emetgencia para mujeres, sus Componente Eficacla atencién en la Casa de Eficacia Trimestral Servicios a &3 1451
hijas e hijos que viven Emergencia para mujeres que
violencia familiar, durante viven wviolencia familiar
el perioda. " durante el perlodo)
1,451/€3=23.18
02 313 FOMEI A LA ILIDAD CON OSC PARA BENEFICIO DE LAS MUJERES
ién ¥ ia . Lk
£a Al Shainadon ovu..q.nn_.so z“““”nﬂﬂw -._..__»h.uasn“un Mitoda n—ﬂunza:.._.n Medir ¢ H -annw.m-_nn c:““ﬂ.hn rwao”uﬂt- vnn”“ﬂuun at SIR--H ,vw.nnbh___oﬂ.—on-
e iRl 6 ) ) (10) an : o (14)




1G INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERfODO: ENERO - MARZO 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

Numero <de proyectos de
cotresponsabilidad de las
organizaciones de la sociedad
civil financiados,

Fortalecer las acciones en
materia de igualdad
sustantiva del Gobierno de
la Ciudad de México, a
través del financiamiento
de  proyectos de las

organizaciones  de la Humero de proyectos de

corresponsabilidad

sociedad eivil para { i
realizar  acciones de financiados / nimero de
innaovacién para la igualdad |componente Gest PESIACEDE o Eficlencia

sustantiva y que atiendan corresponsabilidad presentados

prioritariamente a mujeras
que debido a la desigualdad
estructural enfrentan

discriminacién, exclusién,
maltrato, abuso, violencia
y mayores obstéculos para
el pleno ejercicio de sus

darechos ¥ libertadas

Anual

Convenios




16 INDICADORES DE GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

pERfODO: ENERO - MARIO 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

02 314 FORMACION Y ESPECIALIZACION EN DERECHOS HUMANOS PARA LAS MUJERES

Programas Sociales)

Meta ;
Nivel del Tipo de Dimension a Frecuencia de Unidad de Meta Alcanzada
Nombre del Indicador Objetivo Método de Calcul Linea Ba P amada al
i u_u_ objative Indicador el 2 Medir Madicién Medida G e al Periode
(6) n 9 (10) (1) (14)
(13)
= Numero de personas servidoras
:n.n,,.:n, pRESABOR a8 publicas capacitadas al
gApAcLEssion song periodo en derechos humanos
W””M”M”m”c n—acnna aasq: —un (presencial y en linea) /
porcentaje de Ffuncionariado B nun o ®i F_o?a«..:c&u Homero de personas servidoras
publico capacitado en 1 e n“. i © |Componte Estrategico pablicas programadas al Eficacia Trimestral Parsonas 544 600 337
derechos humanos. a' Asministracidn. Piblica periodo derechos
= de la Ciudad de Héxico a Fisknos (orasane Lal 5
fin de contribuir a la 1insa) .ﬂeﬂ Cl ¥
igualdad sustantiva entze .
mujeres y hombras. 337/600%56.16
16 318 SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE POLITICAS DE ATENCION, PREVENCION Y ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
Meta
Nivel del Tipo de Dimensién a Frecuencia de Unidad de Meta Alcanzada
Momby n-.-sui»o-no-. owuﬁ-un_?o Objetivo tndicador Mhthdo ﬂn_n:nspo Medir Medicién Medida L .uu_-... unnnu”“ﬂu“ ak al Periodo
16) [} (9) (10) (11) ($L})
(13)
(Humero de de Mujeres
Porcentaje de integrantes de benefliciadas como integrantes
la RED de Mujeres por la . | de la Red/Nimero de mujeres . N . 3
Iqualdad y la no Violencia de Eficacia fvorades 4 ta Rad) *106 Eficacia Trimestral Personas 0 5,104 1785
la Ciudad de Mexico.
1,785/5,104=34,57
Porcentaje de mujeres
beneficiadas con el Segurao (Mimare de mujeres  que
para el Fortalecimiente de la [contribuir al concluy sus procesocs de
Autonomia de las Huijeres en |fortalecimiento da la X < " atencion psicalégica/Numero 1 P 0 &
situacién de Violencia de lautonomia fisica, econdmica Ceapanny L Frloacly de mujeres inscritas en el Eficacia Bavastral BrROTAR ¢ d
Género, que concluyen sus |y politica de las mujeres a programa ) *100 .
procesos de atencién través de accionas y
psicolégica. servicias especializados ¥y
de intervencion territorial.
(Humero de documentos
slaborados gue den cuenta del
avance ce los programas
i 4 Py - sociales /Namero de
HED . Sumn=oN Companente Eficacia documentos programados que Eficacla Anual Documento (1} o 1]
S)ALGERAOR den cuenta del avance de los




IG INDICADORES DE GENERC

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERIODO: ENERO - MARZO 2019

ACCION, PROYECTO O PROGRAMA PUBLICO (3)

01 330 SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE POLITICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

el pariodo (342)

al pleno ejercicia de aus
derechos.

26,755/23,278=1,58

Meta
Nivel del Tipo de i ién a Fr ia de Unidad de Meta Alcanzada
Nombre del Indicador Objeti
e i un.u_ i objetivo Indicador i ,”n_n:nﬁn Medir Madicién Madida ﬂ.._“”uwpu- H.uw“”ﬁu“ X al Deriods
(8) (4] (9) (10) (11) (14)
(13)
Humero de documantos
par seguimiento . la q—oaonnuo.-wa:- M_-_._,n:nmns del
politica de iqualdad de la mqn:ﬂu Mm\ 4 ﬂo‘.‘nmn- .
Nume o de documentos Ciudad de México madiante con e GRatld Mn:m an. ::a_-.,c M Efi z rri 7 . o
s laborados . los avances programaticos y paonente stidn ocumentos programados gue ieacia rimestra Documento 1 1 1
den cuenta del a ce de la
presupuestales en materia Glieiea da 1 1dad
de género. P ACA. a8 19w
1/1=1
02 342 ATENCION INTEGRAL Y GENERACION DE IENTO DE LOS DE LAS MUJERES
Nombre del Indicador objetivo Riwk: sal Tina oe Método de Caloulo Dimeashbn 8. | Fresusncls da Unkdac S Linea Base | Pr ranada a1 |Meta Alcanada
%) (5) Objetivo Indicador ® Medir Madicién Medida P ouca._k_n al' Paxiodo
(6) (n (9) (1e) (1) (14)
(13)
{Humero de servicios
otorgados durante el periodo
Brindae sariioics 8 a mujeres/Numero de mujeres
i by que reciben atencién en las
Humero de servicios de atencién integral a mujeres f dul Viata &
én que se brinda en |en situacion de violencia LURAS,: Hodulos Viajs Sesgura Y . -
e Componente Eficacia linea mujeres durante el Eficacia Trimestral Servicios [ 23,278 36,755
las LUNAS y linea mujeres en [de género, que contribuyan periodo)




ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR cAPfTULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

4 UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:
PERIODO: ENERO - MARZO 2019

PRESUPUESTO (Pe con des decimales) VARIACION A) Explicacién a las variaciones del p P teo gad: P del prog do al periocdo.

».__nn-.._p...__ao aﬂuuae_ b u&..,nzuuo vv_n.s_uo (5)m1-2 (6)=2-3 B) Explicacion a las variaciones del prasup sjercido respecto al gad

GASTO 58,101,404.40 33,016,491.91 23,409,339.46 23,409,339.46 25,084,912.49 (5,063,079.55)
CORRIENTE
1000 41,231,914.00 23,738,589.02 22,871,143.02 22,871, 143.02 17,493,224.98

867,446.00 El gasto devengado presento una Tacion del 42.43' respecto al modificado al periodo,
derivado de la estimacion programada al cierre del trimestre, dehicdo a las altas de
personal y bajas por renuncia y a los pagos de prestaciones Yy finigquitos pendientes
de pago, principalmenta en las partidas: Sueldos base al personal permanente por
§,899.5 miles ce pesos, Honorarios asimilables a salarios por 3,811.4 miles de pesos,
Prima quinquenal por aflos de sarvicios efectivos prestados por 23.2 miles de pesos,
Gratificacién de fin da afe por 100.0 miles cde pesos, Apoyo econdmico por defuncion de
familiares directos por 30.0 miles de pesos, Asignaciones para requerimiento de cargos
de sarvidores publicos de nival técnico operative, de confianza y personal de la rama
médica por 111.5 miles da pesos, Asignaciones para prestaciones a personal
sindicalizado y no sindicalizade por 46.4 miles de peso Otras prestaciones
contractuales por un importe de 131.4 miles de pesos, Asignaciones para pago de
antiguedad por 107.1 miles de pesos, Asignaciones para requerimiento de cargos de
servidores publicos superiores y de mandos madios asi como de lideres coordinadores y
enlaces por 84.4 miles .de pasos, Becas a hijos de trabajadores por 35.2 miles de
pesos, Premio de puntualidad por 1,724.7 miles de pesos y partidas centralizadas por
2,388.4 miles cde pesos.

n

El presupuesto ejercido presentd una variacién respecto al presupuesto devengado,
der do del pago pendiente de Honorarios asimilables a salarios, debido a que no se
B) conté en tiempo la documentacidn comprobatoria pata el tramite de pago.

La variacitn del 98.40 del presupuesto Jevengado respecto a la asignacioén programada

al perioda, se deriva de la estimacién programada al periodo pendiente de ejercer,

principalmente en las partidas: Materiales, atiles y equipos menores de oficina por un

importe de 164.7 miles de pesos, Materiales, atiles y equipos menores de tecnologias

de la informacion y comunicaciones POR $6.4 miles de pesos, Material de limpieza por un

importe de 63.8 miles de pesos, Materiales y Gtiles de ensefanza por 15.0 miles de

pesos, Productos alimenticio hebidas para personas por un importe de 1,140.1 miles

de pesos, Madera y productos de madera poc 41.6 miles pesos, Vvidrio y productos de

vidrio por 30.0 miles de pesos, Material eléctrico y electrénico por 216.4 miles de

. A) pesos, Materiales complementarios pof un imparte de 33,0 miles de pesos, Otros

materiales y articulos da construccién ¥ reparaciéon por 276.8 miles de pesos,

Combustibles, lubricantes Yy aditivos por un importe de 20.0 miles de pesos,

Herramientas menores pot 30.5% miles de pesos, Refacciones y accesorios menores de

equipo de computo ¥ tecnologlas de la informacion por 71.1 miles de pesos Y Otras
pacrtidas por un importe de 24.5 miles de pesos.

2000 2,332,149.40 37,275.3% 17,280.44 17,280.44 2,294,874.04 19,994.92

|
B) Sin variacién.

f 3000 %, 2208,793.00 1,905,511.53 520,916.00 520,916.00 4,323,281.47 1, 384,595.53 Ta variacion del 69.41° del ‘presupuesto Jevengado respecto a la asignacién programada
al pecioda, se deriva de la estimacion programada al periodo pendiente de ejercer,
principalmente las variaciones por partida son: Servicio de energia eléctrica por
17.4 miles de pesos, Agua potable por 10.5 miles de pesas, Artendamiento de edificios
por 850.4 miles de pesas, Otros arrendamientos por 229.6 miles de pesos, Servicios de
apayo administrativo y fotocopiada pot 1.6 miles de pesos, sarviclos de impresion por
272.6 miles de pesos, servicios profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros
| por 72.7 miles de pesos, Reparacién, mantenimiento y conservacién de equipo de
| transporte destinados a servicios publicos ¥ operacién de programas pablicas per Z1.4
.4 i miles de pesos, Reparacion, mantenimiencto’ y conservacién de equipo de transporte
destinacos a servidores publicos v sarvicios administrativos por 15.6 milas de pesos,

i Serviclos de limpieza y manejo de desechos por un importe de 526.0 miles de pesos,
serviclos de jardineria y fumigacion por 62.2 miles de pesos, Pasajes terrestres al
# interior del Distrito Federal pov 163.7 miles de pesos, Congresos Y convenciones por
un importe de 715.4 miles de pesos, Servicios funerarios y de cementerio a los
familiares de los civiles y pensionistas diracros por 30,0 miles o y Otros
impuestos derivados de una relacién laboral por 300.0 miles y parctidas

centralizadas por 284.0 miles pasas




ECG-13 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERIODO: ENERO - MARZO 2019

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

VARIACION

(1)

(2)

EJERCIDO
(3)

PAGADO
(4)

(5)=1-2

(6)=2-3

B)

Explicacién a las variaciones del p

A} Explicacién a las variaciones del presupussto devengado respecto del programado al periodo.

ejercido P al g

El presupuesto ejarcidc presentd una variacién respecto al presupuesto devengado,
derivade del pago pendiente de los servicios de energia eléctrica, arrendamiento de
edificios, pago de tenencias e Impuestos y derechos, debido a que al recibio en
tiempo la documentacion comprobatoria para el tramite de pago.

4000

8,308, 648,00

7,335,1156.00

973,532.00

=7,335,116.00

A)

a)

Ta varlacion del 11,72 del presupuesto devengado respecto a la asignacion programada
al periodo, se deriva de la estimacion programada al periodo pendiente de ejercer y
corresponde a las Otras ayudas sociales a personas de los programas: “Saguro para el
Fortalecimiento de la Autonomiz de las Mujeres en Situacién de Violencia de Género" y
“Red de Mujeress por la [gualdad y la No Violencia, de la Secretaria de las Mujeres de
la Ciudad de Mexico”, cotrespondientes a los meses de enero, febrero y marzo de 2019

El presupuesto ejercido presentd una variacion respecte al presupuesto deavengado,
derivado del pago pendiente de los programas: “"Seguro para el Fortalecimiento de la
Autonomia de las Mujeres en Situacién ce Violencia de Género” y "Red de Mujeres por la
Igualdad y la No Violencia, de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de Mexico”
debido al retraso sn las autorizaciones para su pago en go a la normatividad vigente.

TOTAL
GASTO DE
CAPITAL

618,044.00

818,844.00

5000

818, 844,00

£18,844.00

A)

La variacion del presupuesto cdevengado respecto a la asignacion programada al perioclo,
sa deriva de la astimacidén programada al periodo pendiente de ejercer pata la
adquisicién de 78 estaciones de trabajo y no se ejerciiaron debido al retrasoc en las
autorizaciones para su pago con apego a la normatividad vigente.

Sin variacién.

TOTAL

58,920,248.40

33,016,491.91

23,409,335.46

23,409,339, 46

25,903,756.49

(5,063,079.55)




APP-13 A

AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERIODO: ENERO - MARZO 2019

justicia de la
violencia.

mujeres

TOTAL URG

58,920,248.40

33,016,491.91

23,409,339.46

23,409,339.46

R E u L T A D o s
: UNIDAD DE Fisrco PRESUPUESTAL  (Pesos con dos decimalas)
SR | AT | PP DENOMINACION oS g IcMMP ICPMP IARCM
(%) ) %)
PROGRAMADO ALCANZADO /1= PROGRAMADO DEVENGADC EJERCIDO PAGADO 5/4= 3/9
Las politicas publicas tienen perspectiva
o1 de génaro. 4,642,461 .40 940,154.16 - -
s Seguimiento y coordinacién de politicas 1 e .
0. 0 5. 7183, 2 107. 655. 00 ! ! 2 11.9
330 con perspectiva de género. fosinents 1 100.00 35,753.20 107, 655. 0.00 0.00 32.1 311
02 Se promueve una cultura de igualdad de
Aénarn
301 Formacién ¢ especializacién para la
= Per a £88 111.00 490,599, 263,49 3 5 ?
igualdad de género. ersona 3 111.0 90,5 00 263,494 0.00 0.00 537 06,7
comunicacién y difusién institucional con
Z . C i 0 0 - 5,5%6.80 274, 0.00 > 2
303 perspectiva de género. ATEaa W90 9.00 13.2
Fomento a la corresponsabilidad con 0SC .
¥ . Cenvenio 0 0 - 0.00 0.00 3 0
313 para beneficio de las mujeres, bt " - ¢ 62004 0.0 .
Formacién y especializacién en derechos a
g : Pers 600 1 956,571.40 0. 0 7
2L humanos para las mujeres. SLA0NA 337 56.1 95€,571-.4 0.00 0.00 17.5 4
Atencion integral y generacion de
342 procesos de empoderamiento de los Persona 26,980 27,388 101.51 783,941,00 126,807,3% 0.00 0.00 16.2 €27.6
derechos de las mujeres.
La violencia contra las mujeres se
16 reduce, previene y sus consecuencias se 54,277,787.00 32,076,337.75 23,409,339.46 23,409,339.46
atienden eficazmente (Derechos Humanos)
pPromocién de una cultura de prevencidn de - = -
: : sona 5,2 11,029 9.98 014,982, 219,088.00 68,150, i v 21.6 2.6
310 la violencia contra las mujeres. FELECH 55,200 1,0 19.9 1,014, 80 19,088.00 68,150.00 68,150.00 1.6 a2,
ce la ticla la -] P
311 fAcceso 2 LS h it ] 8500 persona 9,000 1,737 19.30 44,788, 341,20 24,440,292.26 23,273,039, 46 23,273,039.46] S4.6 1.3
victimas de violencia.
Seguimiento y coordinacién de politicas
3 de atencién, prevencién y acceso a la 2 2 A
: : 0 0 - 8,504,463,00 7,416, 957,49 68, 150. 0 8, 150. 87.2 0.0
318 s victimas de Documento o d ’ i EPAAL M b




APP-13 B

EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL AVANCE

PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

pERIODO: ENERO - MARZO 2019

SR | AI DENOMINACION

A) Causas da las variaciones del fndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCHM)

n perspectiva de género.

o1 Las politicas publicas tie
330 |Sequimiento ¥ Coordinacidn de Politicas con

perspectiva de Género

una cultura de igualdad de génerc

02 Se promue
301 |Formacion ¥ Especializacién para la lgualdad de Género
303 [comunicacién y Difusion Institucional con Perspectiva
de Género
314 |Formacién y Especialiracién en Dereschos Humanos para
las Mujeres
342 |Atencién Integral ¥ Genaracisén de Procesos de
Empoderamiento de los Derechos de las Mujeres
16 La violencia contra las mujeres se reduce, previena Yy
sus consecuencias se atienden aficazmente (Derechos
Humanos)

310 |Promocién de una Cultura de prevenciéon de la Violencia
contra las Mujeres

311.9: se deriva principalmente en proporcién al porcantaje del avance financiero de un 32.l% para

A) La variacion del
b&sicos y a gque a este periodo se encuentran en proceso de asignacidén ¥y

el pago de servicio suministros y servicios

contratacién diversos serviclos y adquisiciones con los proveedores.

se deriva en proporcién al porcentaje de Avance Fisico del 111,07 del programado al
citacién en "Género y Derechos Humanos" y "Masculinidades® presentd una gran demanda
por parte de las entes piblicos de la Ciudad de México. Asimismo, dio iniclo el proceso de capacitacién a las y los
abogados que forman parte de la estrategia de la Secretaria de las Mujeres para que sean defensoras/es de las mujeres en
agencias del Ministerio Publice y del avance financiero de un 53,7: para el pago de la adquisicién de materliales y
suministros y la contratacidn de servicios generales.

al periodo se deriva en proporcién al avance financiero
y la contratacién de servicios generales.

A) La variacién del 206.7
periodo, debido a debido a que la capa

A) La variacisn del programado del 13.2" para el pago de la
adquisicién de materiales y suministros

A) La variacién del 20.47 se deriva principal en proporcién al porcentaje de Avance Fisico del 56,2 del programado,
debide a que los trabajos realizados para actualizar las plataformas de capacitacién en linea retrasaron el inicio de
estos asi como el cambio de domicilio de la Secretria de las Mujeres y del avance financiero del 17.2 para el pago de
servicio suministros y servicios basicos y a que a este periodo se encuentran en proceso de asignacién y contratacion

diversos servicios y adqulsiciones con los proveedores.

Fisico del 101.5" del programado al periodo en
or la adquisicién de materiales y suministros y
adjudicaciones, licitaciones y contratos

A) La variacién del 627.6% resulta del porcentaje de Avance
contraposicién con un avance financierc del 146.2 correspondiente al pago p
pago servicios basicos ¥ tambien se deriva de que se encuentran en proceso las

con proveedores.

se deriva principal en proporcion al porcentaje de Avance Fisico del 20 debido a que con
la creacién de la Secretaria de las Mujeres a partir del 01 de enero del presente ano, se llevé a cabo la integracidn de
las 16 Unidades de Atencion a la Violencia Famliar que pertenecian al extinta Sacretaria de Desarrollo Social y que fueron
reasignadas a esta Secretaria, durante los el periodo que se informa, se llevéd a acabo un proceso de entrega recepcion de
las instalaciones y el personal, lo que ha conllevado un proceso de induccién, integracidén, Yy homologacién de las
actividades y funciones en materia de prevencién de acuerdo con el programa anual de trabajo y sus correspondientes
ajustes en los procesos de atencién y del Avance financiero del 21.6 correspondiente al pago por la adquisicién de
materiales v suministros Yy pago servicios bdsicos Yy tambien se deriva de que se encuentran proceso las

adjudicaciones, licitaciones y contratos con proveedores.

A) La variacion del 92.
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERIODO: ENERO - MARZO 2019

SR Al DENOMINACION A) Causas de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Matas (IARCM)

3l

-

Acceso a la Justicia para las Mujeres Victimas de Violerla) La variacién del 43.6° se deriva principal en proporcidén al porcentaje de Avance Fisico del 23.8% debido a que previo
al inicic del Programa de abogadas de las Mujeres en los Ministerios, fue necesario llevar a cabo diversas acciones en
coordinacién con la PGJCDMX para finalmente firmar convenio de colaboracidn interinstitucional, mismo gque se formalizd en
el 4 de marzo y con ello se dic inicio a las actividades. Asimismo, durante el peridc que se informa, se llevd a cabo la
seleccidén y capacitacién de las abogadas de las mujeres, iniciande un primer grupe de 46 abogadas de las 156
contempladas.

Por lo que respecta a las acciones realizadas en el Refugio para mujeres sus hijhas y hijos en situacién de riesgo
extremo, se informa que del XXX al XXX no se recibieron mas familias, ya que se presentd un brote dee varicela y por
recomendacién de la Secretaria de Salud el espacio se mantuve en cuarentena paca evitar contagios y del avance
financiero del 54.6 correspondientes a el pago de la nomina del personal de base y estructura, la adquisicién de
materiales y suministros y la contratacién de servicios generales asi como los pagos pendientes de realizarse hasta que
los proveedores envie la documentacién comprobatoria requerida.

318 |Seguimiento y Coordinacién de politicas de Atencidn, |A) La variacién se deriva principalmente en proporcién al porcentaje del avance financiero de un 87.2% para el pago de
prevenciéon y hcceso a la Justicia de las Mujeres |servicio suministros y servicios basicos y a que & este periodo se encuentran én procesc de asignacién y contratacion
victimas de Violencia. diversas servicios y adquisiciones con los proveedores.
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ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS

MUJERES

PERIODO: ENERO - MARZO 2019

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

NUMERO

MUJERES

HOMBRES

TOTAL

ESTRUCTURA

66

11

77

SECRETARIA

COORDINADOR GENERAL "A"

DIRECTOR GENERAL "A"

DIRECTOR "A"

COORDINADOR "B"

SUBDIRECTOR "A"

JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A"
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A"
ENLACE "A"

32

11

36

13

BASE

215

37

252

PROFESIONAL ASESOR EN GENERO INMUJERES
APOYO TECNICO EN INMUJERES
ADMINISTRATIVO ASISTENTE EN INMUJERES
TECNICO ADMINISTRATIVO

ENCUESTADOR "A"

PEON

169

20

13

20

189

26

13

19

HONORARIOS

63

10

73

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

63

10

13

EVENTUALES

as

13

46

PROFESIONAL EN CARRERA BIOL.QUIM.-PR "B
PROF. EN CARRERA ECON.-ADMVO.-PR "C"
TECNICO OPERADOR-PR "B"

11

20

15

22

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS

379

69

448




EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: (1)

PERIODO: (2)

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS
No. DEROMINACION FI F 8F Al DENOMINACION ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO
1 Gobierno

2 Justicia rsos sobre "Masculinidacdes”
4 Derechos Humanos hombres) y 9 cursos en Gérero

L e 269 "
03.04 Garantizar la incorporacidén de los 301 Formacién y especializacién para| 6,171,160.00 490,599.00 0.00|’ Dazechos' Hussnoy (269 mujeras:y 145 hoabres}a
626 personas servidoras publicas de la

contenidos derecho vy el principio la Igualdad de Génaro
de igualdad y no discriminacion como

Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC), RTF,

@je transversal en m—. disefo, CAPTRALIR, SEPOMEX, SEDEMA, Secretaria Integral
.H.uunam:nw..—&: y evaluacién de las de  Riesgos, SEGOB, SACMEX, Alcaldlias ¥
politicas piblicas

Secretaria de Finanzas.

Se facilitaron 3 procesos sobre el tema "Por
, una wvida libre de vielencia para las mujeres y
recho y el principlo de 3 i

las nifas" a 8% personas servidoras publicas

Incluir el

igualdad ne discriminacidén en el

disedo € implementacidn de (72 mujeres y 14 hombres) de las instancias
documentos, acciones, projramas, CJSL, CAPTRALIR, FIDEGAR y de la Secretard de
preyectos y politicas piblicas. Gestién Integral de Riesgos y Proteccidn Civil

COMX.
En cuanto a las acciones que se realizan én el
marco de oparacién del CEDOB, se¢ brindaron 73

03.04,02|Realizar seguimiento Yy evaluacién, servicios de informacidn en materia de igualdad

con  participacién la sociadad sustantiva a personas servidoras publicas (70

clvil y la academia, de las acclones, mujeres y 3 hombres), ademds de que 8@
H“H.MM! ‘.:Mno.h,.wﬂuwmz._.“u_po:,... ~DMU:M”,MM“ actualizé e incrementd el acervo bibliogrifico
pidlicos n_M la _unc,m_mn de México, en Y documental, proporcionando atencion a
materia de igualdad ¥ ne distintas parsonas de la poblacién en general,
discriminacién,programas y paliticas personas servidoras publicas del Gobierno de la
MWW”MMM ,_Mcafu Mwm,.w“m_m"rn rou. ,cmcnmu . Ciudad de Méxzico y al personal de la
materia de igualdad y no Secretaria que acuden a consultar en la sala
discriminacidn, como parte del del Centro de Documentacidn.

programa trianual. Finalments, y en el marco de la Estrategia de

Abogadas de las Mujeres en M.P., se facilitaron
3 procesos de capacitacidn en materia de Género,
y Derachos Humanos (%4 mujeres y ¥ hombres).




EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

PRESUPUESTALMENTE

IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: (1)

PERIODO: (2)

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

CLAVE FUNCIONAL

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimalas)

ACCIONES REALIZADAS
No. DENOMINACION FI SF Al DENOMINACION ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO
1 Gobierno

Justicia Se impartieron 10 Platicas Informativas sobre
Paternidades Responsables, donde asistieron 147
4 Derechos Humanos personas Servidoras Publicas (147 hombres y 0
11.01.02 |Fortalecer la implementac dal 314 Acceso a la justicia para las 5,072,005,00 956,571.40 0.00|mujeres), de las siguientes instancias: Policia
Programa Viajemos Saguras para mujeres victimas de violancia Bancaria e Industrial, Sistema Penitenciario
prevenir y erradicar &l acoso sexual , Red de Trasporte Publico y Sistema de
en el transporte piblico Transporte Colectivo Metro, Policia Bancaria e
Industrial, Consejeria Juridica y de Servicios
Legales, Procuraduria General de Justicia de la
Sistema de Aguas de la CDMX, Secretaria
& Gobierno, Secretaria de Desarrollo Urbano y

Vivienda y Secretaria de Seguridad Ciudadana.
18,03,01 [Contar con personal capacitado ¥y En cuante a la capacitacién presencial a
sensibilizado en materia de derechos personas servidoras pobl s en el tema de
humanos que otorgue un trato digno a Prevencidén y Atencidn del Acoso Sexual en la
rodas las personas que 4ntran en Administracidn Publica se facilitaron (]
contacto con las institu de procesos a 190 personas (81 mujeres y 109
procuracion e imparticion de hombres) a personal del Grupo Aeropuertuario de
justicia, asl como las de ejecucidén la CDMX, asi como a CAPREPA, CJSL, SACMEX,

de sanciones penales. SEDEMA, SEGOB, SEPOMEX y Policia Federal.
TOTAL URG 5,072,005.00 956,571.40 0.00




IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 3BC001

SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERICDO: Enero-Marzeo 2019

erecho o Grupo de Poblacién del : Fin Proposito
Estrategia del PDHCDMX FI/F/SF/AI :
PDHCDMX : eg /SF/ (tncaate] |(Rassibads) Componente |Actividades
03.04.03 Nivel del
Garantizar la incorporacién de los contenidos del Indicador:
echos de las Mujerss derecho v &l principio de igualdad y no 1/2/4/301 .

discriminacién como eje transversal en el disefo,
implementacién y evaluacién de las politicas
pliblicas.

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

instrumentar y evaluar, con enfoque de derechos humanos y de género, leyes,

transitan en el Distrito Federal,

Disefar,
habitan y
2

politicas publicas y presupuesto para las mujeres,
con base a procesos de consulta y participacidn amplias con organizaciones de la sociedad civil y

que

Nombre del Indicador:

Porcentaje de funcionariado piblico capacitado en igualdad de género

Método de Calculo:

PCP=-PPR =

programadas al periodo en PEG (presencial) *100

PCP-PPP ={NGmero de personas servidoras piblicas capacitadas al periodo en PEG (en linea)
al periodo en PEG (en linea) *100

(Nimero de personas servidoras publicas capacitadas al periodo en PEG {presencial)

/ Wuimaro de personas servidoras pliblicas

/ Himero de personas servidoras publicas programadas

Sustitucién de Valores:

PCP=PPP = ( B8BB/ 800 ) * 100

Frecuencia del Indicador:

Trimestral

Linea Base: 129.0
Meta: 100.0
valor al concluir el periodo de estudic: [111.0
Valor en el mismo periodo del afo 1001

anterior:

Interpretacién al cambio de valores:

La variacién se refiere a la demanda de cursos por parte de los Entes piblicos de la COMX

Medios de Verificacion:

Sistema de Proteccioén de Datos personales de personas funcionarias plblicas capacitadas,
Acciones.

responsable Direccidn deé Fomento y Concertacién de

GRUPOS DE ATENCION

] Poblacién Beneficiada
Poblacién
SEXO cbjetivo Infantes Jévenes Personas Adultas Personas Adultas TOTAL,
0-1l4afios 15-29 afios 30-59 Mayores > 60
Mujeres 1416 Q 10 570 18 598
Hombres 1279 ] 47 274 14 292
TOTAL 2695 ] 14 844 39 ELE]




IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
PERIODO: Enero-Marzo 2018
Derecho o Grupo de Poblacidn del Fin Proposito
Estrategia del PDHCDMX FI/F/SF/AL T
POHCDMX : eg /F/SF/ (Ensastol |Resnliadsy Componente |Actividades
03.04.03 Nivel del
Garantizar la incorporacién de los contsnidos del Indicador:
" A L derecho y el principio de igualdad y no
erechos la g
Parset ks Hajeres discriminaciéon como eje transversal en el disedo, 1f214/301 *
implemsntacién evaluacidn de las politicas
publicas.
Derecho o Grupo de Poblacién del Fin Proposito
Estrategia del PDHCDMX FI/F/SF/AL C Acti
PDHCDMX : = SPrary (1mpacto] | Resuitadey| SOTROnente SrAUhosd
22.03.01 Nivel del
Contar con personal capacitado y sensibilizado en Indicador:
materia de derechos humanos que otorgue un trato i
Derechos las Mujeres digno a todas las personas qué entran én contacto con 1/2/4/314 x
las instituciones de procuracién imparticién de
justicia, asi como las de ejecucién de sa
penales.
objetive de la Estrategia o Derecho: Respetar, proteger, promover y garantizar, el principio de no disceriminacion e igualdad en el acceso a la justicia

Nombre del Indicador:

porcentaje de funcionariado publico capacitade e

darechos humanos

Método de Calculo:

PCP-PPP = (Nimero de doras publicas

publicas programadas

personas se

PCP-PPP = (Mimero de personas servidoras p

rogramadas al pericdo derechos humanos len linea)
Prog P

al periodo derechos humanos(presencial

*100

capacitadas al periodo &n derechos humanos

licas capacitadas al periodo derechos humanos
) *100

(&n

presencial)

Linea)

/ Namero de personas servidoras

/ Hiomero de personas servidoras publicas

Sustitucién de Valores:

PCP=DDHHM = 100

Frecuencia del Indicador:

Trimestzal

Linea Base: 104.0
Meta: 100.0
5.7

valor al concluir el periodo de estudio:

Valor en el mismo periodo del afio

anterioxr: =

&vo de valores:

n as de
rs08 an L

da capacitacién

iniciaron después de

lo progr

jue 3

trealizaron adecuaciones a plataformas




N

IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTC: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Derechos de las Mujeres

discriminacién como eje transversal en el disefo,
implementaczidn y evaluacidon de las politicas

publicas.

PERIODO: Enero-Marzo 2019
Derecho o Grupo de Poblacion del > Fin Propésito .
1 PDHCDMX i
PDHCDMX : Estrategia de FI/F/SF/AL ngaarsi | thaaut ey Componente |Actividades
03.04.03 Nivel del
Gactantizar la incorporacién de los contenidos del Indicador:
el principio de igualdad y no 1/2/4/301 "

Medios de Verificacion:

GRUPOS DE ATENCION

Poblacién Beneficiada
Poblacién
SEXO SrAative Infantes Joévenes Personas Adultas Personas Adultas TOTAL
2 0-l4afos 15-29 afios 30-59 Mayores > 60
4018 a 3 76 2 81
3432 0 4 249 3 256
TOTAL 7450 7 azs 58 337




