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ASUNTO: Informe de Avance Trimestral Enero-Marzo 2020

MTRO. GERARDO ALMONTE LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DE ARMONIZACION CONTABLE

Y RENDICION DE CUENTAS

Dr. Rio de la Loza No. 156, Col. De los Doctores
Alc. Cuauhtémoc C.P. 06720.

PRESENTE

Con el fin de dar atencién al oficio SAF/SE/DGACYRC/1075/2020, en el cual se solicita informacién
sobre el avance programatico-presupuestal de la Secretaria de las Mujeres, al respecto me permito
enviar usted los formatos con la informacion respectiva para integrar el Informe de Avance
Trimestral Enero - Marzo 2020, a los correos electrénicos: armonizacion c@hotmail.com y
trimestralcdmx2020@-gmail,com .

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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JAVIER RODRIGUEZ BELLO

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

C.c.c.e.p. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR - Titular de la Secretaria de las Mujeres.-Presente
LCDO. ANIBAL CRUZ REYES.- JUD de Finanzas.-Presente
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Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periotos Enero-Marzo 2020

Fechade Elahoracion 07 de marzo de 2020

e ______________________________________________|

DESCRIPLION EXPLICACIGN

Durante el periodo de enero a marzo de 2020, se presento una variacién en el presupuesto programado respecto al presupuesto ejercido de un equivalente del 25.3%, esta variacién se
integra en los capitulos de gasto: Capitulo 1000 Servicios personales en un 42.0%, Capitulo 2000 Materiales y suministros en un 13.1%, Capitulo 3000 Servicios generales en un 32.8% yen el
1.- Explicacién general a las variaciones del Capitulo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas en un 12.1%; las variaciones presentadas se derivan de la programacién y de la calendarizacién del presupuesto
autorizado a la Secretarfa de las Mujeres, asi como por el retraso en el ejercicio de los recursos generado por los procesos de contratacién de bienes y servicios y de los contrataciones
centralizadas y/o consolidadas, por lo que al termino de este periodo el ejercicio de los recursos se haya realizado principalmente para cubrir las néminas y prestaciones del personal de
base, confianza, personal de la némina del programa de Estabilidad Laboral y Asimilados a Salarios, asf como para cubrir el pago de materiales y suministros y de servicios generales mds

indispensables de esta Secretaria.

presupuesto programado respecto al ejercido al
periodo

E001: Durante el periodo las las Abogadas de las Mujeres en las Agencias del Ministerio Pdblico atendieron a 13,880 mujeres en situacién de violencia de Género. De igual forma la Célula
de medidas de proteccién atendié a 261 mujeres, de las cuales se les otorgd la medida a 77. Y, en los Modulo Viaja Segura, se atendieron a 85 mujeres.

POOL: Durante el ler trimestre se capacitaron 1,121 servidores plblicos (514 mujeres y 607 hombres) en la modalidad presencial, conforme a los ejes tematicos: Género y Derechos
Humanos, Prevenci6n y Atencién a la Violencia contra las Mujeres y Transversalidad de la Perspectiva de Género. En la cual participaron 14 Entes Piiblicos de la CDMX, 5 Alcaldias, 1 Estatal
y 1 Federal.

Se desarrollaron dos infografias sobre el 8 de marzo que fueron difundidas en redes sociales institucionales. Asimismo, se participé con desarrollo de contenidos para una infografia mas
sobre el Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar, a conmemorarse el dia 30 de marzo.

POD2: Se participé en el marco del Dia Internacional de las Mujeres dentro del Festival ""Tiempo de Mujeres"", en coordinacién con la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, con dos
actividades: 1) Tarde de la Sororidad2) Partido de Futbol de la rama femenil, entre los equipos de Pumas Vs. Cruz Azul.

E020: En las unidades territoriales de atencién y prevencién (LUNAS) de enero a marzo de 2020 se atendieron a 17,618 personas (17,258 mujeres y 360 hombres} a quienes se
proporcionaron 3,711 atenciones iniciales; 3,977 atenciones de trabajo social; 9,269 de psicologia y 4,280 atenciones juridicas para un total de 21,237 atenciones

A través del servicio Linea Mujeres, de enero a marzo se atendieron a 6,642 personas, brindando a 4,007 mujeres 2,526 asesorias juridicas y 1,481 atenciones psicoemocionales y a 2,635
hombres, se distingue que 1,832 llamadas fueron para atencién juridica y 803 para atencién psicolégica.

Para la Alerta de Violencia de Género, se realizaron 3 sesiones Ordinarias del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres,
revisién de propuestas de iniciativas de ley, programa de trabajo, reuniones con Entes y elaboracién de Informe anual 2019.

E101: Del 1° de enero al 20 de marzo de 2020, en la Casa de Emergencia, se brindaron servicios de atencién Iinterdisciplinaria a un total de 49 personas (25 mujeres, 11 nifias y 13 nifios),
2.- Principales acciones realizadas durante el periodo |\itimas de violencia extrema y que no cuentan con redes de apoyo. A esta poblacién se le brindaron un total de 1,254 servicios: a) Trabajo Social, b) Psicologia a mujeres adultas, <)
psicologia infantil, d) medicina, Psiquiatria y de nutricion.

£108: De enero a marzo del 2020, en la Promocién de una cultura de prevencién de la violencia contra las mujeres, a través de las Unidades de Atencidn y Prevencion LUNAS, se realizaron
1,147 actividades: brigadas, cine debates, eventos, jornadas, pldticas, talleres y actividades de otro tipo. Beneficiando a 64,804 personas (46,042 mujeres y 18,762 hombres).

En la estrategia de Jévenes por la paz y la no violencia, se llevaron a cabo diversas acciones como: procesos de sensibilizacion en género y masculinidades, para la promocién de relaciones
igualitarias y libres de violencia, en las que participaron 7,482 personas jévenes (4,215 mujeres y 3,267 hombres).

NOVADCRA RHUESTRA
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7 de'marzo de 2020

- DESCRIPCION

EXPLICACION

La Estrategia de Prevencién del Embarazo en la Adolescencia, se realizaron Cine Debates ; brigadas de difusién; mesas informativas; pléticas; talleres; acciones en la prevencién de la
violencia en el noviazgo, como son: mesas informativas; platicas; jornadas; y eventos. Todas estas acciones se llevaren a cabo en las 16 Alcaldias de las Ciudad de México, donde las
personas participantes reflexionaron sobre los, derechos sexuales y reproductivos (5,839 mujeres y 4,171 hombres).

La Estrategia en Unidades Habitacionales ""Cantra la Violencia, mis vecin@s me respaldan"", se realizaron reuniones de coordinacién interinstitucional con la PROSOC para definir las
acciones especificas y los mecanismos de intervencién, donde se definieron 80 Unidades habitacionales a trabajar, la capacitacién a promotores de la PROSOC sobre temas de género y
derechos humanos, y al personal de la SEMUJERES sobre Cultura Condominal. Se definié el contenido de los materiales de difusién y de juegos Iddicos, la participacién en el Programa
radiofénico de la PROSOC Abarlovento el envio de 4 articulos para el periédico La Unidad sobre temas de género y prevencién de las violencias.

La Estrategla interinstitucional Mujeres S.0.S, coordinada por la SEMUJERES, en la que participan 12 Dependencias del Gobierno de la Ciudad de México: Cultura, DIF, FIDEGAR, INDEPORTE,
INED, INJUVE, PILARES, PROSOC, STYFE, SEGOB, Participacién Ciudadana. :

La Agencia Digital de Innavacién Publica generd la asignacién del niimero de viviendas a visitar en funcién del ndmero de participantes por Dependencia. Se mandaron a imprimir 3
millones de tripticos MUJERES SOS para entregar casa por casa, junto con un periédico informativo de las acciones relevantes del Goblerno de la Ciudad.

S011: En enero y febrero se elaboraron y publicaron los documentos que rigen el Programa Coinversién para la lgualdad de la Ciudad de México: Reglas de Operacién y Convocatoria,
documentos rectores y Guia del Programa, ademas de, 4 platicas informativas dirigidas a las OSC interesadas en postular proyecto.

S056: En el trimestre se realizé la Publicacién de la Reglas de Operacién el dia 27 de enero del 2020 en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. El 28 de enero se capacitd a las integrantes
del Comité Dictaminador referente a las Reglas de Operacidn. Se llevé cabo la primera sesién ordinaria de dictaminacién los dias 6 y 7 de febrero sometiéndose 190 casos a revisién. Los dias
24y 25 de febrero se llevé a cabo la primera sesién extraordinaria de dictaminacién sometiendo 136 casos.

N001: Se conformaron las brigadas de Proteccion Civil, por lo que en el mes de enero se Ilevé a cabo un simulacro general en donde participaron todas las dreas de esta Secretarfa, con el fin
de evaluar el tiempo y capacidad de respuesta. Se colocaron los muros de identificacién de brigadistas.

P003: En el primer trimestre se presentan seis temas, los avances de cuatro de ellos son :1) Seguimiento al presupuesto piiblico con perspectiva de género, con dos acciones, una
relacionada con el Informe trimestral de igualdad de género y la segunda, con el informe anual en cumplimiento al Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién
hacia las Mujeres de la Ciudad de México (PEIONDM), 2) Monitoreo de la incorporacién de la perspectiva de género en los entes piblicos, se presentaron los resultados del Monitoreo 2019 al
personal del ICAT, donde se definieron acuerdos del acompafiamiento en la implementacién de la Estrategia institucional de igualdad, inclusién y no discriminacién, 2020 y se convocd a fa
Secretarfa de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccién Civil para reiniciar el Monitoreo que quedd pendiente en 2019, 3) Sistema de Indicadores de Género, se tuvo una reunién preparataria
para la instalacién de la Mesa de Trabajo del SINGE, con organismos internacionales, dependencias nacionales y entes piiblicos de la Ciudad de México, en donde se presentaron los
resultados 2019 y se les invitd a formar parte de esta estrategia con la finalidad de fortalecer el desarrollo técnico y metodolégico del Sistema de Indicadores de Género; asimismo, se ha en
el disefio y elaboracién de los indicadores que dardn cuenta del avance y cumplimiento de las 11 Acciones Emergentes de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
de la Ciudad de México.

Se llevaron a cabo reuniones de trabajo para analizar el avance de [ndice de Género |gualdad CDMX; con el INEGI, para coordinar una estrategia de capacitacién al personal de la Secretaria
de las Mujeres; y se est4 trabajando en el disefio del foro denominado “Los Sistemas de Informacién de Género en México y su vinculacién en la resolucién de problemas piblicos”.
Finalmente 4) Consejo de Gabinete para el seguimiento de las politicas de igualdad sustantiva en el Gobierno de la Ciudad de México, se actualizé el orden del dia de la propuesta de la 1ra.
Sesi6n Ordinaria y se estd en espera de su aprobacidn para integral la carpeta correspondiente.

3.-Explicacidn general a las acciones realizadas con

recurso de origen ?mmqv_i./

Durante el periodo de enero a marzo de 2020, no se han adicionado recursos federales al presupuesto de la Secretaria de las Mujeres.

C.P:Amado Gli thwe.__nq
Lider Coordinadofde Pryectos "A"

Elaboré

vier Rodriguez Bello
Director Ejecutivo de Administracidn y Finanzas
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ECG-1 EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULOIDE GASTO CON DIGITO IDENTIFICADOR 1

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

CARITULO
{3}

TOTAL GASTO
CORRIENTE

Periodo: Enero-Marzo 2020

PROGRAMADO
d)

41,258,219.00

PRESUPUESTO [Pesos can dos decimales)

DEVENGADRC
2(5)

38,099,523.27

EJERCIDO
(€]

36,468,690.27

PAGADO
)

36,468,690.27

VARIAGION

(9,158,695.73)

{1,630,833.00)

AP EXPLICACION A LAS VARFACIONES DEE PRESURUESTO" DEVENGADD' RESPEGTODEL RROGRAMADO AL
PERIODO

B} EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO DEL DEVENGADO

1000

38,251,687.00

33,596,336.77

33,596,336.77

33,596,336.77

,655,350.23)

0.00

A)

8)

El presupuesto devengado presenté una variacion del -12.17% respecto al programado al periodo,
derivado de la estimacién programada de recursos al trimestre y debido a las altas y bajas del
personal de la Secretaria de las Mujeres, asi como a los pagos de prestaciones y finiguitos
pendientes de pago, principalmente en las partidas: Sueldos base al personal permanente por
52.20 miles de pesos, Honorarios asimilables a salarios por 531.63 miles de pesos, Sueldos base al
personal eventual por 1,364.52 miles de pesos, Prima quinquenal por afios de servicios efectivos
prestados por 14.95 miles de pesos, Prima de vacaciones por 5391 miles de pesos, Gratificacién de
fin de afio por 531.63 miles de pesos, Apoyo econdmico por defuncion de familiares directos por
68.19 miles de pesos, Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores pblicos de nivel
técnico operativo, de confianza y personal de la rama médica por 77.32 miles de pesos,
Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado por 104,92 miles de
pesos, Otras prestaciones contractuales por un importe de 48.40 miles de pesos, Asignaciones
para pago de antigiiedad por 1,178.03 miles de pesos, Asignaciones para requerimiento de cargos
de servidores plblicos superiores y de mandos medios asi como de lideres coordinadores y enlaces
por 532.28 miles de pesos, Becas a hijos de trabajadores por 74.17 miles de pesos, premio de
asisitencia por 17.60 miles de pesos y otras partidas por 5.60 miles de pesos.

Sin variacién.

2000

1,121,080.00

284,601.10

284,601.10

284,601.10

(836,478.90)

0.00

A)

B)

La variacién del -74.61% del presupuesto devengado respecto al programado al periodo, se deriva
de la estimacién de recursos fiscales programados al periodo pendientes de ejercer; esta variacion
se integra en las partidas: Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina por un importe de 243.79
miles de pesos, Material impreso e informacion digital por 25.0 miles de pesos, Material de
limpieza por 153.17 miles de pesos, Productos alimenticios y bebidas para persanas por un importe
de 203.53 miles de pesos, Medicinas y productos farmacéuticos por un importe de 16.67 miles de
pesos, Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir por 15.0 miles de pesos,
Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la infermacién por 163.5
miles de pesos y Otras partidas por un importe de 15.82 miles de pesos.

Sinvariacion.

DA ERNOVADOHA ES
¥ F BERECHOS LASA
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ECG-1 EVOLUCION'PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTG'CON DIGITO/IDENTIFICADDR T

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

“ ! I ! \ :
ERECUBUESTO [Pesonsoy do0 deelimaise] A wwmmm_ww_mgnaz A|LAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPECTO DEL PROGRAMADG AL

CARITULO

13} ”
RROGRAMADO 5 == ¢ -+ DEVEHGADG BERCILY . {5]=6-5 B) EXPLICACION ALASVARIACIONES DELPRESURUESTO EJERCIDD RESPECTO DELOEVERGADD
{4} {517 (6} . "
2,587,152.40

La variacion del -58.63% del presupuesto devengado respecto al programado al periedo, se deriva
de la estimacién programada de recursos fiscales al periodo pendiente de ejercer; la variacién se
integra por las partidas son: gas por 33.33 miles de pesos, Arrendamiento de edificios por 998.63
miles de pesos, Otros arrendamientos per 144.72 miles de pesos, Servicios de consultorfa
administrativa, procesos, técnica y en tecnologfas de la informacién por 123.28 miles de pesos,
Servicios de impresién por 71125 miles de pesos, Senvicios profesionales, cientificos, técnicos
integrales y otros por 205.71 miles de pesos, Servicios financieros y bancarios por 52.50 miles de
pesos, Conservacién y mantenimiente menor de inmuebles por 55.77 miles de pesos, Instalacién,
reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo
por 100.0 miles de pesos, Reparacién, mantenimiento y conservacién de equipo de transporte
3000 destinados a servicios piblicos y operacién de programas publicos por 56.25 miles de pesos,
Reparacién, mantenimiento y conservacién de equipo de transporte destinados a servidores
publicos y servicios administrativos por 56.25 miles de pesos, Sewicios de limpieza y manejo de
desechos por un importe de 368.51 miles de pesos, Servicios de jardineria y fumigacién por 21.08
miles de pesos, Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal por 82.1% miles de pesos,
Congresos y convenciones por un importe de 260.0 miles de pesos, Impuestos y derechos por 50.0
miles de pesos y Otros impuestos derivados de una relacién laboral por 347.40 miles de pesos.

2,587,752.40( (3,666,866.60)

6,254,619.00] 2,587,752.40

B) Sin variacién.
1,630,833.00 1,630,833.00 0.00 0.00 0.00 -1,630,833.00(A) Sin variacién.

4000
El presupuesto ejercido presentd una variacion respecto al presupuesto devengado, derivado del
B) pago pendiente del programa "Seguro para el fortalecimiento de la autonomia de las mujeres en
situacion de violencia de genero ", debido al retraso en las autorizaciones para su pago en apego a
la normatividad visente
Fal GRS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE CAPITAL
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|A) Sinvariacion.
5000 s
B) Sinvariacién.
TOTAL
URG 47,258,219.00 38,099,523.27 36,468,690.27 36,468,690.27 {9,158,695.73) (1,630,833.00)
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ECG-2 EVOLUCION PRESUPUESTAL PORCAPITULO DE GASTO CONDIGITO IDENTIFICADOR 2

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

) EXPLICACION ALAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO RESPEGTO DELPROGRAMADD

PRESUPUEST0.(Pesos conl das declmalas) VARIACION
CAPITULO : L BERIODD
{3) £ PROGRAMADO DEVENGADO ] EJERCIDO PAGADO ; : ; ;
(4} (5] (3] 3 o) (8}=5-4 {B) EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEL PRESURUESTO EJERCIDO RESPECTO DELDEVENGADO
TOTAL GASTO 5,963,054.00 3,288,099.27 3,288,099.27 3,288,099.27 2,674,954.73 0.00
CORRIENTE
A) La variacion del 26.85% del presupuesto devengado respecto a la asignacién programada al
iodo, se deri imaci6 i i de Gasto
3733,862.00 273125675 273125675 273125675 1,002,605.35 5 periodo, se deriva de la estimacién asignada nw:m que _m.m Unidades Responsables de G
encargadas de los gastos centralizados y/o consolidados apliquen los cargos en el presupuesto de
1000 la Secretaria de las Mujeres.
B) El presupuesto ejercido presenté una variacién respecto al presupuesto devengado, derivado de los
cargos centralizados pendientes de aplicar por las unidades encargadas de los cargos centralizados.
A} La variacién del 97.36% del presupuesto devengado respecto a la asignacién programada al
94E,601,00 2490001 2499001 2499001 92161099 i periodo, se deriva de la mﬂ::mun_cz asignada para que ﬂm.m Unidades Responsables de Gasto
2000 encargadas de los gastos centralizados y/o consalidados apliquen los cargos en el presupuesto de
la Secretaria de las Mujeres.
B) Sin variacién
A) La variacion del 58.53% del presupuesto devengado respecto a la asignacién programada al
eriodo, se deriva de la estimacion asignad i bles d
1,282,591.00 53185251 531,852.51 531,852.51 750,138.49 0.00|PE"1O% g etima gnada para: qua-los Unidades Responcables de Gasl
3000 encargadas de los gastes centralizados y/o consolidados apliquen los cargos en el presupuesto de
la Secretaria de las Mujeres.
B) Sin variacidn
TOTAL GASTO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE CAPITAL
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00A) Sin variacién.
5000
B) Sin variacién
TOTAL URG 5,963,054.00 3,288,099.27 3,288,099.27 3,288,095.27 2,674,954.73 0.00
o
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EPC EVOLUCION PRESUPUESTAL DE PARTIDAS CENTRALIZADAS O CONSOLIDADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

VARIACION LA EXPLICACICNA LAS VARIACIONES DEL PRESURUESTO DEVENGADO RESPECTO DEL PROGRAMADO AL PERIODD

PRESUPUESTO {Pesos con dos decimales)
PARTIDA

u. ;. . . . ... .w ” .
ﬂu —umomﬂ“?mh_uc QMﬁﬁ““mb_uU EMWMW‘BU ﬂbnﬂm._”UO nmv“w.& .. ﬁmuum‘.m .Wu mx_un.aﬁhﬁmDZ_DE<§m_hﬂm92mmum‘. v—a.mwa._—z._mm._.c m._m.ﬂh_coNMMTMRQQUNWUM‘___mzmbno

A){10)
B) (11)
A)

B)

A)
B)

A)

8)

A)
B)
A)

B)

A)

B)

A)

B)

A)

B)

A}
B)

TOTAL URG
(12)
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APP-PP. AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL PORPROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

AREA FUNCIONAL : i PRESUPUESTO (Pescsicon dos decimales)

DENOMINACION ! : ] I ;
FI-F-SF-Al (4} APROBADO PROGRAMADO DEVENGADG i EJERCIDO | PAGADO

{3) i {8) | (9} m {10 {11) : {32)

1 | Igualdad y Derechos

E001 Acceso a la Justicia para las Mujeres y Nifias Victimas de 332,735.00 25,666.00 0.00 0.00 0.00

Violencia y discriminacion de Género.
122069 Politicas de Atencién y Acceso a la Justicia para las
Mujeres Victimas de Violencia.

P0O01 Promocidn Integral para el Cumplimiento de los Derechos 1,020,000.00 244,000.00 65,660.38 65,660.38 65,660.38
Humanos de las Nifias y Mujeres.
124003 Transversalizacion de la Perpectiva de Género.
P002 Promocidn Integral para el Cumplimiento de los Derechos 890,000.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00
Humanos.
124004 Transversalizacién del enfoque de derechos Humanos.
E020 Centros de Atencion LUNAS. 730,000.00 182,493.00 65,660.37 65,660.37 65,660.37
E101 Atencién Integral en espacios de refugio a mujeres, hijas e 2,625,000.00 484,996.00 135,473.53 135,473.53 135,473.53

hijos en situacion de violencia extrema y promover el
eiercicio de sus derechos,

E108 Ciudad Segura y Amigable para las mujeres y nifias 1,900,000.00 537,498.00 32,831.79 32,831.79 32,831.79
124023 Combate a la Discriminacidn y Violencia hacia las Mujeres,

S011 Coinversién para la igualdad de la Ciudad de México. 7,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
124222 Colaboracién para el Fortalecimiento de Igualdad en la

Ciudad de México.

S056 Seguro para el Fortalecimiento de la Autonomia de las 19,570,000.00 1,630,833.00 1,630,833.00 0.00 0.00
Muieres en Situacién de Violencia de Género,

3 EHHOVADGRA Hi
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APP-PP AVANGE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

AREA FUNCIONAL ; PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
: DENOMINACION ” I : T :
FI:F-SE-Al ] {4} APRCBADO | PROGRAMADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
{3} , ; {8) (8) {10} | {11} {12}
124224 Prevencién y Atencidn de la Violencia contra las Mujeres, . . .
5 Cero Agresion y Mds Seguridad
NOO1 Cumplimiento de los programas de proteccion Civil. 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00
172002 Gestidn Integrla de riesgos en materia de proteccién civil.
6 Ciencia, Innovacion y Transparencia
M001 Actividades de Apoyo Administrativo. 164,926,893.00 43,207,266.00 36,992,089.85 36,992,089.85 36,992,089.85
124104 Administracion de Capital humano, Gobierno.
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APP-PP AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

AREA FUNCIONAL | . PRESUPUESTO (Pespston dos decimales)
DENOMINACION ] . _

FiF-SE-Al (3} 1 APROBADO PROGRAMADO, { DEVENGADO EJERCIDO PAGADO
3) | £) (5) ,H {10} {0 )

0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Pablicay Buen 27,403,264.00| 6,508,521.00 2,465,073.62 |
Gobierno.
134001 Funcién Piblica y Buen Gobierno.,

2,465,073.62 . 2,465,073.62
P003 Planeacién, seguimiento y evaluacién a politicas ptblicas. 260,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

134037 Evaluacidn y seguimiento de politicas, programas y
proyectos.

CHLDAINHOVADORA
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APP-AR AVANCE PROGRAMATICO:PRESUPUESTAL Y ACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020
: R ! URIDAD DE
AREA FUNCIDNAL | DENOMINACION PP cmc_a.. o MEDIDA
{4 {51 A & ESPECIFICA
17}

1-2-2-069-E001 Acceso a la Justicia para las Mujeres y Nifias victimas de viclencia y discriminacidn de género Personas Personas

AVARCE FISICO DELPR PRESUPUESTO DEL BP [Pescs con dos decimales)

EJERCIDO P, ICEPP (58] 1ARCHM {55}
(14} {15} {17={14/13)7100 & [IB}={11/17)"100

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO “ ICHPP {%6) § APRORADO PROGHAMADD DEVENGABO

{8} {9) {10} {11)=(10/95*100 {12} E (13}

58,370 14,592 14,236 97.5 332,735.00 25,666.00 - - - - 100.0

1 OEmz:n..:_
Brindar servicios de atencién juridica con perspectiva de género, dirigidos a mujeres victimas de violencia de género, para favorecer el acceso a la justicia.

Acciones Realizadas:®”
Del 1° de enero al 20 de marza de 2020 a través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio piiblico, se atendieron a un total de 13,883 mujeres en situacién de violencia de género, de las mujeres atendidas 3,652 iniciaron carpetas de investigacién y de ellas las abogadas hicieron la

representacién legal a 2,447 de las mujeres victimas de violencia de género.
Mediante la Célula de Medidas de Proteccién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, se asesoraron a un total de 261 mujeres, de las cuales a 77 se le tramitaron medidas de proteccién, mismas que fueron concedidas.

A través de los Médulos Viaja Segura, se atendieron a un total de 85 mujeres de las cuales a 8 se les dieron acompaiiamientos a diferentes instancias como Ministerio Piiblico, Hospitales y Juzgado Civico.
Asimisma se dieron atenciones presenciales en la Direccién General de Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio a 07 mujeres victimas de violencia, canalizadas por la Titular de la Secretaria de las mujeres.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): !
De conformidad con lo reportado por la Direccién General responsable, la meta se alcanzé en un 97.5% de lo programado debido a que la Estrategia de las Abogadas en las Agencias del Ministerio Piblico en las dos dltimas semanas del mes de marzo, no estuvo operando en la totalidad de las 71 Agencias

Desconcentradas y 8 Especializadas, en virtud de la contingencia del COVID-19, al 30 de marzo se atiende en 16 Agencias Desconcentradas y 5 Especializadas, lo que conlleva una baja en el nimero de atenclones.
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APP-AR AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTALY ACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

UNIDAD DE
HEDIDA
ESPECIFICA
i7)

UNIDAD DE
AREA FUNCIONAL * DENOMINACION PP UNIDASDE MEDIDA
1 = MEDIDAPP
{4) {5} ) ESPECIFICA
{7)

AREAFUNCIONAL DENDMINACION PP UHIDAD DR
MEDIDA PP

4
(4] (8) (6

1-2-4-003-P001 Promocian Integral para el cumplimento de los Berechos humanos de las nifias y mujeres Acciones Cursos y conferencias

AVANCE FISICO DELPP 2 PRESUPUESTO DEL PP {Pesas con das deciinalas)

ALCARZADO ] 1 ARROBADD PROGRAMADG DEVENEADD : EJERCIDD ICEPP [55) IARCM %}

OR[GIHAL PROGRAMADO .
{11}={10/931100 : {12} {13} | {14} | {15} {17)={1a/13)*100 (18)= {11717}*160

18] 83 £10} s
5,000 810 1,121 138.4% 1,020,000.00

244,000.00 65,660.38 65,660.38 65,660.38

Objetivo:™”
Capacitar a personas servidoras pliblicas en materia dej
hombres.

gualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres, como instrumento clave en la transversalidad de la perspectiva de género en el quehacer de la Administracin Pdblica de la Cludad de Méxice, a fin de contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y

Acciones Realizadas:*"

El total reportado en los meses de enero - marzo, correspondiente a esta actividad, es de 1,121 personas servidoras piiblicas capacitadas (514 mujeres y 607 hombres), modalidad presencial mediante de 3 formatos: cursosde 8 hrs y 25 hrs., conferencias y plticas informativas.

La Actividad 003, se desarrolla mediante el Programa Institucional de Capacitacién que seintegra por tres Ejes Tematicos.

En el Eje Temdtico 1) Género y Derechos Humanos, se capacitd a: 544 personas servidoras piblicas (233 mujeres y 311 hombres) enlas teméticas de Comunicacién incluyente y no sexista, se capacitaron 25 personas servidoras piblicas capacitadas (9 mujeres y 16 hombres); Masculinidades con 98 personas
servidoras pilblicas capacitadas (50 mujeres y 48 hombres), Género y derechos humanos con 285 personas servidoras pliblicas capacitadas (174 mujeresy 111 hombres) todas en formato cursos y conferencias. Se impartié la pldtica de sensibilizacién de Paternidades responsables con 136 servidores piblicos
capacitados, en formato Platica Informativa.
En cuanto al Eje 2) Prevencién y Atencidn a la Violencia contra las Mujeres, se capacit a 313 personas servidoras poblicas {130 mujeres y 183 hombres), en las siguientes teméticas Curso de Formacién de Replicadorasfes en materia de prevencidn y atencién de la violencia contra las mujeres y nifias, con 60
personas servidoras pliblicas capacitadas (14 mujeres y 46 hombres); en la tematica Vida libre de violencia contra mujeres y nifias se capacité a 253 personas servidoras publicas (116 mujeres y 137 hombres), en fermato curso y conferencia,

En el Eje 3) Transversalidad de la Perspectiva de Género, se capacité a 264 personas servidoras piblicas capacitadas {151 mujeres y 113 hombres), con la temética: Prevencién y Atencién de Acoso Sexual en la Administracién Pablica.

En la capacitacién reportada en los tres Ejes Tematicos, se tuvo la participacién de 14 Entes Piblicos de la COMX, 5 Alcaldias, 1 Estatal y 1 Federal.

En el marco del desarrollo de cuatro lineas de investigacién se desarrollaron dos infografias sobre el 8 de marzo que fueron difundidas en redes sociales institucionales, Asimismo, se participé con desarrollo de contenidos para una infograffa mas sobre el Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar,a

conmemorarse el dfa 30 de marzo.

*En el Anteproyecto POA 2020 se encuentra establecido como unidad de medida ACC (acciones) y debe ser reportado como personas.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas {IARCM}: @
El Programa Presupuestario P001, del periodo de enero a marzo, tiene un rebase del 138%, la meta programada fue de 810 perso|
mes de marzo se realizaron conferencias solicitadas por 3 Entes Piiblicos del Gobierno de la CDMX, en el marco del 8 de marzo Dia Internacional de las Mujeres.
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APP-AR'AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL VACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

UHIDAD DE
AREA FUNCIONAL OENOMINACEON PP mu%”m w”. , MEDIDA
0] {5} ) ESPECIFICA
{7}
DENCMINACIGN PR ] URIGAD DE UNIDAD DE

AREA FUNCIONAL
(5} MEDIDAPP

{1}
1-2-4-004-P002 Promocidn Integral para el cumplimento de los Derechos humanos Acclones con__:._m_..»om

AVANCEFISICO DELPR PRESUPUESTO DEL PP [Pesos con tos decimates)

ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO. i 1CMPE (%) 3 APROBADO PROGRAMADD DEVENGADD : EJERCIDO PPP (% i TARCM {%%]
{3] {9} {10} i {11}={16/9}100 {12} (13} (14} {15} { {17(1af13)%100 {18={114171%100

14 2 2 100% 890,000.00 300,000.00 - - - - 1000

Objetivo:™*"
Contribulr a garantizar los derechos humanos de las mujeres que residen o transitan en la Ciudad de México, a través de acclones de incidencia en las politicas piblicas para la igualdad sustantiva del gobierno de la ciudad.

Acciones Realizadas:™
En el periodo que se reporta, se participé en el marco del Dia Internacional de las Mujeres dentro del Festival "Tiempo de Mujeres”, en coordinacién con la Secretarfa de Cultura de la Ciudad de México, con dos actividades: 1) Tarde de |a Seroridad, que censlstié en una feria de servicios, actividades lidicas y

culturales en las que participaron algunas instituciones del Gobierno de la Ciudad de México, asi como Organizaciones de la Sociedad Civil, para abordar el tema de los derechos sexuales y repraductivos de las mujeres jévenes. Feria realizada en la explanada de las "islas” de Ciudad Universitaria. ¥, 2) Partido de

Futbol de la rama femenil, entre los equipos de Pumas Vs. Cruz Azul, en el que por primera vez en la historia de la UNAM, el equipo de Pumas juega en su propia cancha (dentro del Estadio Olimpico Universitario), logrando con ello visibilizar laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi comoel

ejercicio de los derechos humanos de las mujeres. .
Para este primer trimestre se tenia programada la realizacién del Encuentro de Mujeres y Derecho a la Ciudad, incluyendo la impresién de material de apoyo para el Encuentro. Este Encuentro se tenfa planteado desde el marco de la conmemoracién del dia Internacional de la Mujer y de los 25 afios de la

Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing. Sin embargo, derivado de la contingencia sanitaria internacional, nacional y local suscitada por el COVID 19, se vio la necesidad se suspender de manera temporal este espacio de participacién para el tercer trimestre del efercicio fiscal 2020.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas =>nn~.:"n.=
Para este primer trimestre se tenfa programada la realizacidn del Encuentro de Mujeres y Derecho a la Ciudad, incluyendo la impresién de material de apoyo para el Encuentro. Este Encuentro se tenfa planteado desde el marco de la conmemoracién del dia Internacional de la Mujer y de los 25 afios de la

Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing. Sin embargo, derivado de la contingencia sanitaria internacional, nacional y local suscitada por el COVID 19, se vio la necesidad se suspender de manera temporal este espacio de participcidn para el tercer trimestre del ejercicio fiscal 2020.
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APP-AR'AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL VACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres

Perfodo: Enero-Marzo 2020
UNIDAD DE
MEDDA
ESPECIFICA
] {7
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP URIGAD DE i INIDAD DE
MEDIDA PP | MEBIDA

(4] {5} £
. ] i SESPECIFICA

AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP URIDAD DE
MEDIDA PP

3] 5]
{5} ©

1-2-4-023-F020 Centros de Atencién y prevencién de la violencia de género LUNAS Personas Atencidn Integral

AVANCE FISICODEL PP i PRESUPUESTD DEL PP [Pesos con das decimatest
CRIGHAL PROGRAMADD ALCANZADO i [CMPR (55) ] APROBADO : PROGRAMADO S EVENGADD i EJERCIDO : _PAGADD 1CPRP{%5) i IARCH (%)
{8} {9} {10} {13}={10/2)*100 12) : {13} ! {1¢} {15} | {16} (17)=(1413) 100"« (SIS {111T)%160
120,000 15,000 24,260 161.7 730,000.00 182,493.00 65,660.37 65,660.37 65,660.37 360 449.4
Objetivo:™”

Realizar acciones integrales de atencidn a mujeres y nifias, victimas de violencia de género, encaminadas a fortalecer su autonomia, y a ejercer su derecho a una vida libre de violencia.

Acciones Realizadas:®"!

Las unidades territoriales de atencién y prevencién {LUNAS) proporcionan atencién integral y multidisciplinaria a las mujeres de todas las edades, victimas de violencia de género. De enero a marzo de 2020 se atendieron a 17,618 personas (17,258 mujeres y 350 hombres) a qulenes se proporcionaron un total de
21,237 atenciones: 3,711 iniciales; 3,977 atenciones de trabajo social; 9,269 de psicologia y 4,280 atenciones juridicas.

En cuanto a los servicios proporcionados en Linea Mujeres, de enero a marzo se atendieron a 6,642 personas de las cuales 4,007 son mujeres a quienes se les brindaron 2,526 asesorias juridicas y 1,481 atenclones psicoemocionales. De los 2,635 hombres atendidos se distingue que 1,832 llamadas fueron para
atencién juridica y 803 para atencidn psicoldgica.

Respecto al seguimiento de fa Alerta de Violencia de Género, durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

-3 seslones Ordinarias del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres (29 de enero - Tercera Sesién Ordinaria, 26 de febrero - Cuarta Sesién Ordinaria, 25 de marzo - Quinta Sesién Ordinaria).

-Revislén de la propuesta de iniiativa de Ley de Medidas Emergentes y de la propuesta de Protocolo para la supervisidn de establecimientos mercantiles que brindan servicios de hospedaje.

-Se elaboré el Programa de Trabajo para el seguimiento a los trabajos derivados de la Solicitud de Alerta de Violencia de Género para la Cludad de Méxica (SAVG-CDMX) y de la Resolucién de CONAVIM emitida el 07 de junio de 2019 respecto a ta misma.

-Reunién con Entes piiblices y Alcaldias para la integracion del Directorio de servicios de prevencién y atencién a la violencia contra las mujeres, asf como de acceso a la justicia a mujeres victimas de violencia, el 16 de enero.

_Elaboracién del Informe Anual 2019 del Sisterna Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar |a Violencia contra las Mujeres, especificamente en lo concerniente a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género para la Ciudad de México (SAVG-CDMX).

- Se llevaron a cabo mesas de trabajo con las alcaldlas de Alvaro Obregén, Azcapotzalco, Benito Judrez, Coyoacdn, Cuajimalpa de Morelos, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, lztacalco, Magdalena Contreras, Miguel Hidalga, Milpa Alta, Tlihuac, Venustiano Carranza, Xochimilco, sobre el disefio e implementacién de
Planes de Accién Integral para Prevenir y Atender la Violencia contra las Mujeres en las Alcaldias, en coardinacian can la Direccidn Ejecutiva del Centro de Prevencidn Social de la Violenciay la Delincuencia con Participacion Ciudadana de la Fiscalfa General de Justicia de la Ciudad de México.

to del Grupo | nal y Mu nario de la Declaratoria de Alerta de Violencia contra las Mujeres {DAVM-CDMX).

-Se colaboré en laintegracién de Lineamientos de Operacién y Funcion

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de R paralaC 16n de Metas (IARCM): ™V
La varlacién se deriva en proporcién al porcentaje de Avance Fisico que alcanzé un 61.7% de lo programado al periodo, debido a que la demanda de atencién esta determinada por las solicitudes de las mujeres usuarias de los servicios.
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APP-AR AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTALY ACCIONESREALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

URIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP e_z%wwwm MEGIDA
{4} (3] M (5} ESPECIFICA

UNIDAD DE
MEDIDA PR
(3] ESPECIFICA

AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP
L)} {51

n Integral en espacios de Refugio a Mujeres, hijas e hijos en situacién de violencia extrema y promover el

ersonas Personas
ejercicio de sus derechos Rerzo

1-2-4-023-E101

AVARCEFISICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con das decimales)

PROGRAMADD ALCARZADO ] ICHPP (2} APROBADO DEVENGABD! EJERCIDD i 1ARCHE {55}
19) {10} (11)=(10/9)"100 12] {14} {15) (17-{14/13}*100 {18}={11/17}*100

700 174 163 917 2,625,000.00 484,996.00 135,473.53 135,473.53 135,473.53 219 3354

objetivo:"®

Realizar acciones de atencién integral y multidisciplinacia, prevencién y empoderamiento de mujeres, nifios y nifias en situacién extrema de violencia de género

Acciones Realizadas:™"
Del 1° de enero al 20 de marzo de 2020, en |a Casa de Emergencia, se brindaron servicios de atencién interdisciplinaria a un total de 49 personas (25 mujeres, 11 nifias y 13 nifios), victimas de violencia extrema y que no cuentan con redes de apoyo. A esta poblacién se le brindaron un total de 1,254 servicios (315 de

Trabajo Social, 204 de Psicologia a mujeres adultas, 195 psicolagia infantil, 434 de medicina, Psiquiatria 16, y 80 de nutricién).
Por su parte, en el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar, durante el periodo se atendieron 114 personas (62 mujeres, 28 nifias y 24 niiios) y se ofrecieron 6,796 servicios {2,057 atenciones de trabajo social, 420 atenciones de psicologia a mujeres adultas, 284 atenciones de psicologfa infantil, 424

atenciones juridicas, 1,569 atenclones médicas, 58 atenciones de Psiquiatria, 1,067 atenciones de ludoteca y 917 atenciones de nutri i6n).

Explicacién de las variaciones del ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas {IARCM): !
De conformidad con lo reportado por la Direccidn General responsable, la meta se alcanzé en un 93.7% de lo programado debido a que en Casa de Emergencia se recibid una persona que por su perfil especial no se pudo admitir el ingreso de otra usuarias al espacio durante un tiempo, asimismo en Refugio un nifio

presento paperas y por indicaciones médicas se limité el ingreso de usuarias por un riesgo de contagio, ademas a partir de la primera fase de contingencia de COVID-19 las instituciones estuvieron limitando la canalizacién a espacios de refugio tal es el Caso de Centro de Justicia de Azcapotzalco y Casa de

Emergencia de Azcapotzalco,
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APP-AR AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL Y:ACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

LINIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENDMINACION PP “hz%n” E MEDIDA
18] (5} © : ESPECIFICA
| (7}
| UNIDAD DE
AREA FUHCIONAL EROMINACION PR VHIDASH ] _.._m_u_op
d MEDIDABP
(4] {5} 163 ESPECIFICA
3 i 171
1 1-2-4-023-E108 Ciudad Segura y Amigable para las Mujeres y Nifias Personas Acciones Comunitarias
A GD P PR P Ch PP [Pesos con dos &
OR A ROGR 1 339 PP PR RA b 3 O 2 DO P O PEP R

500,000 50,000 82,296 164.5 1,900,000.00 537,498.00 32,831.79 32,831.719 32,831.79 6.1 2,693.1

Objetivo:**
Promover la cultura de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que contribuyan a la prevencion de la vielencia contra las mujeres y las nifias, la discrimina

ny lacultura de la paz.

Acciones Realizadas:™"
En cuanto a la Promocién de una cultura de prevencidn de la violencia contra las mujeres, de enero a marzo de 2020 a través de las Unidades de Atencidn y Prevencién LUNAS, se realizaron 1,147 actividades: 285 brigadas, 21 cine debates, 34 eventos, 53 jornadas, 520 platicas, 124 talleres y 110 actividades de otro

tipo. Beneficiando a 64,804 personas (46,042 mujeres y 18,762 hombres).

En el marco de la estrategia de Jévenes por la paz y la no violencia, se llevaron a cabo diversas acciones como: procesos de sensibilizacidn en género y masculinidades, para la promocién de relaciones igualitarias y libres de violencia, en las que participaran 7,482 persanas jévenes (4,215 mujeres y 3,267 hombres).
Respectoa la Estrategia de Prevencién del Embarazo en la Adolescencia, se realizaron 22 Cine Debates impactandc a 700 personas (378 mujeres y 322 hombres); 5 brigadas de difusidn informando a 357 personas (216 mujeresy 141 hombres); 6 mesas informativas impactando a 411 personas (403 mujeres y 8
hombres); 16 platicas informando a 432 personas (279 mujeres y 153 hombres); 3 talleres sensibilizando a 47 personas {29 mujeres y 18 hombres); asf como acciones en torno a la prevencién de la violencia en el noviazgo, como son: 7 mesas informativas dirigidas a 325 personas (251 mujeres y 74 hombres); 57
platicas sensibilizando a 1,792 personas (1,142 mujeres y 650 hombres); 5 jornadas con 2,080 personas (1,152 mujeres 928 hombres}; y 3 eventos a los que asistieron 3,866 personas (1,989 mujeres y 1,877 hombres). Todas estas acciones se llevaron a cabo en las 16 Alcaldias de las Ciudad de México, donde las
personas participantes reflexionaron sobre los temas de prevencién del embarazo en adolescentes, prevencién de la violencia en las relaciones de pareja, derechos sexuales y reproductivos,

Sobre la Estrategia en Unidades Habitacionales "Contra la Violencia, mis vecin@s me respaldan®, durante el periedo se realizaron reuniones de coordinacién interinstitucional con la PROSOC para definir las acciones especificas y los mecanismos de intervencién, donde se definieron 80 Unidades habitacionales a
trabajar, la capacitacién a promotores de la PROSOC sobre temas de género y derechos humanos, y al personal de la SEMUJERES sobre Cultura Condominal. Se definié el contenido de los materiales de difusién y de juegos lidicos, la participacién en el Programa radiofénico de la PROSOC Abarlovento Informa del
620 AM todos los jueves durante 30 minutos. Asimismo, el envio de 4 articulos para el periddico La Unidad sobre temas de género y prevencién de las violencias.

En cuanto a la Estrategia interinstitucional Mujeres 5.0.5, coordinada por la SEMUJERES, en la que participan 12 Dependencias del Gobierno de la Ciudad de México: Cultura, DIF, FIDEGAR, INDEPORTE, INED, INJUVE, PILARES, PROSOC, STYFE, SEGOB, Participacién Ciudadana.
La Agencia Digital de Innovacién Piblica generd la asignacién del nimero de viviendas a visitar en funcién del ndmero de participantes por Dependencia. Se mandaron a imprimir 3 millones de tripticos MUJERES SOS para entregar casa por casa, junte con un periddico informativo de las acciones relevantes del

Gohierno de la Ciudad.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): y
Elincremeto de las metas, se explica debide a la realizacién de Jornadas para la Prevencion de la Vielencia en el Noviazgo con motivo del 14 de febrero, asf coma de las actividades y eventos realizados en el marco del 8 de marzo, "Dia Internacional de la Mujer”. Lo que favorecid unamp|

|Gvenes, asi como puiblico ablerto para asistir a dichas actividades realizadas. Ello sin duda favorece la sensibilizacién para identificar situaciones de riesgo hacia la viclencia de génere.

interés de adolescentes y
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APP-AR AVANCE PROGRAMATICG-PRESUPUESTALY ACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

UNIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFICA

| )

ORIDAD DE ] ONIDAD GE

{a} (5] MEDIDA PR ] MEDIDA
{6} L ESPECIFICA

: UNIDADDE
FUNCIONAL NOMI
AREAFUN DENOMINACION PP MEDIDA PP

£
{4} 1] 5]

AREAFUNCIONAL DENOMINACION PP

1-2-4-222-5011 Colnversidn paralgualdad de la Ciudad de México Documento

AVANCE FISICO DEE PP PRESUPUESTO DELFR [Peses con dos decimalec)

DRIGINAL PROGEAMADD ALCANZADO ICMPP (55] ] APROBADD PROGRAMADG DEVENGADG ! EJERCINO 3 ICPRP (5] £
{5} i {3} {10} (11={10/8)160 {12} {13} (14} s {15} {173=(04137000 & {1B}={11/17)*100

25 0 0 = 7,000,000.00 B - B H - 100.0 =

Objetivo:™™™
Reforzar procesos de articulacién y cooperacién entre las organizaciones civiles y las instancias gubernamentales a partir de iniciativas ciudadanas y comunitarias que incidan en la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, propiciando unassi

cosy culturales de las mujeres habitantes de la Ciudad de México.

ergla social que favorezca el desarollo social [desde el

territorio y el pleno ejercicio de los derechos sociales, pe

Acciones Realizadas:™?

En los meses de enero y febrero respectivamente se elaboraron y publicaron los documentos que rigen el Programa Coinversi
modalidades de violencia contra las mujeres.

Para dar cumplimiente al procesa estipulada en los documentos rectores y en la Gufa del Programa, se realizaron 4 platicas informativas dirigidas a las OSC interesadas en postular proyecto, para lo cual se realizaron las gestiones necesarias con las autoridades del Museo Nacional de la Revolucian Mexicana y el
Centro Cultural José Marti, ambos lugares sedes de dichas reunicnes, que tuvieron lugar los dias 26 y 27 de febrero.

¥ con la finalidad de brindar mayores herramientas sobre el tema de indicadores a las organizaciones civiles que asi lo requirieron el dia 28 de febrero se llevé a cabo una charla con la Leda. Jeli Camacho, de la Direccion de Transversalidad en las instalaciones del Congreso de la Ciudad de México, a la cual
asistieron un total de 40 organizaciones civiles. El periodo de recepcién de proyectos tuvo lugar del 2 al 6 de marzo del 2020, registréndose un total de 68 proyectos, los cuales fueron revisados y valorados por la Comisién Dictaminadora.

para la conformacién de la Comisién Dictaminadora previamente se elabord un listado de personas académicas, instituciones publicas del émbito local como federal que atienden cuestiones relacionadas con el fomento del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, poblacién objetivo de este Programa,
Una vez autorizado el listado se procedid a enviar las invitaciones correspondientes, 50 en total, de las cuales fueron aceptadas 20. . )

Al concluir el pericdo de recepcién de proyectos se realizé la clasificacién por tematicas y se distribuyeron los 68 proyectos entre las personas integrantes de la Comisién Evaluadora.

n para la|gualdad de la Ciudad de México: Reglas de Operacin y Convocatoria, en los cuales se estipuld un solo eje tematico con la finalidad de prevenir y atender los diferentes tipas y

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM): !

El procedimiento va avanzando conforme a lo previsto en la calendarizacién estipulado en la Guia del Programa

CLEPADINHOVADORA HUESTR
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APP-AR AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL VACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

UNIDAD DE
AREAFUNCID DENOMINACION PP WHIOA DG MEDIDA

[a) (5} =ma_w_. i ESPECIFICA
) 7
AREA EUNCIONAL DENDMINACION PP IIPAD.DE : au__wh_w”m
{4} {5} ;SMN» LY ‘ESPECIFICA
{7}
Mujeres en situacién

1-2-4-224-5056 Seguro para el fortalecimiento de la Autonomia de las Muejeres en Situacién de Violencia de Género
- de Violencia

AVANCE FisICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP {Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADD. ALCANZADO ICHMPP (! APRUGBADO | : DEVENGRDU EJERCIDG ICRPP (3=) TARCM (55}
18] 5 s} {10} 3 f11}=t10/81*100 | {12} ¥ {14} {15; {17)=(14/13}" 100 (183={11/17)* 1606

875 437 283 64.7 19,570,000.00 1,630,833.00 1,630,833.00 - - 100.0 64.7

Objetivo:*?
Dar apoyo econdmico a las mujeres en una situacién de vialencia de génera y cuya integridad fisica, emocional, incluso cuando su vida se encuentre en riesgo, como parte integral de la atencién, con el fin de atender sus necesidades econdmicas durante sus procesos de atencién especializada, que faciliten su
avance hacia la autonomfa.

Acclones Realizadas:"

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

Publicacién de la Reglas de Operacién el dia 27 de enero del 2020

El dia 28 de enero se impartié una capacitacion a las integrantes del Comité Dictaminador referente a las Reglas de Operacian.

A partir del 28 de enero se comenzaron a recibir expedientes de candidatas al Programa por parte de las diferentes Instancias canalizadoras.
Se llevd cabo la primera sesién ardinaria de dictaminacién los dfas 6 y 7 de febrero sometiéndose 190 casos a revisién.

Los dias 24 y 25 de febrero se llevd a cabo la primera sesién extraordinaria de dictaminacién sometiendo 136 casos.

Derivado de los procesos de dictaminacin hasta el momento han sido aprobadas 283 solicitudes.

Se solicité a la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas el trdmite de emisidn de tarjetas para estas beneficiarias.

Explicacién de las variaciones del indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas {IARCM): an
Se solicitd a la Direccion Ejecutiva de Administracidn y Finanzas el tramite de emision de tarjetas para 283 solicitudes aprobadas de beneficiarias, toda vez que durante el primer trimestre se realizb la dictaminacion de los casos.
En la segunda quincena del mes de Marzo se tenia programada la Segunda Sesién Extaordinaria de Dictaminacién, sin embargo ésta no se pudo llevar a cabo derivado de las acciones ante la Contingencia.,por lo que solo se alcanzo el 64.7% de lo programado
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APP-AR AVANGE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL Y ACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

UNIDAD DE
MEDIDA
‘ESPECIFICA
4}

UNIDAS DE
MEDIDA PP
{€)

AREA FUNCIONAL “DENOMINACION PP
{8},

UIN{DAD DE
MEDIDA
'ESPECIFICA
{7}

AREAFUNCIONAL DEHOMINACION PP UNIDAD DE
ME(HOA PP

(4] 15} (6!

1-7-2-002-N001 cumplimiento de los programas de proteccién civil Acciones Accidn

AVANCE FISICQDEL PP E PRESUPUESTO DEL PP {Fesos con dos decimates)

ORIGIRAL PROGRAMADO ALTANZADO ICMPP (55) B DEVENGADG EJERCIGO ICEPP (58 TARCH {5}

() 1) (10} i {11}=(10/5)"100 ) } {24 {15} (175147134160 {18}=(13/17}*100

1 0 0 100.0 100,000.00 100,000.00 - - - ] 1000

Objetivo:"*
Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integral de Proteccién Civil del Gobierno de la Ciudad de Méxice, mediante la implementacidn de un programa efectivo de prevencién, aux

determinados inmuebles y atencién a la comunidad en case de siniestro.

y recuperacién y que estan dirigidas a salvaguardar la integridad fisica de las personas que habitan, laboran o concurren a

Acciones Realizadas:*"

El reporte de avances estd contemplado para el cuarto trimestre del afio, sin embargo, se han realizado las siguientes acciones sobre Gestién Integral del riesgo en materia de proteccién civil:
se llevé a cabo una reunién con personal que conformard las brigadas de la Secretaria de las Mujeres con el fin de organizar los simulacros.

El mes de enero se llevé a cabo un simulacro general en donde participaron todas las dreas de esta Secretaria, con el fin de evaluar el tiempo y capacidad de respuesta. Se colacaron los muros de identificacion de brigadistas.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacidn de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): Ll

La variacién del 100.0% se deriva en proporcién al porcentaje de Avance Fisico y Financiero, en virtud de que la meta esta programada hasta el 4° trimestre del afio.
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APP-AR AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL Y ACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Periodo: Enero-Marzo 2020

DAD D

i DNA DENG &H PP DAD D SR
BiDA -
& 0 BEND M PP DAD O DADD
CIDA PP EHD
6 1-2-4-104-M001 Actividades de apoyo administrativo Persanas Persona

AVANCE FISICODELRP £ PRESUPUESTC DELPP (Pésos con tos decimales)

PROGRAMADD ALCANZADO ] {CHPE (6] i APROBADD REOGRAMADD DEVENGADO EJERCIDO [CPPP (%) i 1ARCH (35)
{a} £ {10} (115=(10/8)*100 ] {12} {13} : (14} ] {15} {17014z 100 | (18)=(11/17)*100

164,926,893.00 43,207,266.00

36,992,089.85 36,992,089.85 36,992,089.85

OEmn_e_o":a
Administrar el capital humano, en las remuneraciones, capacitaciones y prestaciones a las que se tienen establecidas en la normatividad correspondiente que se desprenden de las actividades a las se les encomienden

Acciones Realizadas:®"

Durante el periodo de enero a marzo de 2020, con el presupuesto ejercido principalmente se cubrieron la ndminas de personal de Base, Personal de Laboral, Confianza y Honorarios Asimilables a Salarios de la Secretarfa de las Mujeres, asi mismo se cubrieron las Aportaciones a Instituciones de Seguridad Social,

Explicacidn de las variaclones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): "
La variacién del 116.8% se deriva en proporcidnal porcentaje de Avance Fisico y Financiero, en virtud de que la meta esta programada hasta el 3° trimestre del afio.
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

HIDAD DE URIDAD DE
AREA FUNCIONAL DENDMINACION BP “m__u_g. B MEDIDA
CH (51 § ESPECIFICA
& | i)

AREA FUNCIONAL DENOMINACION PP UHIGAD OE i URIDAD DE
{4} {5} MEDIDA PP tma_mp

1-3-4-037-P003 Planeacién, seguimiento y evaluacién a politicas piblicas Acciones _u_uﬂ_:_m;nom

AVANCE FISICODEE PP PRESUPUESTO DEL PP {Pecos candos decimales)

GRIGINAL i PROGRAMADO ALOANZADO ] ICMPP (55) g APROBADD 3 PROGRAMADO DEVEHGADD - EJERCIDO {CPPP (35 IARCH {36}
{8} {8} {18} k {1)={10/9)100 {12} {13} {14} {15] : o [TE14/1374100 {18)= {11/17)*100

13 1 1 100.0 260,000.00 260,000.00 - - - - 100.0

Objetivo:™®
Dar seguimiento a la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante los avances programaticos y presupuestales trimestrales, para impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en las acciones realizadas por los entes piblicos.

Acciones Realizadas:"
Se compone de seis temas, de los cuales, al primer trimestre, se presentan los avances de cuatre de ello. Respecto al 1) Seguimiento al presupuesto puiblico con perspectiva de género, en donde se realizaron dos acciones, una relacionada con el Informe trimestral de igualdad de géneroy la segunda, con el informe

anual en cumplimiento al Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México (PEIONDM). En la primera, se recibieron, revisaron y analizaron 125 Informies referente al cuarto trimestre 2019, del presupuesto asignado al Resultado 13, Se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, de 73 entes piiblicos de los 82 que tienen este tipo de presupuesto, el cual tiene subdivisiones que orientan las acciones de las dependencias hacia la resolucién de las probleméticas especificas que enfrentan las mujeres de Ia Ciudad de México. Es decir, mediante
clasificaciones muy generales (Subresultados), se da seguimiento al impacte que este presupuesto debe tener en beneficio de la poblacién. Es importante resaltar que, el informe del ejercicio presupuestal 2019, es el (ltimo en el que se reporta la operacién del PEIONDM,

Para el ejercicio fiscal 2019, el gasto neto total estimado del sector publico de la Ciudad de México fue de 234 mil 016 millones 325 mil 579 pesos, de los cuales 0.89% fue asignado al Resultado 13, (2 mil 083 millones 394 mil 761 pesos), distribuido entre 82 entes publicos. Cabe hacer mencién que este porcentaje es
el menor registrado en toda la historia del Resultado 13, sin embargo, la asignacién presupuestaria se dispersé a 72% del total de los entes piblicos de la Ciudad de México, lo que les permitié llevar a cabo acciones para reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. Con datos al 31 de diciembre, los
entes piiblicos reportan una erogacian total de 1 mil 348 millones 972 mil 090 pesos, distribuidos entre los diversos Subresultados y objetivos del PEIONDM, los cuales beneficiaron a & millones 876 mil 611 personas, dato que no considera a la poblacin que reportan las dependencias encargadas del transporte de
pasajeros, quienes informan nimero de servicios y no personas, lo que implica que una persona puede contarse cuantas veces utilice los diversos medios de transporte.

En la segunda accién, durante el mes de febrero, se recibieron 679 informes que dan cuenta de las acciones y presupuesto 2019, fuera del Resultado 13 y que estdn siendo analizados para integrar un informe general.

Asimismo, se ha realizado el andlisis del paquete econdmico 2020 y se estén analizando los programas presupuestarios de cada ente piblico para estar en condicicnes de brindar una asesorfa oportuna y eficaz.

Respecto del segundo tema, 2) Manitoreo de la incorporacién de la perspectiva de género en los entes piiblicos, que tiene el objetivo de dar seguimiento al quehacer institucional de la Administracién Pablica de la Ciudad de México en materia de igualdad sustanliva, para identificar el avance en la incorporacion
de la perspectiva de género, al interior de los Entes piiblicos y en los programas, proyectos, servicios y/o acciones que éstos brindan a la poblacién, con la finalidad de ofrecerles asesoria y acompaiiamiento especifico, las acciones realizadas son: presentacion de los resultados del Monitareo 2019 al persenal del
ICAT, en donde se definieron acuerdos para el acompafiamiento en la implementacién de la Estrategia institucional de igualdad, inclusién y no discriminacian, 2020. También, se ha convocado a la Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccidn Civil para reiniciar el Monitoreo que quedd pendiente en 2019,
En cuanto al tercer tema, 3) Sistema de Indicadores de Género, que estd orfentado a dar a canocer la especifica condicién y posicién de las mujeres en diversos contextos de la Ciudad y a reunir indicadores que permitan analizar, monitorear y evaluar de manera oportuna, el impacto de las acciones, proyectos,
programas y servicios que implementan los entes piblicos de [a Ciudad de México, se tuvo una reunién preparatoria para la instalacién de la Mesa de Trabajo del SINGE, con organismos internacionales, dependencias nacionales y entes publicos de la Ciudad de México, en donde se les presentarcn los resultados
2019y se les invité a formar parte de esla estrategia con la finalidad de fortalecer el desarrollo técnico y metodolégico del Sistema de Indicadores de Género, para promover | sistematizacién y divulgacion de los indicadores can perspectiva de género para su uso en el disefio, la implementacian, el monitoreo y
evaluacidn de las politicas ptiblicas en el Ciudad de México, en el marco de la normatividad local, nacional y regional.

Asimismo, se ha pa ado activamente en el disefio y elaboracién de los indicadores que darén cuenta del avance y cumplimiento de las 11 Acciones Emergentes de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres de la Ciudad de México, consideren la perspectiva de género; se ha asesoradoa
la Secretaria de Medio Ambiente (SEDEMA), a la Secretaria de Gestidn Integral de Rlesgos y Proteccién Civil y la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social (SIBISQ), también en la elaboracidn de diversos indicadores de género. En este sentido, se disefiaron las fichas técnicas que permitan homelogar la informacién
de los indicadores de génera que integraran los diferentes componentes del SINGE y de los entes piiblicas cen quienes se trabaje.

También se han llevado a caboe reuniones de trabajo para analizar el avance de Indice de Género Igualdad CDMX; con el INEGI, para coordinar una estrategia de capacitacién al personal de la Secretaria de las Mujeres; y se esté trabajando en el diseiio del foro denominado “Los
en México y su vinculacion en la resolucién de problemas piblices”,

Finalmente, en el cuarto tema, 4) Consejo de Gabinete para el seguimiento de las politicas de igualdad sustantiva en el Gobierno de la Cludad de México, se actualizé el orden del dia de la propuesta de |a ra, Sesidn Ordinaria y se esta en espera de su aprobacidn para integral la carpeta correspondiente.

n de Género

Explicacién de las variaclones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas {IARCM): **!
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Perfado: Enero-Marza 2020

EJIE T AREAFUNCIOHAL DEHOMIHACIGN PP
fa} 4} {d)

TOTAL URG (19)

ACCEOMES REALIZADAS COM RECURSOS DE ORIGEN FECERAL: T

URIDAD
DE
MEDIDA PP
{5}

GRIGIHAD
{5}

AVARCE FISICO
PROGRAMADO
{6}

RGE S U LT A D D 5
AYANCE % AVANCE PRESUPLIESTAL {Pesos condos docimales)

ALCAHZADD {8I={TI5 110 H5)={7/5)" 10 APROBADO MODIFICAGO DEVEHGAGO EJERCIDO
1)) 0 o {10} {11} 8 {12} {13}

AVAHCESS
PAGADO JI0 0 (1110 UT=1137101 100 {18)=(1311}190
{14} °

UDAD INNDYADORA
¥ DE DERECHOS CAasA
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RCREGRESOS CONRECURSOS DE'CREDITO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

.c:.r.._mﬁ_. e e

- 3 D . ienPy de -
AREA —#H_w_“n*oz.n_. | | m_..o_._.__.“”n_o._ Y Medida Fisico Presupuestal {Pesos condos decimales)

PP ORIGINALN = FHOGRAMADO & I ALCANZADD ™ [ APROBADO FROGRAMADO" = = DEVENGADO EJERCIDD
Ay il {4 {4} : {4} {5) {5} i {5} :(5)

Total URG (6)

C:UDAD INNOVADGRA NINLSTRA
¥ DEDERECHOS CASA
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PPIPROGRAMAS YPROYECTOS DEINVERSION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo:Enero-Marzo 2020

Glave
Proyectade ‘Denominacion del Broyecto de Inversion

Prestipuesto

Avance Eisico Yipe i %
{Pasos'con dox decimales) ; ‘Descripcionde Acciones Realizadas

Inversion 1 (4} ol f E {7)
@) | . {5} ” ‘Aprobada (6) Programata (6} Ejercido (6}

Tatal URG (8)

% mm_.a.c.ﬁh_uﬂ.,_n., MULSTH
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FMNERO
INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL MW_MO

IARRINDICADDRES ASOCIADDS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIDS

[unidad Respansable de Gasto: 36C001 Secretaria de las Mujeres

_1-133 Enero-Marza 2020

[Programa Presupuestario: E001 Accesaala

Justicia para las Mujeres y Nifias victimas da violencia y discriminaclén de género

Hombie del ndicader

Parcentaje de mujeres queson

despuds derecibir atenciénpor las
Abogadas de las Mujeresen las
Agencias del Minlsteria Piblico.

Porcentaje de mujeres a quienes
se les brindd representacidn
juridica alinicio de la carpeta de
|investigacidn por las Abogadas de
las Mujeres en las Agencias del
Ministerio Pdblico.

Promover y realizar acciones paraelaccesoala
justicia de las mujeres y nifias victimas de

[anlas Abogadas de las Mujeres

Porcetaje de mujeres a las qua se
les otorgan medidas de
emergencia una vez qua son
tramitadas porlas Abagadas de las
Mujeres

prateccién establecidas enlaLey de Acceso de
las Mujeres aunaVidaLibre de Vialenciza

tra e una Célula de profesio
destinadas para allo; y atencién ju
3_33-._2 enlos Médulos de atencién
tados en el 5i deT

Porcentaje de mujeres a quienes
salest ité didas di

n._—n._.a a mujeres victimas deacosou
igami enelMetro,

proteccidn de emergencia despues
deser asesoradaporlaabogada
de las mujeres

Himero de servicios que se
brindan alas mujeres atendidas en
los médulos Viaja Segura

Hivel del Obfetive

0}

Componente

Tips defndicader

T}

Bitods de Cileulo - 7 Dimenuidna Medir - stiade 2 i 2 MetaProgramadaal Meéta Alcsazada 3l
fa} 11} 3 5 1] Periede (15) Perioda (18]

(Hameto de muferes que inkcian
carpetadeinvestigacidn/Nimera

A et s POl 392 13550 Eficacia Trimestral Parsonas ° 3852 13590

a@.ﬂf del MP) ‘100
(65241 3890)"100 =26 25%

Componente

Estratégico

{Ndmero de mujeres alas que se
les brindd represetackn/Nimera
de personas atendidas por las
Abogadas de Las Wujeres en las
Agenclas del MP) *100
(2447/13290)° 100=1T.61%

2447 13890 Eficacia Tilmestral Personas L] 2447 13,69

Componente

Estratégico

(Nimero de medidas de
proteccidn olorgadas/nimera de
medidas de protecciin T n Eficacia Trimestral Personas [ i n
tramitadas)* 100
{TTTY 100=100%

Componente

(Nimero mujeres 3 las que se
Lramitaron medidas de proteceibn

e ) L 261 Eficacia Trimestral Personas 0 n 261

|urkdicamente}®100
(77/261)"100-29.50%

Componente

Estratégico

{Namero de servickos olorgados en
los modutas Viaja Segura/Nomero
de mujeres atendidasen los

Modulos Viala Segura) a 85 Eficacia Trimestral Servicios 0 8 as

8/asyo09 .

T..on:.:. Presupuestario:P001 Premocién Integral para el cump

Mombre del Indicador
15}

Porcentaje de personas servidoras
piiblicas en materia de géneray
derechos humana de las mujeres.

Capacitara personas ser dblicas en
3:2? deigualdad sustantiva y 1-293
de « lf

clave en la transvarsalidad de la perspectiva de
| quehacer de la Administracién

mujeresy hombres.

Hivel del Obistive
(s}

Companente

Tips datndicadar
{7}

Estratégico

Método de Calculo L 2 Dinensidaa Medic ' Frecuencia da Medicidn inidad de Medida frvea B MstaProgramadaal Meta Alcanzada sl
{8} ) {11 ¢ {12} {13} Pesinda {15} Periodo {16)

Nimer de personas servidoras
piblicas capacitadas al petiodo en
derechas humanas {presenclal y
enlinea) f Nimero de personas
senvidoras pablicas programadas
al periodo derechos [RE] 810 Eficacia Trimestral Personas 8261 810 1121
humanos(presencial y en linca)
“100

(1121/810)"100=13839%

CIDAD IHROVADORA
¥ DE PERETHDS
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[APF (NDICADDRES ASOCIADDS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

[unidad Respansable de Gasto: 38€001 Secretaria de Las Mujeres
|Perfodo: Enera-Marza 2020

,_13«:.:- Presupuestario: 001 Acceso a | Justicia para lax Mujeres y Nifias victimas de violendia y discriminacién de géners

Programa P rio: POD2 i Lparael i deloxdarechos humanes

Siombre del Indicador Hivel dot Objstivo Tipo de indicader Mélodo de Caleuto Dimension a Medic  Fracuencia de Medicicn | Unidad de Redida LénssBate MstaProgramadasl i Meta Alcanzadaal
(4} 16} {n 18) {11} 12} {13) (14} Pecdoda (15} = Pesiodo [16)

Niimero de acciones enlas que se
incidié para elimpulso de izar los derechos humanos 5
programas, proyectas y accionesa | de las mujeres que residen o transitanenla ”M.m.aam!%n.gﬁn:_ﬁ quaie
favor de los derechos humanos de Ciudad de México, a través de acciones de Componente Gestidn Kl podadd
lasmujeresy en laCiudad de incidencla en las politicas publicas para la 2
México al periodo. igualdad sustantiva del goblerno de la ciudad.

Eficiencia Trimastral

Programa Presupuestario: E020 Centros de Atenciény prevencién de la violencia de génera LUNAS

Hombra del tadicador Hivel Gel Objetivo Tipo ds indicadar Mitodo de Caleuln s | -DimensiénaMedic  Frecsencis deMedicién | Unidad de Medids LfneaBase MeisProgramadaal | MetaAlcanzadasl
(8} is) in ] i f11) {1z} 23 E {13} Pecndals] Pericds (16)

(Wiimero de servicios nlargados.

Brindar servicios de atencidn integral a
Nimeno de servicios da atenckdn que e e
se brinda enlas LUNAS y linea mujeres. 5 Lpl e Componente Eficacia reciben atencidn enlas LUNAS y Eficacia Trimestral Servicios
enel perioda ._u uu:e ) linea mufores durante ol porfodo)
lerechas.

(27879/24200)=1.14

Programa Presupuestario: E101 Atencidn Integral en espacios de Refugio a Mujeres, hijas  hij ituacién de vielencia exty y promoverel elercicio de sus derechos
P

Hombee del Indicadar Nivel del Objetive Tipo de indflcador Bfiods de Caleuts Humerador Denominador Dimeasifna Madlr - Frecaenciade Meditidn — Unidad de Medida ifned Base Mets Programadaal | Meta Aléanzada sl
fal i€} i 18} i5) (183 {11} {1z [£3) f14) Periodo {15) Pariods [16)

(HGmer de servicios olorgados

Nimero do servicios de atencién durants el periodo 3 mujeresy a

que se brindan en ¢l Relugioy 1a ”.:”h”.n zﬂ_ﬂ.znﬂﬂe de

Casa de Emesgencia para mujer 2 s hijas il que

P =__u«~w=__um M:m Jetis, Compenente Eficacia reciben atenckin enel Refugio 6,196 n Eficacia Trimestral Serviclas ° 6,196 n
viven ara muferes que viven viokencia
violencia familiar, durante el Pa___uww_n._.ahn el periodo) .
periodo,
(5796/114)=59.61
Brindar atencion intogral 1

D¢ |

LD EHEOVADORS NUESTRA
T 5 BERECHOS CASA
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feNnEe
HE 0 LOR 0 H b ROGR R P
—_._._._man Responsable de Gasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres
__...n-?nn“ Enero-Marzo 2020
_ Programa Presupuestario; E001 Acceso ala Justicla para las Mujeres y Nifias victimas de violencia y discriminacidn de género
mujercs, hijas e hijos en situacian d violencia
o desisdenchos.
(Niimera de sorvicios olorgados
durante el perodo a mujeres y 3
Ndmero de servicios de atencion sus hijas & Wijos/Hmera de
que sebrindan en el Refugioy la mujeres, sus hijase hjosque
Casa de Emergencia para mujeres, . reciben alencién en la Casa de
sus hias ¢ hijos que viven Componente Eficacia EE b s 1254 49 Eficacia Trimestral Serviclos (] 1254 49
violendia familiar, durante el viven viokencia familiar durante el
periodo. peciodo)
{1258/49)-2559

Programa Presupuestario: E108 Ciudad Seguray Amigable para las Mujeres y Nifas

Mombrs del Indicador

persenas
acciones
camunitarias para la promocidn

Promover la cultura de fgualdad sustantiva
entra mujeres y hombres que contribuyan a la
prevencion de la violencia cantra las mujeres y

de una cultura de pi isn de la
no vielencia contra las mujeres y
el embaraza en Adalescentes.

las nifias, la diser idn y la cultura de la
paz.

Hivel del Objativo
15}

Compenente Estratdgico

Mitods de Cilculo
(e}

(Némero de persanas beneficiadas
en las acciones lemitoriales al
pariodo/Nimero de peranas
programadas paralas acciones.
Lemitoriales al periodo) *100

(82, 296/50,000)" 100=164 55%

PraentiSna Mediy
{113

Eficacia

Frecusntia de Medicién

112}

Trimestral Persanas

MetaProgramadaal
Periodo (151

HetzAiranradaal
Petiado 16}

2

paral dad de la Ciudad de México

HKombre del indicador
i4)

Himero de proyectas de colaborackin
con organlzaciones chviles para el
fortalecimiento de lgualdad en 13
Ciudad de Mirko

Reforzar procesos de articulackiny cooperacin entre
las organizaciones chiles y las  instancas

gubemamentales a partic de iniciativas ciodadanas y
comunitarias que incidan en la promocién de fa

Hivel del Obletivo Tipa de Indicador
(&1 3 1]

C Gestién

lgualdad eatre mujeres y bombres, una
sincrgla soclal que favorerca el desamullo sockal
Idesde el entorio y el plena ciercicio do fos derechos
soclates, poliicos y cultules de las mujeces
habitantes dela Ciudad de Mésica,

Hétodo da Liiculo
(8}

Nimero de proyactos de
corresponsabilidad
financiados f nimero de
[proyectos da
corresponsabilidad
presentados

Eficiencla

i Frécusncia de Medicidn

Unidad de Medida
1] {13)

Anual Apoyos

15 convenios

- MetaProgramadasl

Periodo [15)

Meta Alcanrada al
Periada (18]

{
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EAPP INDICATIORES ASCCIADDS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIDS

[unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secratariads as Mueres

[Periado: Enero-Marzo 2020

_Enn..u:i Presupusstario: E001 Acceso a la Justicia para las Mujeres y Nifias victimas de violencia y disciiminacidn de génera

Programa Presupuestario: 5056 'Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Género

ivo - Hivel dal Objetive Wétods ds CHlcula Humarador Desominador - | Dimensiona Medir | Frecusnciade Medicién' | Unidad de Medida Lines Bsve Mata Propramada al T Mets Ricznrada al
{6} 8 %) {1t} [ {1 Periodo 115) Periodo {18}

Rombie del Indicader
%)

{(Niimero de mujeres que

L ) concluyen sus procesas de

% de mukc Catlbial atencibn psicobgicafidmenn de

i Apoyo a mufcres en wtuackin de [econdmica y politica de las mujeres 3 lravts de . P

 Viatoncia de Género, que concliyen sus [accianes y sevicias espectalizados y de intervencidn Camparwrite Enicacls ﬂ_._ha._an__l enelomgama Eficacia
procesos de atenckin paicolégica. tenitorial,

Trimestral Personas 283

{1BIf283)" 100764 66%

_ﬂ_ﬂan: P io: P03 'PI 18 i ¥y éna politicas p W.. : _

Nombre del Indicador Dbjstivo Hivel dal Objstivo | Tige de indicador Melods de Célcuts 2 T Dimensiona Badic | Fracusncia de Medicidn 3 Linea Base Meta Programada al Mets Alcanzads &l
%) {5} {6) i 1% {11} {52} 3 {18} Perioda {15) Pesieda [16)

Némera de documentos
Dar seguimlento ala politica de igualdad de la elaborados que den cuenta del
Némera de documentos Ciudadde :-».3:.&.-:.-?.-:.:-. avance de a politica de igualdad [
\aborad, P =
[} nimero de documentos
para _a_..._.z_... incarporacién de la Componente Gestidn orsiacnads ik dercuati del [ 1 Eficacia Trimestral ACC 6 documentos 1 1

perspectivade género en las acciones avance de la politica d= igualdad

realizadas por los entes piiblicos.

{171)=1

Mata: En atencién a la “Guia del Informe de Avance Trimestral, enero-marzo 20207, algunos de los indicadores registrados midzn un 2spacto importante del logro dal Objetivo de Género, por lo que lo repartado en el resultado y/o programado y alcanzado no necesariamente es igual a la meta fisica reportada en el formato MPP, como son:

AL059 PP EOOL: La suma de lzs parsonas reportadas en los indicadores 1,4 y 5, da cuenta de Ia metafisica alcanzada y reportada en el APP-AR.
1023 PP E101: Lasuma de las parsonas reportadas en los indicadores 1,y 2, da cuenta de la meta fisica alcanzada y reportada en el APP-AR.
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AACION Y FINARIAS
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®

EAP EVOLUCION DE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020
PRESUPUESTO
(Pesos condos decimales)

, VARIACION'ABSOLUTA: VARIACION %:

MODIFICADO : . ,”

%x%nuc : 7 {MODIFICADO-APROBADO) {(MODIFICADG/APROBADOD]-1)*100
_ 16 | (&)

226,757,892.00 226,757,892.00 0.00 0%

. { HENTED [GAS .

BROYECTOS, ACCIONES, O PROGRAMAS { APROBADO MODIFICADO Al PARICIEORRIENIED UE CAUSAS DE LAS ADECUACIONES AL PRESURUESTO
: . i = FINANCIAMIENTO INVERSIGN

1) H 18] | (9) R . a1l (12}

CUUAD INKOVADORA NUESTRA
¥ I'f DERECHOS CHESA
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X INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL AR/
% 2020

UDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

BENEFICIARIO |\ PRESUPUESTO EJERCIDO
{Pesos condos decimales)
{6)

CARACTERISTICAS
{7}

| CLAVEY.DENOMINACION DE LA PARTIDA ESPECIFICA
{3

TOTAL URG (8)

IOVADGRA MUESTH
DERECHOS THSA

I :




[ ] \y Axkzin

il Ex¥x | o .

PR S/, coocwoor s “i:i5% INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
rtWﬁ. ) Kﬁp CHUDAD DE MEXICD mﬁﬁmam

ADS-2 AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS A FIDEICOMISOS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

(MONTO

{Pesos con dos decimales)
g DESTINO DEL GASTO

NOMERE DEL FIDEICOMISO , T ST m
{3 : y {8
&) INGRESO ” GASTO s !
{4} {5} ; (6)

TOTAL URG (9)

: A IRNGVADORA

DERECHOS CASR




|
s e ae M_wms_qw_u..ww: AR Mwwmmm INFORME DE ..P{LPZﬁm. TRIMESTRAL NOMQH

SAP. PROGRAMAS QUE OTORGANISUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

PRESUPUESTO EJERCIDO
! i {Pesos con dos decimales}
5) | 5)
(9] | A A (5]

S FECHADEPUBLICACION
: 1/ |
DENOMINAGION DEL PROGRAMA DEREGLAS DE OPERACION

(3}

m .w
. . mmzﬂ_nsz.o
m ALCALDIA ] COLONIA

TOTAL URG (9)

1/ Se refiere a programas que cuentan con reglas de operacién publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

CIDATINNDVADDRA
BE DERECHOS CHREN
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155848 INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
ExZpXy

AURASIGNACIONES ADICIONALES AUTORIZADOS A'LAS UNIDADES RESPONSABLES DELGASTCPARA EL ESERCICIO EISCAL2020

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretatfa de las Mujeres

Periodo: Enero-Marzo 2020

BRESURUESTO

"ACCIGN O PROYECTO. {Pesos con dos decimales) DESCRIPCION

ARROBADO* | MODIFICADO = EJERCIDO

(3} (a} {5) (6) n

TOTAL URG (8)

WA IRNOVADRRA HULSRTR
JERECHOS CASH
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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL MARJO
2020

L SECRETARIA DE

. 9
R S cosen
.ﬁw $ CIUDAD DE HEXICO  ADMINISTRACION Y FINANIAS

=\ o

Estado Analitico del Ejérciclo dél Prasupuestode Egrasos Detallado - LDF

Unidad Responsablede Gasto o oo maa delas e

EneroshMar202020
pelldeeneroal31'de Marzo de2020
{(PESOS)

| EGRESOS =

CONCERTO AM CICIC
APROBADO ELACIONES] MODIFICADO DEVENGADD PAGADO SREELEgE)

REDUCCIONES

I. GASTO NO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F) 164,926,893.00 - 164,926,893.00 36,992,089.85 36,992,089.85 127,934,803.15
A. Personal Administrativo y de Servicto Piiblico 164,926,893.00 = 164,926,893.00 36,992,089.85 36,992,089.85 127,934,803.15

B. Magisterio
C. Servicios de Salud C = (c1+c2)

cl) Personal Administrativo

c2) Personal Médico, Paramédico y Afin
D. Seguridad Pablica -
E. Gastos Asoc. a laImplemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las Mismas E } } 3 )
= (el+e2)

el }Nombre del Programa o Ley 1

e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias Laborales Definitivas

. GASTO ETIQUETADO {A+B+C+D+E+F) -
A. Personal Administrativo y de Servicio Piiblico
B. Magisterio
C. Servicios de Salud C = {c1+c2}

c1) Personal Administrativo

¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin “
D. Seguridad Piiblica
E. Gastos Asoc. a lalmplemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las Mismas E ) ) i )
=(el+e2)

el)Nombre del Programao Ley 1

e2) Nombre del Programa o Ley 2 -
F. Sentencias Laborales Definitivas

TOTAL DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES 11l = {1+11) 164,926,893.00 - 164,926,893.00 36,992,089.85 36,992,089.85 127,934,803.15
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EPI. ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

CLAVE FUNCIONAL i PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ESTRATEGIAS DELPDHCDMX
ACCIONES REALIZADAS

No. | DENOMINACION \Fl F | SF PP DENOMINACION | ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO

Gobierno

Del 1° de enero al 20 de marzo de 2020 a través de la Estrategia de

2 Juslicia
2 Procuracion de Justicia Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerlo piblico, se
22 |Derechos de las Mujeres 069 Polilicas de alencidn y acceso a la justicia mﬁm:m_m_.os auntetal de 13,883 .Bsm_.mm m_”_ m.:.._._mn_o_._ de violencia
Acceso a la Justicia para las Mujeres victimas de violencia de género, de las mujeres atendidas 3,652 iniciaron carpetas de
investigacién y de ellas las abogadas hicieren la representacién
legal a 2,447 de las mujeres victimas de violencia de género.
]
E001 Acceso a la Justicia para las Mujeres y 332,735.00 332,735.00 0.00|Mediante la Célula de Medidas de Proteccidn de la Ley de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de
México, se asesararon a un total de 261 mujeres, de las cuales a 77
se le tramitaron medidas de proteccién, mismas que fueron
concedidas.

A través de los Médulos Viaja Segura, se atendieron a un total de
85 mujeres de las cuales a 8 se les dieron acompafiamientos a
diferentes instancias como Ministerio Piblico, Hospitales y
Juzgado Civico,

Asimismo se dieran atenciones presenciales en la Direccién
General de Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio a 07 mujeres
victimas de violencia, canalizadas por la Titular de la Secretaria de
las mujeres.

Niiias victimas de violencia y
discriminacitn de género

CIUDAD INNOYADORA
Y DF DERECHOS



EPIl ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS PORLASUNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secrelaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

'ESTRATEGIAS DELPDHCDMA

No.

03.04.03

03.04.01

22.03.01

'DENOMINAGION

Garantizar la incorporacidn de los
contenidos del derecho y el principio de
igualdad y no discriminacién como eje
transversal en el disefio, implementacién y
evaluacién de las politicas pdblicas.

Incluir el derecho y el principio de igualdad
y no discriminacion en el disefio e
implementacién de documentos, acciones,
programas, proyectos y politicas piblicas.

Contar con personal capacitado y
sensibilizado en materia de derechos
humanos que otorgue un trato digno a
todas las personas que entran en contacto
con las instituciones de procuracién e
imparticién de justicia, asi como las de
ejecucién de sanciones penales.

003

CLAVE FUNCIONAL

PP

P00L

DENOMINACION

Gobierno

Juslicia

Derechos Humanos
Transversalizacién de perspectiva de

pénero
Promocién Integral para el cumplimiento

de los Derechos Humanos de las nifias y
mujeres

PRESUPUESTO (Pesoscon dos decimales)

ORIGINAL

1,020,000.00

MODIFICADO  EJERCIDO

1,020,000.00 65,660.38

ACCIONES REALIZADAS

El total reportado en los meses de enero - marzo, correspandiente
a esta actividad, es de 1,121 personas servidoras piiblicas
capacitadas (514 mujeres y 607 hombres), modalidad presencial
mediante de 3 formatos: cursos de 8 hrs y 25 hrs., conferencias y
pldticas informativas.

La Actividad 003, se desarrolla mediante el Programa Institucional
de Capacitacién que se integra por tres Ejes Tematicos.

En el Eje Temdtico 1) Género y Derechos Humanos, se capacité a:
544 personas servidoras pliblicas (233 mujeres y 311 hombres) en
las temdticas de Comunicacién incluyente y no sexista, se
capacitaron 25 personas servidoras publicas capacitadas (9
mujeres y 16 haombres); Masculinidades con 98 personas
servidoras publicas capacitadas (50 mujeres y 48 hombres),
Género y derechos humanos con 285 personas servidoras pliblicas
capacitadas (174 mujeres y 111 hombres} todas en formato cursos
y conferencias. Se impartié la platica de sensibilizacién de
Paternidades responsables con 136 servidores piiblicos
capacitados, en formato Platica Informativa.

En cuanto al Eje 2) Prevencién y Atencidn 2 la Violencia contra las
Mujeres, se capacité a 313 personas servidoras piblicas (130
mujeres y 183 hombres), en las siguientes tematicas Curso de
Formacién de Replicadorasfes en materia de prevencién y
atencién de la violencia contra las mujeres y nifias, con &0
personas servidoras piblicas capacitadas (14 mujeres y 46
hombres); en la tematica Vida libre de violencia contra mujeres y
nifias se capacitd a 253 personas servidoras plblicas (116 mujeres
y 137 hombres), en formato curse y conferencia.

En el Eje 3) Transversalidad de la Perspectiva de Género, se
capacité a 264 personas servidoras piiblicas capacitadas (151
mujeres y 113 hombres), con la temdtica: Prevencién y Atencién
de Acoso Sexual en la Administracién Plblica.

En la capacitacién reportada en los tres Ejes Temiticos, se tuvo la
participacién de 14 Entes Pliblicos de la CDMX, 5 Alcaldias, 1
Estataly 1 Federal,

En el marco del desarrollo de cuatro lineas de investigacidn se
desarrollaron dos infografias sobre el 8 de marzo que fueren
difundidas en redes sociales institucionales. Asimismo, se
participé con desarrollo de contenidos para una infografia mds
sobre el Dfa Internacional de las Trabajadoras del Hogar, a
conmemorarse el dia 30 de marzo.

CIUDAD INNOVARORA
Y DE DERECHOS




EPI" ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS'UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secrelaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX i CLAVE FUNCIONAL ‘PRESUPUESTO {Pesos con dos decimates)

: B Sil ; ” ACCIONES REALIZADAS
No. DENOMINACION FI F SF | ALl PP DENOMINACION ORIGINAL MODIFICADO" | EJERCIDO

*En el Anteproyecto POA 2020 se encuentra establecido como
unidad de medida ACC (acciones) y debe ser reportado como
personas,

CIUDAD INNOVADORA
Y DE BERECHOS



EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR'LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marza 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesas con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS

No. DENOMINACION : Als = PP DENOMINACION i ORIGINAL MCDIFICADO ™ & “EJERCIDO

En el periodo que se reporta, se participé en el marco del Dia

1 Gobierno
2 Justicia Internacional de las Mujeres dentro del Festival "Tiempo de
M N TT— Mujeres", en coordinacién con la Secretaria de Cultura de la
Ciudad de México, con dos actividades: 1} Tarde de la Sororidad,
004 Transversalizacion de | enfoque de que consistié en una feria de servicios, actividades lddicas y
03.04.03 |Garantizar la incorporacién de los P02 |Promoci6n Integral para el cumplimento 890,000.00 890,000.00 o.00fculturales en las que participaron algunas instituciones del
Gobierno de la Ciudad de México, asi como Organizaciones de la

contenidos del derecho y el principio de de los Derechos Humanos
igualdad y no discriminacién como eje
transversal en el disefio, implementacién y
evaluacién de las politicas piblicas.

Sociedad Civil, para abordar el tema de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres jovenes. Feria realizada en la
explanada de las "Islas" de Ciudad Universitaria. ¥, 2) Partido de
Futbol de la rama femenil, entre los equipos de Pumas Vs. Cruz
Azul, en el que por primera vez en la historia de la UNAM, el
equipo de Pumas juega en su propia cancha (dentro del Estadio
Climpico Universitario), logrando con ello visibilizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como el ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres.

Para este primer trimestre se tenfa programada la realizacién del
Encuentro de Mujeres y Derecho a la Ciudad, incluyendo la
impresién de material de apoyo para el Encuentro, Este Encuentro
se tenfa planteado desde el marco de la conmemoracién del dia
Internacional de la Mujer y de los 25 afios de la Declaracién y
Plataforma de Accién de Beijing. Sin embargo, derivado de la
contingencia sanitaria internacional, nacional y local suscitada
por el COVID 19, se vio la necesidad se suspender de manera
temporal este espacio de participacidn para el tercer trimestre del
ejercicio fiscal 2020

03.040.1 |Incluir el derecho y el principio de igualdad
y no discriminacién en el disefio e
implementacién de documentos, acciones,
programas, proyectos y politicas piblicas.

CIUDAD INNOVADORA
Y DE BPERECHOS



EPI ESTRATEGIAS DELPDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secrelaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

No. DENOMINACION

023

CLAVE FUNCIONAL

RP

E020

DENOMINACION

Gobierno
Justicia
Derechos Humanas

Combate a la discriminacién y violencia

Centros de Atencién y prevencidn de la
violencia de género LUNAS

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

730,000.00

MODIFICADO

130,000.00

EJERCIDO

65,660.37

ACCIONES REALIZADAS

Las unidades territoriales de atencién y prevencién (LUNAS)
praporcionan atencian integral y multidisciplinaria a las mujeres
de todas las edades, viclimas de violencia de género. De enero a
marzo de 2020 se alendieron a 17,618 personas (17,258 mujeres y
360 hombres) a quienes se proporcionaron un total de 21,237
alenciones: 3,711 iniciales; 3,977 atenciones de lrabajo social;
9,269 de psicologia y 4,280 atenciones juridicas.

En cuanto a los servicios propoicionados en Linea Mujeres, de
enero a marzo se atendieron a 6,642 personas de las cuales 4,007
son mujeres a quienes se les brindaron 2,526 asesotias juridicas
y 1,481 atenciones psicoemocionales. De los 2,635 hombres
atendidos se distingue que 1,832 llamadas fueren para atencién
juridica y 803 para atencion psicolégica.

Respecto al sepuimiento de la Alerta de Violencia de Género,
durante el pericdo se realizaron las sigulenles acciones:

-3 sesiones Ordinarias del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario de la Declaratoria de Alerta por Violencia
contra las Mujeres (29 de enero - Tercera Sesion Ordinaria, 26 de
febrero - Cuarta Sesién Ordinaria, 25 de marzo - Quinta Sesién
Ordinaria).

-Revision de la propuesta de inicialiva de Ley de Medidas
Emergentes y de la propuesia de Protocolo para la supervision
de establecimientos mercantiles que brindan servicios de
hospedaje.

-Se elaboré el Programa de Trabajo para el seguimiento a los
trabajos derivados de la Solicitud de Alerta de Violencia de
Género para la Ciudad de México (SAVG-CDMX) y de la Resolucion
de CONAVIM emitida el 07 de junio de 2019 respecto a la misma.
-Reunién con Entes plblicos y Alcaldias para la integracién del
Directorio de servicios de prevencion y alencion a la violencia
conltra las mujeres, asi como de acceso a la justicia a mujeres
victimas de violencia, el 16 de enero.

-Elaboracién del Informe Anual 2019 del Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar |a Violencia contra las
Mujeres, especificamente en lo concerniente a la Solicitud de
Alerta de Violencia de Género para la Ciudad de México (SAVG-
CDMX}.

- Se Ilevaron a cabo mesas de trabajo con las alcaldias de Alvaro
Obregén, Azcapolzalco, Benilo Juirez, Coyoacén, Cuajimalpa de
Morelos, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, lztacalco, Magdalena
Contreras, Miguel Hidalgo, Milpa Alla, Tldhuac, Venustiano
Carranza, Xochimilco, sobre el disefio e implementacién de
Planes de Accién Integral para Prevenir y Atender la Violencia
contra las Mujeres en las Alcaldias, en coordinacién con la

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



EPl ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX'PRESUPUESTALMENTEIDENTIFICADAS PORLAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretarfa de las Mueres

PERIODO: Enera - Marza 2020

ESTRATEGIAS DELPDHCDMX ! CLAVE FUNCIONAL "PRESUPUESTO {Pesos con dos decimates)
“ _ _ >nn_ozm$m=:~>§m

DENOMINACION Fi F ' SF Al PR DENOMINACION £ ORIGINAL MODIFICADO : EJERCIDO

Direccion Ejecutiva del Centro de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana de la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México.

-Se colaboré en la integracién de Lineamientas de Operacién y
Funcionamiento del Grupo Interinslilucional y Multidisciplinario
de la Declaratoria de Alerta de Violencia contra las Mujeres
(DAVM-CDMX).

CIUDAD INNOVADORA
Y DE BERECHOS



EPl ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C0D]1 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

No. DENOMINACION

CLAVE FUNCIONAL

DENOMINACION

PRESUPUESTO (Pésos'con dos decimaltes)

ORIGINAL

MODFICADO

EJERCIDO

ACCIONES REALIZADAS

22 Derechos de las Muejres

223 Prevenir, atender, sancionary erradicar las
diferentes formas de violencia hacia las
mujeres, nifias y adolescentes.

023

E101

Gobierno
Justicia
Derechos Humanos

Combate a la discriminacién y violencia
hacia las Mujeres

Alencién Integral en espacios de Relugio a
Mujeres, hijas e hijos en situacion de
violencia extrema y promover el ejercicio
de sus Derechos

2,625,000.00

2,625,000.00

13541353

Del 1° de enero al 20 de marzo de 2020, en la Casa de Emergencia,
se brindaron servicios de atencién interdisciplinaria a un total de
49 personas (25 mujeres, 11 nifias y 13 nifios), victimas de
violencia extrema y que ne cuentan con redes de apoyo. A esta
poblacién se le brindaron un tetal de 1,254 servicios (315 de
Trabajo Social, 204 de Psicologia a mujeres adultas, 195 psicologia
infantil, 434 de medicina, Psiquiatria 16, y 90 de nutricién).

Por su parte, en el Refugio para Mujeres que Viven Violencia
Familiar, durante el periodo se atendieron 114 personas (62
mujeres, 28 nifias y 24 nifios) y se ofrecieron 6,796 servicios (2,057
atenciones de trabajo social, 420 atencicnes de psicologia a
mujeres adultas, 284 atenciones de psicologia infantil, 424
atenciones juridicas, 1,569 atenciones médicas, 58 atenciones de
Psiquiatria, 1,067 atenciones de ludoteca y 917 atenciones de
nutricién).

CIUDAD INMOVADORA
Y DE BERECHOS




EPIS ESTRATEGIAS DEL vcznﬁzx.vxmma_ucmm._. LMENTE IDENTIFICADAS PORLAS UNIDABES RESPONSABLES DELGASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX : CLAVE FUNCIONAL ; , PRESUPUESTO (Pesos con dos decimates)
__ _ ACCIONES REALIZADAS

No. DENOMINACION “FI F [SE Al | PP DENOMINACION .~ ORIGINAL MODIFICADO! | EJERCIDO

En cuanto a la Promocién de una cultura de prevencién de la
2 Tusticia violencia contra las mujeres, de enero a marzo de 2020 a través de
las Unidades de Atencién y Prevencién LUNAS, se realizaron 1,147
4 Derechos Humanos actividades: 285 brigadas, 21 cine debates, 34 eventos, 53
023 Combiatealadischmimaciony violendia Hn-:mnm_.m. 520 platicas, 124 talleres y 110 mn=<am.a.mu de otro tipo.
hacia las Mujeres Beneficiando a 64,804 personas (46,042 mujeres y 18,762
hombres).
E108 Ciudad Segura y Amigable para las Mujeres 1,500,000.00 1,500,000.00 32,831.79
y Nifias En el marco de la estrategia de Jévenes por la paz y la no
violencia, se llevaron a cabo diversas acciones como: procesos de
sensibilizacién en género y masculinidades, para la promocién de
relaciones igualitarias y libres de violencia, en las que participaron
7,482 personas jévenes (4,215 mujeres y 3,267 hombres),
Respecto a la Estrategia de Prevencidn del Embarazo en la
Adolescencia, se realizaron 22 Cine Debates impactando a 700
personas (378 mujeres y 322 hombres); 5 brigadas de difusion
informando a 357 personas (216 mujeresy 141 hombres); 6 mesas
informativas impactando a 411 personas (403 mujeres y 8
hombres); 16 platicas informando a 432 personas (279 mujeres y
153 hombres); 3 talleres sensibilizando a 47 personas (29 mujeres
y 18 hombres); asi como acciones en torno a la prevencion de la
violencia en el noviazgo, coma son: 7 mesas informativas dirigidas
a 325 personas (251 mujeres y 74 hombres); 57 platicas
sensibilizando a 1,792 personas (1,142 mujeres y 650 hombres); 5
jornadas con 2,080 personas (1,152 mujeres 928 hombres); y 3
eventos a los que asistieron 3,866 personas (1,989 mujeres y 1,877
hombres). Todas estds acciones se llevaron a cabo en las 16
Alcaldfas de las Ciudad de México, donde las personas
participantes reflexionaron sobre los temas de prevencién del
embarazo en adolescentes, prevencién de la violencia en las
relaciones de pareja, derechos sexuales y reproductivos.

| Gobierno

Sobre la Estrategia en Unidades Habitacionales "Contra fa
Violencia, mis vecin@s me respaldan”, durante el periodo se
realizaron reuniones de coordinacién interinstitucional con la
PROSOC para definir las acciones especificas y los mecanismos de
intervencién, donde se definieron 80 Unidades habitacionales a
trabajar, la capacitacién a promotores de la PROSOC sobre temas
de género y derechos humanos, y al personal de la SEMUJERES
sobre Cultura Condominal. Se definid el contenido de los
materiales de difusién y de juegos Iidicos, la participacién en el
| Pragrama radiofénico de la PROSOC Abarlovento Informa del 620

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



EPI" ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX'PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS'PORLAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secrelaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

ACCIONES REALIZADAS

ESTRATEGIAS DEL PDHCPMX , “CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos condos decimales)

No, DENOMINACION FI F SF Al PP DENOMINACION ~ ORIGINAL MODIFICADO | EJERCIDO

AM todos los jueves durante 30 minutos. Asimismo, el envio de 4
articulos para el periddico La Unidad sobre temas de género y
prevencidn de las violencias.

En cuanto a la Estrategia interinstitucional Mujeres S.0.S,

coordinada por la SEMUJERES, en la que participan 12

Dependencias del Gobierno de la Ciudad de México: Cultura, DIF,
FIDEGAR, INDEPORTE, INED, INJUVE, PILARES, PROSOC, STYFE,
SEGOB, Participacién Ciudadana.

La Agencia Digital de Innovacién Piblica generd la asignacién del
niimero de viviendas a visitar en funcién del nimero de

participantes por Dependencia. Se mandaron a imprimir 3

millones de tripticos MUJERES SOS para entregar casa por casa,
junto con un periédico informativo de las acciones relevantes del
Gobierno de la Ciudad,

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



EPI" ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX' PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR'LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GAST

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

CLAVE FUNCIONAL PRESUPRUESTO (Pesos con dos decimates)

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

'DENOMINACION

PP

DENOMINACION

ORIGINAL

‘MODIFICADO

ACCIONES REALIZADAS

22.0301 |Evaluarlos programas aplicados para

prevenir y erradicar la violencia hacia las
mujeres, con participacién de la sociedad
civil.

272

5011

Gobierno
Justicia

Derechos Humanos

Colaboracién para el fortalecimiento de
igualdad en la Ciudad de México
Coinversion para igualdad de la Ciudad de
México

7,000,000.00

1,000,000.00

=l

En los meses de enero y febrero respectivamente se elaboraron y
publicaron los decumentos que rigen el Programa Coinversidn
para la Igualdad de la Ciudad de México: Reglas de Cperacién y
Convocatoria, en los cuales se estipulé un solo eje tematico con la
finalidad de prevenir y atender los diferentes tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres.

Para dar cumplimiento al proceso estipulado en los documentos
rectores y en la Guia del Programa, se realizaron 4 platicas
informativas dirigidas a las OSC interesadas en postular proyecto,
para lo cual se realizaron las gestiones necesarias con las
autoridades del Museo Nacional de la Revolucién Mexicana y el

Centro Cultural José Marti, ambos lugares sedes de dichas
reuniones, que tuvieron lugar los dias 2§ y 27 de febrero.

Y con la finalidad de brindar mayores herramientas sobre el tema
de indicadores a las organizaciones civiles que asf lo requirieron el
dia 28 de febrero se llevé a cabo una charla con la Leda. Jeli
Camacho, de la Direccién de Transversalidad en las instalaciones
del Congreso de la Ciudad de México, a la cual asistieron un total
de 40 organizaciones civiles. El periodo de recepcidn de proyectos
tuvo lugar del 2 al 6 de marzo del 2020, registrandose un total de
68 proyectos, los cuales fueron revisados y valorados por la
Comisi6n Dictaminadora.

Para la conformacién de la Comisién Dictaminadora previamente
se elaboré un listado de personas académicas, instituciones
publicas del ambito local como federal que atienden cuestiones
relacionadas con el fomento del ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, poblacién objetive de este Programa.
Una vez autorizado el listado se procedié a enviar las invitaciones
correspondientes, 50 en total, de las cuales fueron aceptadas 20,
Al concluir el periodo de recepcion de proyectos se realizé la
clasificacién por teméticas y se distribuyeron los 68 proyectos
entre las personas integrantes de la Comisién Evaluadora.

.E CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

EGIAS DEL PDHCDMX

FI'F SF

DENOMINACION

PP

‘PRESUPUESTO {Pesos condos decimales)

ORIGINAL

MODIFICADO

EJERCIDO

ACCIONES REALIZADAS

224

002

CLAVE FUNCIONAL
DENOMINACION
Gobierno
Justicia

S056

Noo1

Derechos Humanos

Prevension y atencidn de la violencia
Sepuro para el fortalecimiento de la
Autonomia de las Mujeres en Situacion de
Violencia de Génera

Gobierno

Asuntos de orden piblico y de seguirdad
interior

Potreccidn civil

Gestion integral de riesgos en materia de
Cumplimiento de los progrmas de
proteccidn civil

19,570,000.00

100,000.00

19,570,000.00

100,000.00

Q.00

0.00

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:
Publicacidn de la Reglas de Operacién el dia 27 de enero del 2020
El dia 28 de enero se impartié una capacitacién a las integrantes
del Comité Dictaminador referente a las Reglas de Operacién.

A partir del 28 de enero se comenzaron a recibir expedientes de
candidatas al Programa por parte de las diferentes instancias
canalizadoras.

Se llevé cabo la primera sesién ordinaria de dictaminacién los
dias 6y 7 de febrero sometiéndose 190 casos a revisién.

Los dias 24 y 25 de febrero se llevé a cabo la primera sesién
extraordinaria de dictaminacién sometiendo 136 casos.

Derivado de los procesos de dictaminacién hasta el momento han
sido aprobadas 283 solicitudes.

Se solicitd a la Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas el
trémite de emisién de tarjetas para estas beneficiarias.

El reporte de avances estd contemplado para el cuarto trimestre
del afio, sin embargo, se han realizado las siguientes acciones
sobre Gestidn Integral del riesgo en materia de proteccién civil:

Se llevé a cabo una reunién con persenal que conformara las
brigadas de la Secretarfa de las Mujeres con el fin de organizar los
simulacros.

El mes de enero se llevé a cabo un simulacro general en donde
participaron todas las dreas de esta Secretaria, con el fin de
evaluar el tiempo y capacidad de respuesta. Se colocaron los
muros de identificacién de brigadistas.
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

CLAVE FUNCIONAL

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

No. DENOMINACION FI!'F 'SF Al PP DENOMINACION ORIGINAL MODIEICADO EJERCIDO
Gobierno
2 Justicia
4 Derechos Humanos
104 Administracién de capital humano,
Gobierno
M001 |Actividades de apoyo administrative 164,926,893.00 164,926,893.00 36,992,089.85
Gobierno
3 Coordinacidn de la politica de gobierno
) Funcién Pdblica
037 Evaluacién y Seguimiento de politicas,
|programas y proyectos
22.02.05 |Consolidar el seguimiento y evaluacién dekl P003  |Planeacidn, seguimiento y evaluacién a 260,000.00 260,000.00 0.00
presupuesto ejercido por los entes politicas piblicas
responsables para el cumplimiento del
Programa Especial de Igualdad de
Oportunidades y ne Discriminacién hacia
las Mujeres de la Ciudad de México
h

ACCIONES REALIZADAS

Durante el pericdo de enero a marzo de 2020, con el presupuesto
ejercido principalmente se cubrieron la néminas de personal de
Base, Personal de Laboral, Confianza y Honorarios Asimilables a
Salarios de la Secretaria de las Mujeres, asi mismo se cubrieron las
Aportaciones a Instituciones de Seguridad Social.

Se compone de seis temas, de los cuales, al primer trimestre, se
presentan los avances de cuatro de ello. Respecto al 1)

Seguimiento al presupuesto pdblico con perspectiva de género,
en donde se realizaron dos acciones, una relacionada con el
Informe trimestral de igualdad de género y la segunda, con el
informe anual en cumplimiento al Programa Especial de Igualdad
de Oportunidades y*no Discriminacién hacia las Mujeres de la
Ciudad de México (PEIONDM), En la primera, se recibieron,

revisaron y analizaron 125 informes referente al cuarto trimestre
2019, del presupuesto asignado al Resultado 13, Se reducen las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, de 73 entes
pliblicos de los 82 que tienen este tipo de presupuesto, el cual
tiene subdivisiones que orientan las acciones de las dependencias
hacia la resolucién de las probleméticas especificas que enfrentan
las mujeres de la Ciudad de México, Es decir, mediante

clasificaciones muy generales (Subresultados), se da seguimiento
al impacto que este presupuesto debe tener en beneficio de la
poblacién. Es importante resaltar que, el informe del ejercicio
presupuestal 2019, es el dltimo en el que se reporta la operacién
del PEIONDM.

Para el ejercicio fiscal 2019, el gasto neto total estimado del sector
piblico de la Ciudad de México fue de 234 mil 016 millones 325 mil
579 pesos, de los cuales 0.89% fue asignado al Resultado 13, (2 mil
083 millones 394 mil 761 pesos), distribuido entre 82 entes

pliblicos. Cabe hacer mencién que este porcentaje es el menor
registrado en toda la historia del Resultado 13, sin embargo, la
asignacién presupuestaria se dispersd a 72% del total de los entes
piiblicos de la Ciudad de México, lo que les permitid llevar a cabo
acciones para reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres. Con datos al 31 de diciembre, los entes piblicos

reportan una erogacién total de 1 mil 348 millones 973 mil 090

pesos, distribuidos entre los diversos Subresultados y objetivos
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL i PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
1 ACCIONES REALIZADAS

DENOMINACION ORIGINAL MODRIFICADO .. EJERCIDO

'FIl'F SF | Al @ PP

No. DENOMINACION

del PEIONDM, los cuales beneficiaron a 6 millones 876 mil 611
personas, dato que no considera a la poblacién que reportan las
dependencias encargadas del transporte de pasajeros, quienes
informan nimero de servicios y no personas, lo que implica que
una persona puede contarse cuantas veces utilice los diversos
medios de transporte.

En la segunda accién, durante el mes de febrero, se recibieron 679
informes que dan cuenta de las acciones y presupuesto 2019,
fuera del Resultado 13 y que estdn siendo analizados para integrar
un informe general.

Asimismo, se ha realizado el analisis del paquete econémico 2020
y se estan analizando los programas presupuestarios de cada ente
plblico para estar en condiciones de brindar una asesoria
oportunay eficaz.

Respecto del segundo tema, 2) Monitoreo de la incorporacién de
la perspectiva de género en los entes publicos, que tiene el
objetivo de dar seguimiento al quehacer institucional de la
Administracién Plblica de la Ciudad de México en materia de
igualdad sustantiva, para identificar el avance en la incorporacién
de la perspectiva de género, al interior de los Entes plblicos y en
los programas, proyectos, servicios yfo acciones que éstos
brindan a la poblacién, con la finalidad de ofrecerles asesaria y
acompafiamiento especifico, las acciones realizadas son:
presentacién de los resultados del Monitoreo 2019 al persanal del
ICAT, en donde se definieron acuerdos para el acompafamiento
a en la implementacidn de la Estrategia institucional de igualdad,

inclusién y no discriminacién, 2020. También, se ha convocado a
la Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccién Civil para
reiniciar el Monitoreo que quedd pendiente en 2019.

En cuanto al tercer tema, 3) Sistema de Indicadores de Género,
que estd orientado a dar a conocer la especifica condicion y
posicién de las mujeres en diversos contextos de la Ciudad y a
reunir indicadores que permitan analizar, monitorear y evaluar de
manera oportuna, el impacto de las acciones, proyectos,
programas y servicios que implementan los entes piblicos de la
Ciudad de México, se tuvo una reunién preparatoria para la
instalacién de la Mesa de Trabajo del SINGE, con organismos
internacionales, dependencias nacionales y entes piblicos de la
Ciudad de México, en donde se les presentaron los resultados
2019 y se les invitd a formar parte de esta estrategia con la
finalidad de fortalecer el desarrollo técnico y metodoldgico del
Sistema de Indicadores de Género, para promover la
sistematizacién y divulgacién de los indicadores con perspectiva
de género para su uso en el disefio, la implementacién, el
monitoreo y evaluacién de las politicas piblicas en el Ciudad de
México, en el marco de la normatividad local, nacional y regional.
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FEUNCIONAL PRESUPUESTO {Pasas con dos decimales)

ACCIONES REALIZADAS
MODIFICADOS = EJERCIDO

No. | DENOMINACION FIl F/ SF Al | PP DENOMINACION " ORIGINA

Asimismo, se ha participado activamente en el diseno y
elaboracién de los indicadores que dardn cuenta del avance y
cumplimiento de las 11 Acciones Emergentes de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres de la Ciudad de
México, consideren la perspectiva de género; se ha asesorado a la
Secretarfa de Medio Ambfente (SEDEMA), a la Secretaria de
Gestién Integral de Riesgos y Proteccién Civil y la Secretaria de
Inclusién y Bienestar Social {SIBISO), también en la elaboracién
de diversos indicadores de género. En este sentido, se disefiaron
las fichas técnicas que permitan homologar la informacién de los
indicadores de género que integrardn los diferentes componentes
del SINGE y de los entes pdblicos con quienes se trabaje.

También se han llevado a cabo reuniones de trabajo para analizar
el avance de [ndice de Génere Igualdad CDMX; con el INEGI, para
ceordinar una estrategia de capacitacién al personal de la
Secretaria de las Mujeres; y se estd trabajando en el disefio del
foro denominado “Los Sistemas de Informacién de Género en
México y su vinculacién en la resolucién de problemas piblicos™.
Finalmente, en el cuarto tema, 4) Consejo de Gabinete para el
seguimiento de las politicas de igualdad sustantiva en el Gobierno
de la Ciudad de México, se actualizé el orden del dia de la
propuesta de la 1ra. Sesién Ordinaria y se estd en espera de su
aprobacién para integral la carpeta correspendiente.
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

Derecho o Grupode Poblacion del

PDHCDMX:

En i Bropasio Actividades

“FI/F/{SF/AI/RP " Componente

(Impacto]  (Resultado)"

Niveldel

Acceso a la Justicia

indicador:

Prevenir, atender, sancionar y erradicar las diferentes formas de
y 1/2/2/069/€001 X

violencia haia las mujeres, nifias y adolescentes

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Promover y realizar acciones para el acceso a la justicia de las mujeres y nifias victimas de violencia de género, a través de los servicios que brindan las Abogadas de las Mujeres en las Agencias
Especializadas y Desconcentradas del Ministerio Piblico; el trdmite de medidas de proteccion establecidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia a través de una Célula de
profesionales destinadas para ello; y atencién juridica y psicolégica en los Médulos de atencién instalados en el Sistema de Transporte Colectivo a mujeres victimas de acoso u hostigamiento en el

Metro.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de mujeres que son repesentadas legalmente al inicio de la carpeta de investigacién después de recibir atencién por las Abogadas de las Mujeres en |as Agencias del Ministerio Pablico.

Método de Calculo:

(Ntimero de mujeres que inician carpeta de investigacion/Nimero de personas atendidas por las Abogadas de las Mujeres en las Agencias del MP) *100

Sustitucion de Yalores: 3652/13890"100
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 0

Meta: 14592

Valor al concluir el periodo de estudio: 26.29

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0
Interpretacién al cambio de valores: 0

Medios de Verificacion:

Reporte de atencidnes de las Abogadas de las Mujeres en las Agencias del Ministerio Piblico

: e ] : L)
Bobia 4 HODLd On Bene ala
U nhia A 3 % pyvene e 0 A 3 He pRas Ad A OTA
Mujeres 14592 75 1,058 11,998 1,105 14,236
Hombres NO APLICA 0 0 0 0 0
% TOTAL 14592 75 1,058 11,998 1,105 14,236

¥\ o
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

Derecho o Grupo de Pohlacion del
PDHCDMX:

Acceso a la Justicia

Derecho o Grupode Poblacion del
‘PDHCDMX?

Derechos Humanos de las Mujeres

Fin Proposito
Nivel'del Impacto] " (Resultado)

T .Ill
X

. Fin Proposito
{Impacto] " (Resultado) |

Componente | Actividades

Estrategia del PDHCDMX Fl/F{SE/AI/PP !

Prevenir, atender, sancionar y erradicar las diferentes formas de
violencia haia las mujeres, nifias y adolescentes

1/2/2/069/E001

Estrategiadel PBDHCDMX L Fi/F(SE[AIIPP Componente  Actividades

Niveldel
Indicador:

Garantizar la incorporacién de los contenidos del derecho y el
principio de igualdad y no discriminacién como eje transversal en
el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas piblicas.

1/2/4/003/P001

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Disefiar, instrumentar y evaluar, con enfaque de derechos humanos y de género, leyes, politicas publicas y presupuesto para las mujeres, que habitan y transitan en el Distrito Federal, con base a
procesos de consulta y participacién amplias con organizaciones de la sociedad civil y las mujeres.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personas servidoras piblicas en materia de género y derechos humano de las mujeres

Método de Calculo:

Niimero de personas servidoras piblicas capacitadas al periodo en derechos humanos (presencial y en linea) / Ndmero de personas servidoras piblicas programadas al periedo derechos
humanes(presencial y en linea) *100

Sustitucién de Valores:

(1121/810)*100=138.39%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: (12)

Meta: 5,000
Valor al concluir el periodo de estudio: 138%
Valor en el mismo periodo del afio anterior: (15)

Interpretacién al cambio de valores:

La variacidn se debe a la demanda de la capacitacién por parte de los Entes publicos de la CDMX.

Medios de Verificacién:

Sistema de Proteccidn de datos personales "capacitaciones a servidoras y servidores publicos", a cargo de la Direccién de |gualdad Sustantiva de [a SEMUJERES.

% rle ¥ ) 9
PORIacio HODIacio Hene 203
L)
Ipie 0 - gvene X ONa iy 3 i Onag X & SR
Mujeres 0 174 329 11 514
Hombres 0 180 400 27 607
TOTAL [} 354 729 38 1,121
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IDHANDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enerc - Marzo 2020

Derecho o Grupode Poblacion del” Estrategia del PDHCDMX CFI/F/SF/Al[PP Fin Proposito

‘PDHCDMX; Nivel del {Impacto] ' (Resultado)
Indicador:

S Componente " Actividades

Prevenir, atender, sancionar y erradicar las diferentes formas de
violencia haia las mujeres, nifias y adolescentes

Acceso a la Justicia 1/2/2/069/E001

Derecho o Grupo de'Poblaciondel Fin Proposito

Estrategia del PDHCDMX “FI/FISEIAIIPP. Th
PDHCDMX: g . (E[SE[Al] | (Impacto] | (Resultado) Componente | Actividades
£ § |

Niveldel

Garantizar la incorporacion de los contenidos del derechoy el indicador:
Derechos Humanos de las Mujeres principio de igualdad y no discriminacién como eje transversalenel | 1/2/4/004/P002
disefio, implementacién y evaluacidn de las politicas piblicas.

Disefiar, instrumentar y evaluar, con enfoque de derechos humanos y de género, leyes, politicas ptiblicas y presupuesto para las mujeres, que habitan y transitan en el Distrito Federal, con base a

Objetivo de la Estrategia o Derecho: procesos de consulta y participacién amplias con organizaciones de la sociedad civil y las mujeres.
Nombre del Indicador: Niimero de acciones en las que se incidid para el impulso de programas, proyectos y acciones a favor de los derechos humanos de las mujeres y nifias en la Ciudad de México al periodo.
Método de Calculo: Niimero de acciones en las que se incidié al periodo.
Sustitucién de Valores: 2
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 0
Meta: 14
Valor al concluir el periodo de estudio: 2
Valor en el mismo pericdo del afio anterior: 0

) . La variacién se debe a que anteriormente no se contaba con la programacion de esta actividad institucional enfocada a realizar acciones de incidencia para para el impulso de programas, proyectos y
Interpretacion al cambio de valores: 2 ! - i 5 i " " & 5

acciones a favor de los derechos humanos de las mujeres y nifias en la Ciudad de México, por lo que no se cuenta con el valor del indicador en el mismo periodo del afio anterior.

Medios de Verificacién: listas de asistencia a espacios de participacion, fotografias de los espacios de participacién y documentos varios.

GRUPOS DEATENCION

"Poblacion Poblacion Beneficiada
£ Objetivo infantes Jovenes Personas Adultas iPersonas Adultas
Mujeres 0 0 1] 0 0
Hombres 0 0 0 0 0
i TOTAL (1} 0 0 ° o
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iDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTCQ: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

Actividades

Derecho o/Grupo de Poblacion del i nsi
3_”._ i Estrategia del PDHGDMX FI[F[SF/AI/RP Je ) 32.,8_8 Componente
2 ] | Nivel del . (Impacto] {Resultado)
) ; i . Indicador:
Accesoa la Justicia Prevenir, atender, sancionar y erradicar las diferentes formas de 1/2/2/068/E001 z

violencia haia las mujeres, nifias y adolescentes

Fin * Proposito

Derecho o Grupo de Poblacion del ”
Estrategia del PDHCDMX FI/F[SF{AlI/PP Niveldel Componente | Actividades
PDHCDMX: B [EISEIAERS L (impacto]  (Resultado) P
i Indicador: : , ,
(3) @ 1/2/4/023/E020
Objetivo de |a Estrategia o Derecho: Brindar servicios de atencién integral a mujeres en situacion de violencia de género, que contribuyan al pleno ejercicio de sus derechos.
Nombre del Indicador: Nimero de servicios de atencidn que se brinda en las LUNAS y linea mujeres en el periodo

(NGmero de servicios ctorgados durante el perfodo a mujeres/Nimero de mujeres que reciben atencién en las LUNAS y linea mujeres durante el perfoda)
Método de Célculo: ’

Suslitucion de Valores: (27879/24260)=1.14
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 0
Meta: 15,000
Valor al concluir el periodo de estudio: 1.14
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0
Interpretacién al cambio de valores: 0
Medios de Verificacidn: Sistema de datos personales
GRUPOS DE ATENCION
Pohlacion Poblacion Beneficiada
Obietivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas |
Mujeres
Hombres 243 257 2199 296 2995
. TOTAL 495 1388 20424 1953 24260

()
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

Derecho o Grupo de'Poblacion del
PDHCDMX:

Acceso a la Justicia

Derecho o Grupo de Poblacion del
PDHCDMX:

Acceso a la Justicia

Ein
{Impacto]

Proposito

| (Resultado) | Componente | Actividades

Estrategia del PDHCDMX “FI/F/SE[Al/PBS

Niveldel

Prevenir, atender, sancionar y erradicar las diferentes formas de Indicador:

© . ! . - 1/2/2/069/E001
violencia haia las mujeres, nifias y adolescentes {28

Proposito
* (Resultado)

Fin

Estrategiadel PDHCDMX "FH{E[SE/AI[PP Nivel del i Hnati] £ Componente  Actividades

Indicador:

1/2/4/023/€101

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Brindar atencién integral en espacios de refugio a mujeres, hijas e hijos en situacion de violencia extrema y proemover el ejercicio de sus derechos.

Nombre del Indicador:

Nuamero de servicios de atencidn que se brindan en el Refugio y la Casa de Emergencia para mujeres, sus hijas e hijos que viven violencia familiar, durante el periodo.

Método de Célculo:

(Ntimero de servicios otorgados durante el periodo a mujeres y a sus hijas e hijos/NGmero de mujeres, sus hijas e hijos que reciben atencién en el Refugio y la Casa de Emergencia durante el

periodo)

Sustitucién de Valores: =8050/163
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 0

Meta: 174

Valor al concluir el pericde de estudio: 49.38
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0
Interpretaci6n al cambio de valores: 0

Medios de Verificacién:

Reporte de atenciénes de los Espacios de Refugio

GRUPOS DEATENCION
Poblacion Poblacion Beneficiada "
Objetivo Infantes Jovenes Personas Adultas Personas Adultas |
Mujeres 109 39 6 81 0 126
Hombres 65 kY 0 0 0 37
TOTAL 174 76 6 8l 0 163

Ye
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

Derecho o Grupo de'Poblaciondel
PDHCDMX:

Acceso a la Justicia

Derecho o Grupode Poblacion del
vu:nogx"

(€]

i Propasito
(Impacto] ' {Resultado} |

Componente = Actividades

Estrategia del PDHCDMX ' "FI[F/SF/Al/PP

Niveldel

Prevenir, atender, sancionar y erradicar las diferentes formas de Indicador:

" . A s 1/2/2/069/E001
violencia haia las mujeres, nifias y adolescentes fRRI]

Fin Proposito
{Impacto] ' (Resultado)

Niveldel Actividades

Indicador:

Estrategia del PDHCDMX FI/F/SF{AI/PP Componente

1/2/4/023/E108

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Promover la cultura de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que contribuyan a la prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias, la discriminacidn y [a cultura de la paz.

Porcentaje de personas beneficiadas en acciones comunitarias para la promocién de una cultura de prevencion de la no violencia contra las mujeres y el embarazo en Adolescentes.

Nombre del Indicador:
Método de Célculo:

(Ndmero de personas beneficiadas en las acciones territoriales al periodo/Nimero de personas programadas para las acciones territoriales al pericdo) *100

Sustitucion de Valores: (82,296/50,000)* 100=164%
Frecuencia del Indicador: Trimestral

Linea Base: 0

Meta: 50,000

Valor al concluir el periodo de estudio: 164

Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0

Interpretacién al cambio de valores: 0

Fichas de reistro elaboradas en las Unidades de Atencion y Prevencién LUNAS

Medios de Verificacion:

2 e J i L
Pobiacio FODLacion Bene alad
LJ
Nhio . 3 2 DYEne He ONnas Al Fersonas Ad A U 1A
Mujeres 2069 20383 30370 3274 56096
Hombres 1608 16199 7701 692 26200
TOTAL 3677 36582 38071 3966 82296
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IDHMNDICADORES/DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

Derecho 0/Grupo de Poblacion del

Estrategiadel PDHCDMX
PDHCDMX:

Prevenir, atender, sancionar y erradicar las diferentes formas de

Acceso a la Justicia . - i -
violencia haia las mujeres, nifias y adolescentes

Derecho o/Grupo de Poblacion del
PDHCDMX:

[€)

Estrategia del PDHCDMX

{[FI/E/SF[AI/PP

Nivel del
indicador:

1/2/2/069/E001

| FI/F/SE{AI/PP

1/2/4/222/5011

Nivel del
indicador:

Proposito

“ Actividad
H{impacto] (Resuitado) gaxiCanss

componente

Objetivo de la Estrategia o Derecho:
mujeres habitantes de |a Ciudad de México.

Reforzar procesos de articulacion y cooperacion entre las organizaciones civiles y las instancias gubernamentales a partir de iniciativas ciudadanas y comunitarias que incidan en la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres, propiciando una sinergia sccial que favorezca el desarollo social ldesde el territorio y el pleno ejercicio de los derechos sociales, politicos y culturales de las

Nombre del Indicador:

Namero de proyectos de colaboracién con organizaciones civiles para el fortalecimiento de lgualdad en la Ciudad de México
Niamero de proyectos de corresponsabilidad financiados / niimerc de proyectos de corresponsabilidad presentados

Método de Clculo:
Sustitucién de Valores: 0/0
Frecuencia del Indicador: anual
Linea Base: (12)
Meta: 25
Valor al concluir el pericdo de estudio: 0
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0
Interpretacion al cambio de valores: 0
Medios de Verificacién: 0
GRUPOS DEATENCION
Poblacion Poblacion Beneficiada
_ Objetivo Infantes . Jovenes Personas Adultas Personas Adultas.

Mujeres 0 0 0 0 0 1]

Hombres 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0

=
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iDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

Derecho o Grupode Poblacion del : i i s
p Estrategia delPDHCDMX FEI[FISE/AIPP e BIopazlce - Componente | Actividades
PDHCDMX: i o (Impacto] « (Resultada) |
Nivel'del 1 i
x - ‘Indicado
e AR Prevenir, atender, sancicnar y erradicar las diferentes formas de 1/2/2/069/E001 ¥

violencia haia las mujeres, nifias y adolescentes

. i : Nivel del i Fin | Proposite
PDHCDMX: i ' Indicador: “{impacto] . (Resultado}
€} “) 1/2/4/224/5056

Derecha o' Grupo de Pablacion del

Componente | Actividades

Dar apoyo econémico a las mujeres en una situacién de violencia de género y cuya integridad fisica, emocional, incluso cuando su vida se encuentre en riesgo, como parte integral de la atencion,
con el fin de atender sus necesidades econdmicas durante sus proceses de atencion especializada, que faciliten su avance hacia la autonomia.

Porcentaje de mujeres beneficiadas con el Apoyo a mujeres en situacién de Violencia de Género, que concluyen sus procesos de atencién psicolégica.

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Nombre del Indicador:

Método de Calculo: (Ndmero de mujeres que concluyen sus procesos de atencién psicolégica/Nimero de mujeres inscritas en el programa )*100

Sustitucién de Valores: {183/283)" 100=64.66%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 0
Meta: 437
Valor al concluir el pericdo de estudio: 64.66
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 0
Interpretacién al cambio de valores: 0
Medios de Verificacion: Expedientes
RUPOS DE A 0
O DL 0 PODLA D Be < {4
G
bhie 0 & + DyYene He sith 10 d e ona X % BH:
Mujeres 0 8 954 21 383
Hombres 1] 0 0 0 0
TOTAL 0 8 254 oL 5y

T
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iDHINDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero - Marzo 2020

Derecho o Grupo de Poblacion del ; Fi | osi
P ALI0D 5 Estrategia del PDHCDMX FI/F/SFIAI[PP e OO L omponente s bACtividades
PDHCDMX: = (Impacto]’ ' (Resultado)
Niveldel ;
x ; . - Indicador:
Accesa a la Justicia Prevenir, atender, sancionar y erradicar las diferentes formas de 1/2/2/069/E001 %

violencia haia las mujeres, nifias y adolescentes

Derecho o Grupo de Poblaciondel” Fin Proposito

Estrategia del PDHCDM FI/F/SF/AI/PP - Componente ' Actividades

PDHCDMX;

{Impacto]  {Resultado)

Niveldel
mm.mm.m.w nozmn_,_aﬁ M_ mmmc_sazw y mqm__:mm_os am__.uﬂmmﬂu_mmm_ﬁo tndicador:
. ejercido por los entes responsables para el cumplimiento del
No apl
oaplica Programa Especial de lgualdad de Oportunidades y no Ll i X
Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México
Derechos: de las mujeres
Objetivo de la Estrategia o Derecho: Objetivo especifico: Garantizar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asi como la reduccidn de las brechas de desigualdad entre ellos
Nombre del Indicador: Nimero de documentos elaborados.
Método de Calculo: Ndmero de documentos elaborades que den cuenta del avance de la politica de igualdad / niimero de documentos programados que den cuenta del avance de la politica de igualdad
Sustitucién de Valores: 1/1
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 6 documentos
Meta: 13 Acciones
Valor al concluir el periodo de estudio: 1
Valor en el mismo periodo del afio anterior: 1
Interpretacién al cambio de valores: No existe
Medios de Verificacién: Expedientes administrativos de la Direccién de Transversalidad, Seguimiento y Evaluacién .
RUPDOS DE A 0
HoDRLacIo PODIEA 0 Bene ada
D
3D]e 0 o = DUEene ¥ Dhias Ad 3 o Bnas Ad g DTA
Mujeres 0 0 0 0 1]
Hombres 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0

CIUDAD INNOVADORA
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