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lnforme de Avance Trimestral

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: Enero-Junio 2019
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Lic. María Luisa taMtra,

Titular ión y Finanzas

Titular:
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

,nqUivalenle29,o6%,eslosejntegÉenloscabiluloSdegáSto:cápÍtulo1000ServiciospeMnalesenun51,54%

fjo.
f.- Expl¡cación general a las var¡ac¡ones del
presupuesto pfogramado respecto al ejerc¡do al

per¡odo

301
2,061 (830 hombres y 1,231 mujeres) fuercn €pacitadas en su modalidsd presencial, en cursG de 8 hts. de duración y en

tnstitucionat y Pre€nción y Atención del A@so Sexual; con una padicipación de 84 Edes públicos, de los cuales 61 Edes
D@umentación se brindó alenc¡ón a 1m reEonas sflidoras públi€s usuañas (13 hombres y 173 mujeres).

20 Las Género
públicos Ciudad 21

El repoie de avanes de la adtividad institucional 124303 €stá @ntemplado para

Éuniones inteñnstitucionales @n diveEas lnstituciones, Aleldias, asi conlo con
s€undo del embargo, cumplimiento la hañ para la

organiaciones la Socledad Civil; del material

el ñov¡azgo,
de lá Vio¡encie Contm del

de Mujeres I la lgualdad
reálizó la

v la la No

Del al 30 junio 201 távés de la Estralegia
represenleción l€al a

Abgadas Mujeres las agencias del Ministerio público, 14,649 situaclón

invsligacjón v las abogadas 1671 génerc Duranle el periodo del 1 de febrero al 17 de
Colectivo Metro. la Secretaría de l

2019,

Módulos v
grup de 10

405
totái

de Erergenciá dio atención intedisciplinária total 26 42 niños),

085 (396 frabaio Social, 337 de Psi@logía, gg4 de medicina, 358
que Viven Viobncia Fam¡liar se he fotulecido

psi@logÍa infantil
del frabaio y Fomento el Empleo, Secretaria de Salud, Secreb¡a de Segu¡dad

este reiodo s atendiercn 162 peconas (63 mujeres, 43 niñás y 56 niños) y se

alenciones médics, 1,445 aleñciones de ludoieca y 82 atenciones de nutdción)

Ciudadana, CECA n PGJCDMX, TSJCDMX
En el Relugio la Secrebña

Civil€ prcmuevan su empoderambnto, ÉFchción y to(alecimiento de

atenciones de psi@logíá a mujeres, 1,065 atencioñes de psjologia

I ,2aa (1 ,512

rabajo 1,O32 infantil, 320 atenciones jurídicas, 1,832

313
ENE.MR
Elabración y publi€ción de las Reglas de OFradón, Conv@toda y Guia;

financ¡ar.Elaboración y publi@ción de las Reglas de operacrón,
regisro y 3 platics infomativas
Convctoria y Gula; registo y 3

a las OSC; re€pción y análisis de 1 I 1 proyectos y fabaios
p¡ati€s infomátivas á ¡as OSC; recepción y análisis de 111

de la Comisión Dídaminádom y de la Comisión Evaluadora
proyectos y trabajos de la Comis¡ón Didaminadora y de la

los 25 prcyectos a financiar
ABR.JUN

validación aiustados, 25 seguimienlola Gacek Ofrcial la CDW el dia 09 abñ1, v v

(Vinculación Secretaría Contraloria GeneEl realizarde visita seguimiento).

Se 943 531 2 thr. 2A
4.

del Sexua E tdal Entes 71, 60 Eiles públicos C úád Méxicó, 16 ta Organisrc
v

2.- Princ¡pales acciones real¡zadas durante el

*.,.: .::',:,.

Casa



31 8.

derechos humanos de las mujeÉs, entre ot€s.

330.

18.4yo del pesupuesto ejercido, finaimente el subesulbdo 12 espácios edu€tiv6 F€ sus hijos, en donde e ejerció el 16.6% del presupueslo Épodado

eda uno de ellos; quienes, al peiodo enecmazo, ábordaDn 22 de lás 229 polít¡@s públi€s, es decf, que se egistó 10% de cumplimiento

s€xuales y r+rductiG, @n bl Slo O.«% del presupreslo rercdado pr dos Eñes públa@s, es decir 1 3 millones de re$s

A6iones Miles y Ots Aoiones que realizan, a tBvés de las Adividádes lretitucionales (Al) que eiecubn.

epola un ejercic¡o de 1 7 millones de pes en 2 de las 8 acciones repotudas.

342_

mujeres y ffi7 hombres).

reMnas (7,361 mujeres y 4,937 hombres) a kavés del stuicio telefónico línea mu¡eres.

s@ia|,1,086 psi@lógi6s, 1,437 jurldiós y €4 de otro tirc).

172 301
ENE-JUN.

impadido rcr ta Ssretarfá de c6tón lnteg€l de R'6go y Pdección Civil a mandos trEdios la Secrebria de lás Mujeres al 26 de febrerc

lasrsrió a tas Ononas de la Secretarla de Protección Civil para revisón del avance del Programa lnterno de esta Secretaría.

lOficinas & la SffEErla de Pdeccón Crvil pára revisi& delávan@ del ProgBmá lnlemo de esb Secrebría

tos murc; de identifrÉcróñ de bdqadisbs Éra facilihr la salida por ambas 6€leras de erergencia ,e colo€on los embiaon de lugar dos botiquines de pdmercs au¡lios.

3.- Explicación general a las acciones realizadas
con recurso de or¡gen federal.

Mtra.
, T¡tular: Resporsable:

Lic.

Directora de

Canaán
y Finanzasde las
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: Enero-Junio 2019

76,479,470.96 76,479,A70.96 24,275,061.75 (3,648,2OO.OOTOTAL GASTO
CORRIENTE

104,403,132.71 80,r28,O70.96

El presupuesto deveñgado presentó una variaci
periodo, derivado de la estimación programada al cierre del trimestre, debido a las altas

del personal transferido de ló Secretaria de lnclusión y Bienestar Sociál á la Secretaría de
las Mujeres y a las bajas por renuncia, asi como á los pagos de prestaciones y finiquitos
pend¡entes de pago, principalmente en las partidas: Sueldos base al personal
permanente por 6,563.68 miles de pesos, Sueldos al personal a l¡sta de raya base por

39.2O miles de pesos, Honorarios asimilables a salarios por 3,548.65 miles de pesos,

Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados por 43.72 miles de pesos,

Prima de vacaciones por 318.95 miles de pesos, Compensacrones por 223.66 miles
pesos, Apoyo económico por defunción de familiares directos por 51.07 miles de pesos,

Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores públicos de nivel

operativo, de confianza y personal de la rama médica por 23.75 miles de pesos,

As¡gnaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no sindicalizado por 248.
miles de pesos, Otras prestaciones contractuales por un importe de 254.77 miles
pesos, Asignaciones conmemorativas por 35].58 miles de pesos, Asignaciones para

de antigüedad por 1O7.16 miles de pesos, Asignaciones para pago de antiguedad
107.1 miles de pesos, Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores
superiores y de mandos medios así como de líderes coordinadores y enlaces por

miles de pesos, Becas a hiios de trabaiadores por 80.74 miles de pesos y Premio
puntualidad por 1,724.7 m¡les de pesos.

Sin

del 20.55% respecto al programado al54,269,145.70 54,269,145.70 14,O36,O23.53 o.oo

I 000

68,305,169.23 54,269,145.70
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: Enero-Jun¡o 201 9

3,452,290.34 o.oo La variación del 86.23% del presupuesto devengado respecto al programado al periodo,

se deriva de la estimación programada al periodo pendiente de ejercer, principálmente en
las partidas: Materiales, útiles y equipos menores de oficina por un importe de 861.63
miles de pesos, l.4aterial de limpieza pot 84.78 miles de pesos, l'4éteriales y útiles de

enseñanza por 30.01 miles de pesos, Productos alimenticios y bebidas para personas por

un importe de 1,269.65 miles de pesos, Madera y productos de madera por 43.28 miles
pesos, Vidrio y productos de vidrio por 3O.O miles de pesos, Material eléctrico y
electrónico po( 12.57 m¡les de pesos, Materiales complementarios por un importe de
38.26 miles de pesos, Otros materiales y artículos de construcción y reparación por

209.21 miles de pesos, Materiales, accesorios y suministros médicos por un importe de
27.o miles de pesos, Vestuario y uniformes por 691.0 miles de pesos, Refacciones y

accesorios menores de edificios por 10.91 miles de pesos, Refacciones y accesorios
menores de equipo de cómputo y tecnologÍas de la información por 102.18 miles de pesos

y Otras p¿rtidas por un importe de 4.O7 miles de pesos.

A)

B) Sin variación

2000

4,OO3,776.26 551,485.92 551,485.92 551,485.92

5,202,554.34 6,7 44,947.84 o.oo

3000

11,947,502.22 5,2Q2,554.34 5,202,554.34 La variación del 56.45% del presupuesto devengado respecto al programado al

se deriva de la estimación programada al periodo pendiente de ejercer, princ¡palmente
las var¡aciones por partida son: Servicio de energía eléctrica por 158.51 miles de pesos,

A,rrendamiento de edificios por 787.6 miles de pesos, Otros árrendamientos por 359.28
miles de pesos, Servicios de impresión por 1,527.15 miles de pesos, Serv¡cios
profesionales, c¡entíficos, técnicos integrales y otros por 1,499.87 miles de pesos,

Servicios financieros y bancarios por 30.96 miles de pesos, lnstalación, reparación y

mantenim¡ento de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo por
'15.O miles de pesos, lnstalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y

tecnologías de la información por 13.5 miles de pesos, Reparación, mantenimrento y

conservación de equipo de transporte destinados a servicios públicos y operación de

A) programas públicos por 44.05 miles de pesos, Reparación, mañtenimiento y

conservación de equipo de transporte destinados a servidores pÚblicos y servicios
administrativos por 25.34 miles de pesos, Serv¡cios de limpieza y manejo de desechos
por un importe de 807.31 miles de pesos, Servicios de jardinería y fumigación por 119.92

miles de pesos, Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal por 108.32 m¡les de
pesos, Congresos y convenc¡ones por un tmporte de B3O.O9 miles de pesos, Servtcios
funerarios y de cementerio a los familiares de los civiles y pensionistas directos por 3O.0
miles de pesos, lmpuestos y derechos por 2O.O3 miles de pesos, Otros impuestos
der¡vados de una relación laboral por 337.39 miles de pesos y otras partidas por 3O.63
miles de pesos.

f\
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Un¡dad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: Enero-Junio 20'l 9

B) Sin variación

3,648,200.OO La variación del .21% del presupuesto devengado respecto a la asignación programada al

periodo, se derivó de la estimáción programada al periodo pendiente de eiercer y

corresponde a las Otras ayudas sociales a personas del programa "Seguro para el

Fortalecimiento de la Autonomía de las Muieres en Situác¡ón de Violencia de Género" y

"Red de Mujeres por la lgualdad y la No Violencia, de la SecretarÍa de las Mujeres de la
Ciudad de México", correspondiente a mayo de 2019.

El presupuesto ejercido preseñtó una variación respecto al presupuesto devengado,
derivado del pago pendiente del programa "Seguro para el Fortalecimiento de la

Autonomía de las Mujeres en Situación de Violencia de Género", correspondiente al mes
B) de mayo de 2019, debido a uñ retraso presentado en la validaación de las beneficianas

y autorización de su pago, en apego a la normatividad vigente.

A)

r6,456,685.OO 16,456,685.OO 4r,800.00

4000

20,146,685.OO 20,ro4,885.00

o.oo818,844.OO 818,844.OO o.ooTOTAL GASTO
DE CAPITAL

BrB,B44.OO BlB,B44.OO

A) Sin variación

B) Siñ variación

BrB,844.OO o.oo o.oo8r8,844.00 818,844.OO 818,844.OO

5000

77,29A,714.96 24.275.06'1.75 (3.648.200.OO)105.221,976.71 8ó.946,914.96 77,298,7't4.96TOTAL
URG

i il;i
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Unídad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: Enero-Junio 2019

12,510,393.63 6,217,9s4.09 6,217,954.09 6,217,954.09 6,292,439.54TOTAL GASTO
CORRIENTE

5,OO3,515.OO 3,599,577.36 o.oo A) Sin variación.

B) Sin variación.
1 000

8,603,O92.36 5,OO3,515.OO 5,OO3,515.OO

A) Sin variación

B) Sin variación

518,O16 60 19,994.92 19,994.92 19,994.92 498,O21.68 o.oo
2000

1,194,444.17 2,194,440.50 o.oo A) Sin variación

B) Sin variación
3000

3,389,284.67 1,194,444.17 1,19 4,444.17

TOTAL GASTO DE

CAPITAL

o.oo A) Sin variación.

B) Sin variación.

o.oo o.oo ooo o.oo o.oo
5000

12,510,393.63 6,217,954.09 6,217,954.09 6,217,954.09 6,292,439.54TOTAL URG
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Un¡dad Responsable de casto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: Enero-Junio 2019

1 1 2 4 301 para fa fgualdad dev Peasona

4,000 2,000 2,247 112.4 6,'171,160.00 I,569,750.00 570,535.63 570,535.63 570,535.63 36.3 309.1

Objetivo:

Realizadas:
Ios MESCS de enero junio 2019, de la Actividad lñstitucional 30 SE capacitaron 749 personas mediante cursos presenciales, con na duración de h rs. cada uno coñferencias de 2 h rs., de las 5ig uientes temáticas: Género Derechos Humanos,seryidoras púbficas (227 hombres v 338 mujeres); Masculinidades, capacitó a 461 personas servidoras púbicas (2ss hombres 242 mujeres); Comunicación

v capacitó a

capacitó 328 seruidoras públicas
v lncluyente Y No Sexista, capacitó personas setuidoras públicas (4 hombres mujeres); Por una vlda librea personas (1 59 hombres v 69 mujeres); Género Derechos Humanos pata las Abogadas de las l\,4ujeres en las Agencias del MP, capacitó a personas (s h om bres 224 mujeres) la temática Cultura lnstitucioñal,personas servidoras púbicas (80 hombres v 71 mujeres). En la

y 220 mujeres).
modalidad en linea se tealizó la convocatoria impartición de la primera emisión

v SC capacitó a 5T
e del CU'SO Prevención Atenclón del Acoso Sexual en la Administración Pública con una duración de 20 hrs., en cuatro capacitó312 personas servídoras públicas hombres tuvo la padicipación de a4 Entes Públ¡cos (61 Entes públicos de Ciudad de México, 21 de a Administ.ación Federal Estatales).

En cuanto los seryicios de información que proporciona el Centro de Documeñtáción se .ealizó a atención 186 personas seruidoras públicas (1 3 hombres v 173 mujeres) de 19 Entes públicos.
total .eportado de los MESES en ero-ju n io correspondiente la Actividad lnstitucional 301, 2,24 personas seruidoras púb¡icas, de las cuales 2,,061 (830 hombres .231 mujeres) fueron capacitadas modalidad

(1 hombres 73 mujeres) de los servicios de información Centro
SU presencial en línea; 186 personas serv doras públicas

del de Documentación de esta Secretaría.

violenc a l\,4asculinidades fue mayor medida

pata impartirse en el mes ju lio. Asl como el curso

de emitidos en el mes de juñio del avance

,

;

.,1. :iti ri,j 
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un¡dad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Muieres

Período: Enero-Jun¡o 20'19

Campaña2 4 303 de Géneroconv
1 1

1,'t77,973.00 1,177,973.00 1,177,973.00 35.50 0 100 12,819,302.00 3,322,115.003

¡dñh@@ .'EFtb! páE E ¿ Éu¡ oi8 ¿m.LlquF é iábalo h€n

doni6pioiGÉsebBÚ¡l4b33c

Expt¡cac¡ón de las variñiones del índice de Apl¡cac¡ón de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM)

its
iLt!

iii:-:::.r=
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!) L¡f :=:trr,ri:t:§



W trruffiffiffiWffi ffiffi &\flAMffiK
Tre$Mf §TRAL utiüíi- i, - i-::

Responsable de Gasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Enero-Jun¡o 201 I

1 1 2 4 310 Prevención de launa
Person a

250,000 1 34,800 92,730 68.8 4,193,875.00 1,602,376.69 720,786.00 720,786.00 720,786.00 45.0 1 52.9

Objet¡vo:

4 p¡,q., d.¡!fu !@.! yEBdud@

Expric¡ciói 4 r!' v.n¡cbr6 dd íldh !.ddfi d. kb taRc ,

::.1,1

,i
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Junio 201 I

1
,1

2 4 311 Acceso a la para las Persona

1 50,000 55,500 r 5,335 27.6 139,841,036.00 83,845,490.45 61,609,219.43 61,609,219.43 61,609,219.43 73.5 37.6

Objetivo:

humanos y a vivir un vida libre de violencia, mediante atenciones jurídicas, psicológicas, médicas, sociales y de empoderamiento.

Realizadas:

(396 de
337 de Psicologia, 994 de medicina, 358 de psicología infantil.

y Asociaclones Civiles promuevan
atenciones de psicolog¡a a mujeres, '!

de psicologia infantil, 320 atenciones juridicas, 'l,832 atenciones médicas, 1,445 atenciones de ludoteca y 82 atenciones de nutric¡ón).

de las variaciones del índice de Apl¡cac¡ón de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM)

se ha identificado mayor incidencia de delitos cometidos contra mujeres por violencia por razones de género, principalmente en las Alcaldias ubicadas af sur o en las colindancias de fa Ciudad de México, donde geñeralmente se desenvuelven las mujeres en actividades principalmente de
cuidado o donde residen, por otra parte, existe una diferencia respecto a las atenciones en las Agencias que se encuentran princlpalmente eñ el Centro de la Ciudad de N¡éxico. donde las actividades que se desarrollan y la incidencia délictiva se enfoca en
delitos patrimoniales, principalmente robos, despojos o les,oñes
problemática se centra en la ubicación de sus instalaciones, ya,

por riña entre los mismos comerciantes, y debido a este riesgo las mujeres no acuden a dichas agencias a denunciar Por otro lado, y a modo de ejemplo,
son de comercio y ambulantaje,
respecto a lztapalapa 2, l\,4iguel Hidalgo 2 y Gustavo A. f\¡adero 6, la

que impiden a las mujeres acudir a denunciar ante trabajo de colaboración
justic¡a, se han €nfrentado a

:l
l

' :: t::' :' :': :' ;i
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Un¡dad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaría de ias Mujeres

Perigdo: Enero-Junio 2019

1 1 2 4 313 as f\,4ujeresa con paaa
Convenio

25 0 0 r00.0 7,000,000.00 0ol ol 0 r 00.0 1 00.0

de proyectos de las organ¡zaciones de la sociedad c¡vil para realizar acciones de innovación para la igualdad sustantiva y que atiendan pr¡oritariamente a mujeres que
el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.

l'Realización de 4 pláticas informativas. Se contó con la as¡stencia de I 50 Organizacrones de ta Soc¡edad Civit.

l'Recepción de 1 1 1 proyectos para ambos ejes.

l'Clasificación proyectos ¡ecibidos a fin de distribuirlos a las peGonas que conforman Ia Com¡sión dictaminadora.

l'Los trabajos de la Comisión Dictaminadora tuvieron lugar los dÍas 19, 20 y 22 de maEo, en un horario de '10:OO a l4:00 hrs.

l'Publicación de resuttados en ta Gaceta Oficial de ta CDMX Oi at OB de abrit{Ajuste de presupuestos en base a las recomendaciones em¡tidas por la Comisión Evaluadora
'Elaboración del Aüso por et cual se dan a conocer los resuttados en ta Gaceta Oficial de ta CDMX
'Publicac¡óndelaüsoporelcualsedanaconocerlosresultadosenlaGacetaOficialdelaCDMX eldiaOgdeabril
'Val¡dación de Proyectos seleccionados: '1 6 al 29 de abrit
'Reunión con Organ¡zaciones de la Sociedad Civil: 16 de abril de 2019
'Envío obseryaciones de la Comisión evaluadora a proyectos seleccionados
iRecepción de proyectos ajustados y Rev¡sión y validaclón de proyectos ajustados
'Firma de convenios de colaboración: 02 at 31 de mayo
-Solicitud a las OSC Ia documentación corespondiente para la firma del convenio de colaborac¡ón
-Solicitud de convenio ajustado a la Coordinación de Asuntos Jurídicos
-Recepción de docume;tac¡ón de las OSC
-Vinculación con SIBISO para el Registro de OSC
-Elaboracion y f¡ma de 2á convenioi de colaboración
'Segu¡m¡ento a inicio de operac¡ons de ios proyectos
-Reunión con Organizaciones de la Sociedad Civ¡t para revisión de formatos a utilizar
-Elaboración de instructivo de elaboración de informes parcial y fiñat
-Ajuste de fomatos de infomes parcial y final cuali-cuantitativo y financiero
-Revisión de materiales de d¡fusión como ¡nstrumentos de evaluación generados pq Ias OSC
-Acompañam¡ento de OSC para la vinculación con d¡ferentes áreas de ta Secretaría
-Concentrado de egenda mensual
-Vinculac¡ón con la Secretaría de la Contraloría General para realizar de manera conjunta las visitas de seguim¡ento

Erpnc&6n d. r- v¡d*ioñ' dr íidr. d. 
^r¡r.dó 

¿.e.ue¡p ¡ r. cd3*udón dr H.r,0aRcÍt
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Real¡zadas:
de documéñtos para operar el Programa Coinversión, publicados en la Gacela Oficial de la CDMX

eñero y Convocatoria: 31 de enero de 201918 de
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n¡dadR6pms¡bbdeGasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Enero-Júñb ml9

1 1 2 4 314 en Derechos Humanos parav Persona

3,000 1,500 943 62.9 5,072,00s.00 2,058,9s4.70 575.568.80 s75,568.80 575,568.80 28.0 224.9

Re¡l¡z¡dÉ
los rc6é6@ junio de 2A 1S, de la Actividad nstitucioña 3'14, capac¡taron 750 personas setuidoras públicas mediante cursos presenciales, con una duración de B hrs. cada uno v conferencias de 2 hrs., de Ias siguientes temáticas: Prevención v Atención del

h Adnúistaión Públ¡ca, se capacitó a 449 personas seNidoras públicas (190 hombres v 259 mujeres); Plática de Paternidades Responsables, SE impartió 2S0 personas seryidoras púb cas (288 hombres v 2 mujeres). ASí como impartió la Conferencia de Prevención
embarazo adobsenbs a 1 1 personas seryidoras públicas (3 hombres v I mujeres), que realizó la Dirección de Atencióñ pa.a Erradicar la Discriminación

!úbi60¡ffi¡. b ou&d e M dsño riEñ¡.oi¡,
ErM @e¿r*. di.Djunb 6 I p¿rú. dsre d.é &i st ¡omft3 y d2 ñujam $ r mo6r6d plBñdr y éi he..

Expl¡cac¡ór d€ l6 wüc¡ones del índice de Aplicac¡ón de Recursos pafa la Consecuc¡ón de Metas (TARCM)
La variación del n4.'Y"se deriva principal en proporción al porcentale de Avance Físico del 62.90/. debido que no han impartido dos CU6OS de cinco que conforman esta actividad. curso en modal dad presencial L derazgo v Participación Política de AS lvl ujeres encuentra

de di*ño y desrdlo para impartirse el de septiembre. Por
SC en su

en mes SU parte, el curso en linea de Prevención del embazo en adolescentes por tratarse U accron del G rupo de Prevención del Embarazo en Adolescente, el cual SC encuentra rediseñando la estrategia en coordinación
la Seretaria de Es Mujeres. Dicho CU TSO se ha postergado al mes de agosto v del avance financiero del 2A./. correspondientes a el pa90 de la adquisición de mateala es v sum nistros v la contratación de setuicios generales así como os pagos pendientes de realizarse hasta que

proveedor6 envE lad(mentación comprobatoria requerida.
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Un¡dad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: Enero-Jun¡o 2019

1 1 2 4 318
lSesuimiento

y Coordinación de Politicas de Atención, Prevenc¡ón y Acceso a la Justic¡a de las l\.4ujeres
Víctimas de Violencia. Documento

12 1 100.0 55,164,482.00 21,670,254.00 21,255,288.56 '1 7,607,088.56 17,607,088.56 s8.1 1 02.0

Obietivo:
lmpulsar la transversalidad de la perspectiva de género en la Adm¡nistración Pública de la Ciudad de l\¡éxico a fin de alcanzar la igualdad sustant¡va entre mujeres y hombres.

.¡.D'l!noddpE§ab.ño5.haih6 mhdo @e.úe..o¿rh..
PolúÉú.d!trdpdoá.m+onb!Éib!d.ÉñEo'¿b.d¡es.é.

Expl¡cac¡ón de las variaciones del índ¡ce de Apl¡cac¡ón de Recursos para la Consecución de Metas (IARCM)
Sin variación.
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Responsable de Gasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

201 9

1 1 2 4 330 con Perspectiva de Génerov de Documento

6 3 2 66.7 2,398,785.00 1,099,209.50 393,0r 6.00 393,016.00 393,01 6.00 35.8 1 86.5

Objetivo:
Dar seguimiento a la política de igualdad de la Ciudad de México mediante los avances programáticos y presupuestales en materia de género.

§ d dskas ¡ s¡r¿ik ¡ isudd.d lu¡b¡r €.dc nuFG y hoñbE Épbee3 por d 6.ao d. G'bhd F

Ei€spúbb3queprftiFis.d'ui¡ead.c(quá4qEó]o*&dnp¡neib

Err¡b¡dói e h' "dr¿k8 derlñdi¿. d. rdbdón d. tucuEor p.n r. cds.,¿r& & xú; ¡¡mcx¡

dquB.oiB6i¡ú@dol.i
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Unidad Responsable de Gasto: 38C00'! Secretaría de las l\4ujeres

Período: Enero-Junio 20'19

1 1 2 4 342 Atención lntegral y Generac¡ón de Procesos de Empoderamiento de los Derechos de las l\¡ujeres Persona

123,200 63,787 53,055 83.2 3,104,820.00 2,332,674.00 862,481.63 862,48r.63 862,481.63 37.0 225.0

PoñNrb rsúd éq&¡re yd Grt6 ¿ r6dfdoE hurrr + 6 ñr¡¿É y p& púlbr ydc d.hmÉb,

e r¡eJo .4r., 25,0¡3 d. Ebbeir , 13,751 
'brcbE 

luddbs.

ludtu,, ¡ o.1é,. ra HE¡ú ¿rñ'tu nlfe e 4d¿B(r2 793) tu 
'H.ór Ebh!é yiJndE

crenc¡crón d. rú vddoi.t dd ¡ndb r.6crón d. 16 (r^Rc¡,
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Uñidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Periodo: Enero-Jun¡o 20f I

1 1 7 2 301 de Protección Civileñ Acción

1 0 0 't00.0 299,938.00 231,546.00 0 1 00.0

v

i6!drd. ñr.4o y Pób5n r . ñr& ñ.d6 rr *eñ. d. .r MutaBd ad.fttu
Éqdémfl' sifpr,¡úcuEod.é ñad.cÉróihGlddeR¿qsoyptu dcdBé¿s¿lÚi,d.sMll.E'

Mie&lholEm.hbod..es..¡e} del

i 6i ÉE6d a. ññ¡ rÉ bqaes d. h *.ftd¡ e 6 eilE a d i

He*MlFadúb!¿k¿pd,ñú b. mñbaM4r@r6¡brquhB&.inios ¡,6

de las variac¡ones del lnd¡ce de Aplicac¡ón d€ Recursos para ta Consecuc¡ón de Metas (IARCM)
variación, en virtud de que la meta esta programada hasta el 4. trimestre del año.
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Enero-Junio 2019

4380r900r
Adquisición de Estación de Trabajo

100.oo% o.oo BtB,844.OO 8r8,844.OO

Se adquirieron 78 estac¡ones de trabajo para las abogadas de las Mujeres
en las Agencias del Nil¡nisterio Público, para br¡ndar orientación y asesorÍa
jur¡dica especial¡zada a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia por
razones de género, e identificando Ia violencia femin¡cida dando
cumplimiento a lo que establece la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vlda Libre de Violencia de la Ciudad de lr¡lexico.

Total URG 818,844.00 818,844.00
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Período: Enero-Junio 2019

Red de Mujeres por la lgualdad y la No
Violencia de la Ciudad de México 2019

Seguro para el Fortalecimiento de la
Autonomía de las Mujeres en Situación
de Violencia de Género

TOTAL URG (e)

Gaceta Oficial de la
Ciudad de México 18
de enero de 2019

Gaceta Oficial de la
Ciudad de México 18
de enero de 2019

16 Alcaldias de la Ciudad de
México.

16 Alcaldias de la Ciudad de
México.

1,695 Colonias de la Ciudad de
México.

1,695 Colonias de la Ciudad de
México.

Persona

Persona

4,314

1.537

16,456,685.00

8,302,900.00

8,153,785 00

1/ Se refiere a programas que cuentan con reglas de operación publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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UNIDAO RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaría de las Mujeres

PERíODO: Enero-Junio 20'l 9

03.04.03

03.04.0.'l

03.04.02

Garantizar la ¡ncorporación de los
conten¡dos del derecho y el pr¡nc¡pio de
igualdad y no discr¡minación como eje
transversal en el diseño, implementación
y evaluac¡ón de las políticas públ¡cas

lncluir el derecho y el princ¡p¡o de
¡gualdad y no discr¡m¡nación en el diseño
e implementación de documentos,
acc¡ones, Programas, proyectos y
políticas públ¡cas.

Realizar segu¡miento y evaluación, con
part¡cipación de la sociedad civ¡l y la
academia, de las acc¡ones, proyectos,
programas y polít¡cas públicas que
ejecutan los entes públ¡cos de la Ciudad
de Méx¡co, en materia de igualdad y no
d¡scr¡minac¡ón,programas y políticas
públicas que ejecutan los entes públicos
de la C¡udad de Méx¡co, en materia de
igualdad y no discrim¡nac¡ón, como parte
del programa tr¡anual.

I

2

4

30'1 Formación y espec¡alización para la

lgualdad de Género

Derechos Humanos

G ob ¡ern o

Justic¡a

6,171 ,160.00 1,569,750.00 570,535.63

Durante los meses de enero a junio de 2019, de la
Act¡vidad lnstituc¡onal 301, se capacitaron a 1,749
personas medÍante cursos presenc¡ales, con una
durac¡ón de 8 hrs. cada uno y conferenc¡as de 2 hrs., de
las s¡gu¡entes temáticas: Género y Derechos Humanos,
se capac¡tó a 565 personas servidoras públ¡cas (227

hombres y 338 muieres); Masculin¡dades, se capacitó a
461 personas seruidoras públicas (259 hombres y 202
muieres); Comunicación lncluyente y No Sexista, se
capac¡tó a 15 personas servidoras públ¡cas (4 hombres y
1 1 mujeres); Por una vida l¡bre de v¡olencia, se capacitó a
328 personas servidoras públ¡cas (159 hombres y '169

mu¡eres); Género y Derechos Humanos para las
Abogadas de las Muieres en las Agencias del MP, se
capacitó a 229 personas (9 hombres y 220 mujeres) y la

temát¡ca Cultura lnstitucional, se capacitó a 15í
personas seru¡doras púb¡cas (80 hombres y 71 mujeres).

En la modal¡dad en línea se realizó la convocator¡a e

¡mpartición de la primera emis¡ón del curso Prevención y
Atención del Acoso Sexual en la Adm¡n¡strac¡ón Públ¡ca,
con una durac¡ón de 20 hrs., en cuatro semanas, se
capacitó a 31 2 personas servidoras públicas (92 hombres
y 220 mujeres). Se tuvo la partic¡pac¡ón de 84 Entes
Públicos (61 Entes públ¡cos de la C¡udad de Méx¡co, 21

de la Adm¡n¡strac¡ón Federal y 2 Estatales).
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UNIOAD RESPONSABLE OEL GASTO: 38C001 Secretaria de tas Mujeres

PERíODO: Enero-Junio 201 I

proporc¡ona el Centro de Documentación se realizó la
atención a 1 86 personas serv¡doras públ¡cas (1 3 hombres

173 mujeres) de 19 Entes púbt¡cos.

El total reportado de los meses enero-junio
¡ente a la Actividad lnstitucional 301, es

personas seruidoras públicas, de las cuales 2,061
(830 hombres y'1,231 mujeres) fueron capacitadas en
modalidad presenc¡al y en línea; y 186
seru¡doras públicas usuarias (1 3 hombres y 173
de los seru¡c¡os de información del Centro
Documentación de esta Secretaria.

En cuanto a los de información que
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaría de las Mujeres

PERíODO: Enero-Junio 20'l 9

03.01.02 contenidos de prevenc¡ón de
discriminac¡ón en los medios de

lcomunicación y espac¡os de difusión del

lGouierno oe la Ciudad de México.

1

2

4

303

Gobierno

Juslic¡a

Oerechos Humanos

Comunicación y d¡fus¡on instituc¡onal
con perspectiva de genero.

'l 2,819,302.00 3,322,115.00

El reporte de avances está contemplado para el segundo
semestre de año; s¡n embargo, para el cumpl¡miento de
la meta, se han real¡zado acc¡ones para la campaña de
prevención del embarazo en adolescentes como son:
reuniones ¡nter¡nst¡tuc¡onales con lnjuve, SEDESA,
SEOU, PILARES, DlF, SEPI y UNAM, así como con
Organizaciones de la Soc¡edad Civil; se elaboraron los
contenidos del mater¡al informat¡vo y su impresión con
información sobre derechos sexuales y reproductivos,
prevención de la violenc¡a en el noviazgo,
masculin¡dades y proyecto de v¡da. Es ¡mportante
mencionar que se h¡zo sondeo a través de preguntas
abiertas a mujeres y hombres jóvenes de las alcaldías de
Cuauhtémoc y Tláhuac, con el objetivo de conocer su
opinión acerca de los contenidos a abordar en una
campaña de prevención del embarazo en adolescentes.
También se reelaboró la imagen y contenidos de los
materiales de d¡fus¡ón de la campaña (cuaderno, stickers
y carteles), mismos que ya han sido autorizados por
Jefatura de Gobierno. Se continúa dando segu¡miento a

la campaña, con respecto al d¡seño de la ¡magen y a los
trámites adm¡n¡strat¡vos correspond¡entes para la
aprobación del mismo. Se llevaron a cabo reuniones con
el equ¡po de trabajo interno del Grupo de Prevención del
Embarazo en Adolescentes con la intenc¡ón de que la
campaña se lance en el marco del m¡smo

Para lanzar las campañas de Prevenc¡ón de la Violencia
Contra las Mujeres y Acoso, se elaboró la propuesta de
campaña y se realizó la elaboración de mater¡ales para
que en el 4 tr¡mestre del año se puedan poner en marcha.
Los mater¡ales elaborados serán trípt¡co, volante y un
cartel. Así mismo, la campaña será colocada en territor¡o
a través de la Red de Mujeres por la lgualdad y la No
V¡olencia en las 174 colonias prior¡tar¡as de la Estrategia
333 Colon¡a Pueblos y Barr¡os del Gob¡erno de la Ciudad.
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PERiODO: Enero-Junio 20'f 9

22.03.02

23.0'1.03

Evaluar y mejorar, en la Coordinación
lnterinst¡tuc¡onal contemplada en la Ley
de Acceso de las Muieres a una Vida
L¡bre de Violencia del Distrito Federal, el
mon¡toreo de todos los tipos de violencia
contra las mujeres, que sirva como un
¡nsumo para la construcción de politicas
públicas para prevenir, atender,
sanc¡onar y erradicar las d¡ferentes
formas de violencia hacia las muieres,
n¡ñas y adolescentes.

Actualizar las acc¡ones de prevenc¡ón
contra la violenc¡a a n¡ñas, niños y
adolescentes en cualquiera de sus
formas, ten¡endo en cuenta la
normat¡v¡dad v los Drooramas ex¡stentes

1

2

4

310

Gob¡erno

J ust¡cia

Oerechos Humanos

Promocion de una cultura de
prevencion de ka violenc¡a contra las
mujeres.

4,1 93,875.00 1,602,376.69 720,786.O0

En el marco de la estrateg¡a de Jóvenes por la paz y la no
violencia, se lleyaron a cabo diversas acc¡ones como:
procesos de sensibil¡zación para formar replicadoras/es
en género y masculinidades, para la promoción de
relaciones igualitar¡as y l¡bres de violenc¡a, en las que
part¡ciparon '12, 100 personas jóvenes (5, 674 muieres y
6,426 hombres). Respecto a la Estrateg¡a de Prevenc¡ón
del Embarazo en la Adolescencia se real¡zaron 120 Cine
Debates impactando a 3,835 personas (2,465 mu¡eres y
1, 370 hombres), 26 br¡gadas de difusión informando a 2,

782 personas (1, 810 mujeres y 972 hombres), 25 mesas
informat¡vas impactando a 3, 947 personas (2, 988
muieres y 959 hombres), '124 pláticas ¡nformando a 3,618
personas (2,226 muieres y 1, 392 hombres), '10 eventos
impactando a 2, 359 personas ('1, 493 mujeres y 866
hombres), 17 talleres sensibil¡zando a 378 personas (248

mujeres y l30 hombres) y 1 jornada a 67 personas (53
mujeres y 14 hombres), en las 16 Alcaldías de las Ciudad
de Méx¡co, quienes reflex¡onaron sobre los temas de
prevención del embarazo en adolescentes, prevención de
la v¡olenc¡a en las relac¡ones de pareja, derechos
sexuales y reproduct¡vos.

La "Red de Mujeres por la lgualdad y la no Violenc¡a"
realizaron diversas act¡v¡dades. estas ¡mpactaron a 63,
644 personas (63. 465 mujeres y 179 hombres). Las
acciones desarrolladas se centran en ia promoción de los
derechos de las mujeres y en part¡cular el derecho a una
vida libre de violencias para las mujeres y las niñas, la
ident¡f¡cación de casos de v¡olenc¡a para derivar a las
LUNAS y en acc¡ones de prevención entre las que
destacan: La participación en asambleas comunitarias, la
¡ntegrac¡ón a comités de segur¡dad ciudadana, talleres.
plat¡cas. br¡gadas ¡nformat¡vas, visitas dom¡c¡l¡aria y]

recorr¡dos barr¡ales, así como el desarrollo de eventosl
sobre prevención de las violencias. I
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PERiODO: Enero-Junio 201 I

En cuanto a las act¡v¡dades de prevenc¡ón que realiza el
personal de la SEMUJERES comisionado a los Centros
de Just¡c¡a de Azcapotzalco, lztapalapa y Tlalpan, se
impartieron talleres de prevención de la v¡olencia contra
las mujeres, Derechos Humanos de las mujeres y
Oerechos Sexuales y Reproductivos; así como eventos
en conmemoración del Oía lnternacional de las Mujeres,
Día por la el¡minac¡ón de la v¡olenc¡a contra las mujeres y
Día naranja por la no violencia contra las mujeres y las
niñas, donde partic¡paron 942 personas (909 mu.ieres y
33 hombres).

22.03.02

22.03.03

Evaluar y mejorar, en la Coordinación
lnter¡nstituc¡onal contemplada en la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violenc¡a del Distr¡to Federal, el
monitoreo de todos los tipos de v¡olencia
contra las mujeres, que s¡rua como un
insumo para la construcción de políticas
públ¡cas para prevenir, atender,
sancionar y errad¡car las d¡ferentes
formas de violencia hacia las mujeres.
niñas y adolescentes.

lmplementar campañas de prevenc¡ón de
todas las formas de y¡olenc¡a hacia las
mujeres, dirigidas a la poblac¡ón en
general en contra de la discriminación y
de prácticas sex¡stas.

,|

4

31'l

Acceso a la iusticia para las mujeres
víctimas de violenc¡a

Gob¡erno

J u st¡c ¡a

Derechos Humanos

1 39,841,036.00 83,845,490.45 61 ,609,219.43

Oel 4 de marzo al 30 de junio de 2019 a través de la
Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las agenc¡as
del Min¡sterio públ¡co, se atendieron: 14,649 mujeres en
situación de violencia de género, de las cuales 3145
muieres in¡ciaron carpetas de invest¡gac¡ón y de ellas las
abogadas h¡cieron la representac¡ón legal a 1677 de las
muieres víctimas de violencia de género. Durante el
per¡odo del 1 de febrero al '17 de marzo 2019, en
coordinación con PGJCDMX y la Secretaría de Seguridad
Ciudadana, instalaron c¡nco Módulos emergentes para
atender denuncias y solic¡tudes de muieres usuarias que
fueron víctimas de acoso en el Sistema Colect¡vo Metro,
la Secretaría de las Mujeres colaboró con un grupo de l0
abogadas quienes brindaron atención jurídica a 405
personas.

En Casa de Emergencia €n cuanto a los seru¡cios se d¡o

atención ¡nterdisciplinaria a un total de 119 personas (51

muieres,26 n¡ñas y 42 niños), víctimas de v¡olencia
extrema y que no cuentan con redes de apoyo. A esta
poblac¡ón se le brindaron un total de 2,085 servic¡os (396

de Trabajo Soc¡al, 337 de Psicología, 994 de med¡cina,
358 de psicologia ¡nfant¡|.
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaría de tas Mujeres

PERÍODO: Enero-Junio 201 9

En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Famil¡ar
se ha fortalecido la vinculación ¡nter¡nst¡tuc¡onal con la
Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, Secretaria
de Salud, Secretaria de Seguridad Ciudadana, CECATI,
PGJCDMX, TSJCDMX y Asoc¡aciones C¡viles promuevan
su empoderam¡ento, capacitac¡ón y fortalecimiento de
recursos personales. Además durante este periodo se
atend¡eron 162 personas (63 mujeres, 43 n¡ñas y 56
niños) y se ofrecieron 7,288 seruicios (1,512 atenciones
de trabajo social, 1,032 atenciones de ps¡cología a

mujeres, 1,065 atenc¡ones de psicologia ¡nfant¡1, 320
atenciones juríd¡cas, 1,832 atenc¡ones médicas, 1,445
atenciones de ludoteca y 82 atenciones de nutr¡c¡ón).

22.03.01 Evaluar los programas aplicados para
prevenir y errad¡car la v¡olencia hacia las
muieres, con participac¡ón de la sociedad
civil.

1

2

4

313

Gob¡erno

Justic¡a

Derechos Humanos

Fomento a la corresponsabilidad con
OSC para benefic¡o de las muieres

7,000,000.00 0.00 0.00

*Generación de documentos para operar el Programa
Co¡nvers¡ón, publicados en la Gaceta Ofic¡al de la CDMX:
-Reglas de Operación: 18 de enero, -Convocator¡a : 31 de
enero, -Guía
*Real¡zación de 4 pláticas informatiyas. Se contó con la
asistencia de 150 Organ¡zaciones de la Soc¡edad C¡vil.
*Recepc¡ón de I 1 I proyectos para ambos ejes.
*Clasificación proyectos recibidos a fin de distr¡buirlos a
las personas que conforman la Com¡sión dictaminadora.
*Generación de documentos para operar el Programa
Co¡nversión, publ¡cados en la Gaceta Of¡cial de la CDMX:
-Reglas de Operac¡ón: 18 de enero, -Convocatoria : 31 de
enero, -Guía
*Real¡zación de 4 plát¡cas ¡nformat¡vas. Se contó con la
asistencia de 1 50 Organizaciones de la Sociedad C¡vil.
*Recepción de 1 1 I proyectos para ambos eies.

'Clas¡f¡cación proyectos rec¡b¡dos a f¡n de distr¡buirlos a

las personas que conforman la Comisión dictam¡nadora.
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UNIOAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaría de tas Mujeres

PERíODO: Enero-Junio 201 9

*Se generaron 40 ¡nvitaciones a personas func¡onar¡as
públicas de diferentes dependencias del Gobierno de la
C¡udad de México, académicas y Organ¡zaciones de la
Sociedad Civil.
"Se conformó la Comis¡ón dictaminadora con la
part¡cipación de '14 personas seruidoras públ¡cas de
d¡ferentes dependencias del Gobierno de la C¡udad de

I México, 8 académicas y 4 Organizac¡ones de la Soc¡edad
lc¡u¡t.
l.Los traOa¡os de la Comisión Dictaminadora tuv¡eron

llugar los días 19,20 y 22 de marzo, en un horario de
I io,oo , r4,oo h...

l*Se conformó la Comis¡ón evaluadora, cuyos trabajos
I tuvieron lugar los días 28 y 29 de marzo, en un horar¡o de

ItO,OO u tS,OO hrs. Seleccionándose tos 25 proyectos de

I 
acuerdo a la meta planteada
.Publ¡cac¡ón de resultados en la Gaceta Oficial de la
CDMX 01 al 08 dé abr¡l
.A¡uste de presupuestos en base a las recomendaciones
emitidas por la Comis¡ón Evaluadora
"Elaboración del Aviso por el cual se dan a conocer los
resultados en la Gaceta Of¡cial de la CDMX
*Publicación del aviso por el cual se dan a conocer los
resultados en la Gaceta Of¡c¡al de la COMX el d¡a 09 de
abril
^Validación de Proyectos seleccionados: 16 al 29 de abr¡l
*Reunión con Organizac¡ones de la Sociedad Civil: 16 de
abr¡l de 2019
*Envio obseruaciones de la Com¡s¡ón evaluadora a
proyectos seleccionados
*Recepción de proyectos ajustados.
'Revis¡ón y validac¡ón de proyectos a.¡ustados

'Firma de convenios de colaboración: 02 al 31 de mayo: .
Solicitud a las OSC la documentac¡ón correspond¡ente
para la firma del convenio de colaborac¡ón, -Solicitud de
conven¡o ajustado a la Coord¡nación de Asuntos
Jurídicos, -Recepc¡ón de documentación de las OSC, -
V¡nculación con SIBISO para el Reg¡stro de OSC, -

Elaborac¡ón y f¡rma de 25 convenios de colaboración

l$:§il J:.t.\§, 
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaría de tas Mujeres

PERIODO: Enero-Junio 201 9

con Organ¡zaciones de la Sociedad Civil
de formatos a ut¡lizar, -Elaborac¡ón

instructivo de elaborac¡ón de informes parcial y final,
de formatos de ¡nformes parc¡al y f¡nal

y financ¡ero, -Revisión de mater¡ales
difusión como instrumentos de evaluación generados
por las OSC, -Acompañamiento de OSC para
v¡nculación con diferentes áreas de la Secretaría,
Concentrado de agenda mensual, -Vinculación con
Secretaria de la Contraloría General para rcalizar
manera conjunta las visitas de seguimiento.

detnlcto de losoperac¡ones proyectos:
Reu nión

N\ .:.:.1i: ::t!
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaría de las Mujeres

PERíODO: Enero-Junio 201 9

11.0'1.02

18.03.0't

Fortalecer la implementación del
Programa Viajemos Seguras para
prevenir y erradicar el acoso sexual en el
transporte públ¡co.

Contar con personal capacitado y
sensibil¡zado en mater¡a de derechos
humanos que otorgue un trato d¡gno a
todas las personas que entran en
contacto con las inst¡tuc¡ones de
procuración e impart¡c¡ón de iustic¡a, así
como las de e¡ecución de sanciones
penales,

1

2

4

3',14 Acceso a la justic¡a para las mujeres
víct¡mas de violencia

Gobierno

J usticia

Oerechos Humanos

5,072,005.00 2,058,954.70 575,568.80

Durante los meses de enero a junio de 2019, de la
Activ¡dad lnstituc¡onal 314, se capacitó a 750 personas
servidoras públicas med¡ante cursos presenc¡ales, con
una duración de I hrs. cada uno y conferenc¡as de 2 hrs.,
de las sigu¡entes temáticas: Prevenc¡ón y Atención del
Acoso Sexual en la Administración Públ¡ca, se capacitó a
449 personas seruidoras públicas (190 hombres y 259
mujeres); Plática de Paternidades Responsables, se
¡mpart¡ó a 290 personas seru¡doras públicas (288

hombres y 2 muieres). Así como se impartió la
Conferencia de Prevención de embarazo en adolescentes
a '11 personas serv¡doras públ¡cas (3 hombres y 8

mujeres), que realizó la Dirección de Atenc¡ón para
Erradicar la Oiscr¡m¡nac¡ón.
En cuanto a la modalidad en línea, se realizó la
convocatoria e ¡mpart¡c¡ón del curso en línea Género y
Oerechos humanos, con una durac¡ón de 20 hrs., en
cuatro semanas, se capacitó a '193 personas seru¡doras
públ¡cas (50 hombres y 143 muieres).
Se tuvo la part¡c¡pación de 77 Entes públ¡cos (60

Adm¡n¡stración de la Ciudad de México, 16
Administrac¡ón Federal y 1 Organismo lnternac¡onal).
El total reportado de los meses enero.junio
correspond¡ente a la Act¡vidad lnst¡tuc¡onal 3'14, se
capacitó a 943 personas seruidoras públ¡cas, de las
cuales son 531 hombres y 412 muieres en su modal¡dad
presencial y en linea.

w
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PERíODO: Enero-Junio 2019

22.03.02 Evaluar y mejorar, en la Coordinación
lnterinstitucional contemplada en la Ley
de Acceso de las Mujeres a una V¡da
Libre de Violenc¡a del D¡str¡to Federal, el
monitoreo de todos los t¡pos de v¡olencia
contra las mujeres, que s¡rua como un
¡nsumo para la construcc¡ón de polít¡cas
públ¡cas pa(a prevenir, atender,
sancionar y erradicar las d¡ferentes
formas de violencia hac¡a las mujeres,
niñas y adolescentes.

1

2

4

318

Seguim¡ento y Coordinac¡ón de
polít¡cas de atenc¡ón, prevenc¡ón y
acceso a la.¡ust¡c¡a

Gobierno

J usticia

Derechos Humanos

55,1 64,482.00 21,670,254.00 l 7,607,088.56

Se elaboró un Documento como pr¡mer
avances semestfal sobre el Progfama "seguro para el
Fortalecim¡ento de la Autonomía de las Mujeres en
S¡tuación de Violencia de Género" (Documento l). El
programa brinda un apoyo económico de 1,500.00
por 6 meses y una prima del seguro de v¡da mensual
37 pesos durante el tiempo del programa, a mujeres
víctimas de v¡olencia de género y busca
condic¡ones mín¡mas de autonomía económica para
mujeres, con el objet¡vo de que cubran los gastos
conlleva la gest¡ón jurídica, así como a las ses¡ones
atención espec¡alizada. Oe ehero a iunio del presente
se han ¡ncorporado al programa a 1,121 benef¡ciarias
Programa de las cuales 1, 001 han term¡nado
procesos psicológ ¡cos.

Por otfa parte, durante el periodo enero-.¡un¡o se
benef¡ciado a 2,191 mujeres como integrantes de la RED,
a las cuales se capacitó en v¡olencia de género, derechos
sexuales y reproduct¡vos, violencia sexual,

¡dades, derechos humanos de las mujeres, entre

Las Act¡vidades que desarrolló la Red en el seg
implicó trabajo coordinado. Las

desarrolladas se centran en la promoción de
derechos de las mujeres y en part¡cular el derecho a ut
vida l¡bre de v¡olencias para las mu.¡eres y las niñas,

de casos de v¡olencia para der¡var a
LUNAS y en acc¡ones de prevención entre las q
destacan: La part¡c¡pac¡ón en asambl€as comun¡tar¡as,
¡ntegración a comités de seguridad c¡udadana, talleres,
platicas, br¡gadas informativas, vis¡tas domiciliar¡a
recorr¡dos barriales, así como el desarrollo de
sobre prevención de las violenc¡as.

de
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Enero-Jun¡o 20'19

22.02.05

I

I

I

I

I

lConsolidar el seguimiento y evaluación
ldel presupuesto e¡ercido por los entes
lresponsables para el cumpl¡m¡ento del
I Progru., Especial de lgualdad de

lOportunidades y no Discriminación hacia

Itas Mu¡eres de la C¡udad de México.

330

Gobierno

Justic¡a

Derechos Humanos

Segu¡miento y coordinación de
polít¡cas con perspectiva de género

2,398,785.00 1,099,209.50 393,016.00

En cuanto a la elaboración del O¡agnóstico sobre la
d¡vers¡dad de cond¡c¡ones y pos¡c¡ones de las muieres,
niñas y adolescentes en la Ciudad de Méx¡co, se
revisaron estadísticas, bases de datos e ¡nformes sobre
la cond¡ción y pos¡ción de las mujeres, n¡ñas y
adolescentes en la Ciudad de México, sistematizando la
¡nformación ident¡ficada tanto a n¡v€l de la Ciudad de
Méx¡co como a n¡vel de Alcaldías para la elaboración de
documentos para su presentac¡ón in¡c¡al. As¡m¡smo, se
¡dentificó la informac¡ón y datos ausentes en la pr¡mera
etapa del diagnóstico para establecer la ruta de
solventac¡ón de las necesidádes de información.

Respecto del seguim¡ento al Programa Espec¡al de
lgualdad de Oportunidades y No D¡scriminac¡ón hacia las
Mujeres de la Ciudad de México 2019-2024, se anatizó et

avancé def PEIODM 2015-2018, y se cuenta con una
propuesta de Ejes Pr¡oritario y Líneas de Acción
v¡nculadas a las se¡s Líneas Temát¡cas para or¡entar las
políticas d¡r¡gidas a garant¡zar la ¡gualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, aprobadas por el Conse.¡o de
Gabinete para el Seguimiento de las polít¡cas de lgualdad
Sustantiva del Gob¡erno de la COMX.

En cuanto a la Coord¡nación de las sesiones del Conseio
de Gabinete para el seguimiento de las polít¡cas de
lgualdad Sustantiva en el Gobierno de la C¡udad de
México, el pasado l7 de abril de 2019, se ¡nstató et

Consejo y se llevé a cabo la primera ses¡én ordinar¡a con
Ia part¡cipación de las y los titulares del Gob¡erno Central
de la C¡udad de Méx¡co.
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PERíoDo: Enero-Junio 2Ol 9

Por otro lado, se elaboró la propuesta de Monitoreo de la
Transversal¡dad de la Perspect¡va de Género en los
Órganos de la Administrac¡ón Pública de la CDMX, se
integraron Objetivos, procedim¡ento, ruta de
implementación, identificac¡ón de Entes públ¡cos
participantes. Durante el segundo trimestre del año, se
in¡c¡ó el Monitoreo a Secretaria de Movilidad (Semov¡),
Secretaría de Gestión lntegral de Riesgos y Protección
Civil (SGIRyPC) y el lnstituto de Capacitación para el
Trabajo); con quienes se t¡ene un avance de entre 5% y el
30%.

I
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PERiODO: Enero-Junio 201 9

Al segundo tr¡mestre, El seguim¡ento al Resultado 13, se
realizó med¡ante los informes presentado a la Secretaría
de las Mujeres (SeMujeres) por 75 de los 82 Entes
públ¡cos obligados con los cuales se integró el Segundo
lnforme lr¡mestral Sobre los Avances Programáticos y
Financieros en materia de Género (Documento 2), entre
los principales resultados se encuentran: Los
Subresultados 2. Se Promueve una Cultura de lgualdad
de Género con la partic¡pac¡ón de 1 6 Órganos de la
Adm¡nistración Pública con el 56.2% del total ejercido,
segu¡do del subresultado 1 I Las madres trabajadoras
cuentan con estancias de seguridad soc¡al con el 1 8.4%
del presupuesto ejerc¡do, finalmente el subresultado 'l 2
espacios educativos para sus h¡jos, en donde se ejerció
el 1 6.6% del presupuesto reportado; En cuanto al
cumplimiento a la polít¡ca de ¡gualdad med¡ante el
Progfama Especial de lgualdad de Oportunidades y no
Discr¡m¡nación hac¡a las Mujeres de la CDMX, se obseruó
una partic¡pac¡ón homogénea en el número de Entes
públ¡cos que part¡c¡pan en cada uno de ellos; qu¡enes, al
periodo enero-marzo, abordaron 22 de las 229 polít¡cas
públicas, es decir, que se registró l0% de cumplimiento.
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03.05.01 Prop¡c¡ar la ex¡gibilidad del derecho a la

igualdad y no discrim¡nación en la Ciudad
de Móxico.

,l

4

342

Gob¡erno

Justic¡a

Oerechos Humanos

Atención lntegral y Generación de
procesos de empoderamiento de los
Derechos de las Mujeres

3,'104,820.00 2,332,674.00 862,481 .63

Las unidades territoriales de atenc¡ón y prevención
(LUNAS) proporcionan atención integral y

multidisciplinar¡a a las mujeres de todas las edades,
víctimas de v¡olenc¡a de género, de enero a jun¡o se
atendieron a 40,198 personas (39,511 mujeres y 687
hombres) a quienes se proporcionaron un total de 61,955
atenciones, 1'1,075 ¡nic¡ales, '1 1,086 atenciones de trabajo
social, 26,043 de psicología y 13,751 atenciones iuríd¡cas.

En cuanto a la orientac¡ón y asesoría jurídica a mujeres
víct¡mas de v¡olencia por razones de género, que acuden
a los Módulos de At€nc¡ón V¡a¡a Segura, se atendieron a

559 personas en total (485 mujeres y 74 hombres)
br¡ndando 741 servicios (364 acompañam¡entos y 377
asesorías iurídicas).

Por otro lado a través del serv¡cio telefónico línea
mujeres se atendieron a 12,298 personas (7,36'l muieres
y 4,937 hombres), a quienes se les brindaron el m¡smo
número de servicios (12,298), entre atenc¡ón psicológ¡ca
y juridica.

El personal de la SEMUJERES, comis¡onado para brindar
atención en los Centros de Just¡cia para las Mujeres de la
Ciudad de Méx¡co, atendeiron a 1,699 mujeres víctimas
de v¡olencia, a las cuales, se les br¡ndaron un total de
3,664 servic¡os (707 de trabajo soc¡a1,1,086 ps¡cológ¡cos,
'1,437 iurídicos y 434 de otro tipo).
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12.02.0',| Desarrollar un índice de situaciones de
vulnerabilidad soc¡al conpart¡c¡pació¡ de
la academia, sociedad civil y presupuesto
asignado para preven¡r riesgos.

1

2

301

Gest¡ón lntegral del riesgo en mater¡a
de protecc¡on civil

Gobierno

Just¡c¡a

Oerechos Humanos

299,938.00 231,546.00 0.00

El reporte de avances está contemplado para el cuarto
trimestre del año, s¡n embarqo, se han realizado las
siguientes acc¡ones sobre Gestión lntegral del r¡esgo en
materia de protecc¡ón c¡v¡l: se llevó a cabo una reunión
de ¡nducción a Protección Civil, impart¡do por la
Secretaría de Gest¡ón lntegral de Riesgo y Protección
C¡vil a mandos med¡os la Secretaría de las Mujeres al 26
de febrero
EI 04 de marzo, se impart¡ó un curso de capacitac¡ón en
las lnstalaciones de la Secretaría de Gest¡ón lntegral de
Riesgo y Protecc¡ón Civ¡l a personal que conformará las
br¡gadas de la Secretaría de las Mujeres.
Se conformó el Com¡té lnterno de Protección C¡v¡l de la
Secretaría de las Mujeres, se dio a conocer las fechas de
las sesiones ordinarías, el calendario de simulacros, así
como los avances en señalización en el ¡nmueble que
ocupa esta Secretaría.
El '15 de abril se llevó a cabo una reunión con personal
que conformará las br¡gadas de la Secretaría de las
Mujeres con el fin de organ¡zar los simulacros. Oel 22 al
25 de abril se realizaron s¡mulacros de reconocimiento
de lnmueble, con el propósito de ¡dentificar las zonas de
segur¡dad, así como las rutas de evacuación y puntos de
reunión en caso de presentarse un desastre natural. Se
colocaron los croquis de señal¡zación por N¡vel para
poder ¡dentificar las rutas de evacuación y las zonas
seguras. Se asist¡ó a las Ofic¡nas de la Secretaría de
Protecc¡ón C¡vil para revis¡ón del avance del Programa
lnterno de esta Secretaría.
El 20 de mayo se llevó a cabo una reun¡ón con personal
que conforma las brigadas de la Secretaria de las
Mujeres con el f¡n d€ organizar e¡ simulacro del 27 de
mayo. El 27 de mayo se llevo a cabo un simulacro
general en donde partic¡paron todas las áreas de esta
Secretaría con el f¡n de de evaluar el t¡empo y capac¡dad
de respuesta. Se colocaron los muros de ¡dent¡ficación
de brigadistas. Se colocaron los botiquines de primeros]
aux¡l¡os por. Se colocaron las alarmas en caso de sismol
por nivel. Se asistió a las Ofic¡nas de ta Secretar¡a del
Protecc¡ón Civil para revis¡ón del avance del
lnterno de esta Secretaría
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TOTAL URG 236,065,403.00 117,732,370.34 83,51 6,669.05

El 04 de junio se llevó a cabo un simulacro para cumpl¡r
con lo requerido en el programa ¡nterno de proteccion
civil, as¡ como para mejorar los tiempos de respúesta.se
actualizaron los croqu¡s de cada uno de los pisos dentro
del ¡nmueble, Se volv¡eron a colocar los muros de
ident¡f¡cac¡ón de br¡gad¡stas para fac¡litar la salida por
ambas escaleras de emergenc¡a ,se colocaron los
camb¡aron de lugar dos botiquines de pr¡meros aux¡lios
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Derechos de las Mujeres

03.04.03
Garantizar la incorporación de los contenidos del derecho

y el princ¡pio de ¡gualdad y no d¡scr¡m¡nación como eje
transversal en el diseño, implementac¡ón y evaluación de

las polit¡cas públicas.

'12t4t301 X

Obietivo de la Estrategia o Oerecho:
D¡señar, instrumentar y evaluar, con enfoque de derechos humanos y de género, leyes, polít¡cas públ¡cas y presupuesto para las mujeres, que habitan y trans¡tan en el

Distrito Federal, con base a procesos de consulta y participac¡ón amplias con organizac¡ones de la sociedad c¡v¡l y las mujeres.

Nombre del lndicador: Porcentaje de funcionar¡ado público capac¡tado en igualdad de género

Método de Cálculo:
Número de personas sery¡doras públ¡cas capacitadas al periodo en PEG (presenc¡al y en línea) / Número de personas seru¡doras públ¡cas programadas al per¡odo en
PEG (presencial y en linea) *1 00

(2247 12000).'t 00 = 1 1 2.35%

Frecuencia del lndicador: Trimestral

L¡nea Base: 2'16

Meta: 100%

Valor al concluir el periodo de estud¡o: 112.35%

Valor en el mismo periodo del año anterior: '111.6%

lnterpretac¡ón al camb¡o de valores La variac¡ón se refiere a la demanda de cursos por parte de los Entes públ¡cos de la CDMX

Medios de Ver¡ficación S¡stema de Protección de datos personales "capacitaciones a servidoras y serv¡dores públ¡cos", a cargo de la Direcc¡ón de lgualdad Sustantiva de la SEMUJERES.

Mujeres 0 l5 1,3s2 37 1,404

Hombr€s 0 1',| 797 35 843

TOTAL 0 26 2,149 2,247
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Sust¡tución de Valores:
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22.03.01

Contar con personal capacitado y sensib¡l¡zado en mater¡a

de derechos humanos que otorgue un trato d¡gno a todas

las personas que entran en contacto con las inst¡tuciones

de procuración e impart¡ción de justicia, así como las de

ejecución de sanciones Penales.

Derechos de las Mujeres

Respetar, proteger, promover y garant¡zar, el princip¡o de no discriminación e ¡gualdad en el acceso a la iusticia'Objetivo de la Estrateg¡a o Derecho:

Porcentaje de func¡onariado públ¡co capacitado en derechos humanos'Nombre del lndicador:

Número de personas serv¡doras públ¡cas capacitadas af periodo en / Número de personas seryidoras públicas programadas

derechos h en 'l 00

derechos humanos (presencial Y en
de Cálculo:

(943/1 500f1 00 = 62.87%de Valores:

Frecuenc¡a del lnd¡cador:

Línea Base:

100%Meta:

Valor al concluir el per¡odo de estudio:

Valor en el m¡smo periodo del año anter¡or:

La variación es der¡vada de que dos de los procesos asr como un curso en

linea

se encuentran en su fase depresencial no se han impart¡do ya quede capacitac¡ón

de protecc¡ón de datos personales "capacitaciones a servidoras y seru¡dores públicos", a cargo de la Dirección de lgualdad Sustant¡va de la SEMUJERES'
Medios de Ver¡ficac¡ón:

11 41239740Mujeres
53186 5'170Hombres

19 943914100TOTAL

UNIDAO RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres
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al cambio de valores:
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