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1.- Explicacién general a las variaciones del
presupuesto modificado respecto al ejercido al periodo

Durante el periodo de enero a diciembre de 2019, se presento una variacién en el presupuesto programado respecto al presupuesto ejercido de un equivalente del 17.09%, esto se integra en los capitulos de gasto: Capitulo 1000 Servicios
personales en un 62.57%, Capl 2000 Materiales y suministros en un 4.36%, Capitulo 3000 Servicios generales en un 27.76%, Capitulo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas en un 3.29% y capitulo 5000 Bienes

bl bles e intangibles en un 2.02% ; las variaciones presentadas se deriva de la programacién del presupuesto autorizado a la Secretaria de las Mujeres y de las economias, ahorros y disponibilidades generadas por la adicién
al presupuesto de la Secretaria de las Mujeres de recursos federales: en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |a Perspectiva de Género 2019, Convenio de Coordinacién para la Distribucién y Ejercicio de
Recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) 2019, Asignacién de Subsidios para la Prestacién de Servicios de Refugio para mujeres; sus hijas e hijos, que viven violencia extremay en
caso, sus Centros de Atencién Externa y el Convenio en el marco del Proequidad 2019; asi mismo, a lasT ias de recursos federales de la Secretaria de Inclusién y Bienestar Social y Secretaria de Desarrollo, derivado de que la
Secretaria de Inclusién y Bienestar Social transfirio a la Secretaria de las Mujeres, los recursos humanos y materiales que corresponden a las Unidades de Atencién y Prevencion de la Violencia Familiar (UNAVIS) y 30 trabajadores de nivel
Técnico Operativo y 162 trabajadores de Némina de Estabilidad Laboral fueron readscritos, a partir del 16 de abril del afio en curso a la Secretaria de las Mujeres.

2.- Principales acciones realizadas durante el periodo

Al 301: El total reportado en los meses de enero-diciembre, correspondiente a esta actividad, es de 7,584 personas servidoras piblicas (4,419 mujeres y 3,165 hombres), de |as cuales 5,652 fueron capacitadas en la modalidad presencial
(3,046 mujeres y 2,606 hombres); 1,494 personas servidora piblicas capacitadas en modalidad en linea (969 mujeres y 525 hombres) y; 438 (404 mujeres y 34 hombres) fueron personas usuarias del Centro de Documentacién de esta
Secretaria (CEDOC).

Al 303: Durante el segunds se impl aron 3 Campafias:
1.- Campafia *Promocién del acoso en medios de transporte y espacios Piblicos®;

2.- Campafia "Ciudad Segura®;

3.- Estrategia *Prevenci6n del embarazo en adolescentes #YoDecido®

Las 3 campafias se difundieron en redes sociales, en el marco de las acciones inmediatas en atencién a la violencia de Jefatura de Gobierno, a través de tarjetas y videos. Asi mismo, se difundié la informacion en territorio y en escuelas de

educacién media superior,

Al 310: Debido a la coordinacién territorial y a la vinculacién interinstitucional se ha fortalecido el trabajo integral impactando a 304, 345 (237,415 mujeres y 66,930 hombres) en total. Se llevaron a cabo diferentes acciones: en el marco de
la estretegia de "Jévenes por la paz y la No Violencia® procesos de sensibilizacién para formar replicadoras/es en género y masculinidades, para la promocién de relaciones igualitarias y libres de violencia; en el marco de la estrategia de
Prevencién del Embarazo en la Adolescencia se realizaron Cine Debates, brigadas de difusién, mesas informativas, pléticas, eventos, talleres y jornadas en las 16 Alcaldias de las Ciudad de México, donde se promovid la reflexién sobre
temas de prevencién del embarazo en adolescentes, prevencién de la violencia en las relaciones de pareja y derechos sexuales y reproductivos. Asi mismo, a través de las lunas se realizaron otras acciones como: eventos, brigadas, talleres
y jornadas.

Se realizaron también actividades de prevencioén por parte del personal de la
mujeres, Derechos Humanos de las mujeres y Derechos Sexuales y Reproductivos; asi como eventos en conmemoracién del Dia Internacional de
violencia contra las mujeres y las nifias, asi como dentro de los 16 Dias de Activismo.

Las acciones desarrolladas por la “Red de mujeres por la lgualdad y la No Violencia® se centran en la promocion de los
identificacién de casos de violencia para derivacion a a las LUNAS y en acciones de prevencién.

SEMUJERES comisionado a los Centros de Justicia de Azcapotzalco, lztapalapa y Tlalpan, se impartieron talleres de prevencian de la violencia contra las
las Mujeres, Dia por la eliminacién de la violencia contra las mujeres y Dia naranja por la no

derechos de las mujeres y en particular el derecho a una vida libre de violencias para las mujeres y las nifias, la
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Al 311: La Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las Agencias del Ministerio Piblico buscé garantizar el acceso a la justicia de las mujeres que sufren violencia de género. Una de sus primeras acciones, fue la de atender los hechos
denunciados en redes sociales sobre tentativas de privacién de la libertad o secuestro en contra de mujeres en tomo a las estaciones del Sistema de Transporte Colectivo Metro, por lo que se instalaron células de orientacién y
acompafiamiento en nueve de ellas: Coyoacén, Mixcoac, Martin Carrera, UAM-1, Tacubaya; Pantitlén, Atlalilco, Zapata y Tacuba, en los meses de febrero y mediados de marzo del 2019,

A partir del mes de marzo, las abogadas de las mujeres iniciaron sus actividades en las Agencias del Mi Piblico, instaldnd de forma paulatina, médulos de atencién en 79 agencias del MP (71 desconcentradas y 8
lespecializadas). Addemés de cuatro abogadas que brindaron atencién telefénica a emergencias en horario nocturno, en las instalaciones de la SEMUJERES, Las acciones incluyeron orientacién juridica a las mujeres que acudieron a
presentar denuncias por hechos de violencia de género. Las abogadas evaluaron el nivel de riesgo que viven estas mujeres y ofrecieron informacion sobre las alternativas para la proteccién a su integridad y seguridad.

Con la finalidad de fortalecer los servicios ya exi parala ia y empod i de las muj a través de abogadas formadas en perspectiva de género y con conocimiento sobre la complejidad de la problemitica de la
violencia contra las mujeres, se implementd un equipo de abogadas para la tramitacién de medidas de proteccién de emergencia establecidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, ante
los Juzgados Penales en la Ciudad de México, ademas de brindar informacién sobre la forma, lugar y autoridad para acceder a otros servicios y trimites que sean opciones encaminadas a solucionar la problemitica de violencia que vivan,
Por su parte, el Refugio para mujeres y la Casa de Emergencia, son espacios seguros, temporales, confidenciales y gratuitos, donde se brindaron servicios especializados, de atencién integral y multidisciplinaria las 24 horas del dia y los
365 dias del afio, a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia extrema.

Aunado a lo anterior, se realizaron actividades como yoga, danza, clases de corte de cabello, cursos de galletas, para nifias y nifios, clases de futbol, cultivo de hortalizas, entre otras.

Estas acciones favorecieron la recuperacién y fortalecimiento emocional, la autonomia fisica y econdmica y la identificacion de redes de apoyo, de las familias huéspedes de los espacios de refugio, para su reincorporacién a una vida
digna y sin violencia, contribuyendo de esta forma a la prevencion de la violencia feminicida.

Ademis se fortalecié la vinculacién interinstitucional con la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, Secretaria de Salud, Secretaria de Seguridad Ciudadana, CECATI, PGJCDMX, TSJCDMX y Asociaciones Civiles que promovieron su
empoderamiento, capacitacién y fortalecimi de rec |

Al 313: Se elaboraron y publicaron los documentos que rigen el Programa Coir idn;se reali 1 4 platicas inf ivas a las OSC; se recibieron 111 proyectos los cuales fueron revisados y valorados por la Comisién Dictaminadora
como por la Comisién Evaluadora, de los cuales fueron seleccionados 25 proyectos de diferentes organizaciones de la Sociedad Civil, con quienes se celebraron convenios de colaboracién previa entrega de la documentacién requerida.
Del mes de mayo al mes de noviembre se llevé a cabo el proceso de seguimiento y monitoreo de operacién de los 25 proyectos, acudiendo a visitas a las actividades programadas por las organizaciones, realizando llamadas telefénicas y
electuando reuniones de revisién de avance de actividades y generacién de materiales probatorios pondi El seguimi de esta etapa se realizé en vinculacién con la Secretaria de la Contraloria General.

Se recibieron y revisaron 25 informes cualitativos-cuantitativos parciales, 25 informes financieros parciales, 25 informes cualitativos-cuantitativos finales y 25 informes financieros parciales.

El evento de Clausura del Programa, tuvo lugar el dia 09 de diciembre en el Centro Cultural de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, en el cual cada una de las organizaciones civiles beneficiadas realizé la presentacion de los
resultados obtenidos mediante la implementacion de sus proyectos, avances y retos.

Al314; El total reportado en los meses de enero a diciembre, correspondiente a esta actividad, es de 3,408 persanas servidoras piiblicas capacitadas (1,748 mujeres y 1,660 hombres), de las cuales 2,228 fueron capacitadas en la modalidad
presencial (1,025 mujeresy 1,203 hombres) y 1,180 en la modalidad en linea (723 mujeres y 457 hombres).

Al 318: Se realizé un informe de avance sobre el Programa "Seguro para el Fortalecimiento de la Autonomia de las Mujeres en Situacién de Violencia de Género” (Documento 1). De enero a diciembre del presente afio se incorporaron al
programa a 2,195 beneficiarias del Programa de las cuales 2,096 terminaron sus procesos psicoldgicos. Asi como también, se elabord el informe correspondiente al Programa *Red de Mujeres por la
Igualdad y la No Violencia® (Doc to 2) dando seguimiento a los diagnésticos participativos realizados en las 16 alcaldias. Estos diagndsticos se realizaron a través de reuniones en las que se convocaron a mujeres de diferentes
colonias, primordialmente de las 191 colonias intervenidas de las 340 identificadas de alta vulnerabilidad soclal e inseguridad por la Estrategia 333 "Colonia, Pueblos y Barrios™.

3.- Explicacién general a las acciones realizadas con
recurso de origen federal.

Al 330: En esta meta, las acciones correspondientes a la Direccién de Capacitacién, Investigacién y Documentacion fueron:

1. La Editatona en su curata emisién se llevé a cabo el 13 de octubre y el informe sobre las acciones derivadas de la edicién de los contenidos digitales sobre los derechos humanos de las mujeres, se reportd en el mismo mes,

2. Se integré un documento con definiciones operativas, estrategias y normas propuestas para el desarrollo del proyecto de actualizacién del Centro de Documentacién de la Secretaria de las Mujeres cuyo porceso concluyd en el mes de
noviembre.

3. En el mes de diciembre se concentr en un documento los productos derivados de la actualizacién de los contenidos, disefio grifico y recursos digitales para los cursos en linea: Género y Derechos Humanos, Prevencion y Atencién del
Acoso Sexual en la Administracién Piblica de la Ciudad de México y Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracién Piblica de la Ciudad de México.

£l 17 de abril de 2019 se instald y se realizé la primera sesién del Consejo de Gabinete para el Seguimiento de las Politicas de Igualdad Sustantiva del Gobierno de la Ciudad de México (Consejo) con la presencia de 21 vocales representes
del Gobierno Central de la Ciudad de México y de cinco dependencias invitadas. El pleno del Consejo, asumid seis Acuerdos, entre los que destaca el Acuerdo 03- CGSPIS/15S0-2019, Lasy los Consejeros aprueban la propuesta de Lineas
temticas para orientar las politicas dirigidas a garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de la Ciudad de México. Dichas lineas teméticas fueron sometidas a consulta que sirvié para dar certeza y legitimidad al proceso.
Para su desarrollo la Direccién General de Igualdad Sustantiva llevé a cabo 15 foros de consulta con mujeres de las demarcaciones de la COMX, a fin de conocer sus experiencias y necesidades. Los foros sumaron en total la participacion
de 1,552 mujeres en las mesas de trabajo, lo que refleja una participacién promedio de 104 mujeres en cada foro realizado. En cuanto al seguimiento a la politica de igualdad y el informe Anual sobre el cumplimiento al PEIODMH, respecto
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al presup ignado al Resultado 13 *Se reducen las brechas de desigualdad entre muj yh *, se elabord el informe correspondiente al cuarto trimestre 2018, asi como al primer, segundo y tercer trimestre 2019 del Informe
sobre los Avances Financieros y Programéticos en Materia de Igualdad de Género, toda vez que el Informe anual 2018 programado para el mes de mayo, sigue en proceso, trabajéndose |a base de datos con el drea de informética, debido a
los problemas que presenta el Sistema de Informes en Materia de lgualdad de Género (SIMIG), médulo anual, desde el cambio de edificio. En el mes de noviembre se entregd, a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la COMX, el
tercer informe trimestral con datos de 82 Entes piiblicos, de donde se destaca que, al 30 de septiembre se reporta 57.3% del presupuesto ejercido en 135 acciones, proyecto, programas o servicios, que han beneficiado a 1,849,144 mujeres
y 1,494,819 hombres. Entre las principales necesidades que realiza la SeMujeres es que los Entes piblicos fortalezcan sus mecanismos de seguimiento que les permitan identificar y/o evaluar los avances, establecer algunas estrategias
para lograr las metas programadas. Se reitera la importancia de ser congruentes con los diversos apartados que integran el informe, ya que las inconsistencias y diferencias encontradas entre el total del presupuesto ejercido y el desglose
por capitulo de gasto, evidencian poca atencién a los avances reales por parte de las p resp bles. Asimi es necesario que los Entes piblicos requisiten todos los apartados del informe, ya que cada uno de ellos es
consecuente del otro y que el seguimiento que se da al presupuesto asignado al Resultado 13, tiene como base, el ejercicio de planeacion realizado por los Entes piblicos, el cual se ve plasmado en el Programa Operativo Anual,
instrumento que sirve de guia para la revisién y la emisién de comentarios por parte de la Secretarfa de las Mujeres, por ello, se sugiere que los Entes pdblicos, consideren esta planeacién e informen en congruencia, dado que en el
presente informe se identificaron montos ejercidos que sobrepasan los asignados y, en algunos casos, no existe explicacién a las variaciones, lo que hace complicado el seguimiento y reforzar y mejorar los canales de comunicacién entre
las diversas dreas de las dependencias, que participan en la integracién y presentacion del informe.

Referente al Monitoreo de la Transversalidad de la Perspectiva de Género en los Organos de la Administracién Piblica, se elabord el informe que da cuenta del fundamento, los objetivo, la metodologia y propésitos del mismo, asi como el
procedimiento y la descripcién de acciones que se realizaron durante 2019, asimismo se sefialan los resultados que se tuvieron con los dos Entes piiblicos (Semovi e ICAT) con quienes se llevé a cabo el Monitoreo, finalmente se enlistan
los principales logros, entre los que se encuentran los siguientes: Realizacién del Monitoreo en dos Entes piiblicos, con caracteristicas y atribuciones distintas; aplicacién de una metodologia innovadora en la Administracion Piblica de la
Ciudad de Méxice; incidencia en recomendaciones especificas a cada Ente piiblico desde su quehacer institucional; hacer visible el marco normativo que en materia de género y derechos humanos vigente en la Ciudad de México. Un logro
que sobresale es la vinculacién con la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, Ente piiblico estratégico a quien se presentd el Monitoreo con la finalidad de que se aplique en 2020, ademds de que la metodologia
desarrollada por la DGIS, se proponga como una accién afirmativa para que sea aplicada, en 2020, a nivel nacional a través de la Comisién Permanente de Contralores en la que participan las 32 Entidades Federativas del pais.

Al 342: De enero a diciembre se atendieron a 137, 538 personas (119, 603mujeres y 17, 935 hombres). Se proporciond atencién integral y multidisciplinaria a las muj de todas las edades, victimas de violencia de género, entre
atenciones iniciales, trabajo social, asesorias especializadas psicoldgicas y jiridicas, a través de las unidades territoriales de atencién y prevencién (LUNAS), Médulos de Atencién Viaja Segura, en los Centros de Justicia para las Mujeres de
la Ciudad de México por medio del personal comisionado de la SEMUJERES, asi como a través del personal contratado por medio del Programa PAIMEF, También, a través del servicio telefénico Linea Mujeres,

Al 172301.- El presente reporte refleja las acciones realizadas de Enero a Diciembre del ejercicio fiscal 2019 en referencia a Gestién Integral del riesgo en materia de Proteccién Civil: se realizaron 5 cursos para cumplimiento de la Carpeta
Integral de Proteccién civil, 3 simulacros, aunado a la participacién de este ente piblico en el Macrosimulacro realizado a nivel nacional el dia 19 de septiembre de 2019; se realiz6 mantenimiento preventivo y correctivo a 26 extintores
que se encuentran en los diversos pisos que conforman el inmueble que ocupan las oficinas centrales de la Secretaria de las Mujeres y a 55 extintores pertenecientes a Casa de Emergencia, Refugio y Unidades Territoriales de Atencion y
Prevencién a la Violencia ( LUNAS). Se llevaron a cabo todas y cada una de las cuatro (4) Sesiones Ordinarias del Comité Interno de Proteccién Civil.

Derivado de los resultados de la Convocatoria Piblica para la Asignacion de Subsidios para la Prestacién de Servicios de Refugio para Mujeres, sus Hijas e Hijos, que Viven Violencia Extrema, se suscribié Convenio de Colaboracién entre la
Direccién General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de la Secretaria de Salud Federal, la Secretaria de las Mujeres y |a Secretaria de Finanzas, la asignacién de subsidios de la primera ministracién por la
cantidad de $1,913,095.5 (un millén novecientos trece mil noventa y cinco 50/100 m.n.) a favor de la Secretaria de las Mujeres, fue liberada a partir del 25 de septiembre de 2019 y con la cual se realizaron actividades a favor de las mujeres,
sus hijas e hijos alojadas en el Refugio para Mujeres que viven violencia familiar consistentes en la contratacion de profesionales en psicologia, trabajo social, juridico, enfermeria informética y pedagogfa, asi como un operador de
vehiculos. Asimismo se brindé contencién al personal de atencién directa. Igualmente se capacité a mujeres para la insercién laboral. Por otro lado se realizaron actividades de mantenimiento al inmueble del Refugio, ademas de que se
adquirieron articulos de higiene personal, limpieza, atencién médica, blancos, calzado, enseres domésticos, material didictico, papeleria y ropa.

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019 (PFTPG).-

En cuanto a las metas 797.M1, B0 (FABI, esta meta debe decir B06 y falta incluir la 1788).MI y 2080.MI, se tratan de proyectos con tecnologias de la informacién en la comunicacién: dos cursos en linea y una revista digital, de los cuales se
elaboré disefio instruccional, disefio editorial, contenidos y el desarrollo de interfaces en plataformas de software libre. Una vez concluidos los proyectos se realizaron los procedimientos administrativos correspondientes para el trimite
del pago. Respecto a la meta 1788.MI, una vez autorizado por la Secretaria de Administracién y Finanzas la compra de bienes restringidos, se adquirié el mobiliario para el Centro de Documentacién y se registré en el padrén de
inventarios de la Secretaria.

to de las metas 1801 M1 y 1830 MI, referente a sos estudios, el primer de ellos: Disefiar y elaboracién de un olio de indicadores de pénero coma insuma institucional para el monitoreo y evaluacién de las acciones ramas
Titular: Resp b1
Mtra, Gabriela Rodriguez Ramirez Javier Rodriguez Bello
Titular de la Secretaria de las Mujeres Encargado de la Direccién Ejectiva de Administracién y Finanzas
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ICADOR 1

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

TOTAL GASTO

CORRIENTE

Periodo: Enero-Diciembre 2019

265,390,400.71

229,814,490.00

228,933,746.71

228,933,746.71

(35,575,910.71)

880,743.29

SPECTO DEL b ICADCY AL

1000

154,544,823.56

130,652,726.36

130,603,047.36

130,603,047.36

(23,892,097.20)

49,679.00

A)

B)

El presupuesto devengado presenté una variacion del -15.46% respecto al programado al periodo,
derivado de la estimacion de recursos programada al cierre del trimestre, debido a las altas del
personal transferido de la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social a la Secretarfa de las Mujeres y
a las bajas por renuncia, asi como a los pagos de prestaciones y finiquitos pendientes de pago,
principalmente en las partidas: Sueldos base al personal permanente por 12.78 miles de pesos,
Sueldos al personal a lista de raya base por 96.48 miles de pesos, Honorarios asimilables a
salarios por 720.50 miles de pesos, Sueldos base al personal eventual por 4,166.16 miles de pesos,
Prima quinquenal por afios de servicios efectivos prestados por 50.23 miles de pesos, Prima de
vacaciones por 602.2 miles de pesos, Gratificacion de fin de afio por 3,103.56 miles de pesos,
Aportaciones a instituciones de seguridad socia por 70.0 miles de pesos, Liquidaciones por
indemnizaciones y por sueldos y salarios caidos por 12,138.62 miles de pesos, Apoyo econdmico
por defuncién de familiares directos por 415.11 miles de pesos, Asignaciones para requerimiento
de cargos de servidores piblicos de nivel técnico operativo, de confianza y personal de la rama
médica por 90.20 miles de pesos, Asignaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no
sindicalizado por 370.93 miles de pesos, Otras prestaciones contractuales por un importe de 239.6
miles de pesos, Asignaciones conmemorativas por 211.37 miles de pesos, Asignaciones para pago
de antigiiedad por 924.71 miles de pesos, Becas a hijos de trabajadores por 278.92 miles de pesos,
premio de asisitencia por 342.64 miles de pesos y otras partidas por 8.14 miles de pesos.

El presupuesto ejercido presenté una variacion respecto al presupuesto devengado, derivado del
pago pendiente de estimulos de productividad premio de antiguedad, debido a que no se conté
en tiempo la documentacién comprobatoria para el tramite de pago.

2000

1,449,719.70

5,383,241.93

=

5,383,241.93

5,383,241.93

(2,066,477.77)

Al

La variacién del -27.74% del presupuesto devengado respecto al programado al periodo, se deriva
de la estimacién de recursos fiscales programados al periodo pendientes de ejercer y recursos
federales transferidos por la celebracién de convenios de colaboracién con el Gobierno Federal;
esta variacién se integra en las partidas: Materiales, (tiles y equipos menores de oficina por un
importe de 19.72 miles de pesos, Material grafico institucional por 1,553.79 miles de pesos,
Productos alimenticios y bebidas para personas por un importe de 241.26 miles de pesos,

Medicinas y productos farmacéuticos por un importe de 30.0 miles de pesos, Refacciones y
accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién por 200.22 miles de
pesos y Otras partidas por un importe de 21.49 miles de pesos.
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ECG-1 EVOLUCION PRI TAL POR CAPITULO DE GASTO CON DIGITO IDENTIFICADOR 1

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

B)  Sinvariacion.

38,425,857.45 30,537,537.71 29,706,473.42 29,706,473.42 (7,888,319.74) 831,064.29 La variacion del -20.53% del presupuesto devengado respecto al programado al periodo, se deriva
de la estimacién programada de recursos fiscales al periodo pendiente de ejercer y de recursos
federales transferidos derivados de la celebracién de convenios con el Gobierno Federal; la
variacién se integra por las partidas son: Servicio de energia eléctrica por 304.39 miles de pesos,
Agua potable por 10.52 miles de pesos, Arrendamiento de edificios por 900.22 miles de pesos,
Senvicios de consultorfa administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacién por
126.19 miles de pesos, 3351 Servicios de investigacién cientifica y desarrolla par 250.0 miles de
pesos, Servicios de impresion por 881.51 miles de pesos, Servicios profesionales, cientificos,
técnicos integrales y otros por 3,940.07 miles de pesos, Servicios financieros y bancarios por 62.84
miles de pesos, Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles por 41.01 miles de pesos,
instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y
recreativo por 14.18 miles de pesos, Servicios de limpieza y manejo de desechos por un importe de
327.23 miles de pesos, Servicios de jardineria y fumigacion por 42.22 miles de pesos, Pasajes
terrestres al interior del Distrito Federal por 64.84 miles de pesos, Vidticos en el pais por 12.41
miles de pesos, Congresos y convenciones por un importe de 20.43 miles de pesos, Servicios
funerarios y de cementerio a los familiares de los civiles y pensionistas directos por 18.93 miles de
pesos, Impuestos y derechos por 46.0 miles de pesos, Otros gastos por responsa dades por
26.03 miles de pesos, Otros impuestos derivados de una relacién laboral por 799.37 miles de pesos

3000

El presupuesto ejercido presenté una variacién respecto al presupuesto devengado, derivado del
pago pendiente de Servicios profesionales, cientificos, técnicos integrales y otros , congresos y
convencionesy Otros impuestos derivados de una relacion laboral; debido a que no se recibio en
tiempo la documentacién comprobatoria para el tramite de pago.

64,970,000.00 63,240,984.00 63,240,984.00 63,240,984.00 (1,729,016.00) 0.00 La variacion del -2.66% del presupuesto devengado respecto a la asignacion programada al
periodo, se deriva de la estimacién programada al periodo para cubrir las ayudas sociales a
4000 A personas del programa "Red de Mujeres por la Igualdad y la No Violencia, de la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México”.

B) Sinvariacién.
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

VARIACIONES DEL PRESUPUESTO RESPECTO DEL MODIF

TOTAL GASTO
55,844.00 801 . 01,371. & 54,472, i
DE CAPITAL 1,855, 1,801,371.25 1,801,371.25 1,801,371.25 (54,472.75) 0.00
1,855,844.00 1,801,371.25 1,801,371.25 1,801,371.25 (54,472.75) 0.00 La variacion del -2.94% del presupuesto devengado respecto a la asignacién programada al
A)  periodo, se deriva de la adicion de recursos federales no ejercidos del convenio de PAIMEF 2019.
5000

B)  Sinvariacion.

TOTAL : !

URG (12) 267,246,244.71 231,615,861.25 230,735,117.96 230,735,117.96( (35,630,383.46) 880,743.29
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_POR CAPITULO DE GASTO CON DIGITO IDENTIFICADOR 2

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

TOTAL GASTO

CORRIENTE

39,118,599.62

R

UPUESTO

25,108,107.53

24,106,265.02

24,106,265.02

14,010,492.09

1,001,842.51

1000

27,521,847.53)

19,595,967.25

18,594,124.74

18,594,124.74

7,925,880.28,

1,001,842.51

A) La variacion del 28.80% del presupuesto devengado respecto a la asignacion programada al
periodo, se deriva de la estimacién asignada para que las Unidades Responsables de Gasto
encargadas de los gastos centralizados y/o consolidados apliquen los cargos en el presupuesto

de la Secretaria de las Mujeres.
B) El presupuesto ejercido presenté una variacién respecto al presupuesto devengado, derivado de los
cargos centralizados pendientes de aplicar por las unidades encargadas de los cargos centralizados.

2000

1,045,000.00

820,622.15]

820,622.15

820,622.15

224,377.85

0.00

A) La variacion del 21.47% del presupuesto devengado respecto a la asignacion programada al
periodo, se deriva de la estimacion asignada para que las Unidades Responsables de Gasto
encargadas de los gastos centralizados y/o consolidados apliquen los cargos en el presupuesto
de la Secretaria de las Mujeres.

B) Sin variacion

3000

10,551,752.09

4,691,518.13

4,691,518.13

4,691,518.13

5,860,233.96

0.00

A) La variacion del 55.54% del presupuesto devengado respecto a la asignacion programada al
periodo, se deriva de la estimacion asignada para que las Unidades Responsables de Gasto
encargadas de los gastos centralizados y/o consolidados apliquen los cargos en el presupuesto
de la Secretaria de las Mujeres.

B) Sin variacion

TOTAL GASTO
DE CAPITAL

1,006,763.52

0.00

0.00

0.00

1,006,763.52

0.00

5000

1,006,763.52

0.00

0.00

0.00

1,006,763.52

0.00

A) La variacion del 100% del presupuesto devengado respecto a la asignacion programada al
periodo, se deriva de la estimacion asignada para que las Unidades Responsables de Gasto
encargadas de los gastos centralizados y/o consolidados apliquen los cargos en el presupuesto

de la Secretaria de las Mujeres.

B) Sin variacién

TOTAL URG

40,125,363.14

25,108,107.53

24,106,265.02

24,106,265.02

15,017,255.61

1,001,842.51
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Periodo: Enero-Diciembre 2019

Persona

3,549,249.2 3,549,249.22

Objetivo:
Articular procesos de capacitacién como instrumenta clave en la estrategla de derechos humanos en el quehacer de la Administracion Piiblica de la Ciudad de Méxica a fin de contribuir a la Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,

Acciones Realizadas:
AL301.-El total reportado en los meses de enero-diclembre, correspondiente a esta actividad, es de 7,584 personas servidoras piiblicas (4,419 mujeres y 3,165 hombres), de las cuales 5,652 fueron capacitadas en la modalidad presencial (3,046 mujeres y 2,606 hombres); 1,494 personas servidora plblicas capacitadas en
modalidad en linea (969 mujeres y 525 hombres) y; 438 (404 mujeres y 34 hombres) fueron personas usuarias del Centro de Documentacion de esta Secretaria (CEDOC).

En cuanto a la capacitacién en modalidad presencial, se ofertaron cursos, talleres, conferencias, pléticas informativas e incluso sesiones de cine-debate, con duracién de 8 a 2 horas segin la solicitud de capacitacién por parte los Entes pablicos. Se capacité en los Ejes teméticos, Género y Derechos Humanos y Vida Libre de
Violencia, cuyas tematicas fueron: Género y derechos humanos con 1,430 personas servidoras piiblicas capacitadas (730 mujeres y 700 hombres), Género y derechos humanos para abogadas con 321 personas servidoras piblicas capacitadas (312 mujeres y 9 hombres), Masculinidades con 1,045 personas servidoras
publicas capacitadas (481 mujeres 564 hombres); Comunicacién incluyente y no sexista con 547 personas servidoras publicas capacitadas (228 mujeres y 319 hombres); Por una vida libre de violencia para las mujeres y las nifias con 1,236 personas servidoras plblicas capacitadas (623 mujeres y 613 hombres). Respecto al
eje tematico de Transversalidad de la Perspectiva de Género, que consta de los temas: Politicas Piblicas para la Igualdad, Presupuestos Publicosy Planeacién, se capacitd a 796 personas servidoras publicas (518 mujeres y 278 hombres); el tema de Cultura institucional que también pertenece a este eje tuvo a 277 personas
servidoras plblicas capacitadas (154 mujeres y 123 hombres)

En la modalidad en linea se realizaron 4 emisiones del curso Prevencién y Atencion del Acoso Sexual en la Administracion Pu
administracién piblica de la Ciudad de México con 195 personas servidoras publicas capacitadas (121 mujeres y 74 hombres), ambos con una duracién de 20 horas; asi mismo se realizé una em
hombres) con una duracién de 7 horas.

En la capacitacién reportada en esta actividad in

ica de la Ciudad de México, con un total de 977 personas servidoras plblicas capacitadas (567 mujeres y 410 hombres) y una emisién del curso de Transversalidad de |a perspectiva de género en la
i6n del curso de Induccién a la Secretaria de las Mujeres con 322 personas servidoras piblicas capacitadas (281 mujeresy 41

Ipacién de las 16 Alcaldias de la CDMX, 66 Entes piblicos de la COMX, 32 Entes del Gobierno Federal, 2 Organismos auténomos, 1 Estatal y 1 Privado.

Jcional, se tuvo la pa

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM)

La variacién del 222.8% se deriva en proporcién al porcentaje de Avance Fisico en este periodo del 189.6%, lo que representa un rebase del 89.6%; esto debido a que se mantuvo la demanda por parte de los Entes publicos, en proporcion a la oferta que vinculd |a Secretaria. Entre los cursos con mayor demanda durante
todo el afio se encuentran en modalidad presencial: Género y Derechos Humanos con 1,430 personas servidoras publicas capacitadas (730 mujeres y 700 hombres); Por una vida libre de violencia para las mujeres y las nifias con 1,236 personas servidoras publicas capacitadas (623 mujeres y 613 hombres) y Masculinidades
con 1,045 personas servidoras piblicas capacitadas (481 mujeres y 564 hombres). En cuanto a la modalidad en linea el curso con mayor demanda fue el de Prevencidn y Atencién del Acoso Sexual en la Administracién Pablica de la Ciudad de México con 977 personas servidoras piblicas (567 mujeres y 410 hombres).
También es importante mencionar que en el Gltimo mes del afio se impartié una (nica emisién del curso “Induccién a la Secretaria de las Mujeres” con una participacién de 322 personas servidoras pabicas capacitadas (281 mujeres y 41 hombres). Asi mismo, resalta el Servicio de Informacién que proporciona la Secretaria
a través del Centro de Documentacién (CEDOC) con 438 personas servidoras plblicas usuarias (404 mujeres 34 hombres) y del avance financiero de un 85.1% para el pago de la adquisicion de materlales y suministros y la contratacién de servicios generales..
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Periodo: Enero-Diciembre 2019

8,628,478.95 6,979,111.87 6,979,111.87

Objetivo:
Impulsar campafias de comunicacién, difusién e informacién sobre la situacién y condicién de las mujeres y las nifias, asi como de las politicas y acciones implementadas por el Gobierno de la COMX encaminadas a la promocion y reconocimiento de sus Derechos Humanos, la igualdad de trato y de oportunidades

Acciones Realizadas:

Las acciones informativas que se realizaron sobre la Campafia “Ciudad Segura® son:

1.- Difusién en redes sociales a través de tarjetas y videos,

2.- Difusién de la Informacién a través de Linea Mujeres en LOCATEL. Se les brinda informacién sobre a dénde acudir y qué hacer en caso de vivir algin tipo de violencia en el Ambito comunitario.

Se realizé una accién informativa de la Campafia "Promocién del acoso en medios de transporte y espacios Publicos™

1.- Difusién en redes sociales a través de tarjetas y videos.

Estas campafias se presentaron de forma conjunta con la Secretaria de Movilidad y Sistera de Transporte Colectivo Metro. A partir del mes de octubre y hasta diciembre se realizaron en territorio de forma directa con la “Red de Mujeres por la Igualdad y la No Violencia® a través de mega jornadas y visitas casa por casa
entregando la cartilla de los derechos de las mujeres, impactando a més de 100,000 personas,

Las acciones informativas que se realizaron sobre |a estrategia de “Prevencién del embarazo en adolescentes #YoDecido® son,
1.- Difusién en redes soclales y escuelas de nivel de educacién media superior a través de tarjetas y videos en cinedebates, platicas, jornadas, eventos, talleres y brigadas.

Con recurso de PROEQUIDAD se llevaron a cabo diversas acciones tales como:

Asesorias presenciales especializadas; Talleres sobre autonomia y empoderamiento; Talleres sobre nuevos modelos de masculinidad y proyecto de vida; Foros sobre sexualidad dirigidos a personas funcionarias pablicas de la administracién piblica local;
sabre conocimiento y salud del cuerpo dirigido a nifias, nifios y adolescentes con énfasis en la prevencién de la violencia sexual; Talleres de sexualidad para madres, padres, tutoras/es; Mesas de trabajo para elaboracién de propuestas de difusion de las estrategias digitales; Se realizé un video cortometraje documental de
|a experiencia de madres, padres y jévenes en el tema de embarazo adolescentes; y Se disef\d y elabord dos materiales didicticos “La carta de los derechos sexuales™ y "el mar aton de métodos anticonceptivos”

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM)
Lavariacién del 121.1% se deriva en proporcién al porcentaje de Avance Fisico en este periodo de un 100% y de Avance financiero del 82,6% para el pago de la adguisicién de materiales y suministros y la contratacion de servicios generales.
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Periodo: Enero-Diciembre 2019

Promocién de una Cultura de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres Persona

250,000 250,000 304,345 121.7 4,193,875.00 2,891,062.17 2,740,919.68 2,510,919.68 2,510919.68 94.8 128.4

Objetivo:
Realizar acclones comunitarias dirigidas a mujeres y hombres, y de atenci6n sobre la cultura de la paz y la no viclencia que contribuyan con la prevencién de la violencia de género y la discriminacién, asi como a la promocién de los derechos de las mujeres y de las nifias.

Acciones Realizadas:
Durante el periodo, se ha impactado a 304, 345 (237,415 mujeres y 66, 930 hombres) en total.

En el marco de |a estrategia de Jévenes por la paz y la no violencia, se llevaron a cabo diversas acciones como: procesos de sensibilizacién para formar replicadoras/es en género y masculinidades, para la promocién de relaciones igualitarias y libres de violencia, en las que participaron 64,624 personas jovenes (34,377
mujeresy 30,247 hombres).

Respecto a la Estrategia de Prevencion del Embarazo en la Adolescencia se realizaron 419 Cine Debates impactando a 14,588 personas (8,127 mujeres y 6,461 hombres), 122 brigadas de difusion informando a 8437 personas (5,134 mujeres y 3,303 hombres), 100 mesas informativas impactando a 8,590 personas (6,205
mujeres y 2,385 hombres), 354 platicas Informando a 9,417 personas (5,711 mujeres y 3,706 hombres), 10 eventos iImpactando a 2,359 personas (1,493 mujeres y 866 hombres), 17 talleres sensi| zando a 378 personas (248 mujeres y 130 hombres) y 26 jornadas a 3,279 personas ( 1,714 mujeresy 1,565 hombres), en las 1
Alcaldias de las Cludad de México, quienes reflexionaron sobre los temas de prevencion del embarazo en adolescentes, prevencion de la violencia en las relaciones de pareja y derechos sexuales y reproductivos

Através de las Unidades de Atencién y Prevencion LUNAS se realizaron 600 Brigadas impactando a 32,535 personas (24,500 mujeres y 8,035 hombres), 129 Eventos impactando a 13,647 personas (10,068 mujeres y 3,579 hombres), 100 Jornadas impactando a 4,317 personas (3,250 mujeres y 1,067 hombres) y 904 talleres
impactando a 11,300 personas (9,529 mujeres y 1,771 hombres)

a el personal de la SEMUJERES comisionado a los Centros de Justicia de Azcapotzalco, lztapalapa y Tlalpan, se impartieron talleres de prevencion de la violencia contra las mujeres, Derechos Humanos de las mujeres y Derechos Sexuales y Reproductivos; asi como
a por la eliminacién de la violencia contra las mujeres y Dia naranja por la no violencia contra las mujeres y las nifias, asi como dentro de los 16 Dias de Activismo donde participaron 2252 personas (2191 mujeres y 61 hombres)

En cuanto a las actividades de prevencion que re:
eventos en conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres,

n de los derechos de las mujeres y en particular el derecho a una vida libre de violencias para las mujeres y las nifias, la

La Red de Mujeres por |a Igualdad y la no Violencia realizaron 4091 acciones, estas impactaron a 128,622 personas (124, 868 mujeres y 3754 hombres). Las acciones desarrolladas se centran en la promos
Itas domiciliarias y recorridos barriales, asi como el desarrollo de

lidentificacién de casos de violencia para derivar a las LUNAS y en acciones de prevencién entre las que destacan la participacién en asambleas comunitarias, la integracién a comités de seguridad ciudadana, talleres, platicas, brigadas informativas, v
eventos sobre prevencidn de las violencias.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM)
La variacién del 128.4% se deriva en proporcién al porcentaje de Avance Fisico en este periodo de un 121.7% mas de lo programado al periodo, debido a que la coordinacién territorial fortalecié el trabajo Integral en las LUNAS, y a través de las acclones realizadas en el segundo semestre y los 16 Dias de activismo contra la
olencia hacia las mujeres como son: Cine debates, Cursos, Eventos, Jornadas, Mesas Informativas, Platicas y Talleres, visitas domiciliarias, entre otras. Asi mismo, se identificaron casos deviolencia para su derivacidn y atencion en LUNAS y del Avance financiero del 94.8% correspondiente al pago por la adquisicién de

materiales y suministros y pago servicios bésicos.
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Periodo: Enero-Diciembre 2019

Persona

139,841,036.00 201,814,302.86 160,141,790.41 160,141,790.41

Objetivo:
Brindar orlentacién y asesoria juridica a muj
vida libre de violencia, mediante atenciones juridicas, psicolégicas, médicas, sociales y de empoderamiento.

eres que acuden a las agencias del Ministerlo Pablico, asi como servicios integrales de atencidn y y espacios de proteccién para mujeres nifias y nifios, en situac 16 de violencia extrema, acclones que contribuyan a restituir el ejercicio pleno de sus derechos humanosy a vivir un

rnnpo:mmzmm_ﬂmmam“
Del 4 de marzo al 31 de diciembre de 2013 a través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio piblico, se atendieron a un total de 51,544 mujeres en situacién de violencia de género, de las mujeres atendidas 10,350 iniciaron carpetas de investigacién y de ellas las mcowan_aw_..,_am_.o:

representacién legal a 6,210 de las mujeres victimas de violencia de género.

Mediante la Célula de Medidas de Proteccién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Asimismo se dieron atenciones presenciales en la Direccion General de Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio a 63 mujeres
medidas de proteccién; con las abogadas de las mujeres en las Agencias del Ministerio Piblico; a las Lunas para atencién psicoldgica o se canalizaron a otras Depe
Durante el periodo del 1 de febrero al 17 de marzo 2019, en coordinacién con PGJCDOMX y la Secretaria de Seguridad Ciudadana, instalaron cinco Médulos emergentes para atender denu
con un grupo de 10 abogadas quienes brindaron atencién juridica a 405 personas,

En Casa de Emergencia del periodo comprendido de enero a diciembre de 2019, se dio atencidn Inter
Social, 622 de Psicologia a mujeres adultas, 661 psicologia infani 411 de medicina, 39 de nutricién).
En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar se ha fortalecido la vinculacién interinstitucional con la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, Secretaria de 5.
fortalecimienta de recursos personales, Ademés durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2019 se atendieron 448 personas (173 mujeres, 115 niffas y 160 nifios) y se ofrecieron 22,
psicologia infantil, 813 atenciones juridicas, 6,487 atenciones médicas, 4,975 atenciones de ludoteca y 574 atenciones de nutricidn).

uridica y de éstas a 57 se le tramitaron medidas de protecci6n, las cuales fueron concedidas.

Violencla de la Ciudad de México, se atendieron a un total de 317 mujeres, de las cuales a 260 se les proporciond asesoria j
ridica y en los casos que fue procedente se derivaron a la célula de

mas de violencia, canalizadas por la Titular de la Secretaria de las mujeres, a las cuales se les brindd asesoria y orientacion ju

ndencias como la Defensoria de Oficio.
ncias y solicitudes de mujeres usuarlas que fueron victimas de acoso en el Sistema Colectivo Metro, la Secretaria de las Mujeres colabord

plinaria a un total de 187 personas (82 mujeres, 43 nifias y 62 nifios), victimas de violencia extrema y que no cuentan con redes de apoyo. A esta poblacion se le brindaron un total de 4,720 servicios (987 de Trabajo

alud, Secretaria de Seguridad Ciudadana, CECATI, PGJCDMX, TSJCOMX y Asociaciones les promuevan su empoderamiento, capacitacién y
577 servicios (5,831 atericiones de trabajo social, 2,117 atenciones de psicologia a mujeres adultas, 1,780 atenciones de

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM)
La variacion del 44.2% se deriva en propercién al porcentaje de Avance Fisico de conformidad con lo reportado por la Direccién General responsable, el avance en la meta alcanzé un 35,3% de lo programado debido a que la Estrategia de las Abogadas en las Agencias del Ministerio Piblico arrancé formalmente el 4 de

marzo de 2019 y no en el mes de enero. Por otra parte, existe una diferencia respecto a las atenciones en las Agencias de acuerdo a su ubicacion territorial. Otro de los factores a considerar es que las abogadas en la labor diarla se han enfrentado a la obstaculizacién por el proplo personal ministerial para e io de las
Carpetas de Investigacion. Cabe seflalar que si bien es cierto que no se logré alcanzar la meta propuesta de personas atendidas, lo cierto es que esta meta se establecié de forma muy preliminar, ya que al ser un Programa nuevo, no se contaba con antecedentes de atenciones en este tipo de estrategias. Sin embargo es
necesario destacar que la meta propuesta de instalar modulos de abogadas en 78 Agencias del Ministerio Plblico, se instalaron en total 79 médulos, por lo que esta meta se ha cubierto al cien por ciento, Por otro lado, se han fortalecido las acclones implementadas tanto en la Casa de Emergencia como en el Refugio para
Mujeres que Viven Violencia Familiar, lo que ha permitido lograr la meta propuesta de incrementar el niimero de mujeres, nifias y nifios en condicién de riesgo que reciben una atencion integral y especlalizada que les permita resguardarse en un espacio seguro y construir herramientas para su acceso a una vida libre de
olencia y del avance financiero del 79.9% correspondientes a el pago de la némina del personal de base y estructura, la adquisicién de materiales y suministros y |a contratacién de servicios generales, asi como los pagos pendientes de realizarse considerdos como pasivo circulante

INNOVADORA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Periodo: Enero-Diciembre 2019

313 Fomento a la Corresponsabilidad con OSC para beneficio de las Mujeres Convenio

Objetivo:
Fortalecer las acciones en materia de igualdad sustantiva del Goblerno de la Ciudad de México, a través del financiamiento de proyectos de las organizaciones de la sociedad civil para realizar acciones d

estructural enfrentan discriminacién, exclusién, maltrato, abuso, violencia y mayores obstéculos para el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.

e innovacian para la igualdad sustantiva y que atiendan prioritariamente a mujeres que debido a la desigualdad

Acciones Realizadas:

En el mes de enero se elaboraron los documentos para operar el Programa Coinversién, publicados en la Gaceta Oficial de la COMX; Reglas de Operacién: 18 de enero, Convocatoria: 31 de enero y Gula publicada enla pagina web de la Secretaria de las Mujeres.

En el mes de febrero se realizaron las 4 platicas informativas programadas, asistiendo un total de 150 Organizaciones de |a Sociedad Civil, Enel periodo de recepcion de proyectos 111 Organizaciones de la Sociedad Civil ingresaron proyecta en ambos ejes, los cuales fueren clasificados y distribuidos a las personas que
conformaron la Comisién dictaminadora mediante la cual se seleccionaron proyectos finalistas que pasaron a la revision de la Comisién Evaluadora. Como producto de estos trabajos fueron seleccionados 25 proyectos, de acuerdo a la meta planteada y los resultados se publicaron en la Gaceta Oficial de la C DMX el dia 09
de abril. Las organizaciones seleccionadas realizaron los ajustes en base a las recomendaciones emitidas por la Co n Evaluadora y entregaron los proyectos modificados el 29 de abril

La revision y validacion de los proyectos seleccionados por las dreas competentes de la Direccion de lgualdad sustantiva fue efectuada en el periodo comprendido del 30 de abril al 15 de mayo. Se elaboraron los convenios de colaboracién del 02 al 15 de mayo y su firma fue efectuada del 16 al 31 de mayo para lo cual se
recabé la documentacién correspondiente de las Organizaciones de la Sociedad Civil selecclionadas. Los proyectos seleccionados comenzaron su operacién a partir del 15 de mayo con lo cual se Inicié el seguimiento correspondiente por parte de las dreas competentes de |a Direccién General de Igualdad Sustantiva, el cual
consistié en una primer etapa en la realizacion de visitas, llamadas telef6nicas y revision de contenidos e imdgenes de los diferentes materiales elaborados por las organizaciones para la implementacién de sus proyectos (cartas descriptivas, programas de capacitacién, metodologias, carteles, volantes, infografias, etc.)

En una segunda etapa (septiembre, octubre y noviembre) el seguimiento consistié en la realizacion de visitas a las diferentes actividades programadas por las organizaciones civiles entre las que destacan: Talleres, charlas, cursos, reuniones con actores estratégicos de otras instancias pablicas como del dmbito académico.
También se recepcionaron los informes cualitativos-cuantitativos y financieros parciales y finales de cada una de las 25 Organizaciones de la Socledad Civil beneficiarias del Programa en las fechas Indicadas previamente, en donde se revisaron los diferentes materiales probatorios y comprobantes de gastos generados a lo
largo de la operacion de los proyectos.

Por Gltimo se llevd a cabo el evento de Clausura del Programa, el dia 09 de diciembre en el Centro Cultural de la Secretar(a de Hacienda y Crédito Pablico, en el cual cada una de las organizaciones civiles beneficiadas realizd la
y retos.

presentacion de los resultados obtenidos mediante la implementacién de sus proyectos, avances

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM)
Sinvariacién,
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

Persona

4,372,375.20 3,588,2771.21

Objetivo:

Articular procesos de capacitacién como Instrumento clave en la estrategla de derechos humanos en el quehacer de la Administracién Piblica de la Ciudad de México a fin de contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Acciones Realizadas:

Al314.- El total reportado en los meses de enero a diciembre, correspondiente a esta actividad, es de 3,408 personas servidaras pabl
mujeres y 457 hombres)

En cuanto a la capacitacién en modalidad presencial, se impartieron cursos, talleres, conferencias, platicas informativas e incluso se
la administracion pablica de la Cludad de México con 982 personas servidoras pablicas (602 mujeres y 380 hombres), Acceso a la justicia con perspec
(2 mujeres y 562 hombres); Liderazgo y participacién politica de las mujeres con 31 personas servidoras pablicas capacitadas (27 mujeres y 4 hombres) y la
mujeres y 34 hombres)

En la modalidad en linea se impartieron 4 emisiones del curso de Género y derechos humanos con un total de 981 persanas servidoras publicas capacitadas (578 mujeres y 403 ho
con un total de 199 personas servidoras pablicas capacitadas (145 mujeres y 54 hombres), Impartido por la Escuela de Administracién Piblica.

En la capacitacion reportada en esta actividad institucional, se tuvo la participacién de las 14 Alcaldias de la COMX, 79 Entes piblicos de la COMX, 22 Entes del Gobierno Federal, 1 organismo auténomo,

icas capacitadas (1,748 mujeres y 1,660 hombres), de las cuales 2,228 fueron capacitadas en la modalidad presencial (1,026 mujeres y 1,203 hombres) y 1,180 en la modalidad en linea (723

siones de cine-debate, con duracion de 8 a 2 horas segin la solicitud de capacitacion por parte los Entes pablicos; las teméticas impartidas fueran: Prevencidn y atencion del acoso sexual en
tiva de género con 559 personas servidoras pliblicas capacitadas (336 mujeres y 223 hombres), Paternidades responsables con 564 personas servidoras pablicas capacitadas

Direccién de Acciones para Erradicar la Discriminacién reportd a 92 personas servidoras plbicas capacitadas en la temética Prevencion del embarazo adolecente (58
mbres) y una emisién del curso Prevencion del embarazo adolecente reportado por la Direccién de Acciones para Erradicar la Discriminacién

1 Instancia Estatal, 1 internacional, 1 Privado.y a 2 personas que no registraron Ente publico al que pertenecen.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucion de Metas (IARCM)
La variacién del 134.7% se deriva en proporcién al porcentaje de Avance Fisico de El avance de un 113.6% en relac i6n a lo programado, lo que representa un rebase del 13.6% debido a que la capacitac i6n sobre Acceso a la ju!
respuesta al Plan de Acciones Inmediatas para Prevenir y Atender la Violencia ejercida hacla las mujeres y las nifias a solicitud de la Jefa de Gobierno; por lo que se integr en esta meta debido a que la temitica corresponde a la promocién
B4 4% correspondientes a el pago de la adquisicién de materiales y suministros y la contratac i6n de servicios generales

sticla con perspectiva de génera no estaba contemplado en el POA 2019, sin embargo dié
del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y del avance financiero del

AL INNOVADORA NUESTRA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

Documento

2 2 2 100.0 55,164,482.00 60,211,719.09 58,167,841.12 58,067,841.12 58,067,841.12 96.6 103.5

Objetivo:
Impulsar la transversalidad de la perspectiva de género en la Administracién Pablica de la Ciudad de México a fin de alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Acciones Realizadas:

Se realizd un Informe de avance sobre el Programa "Seguro para el Fortalecimiento de la Autonomia de las Mujeres en Situacién de Violencia de Género” (Documento 1).

De enero a diciembre del presente afio se incorporaron al programa a 2,195 beneficiarias del Programa de las cuales 2,096 terminaron sus procesos psicoldgicos.

Asl como también, se elabord el informe correspondiente al Programa “Red de Mujeres por |a igualdad y la No Violencia™ (Documento 2) dando seguimiento a los diagnésticos p:
colonias, primordialmente de las 191 colonias Intervenidas de las 340 Identificadas de alta wulnerabilidad social e inseguridad por |a Estrategia 333 "Colonia, Pueblos y Barrios™.

articipativos realizados en las 16 alcaldias. Estos diagndsticos se realizaron a través de reuniones en las que se convocaron a mujeres de diferentes

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (IARCM)
Sin variacion

D INNOVADORA ¥
{ D& DERECHOS CASA




kD OQNU GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-DICIEMBRE 2019
o

SUPUL

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Periodo: Enero-Diciembre 2019

Documento

6 6 6 100.0 2,398,785.00 6,030,170.00 5,167,928.88

Objetivo:
Dar seguimiento a la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante los avances programéticos y presupuestales en materia de género.

Acciones Realizadas:

En esta meta, las acciones correspondientes a la Direccién de Capacitacién, Investigacién y Documentacion fueron:

1. La Editatona en su curata emisién se llevé a cabo el 13 de octubre y el informe sobre las acciones derivadas de la edicién de los conter idos digitales sobre los derechos humanos de las mujeres, se reportd en el mismo mes,

2. Se integré un documento con definiciones operativas, estrategias y normas propuestas para el desarrollo del proyecto de actualizacién del Centro de Documentacién de la Secretaria de las Mujeres cuyo porceso concluyd en el mes de noviembre.
1. En el mes de diciembre se concentré en un documento los productos derivados de la actualizacién de los contenidos, disefio grafico y recursos digitales para los cursos en linea: Género y Derechos Humanos, Prevencién y Atencién del Acoso Sexual en la Administracion Piblica de la Ciudad de México y Transversalidad de

la Perspectiva de Género en la Administracién Piblica de la Cludad de México.

Respecto de la instalacién del Consejo de Gabinete para el Seguimiento de las Politicas de Igualdad Sustantiva del Gobierno de la Ciudad de México (Consejo) del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, se elabor6 el “Informe de Instalacién del Consejo”, dando cuenta de que el 17 de abril de 2019, se
llevé a cabo la Instalacién y Primera sesién Ordinaria 2019 en el Patio Virreinal del Antiguo Palacio del Ayuntamiento, ubicado en Plaza de la Constitucion nimero 2, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, con la presencia de 21 vocales representes del Goblerno Central de la Ciudad de México y
representantes de cinco dependencias invitadas. El pleno del Consejo, asumié seis Acuerdos, entre los que destaca el Acuerdo 03- CGSPIS/150-2019, que seffala Las y los Consejeros aprueban la propuesta de Lineas teméticas para orientar las politicas dirigidas a garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de
\a Ciudad de México. Dichas lineas temticas fueron sometidas a consulta, en un ejercicio democratizador de la politica de igualdad, que sirvié para dar certezay legitimidad al proceso. Para su desarrollo la Direccién General de Igualdad Sustantiva llevé a cabo 15 foros de consulta con mujeres de las demarcaciones de la
CDMYX, a fin de conacer sus experiencias y necesidades. Por lo que se priorizé el trabajo y la consulta con mujeres, basdndose en el reconocimiento de que éstas experimentan condiciones desfavorables de acceso a los servicios, a los espacios y transportes piblicos, a la educacién, salud y el trabajo. Los foros sumaron en
total la participacién de 1,552 mujeres en las mesas de trabajo, lo que refleja una participacién promedio de 104 mujeres en cada foro realizado. En general, se identifican diversos tipos de violencia contra mujeres y nifias en todos los ejes y dmbitos analizados, Los relatos de las participantes expresan la persistente
violencia fisica, sexual, psicolégica, econdmica, simbdlica y patrimonial que atraviesa a todas las relaciones sociales, al interior de sus hogares, en las instituciones y &mbitos publicos. Esto evidencia que la violencia se expresa como un continuum, limitando sus posibilidades de desarrollo y acceso a sus derechos en
condiciones de igualdad respecto de los hombres

entre mujeres y hombres”, correspondiente al cuarto trimestre 2018, asi como al primer, segundo y tercer trimestre 2019 del
el 4rea de informética, debido a los problemas que presenta el Sistema de Informes en Materia de lgualdad
onde se destaca que, al 30 de septiembre se reporta 57.3% del presupuesto ejercido en 135 acciones,

En cuanto al seguimiento a la politica de igualdad y el informe Anual sobre el cumplimiento al PEIODMH, respecto al presupuesto asignado al Resultado 13 "Se reducen las brechas de desigualdad
Informe sobre los Avances Financieros y Programéticos en Materia de |gualdad de Género, toda vez que el Informe anual 2018 programado para el mes de mayo, sigue en proceso, trabajandose |a base de datos con
de Género (SIMIG), médulo anual, desde el cambio de edificio. En el mes de noviembre se entregd, a la Secretaria de Administracién y Finanzas de la CDMX, el tercer informe trimestral con datos de B2 Entes publicos, de d
proyecto, programas o servicios, que han beneficiado a 1,849,144 mujeres y 1,494,819 hombres. Entre las principales necesidades que realiza |a SeMujeres es la necesidad de que los Entes pablicos fortalezcan sus mecanismos de seguimiento que les permitan identificar y/o evaluar los avances, asi como establecer algunas
estrateglas para lograr las metas planteadas en materia de igualdad de género, rumbo el cierre del ejercicio fiscal, asimismo, Se reitera la importancia de ser congruentes con los diversos apartados que integran el nforme, ya que las inconsistencias y diferencias encontradas entre el total del presupuesto ejercido y el
desglose por capitulo de gasto, evidencian poca atencién a los avances reales por parte de las personas responsables de integrar el mismo, al menos ante la Secretaria de las Mujeres. Asimismo es necesario que los Entes piblicos requisiten todos los apartados del informe, ya que cada uno de ellos es consecuente del otro y
que el seguimiento que se da al presupuesto asignado al Resultado 13, tiene como base, el ejercicio de planeacién realizado por los Entes piblicos, el cual se ve plasmado en el Programa Operativo Anual, instrumento que sirve de guia para la revision y la emisién de comentarios por parte de la Secretaria de las Mujeres, por
ello, se suglere que los Entes plblicos, consideren esta planeacion e infarmen en cangrueny ,dado que en el presente informe se identificaron montos ejercidos que sobrepasan los asignados y, en algunos casos, no existe explicacion alas variaciones, lo que hace complicado el seguimiento y reforzar y mejorar los canales

de comunicacién entre las diversas sreas de las dependencias, que participan en la integracién y presentacion del informe.

Referente al Monitoreo de la Transversalidad de |a Perspectiva de Género en los Organos de la Administracién Piiblica, se elaboré el informe que da cuenta del fundamento, los objetivo, la metodologia y propésitos del mismo, asi como el procedimiento y la descripcién de acciones que se realizaron durante 2019, asimismo
se sefialan los resultados que se tuvieron con los dos Entes publicos (Semovi e ICAT) con quienes se llevo a cabo el Monitoreo, finalmente se enlistan los principales logros, entre los que se encuentran los siguientes: Realizacién del Monitoreo en dos Entes publicos, con caracteristicas y atribuciones distintas; aplicacién de
una metodologia innovadora en la Administracién Piblica de la Ciudad de México; incidencia en recomendaciones especificas a cada Ente piblico desde su quehacer institucional; hacer visible el marco normativo que en materia de género y derechos humanos vigente en la Cludad de México

Un logro que sobresale es la vinculacién con la Secretarfa de la Contraloria General de la Ciudad de México, Ente piblico estratégico a quien se presentd el Monitoreo con la finalidad de que se aplique en 2020, ademis de que la metodologia desarrollada por la DGIS, se proponga como una accién afirmativa para que sea
aplicada, en 2020, a nivel nacional a través de la Comisién Permanente de Contralores en la que participan las 32 Entidades Federativas del pais.

La variacién del 116.7% se deriva en proporcién al porcentaje de Avance Fisico del 100.0% y del avance financiero de un 85.7% para el pago de servicio suministros y servicios generales

DAD INNOVADOGRA NUESTRA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Periodo: Enero-Diciembre 2019

Objetivo:
Promover la igulad de género y el respeto a los derechos humanos de las mujeres y las nifias, mediante acciones de difusién, prevencién y atencion de
embarazo en adolescentes

los tipos y modalidades de violencia, particularmente la prevencion del abuso y acoso sexual en espacios plblicos y medios de transporte, asi como la prevencion del

Acciones Realizadas:
Las unidades territoriales de atencién y prevencién (LUNAS) proporcionan atencion integral y multidisciplinaria a las mujeres de todas las edades, victimas de violencia de género, de enero a diciembre se atendieron a 86, 196 person:
atenciones: 15,490 iniciales, 19,753 atenciones de trabajo saclal, 50,875 de psicologfa y 25,403 atenciones juridicas, 427 acompafiamientos, 544 Atenclones psicolégicas grupales, 190 Grupos terapéuticos.

as (84,103 mujeres y 2,093 hombres) a quienes se proporcionaran un total de 112,682

En cuanto a la orientacién y asesoria juridica a mujeres victimas de violencia por razones de género, que acuden a los Médulos de Atenci6n Viaja Segura, se atendieron a 904 personas en total (T70 mujeres y 134 hombres) brindando 904 servicios (210 acompafiamientos y 694 asesorfas Juridicas)

Por otro lado a través del servicio telefénico linea mujeres se atendieron a 23,906 personas (14,269 mujeres y 9,637 hombres), a quienes se les brindaron el mismo nimero de servicios 23,906 entre atenci6n psicolégica y juridica,

Respecto al personal de la SEMUJERES, comisionado para brindar atencion en los Centros de Justicia para las Mujeres de la Ciudad de México, atendieron a 7,234 mujeres victimas de violencia, a las cuales, se les brindaron un total de 7,728 servicios (1,394 de trabajo social, 3,346 psicoldgicos, 2,392 juridicos y 596 de otro

tipo)
En cuanto al personal adscrito a PAIMEF, se brindé atencién a 5,935 mujeres en total y el mismo nimero de servicios entre asesorias psicolégicas y juridicas en las Unidades de atencién LUNAS, Asi mismo, se realizaron 16 jornadas en total, una en cada Alcaldia atendiendo a un total de 13,363 personas de las cuales, 7,292
fueron mujeres y 6,071 hombres, abordando temas de prevencién del embarazo en adolescentes, relaciones libres de violencia y derechos sexuales y reproductivos.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM)
La variacién del 144.6% se deriva en proporcién al porcentaje de Avance Fisico que alcanzd un 97.5% de lo programado al periodo y un avance financiero del 67.4% correspondiente al pago por la adqui

6n de materiales y suministros y pago servicios generales.
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Periodo: Enero-Diciembre 2019

Gestion Integral del Riesgo en Materia de Proteccién Civ

Objetivo:
Implementar el Programa de Proteccion Civil de la Secretaria de las Mujeres cuyas acciones de prevencién, auxilio y recuperacién estan dirigidas a salvaguardar la integridad fisica de las
|a actividad cotidiana del personal y las usuarias, con una perspectiva de género y no discriminacion

personas haclendo accesible la gestion integral del riesgo, acorde al tipo de actividad y afore de los inmuebles y los riesgos derivados de

Acciones Realizadas:

Reporte de acciones sobre Gestién Integral del Riesgo en materia de Proteccion Civil para el ejercicio fiscal 2019

CURSOS

26 de febrero: Reunién de induccién a Proteccién Civil impartido por la Secretarfa de Gestion Integral de Riesgo y Proteccion Civil a mandos medios |a Secretarla de las Mujeres.

4 de marzo: Curso de capacitacién en las Instalaciones de la Secretaria de Gestion Integral de Riesgo y Proteccién Civil a brigadistas de la Secretaria de las Mujeres

20 de mayo: Reunién con brigadistas de la Secretaria de las Mujeres a fin de revisar e implemetar protocolos de actuacion para el desarrollo del simulacro de fecha 27 de mayo

19 al 22 de agosto: Se llevaron a cabo los cursos denominados: Evacuaciony repliegue, Combate contra Incendios y primeros auxilios, impartido por personal de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

24 de julio: Personal de |a Secretarfa de Gestién de Riesgos y Proteccién Civil, impartio a los brigadistas de esta Secretaria capacitacién denominada "Atlas de riesgos”,

25 de septiembre: Personal de la Secretaria de Gestion de Riesgos en Materia de Proteccion Civil impartio el curso denominado " Taller para Brigadistas” a los servidores pablicos que conforman las brigadas de esta Secretaria.
COMITE INTERNO DE PROTECCION CIVIL

Se conformo el Comité Interno de Proteccion C
esta Secretaria.

SIMULACROS:

15 de abril reunién con brigadistas a fin de revisar protocolos de actuacién en simulacros.

Del 22 al 25 de abril se realizaron simulacros de reconocimiento de Inmueble, con el propésito de id
las oficinas centrales de esta Secretaria a fin de identificar rutas de evacuacién y zonas seguras, La Secretaria integral de Riesgos y Proteccién C
27 de mayo se llevé a cabo un simulacre general en donde participaron todas las dreas de esta Secretaria, con el fin de evaluar el tiempo y capacidad de respuesta.

Se colocaron en dos puntos chalecos y gorras para brigadistas en cada uno de los niveles que conforman el inmueble de esta Secretaria

4 de junio, se realizé el tercer simulacro, mismo que fue supervisado por personal de la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil

19 de septiembre, se llevd a cabo a nivel naclonal el Macresimulacro, participando esta Secretaria

Se llevo a cabo una revisién de los resultados obtenidos en los simulacros de reconocimiento efectuados del 22 al 25 de abri, asi como en el tiempo de respuesta en los diversos simulacros (4) que se realizaron en el inmueble que ocupan las oficinas centrales de
detectando disminucién en el tiempo de respuesta, por lo que se determiné la suspensién del Gltimo simulacro programado para el 17 de diciembre de 2019. Por lo anterior se da por concluido dicho programa

SENALIZACIONES Y MANTENIMIENTO

Se colocaron botiquines de primeros auxillos, asi como alarmas sismicas en cada uno de los pisos que conforman el inmueble que ocupan las oficinas centrales de esta Secretaria.

26 de Julio del 2019 se le realizé el mantenimiento y recarga a 26 extintores de la Secretaria de las Mujeres, 55 extintores de las Unidades Territoriales de Atencién y Prevencién a la Violencia (LUNAS), asi como del Refugio.

PROGRAMA DEL COMITE INTERNO DE PROTECCION CIVIL:

de |a Secretaria de |as Mujeres, se aprobd el calendario de sesiones ordinarias, cumpliendo en su totalidad con las cuatro (4) sesiones ordinarias establecidas en el mismo, se notifico el calendario de simulacros, asi como los avances en seflalizacion del inmueble que ocupa

entificar las zonas de seguridad, rutas de evacuacidn y puntos de reunion en caso de presentarse un desastre natural. Se colocaron croquis de seffalizacién en cada uno de los pisos que conforman el inmueble que ocupan
il reviso los avances del Programa Interno de esta Secretaria

esta Secretarfa de las Mujeres para el ejercicio fiscal 2019,

Explicacion de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM)
La variacién del 100.0% se deriva en proporcin al porcentaje de Avance Fisico del 100% y un avance Financiero del 8.3%.
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1% Federales

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

Fquidad e Inclusién Social para el

1 Desarrollo Humano
1 | Gobierna
2 Justicia
4 Derechos Humanos
Acceso 4 la Justicia para Las Mujeres Victimas
A11 |de Violencia Persana 0 0 0 100.0 1000 0.00 29,586,687 56 19,546,616 33 19,894,113.71 19,894,113.71 100.0 614 100.0 672

19,946,616.33 19,894,113.71 19,894,113.71

TOTAL URG

ACCIONLS 1 ALIZADAS CON 11 CURSOS OF ORaGEN 1 LDERAL

En cumplimiento a la normatividad vigente, en relacién a las Unidades de Atencién y Prevencién de la Violencia Famillar (UNAVIS), la Casa de Emergencia y el Refugio, con motivo del Decreto por el que se expide la Ley Organica del Poder Ejecutiva y de la Administracion Pblica de la Cludad de México publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia 13 de Diciembre de
2018, en su Articulo 37, el cual menciona lo sigulente: « Que a la Secretaria de las Mujeres le corresponde el despacho de las materias relativas al pleno goce, promocién y difusién de los derechos humanos de las mujeres y nifias; la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la transversalizacién de la perspectiva de género en la Administracidn Piblica de la Ciudad, la
erradicacion de la discriminacion y todo tipe de violencia contra las mujeres y el impulso al sistema pablico de cuidados, Asi como del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Pdblica de la Cludad de México, publicado el 2 de enero de 2019, lo que lieva a modificar la Estructura Orghinica de la Secretaria de Inclusion y Blenestar Social (antes Secretaria de
Desarrollo Social), en cuanto a las atribuciones que tenia asignadas la Direccién de Atencién y Prevencién de la Violencia Familiar de la Direccién General de Igualdad y Diversidad de la Secretarfa de Desarrolla Social de la Ciudad de México y que ahora estardn a cargo de la Direccién General para una Vida Libre de Violencia de la Secretaria de las Mujeres,

Por lo que conforme al Acta Administrativa de Entrega-Recepcién de fecha 15 de marzo del afio en curso celebrada entre la Secretaria de Inclusién y Bienestar Social y la Secretaria de las Mujeres, esa dependencia transfiere a la Secretaria de las Mujeres, los recursos humanos y materiales que corresponden a las Unidades de Atencién y Prevencin de la Violencia Familiar

(UNAVIS). Por lo antes expuesto 30 trabajadores de nivel Técnico Operativo y 162 trabajadores de Némina de Estabilidad Laboral fueron readscritos, a partir del 16 de abril del afio en curso a la Secretaria de las Mujeres.
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

1 Equidad e Inclusién Social para el
1 Gobierno

2 Justicia

4 Derechos Humanos

Acceso a la Justicia para las Mujeres

Victimas de Violencia Persona [V o

k)

TOTAL URG

autorizada paa cubrir La totalidad de las ndminas del ejercicio fiscal en curso,

100.0

Se sderencls de recursos federales do La Secretaria de Desarrollo Econdmico a la Secrotiia de las Mujeres, a fin de estar en posibilidad de cubri las erog

100.0 000 25,842,130.79 15,733,760.84 15,278,484 45 15,278,484 45

25,842,130.79

alas nominas del personal de Base Sindicalizado, Estructuray del Programa de Est

15,733,760.84 15,278,484 45

15,278,484 45

abilidad Laboral de la Secretaria do las Mujeres; en virtud de qué de ongen la asignacion de racursos del Techo Presupuestal 2019, no fue

1000

60.9

100.0 59.1
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Perfodo: Enero-Diciembre 2019

i Equidad e Inclusién Social para el
1 Gobierno

2 Justicia
4 Derechos Humanos

Seguimiento y Coordinacién de

330 | Politicas con Perspectiva de Género Documento 13 12 12 9231 100,00 0.00 3,947,200 00 3,946,148.89 3,946,148.89 3,946,148.89 1000 1000 1000 100.0

TOTAL URG (19)

ACCICHE S BEALTZADAS CON RGO

£ty DE ORIGUN TLD1RAL (20)

ransversalidad de s Perspectiva de Género 2019, y, especilicamente en lo referente a la meta 2214 MT Documento que contenga las propuestas ciudadanas para la integracion de una agenda nacional de
personas pertenecientes al dmbito académico, organizaciones de la sociedad civil, poblar
las mexicanas

énero. Se llevd a caba el foro “Mujeres trabajando juntas por la transformacion de Méxica® ol 16 de agosto, en las instalaciones de la Camara Nacional de Comercio, en un

) 17:00 bis., al cual asistier {6 do mujeres organizadas y personas servidoras piblicas, quienes participaron en el desarnolio de 6 mesas temiticas en donde compartieron sus apiniones y puntos de Vst lo cual perTitid (ecabar s propuestas ciudadanas a fin de definir las politicas piblicas a corto, mediano y largo

o bienestar y desarr

Coma resultado de este procesa se seleccionaon & mujeres representantes de la Ciudad de Miéic
Por olio lado cabe mencionar que también fueron adjudicados, a Organizaciones do la Sociedad

participar en el proceso de construccion del Pro-igualdad Nacional 2020-2024, actividad coordinada por o instituto Nacional de las Mujeres.
SC).

A
LA

CIUDAD INNOVADORA NUES
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

1 Equidad e Inclusién Social para el
1 Gobierno

2 Justicia

4 Derechos Humanos

Atencidn Integral y Generacién de
Procesos de Empoderamiento de los

Persona 17,850
Derechos de las Mujeres b %

3,

TOTAL URG

17,850

19,298

log.1

108.1

e autorizd Programa Anual ndmero 09 PAIMEF 19-32 por lo cual se firmd el convenio de colabioracion con o INDESOL para realizar Las actividades comprometidas en e Gitimo trimestre ded ejercicio fiscal 2019, se cuenta con alectac 1 liquida presupuestal adicionando recursos a la Al 342,

0.00 1,505,091.00 4,335,535.13 4,313,035.22 4,313,035.22 1000 518 100.0

0.00 1,505,091.00 433553513 4,313,035.22 4,313,035.22
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

|Periodo: Enero-Diciembre 2019

Equidad e Inclusion  Social para el
! Desarrollo Humano

1 Gobierna

Derechos Humanos
Justicia para las Muje Ic
Persona (] o 0 1000 100.0 0.00 1,913,095.50 1,522,988.18 1,522,988 18 1,522,988.18 100.0 796 100.0 9.6

1,913,095.50 1,522,988.18 1,522,988.18 1,522,988 18

TOTAL URG 0.00

Viven Violencla Extrema, se suscribit Convenio de Colaboracion entre 1 Direccion General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva de La Secretaria de Salud Federal, la Secretaria de Las Mujeres y la Secretaria de Finanzas, la asignaciin de
porlac §1,913,095.5 (un milln novecie o mil noventa y cinco 50/100 m.n.) a tavor de la Secretaria de las Mujeres, hue iberada a partic del 25 de septiembre de 2019 y con la cual se realizaron actividades a lavor de las mujeres, sus hias e hijos alojadas en e Refugio para Mujeres que vven violencia familiar consistentes en la contratacion de profesionales en psicologia, trabajo
formeria informatica y pedagogia, asi como un operador de vehiculos, Asimisma se brindd contencion al personal de atencion directa. Igualmente se capacito a mujeres para 1a insevcion laboral, Por otro lado se realizaron actividades de mantenimiento al inmuebie del Refugio, ademis de que se adquirieron articulos de higiene personal, limpieza, atencion médica, blancas, calzado, enseres domésticos, material

0

oleria y 1opa, No se programd meta fisica denddado de 1 amphiac

didéctico,

CIUDAD INKOVADORA NUESTRA
¥ Dt DERECHOS CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

Se promueve una cultura de igualdad
1 de género

1 Gobierno

2 Justicia

4 Derechos Humanos
a i 2

COmKICRGion 1 fhiRnn Nelciont Campafia 0 0 0 100.0 100.0 000 2,512,000.00 2,133,995.24 2,133,995.24 2,133,99524 100.0 850 100.0 as0

con perspectiva de género

w
s

2,133,995.24

TOTAL URG 2,512,000.00

_...r:.:isss_
nesas de trabajo para elaboracion de

octalizadas en las cuales se realizaron 23

y lutoras/es oo
39 personas 29

@ 248 person
cipacitn de 209 personas
disefia y elaboraron dos materiales diddcticas "La carta de los derechos sexuales” y el maratdn de mitodos anticoncep

egias digitales con la participacion de

jores y 7 hombres, asi misma se realaron un video cortometraje documental de la experiencia de madres, padres y jovenes en el tema de ambararo adolescentes. Se

UDAD INNOVADORA N > TRA
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PPI PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo:Enero-Diciembre 2019

238019001 Adquisicién de Estacién de Trabajo

100.00%

0.00

818,844.00

818,844.00

Se adquirieron 78 estaciones de trabajo para las abogadas de las Mujeres
en las Agencias del Ministerio Piblico, para brindar orientacién y asesoria
juridica especializada a mujeres victimas de cualquier tipo de violencia
por razones de género, e identificando la violencia feminicida dando
cumplimiento a lo que establece la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia de la Ciudad de Mexico.

Adqui
Educacional.

A38019002

jones de Muebles de Oficina, Estanteria y Equipo

100.00%

0.00

73,000.00

72,283.37|

Adquisicién de 3 Estantes-Librero Modular (5-Entrepafios): 90x32x190 cm.;
3 Estantes Doble metilico robusto, con pintura horneada y niveladores; 1
Estante Exhibidor Sencillo metilico para exhibir libros, revistas y

periédicos; 1 Soporte para pantalla con un peso maximo de 35 kg, para
pantalla de 36 pulgadas; 1 Archivero metilico de 4 gavetas tamafio carta y
10 Rotafolios: Estructura tubular, Pizarrén blanco de melanina 1 cara,
Marco y portagis de vinil, Altura de 1.80 mts,; con recursos federales
transferidos por el Instituto Nacional de las Mujeres para Implementar y
Ejecutar el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la

Perspectiva de Género (TRANSVERSALIDAD), con objeto de promover y
fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de
trato entre los géneros a través de la ejecucidn del Proyecto denominado
“Fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres en el nuevo disefio

institucional de la Ciudad de México”.

A38019003 Adquisicién de Equipo de Cémputo e Informético.

94.00%

0.00)

964,000.00

910,243.88

Adquisicién de 33 Computadoras de escritorio: Sistema operativo:
Microsoft Windows 10 Pro en Espafiol (64 bits), Procesador: velocidad 3.0
GHz, tecnologia x x86 a 64 bits. Capacidad: 500 GB. Memoria RAM: 4 GB.
Pantalla; 21.5"HD. Puertos: USB2; 01 Servidor Procesador 2.2 GHz de
velocidad. Al menos 8 niicleos fisicos. Al menos 3MB Cache. Tarjeta madre
Bus bidireccional nativo del procesador. Al menos 4 puertos USB Video y
su salida correspondiente. y 01 Impresora Laser velocidad de impresién
de hasta 2lppm ; con recursos federales transferidos por el Instituto
Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) para Implementar y Ejecutar
Programas de Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres 2019
(PAIMEF), con objeto de promover la coordinacién entre el Ejecutivo
Federal y el Gobierno Estatal en el marco de la politica del Estado en
materia social para la prevencién y atencién de la violencia contra las
mujeres; a través del programa denominado "Secretaria de las Mujeres,
Ciudad incluyente y de derechos".
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo:Enero-Diciembre 2019

cto de

i6n de equipo de cémputo e informatico
A38019004

0.00%

Aprobad

0.00

1,006,763.52

0.00

Adquisicién de Equipo de Computo e Informatico: 61 Computadoras de
Escritorio: Procesador: AMD RYZEN 3 Pro 2200G con tecnologia X86 a 64
bits, Tarjeta Madre: Hewlett Packard, Sistema Operativo: Microsoft
Windows 10 pro en espafiol 64 bits, Memoria RAM: 4 GB DDR4 a 2666 mhz,
Disco Duro: 1 TB SATA Il 6GB/S 7200 RPM, Audio: Integrado, cddec
estéreo de alta definicién, bocina interna, Unidad éptica: Interno, Puertos
externos: 6 puertos USB en la parte posterior (4 USB 2.0 y 2 USB 3.1), 4
puertos frontales (2 USB 2.0 y 2 USB 3.1), 1 puerto de red con terminal RJ-
45, puerto para graficos de alta definicién display port, puerto de
audifonos y puerto de micréfono, Fuente de Poder: de 180 W, cable de
alimentacién eléctrica, Teclado, Mouse, Certificados: ISO 9001:2015) y 61
Software:Microsoft  Office  Professional  Estdndar 2019,ldioma
espafiol Versiones de escritorio de las aplicaciones de Office
019:0utlook,Word,Excel,PowerPoint; para la Secretaria de las Mujeres,
debido a la antigiiedad y obsolescencia de los equipos de cémputo, asi
como el incremento de personal en dreas de las oficinas Centrales, Lunas
y por la incorporacién de nuevas unidades de atencién (Lunas 2, Casa de
Emergencia y Refugio), ha dado como resultado ser insuficientes para
cubrir con las necesidades de demanda del personal.

Total URG

0.00

2,862,607.52

1,801,371.25
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EAP EVOLUCION DE CUACIONES PRESUPUESTAL

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

VARIACION ABSOLUTA:
(MOD )O-APROBADO)
(5) (6)

VARIACIO

APROBADO
; 0/APROBADO)-1)*100

(3)

236,065,403.00 307,371,607.85 71,306,204.85 30.2

. FUENTE DE
, ACCIONES, O PROGRAMAS APROBADO . LAS ADECUACIONES AL PRESUPUES
FINANCIA NTO 0O DE INVER

8 |
{7) (8) (10) 1) (12)

PROYECT

Programa de Apoyo a las Instancias de Incorporacién al Presupuesto de Egresos 2019, los recursos Federales
Mujeres en las Entidades Federativas. Recursos Federales transferidos por el Instituto Nacional de Desarrollo Social INDESOL para
(PAIMEF) 0.00 6,541,091.00] (Programa de Apoyo Implementar y Ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia Contra

a las Instancias de las Mujeres 2019 (PAIMEF), con objeto de promover la coordinacion entre
Mujeres en las el Ejecutivo Federal y el Gobierno Estatal en el marco de la politica del
Entidades Estado en materia social para la prevencién y atencién de la violencia
Federativas. contra las mujeres; a través del programa denominado denominado
264,000.00 (PAIMEF)) “Secretaria de las Mujeres, Ciudad incluyente y de derechos”.
Programas de Fortalecimiento a la Incorporacién al Presupuesto de Egresos 2019, los recursos Federales
Transversalidad de la Prespectiva de Género 0.00 3.874.200.00 Recursos Federales transferidos por el Instituto Nacional de las Mujeres para Implementar y
(TRANSVERSALIDAD) . S (Programas de Ejecutar el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Fortalecimiento a la Prespectiva de Género (TRANSVERSALIDAD), con objeto de promover y
Transversalidad de fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y
la Prespectiva de de trato entre los géneros a través de la ejecucion del Proyecto
0.00 73,000.00 Género denominado “Fortalecimiento de la Secretaria de las Mujeres en el nuevo
(TRANSVERSALIDAD)) disefio institucional de la Ciudad de México”.

CIUDAD INKOVADORA NUESTRA
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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

OBADO
(3)

PRESUPUESTO

VARIACION
ICADO/APROBADO)-1)*100

(6)

236,065,403.00

307,371,607.85

30.2

APROBADO

O PROGRAMA

PROYEC

Convenio en el marco del Proequidad 2019

MODIFICADO

(9)

FUENTE I
AMIENTO
(10}

Recursos Federales

O DE INV
(11)

Incorporacion al Presupuesto de Egresos 2019, los recursos
Federales transferidos, en el marco del Proequidad 2019, que
celebran por una parte el Instituto Nacional de las Mujeres y por

viven violencia
extrema y en caso,

sus Centros de
Atencidn Externa )

0.00 2,512,000.00] (Proequidad 2019) € otra parte, el Gobierno de la Ciudad de México, asistido por la
Secretaria de Administracion y Finanzas y la Secretaria de las

Mujeres.
Asignacion de Subsidios para la Prestacion Recursos Federales Incorporacién al Presupuesto de Egresos 2019, los recursos
de Servicios de Refugio para mujeres; sus (Prestacién de Federales transferidos, de la Secretaria de Salud, a través del
hijas e hijos, que viven violencia extrema y en Servicios de Refugio Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva y la
caso, sus Centros de Atencién Externa para Bc_..wammcm Secretaria de las Mujeres del Gobierno de la Ciudad de México,
0.00 1,913,095.50 | Mijasehijos, que c asi como por la Secretaria de Administracion y Finanzas del

Gobierno de la Ciudad de México.

D INHOVADORA il
¥ DE DERECHOS

STRA

CABA




W T INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

7 ) K CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-DICIEMBRE 2019
o

o

EAP EVOLUCION LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)
VARIACION ABSOLUTA: VARIA(

MODIFICADO ;
FICADO-APROBAL ICADO/APROBADO)-1)* 100

()]

236,065,403.00 307,371,607.85 71,306,204.85 30.2

: ] L JENTE DE ¥
PROYECTOS, ACCIO PROGRAM APROBADO : ; CAUSAS DE LAS ADECUAC
> FINANCIAMIENTO . -RSIC
(8) (12)
(10)

Transferencia de recursos federales de la De conformidad con el acta administrativa de Entrega-Recepcion de
Secretaria de Inclusion y Bienestar Social a fecha 15 de marzo del afio en curso celebrada entre la Secretaria de
la Secretaria de las Mujeres Inclusion y Bienestar Social y la Secretarfa de las Mujeres, esa

dependencia transfiere a la Secretaria de las Mujeres, los recursos
humanos y materiales que corresponden a las Unidades de Atencion y
Prevencién de la Violencia Familiar (UNAVIS). Por lo antes expuesto 30
trabajadores de nivel Técnico Operativo y 162 trabajadores de Noémina
de Estabilidad Laboral fueron readscritos, a partir del 16 de abril del afio
en curso a la Secretaria de las Mujeres.

0.00 29,586,687.56] Recursos Federales C

Transferencia de recursos federales de la A fin de estar en posibilidad de cubrir las erogaciones y prestaciones
Secretaria de Desarrollo Econémico a la correspondientes a las néminas del personal de Base Sindicalizado,
Secretaria de las Mujeres. Estructura y del Programa de Estabilidad Laboral de la Secretaria de las
0.00 25,842,130.79| Recursos Federales C Muijeres; en virtud de qué de origen la asignacion de recursos del Techo
Presupuestal 2019, no fue autorizado para cubrir la totalidad de las
néminas del ejercicio fiscal en curso.

LUDAD INKOVADORA NUESTRA
{ D& DERECHOS CASA
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBI ACION

ENERO-DICIEMBRE 2019

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

¥ DE DERECHOS

COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE LA |GACETA OFICIAL DE LA [VENUSTIANO CARRANZA ZONA CENTRO FUNDACION BARRIO UNIDO, IAP 1 ASOCIACION 252,000.00
CIUDAD DE MEXICO CIUDAD DE MEXICO, 18

DE ENERO DE 2019
COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE LA |GACETA OFICIAL DE LA [COYOACAN COPILCO UNIVERSIDAD CENTRO DE DERECHOS HUMANOS [1ASOCIACION 243,500.00
CIUDAD DE MEXICO CIUDAD DE MEXICO, 18 FR. FRANCISCO DE VITORIA OPA.C.

DE ENERO DE 2019
COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE LA T IZTAPALAPA EL VERGEL FUERZA CIUDADANA QUIROZ,A.C.  [1ASOCIACION 235,000.00
CIUDAD DE MEXICO s

CIUDAD DE MEXICO, 18

DE ENERO DE 2019
COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE LA L DR O X VENUSTIANO CARRANZA ARENAL JOVENES POR UNA SALUD INTEGRAL, |1 ASOCIACION 291,233.00
CIUDAD DE MEXICO EESF . 8 ALC

CIUDAD DE MEXICO, 18

DE ENERO DE 2019
COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE LA e tienn Beork |ZTACALCO VIADUCTO PIEDAD CENTRO DE APOYO A LA MUJER |1ASOCIACION 450,000.00
CIUDAD DE MEXICO - 0 MARGARITA MAGON, A.C.

CIUDAD DE MEXICO, 18

DE ENERO DE 2019
COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE LA GACETH, DRI DE LA XOCHIMILCO AMPLIACION SAN MARCOS CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE |1ASOCIACION 303,000.00
CIUDAD DE MEXICO et ’inte DERECHOS, INFANCIA Y

_c_ DE ;AR PARENTALIDAD, A.C.

DE ENERO DE 2019
COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE LA e P B ALVARO OBREGON LOMAS DE TARANGO COALICION REGIONAL CONTRA EL |1ASOCIACION 300,000.00
CIUDAD DE MEXICO Q:.@po e mw_ o 1a TRAFICO DE MUJERES Y NINAS EN

e AMERICA LATINA Y EL CARIBE, A.C.
DE ENERO DE 2019
CIUDAD INNOVADORA




GOBIERNO DE

LA

o§ O CIUDAD DE MEXICO

o

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

P PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APC

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

)S A LA POBLACION

ENERO-DICIEMBRE 2019

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-D

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

LA

A

-

A

LA

LA

LA

iembre 2019

IGUALDAD

IGUALDAD

IGUALDAD

IGUALDAD

IGUALDAD

IGUALDAD

IGUALDAD

IGUALDAD

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

LA
18

~—

A
18

LA
8

—

e

A
18

LA
8

—

-

A
18

LA

MIGUEL HIDALGO

|BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

COYOACAN

TLALPAN

MIGUEL HIDALGO

CUAUHTEMOC

IZTAPALAPA

SAN MIGUEL CHAPULTEPEC

PORTALES SUR

DEL VALLE

DEL CARMEN

TLALPAN

AGRICULTURA

ROMA SUR

UNIDAD HABITACIONAL CANANEA

L&S PROYECTOS CULTURALES, A.C.

SALUD INTEGRAL PARA LA MUJER,
AC.

DEMOCRACIA Y SEXUALIDAD, A.C.

LAS REINAS CHULAS CABARET Y
DERECHOS HUMANOS, A.C.

FUNDACION NACIONAL DE MUJERES
POR LA SALUD COMUNITARIA, A .C.

DEFENSA JURIDICA Y EDUCACION
PARA MUJERES, S .C.

1m>§znm PROMOCION PARA EL
DESARROLLO Y JUVENTUD, A .C.

CENTRO DE APOYO A LAS
IDENTIDADES TRANS, A. C.

1ASOCIACION

1 ASOCIACION

1ASOCIACION

1 ASOCIACION

1 ASOCIACION

1 ASOCIACION

1 ASOCIACION

1ASOCIACION

CIUDAD INKOVADORA

DERECHOS

233,242.00

230,000.00

270,000.00

255,000.00

300,000.00

230,000.00

230,000.00

230,000.00
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBS

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

10S Y APOYOS A LA POBLACION

ENERO-DICIEMBRE 2019

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

COINVERSION PARA
CIUDAD DE MEXICO

LA

LA

A

LA

LA

LA

LA

Periodo: Enero-Diciembre 2019

IGUALDAD

IGUALDAD

IGUALDAD

IGUALDAD

IGUALDAD

IGUALDAD

IGUALDAD

IGUALDAD

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

GACETA OFICIAL DE
CIUDAD DE MEXICO,
DE ENERO DE 2019

18

LA
18

LA

LA
18

LA
18

LA
18

LA
18

LA
18

XOCHIMILCO

VENUSTIANO CARRANZA

VENUSTIANO CARRANZA

IZTAPALAPA

COYOACAN

TLALPAN

AZCAPOTZALCO

CUAUHTEMOC

BARRIO XALTOCAN

20 DE NOVIEMBRE

20 DE NOVIEMBRE

UNIDAD MODELO

ROMERO DE TERREROS

JARDINES DEL AJUSCO

ANGEL ZIMBRON

DOCTORES

COALICION NACIONAL CAMPESINA Y
URBANA, CNCU A.C.

GENERO Y FLOR DE MAIZ,A. C.

ENTORNOS EDUCATIVOS, A, C.

ARTICULACION CIUDADANA PARA LA
EQUIDAD Y EL DESARROLLO, A. C.

FUNDACION ARCOIRIS POR EL
RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL A
e

ESPACIO MUJERES PARA UNA VIDA
DIGNA LIBRE DE VIOLENCIA, A. C.

FUNDACION ZICARO, A.C.

BARRIO AGENCIA DE INNOVACION
DESARROLLO Y SUSTENTABILIDAD A.
C.

1 ASOCIACION

1ASOCIACION

1 ASOCIACION

1 ASOCIACION

1 ASOCIACION

1 ASOCIACION

1ASOCIACION

1 ASOCIACION

CIUDAD INNOVADORA

Y Ut

DERECHOS

CASA

285,375.00

251,000.00

233,000.00

270,000.00

237,000.00

650,000.00

252,650.00

245,000.00

TRA




GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
/_\F\ CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-DICIEMBRE 2019

SAP - PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE LA ARG e 1A CUAUHTEMOC SANTA MARIA LA RIVERA ADIVAC ASOCIACION PARA EL |1ASOCIACION 273,000.00

CIUDAD DE MEXICO e e DESARROLLO  INTEGRAL  DE
AR PERSONAS VIOLADAS, A.C.

DE ENERO DE 2019

COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE LA MIGUEL HIDALGO ESCANDON CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA |1 ASOCIACION 250,000.00

TA
CIUDAD DE MEXICO M”k_m_Um_pU Wmﬂ_ﬂ_mw_ﬁc% M.W LA EQUIDAD POLITICA PUBLICA Y
o DESARROLLO, S.C.

DE ENERO DE 2019

19,569,084.00
SEGURO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA |[GACETA OFICIAL DE LA

AUTONOMIA DE LAS MUJERES EN SITUACION |CIUDAD DE MEXICO, 18

DE VIOLENCIA DE GENERO DE ENERO DE 2019
ALVARO OBREGON IAVICTORIA PERSONA
ALVARO OBREGON 26 DE JULIO PERSONA
ALVARO OBREGON ACUILOTLA PERSONA
ALVARO OBREGON ADOLFO LOPEZ MATEOS PERSONA
ALVARO OBREGON ADOLFO LOPEZ MATEOS AMPLIACION PERSONA
ALVARO OBREGON AMP PRESIDENTES PERSONA
ALVARO OBREGON AMPLIACION CORPUS CHRISTI PERSONA
ALVARO OBREGON AMPLIACION JALALPA TEPITO PERSONA
ALVARO OBREGON AMPLIACION JALAPA PERSONA
ALVARO OBREGON AMPLIACION LA MEXICANA PERSONA
ALVARO OBREGON AMPLIACION MOLINO DE ROSAS PERSONA
ALVARO OBREGON AMPLIACION PILOTO ADOLFO LOPEZ PERSONA
ALVARO OBREGON AMPLIACION PRESIDENTES PERSONA
ALVARO OBREGON ARTURO MARTINEZ PERSONA
ALVARO OBREGON ARTURO MARTINEZ PERSONA

UDAD INNOVADORA NUESTRA
{ DE DERECHOS CASA



: ‘ GOBIERNO DE LA
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CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

>

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBI ACION

ENERO-DICIEMBRE 2019

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON

BALCONES DE CEHUAYO
BARRIO ALFALFAR

BARRIO NORTE

BEJERO

BELEM DE LAS FLORES
BELLAVISTA

BOSQUE

CALZADA JALALPA
CALZADA JALAPA

CAROLA

CORPUS CHRISTY

COVE

CRISTO REY

CUEVITAS

DESARROLLO URBANO
DOS RIOS

EL CAPULIN

EL POCITO

ESTADO DE HIDALGO
FRANCISCO VILLA
GALEANA

GARCIMARRERO
GOLONDRINAS
GOLONDRINAS 1A SECCION
GOLONDRINAS 2A SECCCION
GOLONDRINAS 2A SECCION
HERON PROAL

HIDALGO

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

UDAD INNOVADORA
Dt DERECHOS

4"

=STRA
CASA
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SAP

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBS

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

ENERO-DICIEMBRE 2019

IS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARQ OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

HOGAR Y REDENCION
ISIDRO FABELA

JALALPA EL GRANDE
JALALPA TEPITO

JOSE MARIA PINO SUAREZ
LA ANGOSTURA

LA CANADA

LA CONCHITA

LA MEXICANA

LA MILAGROSA

LA VICTORIA

LAS AGUILAS

LAS AGUILAS 3ER PARQUE
LIBERALES DE 1857

LOMAS DE BECERRA
LOMAS DE CAPULA

LOMAS DE CHAMONTOYA
LOMAS DE LA ERA

LOMAS DE LOS ANGELES DEL
LOMAS DE LOS CEDROS
LOMAS DE NUEVO MEXICO
LOMAS DE PLATEROS
LOMAS DE PUENTE GRANDE
LOMAS DE PUERTA GRANDE
LOMAS DE TARANGO

LOS ALPES

MERCED GOMEZ

MINAS DE CRISTO

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

LHIDAD INNOVARORA

Y UE DERECHOS

Y

i ST HA

CASA
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SAP

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMAS

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

ENERO-DICIEMBRE 2019

E OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON

MINAS DE CRISTO REY

MINAS DEL REY

MOLINO DE ROSAS

MOLINO DE SANTO DOMINGO
OLIVAR DE LOS PADRES

OLIVAR DEL. CONDE

OLIVAR DEL CONDE 1A SECCION
OLIVAR DEL CONDE 1RA SECCION
OLIVAR DEL CONDE 2A SECCION
PALMAS AXOTITLA

PALMAS OLIVAR DEL CONDE
PARAISO

PARAJE DEL CABALLITO

PLAZA BOSQUES

PRESIDENTES

PRIVADA CENTENARIO
PROGRESO TIZAPAN

PUEBLO DE SAN BARTOLO AMEYALCO
PUEBLO SANTA LUCIA

PUEBLO SANTA LUCIA CHANTEPEC
PUEBLO TETELPAN

PUENTE COLORADO

PUNTO DE CEHUAYA
REACOMODO CORPUS CHRISTI
REAL DEL MONTE

SAN ANGEL

SAN BARTOLO AMEYALCO
SANTA MARIA NONOALCO

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

LDAD INNOVADORA N
{ Dt DERECHOS

S TRA
CASA
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SP.

CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

ENERO-DICIEMBRE 2019

SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBI ACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARQ OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO

SANTA ROSA XOCHIAC
TEPOPOTLA

TLAPECHICO

TORRES DE POTRERO

UH LOMAS DE PLATEROS
UNIDAD EL PIRUL

UNIDAD HABITACIONAL SAN PEDRO
UNIDAD HABITACIONAL UNION
VILLA PROGRESISTA

AMP SAN PEDRO XALPA
AMPLIACION SAN PEDRO XALPA
ARENAL

BARRIO SAN SEBASTIAN

BARRIO SANTA CRUZ ACAYUCAN
BARRIO SANTA LUCIA

BARRIO SANTO TOMAS

CLAVERIA

DEL GAS

DEL MAESTRO

ECOLOGICA NOVEDADES IMPACO
EL RECREO

EL ROSARIO

EUZKADI

HOGAR Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL VALLEJO

JARDIN AZPEITIA

LA PRECIOSA

LA PROVIDENCIA

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

UDAD INNOVADORA N
Y DE DERECHOS

JESTRA
CASA
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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

ENERO-DICIEMBRE 2019

SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBI ACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO

LA RAZA

LAS ARMAS

MIGUEL HIDALGO

NUEVA EL ROSARIO

NUEVA SANTA MARIA

NUEVO BARRIO SAN RAFAEL
OBRERO POPULAR

PASTEROS

PORVENIR

PRADOS DEL ROSARIO

PRO HOGAR

PROVIDENCIA

PUEBLO DE SAN ANDRES
PUEBLO DE SANTA BARBARA
PUEBLO SAN ANDRES
PUEBLO SAN FRANCISCO TEPECALA
PUEBLO SAN MARTIN XOCHINAHUAC
PUEBLO SAN MIGUEL AMANTLA
PUEBLO SANTIAGO AHUIZOTLA
PUEBLO SANTO DOMINGO
REYNOSA TAMAULIPAS

SAN ALVARO

SAN BARTOLO CAHUALTONGO
SAN FRANCISCO TETECALA

SAN JOAQUIN

SAN JUAN TLIHUACA

SAN MARCOS

SAN MARTIN XOCHINAHUAC

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

INROVADORA NUESTRA
¢ DERECHOS CASA
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SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

BENEFICIAF

AZCAPOTZALCO SAN SALVADOR XOCHIMALC PERSONA
AZCAPOTZALCO SAN SEBASTIAN PERSONA
AZCAPOTZALCO SANTA CRUZ ACAYUCAN PERSONA
AZCAPOTZALCO SANTA INES PERSONA
AZCAPOTZALCO SANTA MARIA MALINALCO PERSONA
AZCAPOTZALCO SANTIAGO AHUIZOTLA PERSONA
AZCAPOTZALCO SANTO DOMINGO PERSONA
AZCAPOTZALCO SANTO TOMAS PERSONA
AZCAPOTZALCO TEZOZOMOC PERSONA
AZCAPOTZALCO TIERRA NUEVA PERSONA
AZCAPOTZALCO TIERRA NUEVA AQUILES PERSONA
AZCAPOTZALCO TLATILCO PERSONA
AZCAPOTZALCO TRABAJADORES DEL HIERRO PERSONA
AZCAPOTZALCO UH EL ROSARIO PERSONA
AZCAPOTZALCO UH FERRERIA ALAMEDA NORTE PERSONA
AZCAPOTZALCO UH SAN PABLO XALPA PERSONA
AZCAPOTZALCO UNIDAD CUITLAHUAC PERSONA
AZCAPOTZALCO UNIDAD EL ROSARIO PERSONA
AZCAPOTZALCO UNIDAD HABITACIONAL SAN PABLO PERSONA
AZCAPOTZALCO UNIDAD HOGAR PARA CADA PERSONA
AZCAPOTZALCO UNIDAD PRESIDENTE FRANCISCO | PERSONA
AZCAPOTZALCO VICTORIA DE LAS DEMOCRACIAS PERSONA
AZCAPOTZALCO VILLA AZCAPOTZALCO PERSONA
BENITO JUAREZ NINOS HEROES PERSONA
BENITO JUAREZ SAN PEDRO DE LOS PINOS PERSONA
BENITO JUAREZ ALAMOS PERSONA
BENITO JUAREZ AMERICAS UNIDAS PERSONA
BENITO JUAREZ DEL CARMEN PERSONA CIUDAD INNOVADORA HUESTRA

DERECHOS CASA
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Periodo: Enero-Diciembre 2019

DERECHOS

BENITO JUAREZ DEL VALLE PERSONA
BENITO JUAREZ DEL VALLE SUR PERSONA
BENITO JUAREZ GENERAL ANAYA PERSONA
BENITO JUAREZ INDEPENDENCIA PERSONA
BENITO JUAREZ LETRAN VALLE PERSONA
BENITO JUAREZ MIGUEL ALEMAN PERSONA
BENITO JUAREZ MODERNA PERSONA
BENITO JUAREZ NARVARTE ORIENTE PERSONA
BENITO JUAREZ NARVARTE PONIENTE PERSONA
BENITO JUAREZ NATIVITAS PERSONA
BENITO JUAREZ NINOS HEROES DE CHAPULTEPEC PERSONA
BENITO JUAREZ NONOALCO PERSONA
BENITO JUAREZ PORTALES NORTE PERSONA
BENITO JUAREZ PORTALES ORIENTE PERSONA
BENITO JUAREZ PORTALES SUR PERSONA
BENITO JUAREZ POSTAL PERSONA
BENITO JUAREZ SAN SIMON PORTALES PERSONA
BENITO JUAREZ SAN SIMON TICUMAC PERSONA
BENITO JUAREZ SANTA CRUZ ATOYAC PERSONA
BENITO JUAREZ VERTIZ NARVARTE PERSONA
BENITO JUAREZ VILLA DE CORTES PERSONA
COYOACAN ADOLFO RUIZ CORTINES PERSONA
COYOACAN AJUSCO PERSONA
COYOACAN ALIANZA POPULAR REVOLUCIONARIA PERSONA
COYOACAN AMPL SAN FRANCISCO CULHUACAN PERSONA
COYOACAN CANDELARIA AMPLIACION PERSONA
COYOACAN CARMEN SERDAN PERSONA
COYOACAN CHURUBUSCO PERSONA JDAD INNOVADORA NUESTRA

CASHA
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SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBIL ACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

DENOMINAC

COYOACAN CIUDAD JARDIN PERSONA
COYOACAN COPILCO ELALTO PERSONA
COYOACAN COPILCO EL BAJO PERSONA
COYOACAN COPILCO UNIVERSIDAD ISSSTE PERSONA
COYOACAN CTM CULHUACAN PERSONA
COYOACAN CULHUACAN CTM SECCION 10 PERSONA
COYOACAN CULHUACAN CTM SECCION IX A PERSONA
COYOACAN CULHUACAN CTM SECCION VI PERSONA
COYOACAN CULHUACAN CTM SECCION VIII PERSONA
COYOACAN DEL CARMEN PERSONA
COYOACAN EDUCACION PERSONA
COYOACAN EJIDOS HUIPULCO PERSONA
COYOACAN EL ROSEDAL PERSONA
COYOACAN EMILIANO ZAPATA PERSONA
COYOACAN ESPARTACO PERSONA
COYOACAN EXEJIDO SAN FCO CULHUACAN PERSONA
COYOACAN INFONAVIT CULHUACAN PERSONA
COYOACAN LA CANDELARIA PERSONA
COYOACAN LOS CIPRESES PERSONA
COYOACAN LOS GIRASOLES PERSONA
COYOACAN LOS REYES PERSONA
COYOACAN MAGDALENA CULHUACAN PERSONA
COYOACAN MIGUEL HIDALGO 3A SECCION PERSONA
COYOACAN NUEVA DIAZ ORDAZ PERSONA
COYOACAN PEDREGAL DE CARRASCO PERSONA
COYOACAN PEDREGAL DE SANTA URSULA PERSONA
COYOACAN PEDREGAL DE SANTO DOMINGO PERSONA
COYOACAN PRADO CHURUBUSCO PERSONA AD INNOVADORA HUESTRA

¢ Dt DERECHOS CASA
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SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYQS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

N
10N

COYOACAN PRESIDENTES EJIDALES 1A SECCION PERSONA
COYOACAN PRESIDENTES EJIDALES 1a. SECCION PERSONA
COYOACAN PUEBLO DE LA CANDELARIA PERSONA
COYOACAN PUEBLO DE LOS REYES PERSONA
COYOACAN PUEBLO DE SANTA URSULA COAPA PERSONA
COYOACAN PUEBLO LA CANDELARIA PERSONA
COYOACAN PUEBLO SAN PABLO TEPETLAPA PERSONA
COYOACAN PUEBLO SAN PABLO TEPETLAPA PERSONA
COYOACAN SAN FRANCISCO CULHUACAN PERSONA
COYOACAN SAN FRANCISCO CULHUACAN PERSONA
COYOACAN SAN PABLO TEPETLAPA PERSONA
COYOACAN SANTA URSULA COAPA PERSONA
COYOACAN STUNAM IZTAPALAPA PERSONA
COYOACAN U HAB PILOTO CULHUACAN PERSONA
COYOACAN UH CTM CULHUACAN SECCION IX B PERSONA
COYOACAN UH CTM CULHUACAN SECCION x PERSONA
COYOACAN UNIDAD HABITACIONAL ALTILLO PERSONA
COYOACAN UNIDAD  HABITACIONAL CTM PERSONA
COYOACAN UNIDAD HABITACIONAL TAXQUERNA PERSONA
COYOACAN UNIDAD INFONAVIT CTM SECCION 9 A PERSONA
CUAJIMALPA PALOALTO PERSONA
CUAJIMALPA ABDIAS GARCIA SOTO PERSONA
CUAJIMALPA AGUA BENDITA PERSONA
CUAJIMALPA AHUATENCO PERSONA
CUAJIMALPA CACALOTE PERSONA
CUAJIMALPA CRUZ BLANCA PERSONA
CUAJIMALPA CUAJILMALPA PERSONA
CUAJIMALPA CUAJIMALPA PERSONA UDAD IRNOVADORA NUESTRA

Dt DERECHOS CASA
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> PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA
CUAUHTEMOC

CUAUHTEMOC

EL CONTADERO

EL TIANGUILLO

GRANJAS NAVIDAD
HUIZACHITO

JESUS DEL MONTE

LA NAVIDAD

LA PILA

LA PILA

LAVENTA

LAS MAROMAS

LAS TINAJAS

LOMA DEL PADRE

LOMAS DE MEMETLA
LOMAS DEL PADRE
MEMETLA

NAVIDAD

PALO ALTO

RETAMA

SAN JOSE DE LOS CEDROS
SAN LORENZO ACOPILCO
SAN MATEO TLALTENANGO
SAN PABLO CHIMALPA
SAN PEDRO

UNIDAD  HABITACIONAL  NUEVA
XALPA

ZENTLAPATL

ALGARIN

AMPLIACION ASTURIAS

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

[ INNOVADORA NUESTRA
{ D DERECHOS CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

CUAUHTEMOC ATLAMPA PERSONA
CUAUHTEMOC BARRIO TEPITO PERSONA
CUAUHTEMOC BUENAVISTA PERSONA
CUAUHTEMOC BUENOS AIRES PERSONA
CUAUHTEMOC CENTRO PERSONA
CUAUHTEMOC CONDESA PERSONA
CUAUHTEMOC DOCTORES PERSONA
CUAUHTEMOC ESPERANZA PERSONA
CUAUHTEMOC EX HIPODROMO DE PERALVILLO PERSONA
CUAUHTEMOC GUERRERO PERSONA
CUAUHTEMOC MORELOS PERSONA
CUAUHTEMOC NONOALCO TLATELOLOCO PERSONA
CUAUHTEMOC OBRERA PERSONA
CUAUHTEMOC PAULINO NAVARRETE PERSONA
CUAUHTEMOC PAULINO NAVARRO PERSONA
CUAUHTEMOC PERALVILLO PERSONA
CUAUHTEMOC ROMA NORTE PERSONA
CUAUHTEMOC ROMA SUR PERSONA
CUAUHTEMOC SAN RAFAEL PERSONA
CUAUHTEMOC SAN SIMON TOLNAHUAC PERSONA
CUAUHTEMOC SANTA MARIA LA RIBERA PERSONA
CUAUHTEMOC TABACALERA PERSONA
CUAUHTEMOC TLATELOLCO PERSONA
CUAUHTEMOC TRANSITO PERSONA
CUAUHTEMOC UH DEMET CIPRES PERSONA
CUAUHTEMOC UNIDAD HABITACIONAL NONOALCO PERSONA
CUAUHTEMOC VALLE GOMEZ PERSONA
CUAUHTEMOC VISTAALEGRE PERSONA UDAD INNOVADORA NUESTRA

Y DE DERECHOS CASA
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SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

BENEFICIARIO

GUSTAVO A MADERO 15 DE AGOSTO PERSONA
GUSTAVO A MADERO 25 DE JULIO PERSONA
GUSTAVO A MADERO AMPLIACION CASAS ALEMAN PERSONA
GUSTAVO A MADERO AMPLIACION GABRIEL HERNANDEZ PERSONA
GUSTAVO A MADERO AMPLIACION PROGRESO NACIONAL PERSONA
GUSTAVO A MADERO ARAGON INGUARAN PERSONA
GUSTAVO A MADERO ARBOLEDAS DE CUAUTEPEC PERSONA
GUSTAVO A MADERO BONDOJITO PERSONA
GUSTAVO A MADERO CAMPESTRE ARAGON PERSONA
GUSTAVO A MADERO CAPULTITLAN PERSONA
GUSTAVO A MADERO CASAS ALEMAN PERSONA
GUSTAVO A MADERO CASTILLO CHICO PERSONA
GUSTAVO A MADERO CERRO PRIETO PERSONA
GUSTAVO A MADERO CHALMA DE GUADALUPE PERSONA
GUSTAVO AMADERO COMPOSITORES MEXICANOS PERSONA
GUSTAVO A MADERO CONSTITUCION DE LA REPUBLICA PERSONA
GUSTAVO A MADERO CTM ATZACOALCO PERSONA
GUSTAVO A MADERO CUCHILLA DEL TESORO PERSONA
GUSTAVO A MADERO D M NACIONAL PERSONA
GUSTAVO A MADERO DEFENSORES DE LA REPUBLICA PERSONA
GUSTAVO A MADERO DEL BOSQUE PERSONA
GUSTAVO A MADERO DEL OBRERO PERSONA
GUSTAVO A MADERO EJIDO SAN JUAN DE ARAGON PERSONA
GUSTAVO A MADERO EMILIANO ZAPATA PERSONA
GUSTAVO A MADERO FORESTAL PERSONA
GUSTAVO A MADERO GABRIEL HERNANDEZ PERSONA
GUSTAVO A MADERO GERTRUDIS SANCHEZ PERSONA
GUSTAVO A MADERO GERTRUDIS SANCHEZ 1A SECCION PERSONA CHUDAD INNOVADORA

{ DE DERECHOS
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SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBI ACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO

GERTRUDIS SANCHEZ 2A SECCION
GRANJAS TICOMAN
GUADALUPE TEPEYAC
GUADALUPE VICTORIA
INDUSTRIAL

JORGE NEGRETE

JUAN GONZALEZ ROMERO
LA CASILDA

LA FORESTAL

LA JOYA

LA MALINCHE

LA PASTORA

LA PRADERA

LA PROVIDENCIA
LINDAVISTA VALLEJO 2A SECCION
LOMA LA PALMA

LOMAS DE CUAUTEPEC

LUIS DONALDO COLOSIO
MALACATES

MARTIN CARRERA

MARTIRES DE RIO BLANCO
?OUC_.O SUTGDF SAN JUAN
NUEVA ATZACOALCO
ﬁzcme..p INDUSTRIAL VALLEJO
NUEVA TENOCHTITLAN
NUEVO VALLEJO
PALMATITLA

PALMATITLA CUAUTEPEC

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
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SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

GUSTAVO A MADERO PROGRESO NACIONAL PERSONA
GUSTAVO A MADERO PROVIDENCIA PERSONA
GUSTAVO A MADERO PUEBLO SAN JUAN DE ARAGON PERSONA
GUSTAVO A MADERO SALVADOR DIAZ MIRAN PERSONA
GUSTAVO A MADERO SALVADOR DIAZ MIRON PERSONA
GUSTAVO A MADERO SAN FELIPE DE JESUS PERSONA
GUSTAVO A MADERO SAN JUAN DE ARAGON PERSONA
GUSTAVO A MADERO SAN JUAN DE ARAGON 1A SECCION PERSONA
GUSTAVO A MADERO SAN JUAN DE ARAGON 6 SECCION PERSONA
GUSTAVO A MADERO SAN JUAN DE ARAGON SECCION 7 PERSONA
GUSTAVO A MADERO SAN JUAN Y GUADALUPE TICOMOAN PERSONA
GUSTAVO A MADERO SAN PEDRO ZACATENCO PERSONA
GUSTAVO A MADERO SANTA ISABEL TOLA PERSONA
GUSTAVO A MADERO SANTIAGO ATEPETLAC PERSONA
GUSTAVO A MADERO SANTIAGO ATZACOALCO PERSONA
GUSTAVO A MADERO TABLAS DE SAN AGUSTIN PERSONA
GUSTAVO A MADERO TLACAELEL PERSONA
GUSTAVO A MADERO TRES ESTRELLAS PERSONA
GUSTAVO A MADERO TRIUNFO DE LA REPUBLICA PERSONA
GUSTAVO A MADERO UHELRISCOCTM PERSONA
GUSTAVO A MADERO U H SAN JUAN DE ARAGON PERSONA
GUSTAVO A MADERO UNIDAD HABITACIONAL EL COYOL PERSONA
GUSTAVO A MADERO UNIDAD HABITACIONAL VALLEJO LA PERSONA
GUSTAVO A MADERO UNIDAD JOSE LORETO PERSONA
GUSTAVO A MADERO VALLEJO PERSONA
GUSTAVO A MADERO VASCO DE QUIROGA PERSONA
GUSTAVO A MADERO VILLA DE ARAGON PERSONA
GUSTAVO A MADERO ZONA ESCOLAR ORIENTE PERSONA \AD INNOVADORA N STRA
{ DE DERECHOS CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO
IZTACALCO

AGRICOLA ORIENTAL

AGRICOLA PANTITLAN

AMPLIACION GABRIEL RAMOS MILLAN
BARRIO DE LOS REYES

BARRIO SAN MIGUEL

BARRIO SAN PEDRO

BARRIO SANTIAGO NORTE

BARRIOS DE LOS REYES
CAMPAMENTO 2 DE OCTUBRE
CAMPAMENTO DOS DE OCTUBRE
CARLOS ZAPATAVELA

CUCHILLA RAMOS MILLAN

EL RODEO AEROPUERTO
FRACCIONAMIENTO BENITO JUAREZ
GABRIEL RAMOS MILLAN

GABRIEL RAMOS MILLAN SECCION
GABRIEL RAMOS MILLAN SECCION BRI
GABRIEL RAMOS MILLAN SECCION
GRANJAS MEXICO

INFONAVIT IZTACALCO

JARDINES TECMA

JUVENTINO ROSAS

MARTE

PANTITLAN

RAMOS MILLAN

REFORMA 1Z TACCIHUATL NORTE
SAN PEDRO

SANTA ANITA

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

INNOVADORA N
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IZTACALCO SANTIAGO SUR PERSONA
IZTACALCO TLAZINTLA PERSONA
IZTACALCO UNIDAD EJERCITO PERSONA
IZTACALCO UNIDAD INFONAVIT IZTACALCO PERSONA
IZTAPALAPA ALVARO OBREGON PERSONA
IZTAPALAPA AMPL EMILIANO ZAPATA PERSONA
IZTAPALAPA AMPLIACION BELLAVISTA PERSONA
IZTAPALAPA AMPLIACION EL TRIUNFO PERSONA
IZTAPALAPA AMPLIACION ~ SANTA  MARIA PERSONA
IZTAPALAPA APATLACO PERSONA
IZTAPALAPA BARRIO GUADALUPE PERSONA
IZTAPALAPA BARRIO LA ASUNCION PERSONA
IZTAPALAPA BARRIO SAN ANTONIO PERSONA
IZTAPALAPA BARRIO SAN LUCAS PERSONA
IZTAPALAPA BARRIO SAN MIGUEL PERSONA
IZTAPALAPA BARRIO SAN PABLO PERSONA
IZTAPALAPA BARRIO SAN PEDRO PERSONA
IZTAPALAPA BUENAVISTA PERSONA
IZTAPALAPA CABEZA DE JUAREZ PERSONA
IZTAPALAPA CARLOS HANK GONZALEZ PERSONA
IZTAPALAPA CELOALLIOTLI PERSONA
|ZTAPALAPA CERRO DE LA ESTRELLA PERSONA
IZTAPALAPA CERRO DE LA ESTRELLA PERSONA
IZTAPALAPA CHINAMPAC DE JUAREZ PERSONA
IZTAPALAPA CITLALLI PERSONA
IZTAPALAPA CONSEJO AGRARISTA PERSONA
IZTAPALAPA CULHUACAN PERSONA
IZTAPALAPA DEGOLLADO CHICO PERSONA CIUDAD IKNOVADORA NUESTRA

{ DE DERECHOS CASA
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SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

IZTAPALAPA DESARROLLO URBANO PERSONA
IZTAPALAPA EJERCITO DE AGUA PRIETA PERSONA
IZTAPALAPA EJERCITO DE ORIENTE PERSONA
IZTAPALAPA EL MANTO PERSONA
IZTAPALAPA EL MOLINO PERSONA
IZTAPALAPA ﬁmr PARAISO PERSONA
IZTAPALAPA EL ROSARIO PERSONA
IZTAPALAPA EL SANTUARIO PERSONA
IZTAPALAPA EL SANTUARIO/ U HAB LA MORA PERSONA
IZTAPALAPA EL SIFON PERSONA
IZTAPALAPA EL TRIANGULO PERSONA
IZTAPALAPA EL TRIUNFO PERSONA
IZTAPALAPA EL VERGEL PERSONA
IZTAPALAPA ESCUADRON 201 PERSONA
IZTAPALAPA FRACCIONAMIENTO REAL DEL MORAL PERSONA
IZTAPALAPA FRANCISCO VILLA PERSONA
IZTAPALAPA FUEGO NUEVO PERSONA
IZTAPALAPA GRANJAS DE SAN ANTONIO PERSONA
IZTAPALAPA GRANJAS DE SAN ANTONIO PERSONA
IZTAPALAPA GRANJAS ESTRELLA PERSONA
IZTAPALAPA HEROES DE CHURUBUSCO PERSONA
IZTAPALAPA INSURGENTES PERSONA
IZTAPALAPA JOSE LOPEZ PORTILLO PERSONA
IZTAPALAPA JUSTO SIERRA PERSONA
IZTAPALAPA LA PLANTA PERSONA
IZTAPALAPA LA POLVORILLA PERSONA
IZTAPALAPA LAS PENAS PERSONA
IZTAPALAPA LEYES DE REFORMA PERSONA CILUDAD INNOVADORA

¢ DE DERECHOS CASA
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DENOMIN

IZTAPALAPA LEYES DE REFORMA 2A SECCION PERSONA
IZTAPALAPA LEYES DE REFORMA 3 SECC PERSONA
IZTAPALAPA LEYES DE REFORMA 3A SEECION PERSONA
IZTAPALAPA LOMAS DE BUENAVISTA PERSONA
IZTAPALAPA LOMAS DE LA ESTANCIA PERSONA
IZTAPALAPA LOMAS DE SAN LORENZO PERSONA
IZTAPALAPA LOMAS DE SANTA CRUZ PERSONA
IZTAPALAPA LOMAS DE ZARAGOZA PERSONA
IZTAPALAPA LOMAS DEL PARAISO PERSONA
IZTAPALAPA LOMAS ESTRELLA PERSONA
IZTAPALAPA LOS ANGELES PERSONA
IZTAPALAPA LOS ANGELES APANOAYA PERSONA
IZTAPALAPA LOS REYES CULHUACAN PERSONA
IZTAPALAPA MIGUEL DE LA MADRID PERSONA
IZTAPALAPA MIRASOLES PERSONA
IZTAPALAPA MIRAVALLE PERSONA
IZTAPALAPA MIXCOATL PERSONA
IZTAPALAPA NUEVA ROSITA PERSONA
IZTAPALAPA PALMITAS PERSONA
IZTAPALAPA PARAISO PERSONA
IZTAPALAPA PARAJE SAN JUAN PERSONA
IZTAPALAPA PARAJE SAN JUAN CERRO PERSONA
IZTAPALAPA PARAJE SAN JUAN JOYA PERSONA
IZTAPALAPA PARAJE ZACATEPEC PERSONA
IZTAPALAPA PASEOS DE CHURUBUSCO PERSONA
IZTAPALAPA PREDIO DEGOLLADO PERSONA
IZTAPALAPA PRESIDENTES DE MEXICO PERSONA
IZTAPALAPA PROGRESISTA PERSONA CIUDAD INNOVADORA LTI
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_ IZTAPALAPA PUEBLO SAN LORENZO TEZONCO PERSONA
IZTAPALAPA PUEBLO SANTA MARIA AZTAHUACAN PERSONA
IZTAPALAPA PUEBLO SANTA MARTHA ACATITLA PERSONA
IZTAPALAPA PUEBLO SANTIAGO ACAHUALTEPEC PERSONA
IZTAPALAPA PUENTE BLANCO PERSONA
IZTAPALAPA REFORMA POLITICA PERSONA
1ZTAPALAPA RENOVACION PERSONA
IZTAPALAPA RICARDO FLORES MAGON PERSONA
IZTAPALAPA SAN ANDRES TETEPILCO PERSONA
IZTAPALAPA SAN ANTONIO CULHUACAN PERSONA
IZTAPALAPA SAN FRANCISCO APOLOCALCO PERSONA
IZTAPALAPA SAN JOSE BUENAVISTA PERSONA
IZTAPALAPA SAN JUAN XALPA PERSONA
IZTAPALAPA SAN LORENZO BARRIO PERSONA
IZTAPALAPA SAN MIGUEL TEOTONGO PERSONA
IZTAPALAPA SAN MIGUEL TEOTONGO SECCION COH PERSONA
IZTAPALAPA SAN NICOLAS TOLENTINO PERSONA
IZTAPALAPA SANTA CRUZ MEYEHUALCO PERSONA
IZTAPALAPA SANTA MARIA AZTAHUACAN PERSONA
IZTAPALAPA SANTA MARIA DEL MONTE PERSONA
IZTAPALAPA SANTA MARIA TOMATLAN PERSONA
IZTAPALAPA SANTA MARIA TOMATLAN PUEBLO PERSONA
IZTAPALAPA SANTA MARTHA ACATITLA PERSONA
IZTAPALAPA SANTA MARTHA ACATITLA NORTE PERSONA
IZTAPALAPA SANTA MARTHA ACATITLA SUR PERSONA
IZTAPALAPA SANTIAGO ACAHUALTEPEC 1A AM PERSONA
IZTAPALAPA SANTIAGO ACAHUALTEPEC 1A AMPLIA PERSONA
IZTAPALAPA SANTIAGO ACAHUALTEPEC 2A AM PERSONA LBAD INMOVADORA "

{ DE DERECHOS



O

o“o GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-DICIEMBRE 2019

o

SAP PROGRAM JE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

IZTAPALAPA SANTIAGO ACAHUALTEPEC 2A AMPLIAS PERSONA
IZTAPALAPA SECTOR POPULAR PERSONA
IZTAPALAPA TENORIOS PERSONA
IZTAPALAPA TEPALCATES PERSONA
IZTAPALAPA U. H. EJERCITO DE ORIENTE PERSONA
IZTAPALAPA U. H. MARGARITA MAZA DE JUAREZ PERSONA
1ZTAPALAPA U. HAB VICENTE GUERRERO PERSONA
IZTAPALAPA UNIDAD CTM CULHUACAN PERSONA
IZTAPALAPA UNIDAD EJERCITO CONSTITUCIONALIY PERSONA
IZTAPALAPA UNIDAD ERMITA ZARAGOZA PERSONA
IZTAPALAPA UNIDAD ESTRELLA LA LOMA PERSONA
IZTAPALAPA UNIDAD HABITACIONAL CANANEA PERSONA
1ZTAPALAPA UNIDAD MODELO PERSONA
IZTAPALAPA UNIDAD VICENTE GUERRERO PERSONA
IZTAPALAPA VALLE DE LUCES PERSONA
IZTAPALAPA VALLE DE SAN LORENZO PERSONA
IZTAPALAPA VALLE DE SAN LORENZO TEZONCO PERSONA
1ZTAPALAPA VALLE DEL SUR PERSONA
IZTAPALAPA XALPA PERSONA
IZTAPALAPA ZACAHUITZCO PERSONA
MAGDALENA CONTRERAS AMPLIACION HUEYATLA PERSONA
MAGDALENA CONTRERAS ATACAXCO PERSONA
MAGDALENA CONTRERAS EL ERMITARO PERSONA
MAGDALENA CONTRERAS EL OCOTAL PERSONA
MAGDALENA CONTRERAS EL ROSAL PERSONA
MAGDALENA CONTRERAS EL ROSAL PERSONA
MAGDALENA CONTRERAS EL TANQUE PERSONA
MAGDALENA CONTRERAS EL TORO PERSONA P ——

Y : DERECHOS
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MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MAGDALENA CONTRERAS
MIGUEL HIDALGO

MIGUEL HIDALGO

MIGUEL HIDALGO

MIGUEL HIDALGO

MIGUEL HIDALGO

MIGUEL HIDALGO

MIGUEL HIDALGO

MIGUEL HIDALGO

HUAYATLA

LA CARBONERA

LACRUZ

LA MAGDALENA

LA MALINCHE

LAS CRUCES

LOMAS DE BERNABE
LOMAS DE SAN BERNABE
LOMAS QUEBRADA

LOS PADRES

PARAJE TOTOLAPAN
PUEBLO NUEVO ALTO
PUEBLO SAN BERNABE OCOTEPEC
PUENTE SIERRA

SAN BARTOLO AMEYALCO
SAN BERNABE OCOTEPEC
SAN JERONIMO LIDICE

SAN NICOLAS TOTOLAPAN
VISTA HERMOSA

VISTA HERMOSA

16 DE SEPTIEMBRE
AGRICULTURA
AHUEHUETES

AMERICA

AMPLIACION DANIEL GARZA
AMPLIACION DANIEL GARZA
ANAHUAC

ARGENTINA

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

INNOVARORA
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MIGUEL HIDALGO ARGENTINA PONIENTE PERSONA
MIGUEL HIDALGO DANIEL GARZA PERSONA
MIGUEL HIDALGO DEPORTIVA PENSIL PERSONA
MIGUEL HIDALGO ESCANDON PERSONA
MIGUEL HIDALGO ESCANDON PERSONA
MIGUEL HIDALGO HUICHAPAN PERSONA
MIGUEL HIDALGO LOMAS DE SOTELO PERSONA
MIGUEL HIDALGO NEXTITLA PERSONA
MIGUEL HIDALGO OBSERVATORIO PERSONA
MIGUEL HIDALGO PENCIL PERSONA
MIGUEL HIDALGO POPOTLA PERSONA
MIGUEL HIDALGO SAN DIEGO OCOYOACAC PERSONA
MIGUEL HIDALGO SAN JOAQUIN PERSONA
MIGUEL HIDALGO SAN JUANICO PERSONA
MIGUEL HIDALGO SAN MIGUEL CHAPULTEPEC PERSONA
MIGUEL HIDALGO SAN MIGUEL CHAPULTEPEC 2A SECCI( PERSONA
MIGUEL HIDALGO TACUBA PERSONA
MIGUEL HIDALGO TACUBAYA PERSONA
MIGUEL HIDALGO TLAXPAN PERSONA
MIGUEL HIDALGO TORRE BLANCA PERSONA
MILPA ALTA SAN PABLO OZTOTEPEC PERSONA
MILPAALTA BARRIO CRUZTITLA PERSONA
MILPAALTA BARRIO LA CONCEPCION PERSONA
MILPAALTA BARRIO LOS ANGELES PERSONA
MILPA ALTA BARRIO SAN MATEO PERSONA
MILPAALTA BARRIO SANTA MARTHA PERSONA
MILPAALTA BARRIO TENANTITLA PERSONA
MILPA ALTA BARRIO TENENTITLA PERSONA SRGRA e
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MILPAALTA
MILPA ALTA
MILPAALTA
MILPAALTA
MILPAALTA
MILPAALTA
MILPAALTA
MILPAALTA
MILPA ALTA
MILPAALTA
MILPA ALTA
MILPAALTA
MILPA ALTA
MILPA ALTA
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC

PUEBLO SAN ANTONIO TECOMITL
PUEBLO SAN BARTOLO XICOMULCO
PUEBLO SAN LORENZO TLACOYUCAN
PUEBLO SAN PABLO OZTOTEPEC
PUEBLO SAN PEDRO ATOCPAN
PUEBLO SAN SALVADOR CUAUHTENC(
PUEBLO SANTA ANA TLACOTENCO
SAN ANTONIO TECOMITL

SAN BARTOLOME XICOMULCO

SAN JERONIMO MIACATLAN

SAN JERONIMO MIACATLAN

SAN JUAN TEPENAHUAC

SAN SALVADOR CUAUHTENCO
SANTA ANA TLACONTENCO
AGRICOLA METROPOLITANA
AMPLIACION JOSE LOPEZ PORTILLO
AMPLIACION LOS OLIVOS
ATOTOLCO CHINANCO

BARRIO DE GUADALUPE

BARRIO LA ASUNCION

BARRIO LOS REYES

BARRIO SAN MATEO

CAPULTITLA

DEL MAR

EL ROSARIO

GUADALUPE TLALTENCO

JAIME TORRES BODET

JARDINES DEL LLANO

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

UDAD INKOVADORA
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TLAHUAC LA ASUNCION PERSONA
TLAHUAC LA CONCHITA ZAPOTITLAN PERSONA
TLAHUAC LA DRAGA PERSONA
TLAHUAC LA ESTACION PERSONA
TLAHUAC LA HABANA PERSONA
TLAHUAC LA NOPALERA PERSONA
TLAHUAC LAS ARBOLEDAS PERSONA
TLAHUAC LOPEZ PORTILLO PERSONA
TLAHUAC LOS OLIVOS PERSONA
TLAHUAC MIGUEL HIDALGO PERSONA
TLAHUAC OLIVAR SANTA MARIA PERSONA
TLAHUAC PENA ALTA PERSONA
TLAHUAC PUEBLO SAN FRANCISCO TLALTENCO PERSONA
TLAHUAC PUEBLO SAN PEDRO TLAHUAC PERSONA
TLAHUAC PUEBLO SANTIAGO ZAPOTITLAN PERSONA
TLAHUAC QUIAHUATLA PERSONA
TLAHUAC SAN ANDRES MIXQUIC PERSONA
TLAHUAC SAN FRANCISCO TLALTENCO PERSONA
TLAHUAC SAN ISIDRO TULYEHUALCO PERSONA
TLAHUAC SAN JOSE PERSONA
TLAHUAC SAN LORENZO PERSONA
TLAHUAC SAN MATEO PERSONA
TLAHUAC SAN NICOLAS TETELCO PERSONA
TLAHUAC SAN PEDRO PERSONA
TLAHUAC SAN SEBASTIAN PERSONA
TLAHUAC SANTA ANA PONIENTE PERSONA
TLAHUAC SANTA CATARINA YECAHUIZOT PERSONA
TLAHUAC SANTA CATARINA YECAHUIZOTL PERSONA s e NUESTHA
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TLAHUAC SANTA CECILIA PERSONA
TLAHUAC SELENE PERSONA
TLAHUAC TECPINGO PERSONA
TLAHUAC VILLA CENTROAMERICANA PERSONA
TLAHUAC ZACATENCO PERSONA
TLAHUAC ZAPOTITLA PERSONA
TLALPAN AMPLIACION ISIDRO FABELA PERSONA
TLALPAN AMPLIACION MIGUEL HIDALGO PERSONA
TLALPAN AMPLIACION PLAN DE AYALA PERSONA
TLALPAN ARENAL TEPEPAN PERSONA
TLALPAN BARRIO LA LONJA PERSONA
TLALPAN BELISARIO DOMINGUEZ PERSONA
TLALPAN BELVEDERE AJUSCO PERSONA
TLALPAN |BOSQUES DE TEPEXIMILPA PERSONA
TLALPAN BOSQUES DE TEPEXIMILPA PERSONA
TLALPAN BOSQUES DEL PEDREGAL PERSONA
TLALPAN CUCHILLA DE PADIERNA PERSONA
TLALPAN CULTURA MAYA PERSONA
TLALPAN CUMBRES DE TEPETONGO PERSONA
TLALPAN EJIDOS SAN PEDRO MARTIR PERSONA
TLALPAN EL DIVISADERO PERSONA
TLALPAN EL MIRADOR II PERSONA
TLALPAN FRESNOS PERSONA
TLALPAN FUENTES BROTANTES PERSONA
TLALPAN FUENTES BROTANTES FOVISSSTE MX C PERSONA
TLALPAN FUENTES DE TEPEPAN PERSONA
TLALPAN FUENTES TEPELPAN PERSONA
TLALPAN HEROES DE PADIERNA PERSONA CIUDAT INNOVADORA : TRA
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TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN
TLALPAN

JARDINES DEL AJUSCO

LA MAGDALENA PETLACALCO

LA PALMA

LA PRIMAVERA

LA TORTUGA

LOMAS DE PADIERNA

LOMAS HIDALGO

MESA LOS HORNOS

MIGUEL HIDALGO

MIGUEL HIDALGO 1A SECCION
MIGUEL HIDALGO 2A SECCION
MIGUEL HIDALGO 3A SECCION
MIRADOR 1

MIRADOR | 1A SECCION

MOV ORGANIZADO

PARAJE 38

PARAJE LOMAS DE TPEPEMCATL
PARQUES DEL PEDREGAL
PEDREGAL DE AMILCO

PEDREGAL DE SAN NICOLAS
PEDREGAL DE SAN NICOLAS 1 SECC
PEDREGAL DE SAN NICOLAS 3A SECCI(]
PEDREGAL DE SANTA URSULA XITLA
PEQUE A TEPEXIMILPA

PRIMAVERA

PUEBLO SAN ANDRES TOTOLTEPEC
PUEBLO SAN MIGUEL AJUSCO

PUEBLO SAN MIGUEL TOPILEJO

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
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Periodo: Enero-Diciembre 2019

TLALPAN PUEBLO SAN MIGUEL XICALCO PERSONA
TLALPAN PUEBLO SANTA URSULA XITLA PERSONA
TLALPAN PUEBLO SANTO TOMAS AJUSCO PERSONA
TLALPAN RESIDENCIAL VILLA COAPA PERSONA
TLALPAN RINCONADA MIRADOR PERSONA
TLALPAN SAN ANDRES TOTOLTEPEC PERSONA
TLALPAN SAN BARTOLO EL CHICO PERSONA
TLALPAN SAN JUAN TEPEXMILPA PERSONA
TLALPAN SAN MIGUEL AJUSCO PERSONA
TLALPAN SAN MIGUEL TOPILEJO PERSONA
TLALPAN SAN NICOLAS PERSONA
TLALPAN SAN NICOLAS TOTOLAPAN PERSONA
TLALPAN SAN PEDRO MARTIR PERSONA
TLALPAN SANTA URSULA XITLA PERSONA
TLALPAN SANTISIMA TRINIDAD PERSONA
TLALPAN SECCION XVI PERSONA
TLALPAN TALCOLIGIA PERSONA
TLALPAN TEPETLICA PERSONA
TLALPAN TEXCALTENGO LA MESA MX CDMX PERSONA
TLALPAN TLALPAN CENTRO PERSONA
TLALPAN TORIELLO GUERRA PERSONA
TLALPAN TORRES DE PADIERNA PERSONA
TLALPAN U.H. LUIS DONALDO COLOSIO PERSONA
TLALPAN UNIDAD HABITACIONAL ZAPOTE PERSONA
TLALPAN UNIDAD VILLA COAPA PERSONA
TLALPAN VIVEROS DE COATECTLAN PERSONA
TLALPAN VIVEROS DE CUAUTETLAN PERSONA
TLALPAN XAXALCO SAN MIGUEL TOPILEJO PERSONA CIDAD INMOVADORA HUESTRA
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VENUSTIANO CARRANZA 10 DE MAYO PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA 20 DE NOVIEMBRE PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA AARON SAENZ PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA ADOLFO LOPEZ MATEOS PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA AERONAUTICA MILITAR PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA AMPLIACION AVIACION CIVIL PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA AMPLIACION CARACOL PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA AMPLIACION MICHOACANA PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA AMPLIACION PENITENCIARIA PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA AMPLIACION VENUSTIANO CARRANZA PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA ARENAL PUERTO AEREO PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA ARENAL SECC la PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA ARTES GRAFICAS PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA AVIACION CIVIL PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA BALBUENA PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA CARACOL PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA CENTRO PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA CUATRO ARBOLES PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA CUCHILLA LA PANTITLAN PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA CUCHILLA PANTITLAN PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA DAMIAN CARMONA PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA EL ARENAL 1A SECCION PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA EL ARENAL 2a SECCION PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA EL ARENAL 4A SECCION PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA EMILIO CARRANZA PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA FEDERAL PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA IGNACIO ZARAGOZA PERSONA
VENUSTIANO CARRANZA JAMAICA PERSONA CIUDAD IRNOVADORA NU .
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VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

JANITZIO

JARDIN BALBUENA

LORENZO BOTURINI
MAGDALENA MIXIUHCA
MERCED BALBUENA
MOCTEZUMA 1A SECCION
MOCTEZUMA 2 SECCION
MOCTEZUMA 2A SECCION
MORELOS

NICOLAS BRAVO

OBREGON

PENITENCIARIA

ﬁ_umzm\»UOx MEXICANO

PENON DE LOS BANOS

PUEBLA

PUEBLO DE LA MAGDALENA MIXHUCA
PUEBLO DE LA MAGDALENA MIXIUHCA
REVOLUCION

REVOLUCION VMC

ROMERO RUBIO

SEVILLA

SIMON BOLIVAR

VALLE GOMEZ

AMPLIACION NATIVITAS
AMPLIACION NATIVITAS LA JOYA
AMPLIACION SAN MARCOS
BARRIO 18

BARRIO CALTONGO

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
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SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBIL ACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

DENC

| XOCHIMILCO BARRIO CALYEQUITA PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO CRISTO REY PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO LA ASUNCION PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO LA CONCEPCION TLACOAPA PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO LA GALLERA PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO LA GUADALUPITA PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO LA PLANTA PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO LA SANTISIMA PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO LOS REYES PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO SAN ANDRES PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO SAN CRISTOBAL PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO SAN DIEGO PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO SAN ESTEBAN PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO SAN JOSE PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO SAN JUAN PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO SAN LOENZO PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO SAN LORENZO PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO SAN MARCOS PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO SAN MARCOS PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO SAN PEDRO PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO TETITLA PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO TLACOAPA PERSONA
XOCHIMILCO BARRIO XALTOCAN PERSONA
XOCHIMILCO BOSQUES RESIDENCIALES DEL SUR PERSONA
XOCHIMILCO CERRILLOS 1a SECC PERSONA
XOCHIMILCO CERRILLOS 3a SECC PERSONA
XOCHIMILCO CRISTO REY PERSONA
XOCHIMILCO DEL CARMEN PERSONA it N —

: DERECHOS CASA
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SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBL ACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

TPQ

XOCHIMILCO HUICHAPAN PERSONA
XOCHIMILCO LA PENITA NATIVITAS PERSONA
XOCHIMILCO LAS MESITAS PERSONA
XOCHIMILCO LOS CERRILLOS PERSONA
XOCHIMILCO NATIVITAS PERSONA
XOCHIMILCO OLIVAR SANTA MARIA PERSONA
XOCHIMILCO PARAJE APLIACION TETLAPANOYA PERSONA
XOCHIMILCO PUEBLO DE SAN LUIS TLAXIALTEMALC PERSONA
XOCHIMILCO PUEBLO SAN GREGORIO ATLAPULCO PERSONA
XOCHIMILCO PUEBLO SAN LORENZO ATEMOAYA PERSONA
XOCHIMILCO PUEBLO SAN LUIS TLAXIALTEMALCO PERSONA
XOCHIMILCO PUEBLO SAN MATEO XALPA PERSONA
XOCHIMILCO PUEBLO SAN MATEO XALPA PERSONA
XOCHIMILCO PUEBLO SANTA CECILIA TEPETLAPA PERSONA
XOCHIMILCO PUEBLO SANTA CRUZ ACALPIXCA PERSONA
XOCHIMILCO PUEBLO SANTA CRUZ XOCHITEPEC PERSONA
XOCHIMILCO PUEBLO SANTA MARIA NATIVITAS PERSONA
XOCHIMILCO PUEBLO SANTA MARIA TEPEPAN PERSONA
XOCHIMILCO PUEBLO TEPEPAN PERSONA
XOCHIMILCO RANCHO TEJOMUCO PERSONA
XOCHIMILCO SAN ANDRES AHUAYUCAN PERSONA
XOCHIMILCO SAN FELIPE DE JESUS PERSONA
XOCHIMILCO SAN FRANCISCO TLALNEPANTLA PERSONA
XOCHIMILCO SAN ISIDRO PERSONA
XOCHIMILCO SAN JUAN MOYOTEPEC PERSONA
XOCHIMILCO SAN JUAN TEPEPAN PERSONA
XOCHIMILCO SAN JUAN TLALMANCINGO PERSONA
XOCHIMILCO SAN LORENZO LA CEBADA PERSONA - — HUESTRA

¢ DE DERECHOS CASA
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XOCHIMILCO SAN LUCAS ORIENTE PERSONA
XOCHIMILCO SAN LUCAS XOCHIMANCA PERSONA
XOCHIMILCO SAN SEBASTIAN PERSONA
XOCHIMILCO SANTA CECILIA TEPETLAPA PERSONA
XOCHIMILCO SANTA CRUZ DE GUADALUPE PERSONA
XOCHIMILCO SANTA CRUZ TETECHALE PERSONA
XOCHIMILCO SANTA CRUZ XOCHITEPEC PERSONA
XOCHIMILCO SANTA INES PERSONA
XOCHIMILCO SANTA MARIA NATIVITAS PERSONA
XOCHIMILCO SANTA MARIA TEPEPAN PERSONA
XOCHIMILCO SANTIAGO TEPALCATLALPAN PERSONA
XOCHIMILCO SANTIAGUITO TULYEHUALCO PERSONA
XOCHIMILCO TECACALANCO PERSONA
XOCHIMILCO TECALIPA PERSONA
XOCHIMILCO TEHUIXTITLA PERSONA
XOCHIMILCO TEJOMULCO PARTE ALTA PERSONA
XOCHIMILCO TEPEXCALIPA PERSONA
XOCHIMILCO TETLAPANOYA PERSONA
XOCHIMILCO TLAXOPAN PERSONA
XOCHIMILCO XICALHUACAN PERSONA
XOCHIMILCO XOCHIPILLI PERSONA
RED DE MUJERES POR LA IGUALDAD Y LA NO 36,671,900.00
VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MEXICO 2019 |CACETA OFICIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO 18 DE
ENERO DE 2019
ALVARO OBREGON 1AVICTORIA PERSONA
ALVARO OBREGON AMPLIACION ALPES PERSONA

CIUDAD INNOVADORA AT RA
Y Dt DERECHOS CASA
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ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

AMPL EL ARBOL
AMPL GOLONDRINAS

AMPL LA MEXICANA

AMPL LOMAS DE STO DOMING
AMPL PILOTO ADOLFO LOPEZ MATEOY
AMPL TEPEACA

AMPLIACION LA CEBADA
ARTURO MARTINEZ

BARRIO NORTE

BEJERO DEL PUEBLO SANTA FE
BELLAVISTA

CAMPO DE TIRO

CARLOS A MADRAZO
CONCHITA

COVE

CRISTO REY

EL ARBOL

EL CUERNITO

ESTADO DE HIDALGO
ESTRELLA

FRANCISCO VILLA
GOLONDRINAS

GOLONDRINAS 1A SECCION
GOLONDRINAS 2A SECCION
GRAL CARLOS AMADRAZO
HOGARY REDENCION
HUERTOS DE SAN JUANICO

JALALPA

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

RA

UDAD INNOVADORA HUEST
{ DE DERECHOS CASA
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ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON

JALALPA EL GRANDE
JALALPA TEPITO

JOSE MARIA PINO SUAREZ
LA CANADA

LA CONCHITA

LA MEXICANA

LA PALMITA

LA PRESAVMC

LIBERACION PROLETARIA
LIBERALES DE 1857

LOMAS DE BECERRA

LOMAS DE CAPULA

LOMAS DE LA ERA

LOMAS DE LOS CEDROS
LOMAS DE NUEVO MEXICO
LOMAS DE SANTO DOMINGO
MARGARITA M DE JUAREZ
MINAS DE CRISTO

MIRADOR

MOLINO DE ROSAS

OLIVAR DE CONDE 1A SECCION
OLIVAR DEL CONDE

OLIVAR DEL CONDE 2A SECCION
PARAJE EL CABALLITO
POLVORA

PROGRESO TIZAPAN
PUEBLO SANTA FE

PUENTE COLORADO

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

INNOVADORA

DERECHOS
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ESTRA
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ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO
AZCAPOTZALCO

REAL DEL MONTE

SAN CLEMENTE

SAN CLEMENTE NORTE
SAN CLEMENTE SUR
SANTA FE

SANTA FE UNID

SANTA ROSA XOCHIAC
TECOLALCO

TLAPECHICO

UHAB SANTA FE

UH BELEN

UH SANTA FE IMSS

UH UNION POPULAR EMILIANO ZAPAT,
ZENON DELGADO
ALDANA

ARENAL

AZCAPOTZALCO

BARRIO SAN ANDRES
BARRIO DE SANTO TOMAS
DEL GAS

EL RECREO

EUZKADI

EX HACIENDA EL ROSARIO
FRAC PRADOS DEL ROSARIO
JARDIN AZAPEITIA

LOS REYES

MORELOS

NUEVA SANTA MARIA

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
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ESTRA
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f D DERECHOS

AZCAPOTZALCO OBRERO POPULAR PERSONA
AZCAPOTZALCO PASTEROS PERSONA
AZCAPOTZALCO PLENITUD PERSONA
AZCAPOTZALCO PRO HOGAR PERSONA
AZCAPOTZALCO PUEBLO DE SAN ANDRES PERSONA
AZCAPOTZALCO PUEBLO DE SANTA BARBARA PERSONA
AZCAPOTZALCO PUEBLO SAN PEDRO JALPA PERSONA
AZCAPOTZALCO PUEBLO SANTA CATARINA PERSONA
AZCAPOTZALCO RECREO PERSONA
AZCAPOTZALCO SAN ANTONIO PERSONA
AZCAPOTZALCO SAN FRANCISCO TETECALA PERSONA
AZCAPOTZALCO SAN JUAN TLIHUACA PERSONA
AZCAPOTZALCO SAN PEDRO XALPA PERSONA
AZCAPOTZALCO SAN SEBASTIAN PERSONA
AZCAPOTZALCO SANTA APOLONIA PERSONA
AZCAPOTZALCO SANTA BARBARA PERSONA
AZCAPOTZALCO SANTA MARIA MANINALCO PERSONA
AZCAPOTZALCO SECTOR NAVAL PERSONA
AZCAPOTZALCO SIN MEX DE ELECTRICISTAS PERSONA
AZCAPOTZALCO TEZOZOMOC PERSONA
AZCAPOTZALCO TORRE BLANCA PERSONA
AZCAPOTZALCO U HAB CUITLAHUAC PERSONA
AZCAPOTZALCO UH PRESIDENTE MADERO PERSONA
AZCAPOTZALCO UNIDAD CUITLAHUAC PERSONA
AZCAPOTZALCO VICTORIA DE LAS DEMOCRACIAS PERSONA
BENITO JUAREZ AMERICAS UNIDAS PERSONA
BENITO JUAREZ AMPLIACION NAPOLES PERSONA
BENITO JUAREZ DEL VALLE NORTE PERSONA e R

CASA
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_ BENITO JUAREZ
, BENITO JUAREZ
BENITO JUAREZ
BENITO JUAREZ
BENITO JUAREZ
BENITO JUAREZ
BENITO JUAREZ
BENITO JUAREZ
_ BENITO JUAREZ
BENITO JUAREZ
BENITO JUAREZ
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
ﬁ COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN

INDEPENDENCIA
INDEPENDENCIA VMC

JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ
NARVARTE

NARVARTE PONIENTE

NARVARTE MULTIFAMILIAR SCOP
PERIODISTA

2A DEL PERIODISTA

PORTALES NORTE

POSTAL

SAN SIMON TICUMAC

ADOLFO RUIZ CORTINEZ
AJUSCO

BARRIO DE LA MAGDALENA
BARRIO DEL NINO JESUS
BARRIO SAN LUCAS

BARRIO LA MAGDALENA CULHUACAN
BARRIO OXTOPULCO UNIVERSIDAD
BARRIO PUEBLO DE LOS REYES
CAMPESTRE CHURUBUSCO
CANAL NACIONAL

CARMEN SERDAN

COPILCO

COPILCOELALTO

COPILCO UNIVERSIDAD

CTM CULHUACAN SEC X

CTM CULHUACANV

CTM CULHUACAN ZONA 2526

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

UDAD INKOVADORA
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JESTRA
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COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
COYOACAN
CUAJIMALPA
CUAJIMALPA

CUADRANTE DE SAN FRANCISCO
CULHUACAN CTM CANAL NACIONAL
CULHUACAN CTM SECCION VII
CULHUACAN CTM SECCION Vil

EL CARACOL

EL MIRADOR

EMILIZANO ZAPATA

EX EJIDO SAN FRANCISCO CULHUACAN
INTEGRACION LATINOAMERICANA
PEDREGAL DE CARRASCO

PEDREGAL DE SANTA URSULA COAPA
PEDREGAL DE SANTO DOMINGO
PETROLERA TAXQUENA 04410
PRADO CHURUBUSCO

PUEBLO LA CANDELARIA

PUEBLO LOS REYES

ROMERO DE TERREROS

SAN FRANCISCO CULHUACAN

SAN PABLO TEPETLAPA

SANTA URSULA COAPA

SANTO DOMINGO

UHAB CTM CULHUACAN

U HAB CTM CULHUACAN SECC IX B
U HAB CTM X CULHUACAN

U HAB SAN FRANCISCO CULHUACAN
BARRIO LA MAGDALENA

ADOLFO LOPEZ MATEOS

CHIMALPA

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

CIUDAD INNOVADORA
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ﬂ CUAJIMALPA CONTADERO PERSONA
| CUAJIMALPA COOPERATIVA PALO ALTO PERSONA
| CUAJIMALPA CUAJIMALPA PERSONA
CUAJIMALPA EL EBANO PERSONA
CUAJIMALPA GRANJAS NAVIDAD PERSONA
CUAJIMALPA JESUS DEL MONTE PERSONA
CUAJIMALPA LAPILA PERSONA
CUAJIMALPA LAVENTA PERSONA
| CUAJIMALPA |LOMAS DE MEMETLA PERSONA
| CUAJIMALPA LOMAS DE SAN PEDRO PERSONA
CUAJIMALPA LOMAS DEL PADRE PERSONA
| CUAJIMALPA LOPEZ MATEQS PERSONA
CUAJIMALPA MANZANASTITLA PERSONA
| CUAJIMALPA NAVIDAD PERSONA
| CUAJIMALPA PALOALTO PERSONA
| CUAJIMALPA SAN JOSE DE LOS CEDROS PERSONA
CUAJIMALPA SAN LORENZO ACOPILCO PERSONA
CUAJIMALPA SAN MATEO TLALTENANGO PERSONA
CUAJIMALPA SAN PABLO CHIMALPA PERSONA
CUAJIMALPA TINAJAS PERSONA
CUAJIMALPA UH NUEVA ROSITA PERSONA
CUAJIMALPA ZENTLAPATL PERSONA
| CUAUHTEMOC ROMA NORTE PERSONA
| CUAUHTEMOC ALGARIN PERSONA
| CUAUHTEMOC ATLAMPA PERSONA
CUAUHTEMOC BUENAVISTA PERSONA
CUAUHTEMOC CENTRO PERSONA

CUAUHTEMOC CUAUHTEMOC PERSONA UDAD INNOVADORA

{ DE DERECHOS
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CUAUHTEMOC DOCTORES PERSONA
CUAUHTEMOC ESPERANZA PERSONA
CUAUHTEMOC GUERRERO PERSONA
CUAUHTEMOC JUAREZ PERSONA
CUAUHTEMOC MORELOS PERSONA
CUAUHTEMOC NONOALCO TLATELOLCO PERSONA
CUAUHTEMOC OBRERA PERSONA
CUAUHTEMOC PAULINO NAVARRO PERSONA
CUAUHTEMOC PERALVILLO PERSONA
CUAUHTEMOC ROMA PERSONA
CUAUHTEMOC ROMA NORTE PERSONA
CUAUHTEMOC SAN RAFAEL PERSONA
CUAUHTEMOC SANTA MARIA LA RIVERA PERSONA
CUAUHTEMOC UH CULHUACAN PERSONA
CUAUHTEMOC UH TLATELOLCO PERSONA
CUAUHTEMOC UNIDAD PALOMARES PERSONA
GUSTAVO A MADERO MARTIRES DE RIO BLANCO PERSONA
GUSTAVO A MADERO ACUEDUCTO DE GUADALUPE PERSONA
GUSTAVO A MADERO AMPLIACION CASAS ALEMAN PERSONA
GUSTAVO A MADERO AMPLIACION GABRIEL HERNANDEZ PERSONA
GUSTAVO A MADERO AMPLIACION MALACATES PERSONA
GUSTAVO A MADERO AQUILES SERDAN PERSONA
GUSTAVO A MADERO ARAGON INGUARAN PERSONA
GUSTAVO A MADERO BARRIO DE LA CANDELARIA TICOMAN PERSONA
GUSTAVO A MADERO BARRIO LA LAGUNA TICOMAN PERSONA
GUSTAVO A MADERO BENITO JUAREZ PERSONA
GUSTAVO A MADERO CAMPRESTE ARAGON PERSONA
GUSTAVO A MADERO CANDELARIA TICOMAN PERSONA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO

CASAS ALEMAN

CASTILLO GRANDE

CHALMA DE GUADALUPE
COCOYOTES

COMPOSITORES MEXICANOS
CTMATZACOALCO

CTMRISCO

CUAUTEPEC DE MADERO
DEFENSORES DE LA REPUBLICA
DEL BOSQUE

DEL CARMEN

DEL OBRERO

ELARBOLILLO

ESTRELLA

FRAC. ACUEDUCTO DE GUADALUPE
GABRIEL HERNANDEZ
GENERAL FELIPE BERRIOZABAL
GUADALUPE INSURGENTES
GUADALUPE TEPEYAC
GUADALUPE VICTORIA
INDUSTRIAL

JORGE NEGRETE

JUAN GONZALEZ ROMERO
JUVENTINO ROSAS

LA CANDELARIA TICOMAN
LACRUZ

LA FORESTAL lI

LA PASTORA

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

INNOVADORA

{

(36

DERECHOS
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STRA
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SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBI ACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO
GUSTAVO A MADERO

LA PRADERA

LA PURISIMA

LINDAVISTA NORTE

LOMA DE LA PALMA

LOMAS DE CUAUTEPEC

LUIS DONALDO COLOSIO

MALACATES

MARTIRES DE RIO BLANCO

NUEVA ATZACOALCO

PALMATITLA

PRADOS DE CUAUTEPEC

PROGRESO NACIONAL

PUEBLO DE SAN BARTOLO ATEPEHUA!
RESIDENCIAL ACUEDUCTO DE GUADAL
SAN BARTOLO ATEPEHUACAN
RESIDENCIA LA ESCALERA

SAN FELIPE DE JESUS

SAN JUAN DE ARAGON SEXTA SECCION
SAN MIGUEL CUAUTEPEC

SANTA ISABEL TOLA

SANTIAGO ATEPETLAC

SANTIAGO ATZACOALCO

SIETE DE NOVIEMBRE

TABLAS DE SAN AGUSTIN

TICOMAN

TLACAELEL

UHAB CTM ATZACOALCO

U HAB HAYDE SOLIS CARDENAS

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

INNOVADORA NUESTRA
.:.omnmnxOm n:mb
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SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBI ACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

GUSTAVO A MADERO U. HAB. ACUEDUCTO DE GUADALUPE PERSONA
GUSTAVO A MADERO UHEL RIZCO PERSONA
GUSTAVO A MADERO UNIDAD HABITACIONAL JOSE MARIA M PERSONA
GUSTAVO A MADERO VALLEJO PERSONA
GUSTAVO A MADERO VALLEJO PONIENTE PERSONA
GUSTAVO A MADERO VASCO DE QUIROGA PERSONA
GUSTAVO A MADERO VISTA HERMOSA PERSONA
GUSTAVO A MADERO ZONA ESCOLAR PERSONA
GUSTAVO A MADERO ZONA ESCOLAR ORIENTE PERSONA
1ZTACALCO AGRICOLA ORIENTAL PERSONA
IZTACALCO AGRICOLA PANTITLAN PERSONA
IZTACALCO BARRIO LA CRUZ PERSONA
IZTACALCO BARRIO SAN MIGUEL PERSONA
IZTACALCO CAMPAMENTO 2 DE OCTUBRE PERSONA
IZTACALCO EL RODEO PERSONA
IZTACALCO EX EJIDO MAGDALENA MIXHUCA PERSONA
IZTACALCO FRAC ALVARO OBREGON PERSONA
IZTACALCO FRACC BENITO JUAREZ PERSONA
IZTACALCO FRACC COYUYA PERSONA
1ZTACALCO GABRIEL RAMIOS MILLAN SECCION BR PERSONA
IZTACALCO GABRIEL RAMOS MILLAN PERSONA
IZTACALCO GABRIEL RAMOS MILLAN BRAMADERO PERSONA
IZTACALCO GABRIEL RAMOS MILLAN SECCION BRA PERSONA
IZTACALCO GRANJAS MEXICO PERSONA
IZTACALCO INFONAVIT IZTACALCO PERSONA
IZTACALCO JUVENTINO ROSAS PERSONA
IZTACALCO LACRUZ PERSONA
IZTACALCO LOS PICOS DE 1ZTACALCO SECCION 1R} PERSONA CIUDAD INNOVADORA NUES

¢ DE DERECHOS cA
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SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

IZTACALCO PANTITLAN PERSONA
IZTACALCO PICOS IZTACALCO PERSONA
IZTACALCO RAMOS MILLAN PERSONA
IZTACALCO REFORMA IZTACCIHUATI PERSONA
IZTACALCO REFORMA IZTACCIHUATL NORTE PERSONA
IZTACALCO SANTA ANITA PERSONA
IZTACALCO SANTA ANITA VMC PERSONA
IZTACALCO U H IZTACALCO PERSONA
IZTACALCO UNIDAD PANTITLAN OTE PERSONA
IZTAPALAPA 1A AMP SANTIAGO ACAHUALTEPEC PERSONA
IZTAPALAPA 2A AMPLIACION SANTIAGO ACAHUALT PERSONA
IZTAPALAPA ALVARO OBREGON PERSONA
IZTAPALAPA AMPL STGO ACAHUANTEPEC PERSONA
IZTAPALAPA AMPLIACION RICARDO FLORES MAGON PERSONA
IZTAPALAPA AMPLIACION SANTA MARTHA ACATITLA PERSONA
IZTAPALAPA AMPLIACION TENORIOS PERSONA
1ZTAPALAPA BARRIO SAN MIGUEL PERSONA
IZTAPALAPA BARRIO SAN ANTONIO CULHUACAN PERSONA
IZTAPALAPA BARRIO SANTA BARBARA PERSONA
IZTAPALAPA BUENAVISTA PERSONA
IZTAPALAPA CABEZA DE JUAREZ PERSONA
IZTAPALAPA CAMPESTRE POTRERO PERSONA
IZTAPALAPA CARLOS HANK GONZALEZ PERSONA
IZTAPALAPA CHINAMPAC DE JUAREZ PERSONA
1ZTAPALAPA CITLALLI PERSONA
IZTAPALAPA COLONIAL IZTAPALAPA PERSONA
IZTAPALAPA CONSEJO AGRARISTA MEXICANO PERSONA
1ZTAPALAPA CONSTITUCION DE 1917 PERSONA CIUDAT INNOVADORA NUESTRA

{ DE DERECHOS CASA
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SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

DENOMINA

IZTAPALAPA DESARROLLO URBANO QUETZALCOAT, PERSONA
IZTAPALAPA EJERCITO CONSTITUCIONALISTA PERSONA
IZTAPALAPA EJERCITO DE AGUA PRIETA PERSONA
1Z TAPALAPA EJERCITO DE ORIENTE PERSONA
IZTAPALAPA EL MIRADOR PERSONA
IZTAPALAPA EL MOLINO PERSONA
IZTAPALAPA EL ROSARIO PERSONA
1ZTAPALAPA EMILIO MADERO PERSONA
1ZTAPALAPA ESTRELLA DEL SUR PERSONA
IZTAPALAPA FRANCISCO VILLA PERSONA
IZTAPALAPA FRANQUEZA IGNACIO ALLENDE PERSONA
IZTAPALAPA GENERAL MITRE VILLA PERSONA
IZTAPALAPA GUELATAO BENITO JUAREZ PERSONA
IZTAPALAPA IXTLAHUACAN PERSONA
IZTAPALAPA JACARANDAS PERSONA
IZTAPALAPA JOSE LOPEZ PORTILLO PERSONA
IZTAPALAPA JOSE MARIA MORELOS Y PAVON PERSONA
IZTAPALAPA LA PURISIMA PERSONA
IZTAPALAPA LEYES DE REFORMA 3A SECCION PERSONA
IZTAPALAPA LOMAS DE LA ESTANCIA PERSONA
IZTAPALAPA LOMAS DE SAN LORENZO PERSONA
IZTAPALAPA LOMAS DE ZARAGOZA PERSONA
IZTAPALAPA LOS ANGELES APANOAYA PERSONA
IZTAPALAPA MAGDALENA CULHUACAN PERSONA
IZTAPALAPA MIGUEL DE LA MADRID HURTADO PERSONA
1ZTAPALAPA MIRAVALLE PERSONA
IZTAPALAPA MODELO PERSONA
IZTAPALAPA PALMITAS PERSONA T e S

¥ DE DERECHOS CASA
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SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
1ZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA

PARAJE SAN JUAN

PARAJE ZACATEPEC

PBLO. SANTA MARIA TOMATLAN
PRESIDENTES DE MEXICO
PROGRESISTA

PROGRESO SUR

PUEBLO CULHUACAN

PUENTE BLANCO

REFORMA POLITICA
REGADERA

RENOVACION

RICARDO FLORES MAGON

SAN FCO CULHUACAN

SAN FRANCISCO APOLOCALCO
SAN JOSE BUENAVISTA

SAN JUAN JOYA

SAN LORENZO TEZONCO

SAN SEBASTIAN TECOLOXTITLA
SANTA CRUZ MEYEHUALCO
SANTA MARIA AZTAHUACAN
SANTA MARIA TOMATLAN
SANTA MARTHA ACATITLA
SANTA MARTHA ACATITLA SUR
SANTIAGO ACAHUALTEPEC

TENORIOS

U HANTORCHA POPULAR 1

SECCION AU H GELATAO DE JUAREZ |
STGO ACAHUATL 1AAMP O SENTIES

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

CIUDAD INNOVADORA A

{ Dt DERECHOS

JESTRA

CASA
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SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBIL ACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
1Z TAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS

U H EJERCITO CONSTITUCIONALISTA
U HAB CARMEN SERDAN

U HAB LAS AMERICAS

U H CABEZA DE JUAREZ 1

UNIDAD HABITACIONAL VICENTE GUER
UNIDAD CABEZA DE JUAREZ 11
VALENTIN GOMEZ FARIAS

VALLE DE LUCES

VALLE DE SAN LORENZO
WENCESLAO VICTORIA SOTO
XALPA

AMP LOMAS DE SAN BERNABI
BARRANCA SECA

BARRIO SAN FRANCISCO

EL OCOTAL

EL ROSAL

EL TANQUE

HEROES DE PADIERNA

LA CARBONERA

LAS CRUCES

LAS CRUCES SAN BERNABE
LOMAS DE SAN BERNABE

LOMAS QUEBRADAS

LOS PADRES

PUEBLO SAN BERNABE OCOTEPEC
ROSA BASILIO

SAN BARTOLO AME

SAN BERNABE OCOTEPEC

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

CILUDAD INNOVADORA N

{ DE DERECHOS CASA
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SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

DENOMI

LA MAGDALENA CONTRERAS
LA MAGDALENA CONTRERAS
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MIGUEL HIDALGO
MILPA ALTA

SAN JERONIMO ACULCO
SAN JERONIMO LIDICE

16 DE SEPTIEMBRE
AMERICA

AMPL DANIEL GARZA
ANAHUAC Il SECCION
ARGENTINA

ARGENTINA ANTIGUA
DANIEL GARZA

ESCADON Il SECCION
ESCANDON

ESCANDON | SECCION
ESCANDON I SECCION
ESCANDON Il SECCION
OBSERVATORIO

PENSIL NORTE

PENSIL SUR

PLUTARCO ELIAS CALLES
POPOTLA

REFORMA PENSIL
REFORMA SOCIAL

SAN MIGUEL CHAPULTEPEC
SAN MIGUEL CHAPULTEPEC | SECC
SAN SIMON TICUMAC
TACUBAYA

TORRE BLANCA

U HAB LEGARIA

BARRIO CALTENCO

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

CILUDAD INNOVADORA
{ DE DERECHOS
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INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

ENERO-DICIEMBRE 2019

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

MILPA ALTA
MILPA ALTA
MILPA ALTA
MILPA ALTA
MILPA ALTA
MILPA ALTA
MILPA ALTA
MILPAALTA
MILPAALTA
MILPAALTA
MILPA ALTA
MILPAALTA
MILPA ALTA
MILPA ALTA
MILPAALTA
MILPA ALTA
MILPA ALTA
MILPAALTA
MILPA ALTA
MILPA ALTA
MILPAALTA
MILPAALTA
MILPA ALTA
MILPA ALTA
MILPA ALTA
MILPAALTA
MILPA ALTA
MILPA ALTA

BARRIO CRUZTITLA

BARRIO LA CONCEPCION

BARRIO SAN AGUSTIN

BARRIO SAN AGUSTIN ELALTO
BARRIO SAN MATEO

BARRIO SANTA CRUZ

BARRIO SANTA MARTHA

BARRIO TECAXTITLA

BARRIO TENANTITLA

BARRIO XALTIPAC

BARRIO XOCHITEPEC

MILPA ALTA

PBLO SAN ANTONIO TECOMITL

PBLO SAN JERONIMO MIACATLAN
PBLO SAN SALVADOR CUAUHTENCO
PBLO SANTA ANA TLACOTENCO
PUEBL SAN PABLO OZTOTEPEC
PUEBLO DE SAN BARTOLOME XICOMU
PUEBLO SAN FRANCISCO TECOXPAN
PUEBLO SAN PABLO OZTOTEPEC
PUEBLO SAN SALVADOR CUAUHTENC(]
PUEBLO SANTA ANA TLACOTENCO
SAN AGUSTIN VILLA MILPAALTA

SAN ANTONIO TECOMI

SAN ANTONIO TECOMITL

SAN ANTONIO TECOMITL BARRIO XALT|
SAN FRANCISCO TECOXPA

SAN JERONIMO MIACATLAN

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

CUDAD INKOVADORA N STRA
¢ Dt DERECHOS CASA
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SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

1ON DEL P

(3}

MILPA ALTA SAN LORENZO TLACOYUCAN PERSONA
MILPA ALTA SAN MATEO PERSONA
MILPA ALTA SAN PABLO OZTOTEPEC PERSONA
MILPA ALTA SAN SALVADOR CUAUHTENCO PERSONA
MILPA ALTA SANTA ANA TLACOTENCO PERSONA
MILPA ALTA VILLA MILPA ALTA PERSONA
TLAHUAC AGRICOLA METROPOLITANA PERSONA
TLAHUAC AMPLIACION LA CONCHITA PERSONA
TLAHUAC AMPLIACION LOS OLIVOS PERSONA
TLAHUAC AMPLIACION SELENE PERSONA
TLAHUAC BARRIO LA ASUNCION PERSONA
TLAHUAC BARRIO SAN AGUSTIN PERSONA
TLAHUAC BARRIO SAN BARTOLO PERSONA
TLAHUAC CAPULTITLA PERSONA
TLAHUAC DEL MAR PERSONA
TLAHUAC EL TRIANGULO PERSONA
TLAHUAC EMILIANO ZAPATA PERSONA
TLAHUAC EMILIANO ZAPATA 1RA, SECCION DEL H PERSONA
TLAHUAC GUADALUPE TLALTENCO PERSONA
TLAHUAC HABITACIONAL LA DRAGA PERSONA
TLAHUAC JAIME TORRES BODET PERSONA
TLAHUAC LA ASUNCION PERSONA
TLAHUAC LA CAPULTITLA PERSONA
TLAHUAC LA CONCHITA PERSONA
TLAHUAC LA CONCHITA ZAPOTITLAN PERSONA
TLAHUAC LA CONCHITA ZAPOTITLAN PERSONA
TLAHUAC LA DRAGA PERSONA
TLAHUAC LA ESTACION PERSONA T — S

{ DE DERECHOS CASA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC
TLAHUAC

LA LOMA

LA LUPITA

LAS ARBOLEDAS

LOMAS DE SAN LORENZO TEZONCO
LOS OLIVOS

MGUEL HIDALGO

MIGUEL HIDALGO

0JO DE AGUA TLALTENCO
OLIVAR SANTA MARIA

OLIVAR STA MARIA TULYEHUACO
OLIVAR STA MARIA TULYEHUALCO
PBLO SAN JUAN IXTAYOPAN
PENAALTA

PROLONGACION MIGUEL HIDALGO
PUEBLO SAN NICOLAS TETELCO
SAN ANDRES MIXQUIC

SAN FRANCISCO TLALTENCO

SAN JOSE

SAN JUAN IXTAYOPAN

SAN NICOLAS TETELCO

SAN NICOLAS TOLENTINO

SANTA CECILIA

SANTA MARIA DE LOS OLIVOS
SANTIAGO SUR

SANTIAGO ZAPOTITLAN

SELENE

TIERRA BLANCA

TRABAJADORES DEL GOBIERNO

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

INNOVADORA NUESTRA
{ D DERECHOS CASA
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SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

DENOM

TLAHUAC ZACATENCO PERSONA
TLALPAN 2 DE OCTUBRE PERSONA
TLALPAN AMPL MIGUEL HIDALGO PERSONA
TLALPAN BELVEDERE PERSONA
TLALPAN BELVEDERE AJUSCO PERSONA
TLALPAN BOSQUES DEL PEDREGAL PERSONA
TLALPAN BUGAMBILIA NARANJOS PERSONA
TLALPAN CALVARIO PERSONA
TLALPAN CHIMILI PERSONA
TLALPAN EL ARENAL PERSONA
TLALPAN EL MIRADOR PERSONA
4 TLALPAN EL MIRADOR I PERSONA
; TLALPAN HEROES DE 1910 PERSONA
TLALPAN LAS FLORES SAN MIGUEL TOPILEJO PERSONA
TLALPAN LOMAS DE CUILOTEPEC PERSONA
| TLALPAN LOMAS DE PADIERNA PERSONA
TLALPAN LOMAS DE PADIERNA SUR PERSONA
TLALPAN LOMAS DE TEPEMECATL PERSONA
TLALPAN MIGUEL HIDALGO PERSONA
TLALPAN |MIGUEL HIDALGO 1A SECC PERSONA
TLALPAN MIGUEL HIDALGO 3A SECC PERSONA
TLALPAN MIGUEL HIDALGO 4A SECC PERSONA
TLALPAN MIRADOR | PERSONA
TLALPAN MIRADOR Il PERSONA
TLALPAN OCOTLA SAN MIGUEL TOPILEJO PERSONA
TLALPAN PARAJE 38 PERSONA
TLALPAN PARAJE LOMAS DE TEPEMECATL PERSONA
Lo i i CILDAD INNOVADORA NUESTRA
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SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

TLALPAN PARRES EL GUARDA PERSONA
TLALPAN PBLO PARRES EL GUARDA PERSONA
TLALPAN PBLO PARRES TOPILEJO PERSONA
TLALPAN PBLO SAN MIGUEL AJUSCO PERSONA
TLALPAN PEDREGAL DE AMINCO PERSONA
TLALPAN PEDREGAL DE SAN NICOLAS PERSONA
TLALPAN PEDREGAL DE SANTA URSULA XITLA PERSONA
TLALPAN PEDREGAL SAN NICOLAS PERSONA
TLALPAN PRIMAVERA PERSONA
TLALPAN PUEBLO PARRES EL GUARDA PERSONA
TLALPAN PUEBLO SAN ANDRES TOTOLTEPEC PERSONA
TLALPAN PUEBLO SAN GREGORIO ATLAPULCO PERSONA
TLALPAN PUEBLO SAN MIGUEL TOPILEJO PERSONA
TLALPAN SAN ANDRES TOTOLTEPEC PERSONA
TLALPAN SAN JUAN TEPEXIMILPA PERSONA
TLALPAN SAN MIGIEL XICALCO PERSONA
TLALPAN SAN MIGUEL AJUSCO PERSONA
TLALPAN SAN MIGUEL TOCIAC PERSONA
TLALPAN SAN MIGUEL TOPILEJO PERSONA
TLALPAN SAN MIGUEL TOXIAC PERSONA
TLALPAN SAN MIGUEL XICALCO PERSONA
TLALPAN SAN PEDRO MARTIR PERSONA
TLALPAN SANTA CRUZ PERSONA
TLALPAN SANTA URSULA XITLA PERSONA
TLALPAN SANTISIMA TRINIDAD PERSONA
TLALPAN SANTO TOMAS AJUSCO PERSONA
TLALPAN ZACATON PERSONA
TLALPAN RINCON DEL MIRADOR II PERSONA -
INKOVADORA NUESTRA
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SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBI ACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO

10 DE MAYO

20 DE NOVIEMBRE

24 DE ABRIL

AERONAUTICA MILITAR
AMPLIACION 20 DE NOVIEMBRE
AQUILES SERDAN

ARENAL 1A SECCION

DAMIAN CARMONA

DEL PARQUE

JANITZIO

JARDIN BALBUENA

LORENZO BOTURINI
MAGDALENA MIXHUCA
MERCED BALBUENA
MOCTEZUMA

MOCTEZUMA 2 DA SECCION
MORELOS

REVOLUCION

ROMERO RUBIO

AMPLIACION NATIVITAS LA JOYA
AMPLIACION SAN MARCOS
AMPLIACION SAN MARCOS NORTE
AMPLIACION TEPEPAN

ANO DE JUAREZ

BARIO SAN MARCOS

BARRIO 18

BARRIO LA GUADALUPITA
BARRIO LAS CRUCES

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO
XOCHIMILCO

BARRIO SAN DIEGO

BARRIO SAN MARCOS

BARRIO XALTOCAN

EDUCACION TECNOLOGICA BARRIO XA
EL MIRADOR SEGUNDA SECCION

LA CANADA

LA CEBADA SAN LORENZO TEPEPAN
LA CONCHA

LA GUADALUPANA

LA NORIA

LAS ANIMAS TULYEHUALCO

LOMAS DE NATIVITAS

LOS CERRRILLOS 1A SECCION
MIRADOR

POTRERO DE SAN BERNANDINO
PUEBLO DE NATIVITAS

PUEBLO SAN ANDRES AHUAYUCAN
REFORMA LABORAL Y CONSTITUCION
SAN ANDRES AHUAYUCAN

SAN FELIPE DE JESUS

SAN FRANCISCO TLALNEPANTLA
SAN GREGORIO ATLAPULCO

SAN LORENZO ATEMOAYA

SAN LORENZO LA CEBADA

SAN LUCAS XOCHIMANCA

SAN LUIS TLAXIALTEMALCO

SAN MARCOS

SAN MATEO XALPA

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

INNOVADORA
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SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBI ACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero-Diciembre 2019

_ XOCHIMILCO SAN PEDRO PERSONA
XOCHIMILCO SAN PEDRO BARRIO PERSONA
XOCHIMILCO SANTA CRUZ ACALPIXCA PERSONA
XOCHIMILCO SANTA CRUZ XOCHITEPEC PERSONA
XOCHIMILCO SANTA INES PERSONA
XOCHIMILCO SANTIAGO TEPALCATLALPAN PERSONA
XOCHIMILCO STA CECILIA TEPETLAPA PERSONA
XOCHIMILCO STA CRUZ DE GUADALUPE PERSONA
XOCHIMILCO TECACALANCO PERSONA

__ XOCHIMILCO VILLA SAN ISIDRO PERSONA

! XOCHIMILCO XALTOCAN PERSONA

__ XOCHIMILCO XICALHUACAN PERSONA

|

| TOTAL URG 63,240,984.00

1/ Se refiere a programas que cuentan con reglas de operacion publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

CUDAD INNOVADORA NUESTRA
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GOBIERNO LA SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL
CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-DICIEMBRE 2019

o

MODIFICADO

1. GASTO NO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F) 135,834,403.00 54,942,405.11 190,776,808.11 154,504,314.76 153,441,723.81 36,272,493.35
A. Personal Administrativo y de Servicio Pablico 135,834,403.00 42,803,784.37 178,638,187.37 154,504,314.76 153,441,723.81 24,133,872.61
B. Magisterio : =
C. Servicios de Salud C = (c1+c2) - . = ; =
cl) Personal Administrativo - - # . . g
¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin - - -
D. Seguridad Publica ? - - : &
E. Gastos Asoc. a la Implemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las Mismas E =
(el+e2)
el )Nombre del Programa o Ley 1 - . § = .
e2) Nombre del Programa o Ley 2 . ) : .
F. Sentencias Laborales Definitivas - 12,138,620.74 12,138,620.74 12,138,620.74
ﬁ._. GASTO ETIQUETADO (A+B+C4+D+E+F) - - - - - .
A. Personal Administrativo y de Servicio Piblico - - - -
B. Magisterio g .
C. Servicios de Salud C = (c1+c2) 2 - - : .

c2) Personal Médico, Paramédico y Afin - = - . = -
D. Seguridad Piblica i » - > .
E. Gastos Asoc. a la Implemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las Mismas E =
(el+e2)

el )Nombre del Programa o Ley 1 .

e2) Nombre del Programa o Ley 2 - . - - = :
F. Sentencias Laborales Definitivas - - . - = .

TOTAL DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES 111 = (1+11) 135,834,403.00 54,942,405.11 190,776,808.11 154,504,314.76 153,441,723.81 36,272,493.35

CIUDAD INNOVADORA NUESTRA
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ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero-Diciembre 2019

03.04.03

03.04.0.1

03.04.02

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

DENOMINACION

Garantizar la incorporacion de los contenidos
del derecho y el principio de igualdad y no
discriminacién como eje transversal en el
disefio, implementacién y evaluacién de las|
politicas publicas

Incluir el derecho y el principio de igualdad y
no discriminacién en el disefio e
implementacion de documentos, acciones,
programas, proyectos y politicas piblicas.

Realizar seguimiento y evaluacién, con
participacion de la sociedad civil y la
academia, de las acciones, proyectos,
programas y politicas piblicas que ejecutan
los entes piblicos de la Ciudad de México, en
materia de igualdad y no
discriminacién,programas y politicas piblicas
que ejecutan los entes plblicos de la Ciudad
de México, en materia de igualdad y no
discriminacion, como parte del programa
trianual.

301

CLAVE FUNCIONAL

Justicia

Gobierno

DENOMINACION

Derechos Humanos

Formacion y especializacion para la
|gualdad de Género

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

6,171,160.00

PROGRAMADO

4,211,291.00

EJERCIDO

3,549,249.22

ACCIONES REALIZADAS

Fl total reportado en los meses de enero-diciembre,
correspondiente a esta actividad, es de 7,584 personas servidoras|
ptiblicas (4,419 mujeres y 3,165 hombres), de las cuales 5,652
lueron capacitadas en la modalidad presencial (3,046 mujeres y|
2,606 hombres); 1,494 personas servidora piblicas capacitadas
en modalidad en linea (969 mujeres y 525 hombres) y; 438 (404
mujeres y 34 hombres) fueron personas usuarias del Centro de
Documentacion de esta Secretaria (CEDOC).

En cuanto a la capacitacion en modalidad presencial, se
olertaron cursos, talleres, conferencias, platicas informativas e
incluso sesiones de cine-debate, con duracion de 8 a 2 horas
sepiin la solicitud de capacitacién por parte los Entes piblicos.
Se capacitd en los Ejes temdticos, Género y Derechos Humanos y|
Vida Libre de Violencia, cuyas tematicas fueron: Género vy|
derechos humanos con 1,430 personas servidoras publicas
capacitadas (730 mujeres y 100 hombres); Género y derechos
humanos para abogadas con 321 personas servidoras plblicas)
capacitadas (312 mujeres y 9 hombres); Masculinidades con 1,045
personas servidoras publicas capacitadas (481 mujeres 564
hombres); Comunicaciéon incluyente y no sexista con 547
personas servidoras publicas capacitadas (228 mujeres y 319
hombres); Por una vida libre de violencia para las mujeres y las
nifias con 1,236 personas servidoras piblicas capacitadas (623
mujeres y 613 hombres). Respecto al eje lemitico de
Iransversalidad de la Perspectiva de Género, que consta de los
temas: Politicas Pablicas para la lgualdad, Presupuestos Piblicos,
y Planeacién, se capacitdé a 796 personas servidoras publicas)
(518 mujeres y 278 hombres); el tema de Cultura institucional que
también pertenece a este eje tuvo a 271 personas servidoras
publicas capacitadas (154 mujeres y 123 hombres).

En la modalidad en linea se realizaron 4 emisiones del curso
Prevencion y Atencién del Acoso Sexual en la Administracion
Pablica de la Ciudad de México, con un total de 977 personas)
servidoras publicas capacitadas (567 mujeres y 410 hombres) y
una e n del curso de Transversalidad de la perspectiva de|
género en la administracion piblica de la Ciudad de México con
195 personas servidoras piblicas capacitadas (121 mujeres y 74
hombres), ambos con una duracion de 20 horas; asi mismo se|
realizé una emision del curso de Induccion a la Secretaria de las)
Mujeres con 322 personas servidoras publicas capacitadas (281
mujeres y 41 hombres) con una duracién de 7 horas.

En la capacitacién reportada en esta actividad institucional, se

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



ﬂ\O GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE

...
_ °§ CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

EPI ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero-Diciembre 2019

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ACCIONES REALIZADAS
DENOMINACION DENOMINACION ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO

tuvo la participacion de las 16 Alcaldias de la COMX, 66 Entes
plblicos de la CDMX, 32 Entes del Gobierno Federal, 2|
Organismos auténomas, 1 Estatal y 1 Privado.

CIUDAD INNOVADORA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero-Diciembre 2019

ESTRATEGIAS DEL POHCD CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS
DENOMINACION DENOMINACION ORIGINA PROGRAMADO EJERCIDO

1 Gobierno Las acciones informativas que se realizaron sobre la Campafia
2 Justicia *Ciudad Segura® son:
4 Darachos Humanos 1.- Difusion en redes sociales a través de E:Em.wwsa_::m.
asbios |Transmitic contenidos de P 303 lc AT st i o oo - 2. Difusion de la informacién a través de Linea Mujeres en
3.01. ransmitir B u_asm:n_. e la o..::_.__mun_ n y difusion institucional con 12,819,302 8,628,478.95 6979,111.8 LOCATEL. Se les brinda informacion sobre a dénde acudir y qué
discriminacién  en los  medios de perspectiva de genero,

R 3 g hacer en caso de vivir algin tipo de violencia en el dmbito
comunicacion y espacios de difusion del

" X comunitario.
Gobierno de la Ciudad de México.

Se realiz6 una accion informativa de la Campafia “Promocion del
acoso en medios de transporte y espacios Pablicos®.

1.- Difusién en redes sociales a través de larjetas y videos.

Estas campafias se presentaron de forma conjunta con la
Secretaria de Movilidad y Sistema de Transporte Colectivo Metro
A pantir del mes de octubre y hasta diciembre se realizaron en
territorio de forma directa con la *Red de Mujeres por la lgualdad
y la No Violencia® a través de mega jornadas y visitas casa por
casa entregando la cartilla de los derechos de las mujeres,
impactando a mas de 100,000 personas.
| as acciones informativas que se realizaron sobre la estrategia de|
*Prevencion del embarazo en adolescentes #YoDecido® son:
1.- Difusién en redes sociales y escuelas de nivel de educa
media superior a través de larjetas y videos en cinedebates,
platicas, jornadas, eventos, talleres y brigadas.

Con recurso de PROEQUIDAD se llevaron a cabo diversas)
acciones tales como:

Asesorias presenciales especializadas; Talleres sobre autonomia
y empoderamiento; Talleres sobre nuevos modelos de
masculinidad y proyecto de vida;, Foros sobre sexualidad
dirigidos a personas funcionarias publicas de la administracion

n

publica loca
Talleres sobre conocimiento y salud del cuerpo dirigido a nifias,
nifios y adolescentes con énfasis en la prevencion de la violencia
sexual; Talleres de sexualidad para madres, padres, tuloras/es;
Mesas de trabajo para elaboracién de propuestas de difusion de
las estrategias digitales; Se realizé un video cortometraje
documental de la experiencia de madres, padres y jovenes en el
tema de embarazo adolescentes; y Se disefié y elabord dos)
materiales didacticos “La carta de los derechos sexuales™ y "el
maralon de métodos anticonceplivos®.

CIUDAD INNOVADORA
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ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS
DENOMINACION DENOMINACION ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO

1 Gobierno Durante el periodo, se ha impactado a 304, 345 (237, 415 mujeres
2 Justicia y 66, 930 hombres) en total.
o de sstrate Jove :
4 Derachos Himarics En el marco de la estrategia de Jove :m.m por la paz y la no
Eval . G Caordinadil 1o tond " ; g BT 2 501067 SETE violencia, se llevaron a cabo diversas acciones como: procesos
22.03.02 val _i_ y mejorar, en la Coordinacion 3 Promocion Am una cultura a._u:..ﬁ..:m_o: 193,875 ,891,062. 51091968 L. oo sacion para formar replicadoras/es en género y
Interinstitucional contemplada en la Ley de| de ka violencia contra las mujeres.

mascu ades, para la promocién de relaciones igualitarias
libres de violencia, en las que participaron 64,624 personas|
jovenes (34,377 mujeresy 30,247 hombres)

Respecto a la Estrategia de Prevencion del Embarazo en la
Adolescencia se realizaron 419 Cine Debates impactando a 14,588
personas (8,127 mujeres y 6,461 hombres), 122 bripadas de
difusion informando a 8,437 personas (5,134 mujeres y 3,303
hombres), 100 mesas informativas impactando a 8,590 personas
(6,205 mujeres y 2,385 hombres), 354 pléticas informando a 9,417
personas (5,711 mujeres y 3,/06 hombres), 10 eventos|
impactando a 2,359 personas (1,493 mujeres y 866 hombres), 17]
talleres sensibilizando a 378 personas (248 mujeres y 130
hombres) y 26 jornadas a 3,279 personas ( 1,714 mujeres y 1,565
hombres), en las 16 Alcaldias de las Ciudad de México, quienes
reflexionaron sobre los temas de prevencion del embarazo en
adolescentes, prevencion de la violencia en las relaciones de
pareja y derechos sexuales y reproductivos.
A través de las Unidades de Atencion y Prevencion LUNAS se
realizaron 600 Brigadas impactando a 32,535 personas (24,500
mujeres y 8,035 hombres), 129 Eventos impactando a 13,647
personas (10,068 mujeres y 3,579 hombres), 100 Jornadas
impactando a 4,317 personas (3,250 mujeres y 1,067 hombres) y
904 talleres impactando a 11,300 personas (9,529 mujeres y 1,771
hombres).

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal, el monitoreo de
todos los tipos de violencia contra las
mujeres, que sirva como un insumo para la
construccién de politicas puablicas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar las
diferentes formas de violencia hacia las
mujeres, nifias y adolescentes.

23.01.03 |Actualizar las acciones de prevencién contra
la violencia a nifias, nifios y adolescentes en
cualquiera de sus formas, teniendo en cuenta
la normatividad y los programas existentes
armonizados.

fn cuanto a las actividades de prevencion que realiza el personal
de la SEMUJERES comisionado a los Centros de Justicia de
Azcapolzalco, Iztapalapa y Tlalpan, se impartieron talleres de
prevencion de la violencia contra las mujeres, Derechos
Humanos de las mujeres y Derechos Sexuales y Reproductivos;
asi como eventos en conmemoracitn del Dia Internacional de las|
Muijeres, Dia por la eliminacién de la violencia contra las mujeres
y Dia naranja por la no violencia contra las mujeres y las nifias, asi|
como dentro de los 16 Dias de Activismo donde participaron|
2252 personas (2191 mujeres y 61 hombres).

CIUDAD INNOVADORA
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero Diciembre 2019

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX LAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ACCIONES REALIZADAS
DENOMINACION DENOMINACION ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO

La Red de Mujeres por la lgualdad y la no Violencia realizaron|
4091 acciones, estas impactaron a 128,622 personas (124, 868
mujeres y 3754 hombres). Las acciones desarrolladas se centran|
en la promocion de los derechos de las mujeres y en particular el
derecho a una vida libre de violencias para las mujeres y las
nifias, la identificacién de casos de violencia para derivar a las|
LUNAS y en acciones de prevencion entre las que destacan la
participacion en asambleas comun s, la integracion a
comités de seguridad ciudadana, talleres, pldticas, brigadas
informativas, visitas domiciliarias y recorridos barriales, asi como
el desarrollo de eventos sobre prevencién de las violencias.
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero-Diciembre 2019

22,03.02

22.03.03

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

DENOMINACION

Evaluar y mejorar, en la Coordinacion
Interinstitucional contemplada en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Distrito Federal, el monitoreo de
todos los tipos de violencia contra las
mujeres, que sirva como un insumo para la
construccion de politicas publicas  para
prevenir, atender, sancionar y erradicar las
diferentes formas de violencia hacia las
mujeres, nifias y adolescentes.

Implementar campafias de prevencién de
todas las formas de violencia hacia las
mujeres, dirigidas a la poblacién en general
en contra de la discriminacion y de practicas
sexislas.
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(=

CLAVE FUNCIONAL

DENOMINACION

Gobierno
Justicia
Derechos Humanos

Acceso a la justicia para las mujeres
victimas de violencia

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

139,841,036.00

PROGRAMADO

201,814,302 86

EJERCIDO

160,141,790.41

ACCIONES REALIZADAS

Acciones Realizadas: Del 4 de marzo al 31 de diciembre de 2019 a
través de la [strategia de Abogadas de las Mujeres en las
apencias del Ministerio piblico, se atendieron a un total de 51,544
mujeres en situacion de violencia de género, de las mujeres
atendidas 10,950 iniciaron carpetas de investigacion y de ellas las
abogadas hicieron la representacion legal a 6,210 de las mu
victimas de violencia de género.

Mediante la Célula de Medidas de Proteccion de la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de|
México, se atendieron a un total de 317 mujeres, de las cuales a
260 se les proporciond asesoria juridica y de éstas a 57 se le
tramitaron medidas de proteccion, las cuales fueron concedidas.

‘Asimismo se dieron atenciones presenciales en la Direccién
General de Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio a 63
mujeres victimas de violencia, canalizadas por la Titular de la
Secretaria de las mujeres, a las cuales se les brindd asesoria y|
orientacion juridica y en los casos que fue procedente se
derivaron a la célula de medidas de proteccion; con las abogadas
de las mujeres en las Agencias del Ministerio Pablico; a las Lunas
para atencion psicoldgica o se canalizaron a otras Dependencias)
como la Defensoria de Oficio.

Durante el periodo del 1 de febrero al 17 de marzo 2019, en
coordinacion con PGJCDMX y la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, instalaron cinco Modulos emergentes para alender
denuncias y solicitudes de mujeres usuarias que fueron victimas,
de acoso en el Sistema Colectivo Metro, la Secretaria de las
Mujeres colaboré con un grupo de 10 abogadas quienes
brindaron atencidn juridica a 405 personas.

Fn Casa de Emergencia del periodo comprendido de enero a
diciernbre de 2019, se dio atencién interdisciplinaria a un total de
187 personas (82 mujeres, 43 nifias y 62 nifios), victimas de
violencia extrerna y que no cuentan con redes de apoyo. A esta
poblacién se le brindaron un total de 4,720 servicios (987 de
Trabajo Social, 622 de Psicologia a mujeres adultas, 661
psicologia infantil, 2,411 de medicina, 39 de nutricién).

En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar se ha
fortalecido la vinculacion interinstitucional con la Secretaria del

Trabaio v Fomento al Empleo, Secretaria de Salud. Secretaria de
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ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ACCIONES REALIZADAS

DENOMINACION DENOMINACION ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO

Asociaciones  Civiles
capacitacion y fortal

Sepuridad  Ciudadana,

CECATI,  PGJCDMX,
promuevan  su  empoderamiento,

y de recursos per

durante el periodo comprendido de enero a diciem
se atendieron 448 personas (173 mujeres, 115 nifias y 160 nifios) y|

atenciones de psicologia infantil, 813 atenciones juridicas, 6,487

atenciones médicas, 4,975 atenciones de
atenciones de nultricion).

1SICOMX  y

Ademas
de 2019

s0na

ludoteca y 574
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero-Diciembre 2019

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL RESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS
DENOMINACION DENOMINACION ORIGINAL PROGRAMAD EJERCIDO

1 Gobierno In un primer momento se generacion de documentos para
2 Justicia operar el Programa Coinversion, publicados en la Gaceta Oficial
de la COMX: Reglas de Operacién: 18 de enero, Convocatoria : 31

4 Derechos Humanos 5 .
) . : de enero y Guia publicada en la pagina web de la Secretaria de
22.03.01 |Evaluar los programas aplicados para prevenir 313 | Fomento a la corresponsabilidad con OSC 7,000,000.00 7,000,000.00 1,000,000.00 |, Mujeres
y erradicar la violencia hacia las mujeres, con para beneficio de las mujeres siosay

Posteriormente se efectud via correo electronico el registro de|
las

Organizaciones de la Sociedad Civil para acudir a las 4 platicas
informativas programadas. Se realizaron 4 platicas informativas,
las cuales tuvieron una asistencia total de 150 Organizaciones,
de la Sociedad Civil.

In el periodo de recepcion de proyectos 111 Organizaciones dej
la Sociedad Civil ingresaron proyecto en ambos ejes, los cuales
fueron clasificados y distribuirlos a las personas que
conformaron la Comisién dictaminadora.

Para conformar la comisién dictaminadora como evaluadora se|
enviaron 40 invitaciones electrénicas a personas funcionarias
publicas de diferentes dependencias del Gobierno de la Ciudad
de México, académicas y Organizaciones de la Sociedad Civil.
Después de este proceso se conformé la Comisién dictaminadoral
con la participacibn de 14 personas servidoras pablicas de|
diferentes dependencias del Gobierno de la Ciudad de México, 8|
académicas y 4 Organizaciones de la Sociedad Civil, cuyos
trabajos tuvieron lugar los dias 19, 20 y 22 de marzo, en un
horario de 10:00 a 14:00 hrs.

Mientras que la comision Evaluadora sesiond los dias 28 y 29 de
marzo, en un horario de 10:00 a 19:00 hrs,, en las instalaciones de|
la Secretaria de las Mujeres.

Como producto de estos trabajos fueron seleccionados 25
proyectos, de acuerdo a la meta planteada y los resultados se|
publicaron en la Gaceta Oficial de la COMX el dia 09 de abyil.

Las organizaciones seleccionadas realizaron los ajustes en base a
las recomendaciones emitidas por la Comision Evaluadora vy|
entregaron los proyectos modificados el 29 de abri
Se establecit la vinculacion correspondiente con la Secretaria de
Bienestar Social para agilizar la expedicion de la actualizacion

participacién de la sociedad civil.
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ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS

DENOMINACION DENOMINACION ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO

del Registro de Organizaciones de la Sociedad Civil, documento
indispensable para firmar convenio de colaboracion.

La revision y validacién de los proyectos seleccionados por las
Areas competentes de la Direccion de lgualdad sustantiva fue
efectuada en el periodo comprendido del 30 de abril al 15 de
mayo.

Se elaboraron los convenios de colaboracion del 02 al 15 de
mayo y su firma fue efectuada del 16 al 31 de mayo para lo cual
se recabé la  documentacién  correspondiente  de  las
Organizaciones de la Sociedad Civil seleccionadas.

Los proyectos seleccionados comenzaron su operacion a partir
del 15 de mayo con lo cual se inici6 el seguimiento
correspondiente por parte de las dreas competentes de la
Direccion General de lgualdad Sustantiva, el cual consistié  en
una primer etapa en la realizacion de visitas, llamadas telefénicas
y revision de contenidos e imagenes de los diferentes
materiales elaborados por las organizaciones para la
implementacion de sus  proyectos (cartas descriptivas,
programas de capacitacién, metodologias, carteles, volantes,
infogralias, etc). En una segunda etapa (octubre y noviembre)
el sepuimiento consistié en la realizacion de visitas a las
diferentes  actividades programadas por las organizaciones|
s entre las que destacan: Talleres, charlas, cursos,
reuniones con actores estratégicos de otras instancias pablicas
como del &mbito académico.

En el mes de septiembre el avance de los proyectos de manera
peneral era de aproximadamente el 60%, en donde 5 proyectos|
tienen como finalidad dar a conocer y sensibilizar a diferentes
sectores de la poblacion sobre los derechos de la poblacion
LGBTTT1, 4 proyectos ademas de informar y sensibilizar sobre los|
tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres

estan destinados a detonar procesos de empoderamiento,
econdmico, 3 proyectos se encuentran realizando actividades
para prevenir la violencia obstétrica asi como para garantizar el
acceso a los derechos humanos de mujeres  diagnosticadas con|
el VIH, 3 proyectos tienen como objetivo principal brindar
atenci6n psicolégica como legal a mujeres en situaciones de
violencia, 1 mas brinda hogar, comida y atencién a mujeres y sus
hija e hijos en situaciones de violencia; 1 esta dirigido a la
gestion de riesgos, 1 estd brindando contencion a parte del
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero-Diciembre 2019

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

DENOMINACION DENOMINACION ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO

ACCIONES REALIZADAS

personal de la Secretaria de las mujeres responsable de la
6n directa a mujeres en situaciones de violencia, los,
restantes 7 estan dirigidos a la prevenci6n de la violencia contra
las mujeres y el acceso a sus derechos humanos.

Cabe sefialar que también se recepcionaron los informes
cualitativos-cuantitativos y linancieros parciales y finales de cada
una de las 25 Organizaciones de la Sociedad Civil beneficiarias
del Programa, en donde se revisaron los dilerentes materiales
probatorios y comprobantes de gastos penerados durante la
operacion de todo el proyecto.

Por dltimo se llevo a cabo el evento de Clausura del Programa,
el dia 09 de diciembre en el Centro Cultural de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el cual cada una de las
organizaciones civiles beneficiadas

realizd la presentacion de los resultados obtenidos mediante la
implementacion de sus proyectos, avances y retos.

Todos los proyectos concluyeron satisfactoriamente las metas y
las actividades programadas al 100% y en algunos casos se
rebas6 dicho porcentaje debido a la demanda de la poblacién
para ac nndE a dichas actividades o bien servicios otorgados por
s beneficiarias. En total se benelicié a
mas de 12 mil personas con la ejecucion de todos los proyectos.
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero-Diciembre 2019

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

DENOMINACION

1
11.01.02 |Fortalecer la implementacién del Programa
Viajemos Seguras para prevenir y erradicar el
acoso sexual en el transporte piblico.
18.03.01 |Contar con personal capacitado vy

sensibilizado en materia de derechos
humanos que otorgue un trato digno a todas
las personas que entran en contacto con las
instituciones de procuracién e imparticién de
justicia, asi como las de ejecucion de
sanciones penales.

314

CLAVE FUNCIONAL

DENOMINACION

Gobierno

Justicia

Derechos Humanos

Acceso a la justicia para las mujeres
victimas de violencia

ORIGINAL

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

PROGRAMADO

5,072,005.00 4,312,31520

EJERCIDO

3,588,2711.21

ACCIONES REALIZADAS

tl total reportado en los meses de enero a diciembre,
correspondiente a esta actividad, es de 3,408 personas servidoras
piblicas capacitadas (1,748 mujeres y 1,660 hombres), de las
cuales 2,228 fueron capacitadas en la modalidad presencial
(1,025 mujeres y 1,203 hombres) y 1,180 en la modalidad en linea
(723 mujeres y 457 hombres).

Fn cuanto a la capacitacion en modalidad presencial, se|
impartieron cursos, lalleres, conferencias, platicas informativas e|
incluso sesiones de cine-debate, con duracion de 8 a 2 horas|
sepun la solicitud de capacitacién por parte los Entes pablicos;
las teméticas impartidas fueron: Prevencidn y atencion del acoso
sexual en la administracion publica de la Ciudad de México con|
982 personas servidoras publicas (602 mujeres y 380 hombres),
Acceso a la justicia con perspectiva de género con 559 personas
servidoras publicas capacitadas (336 mujeres y 223 hombres);
Paternidades responsables con 564 personas servidoras piblicas
capacitadas (2 mujeres y 562 hombres); Liderazgo y participacion
politica de las mujeres con 31 personas servidoras piblicas|
capacitadas (27 mujeres y 4 hombres) y la Direccion de Acclones
para Erradicar la Discriminacion reporté a 92 personas servidoras
pabicas capacitadas en la tematica Prevencion del embarazo
adolecente (58 mujeres y 34 hombres).

En la modalidad en linea se impartieron 4 emisiones del curso de
Género y derechos humanos con un total de 981 personas
servidoras publicas capacitadas (578 mujeres y 403 hombres) y|
una emision del curso Prevencién del embarazo adolecente
reportado por la Direccibn de Acciones para Crradicar la
Discriminacion con un total de 199 personas servidoras plblicas
capacitadas (145 mujeres y 54 hombres), impartido por la Escuela
de Administracion Pablica,

£n la capacitacién reportada en esta actividad institucional, se|
tuvo la participacion de las 14 Alcaldias de la COMX, 79 Entes|
publicos de la COMX, 22 Entes del Gobierno Federal, 1 organismo
auténomo, 1 Instancia Fstatal, 1 internacional, 1 Privadoy a 2|
personas que no registraron Ente pablico al que pertenecen
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: [ nero-Diciembre 2019

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX CLAVE FUNCIONAL PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)
ACCIONES REALIZADAS

DENOMINACION DENOMINACION ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO

1 Gobierno Se realizé un informe de avance sobre el Programa “Seguro paral

2 Justicia el Fortalecimiento de la Autonomia de las Mujeres en Situacion

. Bertchos Humanos de Violencia de Género® (Documenta 1). De enero a diciembre del

o - ama a 2,19 s
22.03,02 m<m__.._m= y mejorar, en la Coordinacién 318 | Seguimiento y Coordinacion de politicas 164,482.00 60,211,719.09 58,067,841.12 m“‘n_.w._w””“.n_ﬂ_”._“%ea,_.zn_”qvcﬂ_”.a_m.___. mh.mwm_..“““_z-ww“w“_bw__._u“:”_—c.

Interinstitucional contemplada en la Ley de| de atencién, prevencién y acceso a la psicolégicos.

>mnmuo.n_m _mm<:£mqmw a una Vida .r_cqm de Justicia Asi como también, se elabord el informe correspondiente al

Violencia del naz:o amn_.mmm_. n._ monitoreo de Programa *Red de Mujeres por la lgualdad y la No Violencia®

Saom las :me de c_o_a:..”_m contra las (Documento  2) dando seguimiento a los diagndsticos

ijeres, qua sua. come sh 5m...:.5 par3 2 participativos realizados en las 16 alcaldias. Estos diagndsticos)

no:mnqcnn.oz de vo_z._nmu _u_.._u__nm.m pam se realizaron a través de reuniones en las que se convocaron aj

Emﬁ.::. atender, wm__n_u.:u_ <.m:ma_n.m. e mujeres de diferentes colonias, primordialmente de las 191

diferentes formas de violencia hacia las colonias intervenidas  de las 340 identificadas de alta

mujeres, nifias y adolescentes.

dad social e inseguridad por la Estrategia 333 *Colonia,
Pueblos y Barrios”.
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero-Diciembre 2019

22.02.05

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

DENOMINACION

Consolidar el seguimiento y evaluacion del
presupuesto  ejercido  por  los  entes
responsables para el cumplimiento del
Programa  Especial de lgualdad de
Oportunidades y no Discriminacion hacia las
Mujeres de la Ciudad de México.

330

CLAVE FUNCIONAL

DENOMINACION

Gobierno
Justicia
Derechos Humanos

Seguimiento y coordinacién de po
con perspectiva de género

ORIGINAL

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

PROGRAMADO

2,398,785.00 6,030,170.00

EJERCIDO

5,087,978.88

ACCIONES REALIZADAS

En esta meta, las acciones correspondientes a la Direccion de
Capacitacion, Investigacion y Documentacion fueron:

1. La Editatona en su curata emision se llevé a cabo el 13 de|
octubre y el informe sobre las acciones derivadas de la edicion
de los contenidos digitales sobre los derechos humanos de las
mujeres, se reportd en el mismo mes.

2. Se intepré un documento con definiciones operativas,
eslralegias y normas propuestas para el desarrollo del proyecto
de actualizacion del Centro de Documentacion de la Secretaria
de las Mujeres cuyo porceso concluyd en el mes de noviembre,

3. En el mes de diciembre se concentré en un documento los
productos derivados de la actualizacion de los contenidos,
disefio grafico y recursos digitales para los cursos en linea:
Género y Derechos Humanos, Prevencion y Atencion del Acoso
Sexual en la Administracion Pablica de la Ciudad de México y
Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracion
Pablica de la Ciudad de México.

Respecto de la instalacion del Consejo de Gabinete para el
Seguimiento de las Politicas de Igualdad Sustantiva del Gobierno
de la Ciudad de México (Consejo) del Sistema para la lgualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, se elabord el “Informe de
Instalacion del Consejo®, dando cuenta de que el 17 de abril de
2019, se llevd a cabo la Instalacion y Primera sesion Ordinaria
2019 en el Patio Virreinal del Antiguo Palacio del Ayuntamiento,
ubicado en Plaza de la Constitucion namero 2, Colonia Centro,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, con la presencia de 21
vocales representes del Gobierno Central de la Ciudad de México
y representantes de cinco dependencias invitadas. El pleno del
Consejo, asumid seis Acuerdos, entre los que destaca el Acuerdo
03- CGSPIS/150-2019, que sefiala Las y los Consejeros aprueban
la propuesta de Lineas temalicas para orienlar las politicas
dirigidas a garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres vy,
hombres de la Ciudad de México. Dichas lineas teméticas fueron
sometidas a consulta, en un ejercicio democratizador de la
politica de igualdad, que sirvi para dar certeza y legitimidad al
proceso. Para su desarrollo la Direccion General de lgualdad
Sustantiva llevo a cabo 15 foros de consulta con mujeres de las
demarcaciones de la COMX, a fin de conocer sus experiencias y,
necesidades. Por lo que se priorizd el trabajo y la consulta con
mujeres, basandose en el reconocimiento de que éstas

experimentan condiciones desfavorables de acceso a los|
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero-Diciembre 2019

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

DENOMINACION

CLAVE FUNCIONAL

DENOMINACION

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO

ACCIONES REALIZADAS

servicios, a los espacios y transportes pdblicos, a la educacion,
salud y el trabajo. Los foros sumaron en total la participacion de|
1,552 mujeres en las mesas de trabajo, lo que refleja una
participacién promedio de 104 mujeres en cada foro realizado. En
general, se identifican diversos tipos de violencia contra mujeres
y nifias en todos los ejes y &mbitos analizados. Los relatos de las
participantes expresan la persistente violencia fisica, sexual,
psicoldgica, econdmica, simbélica y patrimonial que atraviesa a
todas las relaciones sociales, al interior de sus hogares, en las
instituciones y dmbitos pablicos. Esto evidencia que la violencia
se expresa como un continuum, limitando sus posibilidades de
desarrollo y acceso a sus derechos en condiciones de igualdad
respecto de los hombres.

En cuanto al seguimiento a la politica de igualdad y el informe|
Anual sobre el cumplimiento al PEIODMH, respecto al
presupuesto asignado al Resultado 13 *Se reducen las brechas de|
desigualdad entre mujeres y hombres®, correspondiente al cuarto|
trimestre 2018, asi como al primer, segundo y tercer trimestre|
2019 del Informe sobre los Avances Financieros y Programaticos|
en Materia de lgualdad de Género, toda vez que el Informe anual
2018 programado para el mes de mayo, sigue en proceso,
trabajéndose la base de dalos con el area de informdtica, debido|
a los problemas que presenta el Sistema de Informes en Materia
de lgualdad de Género (SIMIG), mddulo anual, desde el cambiol
de edificio. En el mes de noviembre se entregd, a la Secretaria de
Administracién y Finanzas de la COMX, el tercer informe trimestral
con datos de 82 Entes piblicos, de donde se destaca que, al 30
de septiembre se reporta 57.3% del presupuesto ejercido en 135
acciones, proyecto, programas o servicios, que han beneficiado a
1,849,144 mujeres y 1,494,819 hombres. Entre las principales,
necesidades que realiza la SeMujeres es la necesidad de que los|
Entes pablicos fortalezcan sus mecanismos de seguimiento que,
les permitan identificar y/o evaluar los avances, asi como
establecer algunas estrategias para lograr las metas planteadas
en materia de igualdad de género, rumbo el cierre del ejercicio
fiscal, asimismo, Se reitera la importancia de ser congruentes con
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ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX
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DENOMINACION

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

PROGRAMADO

EJERCIDO

ACCIONES REALIZADAS

los diversos apartados que integran el informe, ya que las
inconsistencias y diferencias encontradas entre el total del
presupuesto ejercido y el desglose por capitulo de gasto,
evidencian poca atencién a los avances reales por parte de las
personas responsables de integrar el mismo, al menos ante la
Secretaria de las Mujeres. Asimismo es necesario que los Entes
publicos requisiten todos los apartados del informe, ya que cada
uno de ellos es consecuente del otro y que el seguimiento que se
da al presupuesto asignado al Resultado 13, tiene como base, el
ejercicio de planeacion realizado por los Entes piablicos, el cual
se ve plasmado en el Programa Operativo Anual, instrumento que
sirve de guia para la revision y la emision de comentarios por
parte de la Secretaria de las Mujeres, por ello, se sugiere que los
Entes plblicos, consideren esta planeacion e informen en
congruencia, dado que en el presente informe se identificaron
montos ejercidos que sobrepasan los asignados y, en algunos
casos, no exisle explicacion a las variaciones, lo que hace
complicado el seguimiento y reforzar y mejorar los canales de
comunicacion entre las diversas dreas de las dependencias, que
participan en la integracién y presentacion del informe.

Relerente al Monitoreo de la Transversalidad de la Perspectiva de|
Género en los Organos de la Administracion Pablica, se elabord
el informe que da cuenta del fundamento, los objetivo, la
metodologia y propdsitos del mismo, asi como el procedimiento
y la descripcion de acciones que se realizaron durante 2019,
asimismo se sefialan los resultados que se tuvieron con los dos
Entes publicos (Semovi e ICAT) con quienes se llevd a cabo el
Monitoreo, finalmente se enlistan los principales logros, entre los|
que se encuentran los siguientes:

Realizacion del Monitoreo en dos Entes piblicos, con
caracteristicas y atribuciones distintas; aplic. n de una
metodologia innovadora en la Administracion Piblica de la
Ciudad de México; incidencia en recomendaciones especificas a
cada Ente piblico desde su quehacer institucional; hacer visible
el marco normativo que en maleria de género y derechos
humanos vigente en la Ciudad de México.

Un logro que sobresales es la vinculacién con la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México, Ente puablico

estralégico a quien se presentd el Monitoreo con la linalidad de

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



ERN DE LA SECRETARIA DE

CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

EPl ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX PRESUPUESTALMENTE IDENTIFICADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secrelaria de las Mujeres

PERIODO: Enero-Diciembre 2019

ESTRATEGIAS DEL PDHCDMX

DENOMINACION

CLAVE FUNCIONAL

DENOMINACION

PRESUPUESTO (Pesos con dos decimales)

ORIGINAL

PROGRAMADO

EJERCIDO

ACCIONES REALIZADAS

que se aplique en 2020, ademds de que la metodologia
llada por la DGIS, se proponga como una accion
afirmativa para que sea aplicada, en 2020, a nivel nacional a
través de la Com
participan las 32 |

n Permanente de Contralores en la que
idades Federativas del pais.
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Las unidades territoriales de atencién y prevencion (LUNAS)
proporcionan atencion integral y multidisciplinaria a las mujeres

1 Gobierno

2 Justicia - .
4 Bereshes HUnanEe de todas las edades, victimas de violencia de género, de enero a
diciembre se atendieron a 86, 196 personas (84,103 mujeres y
03.05.01 |Propiciar la exigibilidad del derecho a la 342 | Atenci6n Integral y Generacion de 2,093 hombres) a quienes se proporcionaron un total de 112,682
igualdad y no discriminacién en la Ciudad de procesos de empoderamiento de los 3,104,820.00 11,879,264.58 7,889,218.03 |atenciones: 15,490 iniciales, 19,753 atenciones de trabajo social,
México. Derechos de las Mujeres 50,875 de psicologia y 25403 atenciones juridicas, 427,

acompafiamientos, 544 Atenciones psicolbgicas grupales, 190
Grupos terapéuticos.

£n cuanto a la orientacién y asesoria juridica a mujeres victimas|
de violencia por razones de género, que acuden a los Modulos de|
Atencién Viaja Segura, se atendieron a 904 personas en Lotal (770
mujeres y 134 hombres) brindando 904 servicios (210
acompafiamientos y 694 asesorias juridicas),

Por otro lado a través del servicio telefénico linea mujeres se
atendieron a 23,906 personas (14,269 mujeres y 9,637 hombres), a
quienes se les brindaron el mismo nimero de servicios 23,906
entre atencion psicol6gica y juridica.

Respecto al personal de la SEMUJERES, comisionado paral
brindar atencion en los Centros de Justicia para las Mujeres de |a|
Ciudad de México, atendieron a 7,234 mujeres victimas de|
violencia, a las cuales, se les brindaron un total de 7,728 servicios
(1,394 de trabajo social, 3,346 psicolégicos, 2,392 juridicos y 596
de otro tipo).

En cuanto al personal adscrito a PAIMET, se brind6 atencion a
5,935 mujeres en total y el mismo nimero de servicios entre|
asesorias psicolgicas y juridicas en las Unidades de atencion
LUNAS. Asi mismo, se realizaron 16 jornadas en total, una en
cada alcaldia atendiendo a un total de 13,363 personas de las
cuales, 7,292 fueron mujeres y 6,071 hombres, abordando temas
de prevencion del embarazo en adolescentes, relaciones libres|
de violencia y derechos sexuales y reproductivos.
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EJERCIDO

ACCIONES REALIZADAS

Reporte de acciones sobre Gestién Integral del Riesgo en materia

12.02.01 |Desarrollar un indice de situaciones de,
vulnerabilidad social conparticipacién de la
academia, sociedad civil y presupuesto
asignado para prevenir riesgos.

301

Justicia
Derechos Humanos

Gestion Integral del riesgo en materia de
prateccion civil

326,938.00

26,986.56

de Proteccion Civil para el ejercicio fiscal 2019.

CURSOS: 26 de rebrero:
Reunién de induccion a Proteccion Civil impartido por la
Secretaria de Geslion Integral de Riesgo y Proteccion Civil a
mandos medios la Secretaria de las Mujeres.

4 de Marzo: Curso de capacilacion en las Instalaciones de la
Secretaria de Gestion Integral de Riesgo y Proteccién Civil a
brigadistas de |a Secretaria de las Mujeres.

20 de mayo: Reunidn con brigadistas de la Secretaria de las
Mujeres a fin de revisar e implemetar protocolos de actuacion
para el desarrollo del simulacro de fecha 27 de mayo,

19 al 22 de aposto: Se llevaron a cabo los cursos denominados:|
Fvacuacion y repliegue, Combate contra Incendios y primeros,
auxilios, impartido por personal de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.

24 de Julio: Personal de la Secretaria de Gestion de Riespos y
Proteccion Civil, impartio a los bripadistas de esta Secretaria
capacitacion denominada "Atlas de riespos”,
25 de septiembre: Personal de la Secretaria de Gestion de)
Riespos en Materia de Proteccion Civil impartio el curso
denominado * Taller para Brigadistas® a los servidores piblicos,
que conforman las brigadas de esta Secrelaria.

‘COMITE INTERNO DE PROTECCION CIVIL Se conformo
el Comité Interno de Protecciéon Civil de la Secretaria de las|
Mujeres, se establecio el calendario de sesones ordinarias,
cumpliendo en su totalidad con las cuatro (4) sesiones ordinarias
establecidas en el mismo, se notilico el calendario de simulacros,
asl como los avances en sefializacion del inmueble que ocupal
esla Secretaria,
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DENOMINACION DENOMINACION ORIGINAL PROGRAMADO EJERCIDO

ACCIONES REALIZADAS

SIMULACROS: 15 de abril
reunién con brigadistas a fin de revisar protocolos de actuacion
en simulacros.

Del 22 al 25 de abril se realizaron simulacros de reconocimiento
de Inmueble, con el propdsito de identificar las zonas de
seguridad, rutas de evacuacion y puntos de reunion en caso de|
presentarse un desastre natural. Se colocaron croquis de
sefializacion en cada uno de los pisos que conforman el
inmueble que couapn las oficinas centrales de esta Secretaria a
fin de identificar rutas de evacuacion y zonas sepuras. La
Secretarfa Integral de Riesgos y Proteccion Civil reviso los
avances del Programa Interno de esta Secreltaria.

27 de mayo se llevé a cabo un simulacro general en donde
participaron todas las areas de esta Secretaria, con el fin de
evaluar el tiempo y capacidad de respuesta,

Se colocaron en dos puntos chalecos y gorras para brigadistas en
cada uno de los niveles que conforman el inmueble de esta
Secretaria.

4 de junio, se realizd el tercer simulacro, mismo que [ue|
supetvisado por personal de la Secretaria de Gestion Integral de
Riespos y Proteccién Civil.

19 de septiembre, se llevd a cabo a nivel nacional el
Macrosimulacro, participando esta Secrelaria,
Se llevo a cabo una revision de los resultados obtenidos en los|
simulacros de reconocimiento efectuados del 22 al 25 de abri, asil
como en el liempo de respuesta en los diversos simulacros (4)
que se realizaron en el inmueble que ocupan las oficinas
centrales de esta Secretaria de las Mujeres para el ejercicio fiscal
2019, detectando disminucion en el tiempo de respuesta, por lo
que se dertermino la suspensién del ultimo  simulacro
programado para el 17 de diciembre de 2019. Por lo anterior se
da por concluido dicho programa.

SENALIZACIONES Y MANTENIMIENTO.

Se colocaron botiquines de primeros auxilios, asi como alarmas
sismicas en cada uno de los pisos que donforman el inmueble
que ocupan las oficinas centrales de esta Secretaria,

26 de Julio del 2019 se le realiz6 el mantenimiento y recarga a 26
extintores de la Secretaria de las Mujeres, 55 extintores de las
Unidades Territoriales de Atencién y Prevencion a la Violencia
(LUNAS), asi como del Refugio.
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PROGRAMA DEL COMITE INTERNO DE PROTECCION CIVIL:
Mediante oficio niimero SGIRPC/DGAR/2001/2019 de fecha 10 de
octubre de 2019, signado por el Lic. Rafael Humberto Marin
Cambrais, Director General de Andlisis de Riespos otorgd la
Autorizacion del Programa Interno de Proteccidn Civil de la
Secretaria de las Mujeres.

TOTAL URG 236,065,403.00 307,371,607 .85 254,841,382 98
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IDH INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PERIODO: Enero-Diciembre 2019

03.04.03
incorporacion de los contenidos del derecho y el

principio de igualdad y no discriminacién como eje transversal en
el disefio, implementacidn y evaluacion de las politicas publicas.

Garanliza

Derechos de las Mujeres

1/2/4/301

Disefiar, instrumentar y evaluar, con enfoque de derechos humanos y de género, leyes, politicas publicas y presupuesto para las mujeres, que habitan y transitan en el Distrito

Obijetivo de la Estrategia o Derecho: Federal, con base a procesos de consulta y participacién amplias con organizaciones de la sociedad civil y las mujeres.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de funcionariado piblico capacitado en igualdad de género

Método de Calculo: Nimero de personas servidoras piiblicas capacitadas al periodo en PEG (presencial y en linea) / Nimero de personas servidoras piiblicas programadas al periodo en PEG
I (presencial y en linea) *100
n de Valores: (4,000/7,584)* 100 = 189.6%
Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 216
Meta: 100%
Valor al concluir el periodo de estudio: 189.6%

Valor en el mismo periodo del afio anterior:

Interpretacion al cambio de valores: La variacién se refiere a la demanda de cursos por parte de los Entes piiblicos de la COMX

Medios de Verificacion:

Sistema de Proteccién de datos personales "capacitaciones a servidoras y servidores piiblicos", a cargo de la Direccién de Igualdad Sustantiva de la SEMUJERES.

Mujeres 0 1,122 3,189 108 4,419
Hombres 0 743 2,319 103 3,165
TOTAI 0 1,865 5,508 21 7,584
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Derechos de las Mujeres

Derechos de las Mujeres

03.04.03
Garantizar la incorporacién de los contenidos del derecho y el
de igualdad y no discriminacion como eje transversal en

22.03.01
Contar con personal capacitado y sensibilizado en materia de
derechos humanos que otorgue un trato digno a todas las
personas que entran en contacto con las instituciones de
procuracion e imparticion de justicia, asi como las de ejecucion
de sanciones penales.

1/2/4/301

1/2/4/314

Objetivo de la Estrategia o Derecho:

Respetar, proteger, pr y garantizar, el principio de no discriminacién e igualdad en el acceso a la justicia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de funcionariado piblico capacitado en derechos humanos.

Método de Célculo:

Sustitucion de Valores:

Niimero de personas servidoras piblicas capacitadas al periodo en derechos humanos (presencial y en linea) / Niimero de personas servidoras publicas programadas al periodo
2 -

(3,000/3,408)*100 = 113.6%

Frecuencia del Indicador: Trimestral
Linea Base: 544

Mela: 100%
Valor al concluir el periodo de estudio: 113.6%

Valor en el mismo periodo del afio anterior:

Interpretacion al cambio de valores:

La variacién se refiere a la solicitud de una temitica de citacié

P

que no estaba contemplada en el POA 2019.

Medios de Verificacion:

Sistema de Proteccién de datos personales "capacitaciones a servidoras y servidores piiblicos"

, a cargo de la Direccién de

Igualdad Sustantiva de la SEMUJERES.

Mujeres 0 440 1.268 40 1.748
Hombres 0 503 1.127 30 1.66
TOTAL 0 943 2,395 70 3,408
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