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MATRIZ DE coNTRoL DEL INFoRME SoBRE EL AVANCE PROGRAMÁTICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO

Unidad Responsable del 
-Qasto(1)

Eneio-Junio 2o1g t2)

xCARÁTULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAI/ÁTICO. PRESUPUESTAL EN MATERIA DE

IGUALDAD DE GÉNEROCARÁTULA

xIVARCo DE PoLíTICA PÚBLICA Y ACcIoNES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GÉNERO
MPP

xINDICADORES DE GÉNEROIG

x
EVoLUCIÓN PRESUPUESTAL POR CAPÍTULO DE GASTO DEL RESULTADO 13ECG 13

x
AVANCE PROGRAMÁTICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL RESULTADO 13

APP-13.A

xEXPLICACIÓN A LAS VARIACIoNES DEL AVANCE PROGRAN/ÁTICO-PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES

INSTITUCIONALEíDE L RESULTADO 13APP.1}B

xPLAZAS/PUESTOS POR GÉNEROEPPG

Titular:
Mtra.
T¡tu lar ría de las Muieres

8/Responsable:
Lic. Maria
D irectora ón y Finanzas
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Un¡dad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mu.¡eres

Periodo: Enero-Jun¡o 201 I

Desarrollar los mecan¡smos ¡nst¡tucionales que garant¡cen que en todo el

ciclo de la polít¡ca pública y la cultura institucional así como los programas,
proyectos y servicios que impulsen los entes públicos del Gobierno de la

Ciudad de México hayan ¡ncorporado la perspect¡va de género, con el fin de
garantizar los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

't3t02t301
Fortalecimiento lnstitucional de la

Transversalización de GéneroFormación y espec¡alización para la igualdad de género

!á..8 cor.p.nr. un 1.9196 d. E.ur3o.

pu.d.¡ ¡ncorr«.r l. p.r.petrva d. 9án.D,

arin€Éróñ á e¡b m.fco y pof la tanlo la lncorpoDcrón d. r, p*p¿ciiv. d. 0óñ.ro.

o tánso .n .r .rcro d. r, poríric¡ p

L'orc]ercl.d.má.ñUlerc3¿vid¿nci¡queré..ocial@l.m'ád€g.
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humanos.

de oc¡mientoendecanta la reconal loau po lít ic as c¡egas género, quede que prevalecenYalacontu ndenciade iere con perspect¡vaelaborac¡ónLa req ncorporar mayorde políticas igualdad
SUSreconoclm acces o dede mlas la del iento, ejercic¡ovno el vujeres garantíaas¡métr¡casrelaciones permiten empoderamientoentre hombres, njustas,mujeres v cuyascondiciones desiguales

de Género: Articular procesos de capacitac¡ón como ¡nstrumento clave en la estrategia de transversal¡dad de la perspectiva de género en el quehacer de la Adm¡n¡stración Pública de la C¡udad de Méx¡co a f¡n

contribuir a la igualdad sustantiva entre muieres y hombres.

570,535.632,247 1,569,7s0.00Persona 2,000Capac¡tación

1,4041,352 370 15Mujeres
843351',! 7970Hombres

se capacitaron a 1,749 personas med¡ante cursos presenciales, con u

durac¡ón de 8 hrs. cada uno y conferencias de 2 hrs., de las sig

temáticas: Género y Derechos Humanos, se capacitó a 565

sery¡doras públicas (227 hombres y 338 mujeres); Mascul¡n¡dades, se

capacitó a 461 personas servidoras púbicas (259 hombres y 202 mu¡eres);

Comun¡cac¡ón lncluyente y No Sex¡sta, se capac¡tó a 1 5 personas serv¡doras

públicas (4 hombres y '11 muieres); Por una v¡da libre de v¡olenc¡a,

a 328 personas seruidoras públ¡cas ('159 hombres y '169 muieres);

y Derechos Humanos para las Abogadas de las Mujeres en las

del MP, se capacitó a 229 personas (9 hombres y 220 mujeres) y

Cultura lnstituc¡onal, se capac¡tó a 151 personas serv¡doras

En la modalidad en linea se realizó la convocator¡a e impart¡ción de la

em¡sión del curso Prevenc¡ón y Atenc¡ón del Acoso Sexual en

Adm¡n¡stración Pública, con una duración de 20 hrs., en cuatro semanas, se

capac¡tó a 312 personas seruidoras públicas (92 hombres y 220 mujeres). Se

tuvo la part¡cipación de 84 Entes Públicos (61 Entes públ¡cos de la Ciudad de

2'l de la Administración Federal y 2 Estatales).

En cuanto a los seru¡cios de información que proporciona el Centro

Documentación se realizó la atenc¡ón a 186 personas seru¡doras públ¡cas ('l

hombres y 173 mujeres) de 19 Entes públ¡cos.

El total reportado de los meses enero-jun¡o correspond¡ente a la

lnstituc¡oñal 301, es de 2,247 personas seruidoras públicas, de

2,061 (830 hombres y 1,231 mujeres) fueron capacitadas en su

presenc¡al y en línea; y 186 personas servidoras públicas usuarias (13

hombres y 173 mujeres) de los seryicios de información del Centro de

Documentac¡ón de esta Secretaría.

(80 hombres y 71 mujeres).

de la Actividad lnst¡tuc¡onal 301Durante los meses de enero a iunio dé

las

2,24726 2,',1490TOTAL
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Promover el conoc¡m¡ento y ejercicio de los Derechos Humanos de las

muieres y las niñas así como combatir todas las formas de d¡crim¡nación que

se presenten en espacios de partic¡pac¡ón ciudadana, desarrollo

sustentable,m cultur y esparc¡m¡ento, así como ampliar el acceso a nueva

tecnologías de la información y comunicación.

Promoc¡ón de los derechos humanos de las

mujeres Y niñas13t021303'Comun¡cación y difus¡ón inst¡tucional con perspectiva de 9énero

o¡agnóstico: En los últ¡mos 40 años la presenc¡a femenina en los medios de comunicac¡ón ha crec¡do notablemente, sin embargo' no ha habido un cambio fundaméntal'

reforzada travésacontra las seenbasa la deua ldad discriminació muieresmasculin culturaLa se desig vgénerolasen es bás¡camente quemundoEI del not¡ciassedeactual hombres: que reportalosSituación esta sub EScobertura not¡c¡as.las resultado representaciónsubnte en laloscon fuerteme representadashombres,las enestán, contrasteestud¡os res reveladohan que mujereslosde Los pectomed¡os losde notic¡osos,med¡os contrasteenlaen devoz las elen conten idomostradohan insuficienc¡a mujeresida.med losAdemás, estudioslas au sentesestán end donde muieres granmundo,desequ¡l¡bradaimagen
centradamundo masculinolov ts lonuna dello Itaresu en presentanquelascon de hombres que not¡ciaslosperspect¡vas

acercose lala f em en in o-m ascu lino paridad.temao notic¡oso, proporc¡ónmun edio televis¡ónescrita, rad¡o),v reg¡ÓnMP-201 revelaron (prensaenlasde Cifras GM que n ¡ngdelactual mujeres:S¡tuación 76./"escritoha son elmientrasv¡stas lassobre se mu¡eres, quelas entrev¡stadas escuchadas,elsólo 24% personasextremadafue uniformemente b aja:lasde m lasen noticias vv¡sibilidad uieres alimentannoticiaslas46"/r deEImedlos deros comuntcacron mujeresd€ crncocada entrev¡stados pofen Menos de espec¡al¡stasnoticiaslas a mlas pr¡mer plano.Sólohombres. 13%el de ponen ujeres
victimascomo endetema 8% descr¡tas comparac¡onsonDe las son not¡cia,de elo detema desla mujeres quenot¡cias relievede la aldad género igualdad6"/.un las pone igdede ApenasestereotiPos género. MéxicoEn dse unto granp rimer pasolos demed¡os comuntcacton.deinsuficienteestudeste seio statócon mujerrepresentac¡ónunalosde donde realizóselos En 44./. paísesel8% hombres.un Radiola felev¡s¡ónCámarala deNacional ¡ndustriala de (crRT)Secretaría Gobernde vacronfirma de conven entre vtolaen untcacroncom con,tcarerrad usoel estereotiPosdemed¡das¡mpulsar que permitan

masa mde 200 deem rsoras toradlascontra La RTcr ¡nvolucra vcombaleel lade violenc¡a mujeresdeualdad la discrim¡naciónnodemed¡os comunrcacron género, v20'f 6- los igende de para ncorporarju lio lasco ntraPreven¡r laErradicar V ¡olenc iatravésa de omtsronc v MujeresNac¡onalesteCon laacuerdo pafadelciento nacional. Segob,terr¡tor¡oel una delcobertura 99con todo v porenlelevis¡ón presencia
de conten¡dosdeelaboración manualesde uras producc¡ón vlascontra svde no violenc¡a vmujeres apoyarágénero Yserá la ¡nst¡tución encargada de brindar asesoria y capac¡tación sobre ¡gualdad

a incorporar la perspect¡va de género en las polít¡cas internas de los medios'

poriücr y Fro{r.md dr. :dú .l .mp.ds.ñi.nlo v .l.rciEb pl.no d. rd De*ho. d' lÚ xult6'
niveles de alacuerdo soc¡al,contextosubordinación d ist¡ntos expresioneslas en d€ adqu¡ere vcondicionesmantienenlos degénero muieresquetoleraLa unade que vaceptapers¡stencia ideología o laestad o c ivilsituaciónla or¡entación sexu al,condla detcron o etarea,la ed nicidad, migrante refug¡ado,laentresiendo factoresotros ¡mportantes c lase,elen se desenvuelben,cu ltural quevpolítico

de nrnas veces, ladeámbito educaciónla los tn resoS v Alg u naslas el v mujeresenlasocavan oportun¡dadessocialesnormas exc que vindependenciaDe v luyentesd ¡scr¡minatoriasleyesforma,¡scapac¡dad. ¡gual los convenc¡onales.rolesientoresentim lascontra q seue dealejancom c uand o mujeresdedentro los las ¡d ades, especialmente hayenros las hogares vdede¡a enero asocrase camb relaciones poder

Efectos:1) La l¡mitación e los proyectos de vida de las mureres, 2) La ampl¡ación de las brechas de

embarazos en adolescentes, 4) La d¡f¡cultad para el acceso a la just¡cia'

La V¡olencia comunitaria y en especifico la sexual y el incremento de lÓsdesigualdad entre hombres y muieres, 3)

obietivo de Género: Contr¡buir a la prevenc¡ón de la violencia contfa las mujeres, el acoso sexual y el embarazo adolescente a través de campañas territoriales, educat¡vas y

derechos humanos de las mujeres.

de sensibilización que fortalezcan
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1,177,973.000 3,322,1 1 5.000CampañaDifusión

No aplicaMujeres

No apl¡caHombres

El reporte de avances está contemplado para el segundo semestre de año; sin

embargo, para el cumplimiento de la meta, se han realizado acciones para la

campaña de prevención del embarazo en adolescentes como son: reuniones

interinstituc¡onales con lniuve, SEDESA, SEDU, PILARES, DlF, SEPI y UNAM,

así como con Organizaciones de la Sociedad C¡vil; se elaboraron los

conten¡dos del mater¡al informativo y su ¡mpres¡ón con información sobre

derechos sexuales y reproductivos, prevención de la v¡olencia en el nov¡azgo,

masculinidades y proyecto de v¡da. Es importante menc¡onar que se hizo

sondeo a través de preguntas ab¡ertas a mujeres y hombres jóvenes de las

alcaldias de Cuauhtémoc y Tláhuac, con el obietivo de conocer su opinión

acerca de los conten¡dos a abordar en una campaña de prevención del

embarazo en adolescentes. Tamb¡én se reelaboró la imagen y conten¡dos de

Ios mater¡ales de difusión de la campaña (cuaderno, st¡ckers y carteles),

mismos que ya han s¡do autorizados por Jefatura de Gobierno Se continúal

dando seguimiento a la campaña, con respecto al d¡seño de la imagen y a losl

trám¡tes adm¡nistrat¡vos correspond¡entes para la aprobac¡ón del m¡smo Se

llevaron a cabo reuniones con el equipo de trabaio ¡nterno del Grupo de

Prevención del Embarazo en Adolescentes con la intención de que la

campaña se lance en el marco del mismo

Para lanzar las campañas de Prevención de la V¡olencia Contra las Mujeres y

Acoso, se elaboró la propuesta de campaña y se realizó la elaboración de

mater¡ales para que en el 4 trimestre del año se puedan poner en marcha Los

materiales elaborados serán trípt¡co, volante y un cartel Así m¡smo, la

campaña será colocada en territorio a través de la Red de Mujeres por la
lgualdad y Ia No Violenc¡a en las 174 colon¡as prior¡tarias de la Estrateg¡a 333

Colonia Pueblos y Barrios del Gobierno de la Ciudad.

No apl¡caTOTAL

'::1::i:::\:= 5 ,
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Promoción de una cultura de prevenc¡ón de la violenc¡a contra las
m ujeres 1 3/1 6/31 0 Acceso a una v¡da libre de v¡olenc¡a

lmpulsar acciones de prevención, atenc¡ón y sanc¡ón de todos los t¡pos y
modalidades de la violencia contra las mujeres y niñas, así como fortalecer la
coord¡nac¡ón inter¡nstitucional entre los entes públicos para su erradicación.

bienSi laen iudadc deOiagnóstico: esexrco entidaduna enfederativa donde hay enavances materia enleg¡slat¡va, donde leyesrigen buscan arantizar laque s ue la vez¡g ualdad lleva losdegozardederechos las personas, enlas encuestas demateria ¡n ac ióndiscrim mueStra mfalta uchoque por Ahacer, nivel ¡ona I la encuesta(ENAOtS, 20171. mostró una dque ctncada co personas omencion haberinadadiscrim elen ultimo año, as de23.3% la población lese injust¡ficadamentenegó un Laderecho. EDISalg lade deCiudad(20 7l se ña laMéxico las cau sque as ddecipalesprin son n ivelel¡scr¡minac¡ón educativo,preferencia orientación color dsexual, la tenerp¡el, vPobreza dalguna iscapacid ad, ser ser ladeseguidas por ¡ndí9ena, edadtercera conv VIH; sonquegru pos vulnerables la inacdiscrim ron.

actualS¡tuación de las En elmujeres: 2006, INEGI quereportó aproximadamente habmujeres,996,000 tan v¡ole ncvivido ta com u nitaria elen Distr¡to Federal, deMás 733,000 de 5mujeres mayores hanaños idotenmenos incidente de v¡olenc¡a mientras ue de58y.q las entre 19mujeres v anos edadde han reportado incidente violenc¡ade ellashacia SUdepartepor en entidad.la nUpareja de28.2% las DFdelmujereslaboral.violenc¡a éstedereportado v un ha76y.total, d¡scr¡m¡reportado laboralnacton m ientras 46. halo hohecque acoso. acuerdoDe apa ra N ac¡on a IEncuesta d Vict¡m¡zac¡ón tov sobrepercepcPú real¡ca lizada elpor NEG elen 20 en el3, se 27presentaron de de c ua leslos losde litos, delitos ualessex u 3% el .6%78 lasdev asvíctim éstede detipo fuerondelitos mujeres
ituac¡ón deactual los hombres: Los comodeestereotipos dedeben com homlosportarse bres lasconpara reforzamientoel devmujeres los medmtsmos los¡ante rosmed de comunicac¡ón las ¡onesi nst¡tucvenderivado permanencia lade env¡ole nc¡a decontra mlas Los breshom criadosson enujeres. el famseno liar dentro de ambieun nte ual en uanto las redesig laciones de homentrePoder bres mv ujeresasrreforzando lo seraque éstos usreproduc¡do por relaciones desdefuturas una edad temmuy prana.

SiProblemática: bien ten¡doha enavances materia enlegislativa, esfuerzos devprogramát¡cos política parapubl¡ca Iagarantizar discrim inaciónno lashac ia lavmujeres dedes¡g ualdad oportu idadesfnas m paraen el uestrov ujeres pars hano atenderpaís podido altoslos denivelesmitigarv contrav ¡o lenc ¡a Porellas. ello EDAWc ¡tióemque otrasentre en dac ionesrecom relat¡vaslas las depolíticas prevenc¡óncon paraotras garantizar derechoslos de poblaciones en demayor riesgo comovulnerac¡ón la población TILGB' muieres ¡ndígenas afrodescend¡entes, ruralesmujeresm entremujeres igrantes, otras recom iendav adoptar medidas urgentes prevenirpara femlos rosin¡cid abordando¡ncl uso las causas de d¡chaprofu ndas violencia locomo losson d¡scr¡m inator¡os,estereotiposTambiénlaPobreza unaadoptar ida lasdir¡g mujeres, ntnashombres, ntnosv culturala del ismo.
Causas: I violenc contrata las) multifactor¡alesmujeres factorescomprend¡endo ind¡vud uales, soc¡ales v dereproducc¡ón roles ue2lLa estereotiposY q mantienen lasa rcronesndcoenmujeresbordinaciónsu elen ambito vpublico privado. desconocimiento losde3) dederechos las lasmujeres lev queleyes Protegen, Las decondic¡ones4) aban d o no, r¡dad la¡nseg deconstrucción espacios públ¡cosacons¡derac¡ón necesidadeslas lasde m lauieres prop¡cian rstoncom delitosde contfa mlas vrstonla4lujeres, haciaadultocentrista las lo que práct¡caspro p ic ia d ¡scr¡m inator¡asacceso los pataserurcros ed ucaciónde salu d.Y

LaEfectos: ronnaturalizac lade contraviolenc¡a las elen ámbitomujeres público privado, losafectando personales,proyectos ¡onafesprofes deít¡cos laspolY Así laujeres. m¡smo, defalta den cia ¡osde delitoslascontra d ism¡nmu¡e(es devis¡bización lasuye v¡olencias suen contra.

."l ,=:liii.":i:¡ .: ,il -:::¡'§. 1, ,:j¡§f=ln= ::: l'j :::':at i'::::ii: !§l::
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720,786.00Perso n a 1 34,800 93,672 1,602,376.69Sticios

I t ,33119,967 r 3,957ú¡eres 742 46,665

1,507 13 '12,34'lLtrbres 104 10,717

I 3,970 93,672

En el marco de la estrategia de Jóvenes por la paz y la no v¡olenc¡a, sel

llevaron a cabo diversas acc¡ones como: procesos de sensibilización paral

formar replicadoras/es en género y masculinidades, para la promoción del

relaciones igualitar¡as y l¡bres de violencia, en las que partic¡paron 12, '1001

personas jóvenes (5, 674 mujeres y 6, 426 hombres). Respecto a la Estrategial
de Prevención del Embarazo en la Adolescencia se real¡zaron 120 Cine

Oebates ¡mpactando a 3,835 personas (2,465 mujeres y 1,370 hombres),26
br¡gadas de d¡fusión informando a 2, 782 personas ('1, 810 mujeres y 972

hombres), 25 mesas ¡nformativas ¡mpactando a 3, 947 personas (2, 988

mujeres y 959 hombres),124 pláticas informando a 3,618 personas (2,226

mujeres y 1,392 hombres), 10 eventos impactando a2,359 personas (1,493
muieres y 866 hombres), 17 talleres sensibil¡zando a 378 personas (248

muieres y 130 hombres) y 1 jornada a 67 personas (53 mujeres y 14 hombres),

en las'16 Alcaldias de las Ciudad de México, quienes reflexionaron sobre los
temas de prevención del embarazo en adolescentes, prevención de la

v¡olenc¡a en las relaciones de pareja, derechos sexuales y reproduct¡vos.

La "Red de Mujeres por la lgualdad y la no Violenc¡a" real¡zaron d¡versas

act¡v¡dades, estas impactaron a 63, 644 personas (63, 465 mujeres y 179

hombres). Las acciones desarrolladas se centran en la promoc¡ón de los

derechos de las mujeres y en part¡cular el derecho a una vida libre de

violencias para las muieres y las n¡ñas, la ¡dent¡f¡cac¡ón de casos de violencia
para der¡var a las LUNAS y en acciones de prevención entre las que destacan:

La partic¡pación en asambleas comunitar¡as, la integrac¡ón a comités de

seguridad c¡udadana, talleres, platicas, brigadas informativas, v¡sitas

domic¡l¡aria y recorridos barriales, así como el desarrollo de eventos sobre
prevención de las violencias.

lEn cuanto a las act¡vidades de prevención que realiza el personal de la

ISEMUJERES comisionado a los Centros de Justic¡a de Azcapotzalco,

llztapalapa y Tlalpan, se ¡mpart¡eron talleres de prevención de la violencia

I 
contra las mujeres, Derechos Humanos de las muieres y Derechos Sexuales y

Reproductivos; así como eventos en conmemoración del Día lnternac¡onal de

las Mujeres, DÍa por la eliminac¡ón de la v¡olencia contra las mujeres y Dia

narania por la no violencia contra las mujeres y las n¡ñas, donde partic¡paron

942 personas (909 mujeres y 33 hombres).

846 30,684 48,'t72{)TAL
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lmpulsar acciones de prevención, atenc¡ón y sanción de todos los t¡pos y
modal¡dades de la v¡olencia contra las muieres y n¡ñas, asi como fortalecer la

coord¡nación inter¡nst¡tuc¡onal entre los entes públicos para su errad¡cación
1 3/1 6/31 1 Acceso a una v¡da libre de v¡olenciaA.cso a la justicia para las mujeres víct¡mas de v¡olenc¡a

Las condiciones de desarrollo ecomómico, polít¡co y soc¡al del pais y de la Ciudad de México, se man¡fiesta en múlt¡ples desigualdades que afectan particularmente a mujeres y n iñas por lo que éstas

familiar, escolar, comunitario, laboral y en los espacios públicos.

afectanue a ntnasdel de cla deiudad Méx¡co man ifiestase en q particularmente vmuierescond¡c¡onesLas desarrollode ecomomrco, social múlt¡ples des¡g ualdadesdeactual político paisvlas mujeres
d¡scl¡m¡tada en soc¡ales asr comoelen aacceso saludla la ema eos remunerados, partic¡pac¡ón procesos v polít¡cosalcanzanéstas n¡velesmen ores social,seguridad plescolares, ¡m¡tac¡onessle

li**i. en los ámbitos fam¡l¡ar, escolar y comun¡tario, laboral y en los espacios públicos.

ENDIREH

enexistentes de autonomía de las enSUen a.vid Se accro n esfortalecer procesos v empoderam¡ento mujeresde7 10cad a m vividoha evento v¡o lenc¡a requ¡ere vpromover yadeu¡eres al9úne.¡emplo,
su atencde tonnc I uso SU como lade atenc¡ón ue les contin uar procesov¡olencias en su fís emocional o vida, parte integral, q perm¡tadesitsión tav¡olenc extremafam iliar otras que ponen riesgo integr¡dad ica,u

obstáculoscon laen de accesode laaloEn accesoal a las se entran búsq ueda vapoyoencuuna librevida viole n ciade el susde derechos. respectaque .¡ustic ia, mujeresv plenogocehasta lograr
laalasa autoridades comorazones creerno lasen miedoautoridades,v¡vidohan devioelnc¡a rversosd nomodal¡dades, denunc¡a porENDIL, HRE 6201 ue de78.6% las vt¡posqreporta mujeres que

Yezcada amasmlas SE enfrentan s¡tuaciones vanlas landoais f¡esgostanhab tonaransanc v¡olenc¡a.la otrosEntre que generandovno ¡banle creera conocrano que problemas, ujeresque leyes
ue SUSde dederechos maneraelarant¡cen las deusticia las de SU atención para q goceseello de acctones muieres v protección v integraldelas por requiere ¡ntegrales squesus h ijas ijos,

la delosen ámbitos ¡liarfam escolar, experienciacon de contrav¡olenc¡a las princ¡palmente comunitar¡o, (pareja),de esMéx¡co deuna entidadeslas federativas proporción mujeres (79.8%),mayor
deevento nc ¡av¡ole en v¡da. Es ello seENDIREH Por de 10cada m por quev¡v¡dode deanos edad enmas la 6). eiem lo, ujeres algúnensxual ¡ nfa nc iala acuerdo porreportado muiefes v (20de

m tar otrasu violenc¡as ue en su emocional inclusooientom lasde en des¡tuación la r¡esgo ¡nteg ridad fís¡ca,v¡olenc¡aacciones fortalecer autonomde la m uj eres q ponenpara procesos v empoderapfomover
ES llouna l¡brevida viole nciade el de derecus Asímismo, por quehos.SUcont¡nuar de atención v plen agocehastalade atención ue proceso espec¡al¡zada, lograrles¡ntegral ¡ntegral, q perm¡taparte

lade contraviolenc¡a mlas tendrá ncraconocimientocon la de ujeres, preselade enformados de sob re compleiidad problemát¡caconco ntar abogadosv perspectiva vgéneroun¡mportante eq ¡po at¡ogadas6
de las aacuden iardenunc laalaen conatención quemujeres representac¡ónen na lasde ncras M inister¡odel ico,PúbI esconcentrad pec¡alizadas para perspectiva géneroJcnG cada a9e v Coadyubar

de tosus loast laen Casaen es de queijos como Eme v Refugatenc¡ón ¡nteg ral pacios refugio para mujeres h¡jas requ¡eran rgenc¡a

sela fami la comunidad ocasen alrones laboraletorno en dondsocia Ilos derechos sus rasconsecuenc lia, vafectalashacia ntnlas as nau v¡olación humanos,violenc¡a vmujeres const¡tuye graveEft¿5sL¡
lacon NacionalEncuesta lasobreOS mlas en edad d acuerdode¡a tiene enefectos reducciónla losde dedias saludablevida perdid por uieres reprod ctiva;¡nd ¡canestadisticas la v io lencque generoprElb. Las

ahíde necesidadla realizatde accronesel en EI ¡n c¡dde n cra d contrav ¡olenc ia paralasDIREHEN 201 C¡udadla Mde tefcer porcentaje mujeres,exrcolos 6) ocupa lugarded¡fia relac¡oneslas en Hogares (tN

detecc¡on y atenc¡ón de los t¡pos y modalidades de violenc¡a por razones de género.

Género: Br¡ndar seruic¡os espec¡alizados y de atención integral desde la perspectiva de género a mujeres, sus hiios víct¡mas de v¡olenc¡a de género, en espacios de refug¡o y a las que acuden a ¡ash¡jas e

de procuración de justic¡a, que contribuyan al a su autonomía l¡bre de violenc¡a.acceso a la u stic ia

=, ii ,,;.,:- i;';:..=- t 
rii;i.u¡1,":.

pla

sa¡aerdnoviendo asi su derecho al acceso a la justicia y la
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Fortalecer las acc¡ones en materia de igualdad sustantiva del Gob¡erno de la
Ciudad de Méx¡co, a través del f¡nanc¡amiento de proyectos de las
Organizaciones de la Sociedad Civ¡l ¡nscritas en el "Registro de Organizaciones
C¡viles de la Ciudad de Méx¡co" (ROCCDMX), que resulten aprobados y cumplan
con todos los requ¡sitos establec¡dos en la convocator¡a y reglas de operación
del Programa Social de "Co¡nversión para la lgualdad de la C¡udad de México
2019", asignándoles recursos para ralizar acciones de innoyación para la
igualdad sustantiva y at¡endan prioritariamente a mujeres que debido a la
desigualdad estructural, enfrentan d¡scr¡minación, exclusión, maltrato, abuso,
violenc¡a y mayores obstáculos para el pleno ejerc¡cio de sus derechos y
l¡bertades f undamentales-

131021313
Promoción del eiercicio de los Derechos Humanos

de las mujeres y niñas

de los fondos y la sosten¡bilidad de las acciones , lo que afecta a todas las organizaciones sobre todo a las más pequeñas y con menores posib¡l¡dades de mantenerse en su ámb¡to

por el GDF, y para el caso del INMUJERES-DF, con proyectos relacionados con los derechos de las mujeres y las n¡ñas.

láiv¡dades de Desarrollo Soc¡al de las Organ¡zac¡ones Civ¡les para el Oistrito Federal.

Por ello, a través de la

de mu¡eres" y otras. De este modo, la perspect¡va de género no ha logrado transversal¡zarse en d¡cho sector.

izaciones de la soc¡edad civil quienes con ¡mportante expertic¡a pueden favorecer al avance hac¡a la autonomia de las muieres y a la erradicación de la violenciade laslas

nomrca,eco comoasr un delimitado dereclos sochos culturales de sectoresios lade iendo una estructuralcond ic ión de aldadesdesigualdad ejerc ¡cio políticos¡ales, v ampl poblac¡ón d esig u que pers¡stegénero
obtenc¡ónla de rsos afecta ramane nif¡catiYa las antzactones obed ece los encamb¡os criter¡oslos fondose las depara recu que de s¡g org c¡v¡les, de canal¡zac¡ón partepor Agencias Cooperación lnternacional,

además porque responden
mantenerse en su ámbito.

hfl otras como hanse d ado natu bél¡cas sanregrones prioridades donde catástrofes ralés, v ¡tarias; vdef inido
aafecta lastodas sobre todo maslas nas con menofes delo que organ¡zac¡ones peque v posib¡lidades

cada vez más la eficacia en la admin¡stración de los fondos y Ia sosten¡bil¡dad de

Lá

de sus derechos libertad fu ndamentalesóstáculos el

de

FíErb a la corresponsab¡lidad con OSC para benef¡c¡o de las mu.¡eres.
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"Generación de documentos para operar el Programa Coinversión,
publicados en la Gaceta Oficial de la CDMX: -Reglas de Operación:18 de
enero, -Convocatoria : 31 de enero, -Guia

"Realizac¡ón de 4 plát¡cas ¡nformativas. Se contó con la asistencia de 150

Organizac¡ones de la Sociedad C¡vil.
*Recepc¡ón de I 1 1 proyectos para ambos ejes.
*Clasificación proyectos rec¡bidos a fin de distribuirlos a las personas que

la Com¡s¡ón d¡ctaminadora.
generaron 40 invitaciones a personas func¡onarias públicas de

¡ferentes dependencias del Gob¡erno de la C¡udad de Méx¡co, académ¡cas y
de la Soc¡edad C¡v¡1.

conformó la Comisión d¡ctam¡nadora con la participac¡ón de l4 personas
públ¡cas de d¡ferentes dependenc¡as del Gobierno de la Ciudad de

8 académicas y 4 Organizaciones de la Sociedad Civil.
trabajos de la Com¡s¡ón Oictaminadora tuv¡eron lugar los dias 19,20 y

de marzo, en un horario de l0:00 a 14:00 hrs
conformó la Comis¡ón evaluadora, cuyos trabajos tuv¡eron lugar los días

y 29 de marzo, en un horar¡o de 10:00 a 19:00 hrs. Seleccionándose los 25
proyectos de acuerdo a la meta planteada

de resultados en la Gaceta Of¡cial de la CDMX 01 al 08 d€ abril
de presupuestos en base a las recomendaciones emitidas por la

Evaluadora
*Elaboración del Aviso por el cual se dan a conocer los resultados en la

Gaceta Of¡cial de la CoMX
'Publicación del av¡so por el cual se dan a conocer los resultados en la

Gaceta Of¡cial de la CDMX el día 09 de abril
*Validación de Proyectos seleccionados: I 6 al 29 de abr¡l
*Reun¡ón con Organizaciones de la Soc¡edad Civil: 16 de abril de 2019
*Envío obseruac¡ones de la Com¡s¡ón evaluadora a proyectos seleccionados
*Recepción de proyectos ajustados.
*Rev¡sión y val¡dación de proyectos ajustados
*Firma de conven¡os de colaborac¡ón: 02 al 31 de mayo: -Sol¡c¡tud a las OSC

la documentación cor[espondiente para la firma del convenio de
colaborac¡ón, -Sol¡c¡tud de conven¡o ajustado a la Coordinación de Asuntos
Jurídicos, -Recepción de documentación de las OSC, -Vinculac¡ón con
SIBISO para el Registro de OSC, -Elaboración y firma de 25 convenios de
colaborac¡ón
*Seguim¡ento a ¡nicio de operaciones de los proyectos: -Reun¡ón con
Organizac¡ones de la Soc¡edad Civ¡l para revisión de formatos a util¡zar,
Elaboración de instructivo de elaboración de informes parc¡al y final, -Ajuste
de formatos de ¡nformes parcial y final cual¡-cuantitativo y financiero,

lrutr#Rf,*1H ffiffi &.VANü#
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1 7,607,088.56
1 21,670,254.00

1OocumentoEEs

No aplicaEes
No aplicaldres

víctimas de violenc¡a de género y busca generar condiciones mínimas de

autonomía económica para las mu.ieres, con el objetivo de que cubran los

Por otra parte, durante ei periodo enero'junio se ha benefic¡ado a 2'191

mujeres como integrantes de la RED, a las cuales se capacitó en violenc¡a de

género, derechos sexuales y reproductivos, v¡olencia sexual'

mascul¡n¡dades, derechos humanos de las mu¡eres, entre otras'

sobresemestralde avancescomo ¡nformeelaboróSe Oocumento primer
lasdelade Autonomía Mujeresro para Fortalecimiento"SegPrograma

brindaprogramaGénero"V ¡ole nc ¡ade (Documento ).deSituación
del deseg u rounab Y primade ,500.00 porpesoseconomrcoapoyo

el mujeresdelde d u rante pfograma,tiempoJImensv¡d a ual pesos

ses roneslas atencióndecomoasr alaconlleva ríd¡ca,jugest¡ónquegastos
SE hanano incorporadodelaeneroDe presenteiunio

001 hande las cualesProgramaprograma

ndo impl¡cótr¡mestre trabajoRedla elenActividadesLas desarro¡ló segque
losdelaen promocroncentranseaccronesLas desarrolladas
del¡brevidaunaderechodederechos las particularmujeres v

de decasosla ¡dent¡ficaciónlas n¡ñas,violencias mujereslas vpara
las ueentre qNAS acc¡onesen dederivar LU prevenc¡ónlas vv¡olenc¡a para

alaen bleasasam com itar¡as, integraciónLadestacan: participación
¡nformativas,ana,ci ud ad brigadastalleres, platicas,decom¡tés seguridad

eventosdedesarrollocomoasrdom¡ciliaria barriales,recorridos¡tas v
prevención de las violenc¡as,

a 1,121 beneficiarias del

sus procesos Psicológ¡cos.

No aplica1SL
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Desarrollar los mecanismos inst¡tucionales que garanticen que en todo el

Fortalecimiento inst¡tuc¡onal de la transversal¡dad
de género

c¡clo de la polít¡ca públ¡ca y la cultura institucional así como los programas'

proyectos y seruic¡os que ¡mpulsen los Entes públ¡cos del Gob¡erno de la

Ciudad de Méx¡co hayan ¡ncorporado la perspectiva de género, con el f¡n de

los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas

1 3i011330S.grdm¡ento y coordinación de políticas con perspectiva de 9énero

cultura ¡nstitucional de igualdad de género, que obstaculiza la implementac¡ón de acciones af¡rmativas encam¡nadas a dism¡nuir

atribuc¡ones de cada dependenc¡a.

actual de los hombres: La falta de d¡agnóst¡co y/o evaluaciones con perspectiva de género que ¡dentifiquen las des¡gualdades que v¡ven los hombres de la CDMX'

unade defic¡entede Ciudadla Méxicode sufre
lasconentre hombres en plenacorrespondenciadebrechas mujeres v Ydesigualdad

la dede como Leyrzacron¡nst¡tucional de género,fortael delecimiento la perspectivamentos¡nstru mecanismosMéx¡code concuentan diversos v pafalas Las lade Ciudadde mujeresaclual m ujeres: Pen alesla Saludde va losistr¡to las a Ley Códigosreformastm tn arEI D¡scr¡m inaciónla Federal,enla Preven¡rMlas V¡da deL¡bre V iolenc ia, Ley para vLa Accesode deSustant¡va, Ley ujeres lade de Acceso.nter¡nstitucional Preven¡r LeyHombres Coordinación paralaaldadu entreSustantiva Ycomoasr Sistemael vMujeresdeEmbarazodel matrimonio, lgrelac¡ón laa nterrupción Legal accronesrealizat queaun faltanlre bres. emS¡nfavor lade v hom barg o,de cturaestru lasa acciones lg ualdad mujeresde c uallo dota mayorla de género,también adopc¡ón pres conupuestos perspect¡va
acc¡onesde denquelalacon nalidadfi eJecucron¡m p u lsardeadualad ensustantiva cad dependencia,lasde enun¡dades demater¡ade creacron ¡glagénero,convplanear persPect¡vapresupuestal

a los mecanismos ya menc¡onados y v¡sib¡l¡zar los avances que se van logrando'

Defic¡encia en laincorporac¡ón de la perspectiva de género en las polít¡cas públ¡cas y la programación presupuestal por lo qué falta incorporar mecanismos para el

y programas or¡entados al empoderam¡ento y ejercic¡o pleno de los Derechos de las Muieres.

diseño y la Puesta en marcha de las

entre el marco normativo con la real¡dad social
falectu lasobre des¡tuac¡ón lasel anális is una mujeresdatossin permitan vdesagregados

licos delosen u perspectiva género.lade pres púbpuestosdelaen tncorporaclon pect¡vapers generoprofundiza

de género no es tomado como asunto pr¡or¡tar¡o en muchas dependencias de gob¡erno de la cDMx.

d€ políticas públ¡cas realizado s¡n cons¡derar el marco local, nacional e ¡nternacional.
de la política en materia de igualdad de la CDMX

de género tradicionales que refuerzan la des¡gualdad

delosson gén eroconcomo perspectivapresu puestoslasrnutr debrechas entre vmuieres hombres,aencaminadas tsm desigualdaddtmla de tonesacc af¡rmativaspara plementac¡ón
adm¡ istrativasíticas las gubernam entalesde enero lasa públicas v estructuras¡nst¡tula rzactoncio nal de s respectoperspectiva polavancesde paralos

tzacton.tecn se para dich institucionalmateriales ológicos que requ¡erenlosn recursos nancieros, humanos, vgtrantiza
res u Itadosaccionesde recu strsos positivosgenerar ¡mpactos

lasen estructuralescausasde ¡ns incidenciadeaislado géñerolas problemáticas
debrechasmant¡enen lassede rc rontrad deales génerovestereotipos género

de los compromisos establec¡dos en la normat¡vidad local, nac¡onal e internacional

mater¡aen den cesava g énero.deC iudad medianteMéx¡co los vprogramáticos presupuestaleslaa de u dealdad laGénero:de Dar imiento polít¡ca iguseg
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Enóst¡co: La administración pública
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cuanto a la elaboración del Diagnóst¡co sobre la diversidad de condic¡ones y

posiciones de las mujeres, niñas y adolescentes en la Ciudad de México, se

revisaron estadíst¡cas, bases de datos e informes sobre la condición y pos¡c¡ón

de las muieres, niñas y adolescentes en la Ciudad de Méx¡co, sistematizando la

información ¡dentificada tanto a n¡vel de la Ciudad de Méx¡co como a n¡vel de

¡nformac¡ón.

Respecto del seguim¡ento al Programa Espec¡al de lgualdad de Oportunidades y

No Discriminación hacia las Muieres de la Ciudad de México 2019-2024' se

anal¡zó el avance del PEIODM 2015-2018, y se cuenta con una propuesta de Ejes

Pr¡oritario y Líneas de Acción vinculadas a las seis Lineas Temát¡cas para

orientar las polít¡cas dir¡g¡das a garant¡zar la igualdad sustant¡va entre muieres y

hombres, aprobadas por el Conseio de Gab¡nete para el Segu¡miento de las

de lgualdad Sustantiva del Gob¡erno de la coMx'

cuanto a la Coordinación de las sesiones del Consejo de Gabinete para el

Alcaldias para la elaboración de documentos para su presentación inic¡al'

se identificó la información Y datos ausentes en la primera etapa del

nóst¡co para establecer la ruta de solventación de las necesidades de

Por otro lado, se elaboró la propuesta de Mon¡toreo de la Transversalidad de la

Perspectiva de Género en los Órganos de la Administración Pública de la CDMX,

integraron Objetivos, proced¡m¡ento, ruta de implementación, ident¡ficación de

públicos partic¡pantes. Durante el segundo trimestre del año, se inic¡ó el

Monitoreo a Secretaría de Mov¡l¡dad (Semovi), Secretaría de Gest¡ón lntegral de

Riesgos dé Capacitac¡ón para el

el 30%.

Para dar seguimiento al Presupuesto Públ¡co, para la ¡dentificac¡ón de avances

programático presupuestales en materia de igualdad de género en la Ciudad de

México, se br¡ndaron 25 asesorías a 25 Entes públicos para la presentación del

del 40 trimestre 20.18 en el Sistema de lnformes en Materia de lgualdad

(SrMrG); rec¡biendo y analizando los lnformes de 73 Entes públicos,

cumpl¡r con la entrega formal del lnforme sobre los avances programát¡cos

financ¡eros en materia de género (Documento 1) ante la Secretaría de

Finanzas de la Ciudad de Méx¡co. Con relac¡ón al ejercicio 20'19,

segu¡miento de las políticas de lgualdad Sustantiva en el Gobierno de la Ciudad

de México, el pasado l7 de abril de 20'19, se instaló el Consejo y se llevó a cabo

la pr¡mera sesión ordinar¡a con la partic¡pación de las y los t¡tulares del Gob¡erno

Central de la C¡udad de México.

y Protección C¡vil (SGIRyPC) y el lnst¡tuto
con quienes se tiene un avance de entre 57o y

v
se realizaron las so
ejercicio f¡scal 20'l 9.

lic¡tudes, med¡ante of¡cio, del primer informe trimestral del

Al segundo trimestre, El segu¡m¡ento al Resultado 13, se realizó mediante los

informes presentado a la Secretaría de las Mujeres (SeMujeres) por 75 de los 82

Entes públicos obl igados con los cuales se ¡ntegró el Segundo lnforme

Sobre los Avances Programáticos y Financieros en materia de Género
pr¡ncipales resultados se encuentran: Los

393,01 6.002 1,099,209.50ffimes Documento

2), entre los
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Subresultados 2. Se Promueve una Cultura de lgualdad de Género con la

participac¡ón de 16 Órganos de la Administración Pública con el 56.2% del total

ejercido, seguido del subresu Itado l1 Las madres trabaiadoras cuentan con

estancias de segur¡dad social con el 1 8.4% del presupuesto ejerc¡do, finalmente

el subresultado 12 espacios educativos para sus hüos, en donde se ejerc¡ó el

'16.6% del presupuesto reportado; En cuanto al cumplim¡ento a la Polít¡ca de

ualdad med¡ante el Programa Espec¡al de lgualdad de Oportunidades Y no

Discriminación hacia las Mujeres de la CDMX, se observó una Participación

homogénea en el número de Entes públ¡cos que partic¡pan en cada uno de ellos;

al per¡odo enero-mazo, abordaron 22 de las 229 políticas Públicas, es

que se registró l0% de cumplimiento.

Mu¡eres No aplica

No aplicaHombres

No apl¡caTOTAL
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Atenc¡ón integral y generac¡ón de procesos de empoderam¡ento de
los derechos de las muieres 13t02t342

It.prt.u, u.c
lmodatidades

I 

cooroinación

¡ones de prev€nción, atenc¡ón y sanción de todos los tipos y

inter¡nstituc¡onal enlre los entes públ¡cos para su erradicac¡ón

Acceso a una vida f¡bre de v¡olencia de la violencia contra las mujeres y niñas, as¡ como fortalecer la

Lasnóst¡co: rctoncond dees lodesarrol soc¡al delpolíticoeconomrco, v pars de Ciudad de manif¡estase env México, múltiples des afectan aigualdades que part¡cularmente las n estasmuieres v pori ñas, que
noresme ivelesn de ronesl¡m¡tacescolares, elen aacceso salla Ud la av social,segur¡dad lim itadaempleos remunerados, participación sociales comoasr daprocesos polít¡cos,v tscnm nacron iav¡o le nc

ámb¡toslos fam i I ¡ar, escolar laboral encom un¡tar¡o,v v rcos,púbrespac¡os

deactual mlas oOebid laa dconstrucción los rolesujeres de divid¡óue a hombres nqgenero mujeres v de lo loespacios pr¡vado v público, conti n úase unav¡viendo ¡tuac ronrespectiYamente; que
la losde enh om bresprevalenc¡a aslos ntosu d ton Los folespart¡cipac política. de han ¡nadodeterm btam ren eu degenero q pendencias of¡c¡nu as "dadas"sef los hPUeden por om resb lasa m iendoujeres

areas hmas u maníst¡cas Ensoc¡ales. eslosY
,|de al964 1201 hse tenan idolegislat¡vospac¡os 6s9 senadores, untando 85%n dereprese presencia a.masculin similar ensucede CámlaAlgo deata Di putados,

1952de 201 se1 ha tenido 86%un de masculina.Presencia

alactu losde breshom Deb a¡do la construcc deton roleslos de div¡d ro9enero que a enhombres de lovmujeres es pacios privado lo cont¡núasev res pectivam e nte;público, unav¡v¡e n d o ituac ron que
la prevale n cia losde enh om bres asu ntoslos de Los defoles enero determhanpartic¡pación política. tambiéninado uras ofic¡nasde pendencque Pueden "dadas"ser los hombres laspor a mujefes, s ien do

masareas h umaníst¡cas Ersociales losn 1de al964 1201v legislativos,espacios hanse 659ten ¡do sen unadores, fepfesentando de85% mascülina. ¡m¡larpresenc¡a enucede Cámarala deAlgo Diputados,
dedonde al1952 120 se1 tenha ¡do de86% mascu l¡na.presenc¡a

. dú.rrclo .n ¡od6 ro. áñbiB d

altosLos deniveles contrav¡ole n c ia las lasmuieres colocan Uen n rc ron de accedef apos desventaja pafa los iosseryrc lic os atenc ¡ó nde lasapúb Lasviolencias. decondiciones vulnerab¡lidad como
deo movilidad adiscapac¡dad las a diversasbuscar deformasobl¡gan mujeres susatender ema n dasd neces ¡dades. mLasv vict¡mas v¡olenciade susen modaliddistintasujeres ad es SUtienen en lasv tipos origen

de deestablec¡das maneragénero estructural trad enicionalmente sociedla seY ad, coles andena roles tradicionalesdesempeñar cuando camb¡oslos sociales econom nv por v icos, s ale mercadoal de
realizan otras tareas les accederv que perm ¡tan a condicionesotras de sus famngresos v vida, iliares cuestionanles rolsuParejas v laboral, l¡bertad relativaSU iaautonom dcon UCTAS9enerav que

asometarlas roleslos lestrad ic¡ona elen decaso lassoc¡almente;aceptados modalidades v¡olenciade com u nitar¡a enlaboral, otros las victimasson dev espac¡os muieres las vrsrones u ublas comorca nq
lacon dem¡s¡ón losaplaceresProPorcionar endemás; las del s exoparticulara personas masculino, reaccron ¡nsubordde inación rebeldiacualquier es condenada soc¡almente,v v castigada

Las m accedennoujeres todos serurcroslos atenciónde la ctav¡olen ientem delente iveln d en ue SE¡ndepend riesgo q enc uentre lo incrementaUE U lidad.vu ln erab iq vtoLa haclen c¡a lasia mujeres
enafecta sustodas deesferas vidsu la na, cofisica, efectos suen salu son ictim ded, queya divers deidad lesiones u les¡ncluso tmq el dedesarrollo sus cot¡dactividadeslleg an Pactar tamb¡enianas; como

emoc¡onallo con stress, nestab it¡d ronad, depresirritab¡lidad, otros todo lesello encolocav padec¡m¡entos s ituación de deo v¡da suriesg v los seefectos ndenextie las fam i I ias¡ntegridad donde
mlos (ujeres conflictos,ruPturas, deescenanos des enc¡gnificat¡vo tambien susen com u nitariose n torn osuentro) v ¡nmediatos, nfl en la de soc ia l.que uye n ruptura tejido

de Género: Br¡ndar serv¡c¡os de atención integral a mujeres en s¡tuación de violencia de género, que contribuyan al pleno ejerc¡c¡o de sus derechos.
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Sfl¡cios Persona 63,787 54,754 2,332,674.00 862,481.63

No apl¡ca 3,128 43,1 39351Xujeres 49,0562,438

Hombres No aplica 199 463 4,510 526 5,698

fOTAL No aplica 550 3,591 47,649 2,964 54,754

Las un¡dades territor¡ales de atención y prevención (LUNAS) proporcionan
atenc¡ón integral y multidisciplinaria a las mujeres de todas las edades,
víctimas de violencia de género, de enero a junio se atendieron a 40,198
personas (39,511 muieres y 687 hombres) a quienes se proporcionaron un
total de 61,955 atenciones, 11,075 iniciales, 11,086 atenc¡ones de trabajo
social, 26,043 de psicología y I 3,751 atenciones jurídicas.

En cuanto a la orientación y asesoría jurídica a mujeres víctimas de violencia
por razones de género, que acuden a los Módulos de Atenc¡ón Viaja Segura,
se alendieron a 559 personas en total (485 mujeres y 74 hombres) brindando
741 seru¡cios (364 acompañamienlos y 377 asesorías jurídicas).

Por otro lado a través del seruicio telefón¡co línea mujeres se atendieron a
'12, 298 personas (7,361 mujeres y 4,937 hombres), a quienes se les brindaron
el mismo número de seru¡cios (12,298), entre atención psicológica y iurídica.

El personal de la SEMUJERES, com¡sionado para brindar atenc¡ón en los
Centros de Justicia para las Mujeres de la Ciudad de Méx¡co, atendeiron a
1,699 mujeres víct¡mas de violencia, a las cuales, se les brindaron un total de
3,664 seru¡cios (707 de trabaio social,1,086 psicotógicos, 't,437 juridicos y 434
de otro tipo).
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Responsble de Grsto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

EnerGJunio 20lg

kentaje de func¡onar¡ado
É,i cocapac¡tadoen ¡gualdad de

*to.

Articular procesos de
capac¡tac¡ón como ¡nstrumento
clave en la estrategia de
trañsversalidad de la perspectiva
de género en el quehacer de la
Administrac¡ón Públ¡ca de la
C¡udad de Méx¡co a fin de
contr¡buira la ¡gualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Componente Estratégico

Número de personas señidoras
públicas capacitadasal per¡odo en
PEG (presencial y en línea) /
Número de personas seryidoras
públ¡cas programadas al per¡odo
en PEG (presenc¡al y en línea) *1 00

(22 47 I 20 00].* 1 00 = I I 2.3so/o

Ef¡cac¡a Trimestral Personas 216 2,000 2,247

¡Eentaje de acc¡ones

-mativas 
para la prevenc¡ón

3 eñbarazo en adolescentes,
Go sexcual y violencias contra
¡Emujeres real¡zadas en las 16
tcd¡as de la COMx.

acoso sexual y e¡ embarazo
adolescente a través de
campañas territoriales,
educativas y de sens¡bil¡zac¡ón
que fortalezcan los derechos

Contribu¡r a la prevención de la
olenc¡a contra las mujeres, el

Componente

| 
(Número de acc¡ones informat¡vas

lrealizadas en el período/Número
I de acc¡ones informativas
lprogramadas en el periodo)'100

I 

desslosado por tema.

I

Estratégico Eficac¡a Semestral Acc¡ones 0 0 0

LEentaje de personas
hf¡ciadas en acciones
ún¡tar¡as para la promoc¡ón
I rna cultura de preveñción de
ha v¡olenciacontra las mujeres

tdembarazo en Adolescentes.
paz.
d¡scriminac¡óny la cultura de la

acciones comun¡tadas
d¡rig¡das a hombres y

ujeres que contribuyan a la
de la violencia contra

mujeres y las n¡ñas, la
Componente Eskatégico

(Número de personas benef¡ciadas
en las acciones comunitarias al
período/Número de personas
programadas pa¡a las acciones
coñuñitar¡as al período) *1 00

(93,672l1 34,800)"1 00=69.5%

Ef¡caci a Trimestral Personas 1 34,800 93,672
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Un¡d¡6FE* de casto: 38C001 Secretaría de tas Mujeres

Peútu&n¡o20Í9

Pücafiede muje.es que son
repesrraa¡tslegalmente al in¡cio
de la rÉ¡ de investigac¡ón
despc dc cc¡bir atención por
las A¡olaas de las Mujeres en
las 

^!il¡¡ 
del Min¡sterio

Públí@

Componente Estratégico

(Número de muieres que inic¡an
carpeta de ¡nvestigación/Número
de personas atendidas por las
Abogadas de las Mujeres en las
Agenc¡as del MP)'100

3145/15054*100=
20.8%

Ef¡cac¡a Tr¡mestral Personas 't 50 54

Púcsfiede mujeres a qu¡eñes
se 16 brüó representac¡ón
jurídiÉJ -ic¡o de la carpeta de
¡nveligrcih por las Abogadas
de 16 f¡¡ú6 en las Agencias

Br¡ndar servic¡os especializados
y de atención integral desde la
Perspectiva de género a mujeres,
sus h¡jas e hijos víct¡mas de
v¡olenc¡a de género, en espac¡os
de refugio y a tas que acuden a
las instanc¡as de procurac¡ón de
justic¡a, que contr¡buyan al
acceso a la justicia y a su
autonomía l¡bre de violenc¡a. Componente

(Número de mujeres a las que se
les brindo represetación/Número
de personas atendidas por las
Abogadas de las Mujeres en las
Agenc¡as del MP) t1 00

1 677l't 5054.1 00=
11.130/o

Ef¡cacia Tr¡mestral Personas 0 15054 1677

Núm@drswic¡os de atenc¡ón
que *Lid¡ren el Refug¡o y la
Casa ¡ Emergercia para
mu¡6r§ s hi¡as e hijos que
v¡verÉaciafam¡l¡a., durante el
psidrfr

Componente Eficac¡a

(Número de seru¡c¡os otorgados
durante el período a mujeres y a
sus h¡jas e h¡jos/Número de
mujeres, sus h¡jas e h¡jos que
rec¡ben atención eñ el Refug¡o
Para mujeres que viven violencia
familiar durante el período)

72881162=44.98

Ef¡cac¡a Tr¡mestral Seruic¡os 0 7288 162

ñúm@defq¡c¡osde atenc¡ón
que *iid¡ren el Refug¡o y la
Cas¡ - Eñergerc¡a para
mui6t5, s h¡¡as e h¡jos que
v¡venrik¡f am i lir, du rante el
p4iodc

Componente Eficac¡a

(Número de setuicios otorgados
durante el período a mujeres y a
sus h¡jas e hijos/Número de
mujeres, sus h¡jas e h¡¡osque
rec¡ben atención en la Casa de
Emergenc¡a para mu¡eres que
v¡ven violencia fam¡liar durañte el
período)

2085/1 1 9=1 7.52

Ef¡cacia fr¡mestral Serv¡cios 2085 119

l::

ilil

3,145

Estratégico

0
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Unidlilsble & Gasto: 38C001 Secretáría de las Mujeres

Peri&hJun¡o 2019

Núm@ l¡ proyectos de
corresldil¡dad de las
organ¡aires de la sociedad
c¡v¡lfm-i.dos.

Fortalecer las accionés en
materia de ¡gualdad sustañtiva
del Gob¡erno de la Ciudad de
Méx¡co, a través del
f¡nanc¡am¡ento de proyectos de
las organizacionesde la soc¡edad
civ¡l para realizar acciones de
innovac¡ón para la igualdad
sustantiva y que atiendan
prior¡tariamente a mujeres que
debido a la desigualdad
estructural enfrentan
discr¡m¡nac¡ón, exclus¡ón,
maltrato, abuso, violenc¡a y
mayores obstáculos para el pleno
ejerc¡cio de sus derechos y

Componente Gestión

Número de proyectos de
corresponsabilidad f¡nanc¡ados /
número de proyectos de
corresponsabilidad preseñtados

2st2s
Eticiencia An ual Coñveñios

¡iLl = "\lrr:::::,i.:.ll .iiliLr
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Gasto: 38C001 Sec.etaria de tas Mujeres

2019

Pqct+ de func¡onar¡ado
pút¡firGTrcitado en derechos
huñ-.

Art¡cular procesos de
capac¡tac¡ón como ¡nstrumento
clave en la estrategia de derechos
humanos en el quehacer de la
Adm¡n¡strac¡ón Públ¡ca de la
C¡udad de Méx¡co a f¡n dé
contr¡bu¡ra la igualdad sustant¡va
entre mujeres y hombres.

Componte Estratégico

Número de personas sery¡doras
públicas capacitadasal periodo en
derechos humanos (presenc¡al y
en línea) / Número de personas
seru¡doras públ¡cas programadas
al periodo derechos
humanos(presencial y en línea)
-100

(943/1500)"100 = 62.87%

Eficacia Trimestral Personas 544 1,500 943

PoG-É de integrantes de la
RED l¡tiges por la lgualdad y
la no fttc¡a de la Ciudad de
Méxi¿

Componente Eficac¡a

(Número de de Mujeres
benef¡c¡adas como ¡ntegrantes de
la Red/Número de mujeres
convocadas a la Red) *100

(2, 1 I 1 I 5,1 0 4l' 1 0 0= 43%

Eficac¡a Trimestral Personas 0 5,104 2191

Porcra+ de mujeres
beñtirÉscon el Seguro para
el f,rljecim¡ento de la
Autñj¡ de las Mujeres en
situ{úrde Violenciade Género,
que cdryen sus procesos de
aterc-F¡cológica.

Com ponente Ef¡cac¡a

{Número de muieres que
conc¡uyen sus pfocesos de
atención psicológ¡ca/Número de
mujeres ¡nscritas en el programa
r1 00

(1,001/1, I 21 ).1 00=89.29olo

Ef¡cac¡a Semestral Personas 't,001
Contr¡bu¡r al fortalec¡m¡entode la
autonomia fís¡ca, económica y
política de las mujeres a través
acc¡ones y seryicios
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Unidi?nsde & Gásto: 38C001 Secretaría de tas Muieres

PsirÉ@Juf,io 2019

EficaciaCompoñente Ef¡cacia Añ ual Documento 0 1

111=1

de documentos

de Ios Prograñas Soc¡ales

de los programas sociales

que deñ cuenta del

de documentos
que den cuenta del

de documentos

documentosNúÉ de

elá*.

Dar segu¡miento a la política de
¡gualdad de la C¡udad de Méx¡co
mediante los avances
programáticos y presupuestales
en materia de géñero.

Componente Gest¡ón

Número de documentos
e¡aborados que den cuenla del
avance de la polít¡ca de ¡gualdad /
número de documentos
programados que den cuenta del
avance de la polít¡ca de igualdad

213=o.67

Ef¡cacia fr¡mestral Oocumento 1 3 2

L

terr¡tor¡al.
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Un¡üR6ponsable de Gasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Enero-Jun¡o 2019

TOTAI-

GA§TO

COflRIEiITE

il6,68r,980.34 86,346,O25.O5 82,697,825.O5 82,697,825.O5 30,335,955.29 (3,648,2OO.OO)

xxx, 76,908,261.59 59,272,660.70 59,272,660.70 59,272,660.70 r 7,635,600.89 o.oo El presupuesto devengado presentó uña variación del 22.93o/o respecto at prc9ñmaáo-flEi6!6]
derivado de la estimación programada al cierre der trimestre, debido a ras altas del personal
trañsferido de la Secretaria de lnclusión y Bienestar Social a la Secretaría de las Mujeres y a las
bajas por renuncia, asi como a ros pagos de prestaciones y finiquitos pendieñtes de pago,
pr¡ncipalmente en las partidas: Sueldos base al personal permanente por 6,563.68 miles de pesos,
Sueldos al personal ¿ lista de raya base por 39.20 miles de pesos, Honorarios asimilables a sótar¡os
por 3,548.65 miles de pesos, Prima quinquenal por años de servicios efectivos prestados oo( 43.72
miles de pesos, Prima de vacacioñes por 318.95 miles de pesos, compensaciones por 223.66 mires
de pesos, Aportaciones a ¡nstituciones de seguridad social por 1,492.56 m¡les de pesos,
Aportaciones a fondos de viv¡enda por 462.54 miles de pesos, Aportaciones al sistema para el retiro
o a la administradora de fondos para el retiro y ahorro solidario. por l78.39 mrles de pesos, primas
por seguro de vidó del personal civil por 227.41 miles de pesos, Primas por seguro de ret¡ro del
personal al servicio de las un¡dades responsables del gásto del Distrito Federal por 41.20 miles

A) pesos, Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo por 457.94 miles de pesos, Vales por
5OO.OO miles de pesos, Estancias de Desarrollo lnfantil 239.55 miles de pesos, Apoyo económ¡co
por defunción de familiares directos por 51.07 miles de pesos, Asignaciones para requerimiento de
cargos de servidores públ¡cos de nivel técnico operativo, de confianza y personal de la rama
médica por 23.75 miles de pesos, As¡gnaciones para prestaciones a personal sindicalizado y no
sindicalizado por 248]5 miles de pesos, Otras prestaciones contractuales por un importe de 254.77
miles de pesos, Asignaciones conmemorativas por 351.58 miles de pesos, Asignaciones para pago
de antigüedad por 107.16 miles de pesos, Asignaciones para pago de antiguedad por lOT.l mites de
pesos, Asignaciones para requerimiento de cargos de servidores públicos superiores y de mandos ]

medios asÍ como de lideres coordinadores y enlaces pot 486.20 miles de pesos, Becas a hrjos de I

trabajadores po( 80.74 miles de pesos y premio de puntu¿lidad pot 1,724.7 miles de pesos. 
I

Sin variación.
B)

:ri,l'ili.,:t:l.' -:':.':.:j':rl: .: ,i:;l
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Responsable de Gasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Enero-Jun¡o 201 I

2000 4,440,246.86 571,480.84 571,480.84 571,48O.84 3,868,766.O2 o.oo La variación del 87.13o/o del presupuesto devengado respecto al programado al osiodre deriua
de la estimación programada al periodo pendieñte de ejercer, principalmente en las partidds:
Materi¿les, útiles y equipos menores de oficina por un importe de 928.95 miles de pesos, N1ateriales,
útiles y equipos menores de tecnologias de la información y comunicaciones por 229.Og miles de
pesos, l'laterial de limpieza por 84.78 miles de pesos, Materiales y útiles de enseñanza por 30.ot
miles de pesos, Productos alimenticios y bebidas para personas por un importe de 1,269.65 miles de
pesos, ¡,'ladera y productos de madera por 4328 miles pesos, Vidrio y productos de vidrio por
30 o miles de pesos, Material eléctrico y electrónico por 12.57 miles de pesos, Materiales
complementar¡os por un importe de 38.26 miles de pesos, otros materiales y artículos de
construcción y reparación pot 2o9 21 mrles de pesos, Materiates, accesor¡os y suministros médicos
por un importe de 27.o miles de pesos, combust¡bles, lubricantes y adit¡vos por 174.55 miles de
pesos, Vestuario y uniformes por 691.0 miles de pesos, prendas de seguridad y protecc¡ón
personal por 54.55 miles de pesos, Refacciones y accesorios menores de edificios por lo.9l mites
de pesos, Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y tecñologías de la información
por lo2.l8 miles de pesos y Otras partidas por un importe de 4.O7 mi¡es de pesos.

A)

B) Sin variación.

$oo 15,r 86,786.89 6,396,998.51 6,396,998.5r 6,396,998.51 8,789,788,38 o.oo Lavar¡acióndel57'88%delpresUpue5todeVengadorespecto@.va
de la estimación programada al periodo pendiente de ejercer, principalmente las variaciones por
partida son: servicio de energía eléctrica por 169.51 miles de pesos, Agua potable oor 43.45 m¡les
de pesos, TelefonÍa trad¡cionaf por 228.0 miles de pesos, servicios de acceso de rnternet, rede5 y
procesamiento de informaciónServrcros de acceso de lnternet, redes y procesamiento de
información pot 2o4.o miles de pesos, servicios de apoyo administrativo y fotocopiado por 66.7
miles de pesos, Arrendam¡ento de edificios por 787.6 miles de pesos, otros arrendamientos por
359.28 miles de pesos, servicios de impresión por 1,527.15 miles de pesos, servicios profesionales,
científicos, técnicos integrales y otros por 1,499.87 miles de pesos, servicios financieros y bancarros
por 30.96 miles de pesos, Seguro de b¡enes patrimoniales por BB.20 miles de pesos, Instalación,
reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de administración, educacronat y recreativo por
l5.O miles de peSOS, lnsta¡¿crón. rep¿racrón y mantenrmrento de equ,pO de cómputo y tecnologías
de la iñformaclón por 13.5 miles de pesos, Reparación, mantenimiento y conservación de equipo de
transporte destinados a servicios públicos y operación de programas públicos por 44.05 miles de
pesos, Reparación, mantenimieñto y conservación de equipo de transporte destinados a
servidores públicos y servicios administrativos por 25.34 miles de pesos, servicios de limpieza y
manejo de desechos por un importe de 807.31 miles de pesos, servicios de jardineria y fumigacrón
por 119.92 miles de pesos, Pasajes terrestres al interior del Distrito Federal por loB.32 miles de
pesos, congresos y convenciones por un importe de 83o.o9 miles de pesos, servicios funerarios y
de cementerio a los familiares de los civiles y pensionistas directos por io.o miles de pesos.
lmpuestos y derechos por 2O.03 miles de pesos, Otros gastos por responsabilidades por 12.51 miles
pesos, lmpuesto sobre nóminas 1,551.51 miles de pesos, otros imouestos derivados de una relación ]

laboral por 337.39 miles de pesos y otras partidas por 2O.l miles cle pesos. 
I

A)
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Unidad ResF¡sable de Gasto: 38C001 Secretaría de las Muieres

ErE-Jun¡o 20'19

B)
4000 20,146,685.OO 20,104,885.OO 16,456,685.OO 16,456,685.OO 4i,BOO.OO -3,648,200.OO

se deriva de la estimación programada al periodo pendiente de ejercer y correspoñde á las Otras
ayudas sociales a personas del programa "Seguro para el Fortalecimiento de la Autonomia cle las

A) l'4ujeres en situación de violencia de Género" y "Red de Mujeres por la rgualdad y ta No vioteñcia,
de la Secretaría de las Nlujeres de la Ciudad de México,,, correspondiente a mavo de 2019.

El presupuesto ejercido presentó una variac¡ón respecto al presupuesto devengado, derivado del
pago pendiente del programa "seguro para el Fortalecimiento de la Autonomía de las Mujeres en
situación de violencia de Género", correspond¡ente ¿l mes de mayo de 2or9, debido a un retraso
presentado en la validaación de las beneficiarias y autorización de su págo, en ¿pego a la
normatividad vigente.

La Va .21% del presupuesto respecto a asignación programada per i od o,

B)

TOTAL
GASTO D€

CAPITAL
8',t8.844.OO BlB,844.OO BlB,B44.OO 818,844.OO o.oo o.oo

5000 8r8,844.OO 818,844.OO 818,844.OO 8lB,B44.OO o.oo o.oo

Sin variación

A) Sin variación.

TOTAL
URG

I I 7,500,824.3¡ 87,1 64,869.05 83,51 6,669.05 83,51 6,669.05 30,335,95s.29 -3,648,200.00
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Las políticas públicas tienen perspectiva de
Seguimiento y coordinación de políticas con
perspectiva de género.

Se promueve una cultura de igualdad de género

Formación y especialización para la igualdad de
género.

Comunicación y dif usión instituc¡onal con
perspectiva de género.

Fomento a la corresponsabilidad con OSC para
beneficio de las mujeres.

Formación y especializac¡ón en derechos humanos
para las mujeres.

Atenc¡ón integral y generación de procesos de
empoderamiento de los derechos de las mujeres.

La violencia contra las mujeres se reduce,
previene y sus consecuencias se at¡enden
eficazménte (Derechos Humanos)
Promoción de. una cultura de prevención de la
violencia contra las mujeres.
Acceso a la justicia para las mujeres víctimas de
violencia.
Seguimiento y coordinac¡ón de polÍticas de
atención, prevención y acceso a la justicia de las
mujeres vÍctrmas de vrolenc¡a.

TOIAL URG

Documento

Persona

Campaña

Convenio

Persona

Persona

Perso na

Persona

Documento

25

't,500

63,7a7

3

2,OOO

o

134,800

55,500

I

2,247

25

54,754

2

0

943

93,672

15,335

l

66.67

r2.35

100.oo

62.87

85.84

69.49

27.63

roo.oo

1,O99,209.50

r,o99,209.50

9,243,493.70

r,569,750.OO

3,322,115.OO

o.oo

2,O58,9s4.70

2,332.674.OO

107,118.121.14

1,602,376.69

83,845,490.45

21,670,254.OO

117,500,824.34

393,O16.OO

393,Or6.OO

3, r86,5s9.06

570,535.63

1,177.913.4O

o.oo

s75,568.8O

462,441.63

83,585,293.99

720,786.OO

6r,609,2r9.43

21,255,2AA.56

87,164,869.O5

393,Or6.OO

393,O16.OO

3,186,559.O6

570,53 5.63

1 ,17 7 ,97 3 .OO

575,568.80

a62.4A1.63

79.937.O93.99

72a.7A6.OO

l

61,609,219 431

I

I

r7,607.O88.56 
|

83,516,669.O5

393,O16.OO

393,Or6.OO

3,r86,s59.O6

570,53 5.63

1,177.973.AO

o.oo

575,568.80

862,481.63

79,937,O93.99

724,7A6.OO

6',r,609,2r9.43

17,607,O88.56

83,s r6,669.Os

37.O

35.8

36.3

o.o

2A.O

45.O

73.5

98.1

186.5

309.r

224.9

232.2

1 54.5

37.6

ro2.o

o.o

o.o
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Responsable dé Gasto: 38C001 Secretaría de las Mujeres

Enero-Junio 2019

A) La variación del 186.5% se deriva en proporción al porcentaje de Avance Físico del 66.670/o del programado al periodo, se refiere al

seguimiento a la política de igualdad y al presupuesto asignado al Resultado 13 "Se reducen las brechas de desigualdad entre muieres y

f,omOres,,, toda vez que el lnforme anual 2018 programado para el mes de mayo, no se ha podido finalizar, debido a los problemas que

presenta el Sistema de tnformes en Materia de lgualdad de Género (SlMlG), módulo anual, desde el cambio de edificio. Se está trabajando con

el área de informática para generar una base de datos de los datos presentados por los Entes pÚblicos y poder elaborar el informe en cuestión'

y al porcentaje del avance financiero de un 35.8% para el pago de servicio sumin¡stros y servicios básicos y a que a este periodo se

encuentran en proceso de asignación y contratación diversos servicios y adquisiciones con los proveedores.

A) La variación del 309.1% se deriva en proporción al porcentaje de Avance Físico del 112,35"/" del programado al periodo, debido a la meta

se encuentra rebasada en uo 12.4o/o debido a que los cursos considerados de nivel básico, tales como Género y Derechos humanos, Por una vida

libre de violencia y Masculinidades fue en mayor medida requeridos por los Entes públicos del actuál Gobierno de la Ciudad de México. así

como del interés de la Administración Federal por capacitarse en línea, deb¡do a que no cuentan con otra oferta disponible.

Los cursos en modalidad presencial de las temáticas de PolÍticas públicas de igualdad de género, Planeación con perspectiva de género y

presupuesto con perspectiva de género se encuentran en la fase de diseño y desarrollo, previstos para impartirse en el mes de iulio. Así como

el curso en línea de Transversalidad de la perspectiva de género está en su revisión y ajuste de diseño instruccional para migrarse a la

plataforma de capacitación en línea.

El curso de lnducción a la Secretaría de las Mujeres se encuentra en su fase de diseño y desarrollo debido a que los documentos normativos

que sustentan la misión, visión, princrpros éticos, así como sus funciones y atribuciones fueron emitidos en el mes de junio y del avance

financiero de un 36.3% para el pago de la adquisrción de materiales y suministros y la contrataciÓn de servicios generales.

A) La variación del programado al periodo se deriva en proporción al avance financiero del 35 5% para el pago de la adqursrción de

materiales y sum¡n¡stros y la contratación de servicios generales.

A) La variación del 2243% se deriva principal en proporción al porcentaie de Avance FÍsico del 62.870/o del proqramado, debido a que no se

han impartido dos cursos de cinco que conforman esta actividad. El curso en modalidad presencial de Liderazgo y Participación Política de las

Mujeres se encuentra en su fase de diseño y desarrollo para impartirse en el mes de septiembre Por su parte, el curso en lÍnea de Prevención

del embarzo en adolescentes por tratarsé de una acción del Grupo de PrevenciÓn del Embarazo en Adolescente, el cual se encuentra

rediseñando la estrategia en coordinación con la Secretaría de las Muieres. Dicho curso se ha postergado al mes de agosto y del avance

financiero del 28.O% para el pago de servicio suministros y servicios básicos y a que a este periodo se encuentran en proceso de asignaciÓn y

contratación diversos servicios y adquisiciones con los proveedores.

0l

ú2

330

303

314

301

Las políticas públicas tienen perspectiva de 9énero.

Seguimiento y Coordinac¡ón de Políticas con Perspectiva de

Género

Se promueve una cultura de igualdad de género

Formación y Especialización para la lgualdad de Género

icación y Difusión lnstitucional con Perspectiva de Género

Formación y Especialización en Derechos Humanos para las

l.¡ u jere s
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Atención lntegral y Generación de Procesos de Empoderamiento
de los Derechos de las Mujeres

La violencia contra las mujeres se reduce, prev¡ene y sus
consecuenc¡as se at¡enden ef¡cazmente (Derechos Humanos)

Promoción de una Cultura de Prevención de la Violencia contra
ias Mujeres

Acceso a la Justicia para las Mujeres Víctimas de Violencia

A) La variación del 232.2o/o resulta del porcentaje de Avance FÍsrco dei g5 .84% del programado al periodo, debido a que la demanda de
atención esta determinada por las solic¡tudes de las mujeres usuarias de los servicios y un avance financiero del 37% correspondiente al pago
por la adquisiciÓn de materiales y suministros y pago servicios básicos y tamb¡en se der¡va de que se encuentran en proceso las
adjudicaciones, licitaciones y contratos con proveedores.

A) La variación del 154.5% se deriva principal en proporción al porcentaje de A,vance Físico del 69.49% debido a que las acciones de
prevención, hañ requerido procesos paulatinos de sensibilización, actualización y capacitación, los cuales se enfocan en la promocion de los
derechos de las mujeres y en particular el derecho a una vida líbre de violencias para las mujeres y las niñas, la ¡dentificación de casos de
violencia para derivar a las LUNAS y del Avance financiero del 45.O% correspondiente al pago por la adquisic¡ón de materiales y suministros y
pago servicios básicos y tambien se deriva de que se encuentran en proceso las adjudicaciones, licitaciones y contratos con proveedores.

A) La variaciÓn del 37.6% se deriva principal en proporc¡ón al porcentaje de Avance FÍsico del 27.63o/0 debido a que nuevamente por un lado,
las Abogadas de las mujeres están en el 9O% de la total¡dad de las Agenc¡as del Ministerio Público de las que se t¡enen programadas, aunado a
que la Estrateg¡a de las Abogadas en las Agencias del Ministerio Público arrancó formalmente el 4 de marzo de 2019 y no en el mes de enero.
Asimismo, se ha identificado una diferencia en la demanda de asesorÍas jurídicas y atenciones a mujeres entre una Agencia y otra,
principalmente se ha identificado mayor incidencia de delitos cometidos contra mujeres por violencra por razones de género, principalmente
en las AlcaldÍas ubicadas al sur o en las colindancias de la Ciudad de México, donde generalmente se desenvuelven las mujeres en actividades
principalmente de cuidado o donde residen, por otra parte, existe una diferencia respecto a las atenc¡ones en las Agencras que se encuentran
principalmente en el Centro de la Ciudad de México, donde las actividades que se desarrollan son de comercio y ambulantaje, y la incidencia
delictiva se enfoca en delitos patrimoniales, principalmente robos, despojos o lesiones por riña entre los mismos comerciantes, y debido a este
riesgo las mujeres no acuden a dichas agenc¡as a denunciar. Por otro lado, y a modo de ejemplo, respecto a lztapalapa 2, N4iguel Hidalgo 2 y
Gustavo A,. I\4adero 6, la problemática se centra en la ubicación de sus instalac¡ones, ya que son poco visibles a la población y se encuentran
cercanas a otras Agencias con alta afluencia. Finalmente, en la Agencia f4ilpa Alta 2 se ha ident¡ficado características poblacionales y culturales
caracterizadas por usos y costumbres que impiden a las mujeres acudir a denunciar ante el l.lp, y posiblemente buscan resolver sus
problemáticas de violencia a través de su sistema de lusticia tradicional. Otro de los factores a consrderar es que aún y cuando la Estrategia es
un trabajo de colaboración interinstitucional entre la Procuraduría General de Justicia de la Ciudad de México y la Secretaría de las Mujeres, las
abogadas en la labor diaria que realizan para que las mujeres víctimas de violencia de género puedan elercer su derecho a acceder a la justicia,
se han enfrentado a escenarios en donde las condiciones no son las más optimas, debido a que la propia dinám¡ca de las Agencias del
Ministerio PÚblico, en muchos de los casos, hace que el propio personal ministerial obstaculice el inicio de las carpetas de ¡nvestigación y la
realización de representaciones por parte de las abogadas e incluso canalizan a las mujeres víctimas a los Centros de Justicia para las Mujeres
de la Ciudad de t'4éxico, lo que evidentemente repercute de manera considerable en el número de atenciones. No obstante, las acciones de
fortalecimiento implementadas tanto en la Casa de Emergencia como en el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Famitiar, han permitido la
superación de la meta propuesta para estos espacios, lo que se tradúce en un rncremento de muleres, niñas y niños en condición de riesgo que
rec¡ben una atención integral y especralrzada que les permrta resguardarse en un espacio seguro y construrr Áerramrentas pur, a, uaa"rJ 

" 
,nu

vida libre de violencia y del avance financiero del 73.5'/" correspondientes a el pago de la nómina del personal de base y estructura, la
adquisiciÓn de materiales y suministros y la contratación de servicios generales así como los pagos pendientes de realizarse hasta que los
proveedores envíe la documentación comprobatoria requerida.
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1.00

1.00

14.00

169.00

8.00

1 .00

'1.00

PROFESIONAL ASESOR EN GENERO INMUJERES

ADMINISTRATIVO

INTENDENTE'A'

JEFE DE DIVISION

PEON

TRABAJADOR SOCIAL

TRABAJADOR SOCIAL'C'

VIGILANTE "A"

10.00138.00
HONORARIOS ASII\¡ILABLES A SALARIOS

3.00

2.00

'1.00

12.00

4.00

5.00

3.00

ADt\illNlSTRATlVO ASIGNADO-PR'4"

ADI\,IINISTRATIVO COORDINADOR.PR "8"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PR "A'

PROF. EN CARRERA ECON.-ADtvlVO.-PR "B'

PROF. EN CARRERA ECON.-ADMVO.-PR "C"

PROF. EN CARRERA INGENIERIA Y DISEÑO.PR

PROFESIONAL EN CARRERA BIOL.OUIM..PR'8"

TECNICO EN SISTEMAS.PR "A'

TECNICO OPERADOR-PR'A"

TECNICO OPERADOR-PR'8"
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaría de las Muieres

Período: Enero-Junio 2019
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