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RESUMEN'EJECUTIVO

UAG 38C001 Secretarfa de las Mujeres

PERIOOD ENERO-MARZ0 2025

FECHA DE ELABORACION 03/04/2025

OESCRIPCION IMPORTE

Durante el periodo de enero a marzo de 2026, se presento una variacion en el saldo comprometido y ejercido respecto al presupuesto
madificadn al periodo de un equivalente del (58,2)%, esta variacién se integra en los capitulos de gasto: Capitulo 1000 Servicios personales,
Capitulo 2000 Materisles y suministros, Capitulo 3000 Servicios generales, Capitulo 4000 Transferencias, osignaciones, subsidios y otras
ayudas y Capitulo 7000 Inversiones Financieras y Olras Provisiones; la variacion presentada se deriva de los compromisos establecidos al
31 de marzo de 2025, asi mismo, como de los recursos pragramados para el pago de las néminas y prestaciones del persanal de base,
estructura, estabilidad laboral y honararios de esta Secretaria que representan el 71.9% de la variacion, de los recursos programados para la
adquisicidn de materiales, contratacidn de servicios y provisiones requeridos para la operacidn de los programas de esta Secretaria y para el
olorgamiento de apoyos a mujeres beneliciarias del programa social "Bienestar para las Mujeres en Situacién de Violencia®, gue representan

el 23.0% de la variacion y finalmente de los recursos programados para cargos centralizados para la adquisiclan de materiales
Durante el periodo enero a marzo de 2025, se realizaron las siguientes acciones en los programas presupuestarios, como sigue:
E183. Atencidn y Prevencion de la Violencia y Discriminacién por razones de Género contra Mujeres, Adolescentes y Ninas, se realizé lo
siguiente:
C1: Se han brindado 44,265 asesorias multidisciplinarias, desagregadas de la siguiente manera,
1) Enlas Unidades Territoriales de Prevencidn se otorgaron un total de 19,025 asesorias: 4.171 atenciones iniciales: 1,567 atenciones del drea
gocial 2,609 atenciones psicoldgicas; y 3,678 atenciones juridicas. beneficiando a 13,550 mujeres.
2) Las Abogadas de las Mujeres en agenclas del MP y de Células de Medidas de Proteccion Penal y Civil-Familiar, otorgaron 10,588 asesorlas
(5,387 atenciones juridicas; 2479 representaciones para el inicio de la Carpeta de Investigacion 2,577 y 145 tramites de medidas de
N proteccidn en materia penal y civil-familiar), heneficiande a 5,387 mujeres;
PAIBIM: Con el proyecto” Siempre Libres Ciudad de México lyualdad para Todas 2025%, autorizado para ejecutarse por esta Secrelaria con
recursos del Programa de Atencidn Integral para el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM) 2025, con un monte de $15,545851 (quince millones,
quinientos cuarenta y cinco mil ochocientos cincuenta y un pesos 00/100 M.N.), al mes de marzo se ha realizado las siguientes actividades:

1.~ Explicacion general a las varizciones del presupuesto programado

respecto al ejercido al periodo -185,323393.29

2= Principales acciones realizadas durante el periodo 4229881567

Mﬁ_m—ﬁ:nazm: genaral alas accloneg ealizadas:con recurso do origen 0.00 + Con base en los Lineamientos del Programa, publicados en el Diarlo Oficial de la Federacion (DOF) el 28 de febrero, se presents el proyecto
en la plataforma establecida para tal fin.
+ Se recabaron y presentaron los documentos administrativos, normativos y inancieros requeridos en los Lineamientos,
* Se encuentra en proceso de firma, por la Jefa de Gobierno y por el Secretaria de pdministracian y Finanzas (SAF), el canvenio de
9 colaboracion |

C.P, Amado Galicia Aguilar

Elaboro: < Autorizé:

Nombre, Cargo y Firma |;1.|I|||||AIV
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ARROBADO
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ADECUACIONESIPRESUPUESTALES

38C001 Secretaria de las Mujeres

ENERO~MARZO 2025

PRESUPUESTQ
(Pesos con dos decimales)

((MODIEICADO/ARROBADO)-1)+100

318,666,390.00

NUMERQ DE AFECTACION

DESTING DE GASTO

CAUSAS DE LAS ADECUACIONES AL IMPACTOAL GUMBLIMIENTOS

EDUC
REDUCC PRESLPUESTO DE METAS
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ARS=TAYUDAS;, DONATIVOS Y SUBSIDIOS

Uhidad Responsable de'Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
ENERO-MARZO 2025

PRESUPUEST.
CLAVE Y DENOMINAGION!DE LA'PARTIDA BENEEICIARIO EJERCIDO
ESPECIFICA (Pesos con dos
Fl-F-SF-Al-RP decimales)

GARAGIERISTICAS

Accion Social “Red de Mujeres, Siempre Vivas" para el
aejercicio fiscal 2025, el objetivo general de esta accion social
es: Prevenir la violencia contra las mujeres por razones de
género mediante la creacion de redes comunilarias de
mujeres, las cuales fomenten el ejercicio de sus derechos y
fortalezcan su autonomia econdmica, fisica y de toma de
decisiones.

Los objetivos especificos de esta accién social son:

1) Informar y sensibilizar a las mujeres sobre sus derechos,
tipos y modalidades de violencia y sohre los servicios
publicos, en materia de prevencién de la violencia de la
: Ciudad de México, ‘

268023E183 4419 "Otras ayudas sociales a personas” Persona 7 1,240,040.00 |2) Identificar y canalizar oportunamente casos cle violencia
contra las mujeres por razones de género para su atencion
integral y seguimiento adecuado.

3) Conformar redes de mujeres en las colonias prioritarias
para incidir en la prevencidn de la violencia de género a
parlir de la organizacion y articulacién comunitaria.

4) Promover el forlalecimiento de la autonomia de las
mujeres a través de redes comunitarias que impulsen su
independencia econdémica y el ejercicio pleno de sus
derechos y su capacidad de toma de decisiones.

Se otorgaran apoyos a 71 facilitadoras: 55 facilitadoras Tipo
Ay 16 facilitadoras Tipo B.

TOTAL UR: 1,240,040.00
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Estado Analiticodel Ejercicio del Presupliesto de Earesos Detallado = LDF (Clasificacion de Sarvicios Personales por Cateqoria)

vidad Responsable de Gasto:
386001 Secratariadelas Mujares

Del'0)de En 31 de Marzo 2025

1508)

GONGEDTO

_ AMPLIACIONES /.
AUROBALD REDUCGIONES

I. GASTO NO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F) 198,177,416

A. Personal Administrativo y de Servicio Pablico 198,177,416

B, Magisterio

C, Servicios de Salud C = (c14¢2) 0
¢1) Personal Administrativo
¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin

“|  D.Seguridad Pablica i

E. Gastos Asoc, a la Implemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las Mismas 0

E=(el422) ;
el )Nombre del Programa o Ley 1
e2) Nombre del Pregrama o Ley 2

F. Sentenclas Laborales Definitivas

oO0oco0 o oocoocooo

1l. GASTO ETIQUETADO (A4B4C+D+E+F) 0
A. Personal Administrativa y de Servicio Piblico
B. Magisterio
‘| C. Servicios de Salud C = (c14¢2) 0
¢1) Personal Administrative
c2) Personal Médico, Paramédico'y Afin
D. Seguridad Pidblica
E. Gastos Asoc, alalmplemt. de Nvas. Leyes Fed. o Ref. de las Mismas 0
E = (el+c2)
el )Nombre del Programa o Ley 1
e2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias Laborales Definitivas

oo o o oocoooc oo

(=]

TOTAL DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES 1l = (1+11) 198,177,416

198,177,416
198,177,416

198,177,416
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DEVENGADO

40,137,618
40,137,618

40,137,618

PAGADD

40,137,618
40,137,618

40,137,618

SUBEJERCICIO

158,039,798
158,039,798

0
0
0
0
0
0
0
0
0
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