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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

PERIODO:

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO DESCRIPCION
E183 Atencidn y Prevencién de la APROBADO PP 155,425,140.00 2,724,400.00 14,716,118.00 5,000,000.00 ] 0 0 0 0 177,865,658.00
Violencia y Discriminacion por Razones ASIGNADC 155,425,140.00 2,724,400.00 14,716,118.00 5,000,000.00 0 0 0 0 0 177,865,658.00
de Genero contra Mujeres, Adolescentes | MODIFICADO 155,425,140.00 3,115,630.58 34,064,966.45 5,000,000.00 611,687.00 0 0 0 0| 198,217,424.03
Y Nifias EJERCIDO 106,165,407.25 1,129,466.23 10,836,125.82 3,744,000.00 0 0 0 0 0 121,874,999.30
. . APROBADO PP 8,906,389.00 454,000.00 2,549,566.00 0 0 0 0 ] 0 11,909,955.00
P003  Planeacion, Seguimiento vy
. ASIGNADO 7,215,971.00 |, 367,832.00 2,065,663.00 0 . 0 ., 0 0 . 0 .0 9,649,466.00
., - Lo MODIFICADO 8,906,389.00 512,338.00 8,053,716.00 0 135,000.00 0 0 0 0 17,607,443.00
Evaluacion A Politicas Plblicas
EJERCIDO 6,266,128.60 307,072.48 2,556,797.46 0 0 0 0 0 0 9,129,998.54
X i . APROBADO PP 0 0 0 50,000,000.00 0 0 0 0 0 50,000,000.00
S056 Apoyo a Mujeres en Situacion de
ASIGNADO ] 0 0 50,000,000.00 0 ] 0 0 0 50,000,000.00
) . MODIFICADO 0 0 0 50,000,000.00 0 0 0 0 0 50,000,000.00
Violencia de Genero
EJERCIDO 0 0 0 30,477,300.00 0 0 0 0 0 30,477,300.00
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2023

INFORMACION DE GENERO
2 VR b, SIS N UME RO 2 Sl i e |
TIPO DE PLAZA O PUESTO NUMERO

MUJERES HOMBRES

ESTRUCTURA

TITULAR DE LA SECRETARIA 1 0 1
DIRECCION GENERAL 1 0 1
DIRECCION EJECUTIVA 4 1 5
DIRECCION DE AREA ’ ’ ’ ’ 8 ’ 0’ ’ 8 ’
ASESOR(A) 1 0 1
COORDINACION DE AREA 1 0 1
SUBDIRECCION 7 0 7
JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 34 6 40
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS 11 2 13
ENLACE . . . . 3 . . 0 j 3 .
SECRETARIA PARTICULAR 1 0 1
BA 243 40 283
ONORARIO 140 7 147
A 0 0 0
ATO 3 1 4
207
72278
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. AP-ISACCIONES'Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2023
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DIAGNOSTICO GENERAL BNl Rl eI Cate 8 y Vivienda 2020 indica que la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombres,
tiene una tasa de 0.4% de crecimiento de la poblacion y habitan 66,922 mujeres hablantes de lengua indigena. La mayoria de las mujeres se encuentra en
edad productiva de los 15 a 64 afios con 3,392, 940 (70.61%).
Las cifras que ofrece el Censo permiten observar la existencia de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, por ejemplo, en los rubros de
educacion, participaciéon econémica y uso de tiempo, donde el porcentaje de mujeres entre 15 a 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1% y el de los
hombres de 54.4%, ademas, las mujeres representan el 68% de la poblacidn analfabeta ademds la tasa de participacién econémica de las mujeres es de
55.6,a diferencia del 74.3 de los hombres, por su parte, la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2019, refiere que las horas promedio a la semana que
dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son mas del doble comparado con los hombres y, a nivel nacional, la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los hogares, 2021, indicd que el ingreso promedio trimestral de las mujeres es de $14,860.00 y el de los hombres de $22,618.00.
Asimismo, un dato relevante en materia de desigualdad lo constituye la autonomia de las mujeres en la toma de decisiones, al respecto, la Encuesta
Nacional sobre la _u_zw::nm delas Relaciones en los Hogares Amzo_xmzv 2021 ﬂmnozo que en la toma de decisiones que se da en las parejas de la n_cama
"s6lo el esposo o pareja o entre los dos, pero él un poco mas" decide en el 10.1% de los casos como se mmmﬁm eldinero, en el 9.9. %siella trabajao mmﬁca_m
en el 9.8% cuando tener relaciones sexuales, en el 9% si se sale de casa y en el 8.8%cambiarse 0 mudarse de casa o ciudad.
Como resultado de las brechas de desigualdad, se generan condiciones que propician la violencia contra las mujeres, donde la ENDIREH 2021 refiere que la
Ciudad de México es la segunda entidad con prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 afios y méas a lo largo de la vida (76.2%) en comparacién
con la medicion nacional (70.1%).La encuesta mostré que, de las mujeres de 15 afios y mas de la ciudad, 60.9% han estado expuestas a lo largo de suvida a
violencia en el ambito comunitario,41.6% han tenido experiencias de la violencia en la pareja en su relacién actual o Ultima y 38.5% han sufrido violencia
obstétricadurante los dltimos 5 afios. En relacién a la violencia sexual, 64.5% de las mujeres han sido victimas a lo largo de su vida 'y 14.5% de las mujeres
reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. En el caso del feminicidio, segin datos reportados por la FGJ en el
Portal de Datos Abiertos de la Ciudad, en 2021 la alcaldia Gustavo A. Madero registrd el mayor nlimero de carpetas de investigacion (12), seguida por
lztapalapa (9) y Cuauhtémoc (7).
Finalmente, en relacion a la salud sexual y reproductiva, la Ciudad ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su
cuerpo, en la defensa del derecho a la diversidad sexualy el de toda persona a ejercer la sexualidad de manera libre, responsable e informada esto explica,
en parte, tasas de fecundidad mas bajas de 2013 a 2017 reportadas en el Atlas de Género del INEGI (1.34 hijas e hijos por mujer) que el promedio nacional
(2.10).El embarazo en adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavia como un problema social, CONAPO indicé en 2022 que en la Ciudad se
registraron 261embarazos de nifias menores de 14 afios; 80% de estos nacimientos se concentraron en: Cuajimalpa, Milpa Alta y Xochimilco, de igual
forma, el embarazo en nifias menores de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencion considera su erradicacién, ya que

puede ser producto de abuso sexual.
_DE eRIN 7.y iel[eloll Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el logro de la autonomia econémica,

politica y fisica de las mujeres.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E183 Atencion y Prevencion de la Violencia y Discriminacion por Razones de Genero contra Mujeres, Adolescentes Y Nifias
| OBJETIVO Disminucién de la prevalencia de la violencia contra las mujeres por razones de genero en la Ciudad de México
ALINEACION AL PROGRAMA DE GOBIERNO 1IGUALDAD Y DERECHOS S{UERNI 15 DERECHOS DE LAS MUJERES SISV 150 DERECHOS DE LAS
2019-2024 EJE MUJERES
ALINEACION AL OBJETIVO DEL 5 IGUALDAD DE GENERO

DESARROLLO SOSTENIBLE
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FUNCION 6 PROTECCION SUBFUNCION 8 OTROS GRUPOS  [FXeaiivi{platn) 23 COMBATEALA
SOCIAL VULNERABLES INSTITUCIONAL DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES

LANEACION OPERATIVA

{PROBLEMA DEFINIDO Aumento en la prevalencia de la violencia contra las mujeres por razones de género en la Ciudad de México
POBLACION OBJETIVO O DE ENFOQUE Nifias, adolescentes y mujeres de la Ciudad de México.

OBJETIVOS OPERATIVOS 1. Operar un sistema de servicios especializados de atencidn, integrales y multidisciplinarios con perspectiva de genero y enfoques
interseccional, intercultural y de derechos humanos, a Bc_mﬁmm sus hijas e ::Om en situacién de <_o_m3n_m por razones de genero. 2.
Prevencién de la discriminacién y todo tipo de violencia contra las mujeres, ninas y adolescentes en mmnmn_OM publicosy U:cm%m
VALOR PUBLICO GENERADO Las nifias, adolescentes y mujeres de la Ciudad de México ejercen plenamente sus derechos y tienen elementos para acceder a unavida
libre de violencia.
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AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2023

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL 26823E183 Atencion y Prevencion de la Violencia y Discriminacion por Razones de Genero contra Mujeres, Adolescentes Y Nifias
APROBADO PP GENERAL ASIGNADO MODIFICADO EJERCIDO
177.865.658.00 177,865,658.00 198,217,424.03 121,874,999.30

N SUMA DE ACCIONES 177,865,658.00 198,217,424.03 121,874,999.30

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA Prestacion de servicios para brindar atencion social, psicol6gica y juridica a mujeres en situacién de violencia por razones de género atendidas en las

LUNAS.

2 VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS NINAS Y MUJERES IMPULSAR ACCIONES DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE | 2.1 CONSOLIDAR EL SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION Y
TODOS LOS TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRALAS | PROTECCION A LAS MUJERES Y NIFIAS VICTIMAS DE VIOLENCIA.
MUJERES Y NIfIAS, AS| COMO FORTALECER LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LOS ENTES PUBLICOS PARA SU

ERRADICACION. )
TIPO DE ACCION ACCION GUBERN. IDENTIFICACION DE ACCIONES D DEMARCACION TERRITORIAL TIPO.DE POBLACION

IGUALDAD
ACCION AFIRMATIVA

TODAS LAS ALCALDIAS PERSONAS VICTIMAS

ACCION SOCIAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO DE LAACCION

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA

DIRECTA

PRESUPUESTO Yo QUE MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA
DESTINADO A LA REPRESENTA MEDIDA

ACCION
101,785,950.08 _ 57.23 113,439,831.77 69,749,062.10 69,749,062.10 69,749,062.10 Servicios 90000 90000 90021
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GRUPOS DE ATENCION

P SEGUIMIENTO

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS -5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES}) 0 0 0 0 559 275 0 834
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 1698 257 0 1955
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 11557 18 0 11575
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 60348 892 0 61240 35822 103 0 35925
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 3062 12 0 3074

ACCIONES REALIZADAS

En el periodo enero a septiembre de 2023, en las Unidades Territoriales'de Atencidn y Prevencidn a la Violencia de Género (LUNAS) se brindaron90,021 servicios {16,664 atenciones iniciales, 10,075
atenciones del drea social, 45,020 atenciones psicolégicas y 17,941 atenciones juridicas); beneficiando a 53,420 personas (52,748 mujeres y 672 hombres). De las mujeres atendidas a 1,408 de ellas se

identifican con :mmmo de violencia ﬁmB_:_n_am _.mm abogadas de los _,\_oac_Om <_m_m Segura brindaron un total de 321 mﬁm:n_o:mm_cza_nmw a _jc_m«mm en temas de <_o_m:n_m por razones de género

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA Prestacidn de servicios para brindar orientacion, atencion, y, en su caso, representacion y acompafiamiento juridico para mujeres y nifias en situacion de

violencia de género por parte de las Abogadas de las Mujeres

3 ACCESO A LA JUSTICIA DE NINAS Y MUJERES GARANTIZAR QUE LAS MUJERES Y LAS NINAS DE LA CIUDAD DE 3.2 INTEGRAR EL ENFOQUE DE GENERO, DERECHOS HUMANOS E
MEXICO GOCEN DE SU DERECHO AL ACCESO A LA JUSTICIA DE INTERCULTURALIDAD EN LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE
JURE Y DE FACTO, ASf COMO CONTAR CON POLITICAS PUBLICAS | LOS ENTES DE SEGURIDAD PUBLICA, PROCURACION Y
QUE INTEGREN EL PRINCIPIO DE JUSTICIA DE GENERO QUE ADMINISTRACION DE JUSTICIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA
_qu._.>_.mNn>z SU AUTONOMIA. JUSTICIA DE LAS MUJERES.

TIPO DE ACCION ACCION GUBERN, 'NTIFICACION DE >nn_02mm Um DEMARCACION TERRITOR TIPO DE POBLACION

IGUALDAD
DIRECTA * ACCION SOCIAL _ ACCION AFIRMATIVA TODAS LAS ALCALDIAS PERSONAS VICTIMAS

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO DE LA ACCION

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA

LIDAD THNOYADORA
¥ DE DENECHOS



CIUPAD DE MEXHO ADMKISTRACION ¥ FINANTIAL

)
W\\v@ GQUIERND OF LA | BESAETARIADE NECORME EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTI
ENERO'SEPTIEMBRE 2023

PRESUPUESTO % QUE MODIFICADO DEVENGADO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA
DESTINADO A LA REPRESENTA MEDIDA
ACCION
25,095,060.00 _ 14.11 _ 27,968,478.53 17,196,562.40 _ 17,196,562.40 _ 17,196,562.40 _ Servicios 26400 _ 26400 _ 35069
GRUPOS DE ATENCION
SEGUIMIENTO
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 [ o0 ]
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 454 0 0 454
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 1358 0 0 1358
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) - -0 0 - 0 . 0 7035 0 - 0 - 7035
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 24000 0 0 24000 11813 0 0 11813
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 1203 0 0 1203
ACCIONES REALIZADAS
En el periodo enero a septiembre de 2023, las Abogadas de las Mujeres en las Agencias del Ministerio Publico brindaron 35069 servicios, mediante 22,068 atenciones juridicas, con su intervencién se
iniciaron 13,917 carpetas de investigacion y Enﬂmmm:S«o: a 13,001 Cmcm« s Qcﬁm:ﬁm la U_\mmm:ﬁmm_oz Qm su Qm:::n_m o n:mﬂmzm msﬁm m_ Umao:m: 3_ steria

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA Prestacion de servicios para brindar atencién juridica y representacién especializada para la tramitacién de medidas de proteccién de emergencia
establecidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México.

OBJETIVO LINEA DE ACCION

GARANTIZAR QUE LAS MUJERES Y LAS NINAS DE LA CIUDAD DE 3.2 INTEGRAR EL ENFOQUE DE GENERO, DERECHOS HUMANOS E

3 ACCESO A LA JUSTICIA DE NINAS Y MUJERES

MEXICO GOCEN DE SU DERECHO AL ACCESO A LA JUSTICIA DE INTERCULTURALIDAD EN LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE
JURE Y DE FACTO, ASf COMO CONTAR CON POLITICAS PUBLICAS | LOS ENTES DE SEGURIDAD PUBLICA, PROCURACION Y

QUE INTEGREN EL PRINCIPIO DE JUSTICIA DE GENERO QUE ADMINISTRACION DE JUSTICIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA
FORTALEZCAN SU AUTONOMIA. JUSTICIA DE LAS MUJERES.

TIPO DE POBLACION

IDENTIFICACION DE ACCIONES DE UmZSﬁQ»QOZ TERRITORIAL
IGUALDAD

ACCION AFIRMATIVA

ACCION GUBERN,

TIPO DE ACCION

ACCION SOCIAL TODAS LAS ALCALDIAS PERSONAS VICTIMAS

DIRECTA

.
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PRESUPUESTO
{Pesos con dos decimales)
MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA
PRESUPUESTO MODIFICADO DEVENGADO
DESTINADO A LA
ACCION

3,637,607.00 _

REPRESENTA

2.05 _ 4,063,457.19 _ 2,498,437.49

PAGADO UNIDAD DE

MEDIDA
Servicios

| 249843749 |  2,498/437.49

(1

F . [
oy ..r__.—

ENERO-SEPTIEMBRE 202F

AVANCE F

ORIGINAL

1960

fSICO DE LA ACCION

MODIFICADA ALCANZADA

_ 1960 _ 3755

GRUPOS DE ATENCION

PLANEACION SEGUIMIENTO
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 1 0 0 1
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 4 0 0 4
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 7 0 0 7
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 839 0 0 839
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 1800 0 0 1800 2044 0 0 2044
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 280 0 0 280

ACCIONES REALIZADAS

En el periodo enero a septiembre de 2023,
materia de medidas de proteccién

las abogadas de la Célula de Medidas de Proteccion en materia penal brindaron brindaron 3,755 atenciones,

La Célula de Medidas de Proteccion en materia civily familiar brind6 777 asesorias en materia de medidas de la LAMVLY, tramitaron 55 escritos de los cuales 46 fueron otorgados.

en materia penal brindaron 2,398 asesorfas en

de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, tramitaron 525 escritos de los cuales 525 fueron otorgados.

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA
hijos,

que se encuentran en los espacios de refugio.

Atencidn mediante servicios integrales y especializados (médica, psicoldgica, juridica, de trabajo social y de primera necesidad) a las mujeres, sus hijas e

OBJETIVO

LINEA DE ACCION

CIDAD | HNCOVRDORA
Y DE DERECHOS
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2 VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS NINAS Y MUJERES IMPULSAR ACCIONES DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE | 2.1 CONSOLIDAR EL SISTEMA INTEGRADO DE ATENCION Y
TODOS LOS TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS PROTECCION A LAS MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA.
MUJERES Y NINAS, AS[ COMO FORTALECER LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LOS ENTES PUBLICOS PARA SU
mmm>o_n>n_oz
IDENTIFICACION DE ACCIONES DE
IGUALDAD

ACCION AFIRMATIVA

TIPO DE POBLACION

DEMARCACION TERRITORIAL

TIPO DE ACCION ACCION GUBERN.

DIRECTA _ ACCION SOCIAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)
MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA

MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL
REPRESENTA MEDIDA

TODAS LAS ALCALDIAS PERSONAS VICTIMAS

AVANCE FISICO DE LA ACCION

MODIFICADA ALCANZADA

PRESUPUESTO QUE
DESTINADO A LA

ACCION
20,419,581.25 | 11.48 | 22,755,360.28 | 13,991,249.92 | 13,991,249.92 | 13991,249.92 |  Servicios | 62400 _ 62400 _ 49641

GRUPOS DE ATENCION

_u_.>2m>n_02 SEGUIMIENTO

ACCIONES REALIZADAS

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 33 30 0 63
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 17 2 0 19
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 87 0 0 87
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 339 119 0 458 77 0 0 77
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 2 0 0 2
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En el periodo enero a septiembre de 2023, en los espacios de refugio se brindaron se brindaron 49,641 servicios a 375 personas (288 mujeres y 87 hombres) desagregados de la siguiente manera:
En el Refugio de mujeres se atendieron 233 personas (95 mujeres, 79 nifias y 59 nifios) Se brindaron un total de 40,432 servicios: Trabajo social 3,406; Psicologia adulta 1,106; Psicologia infantil 1,356;

Juridica 1,076; Médica 3,408; Nutricion 25,859; Ludoteca 4,221.

En la casa de emergencia se atendieron a un total de 97 personas (50 mujeres, 30 nifias, y 17 nifios) Se brindaron un total de 8,721 servicios: Trabajo social 1,146, Psicologia adulta 609; Psicologia infantil
580; Juridica 553; Médica 1,936; Nutricidn 3,897.
En _m casa am Umﬂ:oﬂm se mﬁmsa_mﬂo: a45 personas ANH Bc_mqmm. 13 hijas y1 11 ::Omv y se dieron 275 servicios de trabajo social y 213 de enfermeria

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA Capacitacién en materia de prevencion de la violencia por razones de género contra las mujeres y derechos humanos de las nifias y mujeres.
LINEA DE ACCION

{PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIOPLENO DE LOS | 1.4PROMOVER LA IMAGEN DE LAS MUJERES COMO SUJETAS DE
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA DERECHOS EN LOS DISTINTOS AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE (ESCOLAR, LABORAL, FAMILIAR, ECONOMICO Y POLITICO).
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS
HOGARES.
DE ACCION ACCION GUBERN. | IDENTIFICACION DE ACCIONES DE “MARC/ TIPO DE POBLACION

ALDAD
DIRECTA ACCION SOCIAL ACCION AFIRMATIVA TODAS LAS ALCALDIAS POBLACION EN GENERAL
PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA
MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL _ ALCANZADA

MEDIDA

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y
MUJERES

AVANCE FISICO DE LA ACCION

PRESUPUESTO
DESTINADO A LA

ACCION
3,539,195.50 1.99 3,944,526.74 2,425,312.49 2,425,312.49 2,425,312.49 Procesos de 776 167
capacitaci

180

GRUPQS DE ATENCION

| PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 AROS Y 11 MESES) _ _ 0 1092 | 43 _ 0 135 |

12/4
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NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 1904 2 0 1906
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 1125 1119 0 2244
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 446 0 446
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 10866 4918 0 15784 126 1048 0 1174
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 0 91 0 91

ACCIONES REALIZADAS
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En el periodo enero a septiembre de 2023, para la prevencion de la violencia contra las mujeres y sus derechos humanos se llevaron a cabo 118 procesos de capacitacion impartidos a 4,337 personas
(2,500 mujeres y 1,837 hombres), En materia de Derechos Humanos de las nifias y mujeres, se impartieron en total 62 procesos de capacitacion impartidos a 2,659 personas (1,747 mujeres y 912 hombres)
de la siguiente manera:

La Direccion Ejecutiva para una Vida Libre de violencia realizo 93 capacitaciones en materia de prevencién de la violencia sobre un proceso de induccién para instancias educativas pilares, capacitando a
230 personas (110 mujeres y 120 hombres). Asimismo, durante enero a septiembre se realizaron 2 procesos de capacitacion “Acciones de Prevencion primaria desde la perspectiva de Género”, dirigido a
personal que se integra a los programas federales PAIMEF — PROABIM, beneficiando 33 mujeres.

En conjunto con personal de prevencion durante enero a septiembre se realizd 4 procesos de capacitacién, beneficiando de manera general a 98 personas (67 mujeresy 31 hombres).

Finalmente, durante el periodo mencionado se realizé 81 procesos de capacitacién, beneficiando de manera general a 2,895 personas (1,555 mujeres y 1,340 hombres).

La Direccion Ejecutiva de Igualdad Sustantiva, realizo 77 procesos de capacitacién, capacitando a 3,490 personas (2,232 mujeres y 1,258 hombres) en las siguientes temdticas: En materia de Derechos
Humanos de las nifias y mujeres:

En materia de prevencion de la violencia por razones de género contra las mujeres, se impartieron en total 17 procesos, de los cuales 14 son procesos de cursos en linea, en las emisionesdelalala7,y
tres <Emono:*mmm:nmmm. ’ \ ) ‘ ’ ’ ’

Prevencién y atencidn del acoso sexual en la Administracidn Pidblica

Violencia contra nifias, jovenes y mujeres en contexto de emergencia y crisis

Las 3 videoconferencias, fueron en las tematicas:

Servicios de prevencion y atencion de la violencia de la Secretaria de las Mujeres (videoconferencia)

Violencia Digital de Género { Emision 2 y 3)

En materia de Derechos Humanos de las niftas y mujeres, se impartieron en total 60 procesos de los cursos en linea, de los cuales 49 procesos fueron cursos en linea, de las emisiones de 1 a la 7, con las
siguientes tematicas:

Comunicacién incluyente y no sexista

Empoderamiento y autonomia de las mujeres

Género y derechos humanos

La esencia de los derechos de las mujeres

Masculinidades

Transversalidad de la perspectiva de género

Paternidades responsables: un camino hacia la corresponsabilidad de los cuidados y la crianza de las hijas e hijos
También se impartieron 8 procesos de cursos especializados en linea, de las emisiones 1 a la 3,y 2 cursos a distancias,:
Género y derechos de las mujeres para estrategias en territorio

Politicas de cuidado y autonomia econdmica

\,..v a
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Cultura Institucional con perspectiva de género

Politicas publicas para la igualdad

Por su parte, se llevaron a cabo 3 videoconferencias:

Perspectiva y retos de la equidad de género en el Centro Historico, dirigido a la Escuela de Participacion Ciudadana del Fideicomiso del Centro Histdrico.
lgualdad y no discriminacién (Emisién 2)

La perspectiva de género en proyectos culturales a la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México (Presencial)

En cuanto a actividades de reflexion y analisis, se realizaron 3 especificas:

Editatona 2023 #LosCuidadosSonTrabajo

#ViernesFeminista
La Direccion de Intervencion Territorial por su parte capacité a un total de 250 mujeres en los siguientes temas: Durante el periodo marzo - septiembre 2023, se realizaron 10 sesiones de capacitacién,

con la Um:_n_cmn_o: mensual de 104 *mn__;mgo_‘mm del mm2_n_o activas en la accién mon_ sumando un total am 150 facilitadoras nmnmn_ﬂmamm

8 sesiones no:mmno:am: ala B&m:m de "Prevencion de la <_o_m:n_m por razones de género contra las Bc_mﬂmm " (1. Actividades sustanciales de la red y sus u::n_c_Om comunitarios. 2. Im:mB_mimm de
trabajo para facilitar los fines del quehacer. 3. Conformacion de la red de mujeres en comunidad. 4. Confianza Grupal. 5. Seguridad, Género y Construccién de Paz para Mujeres de la Comunidad. 6.
Sensibilizacién en el Tema de Masculinidades Democréticas y Prevencidn de la Violencia de Género. 7. Uso del Rotafolio "Hablemos de Violencia. Rompamos el Silencio". 8. Taller de Habilidades Sociales

"YO SOY".
2 sesiones, corresponden a la materia de “Derechos Humanos de las nifias y mujeres” (9. Sensibilizacion para Atencion a Mujeres Indigenas con Perspectiva Intercultural. 10. Los Derechos de las Mujeres.

Nota: Los datos desagregadbs en la tabla deben de iniciar a partir de adolescentes (de 12 a 17 afios sbn 1,092 de 18 a 29 afios’son 1,125 mujeres, de 30 a 64 afios son 1,904 mujeres y de 65 en adelante son

126 mujeres) desde la captura del mes de marzo sucedid esta confusion en la captura.

LILIAD P HROVADORM
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PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA Conformacion y seguimiento a niicleos solidarios de mujeres a través de la Red de Mujeres por el Bienestar con Facilitadoras del Servicio.

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS 1.4 PROMOVER LA IMAGEN DE LAS MUJERES COMO SUJETAS DE

MUJERES DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA DERECHOS EN LOS DISTINTOS AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE (ESCOLAR, LABORAL, FAMILIAR, ECONOMICO Y POLITICO).
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS
HOGARES.

TIPO DE ACCION ACCION GUBERN. IDENTIFICACION DE ACCIONES DE =M N TERRITORIAL TIPO DE POBLACION
IGUALDAD
DIRECTA ACCION SOCIAL _ ACCION AFIRMATIVA TODAS LAS ALCALDIAS ~ POBLACION EN GENERAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO DE LA ACCION

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA
PRESUPUESTO % QUE : DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA
DESTINADO A LA REPRESENTA MEDIDA
ACCION
9,217,567.31 5.18 10,267,662.56 6,313,124.96 6,313,124.96 6,313,124.96 | N _ 333 _ 333 328

‘

GRUPOS DE ATENCION
SEGUIMIENTO

GRUPO ETARIO MUJER HOMBRE quo TOTAL MUJER HOMBRE OTRO

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS -5 ANOS Y 11 MESES) 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 0 0 0 0

ACCIONES REALIZADAS

CHUDAD I NNOVATIORA
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De marzo a septiembre de 2023, Se han conformado se han conformado 328 grupos de Redes de Mujeres (nicleos) con 3,188 integrantes, con quienes se inicié el proceso de participacién y organizacion

comunitaria para el bienestar de las mujeres, en materia de prevencién de la violencia de género y difusion de los derechos humanos de las mujeres, en las 16 alcaldias de la Ciudad de México, y se

Em__Nm:o: 219,055 m:?msmgm durante la visita casa por casa.

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA Realizar acciones conmemorativas y de difusién en torno a la progresividad de tos derechos humanos de las mujeres, adolescencias y nifiez en la Ciudad

de México.

LINEA DE ACCION
1.4 PROMOVER LA IMAGEN DE LAS MUJERES COMO SUJETAS DE
DERECHOS EN LOS DISTINTOS AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL
(ESCOLAR, LABORAL, FAMILIAR, ECONGMICO Y POLITICO).

PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS
HOGARES
TIPO DE ACCION ACCION GUBERN. IDENTIFICACION DEACCIONES DE DEMARCACION T
, IGUALDAD,

ACCION AFIRMATIVA

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y
MUJERES

ACCION SOCIAL TODAS LAS ALCALDIAS POBLACION EN GENERAL

PRESUPUESTO _
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO DE LA ACCION

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA
PRESUPUESTO MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE MODIFICADA ALCANZADA
DESTINADO A LA REPRESENTA
ACCION
14,170,696.86 | 7.97 | 1577810696 | 9,701,249.94 |  9,701,249.94 9,701,249.94 Acciones | 936 2300 _ 2203

DIRECTA

DE ATENCION

PLANEACION
GRUPO ETARIO MUJER HOMBRE OTRO MUJER HOMBRE OTRO TOTAL

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 1601 1601 0 3202
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 30245 22902 0 53147
JOVENES (18 AROS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 10099 4534 0 14633
17/47
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PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)

18700

8636

27336 17886 3161 0 21047

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)

0 3857 616 0 4473

-

~y
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ADORES DE IGUALDAD SUSTANTIVA

UNIDAD RESPONSABLE DEL GAST 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2023

ACCION ESPECIFICA Prestacion de servicios para brindar atencidn social, psicoldgicay juridica a mujeres en situacién de violencia por razones de género
atendidas en las LUNAS.
NOMBRE DEL INDICADOR Ndmero de servicios de atencién social, psicoldgica y juridica a mujeres en situacién de violencia por razones de género realizados en las
LUNAS - i
OBJETIVO Operar un sistema de servicios especializados de mﬁm:n_omwﬂﬁmw.mm_mm y multidisciplinarios con perspectiva de genero y enfoques
interseccional, intercultural y de derechos humanos, a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia por razones de genero.

NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR

COMPONENTES GESTION EFICACIA

UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)

_ SERVICIOS 90000 90021

ACCION ESPECIFICA Prestacion de servicios para brindar orientacién, atencidn, y, en su caso, representacion y acompafiamiento juridico para mujeres y nifias
en situacion de violencia de género por parte de las Abogadas de las Mujeres

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de atenciones juridicas a mujeres y nifias en situacién de violencia de género por parte de las abogadas de las mujeres en
Agencias del Ministerio Publico

OBJETIVO | Operar un sistema de servicios especializados de atencion, integrales y multidisciplinarios con perspectiva de genero y enfoques
interseccional, intercultural y de derechos humanos, a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia por razones de genero.
NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR

COMPONENTES _ GESTION _ EFICACIA
UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)
SERVICIOS _ 26400 35069

AVANCE % NUM/DEN

CHHBAD | NNOVADORMA
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ACCION ESPECIFICA Prestacidn de servicios para brindar atencion juridica y representacion especializada para la tramitacién de medidas de proteccidn de
emergencia establecidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México.

INDICADOR Numero de atenciones juridicas a mujeres y nifias en situacion de violencia de género para la tramitacion de medidas de proteccion
OBJETIVO Operar un sistema de servicios especializados de atencion, integrales y multidisciplinarios con perspectiva de genero y enfoques
interseccional, intercultural y de derechos humanos, a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia por razones de genero.
NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR
COMPONENTES GESTION _ EFICACIA
UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)
SERVICIOS _ 1960 3755
AVANCE % NUM/DEN
191.58 |

ACCION ESPECIFICA Atencidn mediante servicios integrales y especializados (médica, psicologica, juridica, de trabajo social y de primera necesidad) a las
mujeres, sus hijas e hijos, que se encuentran en los espacios de refugio. . . . B

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de servicios a las mujeres, sus hijas e hijos, que se encuentran en los espacios de refugio
OBJETIVO Operar un sistema de servicios especializados de atencion, integrales y multidisciplinarios con perspectiva de genero y enfoques
interseccional, intercultural y de derechos humanos, a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia por razones de genero.
NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR
COMPONENTES GESTION EFICACIA
UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)
SERVICIOS 62400 _ 49641

AVANCE % NUM/DEN
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ACCION ESPECIFICA Capacitacién en materia de prevencién de la violencia por razones de género contra las mujeres y derechos humanos de las nifias y
mujeres.

NOMBRE DEL INDICADOR Ndmero de capacitaciones en materia de Prevencion de la Violencia por razones de género contra las mujeres y Derechos Humanos de las
nifias y mujeres
OBJETIVO Prevencidn de la discriminacién y todo tipo de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes en espacios piblicos y privados.

NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE IN DOR L] DIMENSION A MEDIR

COMPONENTES GESTION EFICACIA
UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA)
PROCESOS DE CAPACITACISN _ 167 _ 180
AVANCE % NUM/DEN

ACCION ESPECIFICA Conformacién y seguimiento a nicleos solidarios de mujeres a través de la Red de Mujeres por el Bienestar con Facilitadoras del Servicio.

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de nicleos solidarios de mujeres conformados por la red de mujeres por el bienestar

DIMENSION A MEDIR

EFICACIA

DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)

Realizar acciones conmemorativas y de difusién en torno a la progresividad de los derechos humanos de las mujeres, adolescencias y

nifiez en la Ciudad de México.

Numero de acciones conmemorativas y de difusion en materia de Derechos Humanos de las mujeres, adolescencias y nifiez

TIPO DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR

CHIDAD INNOVADORA
Y DE DERICHOS



n
oﬁ_\v_: SUSIRIG RS WA | SRR 4 _ _zsxc.m2&3»2&»3,L__c»o._.imﬂ.ﬁ.._ﬁa,,..,
_& CHUDAD DE MEXIO = ADMINILTRACION ¥ FINANIAL
o mzmzo.unvq_nxgnwoﬁ

_ COMPONENTES GESTION _ EFICACIA
UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)

ACCIONES 2300 _ 2203
AVANCE % NUM/DEN
95.78
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pllteiilolyN[eloXe]=\T=: V(B F| Censo de Poblacidn y Vivienda 2020 indica que la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, 4,805,017 (52.2%) mujeresy 4,404,927 (47.8%) hombres,
fl tiene una tasa de 0.4% de crecimiento de la poblacién y habitan 66,922 mujeres hablantes de lengua indigena. La mayoria de las mujeres se encuentra en
edad productiva de los 15 a 64 afios con 3,392, 940 (70.61%).
Las cifras que ofrece el Censo permiten observar la existencia de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, por ejemplo, en los rubros de
educacién, participacion econdémica y uso de tiempo, donde el porcentaje de mujeres entre 15 a 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1% y el de los
hombres de 54.4%, ademas, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta ademis la tasa de participacidn econdmica de las mujeres es de
55.6,a diferencia del 74.3 de los hombres, por su parte, la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2019, refiere que las horas promedio a la semana que
dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son mas del doble comparado con los hombres y, a nivel nacional, la Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los hogares, 2021, indic6é que el ingreso promedio trimestral de las mujeres es de $14,860.00 y el de [os hombres de $22,618.00.
Asimismo, un dato relevante en materia de desigualdad lo constituye la autonomia de las mujeres en la toma de decisiones, al respecto, la Encuesta
Nacional sobre la o_sm::nm de las Relaciones en los Hogares Amzo_mmIv 2021 Enono que en la toma de decisiones que se da en las parejas de la Ciudad
"sélo el esposo o pareja o entre los dos, pero él un poco mas” decide en el 10.1% de los casos cémo se mwmﬂm el dinero, en el 9.9, %siella trabaja o mmﬁca_m
en el 9.8% cuando tener relaciones sexuales, en el 9% si se sale de casa y en el 8.8%cambiarse o mudarse de casa o ciudad.
Como resultado de las brechas de desigualdad, se generan condiciones que propician la violencia contra las mujeres, donde la ENDIREH 2021 refiere que la
Ciudad de México es la segunda entidad con prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 afios y mas a lo largo de la vida (76.2%) en comparacién
con la medicion nacional {70.1%).La encuesta mostré que, de las mujeres de 15 afios y mas de la ciudad, 60.9% han estado expuestas a lo largo de suvidaa
violencia en el dmbito comunitario,41.6% han tenido experiencias de la violencia en la pareja en su relacidn actual o Gltima y 38.5% han sufrido violencia
obstétrica Hurante los Ultimos 5 afios. En relacion a la violencia sexual, 64.5% de las mujeres han sido victimas a lo largo de su vida y 14.5% de las mujeres
reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. En el caso del feminicidio, seglin datos reportados por la FGJ en el
Portal de Datos Abiertos de la Ciudad, en 2021 {a alcaldia Gustavo A. Madero registré el mayor nimero de carpetas de investigacién (12), seguida por
{ztapalapa (9) y Cuauhtémoc (7).
Finalmente, en relacion a la salud sexual y reproductiva, la Ciudad ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su
cuerpo, en la defensa del derecho a la diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de manera libre, responsable e informada esto explica,
en parte, tasas de fecundidad mas bajas de 2013 a 2017 reportadas en el Atlas de Género del INEGI (1.34 hijas e hijos por mujer) que el promedio nacional
{2.10).El embarazo en adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavia como un problema social, CONAPO indicé en 2022 que en la Ciudad se
registraron 261embarazos de nifias menores de 14 afos; 80% de estos nacimientos se concentraron en: Cuajimalpa, Milpa Alta y Xochimilco, de igual
forma, el embarazo en nifias menores de 15 afos tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencidn considera su erradicacién, ya que
puede ser producto de abuso sexual.
ol:R= o=y VN Rcl[elelll Orientar las politicas pUblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el logro de la autonomia econémica,

politica y fisica de las mujeres.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO S056 Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Genero
OBJETIVO Disminucién del nivel de riesgo feminicida en mujeres que enfrentan violencia y vulnerabilidad por razones de género en la Ciudad de

México.
ALINEACION AL PROGRAMA DE GOBIERNO 1IGUALDAD Y DERECHOS SIVJ=N=NISa 15 DERECHOS DE LAS MUJERES S{UI=EI0I: N 150 DERECHOS DE LAS
2019-2024 EJE MUJERES
ALINEACION AL OBJETIVO DEL 5 IGUALDAD DE GENERO

DESARROLLO SOSTENIBLE

FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL

6 PROTECCION SUBFUNCION 8 OTROS GRUPOS  Feai\TIT:Ny] 23 COMBATEALA
SOCIAL VULNERABLES INSTITUCIONAL DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA HACIA
LAS MUJERES

PLANEACION OPERATIVA

PROBLEMA DEFINIDO Incremento del nivel de riesgo feminicida en mujeres que enfrentan violencia y vulnerabilidad por razones de género en la Ciudad de

México.
POBLACION OBJETIVO O DE ENFOQUE Aproximadamente 369,854 mujeres en situacion de violencia por razones de genero que habitan en la Ciudad de México.
OBJETIVOS OPERATIVOS Atencién integral a mujeres en situacion de violencia por razones de género con apoyo econémico, atencién psicosocial y juridica.
VALOR PUBLICO GENERADO Lasnifias,adolescentesymujeresquevivenenlaCiudaddeMéxicovenfortalecidassusautonomiasyejercensuderechoaunavidalibredeviolencia.
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oh\a CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION ¥ FINANIAS NFORME EN MATERIA U ALUAD SUSTANTIVA
[ ENERO-FEPTIEMBRE 2023

AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
ENERO-SEPTIEMBRE 2023

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO
AREA FUNCIONAL 268235056 Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Genero

APROBADO PP CENERT ASIGNADO MODIFICADO EJERCIDO
50.000.000.00 50,000,000.00 50,000,000.00 30,477,300.00
S0athatd 50,000,000.00 50,000,000.00 30,477,300.00

SUMA DE ACCIONES

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA Otorgar un apoyo econdmico mensual a mujeres en situacién de violencia por razones de género

2 VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS NINAS Y MUJERES IMPULSAR ACCIONES DE _umm<mzn_02“ ATENCION Y SANCION DE | 2.2 PROMOVER Y EJECUTAR ACCIONES DE PREVENCION DE LOS

TODOS LOS TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRALAS | FEMINICIDIOS.

MUJERES Y NIfiAS, ASI COMO FORTALECER LA COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LOS ENTES PUBLICOS PARA SU

ERRADICACION.,

IDENTIFICACION DE ACCIONES DE
IGUALDAD

ACCION GUBERN. .Um_,__._bzn_pnaz TERRITORIAL TIPO DE POBLACION

TIPO DE ACCION

DIRECTA ACCION SOCIAL PROGRAMA SOCIAL TODAS LAS ALCALDIAS PERSONAS VICTIMAS

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO DE LA ACCION

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA
PRESUPUESTO QUE MODIFICADO DEVENGADO -RC PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA

DESTINADO A LA REPRESENTA MEDIDA

ACCION
50,000,000.00 _ 100.00 50,000,000.00 30,477,300.00 _ 30,477,300.00 30,477,300.00 Apoyo 1320 1320 _ 1117

E ATENCION
PLANEACION SEGUIMIENTO

GRUPO ETARIO "~ MUJER HOMBRE OTRO MUJER *| HOMBRE OTRO TOTAL

CIIGAD | HNOVAD O
Y D DERECHIOS
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A ENERO-SEPTIEMBRE 2013

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS -5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 4 0 0 4
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 19 0 0 19
JOVENES (18 AROS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 319 0 0 319
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 1320 0 0 1320 751 0 0 751
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 24 0 0 24

ACCIONES REALIZADAS

2 VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS NINAS Y MUJERES

IMPULSAR ACCIONES DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE

LINEA DE ACCION
2.2 PROMOVERY EJECUTAR ACCIONES DE PREVENCION DE LOS

TODOS LOS TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y NINAS, AS[ COMO FORTALECER LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LOS ENTES PUBLICOS PARA SU
ERRADICACION, - :

TIPO DE ACCION ACCION GUBERN.

DIRECTA _ ACCION SOCIAL

FICACION DE ACCIONES DE
ALDAD
PROGRAMA SOCIAL

“DEMARCACION TERRITORIAL

TODAS LAS ALCALDIAS

FEMINICIDIOS.

TIPO DE POBLACION

PERSONAS VICTIMAS

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)
MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA

MODIFICADO

PRESUPUESTO
DESTINADO A LA
Yelel[o]\

REPRESENTA

_ 0.00 _ 0.00

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

0.00 0.00 0.00

UNIDAD DE

AVANCE FISICO DE LA ACCION

ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA

MEDIDA

Servicios 22400 22400 14630

CILDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS
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GRUPOS DE ATENCION
PLANEACION

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 1320 0 0 1320 0 0 0 0
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 0 0 0 0

ACCIONES REALIZADAS

Durante el periodo de‘enero a septiembre se han brindado 14,630 servicios de atencién especializada a las beneficiarias del programa de los cuales 6,730 son del drea de psicologfa, 3,745 del drea juridica
y 4,155 del drea mocm_ parte fi 83%5@38_ en los procesos Qm _mm 3:_23 para logar una vida libre de violencia

= R S ———
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IS INDICADORES DE IGUALDAD SUSTANTIVA

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2023

ACCION ESPECIFICA Otorgar un apoyo econémico mensual a mujeres en situacién de violencia por razones de género

NOMBRE DEL INDICADOR Ndmero de apoyos econémicos otorgados a mujeres en situacién de violencia por razones de género

OBJETIVO Atencién integral a mujeres en situacion de violencia por razones de género con apoyo econdémico, atencién psicosocial y juridica.

DIMENSION A MEDIR

NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR

* COMPONENTES _ GESTION ECONOMIA _
DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)
\ ’ 1320 ’ 1117 . _
ACCION ESPECIFICA Atencion psicoldgica, juridicay social -
NOMBRE DEL INDICADOR Nimero de servicios psicoldgicas, juridicos y sociales a mujeres en situacién de violencia por razanes de género beneficiadas del
programa
OBJETIVO Atencion integral a mujeres en situacion de violencia por razones de género con apoyo econémico, atencidn psicosocial y juridica.

NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR

COMPONENTES GESTION EFICACIA
UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODQ)
SERVICIOS 22440 14630

AVANCE % NUM/DEN
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A ENEROSEPTIEHBRE 2023

AP-1S ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

BERIODO: e 1k ENERO-SEPTIEMBRE 2023

PLANEACION ESTRATEGICA MARCO
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h]IXel{elynlefeXei=\[=:7.\HM £| Censo de Poblacion y Vivienda 2020 indica que la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombres,
tiene una tasa de 0.4% de crecimiento de la poblacion y habitan 66,922 mujeres hablantes de lengua indigena. La mayoria de las mujeres se encuentra en
edad productiva de los 15 a 64 afios con 3,392, 940 (70.61%).
Las cifras que ofrece el Censo permiten observar la existencia de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, por ejemplo, en los rubros de
educacion, participacion econdémica y uso de tiempo, donde el porcentaje de mujeres entre 15 a 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1% y el de los
hombres de 54.4%, ademds, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta ademds la tasa de participacién econémica de las mujeres es de
55.6,a diferencia del 74.3 de los hombres, por su parte, la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2019, refiere que las horas promedio a la semana que
dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son mas del doble comparado con los hombres y, a nivel nacional, la Encuesta Nacional de
ingresos y Gastos de los hogares, 2021, indicé que elingreso promedio trimestral de las mujeres es de $14,860.00 y el de los hombres de $22,618.00.
Asimismo, un dato relevante en materia de desigualdad lo constituye la autonomia de las mujeres en la toma de decisiones, al respecto, la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021 reporté que en la toma de decisiones que se da en las parejas de la Ciudad
"sdlo el esposo o pareja o entre los dos, pero él un poco mas" decide en el 10.1% de los casos cémo se gasta el dinero, en el 9.9.% si ella chm_m o estudia,
en el 9.8% cuando tener relaciones sexuales, en el 9% si se sale de casay en el 8.8%cambiarse o mudarse de casa o ciudad.
Como resultado de las brechas de desigualdad, se generan condiciones que propician la violencia contra las mujeres, donde la ENDIREH 2021 refiere que la
Ciudad de México es la segunda entidad con prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 afios y mas a lo largo de la vida (76.2%) en comparacion
con la medicién nacional (70.1%).La encuesta mostré que, de las mujeres de 15 afios y mas de la ciudad, 60.9% han estado expuestas a lo largo de su vida a
violencia en el dambito comunitario,41.6% han tenido experiencias de la violencia en la pareja en su relacién actual o ultima y 38.5% han sufrido violencia
obstétrica durante los Gltimos 5 afios. En relacidn a la violencia sexual, 64.5% de las mujeres han sido victimas ao largo de su vida y 14.5% de las mujeres
reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. En el caso del feminicidio, segiin datos reportados por la FGJ en el
Portal de Datos Abiertos de la Ciudad, en 2021 la alcaldia Gustavo A. Madero registrd el mayor nimero de carpetas de investigacion (12), seguida por
Iztapalapa (9) y Cuauhtémoc (7).
Finalmente, en relacidn a la salud sexual y reproductiva, la Ciudad ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su
cuerpo, en la defensa del derecho a la diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de manera libre, responsable e informada esto explica,
en parte, tasas de fecundidad mas bajas de 2013 a 2017 reportadas en el Atlas de Género del INEGI (1.34 hijas e hijos por mujer) que el promedio nacional
(2.10).El embarazo en adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavia como un problema social, CONAPO indic en 2022 que en la Ciudad se
registraron 261lembarazos de nifias menores de 14 afios; 80% de estos nacimientos se concentraron en: Cuajimalpa, Milpa Alta y Xochimilco, de igual
forma, el embarazo en nifias menores de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencidn considera su erradicacion, ya que
puede ser producto de abuso sexual.
NI G IZe [0l Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el logro de la autonomia econémica,

politica y fisica de las mujeres.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 Planeacion, Seguimiento y Evaluacion A Politicas Publicas
OBJETIVO Politicas Publicas con suficiente enfoque de genero que impulsan el cambio cultural para el pleno ejercicio de los derechos humanos de
las nifias, adolescentes y mujeres de la Ciudad de México.

ALINEACION AL PROGRAMA DE GOBIERNO EJE 11GUALDAD Y DERECHOS S{VIZANISE 15 DERECHOS DE LAS MUJERES JEIVLERVILE 150 DERECHOS DE LAS
2019-2024 EJE MUJERES

ALINEACION AL OBJETIVO DEL 5 IGUALDAD DE GENERO
DESARROLLO SOSTENIBLE

FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FUNCION 7OTROSASUNTOS Elu=lguliele]i
SOCIALES

1 0TROSASUNTOS [X&INIDL 37 EVALUACION Y
SOCIALES INSTITUCIONAL SEGUIMIENTO DE
POLITICAS,
PROGRAMAS Y
PROYECTOS

PLANEACION OPERATIVA

PROBLEMA DEFINIDO. Politicas Publicas con suficiente enfoque de genero que impulsan el cambio cultural para el pleno ejercicio de los derechos humanos de
las nifias, adolescentes y mujeres de la Ciudad de México.
POBLACION OBJETIVO O DE ENFOQUE 97 Entes PUblicos del Gobierno de la Ciudad de México.

IOBJETIVOS OPERATIVOS incidir en la politica publica de igualdad mediante la transversalizacion de la perspectiva de genero para reducir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres,
[VALOR PUBLICO GENERADO La administracién publica fortalece sus politicas publicas para el pleno ejercicio de los derechos humanos de las nifias, adolescentes y

mujeres de la Ciudad de México.
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IGUALDAD

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERIODO:

ENERO-SEPTIEMBRE 2023

AREA FUNCIONAL
APROBADO PP

11,909,955.00

27137P003 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién A Politicas Plblicas

GENERAL
SUMA DE ACCIONES

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

ASIGNADO
9,649,466.00

EJERCIDO
9,129,998.54

MODIFICADO
17,607,443.00

9,649,466.00

17,607,443.00 9,129,998.54

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Formary capacitar a personas de la administracion publica en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y
MUJERES

.:._uo DE ACCION ACCION GUBERN.

INDIRECTA _ OTRAS ACCIONES

LINEA DE ACCION

PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS

HOGARES.

1.3 INTEGRAR EL ENFOQUE DE GENERO, INTERCULTURALIDAD,
INTERSECCIONALIDAD, INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ Y MARCO
DE DERECHOS HUMANOS EN TODA LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
PARA GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD DE LAS MUJERES EN SU
DIVERSIDAD A PROGRAMAS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES.

CION DE ACCIONES DE
IGUALDAD
ACCION TRANSVERSAL

Umgwxn}m_oz TERRITORIAL

TODAS LAS ALCALDIAS

TIPO DE POBLACION

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

PRESUPUE
{Pesos con dos de

TO

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA

PRESUPUESTO MODIFICADO
DESTINADO A LA
ACCION

1,929,893.20

% QUE
REPRESENTA

20.00 | 3,521,488.60

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

1,825999.71 | 1,825999.71 |  1,825,999.71

UNIDAD DE
MEDIDA

Personas

AVANCE FISICO DE LA ACCION

ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA

11777

10200 |

10200 _

GRUPOS DE ATENCION

PLANEACION

SEGUIMIENTO
HOMBRE

~
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&
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 1629 1338 0 2967
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 5600 4600 0 10200 4866 3653 0 8519
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 140 151 0 291

ACCIONES REALIZADAS
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ENERO-SERTIEMBRE 2013

De enero a septiembre de 2023, se capacitaron a 11,777 personas servidoras pUblicas (6,635 mujeresy 5,141 hombres) en los siguientes ejes tematicos y modalidad:

Eje 1. Género y Derechos Humanos

Capacitaciénen linea (la.a7 a. emision):

&#9679;RPaternidades responsables: un camino hacia la corresponsabilidad de los cuidados y la crianza de las hijas € hijos;
&#9679;8Geénero y Derechos Humanos;

&#9679;BComunicacion incluyente y no sexista;

&#9679;8Masculinidades;

&#967%;REmpoderamiento y autonomia de las mujeres;

&#9679;8La esencia de los derechos de las mujeres;

&#9679;RPoliticas de cuidado y autonomia econémica;

anmﬂmhgom:mﬁo y derechos de las :\ﬁc.mﬂmm para mm:mﬁmmmmm\m: territorio. \
Videoconferencia:

&#9679;RIgualdad y no discriminacion {1a. a 3a. emision),

&#9679;MLenguaje incluyente y no sexista

&#9679;R!gualdad y no discriminacién, dirigido a personas funcionarias plblicas de la Consejeria Juridica y de Servicios legales de la Ciudad de México.

&#9679;Rlgualdad y No discriminacién, dirigido al personal docente del Colegio de Bachilleres,

Capacitacién presencial: -
&#9679;8Conmemoracion del dia Internacional de la Mujer, dirigido al Sindicato de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura INBAL.
&#9679;8Conferencia Género y Derechos Humanos, dirigido al personal del Centro Comunitario de Salud Mental {CECOSAM) Cuauhtémoc de la Secretaria de Salud.

&#9679;®Taller Género y Derechos Humanos, dirigido al personal operativo de la accidn Si al desarme, si a la paz de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México.

&#9679;RConferencia Género y Derechos Humanos, dirigido a las personas funcionarias piblicas de Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México, Direccion de Epidemiologia y Medicina Preventiva.

Eje 2. Vida libre de violencia

Capacitacidn en linea (1a.a7 a.emision):

&#9679;RViolencias contra nifias, jovenes y mujeres en contextos de emergencia y crisis;
&1#9679;RPrevencion y atencion del acoso sexual en la Administracidn Publica de la Ciudad de México.
&#9679;8Curso de Induccion "Vida libre de violencia para mujeres y nifias" Plataforma de formacion policial

Videoconferencia:

&#9679;MEstrategias para la prevencion y atencion del acoso sexual contra las mujeres, para el Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos No. 7, del Instituto Politécnico Nacional {IPN);
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&#9679;RViolencia de género digital {1a. a 3a. emisién);

&#9679;BPrevencién de la violencia contra las mujeres y cultura institucional con perspectiva de género, dirigida a FIDERE;

&#9679;RViolencia de género digital, dirigido a la Secretarfa de Gobernacién (SEGOB);

&#9679;BViolencia de género digital, dirigido a integrantes del programa denominado Vinculacién transversal de atencion a nifias, nifios y adolescentes, del Instituto de Educacidn Medio Superior.
Formacion presencial;

&#9679;8Diplomado de Actuacién Policial y Atencién a Victimas con perspectiva de género (3a. y 4a. generacién)  dirigido a la Secretaria de Seguridad Ciudadana - Universidad de la Policia
{SSC-UNIPOL)

Capacitacion presencial:

&#9679;®Prevencidn y atencidn de la violencia contra las mujeres, dirigido a personal del ISSSTE;

&#9679;REstrategias para laimplementacion y/o disefio de medidas de prevencién y atencidn a la violencia contra las mujeres dirigido al STUNAM;

&#9679;MEstrategias para laimplementacién y/o disefio de medidas de prevenciony atencién a la violencia contra las mujeres, dirigido a la Secretar{a de Administracion y Finanzas de la Ciudad de
México Am>3. ’ ’ ’ ’ ’ \

&#9679;MLey de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, impartida a la Alcaldia Miguel Hidalgo;

&#9679;BPrevencién y atencién primarias de la violencia contra las mujeres en la Ciudad de México, impartido entre el personal de las Lunas de la Secretaria de las Mujeres;

&#9679;RBViolencia de género digital, impartido a la Secretara de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México (SEPI) ;

&#9679;REstereotipos y violencia de género, dirigido a personal de la Subsecretaria de Participacion Ciudadana y Prevencién del Delito;
&#9679;REstrategia “TUnidad jTodas Contra la Violencia!”, dirigido a poblacién de Unidades Habitacionales de la Ciudad de México;
&#9679;MPrevencidn y atencidn del acoso sexual , tirigido a la Secretaria de Movilidad de la Ciudad de México (SEMOVI); -

&#9679;MViolencia obstétrica e institucional, dirigido a la Secretarfa de Salud de la Ciudad de México (SEDESA)- Clinica Hospital Emiliano Zapata;
&#9679;RVida libre de violencia, dirigido a la Red de Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México (RTP);

&#9679;BPrevencion y atencion del acoso sexual, dirigido al personal del Centro Comunitario de Salud Mental (CECOSAM) Cuauhtémoc, de la Secretaria de Salud;

&#9679;REstrategias institucionales para la prevencién y atencién del acoso y hostigamiento sexual; dirigido a nivel directivo de la Secretarfa de Movilidad de la Ciudad de México (SEMOVI)
&#9679;8Derecho a una vida libre de violencia, dirigido al Sindicato de Trabajadores de la Loteria Nacional

&#9679;MPrevencién y atencion del acoso sexual, dirigido a personas funcionarias plblicas de ta Secretarfa de Turismo (SECTUR);

&#H9679;RConferencia Prevencién y atencién del acoso sexual, dirigido a las personas funcionarias piblicas de Servicios de Salud Piiblica de la Ciudad de México, Direccion de Epidemiologia y Medicina

Preventiva;

&#9679;REstrategia “TUnidad jTodas Contra la Violencia!”, dirigido a poblacion de Unidades Habitacionales de la Ciudad de México, grupo 2;

&419679;MEstrategias interinstitucionales para la prevencién y atencién del acoso sexual, dirigido al personal directivo de los planteles educativos del Colegio Nacional de Educacién Profesional.
&#9679;EEstrategias para ta implementacién y/o disefio de medidas de prevencidn y atencién a la violencia contra las mujeres, dirigido al personal directivo de tos planteles educativos del Colegio de

Bachilleres. Grupo 1y 2.
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&#9679;REstrategias para la implementacién y/o disefio de medidas de prevencién y atencién a la violencia contra las muijeres, dirigido al personal de subdirecciones de la Secretaria de Movilidad. Grupo

1y2.
&#9679;R Estrategias para la implementacién y/o disefio de medidas de prevencién y atencién a la violencia contra las mujeres, dirigido a las direcciones generales y coordinaciones de los Faros de la

Secretaria de Cultura.
&#9679;@Prevencidn y Atencién del Acoso Sexual en el ambito laboral, dirigido al personal de la Direccién General del Sistema de Area Naturales Protegidas y Areas de Valor Ambiental de la Secretaria de

Medio Ambiente de la Ciudad de México.
Eje 3. Transversalidad de la perspectiva de género

Capacitacidn enlinea(la.a7 a.emision):

&#9679;MTransversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracidn Piblica de la Ciudad de México.
&#9679;ACultura institucional con perspectiva de género (1a. y 3a. emisidn).
&#9679;RPoliticas plblicas para la igualdad (1a. y 3a. emision).

A distancia:

Videoconferencia:
«BPerspectiva de género: ;Qué es y cémo aplicarla? Transversalidad de género, politicas plblicas y presupuestos con PEG - Congreso de la Ciudad de México.
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PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA Elaborar boletines de informacién sobre la condicién y posicién de las mujeres de la Ciudad de México; y boletines de divulgacion de publicaciones en

materia de derechos humanos de las mujeres

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS
MUJERES DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS
HOGARES
TIPOQ DE ACCION ACCION GUBERN. IDENTIFICACION DE ACCIONES U_m DEMARCACION TERRITORIAL TIPO DE POBLACION
IGUALDAD
ACCION TRANSVERSAL

LINEA DE ACCION
1.1 GARANTIZAR EN EL MARCO DE LOS DERECHO HUMANOS Y LA
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MU JER (CEDAW), LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES, JOVENES Y NINAS DE LA CIUDAD.

OTRAS ACCIONES TODAS LAS ALCALDIAS POBLACION EN GENERAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO DE LA ACCION

MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA
PRESUPUESTO 9% QUE MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA
DESTINADO A LA REPRESENTA MEDIDA
ACCION
1,929,893.20

INDIRECTA

3,521,488.60 1,825,999.71 1,825,999.71 1,825,999.71 Boletines

GRUPOS DEATENCIO

PLANEACION SEGUIMIENTO
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
NINEZ (6 ANOS-11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 0 0 0 0

ACCIONES REALIZADAS
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Al periodo enero septiembre se han realizado 18 boletines; 9 boletines bibliohemerograficos del Centro de Documentacion (CEDOC):

Enero. Se informa sobre la importancia de establecer conmemoraciones con perspectiva de género y se brinda una relacién de publicaciones impresas y digitales, con sus respectivos restimenes, en
torno a la situacién y condicion de las mujeres.

Febrero. El tema central de la publicacién es la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. La relacion de publicaciones de esta edicion se orienta principalmente a la
participacion de las mujeres y nifias en el ambito de las STEM.

Marzo. Se presentan los hitos histéricos que dan origen a la conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres.

Abril. Se ofrece informacidn sobre la resolucion establecida por Naciones Unidas, ademas de cifras a nivel local de mujeres matriculadas en carreras STEM. Los materiales que se difunden, fomentan y
aumentan el interés y las oportunidades para nifias y mujeres en carreras STEM.

Mayo. Se brinda informacién general sobre la morbilidad y mortalidad de las mujeres en la Ciudad de México, ademas de divulgar materiales afines en el marco de ta conmemoracién del Dia Internacional
de >nn&: por la Salud de las _,\_c_mﬂmm

Junio. Umam su relevancia, en esta emision se mm_mnn_o:mﬂo: dos fechas _3_09‘333 enlaagendade amﬁmn:Om de las mujeres: U_m Internacional para la m__B_:mn_o: dela Violencia Sexual en los mo::_nSm
y Creacién de la Comision Juridica y Social de la Mujer (CSW por sus siglas en inglés). Se difundieron materiales tanto sobre la situacion de las mujeres y nifias victimas de violencia sexual en México y la
importancia de fomentar sus autonomias en la era digital.

Julio. Conmemoracion del Dia Internacional contra la Trata de Personas.

Agosto. Conmemoracion del Dia Internacional de la Juventud.

Septiembre. Conmemoracion del Dia Latinoamericano de la Imagen de la Mujer en los Medios de Comunicacién

Asi como también 9 boletines de la serie “Ciudad de México, las mujeres y su contexto”, durante el 2023:

Enero. Informacidn actual y de interés sobre el trabajo doméstico no remunerado en México.

Febrero. Panorama general sobre las mujeres privadas de la libertad en los centros penitenciarios que se ubican en la CDMX.
Marzo. En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres, se presenta la situacion de las mujeres de la Ciudad de México en el ambito laboral, con cifras al cuarto trimestre de 2022 de
la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.

Abril. Se define que son los roles y estereotipos de género, mgmBmm de orientar el término género como categoria de anilisis. Se brinda la informacion de la opinién de las mujeres en torno arolesy
estereotipos de género, segun cifras de la ENDIREH 2021.

Mayo. De manera general se revisan algunas consideraciones sobre la maternidad desde los feminismos, exponiendo que son maternidades en plural ya que se vive desde distintas experiencias.

Junio. Se ofrece un panorama general sobre las mujeres y nifias afromexicanas y afrodescendientes a nivel nacional y local.

Julio. Panorama general sobre las Mujeres y la Trata de personas.

Agosto. Mujeres lectoras y escritoras.
Septiembre. Mujeres indigenas.
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PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

AGCION ESPECIFICA Planeary dar seguimiento de acciones de politica pUblica para el derecho a la Ciudad, a partir de garantizar la autonomfa fisica, econémicay en la toma

de decisiones de las nifias y mujeres de la Ciudad de México

1 GARANT(A DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS 1.3 INTEGRAR EL ENFOQUE DE GENERO, INTERCULTURALIDAD,
MUJERES DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA INTERSECCIONALIDAD, INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ Y MARCO
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE DE DERECHOS HUMANOS EN TODA LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS PARA GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD DE LAS MUJERES EN SU

HOGARES. DIVERSIDAD A PROGRAMAS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES.

TIPQ DE ACCION ACCION GUBERN. IDENTIFICACION DE ACCIONES DE DEMARCACION TERRITORIAL TIPO DE POBLACION
IGUALDAD
OTRAS ACCIONES _ ACCION TRANSVERSAL

PRESUPUESTO .
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO DE LA ACCION

TODAS LAS ALCALDIAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS II_

INDIRECTA

MONTO DE LAACCION ESPECIFICA
PRESUPUESTO % QUE MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA

DESTINADO A LA REPRESENTA MEDIDA

ACCION
1,929,89320 | 20.00 3,521,488.60 |  1,825999.71 1,825,999.71 1,825,999.71 Acciones de Pol 9 _ 9 _ 4

GRUPOS DE ATENCION

PLANEACION
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 o} 0 0 0 0 0 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 0 0 0 0

ACCIONES REALIZADAS

CILUDAD | HHOVADORA
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Se tiene programado realizar 9 acciones de politica publica durante el afio 2023: durante el periodo enero - septiembre se han realizado 4 acciones.

1. Informe de Accidn internacional del 1er semestre de la Secretaria de las Mujeres para el Gabinete de Accion Internacional de la Ciudad de México. Programado para el segundo trimestre, REALIZADA
2. Informe de Accidn internacional del 20 semestre de la Secretaria de las Mujeres para el Gabinete de Accién Internacional de la Ciudad de México. Programado para el 4o trimestre,

3. Informe de acciones interinstitucionales ler Semestre. Realizado

- Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres. Eventos

- Investigacion documental.

4. Informe de acciones interinstitucionales 20 Semestre. Programado para el 4o trimestre del afio.

5. Manual de la Escuela de Liderazgo. Programado para el 4o trimestre del afio.

Programa Anual del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres

6. Infografia de Violencia Politica por razén de Género. REALIZADA

7. mo_m:: electrénico sobre _m Representacion Uo__:nm de las mujeres en la Quz_x y el avance de los amﬁmngm de las mujeres. mmm__Nmao y en revision

8. nmnmc_mm sobre los pasos a mmm:_J\ modalidades para denunciar en dado caso que se viva Violencia _uo__:nm de género. _uﬁomaBmao para et 3er :_Bmmqm del afio.

’

9 m<m:8 de nﬂmmm:nmn_oz am_ Zm::m_ dela mmn:m_m de Liderazgo para BEmﬂmm y nifias. _uﬂoma_:mao para el 4to trimestre del afio.

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA Analizar instrumentos normativos para la incorporacion de la perspectiva de género

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS 1.2 IMPULSO Y ACOMPARAMIENTO AL CONGRESO DE LA CIUDAD
MUJERES DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA DE MEXICO EN LA AGENDA LEGISLATIVA PARA EL AVANCE DE LOS
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y EN LA ARMONIZACION
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS YEN LOS | DE LAS LEYES SECUNDARIAS DERIVADAS DE LA CONSTITUCION DE
HOGARES. LA CIUDAD DE MEXICO QUE TRANSVERSALICE LA PERSPECTIVA DE
GENERO.

TIPO DE ACCION , ACCION GUBERN., IDENTIFICACION DE ACCIONES DE DEMARCACION TERRITORIAL
IGUALDAD
INDIRECTA OTRAS ACCIONES ACCION AFIRMATIVA TODAS LAS ALCALDIAS

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)
MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA

LILIOAD | HROVADORLA,
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PRESUPUESTO o QUE MODIFICAD DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA
DESTINADO A LA REPRESENTA MEDIDA

1,929,893.20 _ 20.00 * 3,521,488.60 1,825,999.70 1,825,999.70 1,825,999.70 Informes 2 2 0

RUPOS DE ATENCION
PLANEACION

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 AROS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) . 0 - 0 . 0 0 0 . 0 -0 0 -
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 0 0 0 0

ACCIONES REALIZADAS

El avance general de cada uno de los informes es el 50% por lo que no hay manera de poner un niimero entero, puesto que no tenemos 1 informe completo. Los dos informes estaran terminados hasta
diciembre. Por tal motivo en el avance se colocé el .50. Y en la Pestafia IIS Indicadores de Igualdad Sustantiva, el avance lo dejamos en cero debido a que no permite colocar nlimeros con decimales solo

nimeros enteros 1 e 2 pero no .50. . . -

Los informes a reportar completos hasta diciembre son los siguientes:
1. Informe sobre los resultados de la asesoria y acompafiamiento a la elaboracién de protocolos para la prevencién y atencion del hostigamiento sexual y/o acoso sexual, y otras violencias:

- Revisién, comentarios y seguimiento con: Servicios de Salud Piblica, Secretarfa del Medio Ambiente, Secretaria de Movilidad, Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologfa e Innovacién y el Congreso de

la Ciudad de México (CCM) a través del Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género, Sistema de Aguas de la Ciudad de México (SACMEX), Secretarfa de Cultura y Colegio de Bachilleres.

2. Informe sobre la revision y opiniones institucionales con base en el marco normativo de la Ciudad de México:

- Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, en materia de
violencia vicaria.

-Proyecto de Dictamen que presenta la Comisién de Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, respecto de diversas iniciativas con proyecto de decreto por

el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México.

- Decdlogo del Instituto Politécnico Nacional.

- Proyecto de Estrategia de Igualdad de Género PNUD México 2023-2025

P S
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ACCION ESPECIFICA

Monitoreo y seguimiento a tos resultados de la politica plblica de igualdad y sus instrumentos

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS

MUJERES DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS

LINEA DE ACCION
1.1 GARANTIZAR EN EL MARCO DE LOS DERECHO HUMANOS Y LA
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACIGN CONTRA LA MUJER (CEDAW), L.OS DERECHOS DE
LAS MUJERES, JOVENES Y NINAS DE LA CIUDAD.

TIPO DE ACCION ACCIGN GUBERN.
' IGUALDAD

INDIRECTA OTRAS ACCIONES ACCION TRANSVERSAL

TODAS LAS ALCALDIAS

DEMARCACION TERRIT

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)
MONTO DE LA ACCION ESPECIFICA

AVANCE FISICO DE LA ACCION

PRESUPUESTO IFICADO DEVENGADO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA
DESTINADO A LA REPRESENTA MEDIDA
ACCION
1,929,893.20 20.00 3,521,488.60 1,825,999.71 1,825,999.71 1,825,999.70 Acciones de 12 12 7
seguimiento

GRUPOS DE ATENCION

HOMBRE OTRO [ &ToTAL o |
0

PLANEACION
RUPO ETARIO MUJER

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)

SEGUIMIENTO

0 0

MUJER

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)

JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS ¥ 11 MESES)

Cl|lo|jlo|jo|o

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)

olo|loc|lo|lo
olo|lo|lo|lo|o

0
0
0
0
0

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)

ACCIONES REALIZADAS

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Se tiene programado realizar 12 acciones de monitoreo y seguimiento a la politica pUblica y sus instrumentos durante el afio 2023:

1. primera Sesion Ordinaria del Sistema para la Igualdad entre hombres y mujeres. REALIZADO

2. primera Sesion Ordinaria del Sistema para la lgualdad entre hombres y mujeres. REALIZADO

3. primera Sesidn Ordinaria del Sistema para la Igualdad entre hombres y mujeres. Programado para Septiembre

4. primera Sesion Ordinaria del Sistema para la Igualdad entre hombres y mujeres. Programado para Diciembre

5. Seguimiento al Programa de Igualdad de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2022. REALIZADO

6. Informes trimestrales sobre el seguimiento al presupuesto: 2022 REALIZADO

7. Primer Informe trimestral sobre el seguimiento al presupuesto E-M 2023 REALIZADO

8. Segundo Informe trimestral sobre el seguimiento al presupuesto E-J 2023. Realizado

9. Hmﬁnmﬂ Informe :_Bmm:m_ sobre el seguimiento m_ presupuesto E-S 2023. _u_‘omsqsmao para Onﬁcgm

10. Informe sobre la mm:mﬁmm_m de Monitoreo de la transversalidad de la perspectiva de género en los entes pUblicos de la CMDX: Auditorfa Superior de la Ciudad de México. Elinforme completo se tiene
en diciembre

11. Informe sobre el otorgamiento de Reconocimientos. Participacion en el Tianguis Turfstico 2023; lanzamiento el Distintivo de Igualdad entre Mujeres y Hombres y Entrega de Reconocimientos a Buenas
Practicas de lgualdad. En total se recibieron 26 propuestas, el 27 de marzo se entregaron 11 Reconocimientos a 9 empresas. REALIZADO

12. Informe sobre el fortalecimiento institucional con perspectiva de género: Programado para diciembre con Informe sobre la implementacién de la estrategia denominada Jueves de Estadisticas de

om:m\mo“ m_mco_‘mn&: de _m >mm:am ._.mBm:nm vﬂomﬂmamao para diciembre.
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IIS INDICADORES DE IGUALDAD SUSTANTIVA

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE 2023

ACCION ESPECIFICA Formar y capacitar a personas de la administracion publica en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de las nifias,

adolescentes y mujeres

NOMBRE DEL IN Porcentaje de avance de personas servidoras publicas capacitadas en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de las nifias,
adolescentes y mujeres.
OBJETIVO Medir el avance en la formacién y capacitacion de personas servidoras publicas en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de

las nifias, adolescentes y mujeres.

NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR

COMPONENTES | GESTION _ EFICACIA |
UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)

PERSONAS 10200 11777 _

AVANCE % NUM/DEN

DIMENSION A MEDIR

Elaborar boletines de informacion sobre la condicidn y posicidon de las mujeres de la Ciudad de México; y boletines de divulgacion de
publicaciones en materia de derechos humanos de las mujeres

Porcentaje de boletines de informacidn y divulgacion publicados en el portal Web

NIVEL DEL OBJETIVO DIMENSION A MEDIR
ACTIVIDADES _ GESTION EFICACIA
UNIDAD DE MEDIDA : . NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)
BOLETINES | 24 18
AVANCE % NUM/DEN
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ACCION ESPECIFICA Planeary dar seguimiento de acciones de politica publica para et derecho a la Ciudad, a partir de garantizar la autonomia fisica,
econdémica y en la toma de decisiones de las nifias y mujeres de la Ciudad de México

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de acciones de politica publica para el derecho a la Ciudad, a partir de garantizar la autonomia fisica, econémica y en la toma
de decisiones de las nifias y mujeres de la CDMX.
OBJETIVO Medir el cumplimiento de acciones de planeacién y seguimiento a la politica piblica para el derecho a la ciudad a partir de garantizar la
autonomia de las nifias y mujeres.
NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DEINDICADOR DIMENSION A MEDIR
COMPONENTES GESTION EFICACIA
D DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)
ACCIONES _ 9 4
AVANCE % NUM/DEN

ACCION ESPECIFICA . Analizar instrumentos normativos para la incorporacién de la perspectiva de género

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de informes realizados sobre los instrumentos normativos analizados para incorporar la perspectiva de género.
OBJETIVO Conocer el ayance del anlisis de instrumentos normativos para incorporar la perspectiva de génerq a través de la integracién de

informes.

NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR
COMPONENTES  GESTION _ EFICACIA

UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)

INFORME

AVANCE % NUM/DEN

DIMENSION A MEDIR

ACCION ESPECIFICA Monitoreo y seguimiento a los resultados de la politica pablica de igualdad y sus instrumentos L

NOMBRE DEL | Porcentaje de acciones para el monitoreo y seguimiento de la politica de igualdad en la Ciudad y sus instrumentos
OBJETIVO Medir el cumplimiento de acciones de monitoreo y seguimiento de la politica de igualdad en la ciudad de México y sus instrumentos.
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NIVEL DEL OBJETIVO
COMPONENTES

FECRETARIA DE

ACHIMIBTRACIGHE ¥ FINANTAY

TIPO DE INDICADOR
GESTION

HFORME EN MATER!A DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ENERO-SEPTIEMBRE 2023

DIMENSION A MEDIR
EFICACIA

UNIDAD DE MEDIDA
ACIONES

DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA)
12

NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)

AVANCE % NUM/DEN
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