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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA CUENTA PUBLICA 2022

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Fecha de Elaboracidn: 14 de Marzo de 2023

lmpoite m.u:ﬂ.am:

Descrlptién

1.- Explicacién general a las variaciones del
presupuesto modificado respecto al 0.00| Sin variacién
devengado

E001 Acceso ala Justicia para las mujeres y nifias victimas de violencia y discriminacién de género:

Del 1° de enero al 31 de diciembre 2022, se brindaron 46,367 arientaciones juridicas a 31,476 mujeres, de las cuales, con la intervencién de las abogadas se iniciaron 16,746
carpetas de investigacién y representaron a 14,900 usuarias. Mediante la Célula de Medidas de Proteccién se brindaron 2,614 asesorias y se tramitaron 632 escritos ante
autoridad judicial, otorgdndose 629. Las abogadas de los Médulos Viaja Segura brindaron un total de 357 orientaciones juridicas a mujeres en temas de violencia por razones de
género,

E020 Centros de Atencién Lunas: LUNAS:

Durante el periodo enero a diclembre de 2022, se proporcionaron un total 20,119 atenciones iniciales. Mediante la identificacién del nivel de riesgo de violencia feminicida se
identificé a 1,325 mujeres. Se proporcionaron un total de 10,637 atenciones del drea social, 45,159 atenciones psicolégicas y 19,794 atenciones juridicas. En grupos de reflexién
sobre derechos humanos de las mujeres, autonamfas y violencia de género, se atendieron a 1,228 mujeres. Respecto a la intervencidn de las LUNAS, con base en los diagndsticos
sobre la infraestructura y necesidades de las mismas, en julio de 2022 la LUNA ubicada en la Carretera Federal a Cuernavaca 5, Colonia La Joya, Alcaldia Tlalpan presenté un
avance del 100%.

E101 Atencidn integral en espacios de refugio a mujeres, hijas e hijos en situacién de violencia extrema y promover el ejercicio de sus derechos:

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022, en el Refugio para Mujeres en situacién de violencia por razones de género, se atendieron a un total de 420 personas (300 mujeres y
120 hombres, y en su caso, sus hijas e hijos), brindando un total de 56,433 servicios. En la Casa de Emergencia se atendieran a un total de 170 personas {125 mujeres y 45
hombres). Ademds, se les brindé un total de 12,863 servicios.

E108 Ciudad Segura y Amigable para las Mujeres y Nifias:

De enero a diciembre de 2022, se beneficiaron a 64,691 personas de las cuales 52,154 fueron mujeres y 12,537 hombres. En actividades de Prevencién de la violencia: 37,078
personas (29,494 mujeres y 7,584 hombres) y en servicios piiblicos de atencién a la violencia y de promocién de los derechos humanos de las nifias y mujeres: 27,613 personas
(22,660 mujeres y 4,953 hombres)
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Importe Explicacion

Tambien se beneficiaron 10,910 personas (6,935 mujeres y 3,975 hombres), en actividades de Prevencion deembarazo en adolescentes: 2,952 personas (1,851 mujeres y 1,101
hombres) asi como en Derechos sexuales y reproductivos: 7,958 personas (5,084 mujeres y 2,874 hombres)

Mo01 Actividades de Apoyo Administrativo; acciones realizadas:

Se realizaron 11,712 trdmites administrativos en los que se validé a través de los controles administrativos correspondientes, la correcta aplicacién de la normatividad en
materia de Administracién de Capital Humano.

Se realizaron 1,120 acciones vinculadas a la capacitacién en esta Secretaria, considerando la formacién académica, necesidades especificas y conocimientos de las y los
trabajadores de esta Secretaria, a través de laimplementacién del Diagnéstico de Necesidades implementado por la DGAPyDA.

P001 Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres:

Durante el periodo de enero a diciembre del 2022 se capacitaron a 13,165 personas, de las cuales 12,261 son personas servidoras piiblicas (6,770 mujeres y 5,491 hombres} y 904
piiblico en general (635 mujeres y 269 hombres), en los siguientes ejes: Eje 1 Género y Derechos Humanos con 6,279 personas capacitadas (3,334 mujeres y 2,945 hombres) Eje 2.
Vida libre de violencia con 4,952 personas capacitadas (2,746 mujeres y 2,206 hombres) Eje 3. Transversalidad de la perspectiva de género con 1,030 personas capacitadas (690
mujeres y 340 hombres). También se capacité a Piblico en General: 904 personas {635 mujeres y 269 hombres). También se realizaron las siguientes acciones: 1) Desarrollo y
publicacién de seis boletines informativos, que forman parte de la serie “Ciudad de México, las mujeres y su contexto”.2) Elaboracién y difusién de quince nimeros del Boletin
mensual del CEDOC. Durante el 2022 se difunden a través de éste los documentos que integran la Agenda Regional de Género. 3) Se otorgaron 357 consultas de informacién bajo
demanda de personas usuarias internas y externas del Centro de Documentacién. 4) Se Integré de la propuesta para la conmemoracién del Dia Internacional de la Nifia y Se llevé
acabo la Editatona 2022 bajo el lema #ApropidndonosNuestrosDerechos

S056 Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Género:

Durante el periodo de enero a diciembre del 2022, la Comisién Revisora del Programa, sesiond diez veces, dictaminanda 1,669 casos de mujeres de los cuales fueron aprobados
1,666 y 3 quedan pendiente por falta de elementos. Durante el periodo se entregaron 1,630 tarjetas. Se han registrado 7,752 seguimientos de las atenciones integrales que
reciben las beneficiarias en las dreas psicolégicas, juridicas y de trabajo social. Se han aplicado 1,607 instrumentos de evaluacién iniciales a las nuevas beneficiarias del programa
¥ 934 evaluaciones finales a mujeres que ya concluyeren su estancia en el programa.

P002 Promocidn Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos:

En el periodo de enero a diciembre 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Se impulsaron Acciones Interinstitucionales para garantizar el derecho a la ciudad de mujeres y nifias, con la realizacién de las siguientes actividades en los temas de violencia
digital y de mujeres migrantes en la Ciudad de México; se participé en el Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres, asi como en eventos y encuentros con instancias
internacionales sobre los temas de: empleo sin discriminacién, Ciudades Inclusivas, Sostenibles e Inteligentes, Agenda 2030.

Se disefié la estrategia de igualdad en territorio la cual, desde la formacidn, la representacion de pueblos y derechos, el rescate de espacios piiblices, los programas sociales y,
otros ejes, como el trabajo con entes piblicos, buscard el cumplimiento de las obligaciones por la igualdad sustantiva en la Ciudad de México desde la Secretaria de las Mujeres.
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Unidad Responsable del Gasto:

Fechade Elaboracién:
Descripcién

el ejercicio fiscal 2022

2.- Principales acciones realizadas durante

GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE i

CIUDAD DE HEXICO ADHINISTRACION Y FINANTAS

Importe

283,859,602.86

33001 Secretarfa de las Mujeres
14 de Marzo de 2023

Explicacion

S011 Coinversion para Igualdad de la Ciudad de México:
Este programa fue Cancelado

L de la Secretaria de las Mujeres.

N0O1 Cumplimiento de los Programas de Proteccién Civil: Capacitacidn del personal que conforma las brigadas de proteccién ¢

Capacitacién profesional del personal que conforma las brigadas de proteccién civil de la Secretaria de las Mujeres, buscando con ella eficientar el nivel y la cultura de prevencién
através de la estrategia ROPCI.

Mediante el oficioc SGIRPC/330-23/2022, la titular de la Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccién Civil, hizo del conacimiento de esta Secretaria de las Mujeres, el
lanzamiento de la estrategia para capacitar a personas servidoras piblicas para desempefiarse como Responsables Oficiales de Proteccién Civil Institucionales, convacando con
ello a presentar las propuestas de los funcionarios que cumplan con el perfil para tales propésitos.

Con oficio niimero SMCDMX/DE-AF/1942/2022 de fecha 1 de diciembre de 2022, se comunicé a la Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccidn Civil, el listado de los
servidores pliblicos designados para capacitarse como Responsables Oficiales de Proteccién Civil Institucionales.

P003 Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn a Politicas Publicas:

Durante el periodo enero a diciembre de 2022, se realizaron las siguientes actividades:

1. Informe sobre los resultados de la asesoria y acompaiiamiento a la elaboracidn de protocolos para la prevencién y atencién del hostigamiento sexual y/o acoso sexual, y otras
violencias.

2. Informe sobre los resultados del seguimiento y acompaiiamiento en la realizacién del Monitoreo de la Transversalidad de la Perspectiva de Género en los Entes de la
Administracién Piiblica de la Ciudad de México

3. Informe sobre la revisién y opiniones institucionales con base en el marco normativo de la Ciudad de México

4. Informe sobre laimplementacién de la estrategia denominada Jueves de Estadisticas de Género

5. Informe sobre la asesoria para la elaboracién de indicadores de género

6. Realizacién de la sesién ordinaria del sistema para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de la Ciudad de México {SISMH).

7. Informe que da cuenta del seguimiento al presupuesto piiblico en materia de igualdad 2021,

8. Primer, 9. Segundo y 10. Tercer informes 2022 que dé cuenta del seguimiento al presupuesto piiblico en materia de igualdad

11. Seguimiento al Programa de Igualdad de la ciudad de México

12. Informe sobre el fortalecimiento nstitucional con perspectiva de género

13. Informe sobre la implementacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, de manera puntual del desarrollo de Metodologia de
Formacién y diagnéstico territorial, con la ejecucién de la Meta ""Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2022", con el objetivo de contribuira
laigualdad sustantiva a través del fortalecimiento de liderazgos de nifias y mujeres de seis Alcaldias de la Ciudad de México mediante la generacién de espacios de formacidn y
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38C001 Secretariade las Mujeres

14 de Marzo de 2023

Explicacién

reflexién para impulsar su autonomia en la toma de decisiones y autonemia econdmica.

0001 Actividades de Apoyo ala Funcién Piblica y Buen Gobierno; acciones realizadas:
Durante el periodo enero - diciembre de 2022 se fortalecieron 91 espacios de atencién de la Secretaria de las Mujeres, en las unidades territoriales de atencién y prevencidn a la
violencia Lunas, la casa de emergencia, el refugio para mujeres victimas de violencia y sus familias y la unidad central.

P004 Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos de la Nifiez y de la Adolescencia:

En el periodo de enero a diciembre 2022 se beneficiaron a 43,750 personas de las cuales 22,708 fueron mujeres y 21,042 hombres se realizaron actividades de: Prevencién del
embarazo en adolescentes beneficiando a 8,680 personas (4,563 nifias/mujeres adolescentes y 4,117 nifios/hombres adolescentes); Derechos sexuales y reproductivos
beneficiando a 7,679 personas (4,082 nifias/mujeres adolescentes y 3,597 nifiosfhombres adolescentes) y en Prevencion de la violencia beneficiando a 27,391 personas (14,063
nifiasfmujeres adolescentes y 13,328 nifios/hambres adolescentes).

U034 Programa de Apoyo para Implementar y Ejecutar Acciones de Prevencidn de la Violencia Contra las Mujeres:

Del periodo abril a diciembre 2022 de llevo a cabo la incorporacién de 171 mujeres facilitadoras tipo Ay B, Se capacito a las mujeres que participan como fa adoras del servicio
para promover los derechos de las mujeres en sus propias comunidades Se llevé a cabo en coordinacién con la agencia digital de innovacién piblica, se creé el sistema de registro
de entrevistas a mujeres habitantes de las colonias prioritarias. Al periodo se han realizado 217,431 entrevistas. Se capacité a las beneficiarias en el manejo de la aplicacién
digital, para el proceso de registro en visitas casa por casay detectar casos de violencia y se conformaron 803 niicleos para el bienestar de las mujeres.

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)-2022

Con recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) 2022, se realizaron: dos conversatorios en materia de los delitos de
trata con fines de explotacidn sexual y violacién, cometidos en contra nifias, nifios y adolescentes; dos cursos- taller sobre violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes;
dos cursos de actualizacién y supervisién de casos en Derecho Familiar; un curso sobre la comprensién del duelo asociado a la violencia basada en el género; un Foro sobre los
retos y oportunidades para la prevencién, atencidn y acceso a la justicia en materia de violencia familiar, en especial la de tipo sexual contra mujeres, nifias, nifios, adolescentes y
jévenes en la Ciudad de México y un proceso de contencién emocional con sesiones grupales e individuales dirigido a profesionistas que brindan servicios de atencién a la
violencia contratadas con recursos PAIMEF.

Asimismo, se implementé la estrategia en redes sociales “te escucho, te creo, te acompaiio” y jornadas con lamisma denominacién, ambas acciones dirigidas a la prevencién de
la violencia sexual centra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, mediante procesos de sensibilizacién y material informativo.

Ademds, se contraté a 57 prestadoras de servicios profesionales correspondiendo a 7 psicélogas, 1 psicéloga infantil, 16 trabajadoras sociales, 27 abogadas y 6 enfermeras,
quienes brindaron servicios en la Linea de atencién de emergencia *765, en la Célula de atencién psicoldgica y juridica en materia familiar y civil, en 16 LUNAS, en la Casa de
Pernocta y en la Casa de Emergencia.

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG):
Durante el desarrollo del Programa de realizaron las siguientes acciones:
Se firmé el convenio de coordinacién y se realizaron los trimites administrativos para la autorizacién de los recursos.

~
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Unidad Responsable del Gasto:
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Description Afiporte

3.- Explicacidn general alas acciones
realizadas con recursos de origen federal. 16,022,163.40

38C001 Secretaria delas Mujeres

14 de Marzo de 2023

Las metas y actividades fueron iniciadas a partir del mes de mayo, cuyos avances son los siguientes:

1. Meta 3048.MI Incorporar la perspectiva de Género en Reglas de Operacién de 7 programas sociales del Gobierno de la Ciudad de México que fortalecen el empoderamiento
econémico.

Se establecié vinculacién con las dependencias responsables de implementar los programas sociales que serdn intervenidos, con la finalidad de que se designen a la(s} persona(s}
enlace(s) de cada programa.

En agosto se concluyé la primera actividad relacionada con laimparticién de 7 talleres de 8 horas cada uno para los acho programas

Durante el mes de septiembre, se concluyé la segunda actividad siendo Asesorias Espec
Durante el mes de octubre concluyeron las Mesas de trabajo

2.- Meta 22-3 Potenciar la participacién de las Mujeres mediante un proyecto dirigido al empoderamiento econémico en el imbito comunitarie.

De julio a septiembre se fortalecieron competencias laborales de 113 mujeres a través de acciones de capacitacién en siete estindares nacionales

3. Meta 22-8 Impulsar el emprendimiento de proyectos productivos de mujeres rurales.

Se tuvo vinculacién con el Instituto de Capacitacién para el Trabajo (ICAT

Se firmd un Convenio Marco y uno Especifico y se establecié coordinacién con SEDEMA

El 9 de septiembre se concluyd la meta con la participacién de 86 productoras rurales de las cuales 66 terminaron satisfactoriamente el curso

4. Meta 22-10 Reforzar las capacidades organizacionales, operativas y técnicas de las IMEF.

Con respecto a la actividad A17-22, se dio el seguimiento administrativo y operativo con cada una de las dreas responsables de la ejecucién de las metas del Programa

Como parte del seguimiento administrativo de la actividad A29-22, se ha realizado la adjudicacién de 7 de las 7 metas que conforman el proyecto

Con respecto a la actividad 47-22, la coordinacién de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, desde el mes de junio, llevé a cabo el monitoreo diario de las actividades que
realizan las profesionistas contratadas

Con respecto a la actividad A50-22, se llevé a cabo el apoyo para realizar las actividades de Contraloria Social en los diferentes CDM con las usuarias que han recibido asesoria o
formacidn y que aceptaron formar parte del mismo.

5, Meta 22-12 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2022 (CDM).

Para la operacién de los CDM en este ejercicio, en primera instancia se aprobé la contratacién de 18 prestadoras de servicios profesionales a partir del mes de mayo

Se aprobé la contratacién de 4 prestadoras de servicios profesionales mds como parte de la actividad AC58-22 a partir del mes de junio

Se realizaron actividades de promocidn, asesoria y formacién a nifias, adolescentes y mujeres en espacios propios de la Secretaria, como las LUNAS, y otros de colaboracién como
los PILARES, Centros Comunitarios, Museos, Casas de Cultura, Parques, Casas Hogar, Centros DIF, entre otros.

6. Meta 2974.MI Capacitar en género a personas funcionarias piiblicas y\o cuerpe docente del Instituto de Educacién Superior de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” que
desarrollan la curricula de la Institucién.

De julio a septiembre de 2022, se realizaron 6 talleres en la modalidad presencial dirigidos a persenas servidoras ptiblicas que integran el Instituto de Educacién Superior de la
Ciudad de México “Rosario Castellanos"

7.Meta 22-11 Reforzar las capacidades materiales de [a IMEF

Para la ejecucidn de esta meta se adquirié del siguiente mobiliario y equipo de cémputo: 13 laptops, 2 computadoras de escritorio, 2 video proyectores, 5 archiveros méviles, 8
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Explicacion

sillas secretariales y 4 escritorios.

Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres(FOBAM):

Con recursos del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) 22, se realizaron las siguientes actividades:

Meta 1. MF1 Impulsar el fortalecimiento de capacidades de los Grupos Estatales para la Prevencién del Embarazo Adolescente y a las Instituciones Piiblicas sobre el acceso alos
servicios de anticoncepcién de emergencia, aborto seguro para adolescentes y la atencién a la violencia sexual:

Se realizaron cursos de capacitacién en atencién del Aborto Seguro (IVE_ILE), dirigido a integrantes del GEPEA, al personal de salud y de trabajo social de los centros de salud

Se inicié la capacitacién especializada dirigida a peritosfas de las procuradurias y fiscalias estatales para [a elaboracién de dictdmenes psicoldgicos y médicos con los enfoques de
derechos de la nifiez y dereches humanos en donde se privilegie el interés superior de las nifias y el acceso a la justicia para casos de violencia sexual investigados en las
instancias de procuracidn de justicia

Asi como también se realizé reuniones virtuales con la proveedora de la meta 1 con el objetive de precisar la estructura y contenidos de los Informes por actividad, asi como la
planeacién de los avances en la Ruta NAME para su presentacién en la X Sesién Plenaria del GEPEA CDMX que se realizé el 30 de noviembre del presente afio.

Meta 4 MF4 Implementar procesos de sensibilizacién sebre Educacién Integral en Sexualidad (EIS) dirigidos a comunidades escolares y no escolares con la participacién de
actores locales e institucionales:

Durante el periodo se han realizado reuniones de vinculacién con centros escolares para concretar operacidn del proyecto en cuanto a la Estrategia de prevencién del embarazo
en adolescentes en EIS

Se realizé el primer curso del 3 al 14 de octubre dirigido al personal docente, estudiantil y madres, padres y tutaras del Instituto Tecnoldgico GAM en la Alcaldia GAM; asi mismo la
capacitacién al personal docente y administrativo del CECYT 7 en la Alcaldia de lztapalapa del 17 al 21 del mismo mes

Se realizaron jornadas en Educacidn Integral en Sexualidad, a poblacién no escolarizada, asi como en Centros Escolares

se concluyeron los Informes de proceso y el Informe General de la meta 4 de acuerdo a las especificaciones de los Criterios Técnicos de INMUJERES en el marco de las actividades
que comprende: 4.1 Proceso de Consejeria en EIS en centros escolares de educacién media superior en las alcaldias de Iztapalapa, Gustavo A. Madero y Tlalpan, 4.2 Jornadas en
EIS en centros escolares, 4.3 Jornadas en EIS a la ciudadania y poblacién no escolarizada, 4.4 Desarrollo y difusién de materiales en Educacién Integral en Sexual que comprendic
la produccidn de la cartilla de DSR en Sistema Braille y 4.5 Materiales innovadores en Educacién Integral en Sexualidad con la participacién de adolescentes y jévenes entre los
que se encuentran la Cartilla de Identificaciones con base en la cartilla de DSR de Jévenes.

Meta 7. Apoyo a la Coordinacién: Se realizaron accienes de coordinacién y planeacién del proyecto, asistencia a los procesos de capacitacién de la MF1, en cuanto a la
capacitacién en ILE_IVE con el personal de salud en la alcaldia de Iztapalapa, el seguimiento al curso especializado de peritos y peritas; asi como la elaboracidn de oficios a las
instancias que participaron en cursos de consejeria y jornadas correspondientes a la MF4.

En noviembre se contintia con acciones de coordinacién del proyecto, asistencia a las Jornadas de Educacién Integral en Sexualidad en Centros Escolares {CECYT No. 7
«Cyauhtémoc”, |ztapalapa; y las Jornadas No Escolarizadas en la Coordinacién Territorial 6 de G.A.M y el Predio El Yuguelito, Iztapalapa.

Se realizaron acciones de gestién y acompafiamiento a proveedores de las meta 1y 4 con la participacién de instancias gubernamentales, asi como de la OSC para llevar a cabo las
actividades de capacitacion y de difusién de materiales.

Se realizaron reuniones presenciales con las y los proveedores para verificar la calidad de los productos finales e Informes Generales, asf como los procesos administrativos de
entrega y gestidn de las dltimas ministraciones.

Por ltimo e concluyeron los Informes Generales, los Informes del mes de diciembre, el Informe de Sistematizacién de la Experiencia FOBAM 2022, el Informe Estadistico
solicitado por INMUJERES; asi como la integracién de los archivas fisicos y electrénicos del proyecto en su totalidad.

Meta 8. Seguimiento y Monitoreo: A septiembre Se iniciaron actividades de monitoreo y seguimiento ala capacitacion de la meta 1, verificar los formatos de asistencia y registro
y las visitas a planteles educativos de la meta 4, asi como la gestién y acompafiamiento a proveedores, con la participacién de instancias gubernamentales, asi como de la 0SC
para llevar a cabo las actividades de capacitacién e invitaciones a centros escolares y las jornadas comunitarias a través de visitas de seguimiento asi comao actividades de
capacitacion y de difusién de materiales.

Se realizaron reuniones presenciales con las y los proveedores para verificar la calidad de los productos finales e Informes Generales, asi como los procesos administrativos de
entrega y gestién de las (iltimas ministraciones.

Por Gltimo se concluyeron los Informes Generales, los Informes del mes de diciembre, el Informe de Sistematizacién de la Experiencia FOBAM 2022, el Informe Estadistico

solicitado por INMUJERES; asi como la integracién de los archivos fisicos y electrénicos del proyecto en su totalidad.
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Unidad Responsable del Gasto:

Fechade Elaboracion:

Descripeitn

4.- Acciones realizadas para prevenciény
atencién del COVID-19

t

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

38C001 SecretariadelasMujeres

14 de Marzo de 2023

0.00;En el afio 2022 no se realizaron acciones para prevenir y atender el COVID-19.

Explicacidn

£

A

Elaboré :

LeDo. AnlBAL F g

JUD DE FINANZAS -

Autorizé :

. —
A rpentenet 77/
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2,

(o]

Unidad Responsable del Gasto:

Capitulo
(2)

Gasto Corriente

1000

2000

262,864,212.00

162,142,795.00

4,653,981.00

GOBLBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Modificado

281,568,812.53

176,185,560.93

3,584,611.72

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

281,568,812.53

176,185,560.93

3,584,611.72

38C001 Secretaria de las Mujeres

Presupuesto (Pesos con dos decimales)

Devengado

281,568,812.53

176,185,560.93

3,584,611.72

ECG Egresos por Capitulo de Gasto

281,568,812.53

176,185,560.93

3,584,611.72

281,568,812.53

176,185,560.93

3,584,611.72

Importedela
Varlacién

14,042,765.93

0.00

{1,069,369.28)

0.00

Al

B)

=

B)

Explicaciones alasVariaciones:

Deldevengadorespecto del aprobado. ('5)

Del devengadorespecto del modificado. (6)

Al cierre del ejercicio el devengado del capitulo de gasto de Servicios
Personales presentd una variacién del 8.66% respecto del presupuesto
aprobado, como resultado de las adecuaciones presupuestales
compensadas y liquidas de las partidas de servicios personales para cubrir
las remuneraciones de las néminas del personal de base, confianza,
honorarios asimilados a salarios y del programa de estabilidad Laboral de
la Secretaria de Mujeres.

Sin variacion

Al cierre del ejercicio el devengado presenté una variacion del -2.30%
respecto del presupuesto aprobado, como resultado de la adicién de
recursos federales para el desarrollo de los proyectos y programas
federales de: Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF), Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género y Proequidad, asi como de las adecuaciones
presupuestales con recursos fiscales para la adquisicién de materiales y
suministros requeridos en la operacién de los programas de la Secretaria
de las Mujeres y de la reduccién liquida de los remanentes obtenidos por

Sin variacién

3000

oes="" &

34,317,436.00

a4

46,806,149.88

46,806,149.88

46,806,149.88

46,806,149.88

46,806,149.88

12,488,713.88

Al cierre del ejercicio el devengado presentd una variacién del 36.39%
respecto del presupuesto aprobado, como resultado de las afectaciones
liquidas autorizadas de recursos federales para el desarrollo de los
proyectos y programas de: Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF), Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género y Proequidad; asi como de las adecuaciones
presupuestales de recursos fiscales para la contratacién de servicios
generales requeridos en el cumplimiento y ejecucién de los programas de
esta Secretaria y de las reducciones liquidas de recursos de los
remanentes obtenidos por economias y ahorros en el gasto destinado a

las actividades administrativas
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i
GOBICRNG DL LA | SECRETARIA DE
CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

ECG Egresos por Capitulo de Gasto

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Presupuesto ﬁvmmow con dos decimales) __s_go_.\nmmm 2 ST o
Variacion Explicaciones a las Variaciones:

(3) (4)
Capitulo
{2) EE Comprometido E Ejercido mmmn_o HE Deldevengadorespecto del aprobado. {'5)
HH EE 2 Lmﬂm_‘_mwnn e ey H G v

0.00 |B)  Sinvariacién

54,992,490.00 54,992,490.00 54,992,490.00 54,992,490.00 (2,007,510.00)]A) Al cierre del ejercicio el presupuesto devengado del capitulo de
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas presenté una
variacién del -3.52% respecto del presupuesto aprobado, derivado de la
cancelacién del programa de Coinversién para Igualdad de la Ciudad de
México y de los remanentes de las ayudas a mujeres beneficiarias del
Programa Social Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Género y
de la Accidn Social Red De Mujeres en Alerta por Ti.

4000 57,000,000.00 54,992,490.00

0.00 [B) Sin variacién

5000

6000

Al cierre del ejercicio el devengado en este capitulo, se presenté una
variacién del 100% con respecto al presupuesto aprobado, en virtud de
que esta provisién se considerd como transitoria en tanto se distribuyd su
monto entre las partidas especificas necesarias para atender los
requerimientos de suficiencia presupuestal para cubrir los acuerdos
conciliatorios de los juicios interpuestos en contra de la Secretaria de las

7000 4,750,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (4,750,000.00) (A

Mujeres.
0.00 |B)  Sin variacién
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GOIERNDO DL LA
CIUDAD DE MEXICO

QO
Q &0

(e

Unidad Responsable del Gasto:

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

i

CGEgresos por Caplitulo de Gasto

38C001 Secretaria de las Mujeres

Presupuesto (Pesoscon dos decimales)

Capitulo
(2)

Aprohado Madificado

(3)

2,290,790.33 2,290,790.33

Importe de la
Variacion

(4)

Explicaciones a lasVariaciones:

Del devengado respecto del aprobado. (5)

Del'devengadorespecto del modificado, (6)

Gasto de Capital 0.00 2,290,790.33 2,290,790.33 2,290,790.33
1000
2000
3000
5000 0.00 2,290,790.33 2,290,790.33 2,290,790.33 2,290,790.33 2,290,790.33 2,290,790.33 |A) Al cierre del ejercicio el devengado en este capitulo, se presentd una
variacion con respecto al presupuesto aprobado, derivado de la adicién
de recursos federales para la adquisicién de muebles de oficina, equipo
de computo, equipo de comunicacién y vehiculos, requeridos para la
operacién de los proyectos y programas: Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas y Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género.
0.00 |B)  Sinvariacién
6000
Total URG 262,864,212.00 | 283,859,602.86 | 283,859,602.86 | 283,859,602.86 | 283,859,602.86 | 283,859,602.86
Elaboré: .\‘\\\\\ e Autorizé:

JUD DE FINANZAS

\\rnco. ANIBALUCROZ REVES ./

JAVIER RODRIGUEZ BELA

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRA AMZ Y FINANZAS
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E-RAAEgresas coh Recursos de Aplicacién Automatica

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Area Funcional

Unidad de Presupuestal (Pesoscondas decimales)

D T i6h PP
enominacion Medida PP

FI-F-SF-Al Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido

0 Aplica

Tatal URG

Elabord: N\%ﬁ“} = Autorizé:

\_.mod. ANBAL CRUZREVES

7
/
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Unidad Responsable del Gasto: (1)

o

<
0&&0

Area Funcional

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

E-RFI Egresos con Recursos Fiscales

38C001 Secretaria de las Mujeres

) Unidad de Presupuestal {Pesos condos decimales)
Denominacion PP 7
Medida PP
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Pagado

122069 EQO1 Acceso a la Justicia para las Mujeres y Nifias Victimas de|  Indice 26,888,330.00 28,324,090.03 28,324,090.03 28,324,090.03 28,324,090.03 28,324,090.03

Violencia v discriminacién de Género.
124003 P001 Promocién Integral para el Cumplimiento de los| Indice 670,434.00 418,359.45 418,359.45 418,359.45 418,359.45 418,359.45

Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres.
124004 P002 Promocién Integral para el Cumplimiente de los| Indice 670,434.00 416,138.27 416,138.27 416,138.27 416,138.27, 416,138.27

Derechos Humanos.
124023 E020 Centros de Atencion LUNAS Indice 4,117,810.00 3,998,419.42 3,998,419.42 3,998,419.42 3,998,419.42 3,998,419.42
124023 E101 Atencidn Integral en Espacios de Refugio a Mujeres, Hijas|  Indice 840,000.00| 753,169.54 753,169.54 753,169.54 753,169.54 753,169.54

e Hijos en Situacidn de Violencia Extrema y Promover el

Ejercicio de sus Derechos.
124023 E108 Ciudad Segura y Amigable para las Mujeres y Nifias Indice 685,434.00 650,595.32 650,595.32 650,595.32 650,595.32 650,595.32
124104 Mool Actividades de Apoyo Administrativo. Indice 141,247,260.00 150,367,053.82 150,367,053.82 150,367,053.82 150,367,053.82 150,367,053.82
124222 S011 Coinversion para lgualdad de la Ciudad de México Indice 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
124224 S056 Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Género Indice 50,000,000.00 49,993,290.00 49,993,290.00 49,993,290.00 49,993,290.00 49,993,290.00
124298 M002 Provisiones para contingencias N/A 4,862,516.00 4,394,543.32 4,394,543.32 4,394,543.32 4,394,543.32 4,394,543.32
172002 Noo1 Cumplimiento de los Programas de Proteccion Civil. Porcentaje 740,433.00 715,192.18 715,192.18 715,192.18 715,192.18 715,192.18
268294 Po04 Promocion Integral para el Cumplimiento de los| Porcentaje 685,433.00 627,548.29 627,548.29 627,548.29 627,548.29 627,548.29

Derechos de la Nifiez vy de la Adolecencia
269224 U034 Programa de apoyo para implementar y ejecutar| Indice 5,000,000.00 4,999,200.00 4,999,200.00 4,999,200.00 4,999,200.00 4,999,200.00

acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres
393001 0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Puablica y Buen| Porcentaje 23,785,694.00 21,579,705.10 21,579,705.10) 21,579,705.10| 21,579,705.10 21,579,705.10

Gobierno.
393037 P003 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién a Politicas| Indice 670,434.00 600,134.72 600,134.72 600,134.72 600,134.72 600,134.72

Pdblicas.

Total URG 262,864,212.00 267,837,439.46 267,837,439.46 267,837,439.46 267,837,439.46 267,837,439.46
Elaboré: \% Autorizé: i
CDO. ANIBAL CRUZ REY JAVIER RODRIGUEZ BELL |
JUD DE FIN DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRALION Y FINANZAS
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E-RCR Egresos con Recursos de Crédito
Unidad Responsable del Gasto: 38€001 Secretariadelas Mujeres

Area Funcional Presupuestal: (Pesos condos decimales)

Denominacion Py
FI-F-SF-Al Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido

Total URG

\ f A
— VA ]
Elabord: \&\ i Autorizo: s LJAI..\_» 46
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Unidad Responsable de Gasto: 3BCO01 Secretaria de las Mujeres

25A823 "Etiquetado Recursos Federales-Gobernacién-Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAI MEF)-2022-Liquida de Recursos Adicionales de Principal"

R E S U L T A D O S

Presupuesto Avance
(Pesos con dos decimales) %
(3) 3 (4)

{Devengade | (Ejercldo /

- +
Aprobado Comprommetido Déevengado Pagado {Devengade [ Aprobado)*100 Modificado)*100. Aprobado)*100 {Eisteigo/ Medilichdo 200

0.00 8,535,887.24 8,535,887.24 8,535,887.24 8,535,887.24 8,535,887.24 100.0 100.0 100.0 100.0

Explicacion alaVarlacion del Presupuesto Devengado respecto del Modificado: (5)

Sinvariacion.

»
Principales Acciones Realizadas con Recursos de Origen Federal: (6)

Con recursos federales del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)-2022, se implementd el Programa Anual “Cludad de México, por el Derecho de las Mujeres y Nifias a una vida libre de viclencia” que fue formalizado por

CONAVIM y [a SEMUJERES el dia 24 de junio de 2022, autorizado por la Secretaria de Administracién y Finanzas el 22 de agosto y concluyé el dia 31 de diciembre.

Durante su ejecucién se realizaron modificaciones al Prograrna Anual principalmente por la identificacién de recursos no ejercidos y por la existencia de condiciones que demandaron ta modificacidn de la formulacién original.

La capacitacidn A.1.1 permitira a 340 personas servidoras priblicas (312 mujeres, 28 hambres) contar con elementos para la atencién de delitos de trata con fines de explotacién sexual y violacién cometidos en contra nifias, nifios y adolescentes. La brindada en la Accidn A2
doté de informatidn especializada sobre violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes, en el marco de la estrategia de prevencién de la viotacién del Goblerno de la Ciudad de Méxica a 62 personas servidaras piiblicas (58 mujeres, 4 hombres). En ta Accidn A.L.3 se
capacitd con cursos de actualizacién y supervisién de casos en Derecho Familiar a 38 personas servidoras pliblicas {32 mujeres, 6 hombres). Con el cursa de la Accidn A.l4, se proporciond capacitacién especiatizada sobre la comprension del duelo asociado a la violencia
basada en el género a 16 personas servidoras piiblicas de la Casa de Emergencia de la SEMUJERES, todas mujeres.

Con respecto al Fora sobre fos retos y oportunidades para la prevencion, atencidn y acceso a la justicia en materia de violen familiar, en especial la de tipo sexual contra mujeres, nifias, nifios, adolescentes y Jévenes en la Cludad de México dela Accidn Al 1, se programo
con tna duracidn de 12 horas, sin embargo los trabajos finales de los dos dias de foro consistieron en 18 horas en total debido que algunes paneles y mesas tuvieron una amplia participacién lo que incrementd su daracidn, se contd con una asistencia total de 470 personas
(326 mujeres, 144 hombres) provenientes del sector gubernamental y de sociedad civil.

Ademds, con la Accidn ALIV.1 se proporciond contencién emocional a 55 profesionistas contratadas con PAIMEF para brindar servicios de atencidn a imujeres en situacidn de violencia de género y, en su caso, sus hijas e hijos, el proceso les brindé elementos para su
autocuidado e identificar, reconacer y expresar sus pensamientos, emociones y situaciones, lo que llevé a trabajar imejor en equipo.

sumando a lo anterior, con la Vertiente B se obtuvieran los siguientes resultados:

En la Accién B.1.1 con ta estrategia de redes sociales “te escucho, te creo, te acompario”, para la prevencidn de fa violencia sexual, dirigida a nifias, nifios y mujeres adolescentes y jévenes de la Cludad de México, se contd con el diseiic de materiales graficos y audiovisuales
en formato para redes sociales, mismos que se difundieron en Facebaok, Instagram y Tik Tok, obtenienda 554,730 impresiones y un alcance de 315,766 personas.

Astmismo, con la Accidn B.I1L1, a través de la contratacién de 2 promotoras, se realizaron 40 recorridos en puntos estratégicos difundiendo informacidn sobre tipos de violencia y modalidades asi como de los servicios que ofrece la SEMUJERES CDMX, se realizaron 40
Jornadas con nifias y nifias (598 nifias y 569 nifios y 30 mujeras), 28 Jornadas con mujeres adultas (17 nifias, 15 nifios, 865 muferes y 31 hombres} y 49 Jornadas con mujeres adultas, nifias y nifios {655 nifias, 531 nifias, 1,040 mujeres y 41 hombres), tamhién se llevaron a cabo
platicas con temas de Derechas de las Mujeres y prevencién de las vielencias puntualizando la violencia sexual, también se enfatizé sobre la importancia de generar redes de mujeres, mientras que con niilas y nifios se hablé sobre el conocimiento del cuerpo para ta
prevencién de la violencia sexual, utilizando técnicas lddicas.

Sumado a ello, se realizaron BS procesos de sensibilizacidn, contando con la participacion de 2,012 mujeres jévenes y 1,398 hambres jovenes, levando a cabo mesas informativas y pl
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E-RFE.EEGRESOS CON RECURSOS FEDERALES

Unidad Responsable de Gast 38C001 Secretaria de las Mujeres

25A823 "Etiquetado Recursos Federales-Gobernacién-Programa de Apoyo alas Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)-2022-Liquida de Recursos Adicionales de Principal"

R E S U L T A b O S

Presupuesto Avance
(Pesos con dos declmates) %

(3) (4)

{Devengado | (Ejercido / r ¢ .
(1]
Aprobado Modificado Comprometido Devengado H Pagado {Devengado / Aprobada)*100 Modificado}*100 Aprobado)*100 {Ejercido f Modificado}*100

de prevencién de la vialencia sexual. También como parte de esta Accién, se imprimieron 20,000 manteletas, 40,000 tripticos, 20,000 calcomanias, 8,000 portavasos y 9,328 cuadernos para fortalecer los procesos de sensibilizacion y capacitacién.

Parala ejecucidn de la Vertiente C se contratd a 57 prestadoras de servicios profesionales correspondiendo a 7 psicélogas, 1 psicéloga infantil, 16 trabajadoras sociales, 27 abogadas y 6 enfermeras, quienes brindaron servicios en la Linea de atencion de emergencia *765, en
la Célula de atencién psicoldgica y juridica en materia familiar y civil, en 16 LUNAS, en la Casa de Pernocta y en la Casa de Emergencia,

Los servicios consistieran en identificar los tipos y modalidades de violencia de género ejercidos y los derechos vulnerados, brindar intervencion especializada de acuerdo con las necesidades mediatas e inmediatas identificadas y, en su caso, reatizar canalizacién,
nto y acompafiamiento a otras instancias con el objetivo de trazar y abonar a la ruta para la restitucién de los derechos vulnerados en las usuarias atendidas.

seg

Ademas, se equiparon las Unidades con bienes muebles, equipos de cdmputo y switch para el desarrollo de actividades de repistro y seguimiento a las usuarias atendidas, en particular a la Casa de Emergencia con armarios, circuito cerrado de TV, horno de microondas y
mantenimiento y acondicionamiento, También se adquirieron dos vehiculos que posibilitan ef traslado de usuarias a servicios especializados. Asimismo, para todas la Unidades se adquirieron lonas para la identificacién del origen de los recursos que financia PAIMEF.
c:..m_._»mm:umawoaoamm.mmn:nﬂc.zmmBo:..no«mom:c_...__.::j_ms»oamm_uauuu:._u_.:m&mu..mm_..:aaw_.__m_._iamn.u::mrulmmonmm_._muc._mzmmamqm::nmnaﬂ_m_wnca_.&:mnm.w:._» noa—.:wﬁwn_m:nn_..u»m_:mw.Er_mumn.:._mmr:o_.:umun_a—umqu*mmwnu_.wnmmwnmac:mmv«ocmmn_cwumm:_.um

cuales se confirmaron los beneficios generados en fa poblacién objetivo con la ejecucion del Programa.

Coimo balance general se destaca que el Programa contribuyé al cumplimiento de:

+ Las estrategias prieritarias 1.1 Promover acciones de prevencién con el fin de modificar en la sociednd conductas estereotipadas que fomentan y toleran fa violencia contra las mujeres y nifias y 2.1 Reforzar la oferta de servicios de atencidn a mujeres y nifias y, en'su
caso, a sus hijos e hijas, para disminuir elimpacto de la violencia en sus proyectos de vida del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violericia contra las Mujeres (PIPASEVM) 2021-2024, lo anterior a través de la Vertiente By C.

+  AlaConclusién 8 de la Primera Salicitud de Alerta por Violencia de Género (PSAVG) de marzo de 2018 y a la Propuesta 5.3 de fa Segunda Solicitud de Alerta por Violencia de Género (SSAVG) de enara de 2020 a través de la Accién AV, 1.

+ AlaAccién de emergencia 11 de la Alerta por Violencia contra las Mujeres [AVM) y a la Conclusion 16 de fa PSAVG a través de la Vertiente B.

«  AlsAccidn de Emergencia 3 dela AVM, a la propuesta 5.1 de la SSAVG a travds de la vertiente €.

+  Alaconclusién 5.1 de la PSAVG en lo referente al registro en la Cédula Unica de Registro de la Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres (RIVI},

«  #laConclusidn 5.6 de la PSAVG al ofrecer servicios para salvaguardar la integridad fisica y mental de mujeres victimas de violencia extrema a través de las Acciones C.lHLLy €
+  AlaPropuesta8.1de la SSAVG a través de los trimites de medidas de proteccion de la Accién C.11.1

Asi como a los trabajos de mecanismos comio la Comisién Interinstitucionat contra la Trata de Personasy el GEPEA y [a vinculacidn interinstitucional, principalmente con Fiscalia General de Justicia de la COMX a través del Foro y con CONAVIM.

Autorizé: ==
. ANIBAL Cf EYES ) JAVIER RODRIGUEZ BELLO
Jup ok FINAfiZAS _.— DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACIONIY FINANZAS
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CIUDAD INNOVADORA
Y DE BERECHGS

017



o

ca o GOBITRNDO DE LA SECRETARIA DE i
s nEc}achmEno >cx_z_mﬁz>n_oz<_n,z>zmpm
o

E-RFEEGRESOS CON'RECURSOS FEDERALES

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres _

u.m_ﬁnm,,m.._n_..nnmnonaE_‘uommmanwu_ma.uomn:o:omnn_.u_.v_.aman.umo..u:._. u_mq_.m:m.i..uu:mmnnm_u_um_.m_umnz.in_qam:-_.e?m._._.._om.mouu._-mn:_n_mmnEnnqmnunn_n_o:n_nunm _
principal®.

R E 5 U L T A D O S

Presupuesto Avance
(Pesos con dos decimales) o,

(3] (4)

{svengada {Ejercido/ {Ejercide | Medificade)*100

Aprobado - Modificado Comprometido Devengado Ejercido ; {Devengado [ Aprobado)*100 Modificado)*100 Aprobado}*100

0.00 5,096,426.35 5,096,426.35 5,096,426.35 5,096,426.35 5,096,426.35 100.0 100.0 100.0 100.0

Explicaciona fa Variacion del Presupuesto Devengado respecto del Modifead

Sin variacién.

Principales Acclones Realizadas con Recursos de Origen Federal: (6)

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG):

Durante el desarrollo del Programa de realizaren las siguientes acciones:

Se firmé el canvenio de coordinacién y se realizaron los tramites administratives para la autorizacién de los recursos.

Las metas y actividades fueron iniciadas a partir del mes de mayo, cuyos avances san fos siguientes:

Las actividades programadas en el proyecto autorizado por el instituto Nacional de fas Mujeres son desarrolladas en el marco de los Programas presupuestarios P001, P002 y PO02.

acién de las mujeres mediante un proyecto dirigido al empoderamiento econdmico en el mbito comunitario, principalmente con mujeres bencficiarias del programa social “PILARES, Educacion para la
idn en siete estdndares nacionales, de las cuales 98 resultaron competentes tras realizar los correspondientes procesos de

Con el PO01, se lleva a cabo la meta MT-22-3 Potenciar la
Autenomia Econdinica 2022", De julio a noviembre se fortalecieron competencias laborales de 127 mujeres a través de acciones de capacita
evaluacién con fines a la certificacion. Durante el mes de octubre se capacitd a 32 mujeres en los siguientes taileres: Disefia de paginas Web (16) y Aplicaciones digitales para difandir y comercializar productos feCommerce (16). Ademds se realizaroncinco cursos
orientados a fortalecer competencias laborales para la autonomia econdmica y emprendimiento: 2 Aprender emprender, 1 Marketing digital basico, 1 Administracidn de microempresas y 1 Introduccion a las ventas. En el mes de noviembre , zon una optimizacién del
recurso, se capacitaron 83 mujeres en materia de negocios y administracién que contempla los siguientes cursos: “Aprendiendo a emprender” (34), “Administracion de microempresas” (18), “Marketing digital baslco” (19) e “Introduccién a las ventas” {12). Se llevd a
cabola ceremonia de entrega de constancias a las inujeres capacitadas y que resultaron competentes en alguno de los estandares que se convacaron.

Meta 2974.M1. Capacitar en génera a persanas funcionarias priblicas yfo cuerpo docente del Instituto de Educacién Superior de la Ciudad de México "Rosarie Castellanos” que desarrollan ta curricula de lainstitucion. Be julio a octubre se diseffaron talleres, agrupados en
tres cursos, dando un total de 20 talleres impartidos (de los 16 planteados inicialmente en la meta), bajo las modalidades presencial, en linea y virtual, logrando capacitar al personal técnico-administrativo, entre los que se encuentra el personal que diseia planes y
programas de estudio; asi como el persanal directivo y el personal docente de las cinco Unidades Académicas del Instituto, con una eficiencia terminal del 49% en promedio.

Mediante el P002 se estd realizando el Desarrollo de Metadologia de Formacién y Diagnéstico Territorial, a partir del Programa de Fartalecimiento a fa Transversalidad de la Perspectiva de Género, con la ejecucion de la Meta “Fortalecer los Centros para el Desarrollo de|
las Mujeres en el ejercicio fiscal 2022", can cl objetive de contribuir a la igualdad sustantiva a través del fortalecimienta de liderazgos de nifias y mujeres de seis demarcaciones de la Ciudad de México mediante la generacién de espacios de formacidn y reflexidn para
impulsar su autonomia en la toma de decisianes y autonomia econdinica; 2) se coordinan las acciones para reforzar las capacidades materiales de la IMEF. 3) Como parte de este proyecto, se han ejecutado 31 Escuelas de Liderazgo para mujeres y nifias.
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A través del P003, se realizan dos metas, [a 3048.M| Incorporar la Perspectiva de Género en Reglas de Operacidn de siete pragramas sociales del Gobierno de fa Ciudad de México gue fortalecen el empoderamiento econdémico de las mnujeres, en temas como: cuidado de
personas, cuidado del medio ambiente, espacio ptiblico, edicacion y trabajo. En agosto se concluyd la primera actividad relacionada con ta imparticién de 7 talleres de 8 horas cada uno para los ocho programas participantes; durante el mes de septiombre, se concluyé
la segunda actividad velacionada can las Asesorias Especializadas al personal de los 7 pragramas sociales que participan en esta meta y se cuenta con los archivos correspondientes al segundo entregable; finalmente durante el mes de octubre se realizé la dltima
actividad Mesas de Trabajo, en donde se cansensud la instalacién de una Mesa de seguimiento alaincorporacion de la perspectiva de género de los Programas Sociales 2023.

Meta MT-22-8 Impulsar el emprendimiento de proyectos productives de mujeres rurales, beneficiarias del programa Altépetl Bienestar, mediante fa imparticién del taller “Fundamentos para el emprendimientoe con perspectiva de género™ que abarca las tema
Comunicacion efectiva, Trabajo en equipo, Género, Igualdad Sustantiva, Derechos Humanas de las mujeres, Emprendimiento y Liderazgo. Et 9 de septiembre se concluyd 1a meta con la participacién de 88 productoras rurales de las cuales 66 terminaron
satisfactoriamente el curso y son acreedoras a una Constancia con validez oficial otorgada por (a Secretarfa de Educacién Publica (SEP), tas Constancias se entregaron el 7 de actubre de 2022 en un evento especialmente programado para ello; en este mes también se
revisé la carpeta metodoldgica y el informe de resultados para cerrar la parte administrativa de la meta

Anexo por Meta del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de fa Perspectiva de Género, PFTPG:

1. teta 3048.M1 Incorporar la perspectiva de Género en Reglas de Operacidn de 7 programas sociales del Gobierne de la Ciudad de México que fortatecen el empoderamiento econdmico

Respecto al proceso de Invitacién a cuando menos 3 personas SMITPf003/2022: el 22 dej nio se realizé la revisién de Bases; el 28 de junio se tlevd a cabo la apertura de sobres para recibir las propuestas de 5 personas fisicas y morales y el 30 de funio se emitié el falto en
donde la prestacion de los servicios se adjudicd a “Bitdcoras. Liderazgo Social con Equidad, A.C."

Se establecié vinculacién con las dependencias responsables de Implementar los programas sociales que serdn intervenidos, con la finalidad de que se designen afa(s) persona(s) enlace(s) de cada programa.

En agosto se concluyd la primera actividad relacionada con la imparticion de 7 talleres de 8 horas cada uno para los ocho progranias en cdonde participaron 117 personas servidoras puiblicas, 67.5% mujeres y 32.4% hombres, quienes fortalecieron sus conocimientos,
habilidades y competencias de gestién para desarratlar su labor, Para la imparticién de los talleres, se partié de los conceptos generadores: enfoque de género, desiguatdad y discriminacidn, empoderamiento econdmico y autonemia econéinica. Asimismo, se considerd
adeindicadares de género, esto debido a las necesidade icadas en los talleres.

as

de importancia para fortalecer al parsonaf, impartir un taller adicional cen la temé
En cada taller se abordaron los contenidos de manera quie contribuyan a formar competencias para la comprensidn de la transversalizacién dentro de los programas sociales. Los probatorios de esta actividad fueron entregados.

Durante el ines de septiembre, se concluyé ta segunda actividad siendo Asesorias Especializadas al personal de los 7 programas sociales que participan en esta meta y se cuenta con los archivos correspondientes al segundo entregable.

Durante el mes de actubre concluyeron las Mesas de trabajo con los equipos de los 7 Programas sociales, con el objetive de dar puntual seguimiento a ta incorporacién de la Perspectiva de Género en las Reglas de Operacin de tos prograimas asesorados.

2. Meta 22-3 Potenciar la participacién de las Mujeres mediante un proyecto dirigide al empoderamiento econdmico en el dmbito comunitarie '

De julio a septiembre se fortalecieron competencias laborales de 113 mujeres a través de acciones de capacitacién en siete estandares nacionales: ECO050 Disefio de cursos de capacitacién para ser impartidos mediante internet, EC0217.01 Imparticién de cursos de
formacién de capital humano de manera presencial grupal, EC0301 Diserio de cursos de formacién de capital humano de manera prasencial grupal, sus instrumentos de evaluacién y manuales del curso, EC0325 Instalacidn de sistemas de calentamiento solar de agua
termosifonico en vivienda sustentable, EC0618 Produccion de pan artesanal (13), EC0622 Preparacion de bebidas con base de café, y EC0T29 Elaboracién de productos de panaderia y reposteria, Solo 98 participantes llevaron a cabo su praceso de evalitacion con fines a
la certificacidn, resultando 85 de ellas COMPETENTES.

Durante et mes de septiembre, 16 mujeres que resultaron competentes participaron en el taller “0isefio de paginas web" y 14 mds en el taller #Aplicaciones digitales para difundir y comercializar productos e Commerce”,

3. Meta 22-8 Impulsar el emprendimiento de proyectos productivos de mujeres rurales.

Se tuvo vinculacion con ef Institute de Capacitacién para el Trabajo (ICAT), con la finalidad de capacitar a mujeres beneficiarias del Programa Altépetl, a través de cuatro talleres.

Se firmé un Convenie Marco y uno Especilico y se establecid coordinacidn con SEDEMA para identificar a las mujeres beneficiarias del Programa Saociaf Aitépetl que participaran en el fortalecimiento de capacidades.

Dicho fortalecimiento consta de cuatro talleres de 20 horas cada uno, divididas en 5 sesiones. Los temas que se abordaron son Comunicacién efectiva y trabajo en equipo; Género, Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos de las Mujeres; Emprendimiento y Liderazgo; asi
coino direccién en un proyecto preductivo, Adicionalmente, se ha considerado que realicen el curso en iinea Género y Derechos Humanos que imparte la SeMujeres

En elimes de agosto el ICAT entregd los productos comprometidos en el convenio, Plan de Trabajo y Carta descriptiva de Capacitacién, correspendientes a la primera ministracidn. La SeMujeres realizé comentarios a los entregables, mismos que fueron atendidos.

£l 9 de septiembre se concluyé la meta con la participacién de 86 productoras rurales de tas cuales 66 terminaron satisfactoriamente el cursa y son acreedoras a una Constancia con validez oficial otorgada por la Seereataria de Educacidn Piiblica [SEP), las Constancias se

entregaran el 7.de octubre en un evento especialmente programado para ello.
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4, Meta 22-10 Reforzar las capacidades organizacionates, operativas y técnicas de las IHEF.
Con respecto a la actividad A17-22, se dio el seguimiento administrative y operativo con cada una de las dreas responsables de la ejecucién de las metas del Programa. Al cierre del mes de septiembre, se logré tener el avance del 100%, teniendo como resultade todas las
actividades concluidas. El seguimiento se realizé por medio de reuniones de trabajo presenciales y virtuales con cada responsable de la meta desde la Secretaria, asi como can las prestadoras de servicios profesicnales y las proveedoras, ¢l acompaiiainiento a las
actividades implementadas, de inicio o cierre de tas mismas, las ministraciones, asi como ¢l seguimiento a la compra de equipos y mobiliario, y la revisidn y realizacidn de informes mensuales,

Como parte del seguimiento administrative de la actividad A29-22, se ha realizado la adjudicacién de 7 de fas 7 metas que conforman el proyecto. En este sentido, a partir del mes de mayo, se realizaron las gestiones para la contratacién de un total de 26 prestadoras de
servicios profesianales, 2 proveedoras a través de un proceso de invitacidn restringida a cuando menos tres personas, y la suscripcién de 2 convenios de colaboracidn con el Instituto de Capacitacion para el Trabajo de ta Ciudad de Méxice,

Con respecto a la actividad 47-22, ta coordinacién de los Centros para el Desarrolio de las Mujeres, desde el mes de junio, llevé a cabo el monitoreo diari de las actividades que realizan las profesionistas contratadas para la implementacin de los COM, a través de:

o Herramientas de comunicacién via teléfono y mensajes, asi como la revision de formatas de reporte, como los cronogramas semanales, registro diario de actividades, informes mensuales, cartas descriptivas y presentaciones para exposicion;

e Atencién a reuniones presenciales o virtuales de trabajo por equipos, por perfiles o individuates, asi como con el equipo de coordinacién y de la secretaria;

® Visitas a territorio para verificar el desarrollo de las actividades y las condiciones y necesidades de los equipos de trabajo;

o Elaboracién y seguimiento de oficios, formatos e informes para elreporte de tas actividades de los COM.

Con respecto a la actividad A50-22, sa llevé a cabo el apoyo para realizar las actividades de Contraloria Social en los diferentes COM con las usuarias que han rec

do asesoria o formacidn y que aceptaron formar parte del mismo.
En ese sentido, se tienen los siguientes resultados:

o Capacitacién alas prestadoras de servicios prolesionales que integran el equipo operativo de los CDM sobre las acciones en materia de Contraloria Social.
o Convocatoria y capacitacién a mujeres que desean formar parte de los Comités de Contraloria Social del CDM en el que participan.

a Disciio de 3 volantes de difusién.

o Difusidn en redes sociales de la SeMujeres de la informacién para ser parte de los Comités de Contraloria Social,

s Elaboracidn y entrega de 22 “Cuaderno de apoyo para el Comité de Contraloria Social”,

s Cansolidacion de 6 Comités de Contraloria Social (1 por CDM).

o Registro de 6 Comités de Contraloria Social en la plataforma del SICS.

o Publicacién de las acciones en materia de Contralaria Sacial, en la pagina de la Secretaria.

© 6 reuniones con los Comités de Contraloria Social (1 per Comité).

5. Meta 22-12 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2022 (COM).

Para la operacién de los CDM en este ejercicio, en primera instancia se aprobd la contratacién de 18 prestadoras de ser
seleccionadas: Alvaro Obregén, Azcapotzaleo, Cuajimalpa de Morefos, La Magdalena Contreras, Miguel Hidalgo y Tldhuac,
Se aprobé la contratacidn de 4 prestadoras de servicios prafesionales mds como parte de la actividad AC58-22 a partir del mes de junio, para trabajar temas de empoderamiento econdmico en 4 CDM: Azcapotzaleo, Cuajimalpa de Morelos, La Magdalena Contreras |
Tlahuac.

se realizaron 6 diagndsticos territoriales paraidentificar las necesidades y probleméticas identificadas por {as mujeres que viven o transitan por esas demarcaciones territoriales y se realizaron 4 diagndsticos mas en temas de autonomia econdimica,

Se realizaron actividades de promocién, asesoria y formacidn a niiias, adolescentes y mujeres en espacios propios de la Secretaria, como las LUNAS, y otros de colaboracién como los PILARES, Centros Comunitarios, Museos, Casas de Cultura, Parques, Casas Hogar,
Centros DIF, entre otros.

Las acciones de Promocién, sa realizaron, principalmente, para difundir los servicios de la Secretaria de las Mujeres, especialmente, de las LUNAS y de los CDM. Se {levaron a cabo recorridos territoriales en las colonias cercanas a las LUNAS y espacios donde se desarrolla
la formacidn, asi como en mercadas, escuelas, centros de salud, registro civil, edificios administrativos y en las Ferias de Bienestar.

En el d4rea de formacion, se desarrollé una metodologia para la imparticién de una “Escuela de Liderazgo para mujeres y nifias”, misma que cuenta con3 médulos especificos en temas de: Derechos de las mujeres y nifias, Autocuidado, Autonomia en la toma de
decisiones; y 2 médules optativos: autonemia econdmica y ciudadania. Asi mismo, la metodologia Implementada, fue adaptada a las necesidades de cada uno de los grupos en los cuales se implententd la Escuela de tiderazgo.

Parala difusién, el drea de Comunicacidn Social de la Secretaria, disefié un folleta para repartir en campo y otro para difundir en las redes sociales oficiales dela Secretaria.

Coma parte de la formacién, se cred una Escuela de Liderazgo formada por 3 mddulos comunes y 2 optativos, desarrollades en 32 horas. Actuafmente, se cuenta con 31 Escuelas de Liderazgo, de las cuales 28 son presenciales y 3 en modalidad virtual, en las que se han
impartido 126 inddutos, de ocho horas cada uno.

En-el tema de empoderamiento econdimico se han realizado tres talleres y 38 pldticas, de dos horas cada una.

os profesionales a partir def mes de mayo, como parte de fa actividad A19-22, para realizar actividades en las demarcaciones territoriates
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En total, en el rea de formacién, se atendid a 1,218 personas, de las cuales 1,075 fuevon mujeres, adolescentes y nifias, y 143 hombres.
Se cuenta con 10 directorios de instancias y organizaciones para brindar atencién y programas a la ciudadanfa. En ese sentido, se han otorgade 236 asescrias en diversos temas de ciudada

y derechos humanas y 183 para el desarrollo de la autonomia y
empoderamiento econdmico.

6. Meta 2974.MI Capacitar en género a personas funcionarias priblicas yio cuerpo docente del tustituto de Educacidn Superior de ta Ciudad de México “Rosario Castellanes” que desarralian la curricula de la Institucién,

Con el propésito de fortalecer competencias para construir un ambiente universitario en condiciones de igualdad y libre de toda manifestacin de violencia por razén de género, asi como conducir la practica pedagégica desde la inclusidn, no discriminacién y respeto a
los derechos humanos de todas y tados, de julio a septivmbre de 2022, se realizaron 6 talleres en la modalidad presencial dirigides a personas servidoras piiblicas que integran el Instituto de Educacién Superior de la Ciudad de México “Rosario Castellanos” con perfil
administrativo y directiva. Se cubrié un total de 47 personas capacitadas, en temas de: 1} Sensibilizacién. Contexto, privilegios y desigualdad, 2) Violencia sexual en el ambito educativa y en las aulas. Acoso y Hostigamiento sexual, 3) Retos ante las desigualdades de
género en el dmbito educativo-universitario, 4) incorporacién de la perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres en el 4mbito educativo, 5) Lenguaje incluyente y no sexista y 6) Cultura de la paz: educacidn para la paz. Cada taller tuvo una duracidn de 8
haras y fueron impartidos en las instalaciones del Instituto de Edticacién Superior Rosaria Castellanos.

Por otra parte, se avanzé en el diseiio de contenidos y estratepias didacticas de los talleres en plataforma Moadle, dirigidos al personal decente del Instituto "Rosaric Castellanos”,

£n la parte administrativa, se llevd a cabo la primera ministracién por la entrega de la Carpeta Metodoldgica de los talleres, lo que equivale al 40% del costo total de la Meta $160,000.00 {ciento sesenta mil pesos 00/100 M.N.). Documento que incluye: el disefio
pedagdgico, ficha téenica, desarrollo de contenidos tematicos, cartas descriptivas, guia diddctica de las actividades de aprendizaje y tipos de evaluacidn, disefio de instrumentos y materiales diddcticos y manual de participante.

7. Meta 22-11 Refarzar las capacidades materiales de ta IMEF
Parala ejecucion de esta meta se adquirio del siguiente mo

iles, 8 sillas secretariates y 4 escritorios,

ario y equipo de cémputo: 13 laptops, 2 computadoras de escritorio, 2 video proyectores, 5 ar¢

5 )
\ :
Elaboré: F e Autorizé: =
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R E S U LTADOS

Presupuesto Avance

(Pesos con dos decimales) %6
(4]

{Devengado/ (Ejercido [ cado)*100
{Devengado [ Aprobado)*100 Modificado)*100 Aprobado)}*100

Aprobado Madificado Devengado Ejercido

0.00 2,389,849.81 2,389,849.81 2,389,849.81 2,389,849.81 2,389,849,81 100.0 100.0 100.0 100.0

Explicacién ala Varlacion del Presupuesto Devengado respecto del Modificado: (5))

Sin variacién.

Principales Acciones Realizadas con Recursos de Origen Federal:(6)

Con recursos del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) 22, se realizaron las siguientes actividades:
Meta 1. MF1 lmpulsar el fortalecimiento de capacidades de los Grupos Estatales para la Prevencién del Embarazo Adolescente y a fas Instituciones Piiblicas sobre el acceso a los servicios de anticoncepcién de emergencia, aborto segure para adolescentes y la atencion a la

io_mnn_.mmmx:m_"
S realizé un curso de capacitacion en atencién del Aborto Seguro (IVE_ILE), dirigido a integrantes del GEPEA; 8y 9 de septiembre de 10 a 15 horas, en las instalaciones del Colegio Iberoamericano de Estudios Existenciales y Humanisticos, sito en: Ayuntamiento 99-A,

Centro. Durante la capacitacion asistieron 56 participantes; 47 mujeres y 7 hombres que tuvo como finalidad brindar conocimlentos y actualizacion acerca del aborto seguro. Algunas de los temas abordados fueran: Proceso histérico de la Interrupcién del embarazo en fa
CDMX, Regulacidn legal del aborto, Acompaiiamiento de laILE, objecién de conciencia, ohstaculos y prejuicios hacia las nifias, adolescentes que se realizan la iVE, entre otros.

Se llevaron a cabo Dos cursos de capacitacién sobre la atencién del Aberto Seguro (IVE_ILE) dirigide al personal de salud y de trabajo social de los centros de salud. El primera, se realizo en ta alcaldia de Tlalpan, los dias 5,6y 7 de septiembre en un horario de 9:00 a 14:00
horas, participaron un total de 35 personas, 32 mujeres y 3 hombres. €l segundo curso tuyo lugar en ta alcaidia de Gustavo A. Madero, los dias 12, 13 y 14 de septiembre en un horario de 9:00 a 14:00 horas, asistieron 33 participantes; 27 mujeres y 6 hombres. Algunos de los
temas ahardados fueron: Andlisis FODA de la Interrupcién del embarazo en la COMX, Linea del tiempo de la ILE en la CDMY, Marco Juridico, internacional, nacional y local, HOM, criterios de la SCJN, Elrol de lasflos prestadores de servitios en el acceso a la ILE, IVE, Toma de

Colonia

decisiones y acompaiiamiento de la ILE, Objecion de conciencia, entre otros.
Los dias 18, 19 y 20 de octubre en un horario de 9:60 a 14:00 horas, se realizé el tercer curso de capacitacidn sobre la atencién del Aborto Seguro (IVE_ILE) dirigide al personal de salud y de trabajo social de los centros de salud, en el auditorio del Hospital Dr. Belisario

Dominguez, cito en Av. Tldhuac 4866, San Lorenzo Tezanco, Iztapalapa, 09930 Ciudad de Méxica. Algunos de los temas abordados fueron: Analisis FODA de la Interrupcién del embarazo en la COMX, Linea del tiempo de la ILE en la CDMX, Marco Juridico, internacional,
nacional y {ocal, HOM, criterios de la SCJN, Ef rol de las/los prestadores de servicios en el acceso a la ILE, IVE, Toma de decisiones y acompaiiamiento de la ILE, Objecién de conciencia, entre otros. En dicha capacitacidn participaron un total de 53 personas, 50 mujeres y 3

hombres.
Se inicid la capacitacion especializada dirigida a peritosfas de las procuradurias y fiscalias estatales parala elaboracidn de dictdmenes psicoldgicos y médicos con los enfoques de derechos de la nifiez y derechos humanos en dondé se privilegie elinterés superior de las nifias

y el acceso a la justicia para casos de violencia sexual investigados en las instancias de procurac 6n de justicia. El formato de capacitacién es hibrido, las sesiones presenciales se efectuaron los dias lunes 3, 10, 17, 24 y 31 de octubre y sesiones virtaales por plataforma zoom,

tos dias viernes 7, 14, 21 y 28 octubre hasta el 14 de noviembre. A la fecha han participado 32 participantes; 28 mujeres y 4 hombres. La capacitacién tiene una duracidn de 50horas (35 horas presenciales y 15 virtuales) Algunos de los temas abordados son: Peritaje parala
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R-E S VU L T A D O S

Presupuesto Avance

(Pesos con dos decimales) : %%
(3) (4)

(Devengado [ (Efercida [ 3 i 5
Aprobado Modificado Comprometido HHH (Devengado [ Aprobado)*100 Modificado)*100 Aprobado)*100 (Ejercido [ Medificado)®100

debida atencién de la nifiez y adolescencia, Protacolo para juzgar con perspectiva de infancia, Técnica de entrevista para una adecuiada pericia médica y psicoldgica, Sindromes compatibles con victimas, entre otros.
En el mes de noviembre se Concluyd la capacitacién especializada dirigida a peritosfas de las procuradurias y fiscalias estatales para la elaboracién de dictimenes psicoldgicos y médicos con los enfoques de derechos de la nifiez y derechos humanos en donde se privilegie al
interés superfor de las nifias y el acceso a la justicia para casos de violencia sexual investigados en las instancias de procuracién de justicia. El formato de capacitacion fue hibrida, las sesiones presenciales se efectuaron los dias lunes 7y 14 de noviembre y sesiones virtuales
por plataforma zoom, el dia viernes & de noviembre. A la fecha han participado 32 participantes; 28 mujeres y 4 hombres. La capacitacién tiene una duracién de 50 horas (35 horas presenciales y 15 virtuales). A la clausura asistid la Titular de la Secretaria de [as Mujeres,

Ingrid A, Gdmez Saracibar,
Asi como también se realizé rewnic una reunidn virtual con la praveedora de la meta 1 con el ohjetivo de precisar la estructura y contenidos de los informes por actividad, asi como la planeacidn de les avances en la Ruta NAME para su presentacién en la X Sesidn Plenaria del

GEPEA CDMX que se realizd el 30 de noviembre del presente afio.

Para el mes de diciembre Se concluyeron los Informes de proceso y el Informe General de la meta 1 de acuerdo alas especificaciones de los Criterios Técnicos de INMUJERES en ¢l marco de las actividades que comprende cada capacitacion: 1.1 Atencidn del Aborte Segura
Interrupcién Voluntaria del Embarazo {IVE) e Interrupcitn Legal del Embarazo (ILE); 1.2 Capacitacién dirigidos al personal de satud y de trabajo social que brinda servicios de salud sobre la atencidn integral del Aborto Seguro (ILE_IVE); 1.3 Capacitacién de la ruta para la
atencién y proteccién integral de nifias y adolescentes, madres yfo embarazadas menores de 15 afios (Ruta NAME) y ; 1.4 Capacitacién especializada dirigida a peritos/as de las procuradurias y fiscalias estatales para fa elaboracién de dictdmenes psicoldgicos y médicos con
tos enfoques de derechos de la nifiez y derechos humanos en donde se privilegie el interds superior de las niiias y ef accesa a la justicia para casos de violencia sexual investigadas en las instancias de procuracion de justicia; asi mismo Informe General en el que precisan los
alcances de los procesos da capacitacién. Dicha meta tuvo una poblacién beneficiaria de 224 participantes de las cuales 195 son mujeresy 29 hombres, el grupo de edad de 30 2 49 aiies es en el que se concentra el mayor ntimero de personas beneficiarias.

Meta 4 MF4 Implementar procesos de sensibilizacién sobre Educacién Integral en Sexuatidad (EIS) dirfgidos a comunidades escolares y no escolares con la participacién de actores locales e institucionales:

Durante ¢l periodo se han realizado reuniones de vinculacién con centros escolares para concretar operacidn del proyecto en cuanto a ta Estrategia de prevencién del embarazo en adolescentes en Educacidn Integral en Sexualidad (E1S) que favorezca la articulacién del
sector educativo para brindar consejeria y seguimiento a la poblacidn estudiantil de escualas de educacion media y/ o media superior de Iztapalapa, Gustavo A, Madero y Tlalpan; asi coma la realizacién de Jornadas con poblacion estudiantil. Los planteles ados del 21
2123 de septiemibre del presente aiia fueron el Instituto Fecnaldgico GAM, ubicado en Av. 605 y Av, 412 no. 300, colonia Zooldgico de San Juan de Aragdn en ta Alcaldia GAM, el CETIS No. 6 ubicado en Cuitldhuac no. 50, esquina Avenida Tldhuac, Los Reyes Culhuacdn en
Alcaldia de Iztapalapa y, CECYT No. 7, en Ermita lztapalapa 3241, ¢olonia Santa Maria Aztahuacin tamhién, en Alcaldia Iztapalapa. Asistieron un total en Instituto Tecnoldgico GAM 6 mujeres y 2 hombres, en CETIS 6 mujeres y 2 hombres y en CECYT 6 mujeres y 1 hombre, Se

hainiciado el diseiio de materiales promocionales a distribuir en las Jornadas-

se realizé el primer curso del 3 al 14 de octubre dirigido al personal docente, astudiantil y madres, padres y tutoras del Instituto Tecnoldgico GAM en la Alcaldia GAM; asi misma la capacitacién al personal docente y administrativo del CECYT Tenla Alcaldia de 1ztapalapa del
17 al 21 del mismo mes. Se capacité a 33 docentes en la Consejeria en E1S, de los cuales 18 son mujeres y 15 hombres. En el caso de estudiantes, se hrindé un curso en EIS a 71 mujeres y 46 hombres haciendo un total, de 117 personas informadas. Se brindd una plitica a
madres, padres y cuidadores a las que asistieron 6 madres y & padre con un total de 7 personas.

Se realizé La primera Jornada en EIS, a poblacidn no escolarizada en la comunidad de San Miguel Topilejo en la alcaldia de Tlalpan, el 12 de octubre en un horario de 10 a 15 horas. Sehrindd informacion en EIS, derechos sexuales, prevencion del embarazo en adolescentes y|
ta violencia sexual a 151 mujeres y 51 hombres con un tatal de 202, personas. Las Instancias participantes en la feria de servicios fueron el Sistema DIF de {a CDMX, la Jurisdiccién sanitaria, INJUVE, la Comisidn de Derechos Humanos, Semujeres, PILARES y las organizaciones
civiles Mexfam y Marie Stopes México.

La segunda Jornada a poblacidn no escalarizada, se realizé, el 25 de octubre en el Centro Especializado para Hujeres Adolescentes (CEMA) en la alcaldia de Tlalpan con un horario de 10:00 a 15:00 horas, la poblacién participante fue de 68 mujeres y 35 hombres con un total
de 103 personas. Las instancias participantes fueron Semujeres, Pilares-SECTEL, BIF, Injuve, SEDESA, Mexfam y Condamduil A.C.

Se realizé la primera Jornada de EIS en centros escolares tuve lugar, el 24 de octubre en la Escuela Nacional Preparatoria de la UNAM, plantel 3 en la alcaldia de Gustavo A. Madere de 11.30 a 16:00 horas. Se informd a 304 mujeres, 257 hombres y 132 personas de la
comunidad LGRTTTIQ+ con un total de 561 persanas informadas, Las instancias participantes fueron SEMUJERES,

En el mes de noviembre En cuanta a fa Estrategia de consejeria en Educacién Integral en Sexualidad {EiS) se dio continuidad en el CECYT No. 7 en la Alcaldia Iztapalapa, Se sensibilizé a un total de 161 estudiantes, de los cuales 77 fueran mujeres y 84 hombres capacitando los
dias 7y 9 de noviembre. Asi mismo del 18 al 25 de noviembre, se realizé el proceso de consejeria en la Escuela Secundaria Diurna Mo, 194 en la Alcaldia Iztapalapa. Se capacitd a 19 docentes de los cuales 11 fueron mujeres y 8 hombres. Con la poblacidn estudiantil, se realizé
un curso en EI5 a un total de 92 estudiantes, de ellos 45 fueron mujeres adolescentes y 47 hombres adolescentes. Se brindd una platica a madres, padres y personas cuidadoras a la que asistieron 43 mujeres y 23 hombres danda un total de 66 personas. Dio inicio la
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R E 'S U L T A D O S

Presuptesto Avance
(Pesas con dos decimales) %

(3} {4)

{Devengado | (Ejercida [ .
HE e EHH Sy e Lt Yea e

capacitacién en consejeria en el CETIS No. 154, los dias 24 y 25 de noviembre con sesiones de sensibilizacion a tas y los estudiantes en la que participaron un totat de 80 estudiantes, de clios 65 mujeres jovenes y 15 hambres jévenes. La sesién informativa con madres, padres.

y persanas cuidadaras, se realizé el 29 de noviembre a la que asistieron un total de 32 personas, de las cuales 30 fueron imujeres y 2 hembres.

E19 de noviembre se realizé la tercera y diltima Jornada escolarizada, en el CECYT Mo. 7 en lztapalapa. Se brindaron servicios de informacién y lidicos relacionados con la educacidn integral en sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, prevencidn de la violencia sexual
y de embarazos en adolescentes. Participaron un total de 827 participantes, 491 mujeres y 336 hembres. Las instancias que colaboraron fueron Sistema DIF de la COMX, la Jurisdiceidn Sanitaria, INJUVE-COMX, Semujeres, PILARES, Condomévil, A.C., Vecinos Unidos por el
Corazén de la Ciudad de México, Vucocenmyx y la Fundacion Marie Stopes México.

En cuanto a las Jarnadas no escolarizadas, se realizé la segunda, el 3 de noviembre del presente en la Coordinacién Territorial 6, Alcaldia Gustavo A, Madero. Asistieron un total de 400 personas, de los cuales 189 eran mujeres y 211 hombres. La tercera jornada tuve lugar el 5
de neviembre, en el predio el Yugualito, Iztapalapa. Se informd a un total de 91 personas, de las cuales 66 mujeres y 25 hombres. Se otorgaron servicios informativos y lidicos relacionados con la EIS, prevencién de la violencia sexual y de embarazos en adolescentes e
informacion. Las instancias que colaboraron fueron Sistema DiF de la CDMX, la Jurisdiccién Sanitaria, INJUVE-CDMX, Se mujeres, SEPI, PILARES, Condomdvil, A.C., Vecinos Unidos per el Corazén de la Cludad de México (Vucocenmy), Consejo Ciudadane y la Fundacién Marie
Stopes México,

para el mes de diciembre Se concluyeron los Informes de proceso y el Informe General de la meta 4 de acuerda a las especificaciones de los Criterios Técnicos de INMUJERES en el marco de las actividades que comprende: 4.1 Procesa de Consejel
de educacién media superior en las alcaldias de lztapalapa, Gustavo A. Madero y Tlalpan, 4.2 Jornadas en EIS en centros escolares, 4.3 Jornadasen EISala ciudadania y poblacién no escolarizada, 4.4 Desarrollo y difusidn de materiales en Educacién Integral en Sexual que
comprendié la produccién de la cartilla de DSR en Sistema Braille y 4.5 Materiales innovadores en Educacidn Integral en Sexualidad con la participacién de adolescentes y jévenas entre los que se encuentran la Cartilla de Identificaciones con base en la cartilla de DSR de
I6venes. Dicha meta tuva tina peblacién beneficiaria de 2 818 personas de las cuales 1512 son mujeres y 1295 hombres y 11 casos sin dato, el grupo-de edad mayor concentracidn de beneficiarios fueron de 14 2 29 afios.

en EIS en centros escolares

Meta 7. Apoyo a la Coordinacién: Se realizaron acciones de coordinacién y planeacién del proyecto, asistencia a los procesos de capacitacién de la MF1, en cuante a la capacitacién en ILE_IVE con el personal de salud en la alcaldia de lztapalapa, el seguimiento al cursa

especializado de peritos y peritas; asf como la elaboracién de oficios a las Instancias que participaren en cursos de consejeria y jornadas correspondientes a la MF4.

En noviembre se continda con acciones de coordinacidn del proyecto, asistencia a fas Jornadas de Educacidn integral en Sexualidad en Centros Escolares (CECyT Ma. 7 acuauhtémoc”, fztapalapa; y las Jornadas No Escolarizadas en la Coordinacion Territorial 6 de G.A.M y el

Predio £l Yuguelita, lztapalapa.

Se realizaron acciones de gestién y acompaiiamiento a proveedores de las meta 1y 4 con la participacidn de instancias gubernamentales, asf como de la 05C para llevar a cabo las actividades de capacitacién y de difusién de materiales.

Se realizaron reuniones presenciales con las y los proveedores para verificar la calidad de los preductos finales e Infarmes Generales, asi como los procesos administratives de entrega y gestion de las ditimas ministraclones,

Por tiltimo e concluyeron los Informes Generales, los Informes def mes de diciembre, el Informe de Sistematizacién de la Experiencia FOBAM 2022, el Informe Estadistico salicitado por INMUJERES; asi como la integracién de los archives fisicos y electrdnicos del proyecto en

su totalidad,

Meta 8. Seguimiento y Monitoreo: A septiembre Se iniciaron actividades de monitoreo y seguimiento a la capacitacién de la meta 1, verificar fos formatos de asistencia y registro y las visitas a planteles educativos de la ineta 4, asi como la gestion y acompaiiamiento a

proveedares, con la participacién de instancias gubernamentales, asi como de la 05C para llevar a cabo las actividades de capacitacidn e invitaciones a centros escolares y las jornadas comunitarias a través de visitas de seguimiento asi camo actividades de capacitacion y de

difusién de materiales,
Se realizaron reuniones presenciales con las y los proveedores para verificar [a calidad de los productos finales e Informes Generales, asf coma los procesos administrativos de entrega y gestidn de las diltimas ministraciones,
tematizacidn de la Experiencia FOBAM 20232, el Informe Estadistico solicitado por INMUJERES; asi como la integracidn de los archivos fisicos y electrénicos del proyecto en

Por Gltimo se concluyeron los Informes Generales, los Informes del mes de diciembre, el Infarme de

su totalidad.
Elaboré: %l\h\\\% Autorizé:

TDO. AN[BAL CRUZ REYES— JAVIER RODRIGUEZ BELLO S
JUD DE FINANZAS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS
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AP-FAFA AVANCE PRESUPUESTAL DEL FONDO ADICIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LAS ALCALDIAS

38€001 Secretaria de las Mujeres

Estructura Valor Piblica Area Funcional (Pesos ”“ﬂ““ﬂ”ﬂau_n& b<w_\”3
(2] (3) A
Denominacion del Proyecto (5] (6)
Aprobado
(4)

FI-F:SF-Al-PP. Aprobado Modificada Comprometido Devengado Ejercido {Devengada | Modificado)*100.

o Aplica

TOTALURG

Acciones Realizadas con Recursos del Fondo Adicional de Financiamiento de las Alcaldias:

Elaboré: N\\& Autariza:
0. ANIBAL nmcw»z\m«m\.ml\\ JAVIER RODRIGUEZ .*_._.o
JUD DE FINANZAS © R

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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AP-PP AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Unidad Responsable del Gasto:

38C001 Secretaria de las Mujeres

¥ Presupuesto
Area Funcional AM_ Avance %
(2) (Pesos con dos decimales)
Denominacion PP
(3)
(Devengado | {Ejercido [
FI-F-SF-Al-PP v 3 - S *100 Aprobada)*100
Aprobado Madificado Comprometido Devengado Ejercido bu-orﬂm&w_ R {6 uu
Acc ta Justhe tas Muj Hifins Victimas de
1220%9€001 Grazn & WOV PR S SR IS SRS 28,84%,320.00 28,324,090.03 28,324,050,03 28,324,090.03 28,324,080.03 28,324,090.03 105.3 105.3
Viotendia y disceiminacidn de Género,
idn Integral 1 Cumplimients de los Dare
124003P001 Promacién Integral para el Cumplimiento de los chos £70,434.00 41§,359,45 418,359.45 418,359.45 415,359.45 418,359.45 62.4 62.4
Humanns de las Nifas ¥ Mujeres.
Pr 5 cgral [« limiente de los Derechos)
1240047002 FamEIen; Tnfegesl; fiaen el CUbTIHIN 670,434.00 415,138.27 416,138.27 416,138.27 416,138.27 416,128.27 2.1 62.1
Humanes,
124023E020 Centros de Atencian LUHAS, 4,117,810.00 12,534,305.66 12,534,304.66 12,534,306,66 12,534,306.66 12,534,306.56 304.4 324.4
Afencidn integral en Espacios de Refugio a Mujeres, Hijas e
124023E10% Hijos en Situacién de Violencia Extrema y Promaver el Ejercicia 849,000.00 753,169.54 753,169.54 753,169.54 753,169.54 753,169.54 8.7 89,7
de sus Derechos.
1240236108 Ciudad Segura y Amigable para tas Mujeres y Hifias. 685,434.00 3,040,445.13 3,040,445.13 3,040,445.13 3,040,445.13 3,040,445.13 443.6 443.6
124104M001 Actividades de Apoyo Administrativo, 141,247,260.00 150,367,053.52 150,367,053.82 150,367,053.52 150,367,053.82 150,167,053.52 185.5 105.5
1242225011 Coinversidn para lguatdad da b Ciudad de Mdxico. 2,000,0¢0.00 0,00 0.00 0.60 0.00 0.60 0.8 0.0
1242245056 Apoya a Mujeres en Situacién de Violencia de Género. 50,000,000.00 49,993,200.00 49,993,290.00 49,993,262.00 49,993,290.00 49,993,290.00 Loo.o
124298M002 Proviziones para contingencias 1,862,516,00 4,394,543.32 4,394,543.32 4,394,543.32 4,394,543.32 2,394,541,32 90.4 90.4
1720021001 Cumplimiento de los Programas de Proteccion Civil. 740,433.00 715,192.18 115,192.18 715,192.15 115,192.18 715,192,158 96.6 96,6
1 timiento de los Derechos de [al
265204P004 Premocidrintegsal pira ol Cumpiiml et delsn be 695,433.00 627,548.29 627,548.20 627,585.20 §27,549.20 627,548.29 915 L6
Hiftez y de la Adolecencia
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AP-PP. AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

3BCO0) Secretaria de las Mujeres

Unidad Responsable del Gasto:

Presupuesto
Area Funcional ?ﬁ- Avance %
(] {Pesos con dos decimales)
{Devengado / (Ejercido [
FI-F-5F-Al-| 4 e ado)* 100 robado)*1
ke Modificado Comprometido Devengado Ejercido E_SJMVU 2 R \& u_.. 00
2 impl r jecuta i |
2692241034 Progtams de-apayn par iy L83 DR ae 5,000,006.00 1,999,200.00 4,999,200.60 4,999,200,00 4,699,200,00 ,909,200,00 160.0 100.0
prevencidn de la vislencia contra las mujeres
1930010061 Actividades de Apoya a la Funcién Pdblica y Busn Gobierno. 23,785,694.00 21,579,705.10 21,579,106.10 21,579,705.10 21,579,705.10 21,579,705.10 20,7 90.7
333037P003 Planeacisn, Seguimisnto y Evaluacion a Potiticas Pribticas. 670,434.00 5,696,561.07 5,6956,561.07 5,696,561.07 5,696,561.07 5,696,561.07 a89.7 8497
TOTAL URG 262,864,212.00 283,859,602,86 283,859,602.86 283,859,602.86 283,859,602.86 283,859,602.86

\ 2 e At .
Elaboré: g s = Autorizé: — -
0. ANIBAL CRU ES JAVIER RODRIGUEZ BELLO
JUD DEFI DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Unidad Responsable de Gastor

Area Funclonal

{2)

FI-F-SF-Al-PP

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

—
T
=

GOBICRNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS A LA POBLACION

Denominacin del Programa'!
{3)

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIAT

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MU JERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACIGN DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

LA

n

LAS

LAS|

LA

in

LAS|

LA

in

LA

n

LAS|

LAS)

LAS]

LAS|

LAS|

LAS

LA

n

LA

in

Fecha de Publicacion de
Reglas de Operacion
{4}

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERD DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MENICO 31 DE EMERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETACFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA DFICIAL DE LA CIUDAD|
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE

Alcaldia
(5)

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO CBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARC OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARD OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

2022

38C001 Secretaria de las Mujeres

19 DE MAYO

26 DE JULIO

ABRAHAM GONZALEZ

ACUEOUCTO

ALFALFAR

ALFONSO Xi

ARVIDE

BALCONES DE CEHUAYOD

BARRIO NORTE

BELEN DE LAS FLORES

BELLAVISTA

CALZADA JALALPA

CANUTILLO 3RA SECCION

COLINAS DEL SUR

CORPUS CHRISTY

COVE

Beneficlarios

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSHA

PEROSHA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Aprobado

63,060.00

31,530.00

30,000.00

151,530.00

30,000.00

61,530.00

31,530.00

30,000.00

63,060.00

63,060.00

93,060.00

31,530.00

30,000.00

31,020.00

30,000.00

31,530.00

Presupuesto
{Pesos con dos decimales)
{2)

Modificado Ejercido
63,060.00 63,060.00
31,530.00 31,530.00
20,000.00 30,000.00

151,530.00 151,530.00
30,000.00 30,000.00
61,530.00 61,530.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
63,060.00 63,060.00
63,060.00 63,060.00
93,060.00 93,060.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
31,020.00 31,020.00
30,000.00 30,000.00
31,530,00 31,530.00
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Unidad Responsable de Gasto!

AreaFunclonal

{2)

EI-F-SF-Al-PP.

2.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

GORIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS ALAPOBLACION

38C001 Secretaria de las Mujeres

Denominacién del Programa®
(3)

Fechade Publicacionde
Reglas de Operacion
(4]

Alcaldia
(5)

Colonia
(&)

Beneficlarios

Aprobado.

Presupuesto
(Pesos con dos decimales})

{9)

Modificado

Efercido

1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® OF MEXICO 31 DE ENERO DE|ALVARO OBREGON CRISTO REY PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|ALVARO OBREGON EL BOSQUE 2DA SECCION {AMPL) PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|ALVARO OBREGON ELCAPULIN PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|ALVARO OBREGON ELPIRUL PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|ALVARO OBREGON ELPOCITO PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUIERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|ALVARO OBREGON ESTADC DE HIDALGO (AMPL) PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA™ DE MEXICO' 31 DE ENERO DE|ALVARO OBREGON FRANCISCO VILLA PEROSNA 94,590.00 94,590.00 94,590.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA DFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[ALVARO OBREGON GOLONDRINAS PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SQCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|ALVARO OBREGON GOLONDRINAS 1RA SECCION PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|ALVARO OBREGON GOLONDRINAS 2DA SECCION PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE MEXICO 31 DE ENERO DE|[ALVARO OBREGON HOGAR Y REDENCION PEROSNA 93,060.00 93,060.00 93,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS{GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[ALVARO OBREGON JALALPA EL GRANDE PEROSNA 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DEJALVARO OBREGON JOSE MARIA PINO SUAREZ PEROSNA 63,060.00 63,060.00 63,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[ALVARO OBREGON LA ANGOSTURA PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD|
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|ALVARO GBREGON LA ARARA PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIAT DE MEXICO 31 DE ENERD DE|ALVARC OBREGON LACARADA PEROSNA 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
CIUDAD INROVADORA
e Y DE DERECHGS
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SECRETARIA DE
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SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOSALA POBLACIGN

Unidad Responsable de Gast

Area Funcional
(2] o
Denominacion del Programa
(3}
FI-F-SF-Al-PP

1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EM SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION OE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

LA

in

LA

in

LA

n

LA

in

LAS

LAS

LAS)

LA

n

LA

7

LAS

LAS,

LA

in

LAS|

LA

n

LAS

Fecha de Publicacion de
Reglas de Operacién
(4}

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERD DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERD DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICC 31 DE ENERQ DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAQFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO CE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL BE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERC DE

Alcaldia

(5)

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARG OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARC OBREGON

ALVARD OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARC OBREGON

ALVARD OBREGON

ALVARD OBREGON

ALVARO OBREGON

2022

38€001 Secretaria de las Mujeres

Colonia

[6)

LACASCADA

LA CONCHITA

LA JOYA

LA MEXICANA (AMPL)

LAS AGUILAS (AMPL)

LIBERALES DE 1857

LLANO REDONDO

LOMAS OE BECERRA

LOMAS DE CAPULA

LOMAS DE CHAMONTOYA

LOMAS DE LAERA

LOMAS DE PLATEROS (U HAB} |

LOMAS DE TARANGO

LOS GAMITOS

MERCED GOMEZ

MINAS DE CRISTO

Benéficiarios

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSHA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Aprobado

31,530.00

30,000.00

31,530.00

30,000.00

61,530.00

31,530.00

30,000.00

91,530.00

60,000.00

61,530.00

93,060.00

63,060.00

30,000.00

31,530.00

30,000.00

31,530.00

Presupuesto
(Pesos con dos decimales)
(9]

Modificado. Ejercido
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
61,530.00 61,530.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
91,530.00 91,530.00
60,000.00 60,000.00
61,530.00 61,530.00
93,060.00 93,060.00
63,060.00 63,060.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00

CIUDAD INMOVADORA

Y DE BERECHGS
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SAP° PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS ALAPOBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C€001 Secretaria de las Mujeres

Area Funcional Efesepuesto
(2) Beneficiarios {Pasos con dos decimales)
: Fechade Publicacio) T ¥
Denominacién del Programal ann e .-..% Alcaldia Colonia {2)
eglas de Operacion
FI-F-SF-ALPP. G {4) £ 2
|-F-SF-A}-|
Aprobado Modificado Ejercido
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE EMERO DE[ALVARO OBREGON MOLINO DE ROSAS PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[ALVARO OBREGON MOLINO DE SANTO BOMINGO PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|ALVARO OBREGON OLIVAR DEL CONDE 1RA SECCION| PEROSNA 3 73,570.00 73,570.00 13,570.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA™ DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|ALVARO OBREGON OLIVAR DEL CONDE 2DA SECCION | PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA” DE MEXICO 31 DE ENERO DE[ALVARO OBREGON PALMAS PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
h ) ILOTO {ADOLFO
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE[ALVARO OBREGON "u_pz_us { LOREZ MATEDS) PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA” DE MEXICO 31 DE ENERO DE[ALVARO DBREGON POLVORA PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022 !
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIEMESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|ALVARO OBREGON PRESIDENTES 2DA (AMPL) PEROSNA 2 61,530.00 61,530,00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[ALVARO OBREGON REACOMODO EL CUERNITO PEROSNA 1 31,530.00 31,520.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[ALVARO OBREGON REAL DEL MONTE PERQSNA 2 63,060.00 63,060.00 63,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACIGN DE VIDLENCIA™ DE MEXICO 31 DE ENERO DE|ALVARO OBREGON SAN BARTOLO AMEYALCO (PBLO) PEROSHNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA™ DE MEXICO 31 DE ENERO DE|ALVARO OBREGON SAN CLEMENTE PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DEJALVARO OBREGON SANTA FE (U HAB) PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DEJALVARO OBREGON SANTA ROSA XOCHIAC (PBLO) PEROSNA 1 5,255.00 5,255.00 5,255.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 3) DE ENERO DE|ALVARO GBREGON TETELPAN PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|ALVARO OBREGON TETELPAN (PBLO) PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
) CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHGS
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SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYQS ALA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto:

Area Funclonal
(2}
Denominacidn del Programa!
(3}
FI-F-SF-Al-PP

1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE YIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUIERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

LAS|

n

LA

LA

o

LA

n

n

LA

LA

in

LA

th

LAS|

LAS

LAS)

LAS,

LAS

LAS

LA

in

LAS

LAS

Fechade Publication de
Reglas de Operacion
(4)

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENEROD DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
OF MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA QFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERC DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERD DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE

2022

Alcaldia

(5}

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON

AZCAPOTZALCO

AZCAPOTZALCO

AZCAPOTZALCO

AZCAPOTZALCO

AZCAPOTZALCO

AZCAPOTZALCO

AZCAPOTZALCO

AZCAPOTZALCO

AZCAPOTZALCO

38C001 Secretaria de las Mujeres

Colonia

(6)

TIZAPAN_TIZAPAN SAN ANGEL

TLACOYAQUE

TLACOYAQUE (AMPL)

TLACUITLAPA 200 REACOMODO|
{AMPL)

TLAPECHICO

VALENTIN GOMEZ FARIAS

VILLA PROGRESISTA

ALDANA

ARENAL

CLAVERIA

COSMOPOLITA (AMPL)

CUITLHUAC 1Y 2 (U HAB)

DEL GAS

EL JAGUEY-ESTACION PANTACO

EL ROSARIO A (U HAB)

EL ROSARIO B (U HAB)

Beneficlarios

PEROSNA

PERGSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Aprobado

30,000.00

30,000.00

30,000.00

30,000.00

31,530.00

61,530.00

31,530.00

30,000.00

31,530.00

93,060.00

30,000.00

31,530.00

63,060.00

30,000.00

156,120.00

30,000.00

Presupuesto
{Pesos con dos decimales)
(2}

Modificado Ejercido
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
61,530.00 61,530.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
93,060.00 93,060.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
63,060.00 63,060.00
30,000.00 30,000.00

156,120.00 156,120.00

30,000.00 30,000.00

CIUDAD IKNOVADORA

Y DE DERECHOS

032



0,

o

ad Responsable de Gasto:

Area Funclonal

{2)

FIF-SF-Al-PP

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS ALAPOBLACION

Denominacién del Programa®
(3}

38€001 Secretarfa de las Mujeres

Beneficlarios
Fecha de Publicacion'de 7
Colonia
Reglas de Operacion
(4} (6)

Presupuesto
(Pesos con dos decimales)
(8)

Modificado.

Ejercido

1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|AZCAPOTZALCO EUZKADI PEROSNA 62,295.00 62,295.00 62,295.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|AZCAPOTZALCO LAPRECIOSA PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD,
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|AZCAPOTZALCO LOS REYES (BARR) PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|AZCAPOTZALCO MIGUEL HIDALGO (U HAB) PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|AZCAPOTZALCO NUEVA ESPARA PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|AZCAPOTZALCO OBRERO POPULAR PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA. LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 3) DE ENERO DE|AZCAPOTZALCO PASTEROS PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|AZCAPOTZALCO POTRERO DEL LLANO PEROSNA 63,060.00 63,060.00 63,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|AZCAPOTZALCO PROHOGAR PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE MEXICO 31 DE ENERD DE|AZCAPOTZALCO PROVIDENCIA PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE{AZCAPOTZALCO REYNOSA TAMAULIPAS PEROSNA 60,000.00 60,000.00 60,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[AZCAPOTZALCO SAN ANDRES (BARR) PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242345056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® GE MEXICO 31 DE ENERO DE|AZCAPOTZALCO SAN ANTONIO (FRACC) PEROSHA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|AZCAPOTZALCO SAN JUAN TLIHUACA (PBLD) PEROSNA 91,530.00 91,530.00 91,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIEMESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|AZCAPOTZALCO SAN MARCOS {BARR) PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|AZCAPOTZALCO SAN MARTIN XOCHINAHUAC {PBLO) PEROSNA 124,590.00 124,590.00 124,590.00
2022
o CIUDAD INMOVADORA
Y DE BERECHGS

033



06‘ o

(o]

Unidad Responsable de Gasto:

o

Area Funcional

(2}

Fi-F-SF-Al-PP.

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

GOLIERNDO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SE

CRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

SAP' PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS ALAPOBLACION

Denominacion n_m_vnom_.mim:

(3}

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION OF VIOLENCIA®

LAS)|

LAS

LA

in

LA

in

LA

n

LAS|

LAS

LAS

LAS|

LAS|

LAS|

LAS

7

LA

LAS

LA

n

LA

[

Fecha de Publicacion de
Reglas de Operacion
(4)

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE
2022
GACETA QFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERD DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 21 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE EMERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE

2022

38C001 Secretaria de las Mujeres

Beneficlarios

Alcaldia Colonia
(5] (6)

AZCAPOTZALCO SAN MIGUEL AMANTLA (PBLO} PEROSNA
AZCAPOTZALCO w”“r omﬂ_%mwa,nozh HAB SANI perosna
AZCAPOTZALCO SAN PABLO XALPA (U HAB) PEROSNA
AZCAPOTZALCO SAN PEORO XALPA [PBLO) PEROSNA
AZCAPOTZALCO SAN SEBASTIAN PEROSNA
AZCAPOTZALCO SANTA APOLONIA (BARR) PEROSNA
AZCAPOTZALCO SANTA CATARINA (PBLO) PEROSNA
AZCAPOTZALCO SANTA CRUZ ACAYUCAN (PBLO) PEROSNA
AZCAPOTZALCO SANTA MARIA MALINALCO (PBLO) PEROSNA
AZCAPOTZALCO SANTIAGO AHUIZOTLA (PBLO) PEROSNA
AZCAPOTZALCO SANTO DOMINGO (PBLO) PEROSNA
AZCAPOTZALCO SANTO TOMAS PEROSNA
AZCAPOTZALCO Mﬁwﬂ%;m MEXICANO  BE]  peposna
AZCAPOTZALCO TEZOZOMOC PEROSNA
AZCAPOTZALCO TUATILCO (U HAB) PEROSNA
AZCAPOTZALCO UN HOGAR PARACADA TRABAJADOR|  PEROSNA

61,530.00

30,000.00

31,530.00

30,000.00

60,000.00

31,530.00

31,530.00

60,000.00

123,060.00

121,530.00

61,530.00

31,530.00

30,000.00

120,000.00

31,530.00

31,530.00

Presupuesto
{Pesos can dos decimales)
[£:2)
Modificado Ejercido
61,530.00 61,530.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
60,000.00 60,000.00
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00
60,000.00 €0,000.00
123,060.00 123,060.00
121,530.00 121,530.00
61,530.00 61,530.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
120,000.00 120,000.00
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00
CIUDAD INNOVADORA

Y DE BERECHGS

034



2

Unidad Responsable de Gasto:

Area Funcional

(2}

Fi-F-SF:Al-PP

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS ALAPOBLACION

Denominacién del Programa®
(3)

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIEMESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA™

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA™

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIGLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

38C001 Secretaria de las Mujeres

Fecha de Publicacinde
Reglas de Operacion

(4)

Alcaldia Colonia
(5) (&)

LAS|GACETA OFICIAL BE LA CIUDAD

DE MEXICO 31 DE ENERO DE|BENITO JUAREZ ALAMOS |
2022

LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|BENITO JUAREZ ALBERT

2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD,
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|BENITO JUAREZ
2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|BENITO JUAREZ
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|BENITO JUAREZ
2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|BENITO JUAREZ
2022
LAS{GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE[BENITO JUAREZ
2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE[BENITO JUAREZ
2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE[BENITO JUAREZ
2022
LAS|GACETA GFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE[BENITO JUAREZ
2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|BENITO JUAREZ
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERC DE|BENITO JUAREZ
2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

in

LA
AMERICAS UNIDAS-DEL LAGO

DELVALLE!

LA

in

ERMITA

INDEPENDENCIA

INSURGENTES MIXCOAC

LETRAM VALLE

MODERNA

NARVARTE |

NARVARTE Il

LA

tn

NARVARTE

DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|BENITG JUAREZ NARVARTE IV
2022

LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERD DE[BENITO JUAREZ NATIVITAS

2022

GACETA GFICIAL DE LA CIUDAD,
DE MEXICO 31 DE ENERO DE{BENITC JUAREZ
2022

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE{BENITO JUAREZ
2022

LA

in

NIIOS HEROES DE CHAPULTEPEC

LA

in

PORTALES |

Beneficiarios

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Aprobado

181,530.00

30,000.00

75,765.00

276,120.00

31,530.00

61,530.00

30,000.00

93,060.00

30,000.00

93,060.00

60,000.00

30,000.00

31,530.00

124,590.00

274,590.00

184,590.00

Presupuesto
{Pesos con dos decimales)
(9)

Modificado

181,530.00

30,000.00

75,765.00

276,120.00

31,530.00

61,530.00

30,000.00

93,060.00

30,000.00

93,060.00

60,000.00

30,000.00

31,530.00

124,590.00

274,590.00

184,590,00

Ejercido

181,530.00

30,0000

75,765.00

276,120.00

31,530.00

61,530.00

30,000.00

93,060.00

30,000.00

93,060.00

60,000.00

30,000.00

31,530.00

124,550.00

274,590.00

184,590.00

CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS

035




2,
K

Unidad Responsable de Gasto:

Area Funtclonal

(2}

FI-F-SF-ALPP
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056

1242245056

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICQ

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS ALAPOBLACION

Denominacion del Programa’!
(3}

MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®

MUJERES EN SITUACIGN DE VIOLENCIA”

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA”

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION OE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|

n

in

7

o

n

n

Fecha de Publicacionde
Reglas de Operacion

(4}

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LACIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE EMERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
OF MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE EMERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE

2022

Alcaldia

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

BENITO JUAREZ

COYOACAN

COYOACAN

COYOACAN

COYOACAN

COYOACAN

COYOACAN

COYOACAN

COYOACAN

38C001 Secretaria de las Mujeres

Colonia

(6]

PORTALES |

PORTALES ORIENTE

POSTAL

SAN PEDRO DELOS PINOS

SAN SIMON TICUMAC

STACRUZ ATOYAC

VERTIZ NARVARTE

VILLA DE CORTES

ADOLFO RUIZ CORTINES |

AJUSCO HUAYAMILPAS

AJUSCO|

ALIANZA

ATLANTIDA

AVANTE

COPILCOELALTO

COPILCO UNIVERSIDAD

REVOLUCIONARIA NORTE (U HAB)

Beneficlarios

PEROSHNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

14

Aprobado

75,765.00

186,120.00

31,530.00

30,000.00

154,590.00

30,000.00

31,530.00

31,530.00

151,530.00

430,710.00

60,000.00

30,000.00

30,000.00

121,530.00

123,060.00

31,530.00

Presupuesto
(Pesos con dos decimales)
(9]

Modificado

Elercido

75,765,00 75,765.00
186,120.00 186,120.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
154,590.00 154,590.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00
151,530.00 151,530.00
430,710.00 430,710.00
60,000.00 60,000.00
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
121,530.00 121,530.00
123,060.00 123,060.00
31,530.00 31,530.00
CIUDAD INNOVADORA

Y DE BERECHGS

(36



2,

[+

Unidad Responsable de Gasto:

Area Funcional

(2)

FI-F-SF:-Al-PP.

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

i | ns
GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE | &
nmCU\rUUm_&_mx:ﬂO w >UI_2_m42>n_QZ<—u_2)ZN>M

PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS A LA POBLACION

38C001 Secretaria de las Mujeres

Beneficlarios

I Fecha de Publicacion de

enominacién del Programa® 2 Alcaldia Colonia
Reglas de Operacion
(3} (5) (&)
(4}

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|COYOACAN CTMV CULHUACAN (U HAB) PEROSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[COYOACAN CTM VI CULHUACAN (U HAB) PEROSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|COYOACAN CTMVIII CULHUACAN (U HAB) PEROSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACKON DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|COYOACAN DE LA CANDELARIA (PBLO) PEROSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DEJCOYOACAN EDUCACION PEROSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE[COYOACAN EMILIANO ZAPATA PEROSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DF MEXICO 31 DE ENERO DE|COYOACAN INSURGENTES CUICUILCO PEROSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE MEXICO 31 DE ENERO DE|COYOACAN LOS REYES (PBLO) PERCSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERC DE|COYOACAN NUEVA DIAZ ORDAZ PEROSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|COYOACAN PASEQS DE TAXQUERA I PEROSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA QFICIAL DE LA CIUDAD,

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DEJCOYOACAN PEDREGAL DE SANTA URSULA | PEROSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|COYOACAN PEDREGAL DE SANTA URSULA IV PEROSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[COYOACAN PEDREGAL DE STO DOMINGO | PEROSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|COYOACAN PEDREGAL DE STO DOMINGO Il PEROSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERC DE|COYOACAN PEDREGAL DE STO DOMINGO IX PEROSNA
2022

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|COYOACAN PEDREGAL DE STO DOMINGO VIl PEROSNA
2022

15

Aprohado

31,530.00

30,000.00

31,530.00

31,530.00

126,120.00

60,000.00

31,530.00

168,825.00

31,530.00

31,530.00

31,530.00

25,000.00

463,515.00

31,530.00

31,530.00

30,000.00

Presupuesto
{Pesos candos decimales)
(9)
Modificado Ejercido
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00
126,120.00 126,120.00
60,000.00 60,000.00
31,530.00 31,530.00
168,825.00 168,825.00
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00
25,000.00 25,000.00
463,515.00 463,515.00
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHGS

037
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Unidad Responsable de Gasto:

Area Funcional

(2)

FI-F-:SF-Al-PP-

GOBLIERNO D
CIUDAD DE MEXICO |

|
-

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPGYQS ALA POBLACION

Denominacion del Programa
(3)

Fecha de Publicacién de
Reglas de Operacion
(4)

Alcatldia
(5)

38C001 Secretaria de las Mujeres

Colonia
(&)

Beneficiarios

Aprobado

1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[COYOACAN PEDREGAL DE 5TO DOMINGO PEROSNA 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIGLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|COYOACAN PEDREGAL DEL MAUREL PEROSNA 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|COYOACAN PILOTO CULHUACAN (U HAB) PEROSNA 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LASIGACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EM SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERC DE|COYOACAN PRADO CHURUBUSCO PEROSHNA 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
PRESIDENTES EJIDALE
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|COYOACAN mmmn“oz IDALES PRIMERA  pepasna 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA™ DE MEXICO 31 DE ENERO DE|COYOACAN ROMERO DE TERRERDS PEROSNA 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DEJCOYOACAN SAN DIEGO CHURUBUSCO PEROSNA 63,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
SAN  FRA ULHUACAN
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA" DE MEXICO 31 DE ENERD DE|COYOACAN PaLo) Neisco @ n PEROSNA 213,060.00
022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[COYOACAN SAN LUCAS (BARR) PEROSNA 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|COYOACAN SAN PABLO TEPETLAPA (PBLO) PEROSNA 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|COYOACAN SANTA CATARINA (BARR) PEROSNA 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|COYOACAN SANTA URSULA COAPA (PBLO) PEROSNA 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LASIGACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|COYOACAN SANTA URSULA COYOACAN PEROSNA 63,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LASIGACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MU JERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|CUAJIMALPA DE MORELOS ABDIAS GARCIA SOTO PEROSNA 93,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA GFICIAL DE LA CIUDAD|
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAJIMALPA DE MORELOS AGUA BENDITA PERCSNA 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CILUDAD|
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAJIMALPA DE MORELOS CRUZ BLANCA PEROSNA 31,530.00
2022
3

Presupuesto
{Pesos con dos decimales)
(9)

Modificado Elercido
61,530.00 61,530.00
31,530.00 31,530.00
61,530.00 61,530.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
63,060.00 63,060.00

213,060.00 213,060.00

31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
61,530.00 61,530.00
31,530.00 31,530.00
63,060.00 63,060.00
93,060.00 93,060.00
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00

CIUDAD INNOVADORSA

Y DE BERECHGS

038



GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SA.

(e}

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto:

3BC001 Secretaria de las Mujeres

Area Funcional U2 LpiTh)
(2) Benefictarios {Pesos con dos decimales)
Fechade Publ J
Peniominacion del Programa® £ioz CeRublicaden de Alcaldia Cotonia (3)
Reglas de.Operacién
FI-F-SF-AI'PP. 2 {4) 1) el
Aot Aprobado Modificado Ejercido
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OF L DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[CUAJIMALPA DE MORELOS EBANO (U HAB) PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LASJGACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAJIMALPA DE MORELOS EL CONTADERG PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERCQ DE|CUAJIMALPA DE MORELOS ELMOLINO PEROSNA 2 60,000.00 60,000.00 60,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SDCIAL "BIEMESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD JARDINES DE LA PALMA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAJIMALPA DE MORELOS (HUIZACHITO) PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[CUAJIMALPA DE MORELOS JESUS DEL MONTE PEROSNA 6 183,060.00 183,060.00 183,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAJIMALPA DE MORELOS LAPILA PEROSNA 4 121,530.00 121,530.00 121,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DEJCUAJIMALPA DE MORELOS LAS LAJAS PEROSNA 4 121,530.00 121,530.00 121,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAJIMALPA DE MORELOS LAS TINAJAS PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LASIGACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|CUAJIMALPA DE MORELOS LOMA DEL PADRE PEROSNA 3 90,000.00 90,000.00 90,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAJIMALPA DE MORELOS LOMAS DEL CHAMIZAL PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENEROQ DE|CUAJIMALPA DE MORELOS MANZANASTITLA PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAJIMALPA DE MORELOS MEMETLA PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LASIGACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE]CUAJIMALPA DE MORELOS NAVIDAD (GRANJAS DE NAVIDAD) PEROSNA 6 186,120.00 186,120.00 186,120.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DEJCUAJIMALPA DE MORELOS PALO ALTO (GRANJAS) PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|CUAJIMALPA DE MORELOS SAN JOSE DE LOS CEDROS | PEROSNA 9 271,530.00 271,530.00 271,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[CUAJIMALPA DE MORELOS SAM LORENZC ACOPILCO (PBLO) PEROSNA 6 184,590.00 184,590.00 184,590.00
2022
o CIUDAD INMOVADORA
Y DE BERECHOS

(39
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS ALAPOBLACION

Unidad Responsable de Gasto:

38C001 Secretaria de las Mujeres

Area Funcional FIESUPUESD
(2) Beneficlarios (Pesos con dos decimales)
= Fecha de Publizacidn de {9}
Denominacién del Programa Realas de Operacion Alcaldia Colonia
(3) (4) (5} (6)
Fi.F-SF-AI-PP.
Modificado Ejercide
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|CUAJIMALPA DE MORELOS SAN MATEQ TLALTENANGO (PBLO) PEROSNA 6 187,650.00 187,650.00 187,650.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAJIMALPA DE MORELOS SAN PABLO CHIMALPA {PBLO) PEROSNA 6 184,590.00 184,590.00 184,590.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAJIMALPA DE MORELOS SAN PEDRO CUAJIMALPA (PBLO) PEROSNA 18 556,320.00 556,320.00 556,320.00
2022
1242245056 PROGRAMA SDCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA GFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAJIMALPA DE MORELOS ZENTLAPATL PEROSNA 8 246,120.00 246,120.00 246,120,00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC ASTURIAS PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD,
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC ASTURIAS (AMPL) PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|CUAUHTEMOC ATLAMPA PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC BUENAVISTA| PEROSNA 7 193,570.00 193,570.00 193,570.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACIGN DE VIGLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC CENTROI PEROSNA 10 309,180.00 309,180.00 309,180.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|CUAUHTEMOC CENTRO PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS{GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE{CUAUHTEMOC CONDESA PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC CUAUHTEMOC PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS{GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC DOCTORES | PEROSNA 7 228,825.00 228,825.00 228,825.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC DOCTORES I PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MU JERES EN SITUACION DE VIOLENCIAT DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC ESPERANZA PEROSNA 1 31,530,00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC EXHIPODROMO DE PERALVILLO PEROSNA 3 91,530.00 91,530.00 91,530.00
2022
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Denominacion del Programa®:
(3)

Fechade Publicaciénde
Replas de Operacion
(4]

Alcaldia

38C001 Secretaria de las Mujeres

Colonia
{5) (&)

Beneficiarios

Presupuesto
{Pesos con dos decimales)

[8)

FI-F-SF-Al-PP.
Aprobado Medificado Ejercido
1242245056 PROGRAMA SQOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® BE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC GUERRERO | PERCSNA 8 249,180.00 249,180.00 249,180.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA™ DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC JUAREZ PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC MORELOS | PEROSNA 7 213,060.00 213,060.00 213,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD;
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC NONOALCO-TLATELOLCO (U HAB} I PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC OBRERAI PEROSNA 10 307,650.00 307,650.00 307,650.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|CUAUHTEMOC PAULINO NAVARRC PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC PERALVILLO | PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC REZ PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC ROMA NORTE | PEROSNA 5 155,865.00 155,865.00 155,865.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE mZm.mO DE|CUAUHTEMOC ROMASURI PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DF ENERO DE|CUAUHTEMOC SAN RAFAEL ! PEROSHA 4 121,530.00 121,530.00 121,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA” DE MEXICO 31 DE ENERO DE[CUAUHTEMOC SAN SIMON TOLNAHUAC PEROSNA 4 126,120.00 126,120.00 126,120.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC SANTA MARIA LA RIBERA | PEROSNA 8 244,5590.00 244,590.00 244,590.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC TABACALERA PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACIGN DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|CUAUHTEMOC TRANSITO PEROSNA 3 90,000.00 90,000.00 90,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL *BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACIGN DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[CUAUHTEMOC VALLE GOMEZ PEROSNA 3 91,530.00 91,530.00 91,530.00
2022
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PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS ALAPOBLACION
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(5} (6)

FIF-SF-AI-PD. 21 (4}
= e Aprobado Modificado Efercido

1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[CUAUHTEMOC VISTA ALEGRE PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[GUSTAVO A. MADEROD 25 DE JULIO PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LACIUDAD
MU JERES EN SITUACIGN DE YIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DEJGUSTAVO A. MADERO 6 DE JUNIO PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SCCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD|
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA™ DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO ARAGON INGUARAN PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO ARAGON LA VILLA (ARAGON) PEROSNA 3 93,060.00 93,060.00 93,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[GUSTAVOA. MADERO ARBOLEDAS DE CUAUTEPEC PEROSNA 4 126,120.00 126,120.00 126,120.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[GUSTAVO A. MADERO BENITO JUAREZ PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[GUSTAVO A. MADERO CAMPESTRE ARAGON | PEROSNA 6 186,120.00 186,120.00 186,120.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[GUSTAVO A. MADERC CASAS ALEMAN (AMPL) | PEROSNA 2 63,060.00 63,060.00 63,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE{GUSTAVO A. MADERO CASAS ALEMAN (AMPL) 11 PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVOA. MADERO CASTILLO CHICO PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERD CHALMA DE GUADALUPE | PEROSNA 3 91,530.00 91,530.00 91,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD,
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO CHURUBUSEO TEPEYAC PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAQFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE[GUSTAVO A. MADERO COMPOSITORES MEXICANOS PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE[GUSTAVO A. MADERO CONSTITUCION DE LA REPUBLICA PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIGLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[GUSTAVO A MADERC CUAUTEPEC DE MADERO PEROSNA 2 63,060.00 63,060.00 63,060.00
2022
CIUDAD INNOVADORA
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Unidad Responsable de Gasto! 38C001 Secretaria de las Mujeres

Area Funcional Fresupuesto
2 Beneficiarios (Pesos con dos decimales)
Fetha de P 6
Denominaciondel Programa _“ \as di =w_=3nrwm L)) Alcaldfa Colonia (9)
t3) eglas de Operacion (5) (6)

FI-E:SF-ALPP. (4}
Aprobado Modificado Ejercido

1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE{GUSTAVO A. MADERO CUAUTEPEC ELALTO (PBLO) PEROSNA 2 £1,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVOA. MADERO CUCHILLA DEL TESORO PEROSNA 4 123,060.00 123,060.00 123,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO CUCHILLA LA JOYA PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO DEFENSORES DE LA REPUBLICA PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[GUSTAVO A MADERO DM NACIONAL PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
y G Al
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE EMERC DE|GUSTAVO A MADERC m_m__mnun.wwzﬁzxummpz RicaRasON 1 PEROSNA 2 63,060.00 63,060.00 63,060.00
. 2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MU JERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO ELARBOLILLO PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[GUSTAVOA. MADERO ELOLIVO PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD|
HMUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVOA. MADERD EMILIANO ZAPATA PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MU JERES EN SITUACION DE VIOLENCIA" DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|GUSTAVO A MADERO FERNANDO CASAS ALEMAN PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAQFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 3! DE ENERO DE|{GUSTAVO A. MADERO GABRIEL HERMANDEZ PEROSNA 2 60,000.00 60,000.00 £0,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[GUSTAVO A. MADERD GABRIEL HERNANDEZ (AMPL) | PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LASIGACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE[GUSTAVO A. MADERO GERTRUDIS SANCHEZ 1A SECCION PEROSNA 3 93,060.00 93,060.00 93,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO GERTRUDIS SANCHEZ 2A SECCION PEROSNA 2 60,000.00 60,000.00 60,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO GERTRUDIS SANCHEZ 3A SECCION PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACIGN DE VIOLENCIA” DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO GUADALUPE INSURGENTES PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
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Unidad Responsable de Gasto:

Area Funcional

(2)

FI-F-SF-Al-PP.

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

GOBIERND DE LA |

SECRETARIA DE

/2
oﬁ\bc CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
[e3

SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Denominacion del Programa’l

(3}

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DEVIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
14U JERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIEMESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

LAS

LAS|

LAS

LAS

LAS

in

LA

LAS)

LA

n

LA

in

LA

i

LAS|

n

LA

LAS

LAS

n

LA

LA

o

Fechade Publicacidn de
Reglas de Operacion
(4)

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 3! DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
OE MEXICO 31 DE EMERC DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO OE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE

Alcaldia

(5)

GUSTAVO A. MADERO

GUSTAVO A. MADERO

GUSTAVO A. MADERO

GUSTAVO A. MADERO

GUSTAVO A. MADERO

GUSTAVO A. MADERO

GUSTAVO A. MADERC

GUSTAVO A. MADERO

GUSTAVO A. MADEROD

GUSTAVO A. MADERO

GUSTAVO A. MADERD

GUSTAVO A. MADERO

GUSTAVO A. MADERC

GUSTAVO A. MADERO

GUSTAVO A. MADERO

GUSTAVO A. MADERO

2022

38C€001 Secretaria de las Mujeres

Colonia

(6)

GUADALUPE TEPEYAC

GUADALUPE VICTORIA

INDECO (U HAB)

INDUSTRIALI

JORGE NEGRETE

LACANDELARIATICOMAN (BARR)

LA CASILDA

LA FORESTAL

LA JOYA

LA JOYITA

LA PASTORA

LA PRADERA

LINDAVISTAI

LINDAVISTAVALLEJO {U HAB)

LOMA DE LA PALMA

LOMAS DE CUAUTEPEC

Beneflclarios

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Aprobado.

31,530.00

31,530.00

30,000.00

61,530.00

61,530.00

15,000.00

61,530.00

30,000.00

30,000.00

31,530.00

60,000.00

30,000.00

31,530.00

61,530.00

91,530.00

61,530.00

~

‘Presupuesto
(Pesos con dos decimales)
(9)
Modificado Ejercido
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
61,530.00 61,530.00
61,530.00 61,530.00
15,000.00 15,000,00
61,530.00 61,530.00
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
60,000.00 60,000.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
61,530.00 61,530.00
.m_..mwc,cc 91,530.00
61,530.00 61,530.00
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SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Area Funcional Eresupuesto
(2 Beneficiarios {Pesos con dos decimales)
Fecha de Publicaciol o
Denominacion ._m_vaomaa_m: < ULES ._“.nm Alcaldia Colonia (2}
Reglas de Operacion
() A {5) (&)
FI-F-SF-Al-PP. {
Aprobado Modificado Ejercido
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVOA MADERO LUIS DONALDO COLOSIO PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DFE MEXICO 31 DE ENERO DE|[GUSTAVOA. MADERD MALACATES PEROSNA 3 91,530.00 91,530.00 91,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERC DE[GUSTAVO A. MADERO MALACATES (AMPL) PEROSNA 3 93,060.00 93,060.00 93,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIALDE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERC DE{GUSTAVO A. MADERO MARTIN CARRERA | PERCSNA 5 154,590.00 154,590.00 154,550.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|GUSTAVOA. MADERO MARTIRES DE RIO BLANCO PEROSHA 4 124,590.00 124,590.00 124,590.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[GUSTAVO A. MADERO NARCISO BASSOLS (U HAB) PEROSNA 4 105,000.00 105,000.00 105,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA GFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA” DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVOA. MADERO NUEVA ATZACOALCO | PEROSNA 5 153,060.00 153,060.00 153,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
NUEV;
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO ﬁ_um>n.w_ INDHSTRAL: VALEESS PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
§ MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO NUEVA TENOCHTITLAN PEROSNA 5 156,120.00 156,120.00 156,120.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO NUEVAVALLEJO PEROSNA 2 63,060.00 63,060.00 63,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIGLENCIA® OE MEXICO 31 DE ENERC DE|GUSTAVO A. MADERO PALMATITLA PEROSNA 4 121,530.00 121,530.00 121,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® OF MEXICO 31 DE ENERQ DE{GUSTAVO A. MADERO PRADOS DE CUAUTEPEC PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
IMUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENER{D DE{GUSTAVO A. MADERD PROGRESO NACIONAL (AMPL) PEROSHA 4 120,000.00 120,000.00 120,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LASIGACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|GUSTAVC A. MADERO PROVIDENCIAI PEROSHA 3 91,530.00 91,530.00 91,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA QFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[GUSTAVOA. MADERO PROVIDENCIA N PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA [AS|GACETAOFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|GUSTAVO A MADERO SALVADOR DIAZ MIRON PEROSNA 2 60,000.00 60,000.00 60,000.00
2022
CIUDAD INNOVADORA
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SAP° PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS ALA POBLACIGN

Unldad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Area Funtlonal

(2] Fecha de Publicacién de

Denominacién del Programa®’ Colonia

Alcaldia

FI-F-SF-Al-PP

{3}

Reglas de Operacién
(4)

(5}

(6)

1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS]GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
BARTOLO
MUJERES EN SITUACION DEVIOLENCIA®  |DE MEXICO 31 DE ENERO DE[GUSTAVO A MADERD Nﬁs RE ATEREHLACAN
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACIGN DE VIOLENCIA®  |DE MEXICO 31 DE ENERG DE|GUSTAVO A MADERO SAN FELIPE DE JESUS |
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO SANFELIPE DE JESUSII
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DEVIOLENCIA® | DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A MADERO SAN FELIPE DE JESUS |
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
\UJERES EN SITUACION DEVIOLENCIA®  |DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERD SAN JOSE TICOMAN
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
\UJERES EN SITUACION DEVIOLENCIA®  |DE MEXICO 31 DE ENERD DE|GUSTAVO A MADERD SAN JUAN DE ARAGON (PBLO)
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
= S
MUJERES EN SITUACION DEVIOLENCIA® | DE MEXICO 31 DE ENERD DE|GUSTAVO A. MADERO ﬁhnn%qz DEARAGOALASECCION
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
! DE ARAG
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® | DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A MADERO w:»ﬂ Mmﬂ»_z EARACONZASECCION
2022
1242245056 FROGRAMA SOCIAL *BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VICLENCIA® OE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A MADERO .mhﬂ»__u.._y_z DE.ARAGON: 24 SECCION
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAGFICIAL DE LA CIUDAD
1]
MUJERES EN STUACION DEVIOLENCIA'  |DE MEXICO 31 DE ENERO DE[GUSTAVO A MADERO whmnmhz DEARAGON 37 SECCION
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA GFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACIGN DEVIOLENCIA®  |DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A MADERO ﬁm“”hw“ﬂz DEARNGON S/ SECCION
2022
1242245056 PROGRAMA SOCUAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
J
MUJERES EN SITUACION DEVIOLENCIA® | DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A MADERG w_w“:c_»z BE.ARAGON 7'SECE (U
2022
1242245056 PROGRAMA SCCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD |
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® | DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A MADERO w%.ﬂﬂ&:»z Y BUADALUEE TICOMAN
2022 .
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA GFICIAL GE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE{GUSTAVOA.MADERO SAN PEDRO ZACATENCO (PBLO)
2022
1262245056 PROGRAMA SGCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL OE LA CIUDAD
MUJERES ENSITUACIGN DEVIOLENCIA® | DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A MADERO SANTAISABEL TOLA (PBLO)
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES ENSITUACION DEVIOLENCIA®  |DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|GUSTAVO A MADERD SANTAROSA
2022

Beneficiarios

PEROSHNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

10

Aprobado

31,530.00

310,710.00

153,060.00

60,000.00

30,000.00

184,590.00

63,060.00

31,530.00

60,000.00

91,530.00

91,530.00

30,000.00

31,530.00

20,000.00

63,060.00

63,060.00

Presupuesto
(Pesos con dos decimales)
(9)
Ejercido
31,530.00 31,530.00
310,710.00 310,710.00
153,060.00 153,060.00
60,000.00 60,000.00
30,000.00 30,000.00
184,590.00 184,590.00
63,060.00 63,060.00
31,530.00 31,530.00
60,000.00 60,000.00
91,530.00 91,530.00
91,530.00 91,530.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
20,000.00 20,000.00
63,060.00 63,060.00
63,060.00 63,060.00
CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHGS
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SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS ALA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Area Fancional Presupuesto
£a n»_._ua 2 Beneficlarios (Pesos con dos decimales)
ha de Publicacién d
enominacidn del Programa restade bublicakndg Alcaldia Colonia (9]
Replas de Operacion
(3) (4) (5) (&)
-F-SF-Al-PP. R
EHESRS Aprobado. Modificado Ejercido
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DF MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO SANTIAGO ATZACOALCO (PBLO) PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[GUSTAVO A. MADERO TABLAS DE SAN AGUSTIN PEROSNA 3 93,060.00 93,060.00 93,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADEROD TEPETATAL PEROSHA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|GUSTAVOA. MADERO TEPEYAC INSURGENTES PEROSNA 2 63,060.00 63,060.00 63,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVD A. MADERO TLACAMACA PERCOSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVO A. MADERO TLALPEXCO PEROSNA 3 91,530.00 91,530.00 91,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVOA. MADERD VALLE DE MADERO PEROSNA 2 63,060.00 63,060.00 63,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVOA. MADERO VASCO DE QUIROGA PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|GUSTAVOA. MADERO VISTAHERMOSA PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|GUSTAVOA. MADERO ZONAESCOLARI PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® OE MEXICO 31 DE ENERO DE|GUSTAVOA. MADERO ZONA ESCOLAR ORIENTE PEROSNA 3 91,530.00 91,530.00 91,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MU JERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DEJIZTACALCO AGRICOLA ORIENTALI PEROSHA 32 979,890.00 979,890.00 979,890.00
2022
1242245056 PROGRAMA SCCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTACALCO AMPLIACION RAMOS MILLAN PEROSHNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LASIGACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MU JERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 21 DE ENERO DE[IZTACALCO BARRIO DE LA ASUNCION PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SDCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTACALCO ‘CAMPAMENTO 2 DE OCTUBRE | PEROSNA 9 268,060.00 268,060.00 268,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LACIUDAD,
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTACALCO CARLOS ZAPATAVELA PEROSNA 3 90,000.00 90,000.00 $0,000.00
2022
E CIUDAD INNOVADORA
i : . ; Y DE BERECHGS
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SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS ALAPOBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Presupuesto
Area m—E._n_o:m. Beneficiarios (Pesos con dos decimales)
2 N
Denominacion del Programa’’ Eechads Publlcatlcn 2o Alcaldia Colonia {9)
Reglas de Operacion
{3) (a) (5) {6)
FI-F-SF-Al-PP

Aprobado Modificado

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIQLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN $ITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

LAS]

LA

7

LA

o

LA

in

LA

n

LA

in

LAS

LAS|

LAS|

LA

in

LAS

n

LA

LA

n

LA

LA

%)

LAS|

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAQFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERD DE

2022

IZTACALCO

IZTACALCO

IZTACALCO

IZTACALCO

IZTACALCO

IZTACALCO

IZTACALCO

IZTACALCO

IZTACALCO

IZTACALCO

IZTACALCO

IZTACALCO

IZTACALCO

IZTACALCO

IZTACALCO

IZTACALCO

CUCHILLA AGRICOLA CRIENTAL

CUCHILLA RAMOS MILLAN

GABRIEL RAMOS MILLAN

GRANJAS MEXICO1

INFONAVIT IZTACALCO (U HAB) |

JARDINES TECMA

JUVENTINO ROSAS |

LAASUNCION

LACRUZ

LOS REYES

MILITAR MARTE

PANTITLANI

RAMOS MILLAN BRAMADERO |

REFORMA IZTACCIHUATL NORTE

REFORMA IZTACCIHUATL SUR

SAN FCO XICALTONGC

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

15

31,530.00

30,000.00

124,590.00

124,590.00

126,120.00

30,000.00

213,060.00

63,060.00

90,000.00

120,000.00

30,000.00

460,710.00

30,000.00

31,530.00

30,000.00

31,530.00

Ejercido

31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
124,590.00 124,590.00
124,590.00 124,590.00
126,120.00 126,120.00
30,000.00 30,000.00
213,060.00 213,060.00
63,060.00 63,060.00
90,000.00 90,000.00
120,000.00 120,000.00
30,000.00 30,000.00
460,710.00 460,710.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS
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Unidad Responsable de Gasto:

Area Funclonal
{2)

Fi-F-SF-Al-PP.

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245058

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

SECRETARIA DE if

GOBIERNO DL LA
o ADMINISTRACION Y FINANZAS

CIUDAD DE MEXICO

SAP’ PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS ALAPOBLACION

38C001 Secretaria de las Mujeres

Fecha de Publicacion de
Reglas de Operacion

(3} (4)

Alcaldia Colonia

ndel Programa®
(5] (6)

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS[GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[IZTACALCO
2022

GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE[IZTACALCO
2022

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTACALCO
022

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTACALCO
2022

SAN MIGUEL

n

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LA

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® SAN PEDRO IZTACALCO

n

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LA

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® SANTA ANITA

n

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LA

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® SANTIAGO NORTE

FROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[IZTACALCO SANTIAGO SUR
2022

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD!

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[IZTACALCO ZAPOTLA

2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE(IZTAPALAPA
2022
PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS{GACETA GFICIAL DE LA CIUDAD

in

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LA

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® BA DE SAN MIGUEL (AMPL)

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA ACULCO (PBLO)
2022

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE]IZTAPALAPA ALBARRADAS (U HAB)
2022

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA CFICIAL DE LACIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[IZTAPALAPA ALVARC OBREGON

2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE[IZTAPALAPA
2022

in

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LA

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® ALVARQ OBREGON_{FRACC)

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA ANO DE JUAREZ
2022

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA APATLACO
2022

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENEROQ DE[IZTAPALAPA
2022

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|{GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

BENITO JUAREZ

MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA BUENAVISTA
2022

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS}GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD

MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERC DE|IZTAPALAPA BUENAVISTAIl

2022

Beneficlarios

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSHNA

PEROSNA

PEROSNA

PERCSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Aprobado.

124,590.00

93,060.00

93,060.00

30,000.00

124,590.00

31,530.00

31,530.00

51,530.00

31,530.00

61,530.00

30,000.00

30,000.00

153,060.00

30,000.00

31,530.00

30,000.00

</

Presupuesto
{Pesos con tos decimales)
(1)
Modificado Ejercido
124,590.00 124,590.00
93,060.00 93,060.00
93,060.00 93,060.00
30,000.00 30,000.00
124,590.00 124,590.00
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00
51,530.00 51,530.00
31,530.00 31,530.00
61,530.00 61,530.00
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
153,060.00 153,060.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,520.00
30,000.00 30,000.00
CIUDAD INNOVADORA
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LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

(o]
ﬂ\;o GOGBIERNO DE L
$ CIUDAD DE MEXICO

o

SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS ALA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto! 3BC001 Secretaria de las Mujeres

Area Funclonal

(2) Fecha de Publicaclén de

Alcaldia Colonia

FI-F-SF-Al-PP.

Denominacidn del Programa®

(3}

Reglas de Operacién
(4)

(5]

1242245056 PROGRAMA SOCTIAL “BIENESTAR PARA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE{IZTAPALAPA CABEZA DE JUAREZ | {U HAB)
2022 ;
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA CAMPESTRE POTRERO
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD|
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA CANANEA (U HAB)
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE[IZTAPALAPA CASA BLANCA
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE(IZTAPALAPA CE CUALLIOHTLI (U HAB)
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE(IZTAPALAPA CERRO DE LAESTRELLAY
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|IZTAPALAPA CHINAMPAC OE JUAREZ |
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|[IZTAPALAPA CHINAMPAC DE JUAREZ Ill
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICQ 31 DE ENERD DE|IZTAPALAPA CONSEJO AGRARISTA MEXICANO |
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|IZTAPALAPA CONSTITUCION DE 19171
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIEMESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE[IZTAPALAPA CONTESTA
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA" DE MEXICO 31 DE ENERO DE(IZTAPALAPA CULHUACAN {PBLO)
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 3L DE ENERO DE|IZTAPALAPA DEGOLLADO
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
; : 3 2 DESARROLLO URBANO
MUJERES EN SITUACICN DE VIOLENCIA Wﬂwnzmx_no 31 DE ENERO DE[IZTAPALAPA QUETZALCOATL |
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DESARROLLO URBANO|
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA' mcamuzmx_mc 31 DE ENERO DE[IZTAPALAPA QUETZALCOATLY
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DESARROLLO URBANO
. |1zT
MUJERES EN SITUACION D VIOLENCIA Womuw‘mx_no 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA amETzar CoT

(6)

Beneficiarios

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PERCSNA

Aprobado

30,000.00

77,295.00

61,530.00

31,530.00

61,530.00

31,530.00

150,000.00

30,000.00

168,825.00

61,530.00

30,000.00

120,000.00

61,530.00

60,000.00

156,120.00

31,530.00

Presupuesto
(Pesos con dos decimales)

[9)

==

s

Modificado Ejercido

30,000.00 30,000.00
71,295.00 77,295.00
61,530.00 61,530.00
31,530.00 31,530.00
61,530.00 61,530.00
31,530.00 31,530.00
150,000.00 150,000.00
30,000.00 30,000.00
168,825.00 168,825.00
61,530.00 61,530.00
30,000.00 30,000.00
120,000.00 120,000.00
61,530.00 61,530.00
60,000.00 60,000.00
156,120.00 156,120.00
31,530.00 31,530.00

CIUDAD INNOVADORA
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Unidad Responsable de Gasto:

Area Funcional

(2)

FI-F:SF-AL-PP

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

|
i

GOBEHIRNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO _ ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

SECRETARIA DE

SAP: PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Denominacion del Programa™
{3)

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA”

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DEVIOLENCIA®

LAS|

LAS|

LAS|

LAS

LAS

LAS

LAS

LA

i

LAS)

)

LA

LA

s

LAS|

LA

i

LAS

in

LA

Fechade Publicacion de
Reglasde Operacién
(4)

38C001 Secretaria de las Mujeres

Colonia

(6)

Beneficlarios

Aprobado

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERD DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
OE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ OE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAQFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEX/CO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA CFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE

2022

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

1ZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

TZTAPALAPA

EJERCITQO DE AGUA PRIETA

EJERCITO DE ORIENTE {UHAB) |

EJTO CONSTITUCIONALISTA

EJTO CONSTITUCIONALISTA 1l { U
HAB)

EJTO CONSTITUCIONALISTA,
SUPERMANZANA Il (U HAB)

ELMANTO

EL MOLINO

ELRETORNO

ELRODEQ

EL ROSARIO

EL SANTUARIC

ELSIFON

EL TRIUNFO

ELVERGEL

EL VERGEL TRIANGULO DE LAS
AGUJAS I {U HAB)

EMILIANO ZAPATA (AMPL)

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PERDSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

30,000.00

63,060.00

137,295.00

31,530.00

31,530.00

93,060.00

30,000.00

63,060.00

30,000.00

30,000.00

120,000.00

31,530.00

93,060.00

31,530.00

63,060.00

31,530.00

Presupuesto
{Pesos con dos decimales)
{9)

Modificado Ejercido
30,000.00 30,000.00
63,060.00 63,060.00

137,295.00 137,295.00
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00
93,060.00 93,060.00
30,000.00 30,000.00
63,060.00 63,060.00
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
120,000.00 120,000.00

31,530.00 31,530.00
93,060.00 93,060.00
31,530.00 31,530.00
63,060.00 63,060.00
31,530.00 31,530.00

CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHGS
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0

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

GORIERNQO DE LA

cs CIUDAD DE MEXICO

PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gastor 38C001 Secretaria de las Mujeres

Area Funcional LIESOPUEAD
Beneficiarios {Pesos con dos decimales)
(2) B e o Fechade Publicacion de Alealdi (9}
a...nB.:mn_oM,w_m rograma Reglas de Operacion _m__n
FI-F:SF:Al-PP. (4} :
Aprobado Modificado Ejercido
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 OE ENERO DE|IZTAPALAPA ERMITA ZARAGOZA (U HAB) | PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA ESCUADRON 201 PEROSNA 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[IZTAPALAPA ESTRELLA DEL SUR PEROSNA 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|IZTAPALAPA FRANCISCO VILLA PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® OE MEXICO 31 DE ENERO DEJIZTAPALAPA FUEGO NUEVO PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIEMESTAR PARA LAS|{GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE{IZTAPALAPA GRAN.JAS SAN ANTONIO PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENFESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA GUADALUPE (BARR} PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD|
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[IZTAPALAPA GUADALUPE DEL MORAL PEROSNA 63,060.00 63,060.00 63,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA HERCES DE CHURUBUSCO PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAQFICIAL DE LA CIUDAD|
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[IZTAPALAPA IXTLAHUACAN PEROSNA 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA QFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[IZTAPALAPA JARDIMES DE SAN LORENZO PERCSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[IZTAPALAPA JOSE LOPEZ FORTILLO| PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA JUAN ESCUTIA | PEROSNA 91,530.00 91,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA LAASUNCION (BARR) PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MU JERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA LA ESTACION PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA LA NUEVA ROSITA PEROSNA 63,060.00 63,060.00 63,060.00
2022
CIUDAD INNOVADORA

Y DE BERECHOQS
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0,

o

Unidad Responsable de Gasto:

Area Funcional

(2)

FI-F-SF-Al-PP.
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056
1242245056

1242245056

GOBICRNO DL LA
CIUDAD DE MEXICO |

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS A LA POBLACION

Denominacién del Programa
(3}

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE ViOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MU JERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

LAS|

LAS,

LAS|

LAS|

LAS

LA

in

LAS

LA

in

LAS

LAS

LA

©n

LA

in

n

LA

LA

o

LAS|

LAS

Fecha de Publicacion de
Replasde Operacién
(4)

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
OE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENEROQ DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL OE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE

2022

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

1ZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

1ZTAPALAPA

IZTAPALAPA

38C001 Secretaria de las Mujeres

Colonia

(6)

LEYES DE REFORMA 1A SECCION

LEYES DE REFORMA 3A SECCION |

LEYES DE REFORMA 3A SECCION Il

LOMAS DE SANLORENZO |

LOMAS DE SANTA CRUZ
MEYEHUALCO

LOMAS DE ZARAGOZA

LOMAS ESTRELLA

(UHAB)

LOS ANGELES

LOS ANGELES APANOAYA

LOSPICOSVIB

LOS REYES (AMPL)

MAGDALENA ATLAZOLPA (PBLO)

MIRASOLES (U HAB}

PALMITAS

PARAJES BUENAVISTA (TETECON)

PRESIDENTES DE MEXICO

Beneficiarios

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSHNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Aprobado

93,060.00

90,000.00

30,000.00

61,530.00

30,000.00

30,000.00

31,530.00

30,000.00

30,000.00

61,530.00

60,000.00

60,000.00

94,590.00

94,550.00

31,530.00

63,060.00

Presupuesto
(Pesos con dos decintales)

(9)

Modificado

.

Ejercido

93,060.00 93,060.00
90,000.00 90,000.00
30,000.00 30,000.00
61,530.00 61,530.00
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
61,530.00 61,530.00
60,000.00 60,000.00
€0,000.00 60,000.00
94,590.00 94,590.00
94,590.00 94,500.00
31,530.00 31,530.00
63,060.00 63,060.00
CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHGS

053




2,

e}

Unidad Responsable de Gasta:

Area Funcional

(2)

FI-E-5FAI-PP.

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APDYOS A LAPOBLACION

1242245056

Penominacién delPrograma’’
3}

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EM SITUACION DE VIOLENCIA

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DEVIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®

LAS

LAS

LA

72}

in

LA

LAS

LA

n

LAS

LA

o

LA

©n

LAS

i

LAS

LA

n

LA;

o

LAS

LAS

LAS|

Fecha de Publicacion de
Replas de Operacion
(4)

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA GFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA QFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE

2022

IZTAPALAPA

TZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

1ZTAPALAPA

38C001 Secretaria de las Mujeres

Colonia

(6)

PROGRESISTA

PUENTE BLANCO

PURISIMAT

REFORMA POLITICAI

RENOVACION

SAN ANDRES TETEPILCO (PBLO)

SAN ANTONIO (BARR)

SAN FRANCISCO APOLOCALCO

SAN IGNACIO {BARR)

SAN JOSE (BARR)

SAN JOSE ACULCO

SAN JUAN CERRO (PJE}

SAN JUAN XALPA |

SAMN JUANICO NEXTIPAC (PBLO)

SAN LORENZO TEZONCO (BARR)

SAN LORENZO TEZONCO (PBLO)

Beneficiarios

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSHA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Aprobado

30,000.00

30,000.00

31,530.00

61,530.00

94,590.00

189,180.00

30,000.00

31,520.00

61,530.00

31,530.00

61,530.00

30,000.00

157,650.00

30,000.00

90,000.00

30,000.00

Presupuesto
(Pesos con dos decimales)
(9)
Modificado EJercido
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
61,530.00 61,530.00
94,590.00 94,590.00
189,180.00 189,180.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
61,530.00 $61,530.00
31,530.00 31,530.00
61,530.00 61,530.00
30,000.00 30,000.00
157,650.00 157,650.00
30,000.00 30,000.00
90,000.00 90,000.00
30,000.00 30,000.00
CIUDAD INNOVADORA

Y DE BERECHGS

5%




0

Unidad Responsable de Gasto:

GOBIERNO DE LA

_ SECRETARIA DE
_ ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

cﬁ\o CIUDAD DE MEXICO
i

PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS A LA POBLACION

38C001 Secretaria de las Mujeres

Area Funcional v..mmg_u..mm.m.
(2) Beneficiarios {Pesoscon dos decimales)
Fech on d ’ ¢
Denominacion del Programa ethadi v_...v__nnnum_“. S Alcaldia Colonia (9)
Reglas de Operacion
(31 1 (5) {6)
FI-F-SF-AI-PP
Aprobado Modificado Ejercido
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA SAN LUCAS {BARR) PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA SAN MIGUEL (BARR) PEROSNA 91,530.00 91,530.00 91,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|IZTAPALAPA SANMIGUEL TEOTCONGO | PEROSNA 124,590.00 124,590.00 124,590.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA SAN NICOLAS TOLENTINO | PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA SAN PABLO (BARR) PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA QFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DEJIZTAPALAPA SAN PEDRO (BARR) PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA SANTA BARBARA (BARR) | PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD|
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE MEXICO 31 DE ENERO DE|[IZTAPALAPA SANTA CRUZ MEYEHUALCO (PBLO) PEROSNA 186,120.00 186,120.00 186,120.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LASIGACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|[IZTAPALAPA SANTA MARIA AZTAHUACAN (EJ) | PEROSNA 93,060.00 93,060.00 93,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA SANTA MARIA AZTAHUACAN (U HAB) PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIEMESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA SANTA MARIA DEL MONTE PEROSNA 60,000.00 60,000.00 60,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|IZTAPALAPA SANTA MARIATOMATLAN PEROSNA 63,060.00 63,060.00 63,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA SANTA MARIA TOMATLAN (PBLO) PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,520.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS]|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACIGN DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[IZTAPALAPA SANTA MARTHA ACATITLA PEROSNA 168,825.00 168,825.00 168,825.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
R SANTA  MART suU
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|IZTAPALAPA ...b_,_”“_v_w Hl BCATITEN i PEROSNA 60,000.00 60,000.00 60,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERC OE|IZTAPALAPA SANTIAGO ACAHUALTEPEC (PBLO) PEROSNA 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022 -
5 CIUDAD INNOVADORA
/ Y DE DERECHOS

29




o
6. {
G \ﬂo GOWERNO DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

CIUDAD DE MEXICO

m

o

SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS ALA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto:

AreaFiinciohal
{2)
Denominacién del Programa
(3)
Fl-F-5F-Al-PP.

1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIEMESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIEMESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

LA

LA

LA

LA

LA

LA

LA

LA

LA

S

S

o

%)

73

in

n

S

i

LAS|

LA

LA

LA

S|

S

LAS

LA,

n

Fecha de Publicacion de
Replas de Operacidn
(4}

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA CFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERC DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OF|CIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE

2022

Alcatdia

(5)

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

|ZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

IZTAPALAPA

LA MAGDALENA CONTRERAS

LA MAGDALENA CONTRERAS

LA MAGDALENA CONTRERAS

LA MAGDALENA CONTRERAS

38C001 Secretaria de las Mujeres

Colonia

(6}

SECTOR POPULAR

STAISABEL INDUSTRIAL

STAMAAZTAHUACAN (PBLO)

USCOVI (U HAB)

VALLE DE LUCES |

VALLE DE LUCES I

VALLE DE SAN LORENZO |

VALLE DEL SUR

VICENTE GUERRERD
MANZANA 1 (U HAB)

SUPER

VICENTE GUERRERO
MANZANA 7 (U HAB)

SUPER

XALPAI

XALPAII

ATACAXCO

BARROS SIERRA

EL ERMITARO

EL GAVILLERC

Beneficlarios

PERCSMA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PERGSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Presupuesto
(Pegos con dos decimales)

Aprobado Ejercido
31,530.00 31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00 30,000.00

124,590.00 124,590.00 124,590.00
61,530.00 61,530.00 61,530.00
31,530.00 31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00 30,000.00
60,000.00 60,000.00 60,000.00
30,000.00 30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00 31,530.00
61,530.00 61,530.00 61,530.00

154,590.00 154,590.00 154,590.00
30,000.00 30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00 31,530.00
61,530.00 61,530.00 61,530.00
61,530.00 61,530.00 61,530.00

CIUDAD INKOVADORA

Y DE DERECHGS

056



o]

OQ o
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Unidad Responsable de Gastot

Area Funcional

{2)

FI:F-SF-Al-PP

GORBRIERND DE LA
CIUDAD DE MEXICO

!

SECRETARIA DE
_ ADMINISTRACION Y FINANZAS

SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APDYOS ALAPOBLACION

Denominacién del Programa’’
(3}

Fecha de Publicacién de
Reglas de Operacion
(4)

Alcaldfa
(5]}

38C001 Secretaria de las Mujeres

Colonia
(6)

Beneficlarios

Aprobado

Presupuesto
{Pesos con dos decimales)
()

Modificado

Ejercido

1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAQFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[LAMAGDALENA CONTRERAS EL OCOTAL PEROSNA 154,590.00 154,590.00 154,590.00
2022
1242245056 FROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE[LAMAGDALENA CONTRERAS EL ROSAL PEROSNA 123,060.00 123,060.00 123,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION OE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 OE ENERO DE|LA MAGDALENA CONTRERAS EL TANQUE PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|LAMAGDALENA CONTRERAS ELTORO PEROSHA 121,530.00 121,530.00 121,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|LAMAGDALENA CONTRERAS HUAYATLA PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|LA MAGDALENACONTRERAS LA CARBONERA PEROSNA 90,000.00 90,000.00 50,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[LAMAGDALENA CONTRERAS LA MAGDALENA ATLITIC (PBLO) PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS)GACETACFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIAT DE MEXICO 31 DE ENFRO DE{LAMAGDALENA CONTRERAS LA MALINCHE PEROSNA 90,000.00 90,000.00 90,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA GFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[LA MAGDALENA CONTRERAS LAS CRUCES PEROSNA 126,120.00 126,120.00 126,120.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|LAMAGDALENA CONTRERAS LAS PALMAS PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|LAMAGDALENA CONTRERAS LOMAS DE SAN BERNABE PEROSNA 91,530.00 91,530.00 91,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[LAMAGDALENACONTRERAS LOMAS DE SAN BERNABE (AMPL) PEROSNA 60,000.00 60,000.00 60,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[LAMAGDALENA CONTRERAS LOS PADRES PEROSNA 121,530.00 121,530.00 121,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO OE[LA MAGDALENA CONTRERAS POTRERILLO PEROSNA 121,530.00 121,530.00 121,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|LA MAGDALENA CONTRERAS PUEBLC NUEVO ALTO PEROSHNA 60,000.00 60,000.00 60,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 3] DE ENERO DE|LA MAGDALENA CONTRERAS PUEBLO NUEVO BAJO PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
. - CIUDAD INNGVADORA
Y DE BERECHGS
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SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOSALA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto:

Area Funcional
(2} Fecha de Publicacion de

FL-F-SF-ALPP

Penominacidn del Programa®’

(3}

Reglas de Operacion
(4)

Alealdia
{5}

1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|LAMAGDALENACONTRERAS
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE([LA MAGDALENACONTRERAS
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO CE|LA MAGDALENA CONTRERAS
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|LAMAGDALENA CONTRERAS
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|LAMAGDALENA CONTRERAS
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICC 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGO
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGD
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGO
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGO
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIAT DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|MIGUEL HIDALGD
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGO
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA GFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERC DE|MIGUEL HIDALGD
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|MIGUEL HIDALGO
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE EMERQ DE{MIGUEL HIDALGO
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGO
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® OE MEXICO 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGO
2022

38C001 Secretaria de las Mujeres

Colonia

(6]

SAN BERNABE OCOTEPEC (FBLO)

SAN NICOLAS TOTOLAPAN

SAN NICOLAS TOTOLAPAN (PBLO)

SANTA TERESA

VISTA HERMOSA

16 DE SEPTIEMBRE

AMERICA

ANAHUAC

ANAHUAC I

ARGENTINA ANTIGUA

DANIEL GARZA

ESCANDONI

ESCANDON I

FRANCISCO | MADERO

HUICHAPAN

LEGARIA

Beneficlarios

Tipo
(7]

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PERDSNA

PEROSNA

PERCSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Aprobado

60,000.00

93,060.00

31,530.00

60,000.00

60,000.00

60,000.00

246,120.00

94,590.00

31,530.00

123,060.00

186,120.00

60,000.00

61,530.00

31,530.00

30,000.00

30,000.00

Presupuesto
(Pesos con dos decimales)
(9)
Modificado Ejercido
60,000.00 60,000.00
93,060.00 93,060.00
31,530.00 31,530.00
60,000.00 60,000.00
60,000.00 60,000.00
60,000.00 60,000.00
246,120.00 246,120.00
94,590.00 94,590.00
31,530.00 31,530.00
123,060.00 123,060.00
186,120.00 186,120.00
60,000.00 60,000.00
61,530.00 61,530.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
CIUDAD INHOVADORA

Y DE DERECHGS
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SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACIO

Unidad Responsable de Gaste: 38C001 Secretaria de las Mujeres

i1
Area Funcional Presupties )
Beneficlarios (Pesos condos decimales)

{2} de Publicacién d
Denominacion del Programa’. Fetade Bubllca ik Alcaldia Colonia (9)
Reglas de Operacion
SF-ALPP. £ (a) {5} (&) :
AR ALk Aprobado Modificado m._mz:_.o

1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|MIGUEL HIDALGO LOMAS DE CHAPULTEPEC PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS{GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERC DE|MIGUEL HIDALGO MEXICO NUEVC PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LASIGACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGO OBSERVATORIO PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGOD PENSILNORTE PEROSNA 5 154,590.00 154,590.00 154,590.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA" DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|MIGUEL HIDALGO PENSILSUR PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD,
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGO PENSIL SAN JUANICO PEROSNA 2 60,000.00 60,000.00 60,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[MIGUEL HIDALGO POPOTLAI PEROSNA 2 60,000.00 60,000.00 60,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGO REFORMA PENSIL PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE{MIGUEL HIDALGO SAN MIGUEL CHAPULTEPECI PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGO TACUBA PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD|
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGO TACUBAYA PEROSNA 5 151,530.00 151,530.00 151,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “"BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGO TLAXPANA PEROSNA 2 63,060.00 63,060.00 63,060.00
- 2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACIGN DE VIOLENCIA® OE MEXICO 31 DE ENERO DE|MIGUEL HIDALGO UN HOGAR PARA NOSOTROS PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[MILPAALTA AN AGUSTIN OHTENCO (PBLO) PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS{GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[MILPAALTA SAN ANTONIC TECOMITL (PBLO) PEROSNA 9 273,060.00 213,060.00 273,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LASFGACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
SAN  BAl o]
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[MILPAALTA (PBLO) RTQLOME  XICEMUILG PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
CIUDAD INNOVADORA
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Unidad Responsable de Gasto:

Area Funcional
(2)

FI-F-SF-Al-PP.

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

GOBIERNO DE LA *
1

CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS A LA POBLACION

Denominacién del Programa!
(3)

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN S$ITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MU JERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SQCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MU JERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

Fecha de Publicaciénde
Reglas de Operacion
(4)

LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD|
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|
2022
LAS]GACETA DFICIAL DE LA CIUDAD)
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERC DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
LAS| GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
LAS|GACETA QFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
OE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
LAS|GACETA GFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 21 DE ENEROC DE
2022
LAS{GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO OE
2022
LAS| GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022

LA

17}

LA

n

LA

in

LA

in

MILPAALTA

MILPAALTA

MILPAALTA

MILPA ALTA

MILPA ALTA

MILPA ALTA

MILPAALTA

MILPA ALTA

TLAHUAC

TLAHUAC

TLARUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TUAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

38C001 Secretaria de las Mujeres

SAN JERONIMO MIACATLAN (PBLO)

SAN JUAN TEPENAHUAC {PBLO)

SAN LORENZO TLACOYUCAN (PBLO)

SAN PABLO OZTOTEPEC (PBLO)

SAN PEDRO ATOCPAN (PBLO)

SAN  SALVADOR  CUAUHTENCO
{PBLO)

SANTAANA TLACOTENCO (PBLO)

VILLA MILPA ALTA (PBLO}

AGRICOLA METROPOLITANA

ATOTOLCO

CUITLAHUAC

DEL MAR SUR

EL MIRADOR - SANTA CATARINA

EL ROSARIO

EMILIANO ZAPATA 2A

JAIME TORRES BCDET

Beneficlarios

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PERDSNA

PERDSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Aprobado

91,530.00

61,530.00

61,530.00

247,650.00

72,040.00

93,060.00

31,530.00

90,000.00

63,060.00

30,000.00

31,530.00

30,000.00

30,000.00

31,530.00

61,530.00

93,060.00

Presppuesto
{Pasos con dos decimales)
(9)

Madificado

Ejercido

91,530.00 91,530.00
61,530.00 61,520.00
61,530.00 61,530.00
247,650.00 247,650.00
72,040.00 72,040.00
93,060.00 93,060.00
31,530.00 31,530.00
90,000.00 90,000.00
63,060.00 63,060.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
61,530.00 61,530.00
93,060.00 93,060.00
CIUDAD INKOVADORA

Y DE BERECHGS
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Unidad Responsable de Gasto;

Area Funclonal

(2)

FI-E-SF-Al-PP

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

GOBIERND DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYQS A LA POBLACION

Denominacién del Programa®’
(3)

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MU JERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES £N SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA”

LA

n

LAS

LA

%)

LA

in

LA

n

LAS|

LA

n

LAS|

LAS)|

LAS)|

LAS

LAS

LAS

LAS

LAS

Fecha de Publicacion de
Reglas de Operacion
(4)

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
OE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
OE MEXICC 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICC 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE

2022

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

38001 Secretariade las Mujeres

Colonia

(6)

LA CONCHITAL

LA CONCHITA NI

LA DRAGA

LA ESTACION

LA HABANA

LAS ARBOLEDAS

LOS OLIVOS

MIGUEL HIDALGO

QUIAHUATLA

SAN ANDRES MIXQUIC (PBLC)

SAN FRANCISCO TLALTENCO (PBLO)

SAM JOSE

SAN JUAN IXTAYOPAN (PBLO)

SAN MIGUEL (AMPL)

SAN MIGUEL ZAPOTITLA

SAN PEDRO TLAHUAC (PBLO)

Beneficlarlos

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PERCGSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Aprobado

90,000.00

90,000.00

31,530.00

31,530.00

63,060.00

31,530.00

63,060.00

184,590.00

123,060.00

60,000.00

154,590.00

93,060.00

94,520.00

30,000.00

31,530.00

31,530.00

Presupuesto
{Pesos con dos decimales)

{9)

Modificado

Ejercido

90,000,00 90,000.00
90,000.00 90,000.00
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00
63,060.00 63,060.00
31,530.00 31,520.00
63,060.00 63,060.00
184,590.00 184,590.00
123,060.00 123,060.00
60,000.00 60,000.00
154,590.00 154,590.00
93,060.00 93,060.00
94,590.00 94,590.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00
CIUDAD INNCVAD-ORA

Y DE BERECHGS
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oﬂoc
A

Unhidad Responsable de Gasto:

AreaFunclonal
(2}

F1-F-SF-Al-PP

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

cc_r_”zzochrb |
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS ALAPOBLACION .

Denominacién delPrograma'!
(3]

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIEMESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA”

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACIGN DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA"

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “"BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

LAS|

LA

in

LA

n

LAS|

LAS

LAS

LAS

LAS]

LA

©n

LAS

LA

17

LA

n

LAS|

LAS

LAS|

Fechade Publicacion de
Reglas de Operacion
(4}

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 231 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA QFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERD DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD|
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAGFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE

2022

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLAHUAC

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

3BC001 Secretaria de las Mujeres

Alcaldia
(5)

Colonia

(&)

SANTA CECILIA

SANTIAGO ZAPOTITLAN (PELO)

SELENE (AMPL)

SELENE 2da SECC

TEMPILULI

TIERRAY LIBERTAD

UNIDADES  HABITACIONALES DE
SANTA ANA PONIENTE |

VILLA CENTROAMERICANA (U HAB)

AMPLIACION MIGUEL HIDALGO 2A
SECC

ATOCPASUR

BELVEDERE

CANTERA PUENTE DE PIEDRA

CHIMILLY

CRUZ DEL FAROL

EJIDDS DE SAN PEDRO MARTIR |
{NORTE)

EL ZACATON

Beneficlarios

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

=

Presupuesto
(Pesos con dos decimales)
(9}
Aprobado Madificado Ejercido
93,060.00 93,060.00 93,060.00
154,550.00 154,590.00 154,590.00
121,530.00 121,530.00 121,530.00
91,530.00 91,530.00 91,530.00
30,000.00 30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00 31,530.00
61,530.00 61,530.00 61,530.00
60,000.00 60,000.00 60,000.00
30,000.00 30,000.00 30,000.00
91,530.00 91,530.00 91,530.00
121,530.00 121,530.00 121,530.00
31,530.00 31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00 30,000.00
90,000.00 90,000.00 90,000.00
30,000.00 30,000.00 30,000.00
CIUDAD INNOVADOR#A

Y DE BERECHGS
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Os GCOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
QD CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
Lol

SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACIO|

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

AreaFunclonal Presupuesto
(2} e e O Pesos con dos decimales)
3 echade Publicacién de (9]
Denominacion del Program Reglas da Operacian Alcaldia Colonia
(3} {4) (5) {6}
FI-F-SF-Al-PP. & B
Aprobado Modificado. Ejercido
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIEMESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA" DE MEXICO 31 DE ENERO DE|TLALPAN FUENTES ~BROTANTES ~ MIGHEL PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022 HIDALGO (U HAB)
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|TLALPAN FUENTES DEL PEDREGAL PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIEMESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|TLALPAN GRANJAS COAPA PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|TLALPAN ISIDRO FABELA (AMPL) PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
S MUJERES EN SITUACION DE VIQLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|TLALPAN ISIDRO FABELA | {POMIENTE) PEROSHA 3 91,530.00 91,530.00 91,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD,
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[TLALPAN JARDINES DEL AJUSCO PEROSHA 5 153,060.00 153,060.00 153,060.00
2002
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE EMERO DE|TLALPAN LA FAMA PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA GFICIAL DE LATIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® OE MEXICO 31 DE ENERO DE[TLALPAN LOMAS ALTAS DE PADIERNA SUR PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA QFICIAL BE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|TLALPAN LOMAS DE PADIERNA (AMPL) PEROSNA 3 93,060.00 93,060.00 93,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LASIGACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE;TLALPAN MESA LOS HORNOS, TEXCALTENCO PEROSNA 3 91,530.00 91,530.00 91,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|TLALPAN MIGUEL HIDALGO PEROSNA 6 168,060.00 168,060.00 168,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|TLALPAN MIRADOR 1A SECC PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|TLALPAN MIRADOR 2A y 3A SECC PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIEMESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|TLALPAN MIRADOR| PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAGFICIAL DE LACIUDAD
% MOVIMIENTO  ORGANIZADG  DE
% TLALPA PEROSNA 1 X X
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA WOmM%mxﬁO 31 DE ENERO DE N TLALPAN-EL MIRADOR (RNCDA) R 30,000.00 30,000.00 30,000.00
1247245056 PROGRAMA SDCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD,
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|TLALPAN PARAJE 38 PEROSNA 1 30,765.00 30,765.00 30,765.00
2022
CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHGS

(63



GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

, A.loo
B

O

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIDS YAPOYOS ALAPOBLACION

Unidad Responsable de Gasto:

Area Funclonal
{2)
Denominacion del Programa®
(f3)
FI-F-SF-Al-PP.

Fecha de Publicacion de
Reglas de Operacion

(4}

Alcaldia

(5)

38C001 Secretaria de las Mujeres

Colonia

(6)

Beneficlarios

Presupuesta
{Pesos con dos decimales)

(9]

Aprobado Modificado

Ejercido

1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA GFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[TLALPAN PEDREGAL DE LAS AGUILAS PEROSNA 61,530.00 61,530,00 61,530.00
2022 1
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE[TLALPAN PEDREGAL DE SN NICOLAS 1A SECC PEROSNA 216,120.00 216,120.00 216,120.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|TLALPAN PEDREGAL DE SN NICOLAS 2A SECC PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|TLALPAN PEDREGAL DE SN NICOLAS 3A SECC PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD|
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERC DE|TLALPAN PEDREGAL DE STA URSULA XITLA PEROSNA 153,060.00 153,060.00 153,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|TLALPAN PLAN DE AYALA PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERC DE|TLALPAN POPULAR STA TERESA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[TLALPAN PUEBLO QUIETO PEROSNA 63,060.00 63,060.00 63,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[TLALPAN RINCONADA (U HAB) PEROSHA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS{GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|[TLALPAN ROCA DE CRISTAL PEROSNA 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE{TLALPAN SAN ANDRES TOTOLTEPEC (PBLO) PEROSNA 121,530.00 121,530.00 121,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA” DE MEXICO 31 DE ENERD DE[TLALPAN SAN MIGUEL AJUSCO (PBLO) PEROSNA 93,060.00 93,060.00 93,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MIGUEL  TE !
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|TLALPAN ShN IGUE HUISCO-LOS)  proshia 30,000.00 30,000.00 30,000.00
205 ANGELES-AYOMETITLA
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[TLALPAN SAN MIGUEL TOPILEJO (PBLO) PEROSNA 271,650.00 277,650.00 277,650.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|TLALPAN SAN MIGUEL XICALCO {PBLO) PEROSNA 94,590.00 94,590.00 94,590.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENEROC DE|TLALPAN SAN PEDRO APOSTOL (BARR) PEROSNA 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
CIUDAD INNOVADORA
o
Y DE DERECHGS

064



SA.

Unidad Responsable de Gasto:

Area Funcional

(2)

EI:F-SF-Al-PP.

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

SAP| PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Denominacién del Programa®’
(3)

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA"

n

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

in

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

in

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

n

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

i

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA™

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA"

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

w

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

in

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIAT

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

in

Fecha dé Publicacién de
Reglas de Operacion
(4}

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD,
DE MEXICO 31 OF ENERD DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD|
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIURAD
DE MEXICO 31 DE ENERD DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD|
DE MEXICC 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD|
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETAGFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE

2022

Alcaldia

{5)

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

TLALPAN

VENUSTIAND CARRANZA

38C001 Secretaria de las Mujeres

Colonia

(6)

SAN PEDRO MARTIR (PBLO)

SANTA URSULA XITLA

SANTISIMATRINIDAD

SANTO TOMAS AJUSCO (PBLO)

SECCION XV1

SN JUAN TEPEXIMILPA

SOLIDARIDAD

TLALCOLIGIA

TLALPAN CENTRO

TORIELLO GUERRA

VERANC

VILLA COAPA {RDCIAL)

VILLA LAZARO CARDENAS

VIVEROQS DE COACTETLAN

ZAPOTE-LUIS DONALDO COLOSIO (U
HABS)

10 DE MAYO

Beneficlarios

PEROSNA

PERDSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PERCSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Aprobado

151,530.00

31,530.00

30,765.00

151,530.00

31,530.00

91,530.00

30,000.00

30,000.00

60,000.00

30,000.00

30,000.00

30,000.00

60,000.00

61,530.00

30,000.00

60,000.00

Presupuesto
{Pesoscon dos decimales)
(9)

Modificado

Elercido

151,530.00 151,530.00
31,520.00 31,530.00
30,765.00 30,765.00

151,530.00 151,530.00
31,530.00 31,530.00
91,530.00 91,530.00
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
60,000.00 60,000.00
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
60,000.00 60,000.00
61,530.00 61,530.00
30,000.00 30,000.00
©60,000.00 60,000.00

CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHGS

185
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<

e&o CIUDAD DE MEXICO
o

Unidad Responsable de Gasto:

Area Funcional

{2}

FI-F-SF-Al-PP.

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

GOMIERNO DE LA |

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS ALA POBLACION

Denominacién del Programa’
{3)

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIEMESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIEMESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES £N SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

3BCOCI Secretaria de las Mujeres

Fecha de Publicacidn de
Reglas de Operacién
(4)

Alcaldia
{5)

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERQ DEJVENUSTIANO CARRANZA
2022

LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANG CARRANZA
2022

LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD|
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA
2022

LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA
2022

LAS| GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE[VENUSTIANO CARRANZA
2022

20 DE NOVIEMBRE

ADOLFO LOPEZ MATEOS

AERONAUTICA MILITAR

LVARO OBREGON

AQUILES SERDAN

LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA ARTES GRAFICAS
2022

LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA AVIACION CIVIL

2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDADY
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERD DE[VENUSTIANO CARRANZA
2022
GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA
2022
LASIGACETA OFICIAL DE LACIUDAD
DE MEXICO 31 OE ENERO DE|VENUSTIAMO CARRANZA
2022
LAS|GACETA OFICIAL OE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DEJVENUSTIANO CARRANZA
2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANC CARRANZA
2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE[VENUSTIANO CARRANZA
2022
LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA
2022
LASJGACETA OFICIAL DE LACIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE[VENUSTIANO CARRANZA
2022

AVIACION CIVIL (AMPL)

LA

in

AZTECA

LA

in

CARACOL

CENTRO |

CUATRO ARBOLES

DAMIAN CARMONA

EL ARENAL 2A SECCION

EL ARENAL 3A SECCION

ELARENAL 4A SECCION

Beneficlarios

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PERDSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSHNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Aprobado

154,590.00

151,530.00

30,000.00

51,020.00

60,000.00

61,530.00

153,060.00

30,000.00

60,000.00

90,000.00

230,355.00

30,000.00

30,000.00

63,060.00

61,530.00

94,590.00

Presupuesto.
{Pesos condos decimales)
(9)

Modificado Ejercido.

A\\\\

154,590.00 154,590.00
151,530.00 151,530.00
30,000.00 30,000.00
51,020.00 51,020.00
€0,000.00 60,000.00
61,530.00 61,530.00
153,060.00 153,060.00
30,000.00 30,000.00
60,000.00 €0,000.00
90,000.00 90,000.00
230,355.00 230,355.00
30,000.00 30,000.00
30,000.00 30,000.00
63,060.00 63,060.00
61,530.00 61,530.00
94,590.00 94,590.00
CIUDAD INNCVADORA

Y DE DERECHOS
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Unidad Responsable de Gasto;

GOBIERNC DE LA
CIUDAD DE MEXICQ

SECRETARIA DE
ADMIMNISTRACION Y FINANZAS

SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS A LA POBLACION

38C001 Secretariade las Mujeres

Area Funcional PrysupHests
(29 Beneficlarios (Pesoscondos decimales)
Fecha de Publicacio - 3
Denominacién del Programa! S5 £Ac c-\:_m Alcaldia Colonia (9)
Reglas de Operacion
(3) () (5) 1))
F1-F-5F-Al-PP. 3
Aprobado. Modificado Ejercido
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA EL PARQUE PEROSNA 3 90,000.00 90,000.00 90,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[VENUSTIANO CARRANZA EMILIO CARRANZA PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[VENUSTIANO CARRANZA FEDERAL PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[VENUSTIANO CARRANZA IGNACIO ZARAGOZA | PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VEMUSTIANO CARRANZA 1GNACIO ZARAGOZA NI PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LASIGACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERD DE|VENUSTIANO CARRANZA JAMAICA PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA JANITZIO PEROSNA 4 121,530.00 121,530.00 121,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA JARDIN BALBUENAI PEROSNA 6 183,060.00 183,060.00 183,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS]GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA LORENZO BOTUR PEROSNA 2 63,060.00 63,060.00 63,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA MAGDALENA MIXHUCA PEROSNA 4 120,000.00 120,000.00 120,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA MAGDALENA MIXHUCA (PBLO) PEROSNA 2 77,295.00 77,295.00 77,295.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANG CARRANZA MICHOACANA (AMPL) PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIEMESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® OE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANC CARRANZA MOCTEZUMA 1A SECCION PEROSNA 2 €0,000.00 60,000.00 60,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® OE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANC CARRANZA MOCTEZUMA 2A SECCION | PEROSNA 5 153,060.00 153,060.00 153,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[VENUSTIANG CARRANZA MOCTEZUMA2A SECCIONII PEROSNA 6 187,650.00 187,650.00 187,650.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERC DE|VENUSTIANG CARRANZA MORELOS | PEROSNA 12 369,180.00 369,180.00 369,180.00
2022
— CIUDAD INNOVADORA
‘ Y DE DERECHOS
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SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOSY APOYOS A LAPOBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Presupuesto
\{
i) _q.“__n:_zo:m Beneficiarios (Pesos con dos decimales)
Fechade P cion de ¥ 2
Denominacion del Programa® SEI ables me.. Alcaldia Colonia (2)
Reglas de Operacion (5) )

FI-F-SF-ALPP. ) (4)
AT Aprobado Modificado Elercido.

1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[VENUSTIANO CARRANZA PENITENCIARIA (AMPL) PEROSNA 6 184,590.00 184,590.00 184,590.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD,
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[VENUSTIANO CARRANZA PENSADOR MEXICANO | PEROSNA 2 75,765.00 15,765.00 75,765.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD]
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA PERON DE LOS BAOS PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD]
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[VENUSTIAND CARRANZA PROGRESISTA PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACICN DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[VENUSTIANO CARRANZA PUEBLA PERDSNA 2 60,000.00 60,000.00 60,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[VENUSTIANO CARRANZA REVOLUCION PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 i PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA ROMERC RUBIO PEROSNA 2 75,765.00 75,765.00 75,765.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA SEVILLA PEROSHA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE YIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[VENUSTIANO CARRANZA SIMON BOLIVAR PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA VALENTIN GOMEZ FARIAS PEROSNA 1 5,255.00 5,255.00 5,255.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD|
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|VENUSTIANO CARRANZA VENUSTIANO CARRANZA PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIDLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|[XOCHIMILCO CALTONGO {BARR) PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[XOCHIMILCO CRISTO REY PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIEMESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EM SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERC DE[XOCHIMILCO EL CARMEN PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS{GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DEVIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|XOCHIMILCO JARDINES DEL SUR PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2002
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERC DE[XOCHIMILCO LA CEBADA PEROSNA 2 63,060.00 63,060.00 63,060.00
2022
CIUDAD INHOVADORA
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Unidad Responsable de Gasto!

Area Funcional

{2)

FI-F-SF-Al-PP

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

1242245056

/2.
25

GOBIERNG DL LA
CIUDAD DE MEXICO |

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMAS QUE OYORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS A LA POBLACION

Denominacion del Programa
(3)

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA®

LAS

LAS|

LAS)

LAS|

LAS)

LAS

LA

on

LAS|

LAS

LA

in

LA

n

LAS|

LAS

LAS|

LAS

LAS

Fecha de Publicacién de
Replas de Operacién
(4}

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 OE ENERO OE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA GFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERC DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERD DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE
2022
GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO 31 DE ENERO DE

2022

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

KQCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XCOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

XOCHIMILCO

3BCO01 Secretaria de las Mujeres

Colonia

(6]

LACONCHA

LA GUADALUPITA (BARR)

LANORIATEPEPAN

LA SANTISIMA (BARR)

LOS CERRILLOS I

LOS CERRILLOS

NATIVITAS

NATIVITAS LA JOYA (AMPL}

RINCONADA DEL SUR (U HAB)

SAN ANDRES AHUAYUCAN (PBLO)

SAN DIEGO (BARR)

SAN ESTEBAN (BARR)

SAN FRANCISCO CHIQUIMOLA

SAN FRANCISCO TLALNEPANTLA
(PBLO)

SAN GREGORIO ATLAPULCO (PBLO)

SAN JOSE OBRERO

Benefictarios

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PERGSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

PEROSNA

Aprobado.

1 31,530.00

3 93,060.00

2 61,530.00

2 61,530.00

1 30,000.00

1 31,530.00

6 183,060.00

5 157,650.00

1 45,765.00

1 31,530.00

1 31,530.00

L 31,520.00

1 30,000.00

1 31,530.00

9 216,120.00

1 31,530.00

Presupuesto
{Pesos con dos decimales)

{2)

Modificado

Ejercido

31,530.00 31,530.00
93,060.00 93,060.00
61,530.00 61,530.00
61,530.00 61,530.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
183,060.00 183,060.00
157,650.00 157,650.00
45,765.00 45,765.00
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00
31,530.00 31,530.00
30,000.00 30,000.00
31,530.00 31,530.00
276,120.00 276,120.00
31,530.00 31,530.00
CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHGS
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CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

o
G\V_c GOBLIERNO DE LA | SECRETARIA DE

[+]

SAP PROGRAMAS QUEOTORGAN SUBSIDIOS YAPOYOS ALAPOBLACION

Unidad Responsable de Gast 38C001 Secretaria de las Mujeres

Area Funcional Preyptesto
(2) Beneficlarios {Pesos con dos decimales)
Fechade Publicacio & 5
Penominaciéndel Programa® 22l uple _a..“:_m Alcaldia Colonia (3}
Reglas de Operacion
FI-F-SF-AL-PP. 2 (4} ! i i
o) Fo Aprobado Modificado
(7}
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|XOCHIMILCO SAN JUAN {BARR) PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|XOCHIMILCO SAN LORENZO PEROSNA 3 94,590.00 94,590.00 94,590.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD] E
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|XOCHIMILCO SAN LORENZO ATEMOAYA (PBLO) PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENEROQ DE|XOCHIMILCO SAN LUCAS XOCHIMANCA (PBLO) PEROSNA 7 216,120.00 216,120.00 216,120.00
2022
1242245056 PROGRAMA SQCIAL “BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD)
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|XOCHIMILCO SAM LUIS TLAXIALTEMALCO (PBLO) PEROSNA 5 153,060.00 153,060.00 153,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE[XOCHIMILCO SAN MARCOS (AMPL) PEROSNA 5 153,060.00 153,060.00 153,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE|XOCHIMILCO SAN MARCOS (BARR) PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA. SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERQ DE[XOCHIMILCO SAN MATEQ XALPA (PBLO) PEROSNA 5 154,590.00 154,590.00 154,590.00
2022
PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE{XOCHIMILCO SANTA CECILIA TEPETLAPA (PBLO) PEROSNA 5 153,060.00 153,060.00 153,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIAY DE MEXICO 31 DE ENERQ DE[XOCHIMILCO SANTA CRUZ ACALPIXCA (PBLO) PEROSNA 7 220,710.00 220,710.00 220,710.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIAT DE MEXICO 31 DE ENERO DE[XOCHIMILCO SANTACRUZ CHAVARRIETA PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|[XOCHIMILCO SANTA CRUZ XOCHITEPEC (PBLO) PEROSNA 1 30,000.00 30,000.00 30,000.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA” DE MEXICO 31 DE ENERO DE[XOCHIMILCO SANTA MARIA NATIVITAS (PBLO} PEROSNA 5 156,120.00 156,120.00 156,120.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LACIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE|XOCHIMILCO SANTIAGO TEPALCATLALPAN (PBLO) PEROSNA 4 123,060.00 123,060.00 123,060.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETAOFICIAL DE LA CIUDAD
MU JERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DF ENERQ DE|XOCHIMILCO SANTIAGO TULYEHUALCO (PBLO) PEROSNA 1 31,530.00 31,530.00 31,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA GFICIAL DE LACIUDAD,
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE ENERO DE{XOCHIMILCO XALTOCAN (BARR) PEROSNA 4 124,590.00 124,590.00 124,590.00
2022
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SAP. PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS ALA POBLACION

ad Responsabte de Gasto! 38€001 Secretaria de las Mujeres

Presupuesto
Area _“.._u:-mn.:m- Beneficlarios {Pesos con dos decimales}
et Fechade Publicacionde 5 {9)
Denaminacién del Programa Reglas de Operacion EMM_“_E nam_m_w_s

FI-F-5F-Al-PP. 2l (4)
1-F-5F-Al- robado Modificado Efercldo

1242245056 PROGRAMA SOCIAL "BIENESTAR PARA LAS|GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® DE MEXICO 31 DE EMERQ DE|XOCHIMILCO XICALHUACAN PEROSNA 2 61,530.00 61,530.00 61,530.00
2022
1242245056 PROGRAMA SOCIAL “BIENESTAR PARA LAS|PESUPUESTO APROBADO
MU JERES EN SITUACION DE VIOLENCIA® 6,710.00 0.00 0.00
1242225011 PROGRAMA  DE  COINVERSION  PARA|PESUPUESTO APROBADO
IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO 2,000,000.00 0.00 0.00
TOTALURG 52,000,000.00 49,993,290,00 49,993,290.00

1 Se refiere a programas que cuentan con reglas de operacién publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

=1 1 =5 £ -
Elaboré: &\ N Autorizé: e, Ak
LCDO. ANIBAL EVES JAVIER RODRIGUEZ wmr& h
Jup DE FiANZAS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRAZON ¥ RINANZAS
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GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

ADS Ayudas; Donativos y Subsidios

Unidad Responsable del Gasto:

38C001 Secretaria de las Mujeres

Area Funcional

(2) Clave y Denominacion de la Partida

Especifica

(3)
FI-F-SE-Al-PP

269224U034 4419 "Otras ayudas sociales a personas”

Persona

Presupuesto
{Pesos con dos decimales)
(6)

Beneficiarios

Aprobado Maodificado

171 5,000,000.00 4,999,200.00

Caracteristicas
(7)
Ejercido

Accitn Social “Red de Mujeres por el Bienestar ", el objetivo
general de esta accién social es prevenir e identificar de
manera oportuna casos de violencia contra las mujeres por|
razones de género. lLos objetivos especificos de esta accién
4,999,200.00 |social son:

1) Conformar la Red de Mujeres por el Bienestar con
facilitadoras del servicio para promover los derechos de las
mujeres en sus propias comunidades.

2) Informar y sensibilizar a las mujeres sobre sus derechos,

tipos y modalidades de violencia y sobre los servicios
pliblicos, asi como las actividades participativas en materia

de prevencién de la violencia realizadas por las Unidades de

Atencidn y Prevencion de la Violencia de Género, LUNAS, y
otros servicios publicos de la Ciudad de México.

3) Identificar y canalizar oportunamente casos de violencia

contra las mujeres por razones de género para su atencion

integral y seguimiento adecuado.
4) Conformar nticleos solidarios de mujeres en las colenias

prioritarias para realizar acciones colectivas y comunitarias

que permitan prevenir la violencia e identificar de manera
oportuna situaciones de riesgo feminicida,

Se otorgaran apoyos a 171 facilitadoras: 155 facilitadoras del

servicio y 16 facilitadoras que fungirdn como coordinadoras.

Total URG

171 5,000,000.00 4,999,200.00

4,999,200.00

1/ Tipo de Beneficiario sea persona, grupo, asociacién o empresa.

Elaboré:

7

=
Autorizé:

LCDO. ANIBALELRUZ REYES
JUD DE FINANZAS

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRYCION

JAVIER RODRIGUEZ BEYJ.O
FINANZAS
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PPAPRESURUESTO PARTICIPATIVO PARA ALCALDIAS

30601 Seererssia da b Majrars

Unidad Territarial Rereii e
2 -
il Awance enls (Peans con dps decimales) E:“_ﬁ.}

(7}

Gficiode [Bevengade [ Modificada) *109

£ Fiercid
hotorizacka Aprobado jercida

No|Aplica

TOTALUEE

Elabard:

Mtorizd: e R ot Sty

JAVIER RODRIGUEZ EELLO
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACIGN ¥ FIHfANZAS

CIUDAD INNOVADORA
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REA Remanentes.de Ejercici

Anteriores

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

MONTO (Pesos con dos decimales)

Afio del Recurso Rendimientos gen Fuente de Financiamiento Destino del Gasto
(3) Remanente ! Ejercido (7) (8)
(4) Financieros (6)
(5)
e
— | $
4 B . % Ll : i 5 5
Total URG

Elaboré:

Za=

LCDO. ANIBAL CRUZREYES
JUD DE FINANZAS

Autorizé:
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Unidad Responsable de Gasto:

Aprobado
(2)

262,864,212.00

ADECUACIONES PRESUPUESTALES
38C001 Secretaria de las Mujeres

Presupuesto
(Pesos con dos decimales)
= Varlacion %:
zs_ﬁ_mnvmn_o {(ModificadofAprobade)-1}*100
(4)

283,859,602.86

Nimero de Afectacidn Destino del Gasto

{5) (6)

Ampliacién Reduccion Causas de las Adecuaciones al Presupuesto Impacto al Cumplimiento de Metas

(1) (:) (9) (10}

=
SF
QT

Elaboré: \ ] X Autorizé:

€00, ANIBAL CRUZ REYES—

\ JUD DE FINANZAS

._><_mm=oc=_mcmm mm%&o /
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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O

R-RAMA RECURSOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE MEDIDAS DE AUSTERIDA|

38C001 Secretaria de las Mujeres

Unidad Responsable dé Gasto:

Recursos Derivados de 1 Aplicacion de las Medidas de Austeridad
{ LATRPERCDMX )

Concepto

(2)

Origen
(3)

Destino de los Recursos
{5)

2000 2111 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina Ahorro obtenido al obtener mejores condiciones de precio y calidad en la adquisicién de papelerfa y Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras. partidas del gas
equipos menores de oficina y en la aplicacion de medidas de racionalidad y austeridad en la 127,675.05
adquisicion del papel bond.

2000 2141 Materiales, (tiles y equipos menores de lecnologias de lajahorro oblenida en la partida en la aplicacién de medidas de racionalidad y austeridad en la) Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gas

informacion y comunicaciones adquisicidn de téner y unidades daimagen. 59,596.50

2000 2161 Material de limpieza Ahorro obtenida en la partida al obtener mejores condiciones de precio y calidad en la adquisicién de Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
material de limpieza. 19.54

2000 2171 Materiales y Gtiles de ensefianza Ahorro obtenida en la partida al abtener mejores candiciones de precio y calidad en la adquisicidn de Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requarimientos de recursos de otras partidas del gasto.
material didictico. 73

2000 2211 Productos icios y bebidas para Ahorro obtenido en los contratos de adquisicién de alimentos para los espacios de Refugio a carga de Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
esta Secretaria, asi como en la adquisicidn de agua potable en garralén ya que al tratarse de contratos 128,715.28
abiertos no se ejercieron en su totalidad.

2000 2461 Material eléctrico y electrénico Ahorro generado derivado de una programacién mds eficients apegada a criterios de racionalidad, Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
austeridad, economia y gasto eficiente que permitié obtener mejores precios en la adquisicién de 591.12
diverso material eléctrico destinado a realizar servicios de mantenimiento.

2000 2471 Articulos metélicos para la construccidn Aharro generado derivada de una programacién mis eficiente apegada a criterios de racionalidad | Reasignar el presupuesto can la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
austeridad, economia y gasto eficiente que permitia obtener mejores precios en la adquisicién de 2,475.11
diversos articulos metdlicos para la construccidn.

2000 2481 Materiales complementarios Ahorro generado derivado de una programacidn mis eficiente apegada a criterios de racionalidad, Reasignar el presupuesta con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
tausteridad, ecanomia y gasto eficiente que permitié obtener mejores precios en la adquisicién de 1,064 18
diversos materiales cc &IOS, :

2000 2531 Medicinas y productos farmacéuticos Ahorro generado al obtener mejores condiciones de precio y calidad en la adquisicin de medicinas y Reasignar ¢l presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
productas farmacéuticos. 21.83

2000 2541 Materiales, accesorios y suministros médicos Ahorro generado al obtener mejores condicionas de precio y calidad en la adquisicién de materiales, Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
accesorios y suministros médicos. 28,917.43

2000 2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados Aharro generado derivado de una programacién mas eficiente apegada a criterios de racionalidad, Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto,
austeridad, economia y gasto eficiente que permitid obtener mejores precios en la adquisicidn de| 3.70
diversos tubos y i de PVC.

2000 2611 Combustibles, lubricantes y aditives Ahorro generado en el contrato conselidado para el abastecimiento de gasolina debido ala restriccién Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
en el uso de vehiculos para las actividades estrictamente necesarias y una mejor planificacién de rutas| 91,275.69
en la entrega de correspondendi;

2000 2711 Vestuarioy uniformes Ahorro generado derivado de una programacidn mis eficiente apegada a criterios de racionalidad,| Reasignar el presupuesto con |3 finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras paitidas del gasto.
austeridad, economfa y gasto eficiente que permitia obtener mejores precios en la adquisicion de 194,167.82
vestuario,

2000 2721 Prendas de seguridad y proteccidn personal Ahorro generado derivado de una programacién mds eficiente apegada a criterios de racionalidad y Reasignar el presupuesto con | finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
austeridad al no ser necesaria la adquisicion de prendas de seguridad y proteccidn personal. 186,265.00

2000 2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir Ahorco generado derivado de una programacién mds eficiente apegada a criterios de racionalidad, Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras, partidas del gasto.
austeridad, economia y gasto eficiente que permitié obtener mejores precios en la adquisicién de 44.96
manteles, toallas, cobertores y cubre colchones.

2000 2911 Herramientas menores Ahorro generado derivado de una programacién mas eficiente apegada a criterios de racionalidad,| Reasignar el presupuesto con lafinalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
austeridad, economia y gasto eficiente que permitié obtener mejores precios en la adquisicion de 6,824.00
diversas herramientas menores.

2000 2921 Refaccionesy accesorios menores de edificios Ahorro generado derivado de una programacién mas eficiente apegada a criterios de racionzlidad, Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
austeridad, economia y gasto eficiente que permilié obtener mejores precios en la adquisicidn de .14
diversas cerraduras.

2000 2941 Relacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y| refacciones y accesorios para brindar mantenimiento preventivo y corrective al equipo de cémputo de| Reasignar el presupuesta con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.

tecnologias de la informacidn la Secretaria da las Mujeres. B.52
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R-RAMA RECURSOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE MEDIDAS DE AUSTERIDAD

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Recursos Merivados de La Aplicacidn de tas Medidas de Austeridad

{ LATRPERCDMX }

Concepto
(2}
Desting de los Recursos
(5)
2000 2961 Refacciones y accesarios menores de equipo de trasporte Ahorro generado derivado de una programacién mas eficiente apegada a criterios de racionalidad, Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
austeridad, economia y gasto eficiente que permitié obtener mejores precios en la adquisicién de 5879307
refacciones y accesorios para el mantenimiente mener del parque vehicular de la Szcretaria de las e
Mujeres.
3000 3112 Energia eléctrca Ahorro obtenido derivaro de la aplicacién de criterios de racionalidad, austeridad, economfa y gasto Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
eficiente en el servicio de energia eléctrica (apagar los equipos elluminaciones durante las salidas dz 1a ST
oficina, comisiones y reuniones, asi como mantener las luces apagadas en los edificios arrendados por e
la Secretaria durante los fines de semana y dias festivos).
3000 3131 Agua potable Ahorro obtenido derivade de la aplicacién de criterios de racionalidad, austeridad, ecanomfa y gasta Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir [os requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
eficiente en el servicio de energla eléctrica {revisidn minuciosa del funcionamiento de llaves, red
hidrdulica en generzl, tinacos, cisternas, tuberias, tomas de agua y sanitarios, a fin de prevenir,
detectar y en su caso, reparar fugas de agua potable a fin de fomentar el ahorro del liquido ademds, se 75.581.00
concientizard al personal acerca del uso racional y responsable del suministre del agua, condientizar al
personal que proporciona el servicio de limpieza integral en las diversas instalaciones de la Secretarfa,
nara oug adoote unuso racionado dal agual
3000 3121Gas Aharro obtenido en el contrato de gas ya que al tratarse de un contrato abierta no se ejercid en su . Reasignar el presupuesto conta finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
totalidad, 28,056.37
3000 3141 Servicio de telefonia tradicion Ahorro penerado al restringir el uso de lineas telefénicas estei con el d pefio de labores Reasignar el presupuasto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
institucionales y de atencién a la ciudadanfa, 18.41
3000 3171 Servicio de acceso de internet Ahorro generado al restringir la contratacion de nuevos servicios de internet. Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
2 9,848.05( -
3000 3191 Serviciosintegrales y otros servicios Ahorro generado derivado de la restriccién en la contratacién del serviclo de conexidn directa de alta Reasignar el presupuesto con |3 finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
desempefio, telefonia mévil e internet de 4ta generacidn para mandos medios. 1B3,546.00
3000 3291 Otros arrendamientos Ahorro obtenido derivado de la aplicacidn de criterios de racionalidad, austeridad, economia y gasto Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasta,
eficiente en Ia realizacidn de eventos de la Secretaria de las Mujeres. 114,679.15
3000 3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiade e impresion Ahorro obtenido derivado de la aplicacién de criterios de racionalidad, austeridad, economfa y gasto Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
eficiente en el servicio de fotocopiado e impresion de documentos. 26,027.24
3000 3362 Servicios de impresién Aharro obtenido derivado de la aplicacién de eriterios de racionalidad, austeridad, economfa y gasto Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
eficiente en el servicio de impresidn de diversos materiales y/o otros servicios. 13349.76
3000 3381 Servicio de vigilancia Ahorro ebtenido en la contratacién del servicio de vigilanci Reasignar el presupuesta con la finalidad de cubrir los requerimientos derecursos de otras partidas del gasto.
718,563.60
3000 3331 Servicios profesionales, cienti i [ Ahorre generado derivado de una programacion mas eficiente apegada a criterios de racionalidad, Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
austeridad, economia y gasto eficiente en la contratacidn de prestadoras de servicios profesionales. 513,325.52
3000 3411 Servicios financieros y bancarios Ahorro obtenida en la partida al no ser requeridos mis servicios de avalud justipreciacian. Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
17,788.91
. 3000 3451 Seguros de bienes patrimoniales Ahorto obtenido en la partida 2l asegurarse en su totalidad el parque vehicular y los bienes muebles e Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto,
inmuebles dela Secretarfa mediante |3 adhesién a contratos cansolidados. 8,325.90
3000 3511 Conservaci6ny mantenimiento menor de inmuebles Ahorra abtenide derivado de la aplicacién de criterios de racionalidad, austeridad, economia y gasta) Reasignar el presupuesto con |a finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
eficiente en la contratacién de servicios de mantenimiento a inmuebles. 61.99
3000 3552 Reparacién , mantenimienta y conservacion de equipo de]Ahorro generado derivado de una programacion més eficiente apegada a criterios de racionalidad, Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.
trasporte destinados a servicios piblicos y operacién de programas|austeridad, economiay gasto eficiente en el contrato de mantenimiento al parque vehicular. Asi camo, 189.686.67
piiblicos restringiendo el uso del parque vehicular solo para actividades y acciones inherentes a su quehacer| B
institucional v promoviendo el uso del transporte plblico
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Unidad Responsable de Gasto!

GOLBIERNO DU LA
CIUDAD DE MEXICO

Concepto.
(2)

3581 Servicios de limpiezay manejo de desechos

SECRETARIA DE 1
ADMINISTRACION Y FINANZAS

.RAMA RECURSOS RESULTADOS DE LA APLICACION DEMEDIDAS DE AUSTERIDAD.

38C001 Secretaria de las Mujeres

Recursos Derivados de la Aplicacian de las Medidas de Austeridad

Ahorro generado al obtenerse mejores condiriones de precio en la contratacidn del servicio integral de
limpleza de bienes muebles e inmusbles de la Secretaria de las Mujeres me:
tacién Publica Nacional.

{ LATRPERCDMX }

406,353.81

Destino de los Recursos

{5}

Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.

Ahorro derivado de una programacidn més eficiente apegada a criterios de racionalidad, aust

Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.

3000 3591 Servicios de jardinerfa y fumigacién
economia y gasto eficiente, se obtuvieron mejores precios en la contratacidn del servicio de 87,562.71
fumigacidn para los inmuebles que ocupala Secretaria de las Mujeres.
3000 3831 Congresos y convenciones Ahorro obtenida en la partida al no ser requeridos mas servicios de congresos y convenciones para Reasignar el presupuesto con la finalidad de cubrir los requerimientos de recursos de otras partidas del gasto.

eventos.

1,156.00

Elabors:

A i

C00. ANIBAL CRYZREVES
JUD DE FINANZAS

JAVIER RODRIGUEZ BELLO i
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANEAS
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AR-DH ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMAROS

38C001 Secretaria de las Mujeres

Unidad Responsable del Gasto:

PLANTEAMIENTO DE EA PROBLEMATICAY OBJETIVO
De acuerda con el Censa de Pablacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, siendo 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombees. Asimismo, la Ciudad tiene una poblacién indigena de 289,139 personas (el 3.1% del total de
poblacidn), de las cuales el $0,7% son mujeres y 43.2% son hombres. La distribucin etaria muestra que el mis alto pe je de mujeres se tas grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y 30-24 afios (4.13%). ta Ciudad de México ti tasade 0.4 de
crecimiento de la poblacién, ta mis baja de las entidades del pais.

El porcentaje de muferes entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres ded misma grupo de edad (54.4%). Sin bargo, las mujeres el £8% de la poblaci Ifabeta de 1a ciudad.
La tasa de participacién econdmica de las mujeres es de 55.6,a diferencia del 74.3 de los hombres.

Por su parte, datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempa (ENUT) 2014, en términos generales, indican que las horas promedic a fa semana que dedican las mujeces a trabajos na remunerados en el hogar sen el doble de las que dedican los hombres.

Envetacién con la salud sexualy reproductiva, la Ciudad de México ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, asicomo en la defensa del derecho ala diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de
manera libre, resp le e informada. Esta ia de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad més bajas {1.34 hijos por mujer) que el promedio nacional (2.07}. El embarazo en adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavia como un problema
social. Son las alcaldias de Xochimilco y Mitpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con 71y 64 nacimientas por cada 1,000 adal pecth De igual forma, ¢l embarazo en nifias menores de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el
enfoque de intervencién considera su erradicacidn, ya que puede ser producto de abusa sexual.
Enrelacidn con La violencia contra las mujeres, ta Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREW) muestra que, en 2016, Ciudad de México presenta una mayor prevalencia de situaciones de violencia en comparacidn con el promedio
nacional. Estas cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres d La generd inf idn de las 32 entidades federativas sobre las iencias de violencia de muj. de 15
afiosy mis por tipo (psicoldgica, fisica, sexual, econdmica o patrimonial), en relacién de parejay en los imbitos escolar, labaral, comunitario, familiar. En este sentido, mastrd que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado exp aviol en el ambita
comunitario, 52.26% del total han tenida experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia obstétrica. Enrela iolencia sexual, 11% de | jeres reportan haber vivido al menos unincidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. En
elcasomds extremo de este tipo de violencia —el idio—, es La alcaldia lapa donde se registra el mayor nimero de carpetas de investigacidn (34), seguida por Gustava A. Madero (27} y Tlalpan (22}.

de violenc

Situacidn Actaal en Materia de Derechos Humanos 2]

b

Problemitica: (3} > = En la Ciudad de México existe un limitado acceso a la justicia foque de derechos k y perspectiva de gé) para I3 y nifias de violencia porrazén de género,

Dificultades para acceder a la denuncia

Perspectiva de génera nula en la atencién

Insensibilidad por parte del personal que brinda atencién at. jeres en sitvacidn de viol

Insuficientes acci nstil les para la pi idnde has de accesa a la justicia de las mujeres

c

Prej ¥ ipos en |, ia de las mujeres impiden identificar el
Asimetria de poderes entre mujeres y hombres basados en los estere

Eldesistimiento de | =
Efectos: (5] : Obsticulos en el accesa a la justicia para las mujeres
Las mujeres se sienten menos seguras en sus entornos.

0bjethvei{6] Las mujeres y nifias en situacién de violencia por razones de género reciben servicios juridicos especializados para su acceso a la justic|

Eue Denominacidn PP

:_.Fﬂ.ﬁ_.vz 1-2:2.069-£001 18) E001 Acceso A La Justicia Para Las Mujeres ¥ Nifias Victimas De Violencia Y Discriminacién De Género ; Herchis

VINCULACION A ENFOQUE DIFERERCIAL DE DERECHOS HUMANOS Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

1 Gri idn, atencién y rep i6n juridica en el de la denuncia para mujeres y nifias ensituacién de violencia de género por parte de las Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio Piblice.

2 Atencidn mediante servicios especilalizados de asesoria juridica y representacién para la tramitacién de medidas de proteccidn de emergencia establecidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México a mujeres y nifias en
situacién de violencia de género por las Abogadas de las Mujeres de la Célula de Medidas de Proteccién de La SEMUJERES.

3 Atencidn mediante Asesoria juridica y en su caso acompaiiamientoa a las Fiscalias de Investigacién de Delitos Sexuales y Violecia Familiar, a mujeres y nifias victimas de violencia sexual o de géneco en el transporte

Monto Presupuestal Designado para la Accion Especifica en Materia de Derechos
i a___a,,wﬂs b Canstitucién Politica de la Cludad de México
[14]) {18) [19)
Ty 2 Precepta Constitucional Derecho
Modificada
Eperdide lodific ; (151 (17

Avance Fislco
Accion Gubernameéntal Identificacicn de Acciones

6,112,082.50 7,081,022.51 7,081,022.51 Indice Articulo 6, Apartado H Alaccesa alajusticia Pragrama de Desarrolle Social Accidn Aficmativa

-~

; CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS

679



o
oﬂSo GOBMERNO DL LA SECRETARIA DE :
K\ov CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

(o]

AR-DH ACCIONES REALIZADAS EM MATERIA DE DERECHOS HUMANDS

Unidad Respantable del Gasta: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Tipo de Accidn
Demarcacién Territorial Tipo de Poblacién _D_-mnmﬂ .M__»-”ﬁ.nn.&

{20) {21}
Todas las Alcaldias Personas Victimas Cirecta

Poblacisn

Rifiez a 18 ] 178
Adolescentes a 1698 ] 1658
Jévenes 1 1978 o 1978
Personas Mayores 6 21022 o 21022

Poblacidn General ] o o 0

Acciones Realizadas

Del 1* de enero 3 31 de diciembre 2022, se brindaron 46,376 orientaciones juridicas, de las cuales, 2 31,476 mujeres; con la intervencién de las abogadas se iniciaron 16,746 carpetas d= investigaciény representaron a 14,900 usuarias.
Del 1' de enero al 31 de diciembre 2022, Mediante la Célula de Medidas de Proteccién se brindaron 2,614 asesarias y se tramitaron 632 excritos ante autaridad judicial, atorgindose 629.
Del 1* de enero al 31 de diciembre 2022, Las abogadas de los Médulos Viaja Segura brindaran un total de 357 orientaciones juridicas a mujeres en temas de violencia por razones de género.
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AR-DH ACCIOHES REALIZADAS EH MATERIA DE DERECHOS HUMANOS'

38€001 Secretaria de las Mujeres

Unidad Responsable del Gasto:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO
De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, siendo 4,805,017 {52.2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una poblacién indigena de 289,139 personas (] 3.1% del total de
poblacién), de las cuates el 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres. La distribucién etari tra que el mds alt taje de mujeres se encuentra enlos grupos de 25 a 29 afias (4.13%) y 30-24 afias (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de
crecimienta de la poblacidn, la mis baja de las entidades del pais.

£l porcentaje de mujeres entre 15 y 24 aiios que asiste a la escuela s de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54,456}, Sin embargo, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la ciudad.

Latasa de participacién econdmica de las mujeres es de 55.6, a diferencia del 74.2 de los hombres.

an las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el dable de las que dedican los hombres.

nal sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en términos les, indican que las horas p dio ala semana que de

Por su parte, datos de la Encuesta Ha

€n relacién con la salud sexual y reproductiva n_.i-n_ de México ha sido pionera enhacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a decidir sohre su cuerpo, asi como en la defensa del derechoala a_ZnG_a-n -.:E-_ y el de toda persona a ejercer la sexualidad de
ol e todavia como un problema

manera libre, resp ble e infc da. Esta fa de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad mas bajas (1.24 hijos por mujer) que el pr di jonal (2.07). El emb en ha ;sin embargo, €
social. Son las alcaldfas de Xochimilco y Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con T1y &4 nacimi por cada 1,000 ad = i De igual forma, el embarazo en nifias menores de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sinembargo, el

enfoque de intervencién considera su erradicacién, ya que puede ser producto de abuso sexual.

Sibien Ciudad de México ha sido pionera enfa promocidn de los derechos de [as mujeres en todos los imbitos, hay todavia una tarea urgente para n-i-_a_:q laigualdad sustantiva de las :E_:.unz los nmv:_om pliblicos y -.:Enn__n. Apartir de creacién de la Secretaria
de las Mujeres, el Gobierno de la ciudad confirma el compramiso de avanzar hacia ta construccién d. iudad de derechos para todas las i desusexao i socis ica, en d. con b blecido en la IV Conferencia
Mundial de la Mujer celebrada en China, a través de la Plataforma de A

de Beijing donde se blecid laimpartancia de que los Estados Parte nn:_-u;nn: Mecanismaos Institucionales para el Adelanto de las Mujeres al mds alto nivel de toma de deci:

Enrelacién con la vielencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la delas los Hogares (| ) muestra que, en 2016, Ciudad de México presenta una mayor prevalencia de situaciones de vielencia en comparacién con el promedia
nacional. Estas cifras reflejan, en parte, el hecho de a.:u.n: esta n:imm es mayor la posibilidad de que fas mujeres victimas de Laencuesta &informacidn de las 32 entidades federativas sobre periencias de violencia de mujeres de 15
< afios y mis por tipo {psicoldgica, fisica, sexual, 6 ial), en relacién de parejay en los dmbitos escolar, laboral, comunitario, famifiar, En este sentido, mostrd que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas aviolencia en el dmbita
situacion Actoal en Materia de Deréchos Humanos (2 ) comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de la violencia enla pareja y 39.25% han sufrido violencia obstétrica. En relacién con la violencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. £n
E elcaso mds extremo de este tipo de viotencia —el feminicidio—, s la alcaldia Iztapalapa donde se registra el mayor niimero de carpetas de investigacién (34), seguida por Gustave A. Madera (27) y Tlalpan {22}.

Persistencia de la violencia centra las nifias y mujeres por razones de género en la Ciudad de México, con consecuencias negativas para su desarrolloy autonomia.

Alta dep P ¥ a

fici eil i pr isn, p ién y atencién especializada para las mujeres y nifias en situacidn de violencia con perspectiva de géneray enfoquesi ltural e ii fonal
Incremento de la frecuencia e intensidad de los .in. modalidades de la violencia contra las mujeres y nifias que las pone en riesgo feminicida.
Incrementa de enfer dad: iadas alaviol
Efectos: (5) Incremento de la revictimizacién de las mujeres y nifias en sitvacién de violencia de género.
Afectacién en el ejercicio de los derechos de las mujeres y nifias.
Bajoacceso alajusticia de las mujeresy
Prevenir con oportunidad la violencia contra las mujeres por de género y di irelriesgo de inicidio pi dio d i de alertami P d ién de riesgo y servicias integrales personalizados que componen el modelo de gestidn
integral.
: Denomination PP Presupuesial
i ] 1:2:4023-£020 {8) £020 Centros de Atencidn LUNAS i Ejercido
£Ll 4,117,810.00 12,534,306.66 12,534,306.66
Sub Sub Eje
1 s {10} 0

VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS HUMANOS Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

da en las dreas, social, gica y jurfdica a mujeres en situacién de violencia. Asi como erlentacidn,

1 Atencién inicial para la deteccién y tamizaje del riesgo feminicida en las Lunas a mujeres y nifias en situacién de violencia de género, asi
asesoria Juridica y psicalégica via telefénica

Unidad de Medida jowitiacion FoUlich de 4 Llildar e RACCS Acclon Gubermamental \dentificacién de Acclones

(18) = {18) (15)
Original i Ejercido Alcanrado ECeetni .n.”ﬁ.._ﬁ,e:.._

Alaprevenciénde laViolencia | Programa de Desarrolla Social Accidn Afirmativa

2,058,905.00| 6,267,153.32 6,267,153.33 fndice Articulo 14, Apartado B

~
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AR-DH ACCIORES REALIZADAS EN MATERIADE PERECHOS HUMAHOS

Unidad Respansable del Gasto: 3BC0OL Secretaria de Las Mujeres

Poblacién Tipe de Accion
Demarcacion Tetritorial Tipo de Pobacien (Directa / Indirecta)
(20) (21)
Todas las Alcaldias Personas Victimas

Poblacién Beneficiaria

Hifiez 407 0 1123

Adolescentes 216 0 1629

Jdvenes 38 13330 [ 13368

Personas Mayores 224 42558 o 42782
[ [ 0 [

Acciones Realizadas
Durante el periodo enero a diclembre de 2022, se praporcionaron un total 20,112 atenciones iniciales a mujeres en situacién de violencia por razanes de género, en las cuales, se determiné el tipoy modalidad de vinlencia. De dichas atenciones iniciales se identificaron 1,325 casos con nivel de riesgo de violencia feminicida, en las siguientes alcaldias: Alvaro Obregdn 58;

ztacalco 64; lztapalapa 174; Magdalena Contreras €3; Miguel Hidalgo 53; Milpa Alta 56; Tiéhuac 13; Tlalpan 74; Venustiano Carranza 107 y Xechimilco 177,
ico y feminicida a través del seguimiento de los casos

Azcapotzaleo 57; Benite Juirez 30; Coyoacdn 14; Cuajimalpa L1; Cuauhtémoc 43; Gustavo A. Madera 16
Durante el pericdo enero - diciembre de 2022 <e proporcionaran un total de 10,637 atencianes del drea sacial, que corresponde a un plan de accién orientado a brindar atencién, con el fin de resguardar la seguridad delas mujeres con nivel de riesg i
Durante el perfado enero a septiembre de 2022, se proporci un total de 1,228 atenciones a mujeres

Lo temas que se abardan en los grupos de reflexidn son:

1. Construccidn social del género.

2. Derechos humanos da las mujeres.

3. Familias diversas y decisiones famillares.

4.Violencia de género y prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias en todos sus tiposy modalidades.

5. Salud emocional: resolus
6, Codependenciay ia hacia la tomaded

7. Salud sexvaly reproductiva: cuerpo, amor y placer.
Ourante el periodo de enero a diciembre de 2022, se proporcianaron un total de 19,794 atenciones juridicas, a mujeres en situacian de violencia por razones de género, en materia familiar, laboral, civil, entre otras, mediante ls cuales se coordinaron acclonesy estrategias pertinentes para el acceso a sus derechos humanos.

Durante el periodo enero-diciembre, respecto a la intervencién de lasLUNAS, con base en los diagnésticos sabre la infraestructura y necesidades de las mismas la LUNA ubicada en la Carretera Federal a Cuernavaca 5, Colonia La Joya, Alealdfa Tlalpan tizne un avance superior al 100%

yllamadas telefdnicas.

n no violenta de conflictos.

y proyecto devida.
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AR-DH ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMAROS

3BC001 Secretaria de las Mujeres

Unidad Respansable del Gasto:

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY DBIETIVO
De acuerdo con el Censa de Poblacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, siendo 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404,527 (47.8%) hombres. Asimismo, la Giudad tiene una poblacién indfgena de 283,139 personas (el 3.1% del total de
poblacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hambres. La distribucién etaria muestra que el mis alta porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29 afios {4.13%) y 30-24 afios (4.12%). Asimisma, la Ciudad de México tiene una tasa de0.4de
crecimiento de la poblacidn, la mis baja de las entidades del pais.

El porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%5). Sin embargo, las mujeres repr el 68% de la poblacis. Ifabeta de la ciudad.

La tasa de participacién econdmica de las mujeres es de 55.6, a diferencia del 74.3 de los hombres.
Por su parte, datos de la Encuesta Nacional sobre Usa del Tiempo (ENUT) 2014, en términos generales, indican que las horas promedio a la semana que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hiogar son el doble de las que dedicanfos hembres.

Enrelacidn con la salud sexualy reproductiva, la Ciudad de México ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, asi coma en la defensa del derecho a ladiversidad sexualy el de toda persana a ejercerla sexualidad de
manera libre, le e informada. Esta ia de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad mis bajas {1.34 hijes por mujer) que el promedio nacional {2.07}. El emb n adol ha disminuid embargo, existe todavia como un problema
social. Son las alcaldias de Xochimilco y Milpa Alta donde se presentan 1y tasas, con 71y 64 nacimi por cada 1,000 adol, i te. De igual forma, el embarazo en nifias menores de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el
enfoque de intervencidn considera su erradicacién, ya que puede ser producto de abuso sexual.

Sibien Ciudad de Méxica ha sido pionera en la promacién de los derechos de las mujeres en todos los dmbitos, hay tedavia una tarea urgente para garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres en los espacios pliblicos y privados. A partir de creacién de {a Secretaria

de las Mujeres, el Gobierno de la ciudad confirma el compromiso de avanzar hacia la constnuccién de una ciudad de derechos para todas las persanas, independi desusexoa en concerdancia conlo establecido en la IV Conferencia
Mundial de la Mujer celebrada en China, a través de la Plataforma de Accidn de Beljing donde se establecié la importancia de que los Estados Parte contaran con Mecanismos Institucionales para el Adelanto de las Mujeres al mds alta nivel de toma de decisiones.

conelp

En relacién con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Hacional sobre la Dindmica de las i enlos Hogares ( ) muestra que, en 2016, Ciudad de México presenta una mayor prevalencia de sif i de vii i

nacional. Estas cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres victimas de violencia {as denuncien. La encuesta generd informacidn de las 32 entidades federativas sabre las experiencias de violencia de mujeres de 15
afios y mds por tipo (psicoldgica, fisica, sexual, dmica o patrimenial), en relacién de pareja y en los dmbit lar, laboral, ia, familiar, En este sentido, mostré que 61.1% de las mujeces de Ya ciudad han estado expuestas a violencia en el dmbito

Situacion Actual en Materia de Derechos Humanos [2) comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de la violencia en la pareja y 39,25% han sufrido violencia obstétrica. En relacidn con la violencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivido al menos unincidente en lainfancia, antes de cumplir 15 afios. £n

el casa mis extremo de este tipo de viotencia —el fi lapa donde se registra el mayor nidmero de carpetas de investigacién (34), seguida por Gustavo A. Madero (27) y Tlalpan (22).

—, esla alcaldia

Problematica: {3 Enla Ciudad de México persiste la violencia feminicida contra mujeres y nifias que no cuentan con redes de apoyo y se dici dmicas precarias, y requieren espacios seguros, lejos de la persona agresara.
Sistema patriarcal
1. Cultura de Género
1.1. Refor i del di ol contra las mujeres
1.2. Aceptacidn de las mujeres de su rol y de la tolerancia a la violencia
1.3. Reproduccién de los roles de género tradicionales y rigidos
1.4. Creencia social sabre la respensabilidad de 1as mujeres frente ala violencia
1.5. Sobre exigencia en la responsabilidad de cuidados y erfanza
Normalizacién de diversos tipos de violencia en el dmbito piiblico y privado.
Incremento de la violencia extrema contra las mujeres, sus hijas yfo hijos.
Inc de la percepcién de i culpa y desesp ante faviolenci
Permanencia de las mujeres en el ciclo de la violencia para cumplir con un mandata social.
Afectaciones en la capacidad de toma de decisi salir de la violenci
Afectacién de la salud integral de las mujeres,
Reduccidn de redes sociales de apoyo.
produccién institucional de la vielencia cantra i dol ¥ nifas.
Inceemento de la revictimizacidn de las mujeres, adol y nifias en situacidn de violencia de género.
Deficienta aplicacién de la normatividad para la i6n de mujeres, adol ¥ nifias por razones de género.
Deficiencia en el acceso a la justicia,
Insuficiencia de redes institucionales de apoyo.
Condi dep iedad ed iva, laboral y émica de las mujeres.
Dependencia a mantener relacién con el agresor.
ituaci de riesgo para . jeres.
ltad de . i delagresor
Lasmujeres y nifias victimas de delitos de génera i feminicida son hospedadas y reciben servicios especializadas de atencién a la violencia en los espacios de refugio de la Secretaria de las Mujeres para sal dar sui idad fisica y psicolégi

E101 Atencidn Integral En Espacios De Refugio A Mujeres, Hijas E Hijos En Situacién De Violencia Extrema Y Presupuestal -
Modificado Efercido

Promaver El Ejercicio De Sus Derechos
753,169.54

Denominacion PP.
{6-1-SEALPP) 1-2-4-023-E101 (81
{7}

Sub Sub Eje
& (10}

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHGE

083




o

Ogo GOBIERNDO DL LA SECRETARIA DE

& CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS
o]

AR-DHACCIONES REALIZADAS ENMATERIA DE BERECHOS HUMANOS

Unlidad Respansable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

VINCULACION A EHFOQUE DIFEREMCIAL DE BERECHOS HUMANOS Y CARACYERIZACIGN DE LA POBLACIGN ATENDIDA

Accion Especifica 1 Atencién i servicios i iali alas mujeres y en su caso hijas e hijos que se encueatran en el Refugio para Mujeres victimas de violencia familiar, para apoyar en la construccién de su plan de vida que 1a acerque a su derechoauna vidalibre de
(11} violencia,
2 Atencién te servicios int i las mujeres y en su casa hijas e hijos que se encuentran en eCasa de Emergencia, para apoyar en la construccidn de su plan de vida que la acerque a su derecha a una vida libre de violencia.

Monto Presiipuestal Designado para |a Accidn Especifica en Materia de Derechos
Humanos
{i2)

Avance Fisico
(13} gl Foitlid e 1A CulCH] CERAZC Accion Gubernamental Mentificacion de Acciones.
{18} (18]
Preceplo Constitucienal perecho
{15) {17}

188,292.39 188,292.319 179.76 [ndice Articulo 14, Apartado B Ala prevencién de la Violenci Programa de Desarrollo Social Accibn Afirmativa

Elercida Orlginal Modificada Alcanrado

Tipo de Accidn
Demarcacion Tesfitorial Tipo dé Poblacien (Directa [ Indirecta)

{20} {21) {22]
Todas las Alcaldias Personas Victimas Directa

Grupo Eario bo o
HNifiez 165 146 ] L
Adolescentes [ 8 0 8
Jvenes ] 71 0 n
Personas Mayores o 200 o 200
Poblacién General 0 0 [] []

Acclones Realizadas
un total de 420 personas (300 mujeresy 120 hombres, y en su caso, sus hijas e hijos), brindando un tata] de 56,433 servicios.

Del 1* de anera al 31 de diclembre de 2022, en el Refugic para Mujeres en situacién de viol de género, se
* Trabzjo social: 3,543

* Psicologfa adulta: 1,569

* Psicologia infantil: 1,286

* Juridica: 1,900

* Médica: 6,481

* Nutricidn: 38,926

* Ludoteca: 2,728

pel 1* de enero al 31 de diclembre de 2022, Enla Casa de Emergencia se atendieron a un total de 170 perconas (125 mujeres y 45 hombres), Ademds, se les brind4 un total de 12,863 servicios.
* Trabajo social: 1,378

* Psicologia adulta: 824

* Psicologla infantil: 777

* Juridica: 459

* Médica: 2,656
L Nutecién. 6.653
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AR-DH ACCIONES REALIZADAS EH MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBJETIVO
De acuerdo can el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, sienda 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombres, Asimismo, la Ciudad tiene una poblacidn indigena de 289,139 personas (el 3.1% del total de
poblacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres. La distribucidn etaria muestra que el mis alto porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29 aiios (4.13%) y 30-24 afios {4.13%). Asimi 1a Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de
crecimiento de la poblacién, la mis baja de las entidades del pais.

El parcentaje de mujeres entre 15y 24 afios que asiste escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del misma grupo de edad (54.4%). Sin embarge, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la ciudad.

Latasade

econdmica de | jeres es de 55.6,a di del 74.3 de los hombres.

Porsu parte, datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempa (ENUT) 2014, en términos generales, indican que las horas promedio a la semana que dedican tas mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de las que dedican los hembres.

Enrelacién con la salud muu:u_ y reproductiva, la Ciudad de México ha sida pionera en hacer visible y reconocer el derecha de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, asi comao en la defensa del 122__9 ala diversidad sexuvaly ¢ de toda persena a ejercer ta sexualidad de
manera libre, r einf da. Esta ia de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad mis bajas (1.34 hijos por mujer) que el promedio nacienal (2.07). El emb ha disminuido; sin embargo, existe todavia come un problema
social. Son las -.a Idias de Xochimilco y Milpa Alta dende se presentan las mayores tasas, con 71y 64 nacimientos por cada 1,000 adolescentes, respectivamente, De igual forma, el embarazo en nifias menares de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el

enfoque de intervendis | dicacién, ya que puede ser producto de abuso sexual.

suerr

Sibien Ciudad de México ha sido pionera enla promocién de los derechos de las mujeres en todos los mbitos, hay tedavia una tarea urgente para nu:.;:-w la _wun_nnn sustantiva de las mujeres en _n- espacios piiblicos y privados, A partir de creacién de la Secretaria
a de avanzar hacia la construccién de una ciudad de derechos para todas las p de su sexe o condicié dmica, en concordancia con lo establecido en la [V Conferencia
ng donde se establecié laimportancia de que los mm.umem Parte 3:..2-: con I ianales para el Adelanto de las Mujeres al mis alto nivel de toma de decisiones.

de las Mujeres, el Gobierno de la ciudad confirma el compros
Mundial de la Mujer celebrada en China, a través de la Plataforma de Accién de B

Enrelacion con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestra que, en 2016, Ciudad de México presenta una mayor prevalencia de situaciones de viclencia en comparacién con el promedio

nacional. Estas cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres victi de violencialas d: ien. La encuesta generd informacidn de las 32 entidades federativas sobre las exp ias de violencia de mujeres de 15
3 o afios y mas por tipo (psicoldgica, fisica, sexual, econdmica o patrimonial), en relacién de pareja y en los dmbites escolar, laborat, io, familiar. En este sentidn, mostré que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestasa violenciaen el mbito
Sitiracion Actual en Materia de Derechos Humanes (2) comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de laviolencia en la pareja y 39.25% han sufrido vielencia nwﬂu.zn! Enrelacién con la vialencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivida al menas unincidente en la infan ntes de cumplir 15 afios. En

el ds ext de este tipo de vielencia —el feminicidio—, es 1a alcaldia donde se registra el mayor niimero de carpetas de investigacién (24), seguida por Gustavo A. Madero (27) y Tlalpan (22).

Persistencia de la violencia contra las nifias y mujeres por razones de género en la Ciudad de México, con consecuencias negativas para su desarrolloy autonomia.

Dificultades para acceder a la informacién
ades de desarrallo de liderazgos de las mujeres limitan participacién comunitaria

lencia de violencia itaria en muj de 15 y més afios de edad enla Ciudad de México
Condiciones que impiden a las mujeres romper el ciclo de la violencia e iniciar procesos de ateacién
Limitada proteccién a mujeres victimas de violencia

Mujeres tienen baja incidencia en toma de decisién en el smbito piblica

Efectos: {5)

Prevenir la violenci

por razones de género contra las mujeres y nifias.

Presupuestal
Modificada

FI-F-SF-Al-PP] Denominacion PP
H ) . LEEon:EL0R (8) £108 Ciudad Seguca ¥ Amigable Para Las Mujeres Y Hifias

Driginal

685,434.00 3,040,445.13

Sub Sub Eje
] (10]) ]

VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS HUMANOS Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

Accion Especifica 1implementacién de acciones territoriales (cine-debates, pliticas, talleres} de pr i6n de la viclencia en el novi b dol violencia sexualy derechos sexuales y reproductives, dirigidas a nifias, adolescentes, mujeres y hombres.
{11) 2 implementacién de acclones territoriales (cine-debates, pliticas, talleres) de prevencién de fa violencia en el noviazgo, embarazo adolescente, violencia sexualy derechos sexuales y reproductivas, dirigidas a nifias, adolescentes, mujeres y hombres.

de las nifias y mujeres.

y de p delos

3 implementacidn de acciones territoriales (tertulias, jornadas, d inatas, dias ivos) de inf i6n sobre los servicios plblicas de atencién ala
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AR-DH ACCIOKES REALIZADAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

3BC001 Secretaria de las Mujeres

Unidad Respansable del Gasto:

Monto Presupuestal Designado para la Accsbi Espe T AT

Homanos T ot v .
(12) Unidad de Medida pgnnioapeitica e lapacad de i Accidn Gubenamental Klentificacién de Acciones

(34) o (18} 119)
Maodificada Ejercida Original i Alcanzade Precepto. ‘n._u”m,:._k.o:»,

1713585 760,111.28 760,111.28 100 100 233.48 fndice Articulo 14, Apartado B cP_14.B_2 Ala prevencién de la Violencia Programa de Desarrollo Secial Medida de Inclusién

Tipo de Accidn
(Directa [ Indirecta)

Demarcacion Tetritorial i
(22)

(20}
Todas las Alcaldias Personas Victimas Directa

Pollacidn Beneficiaria

(s T GRS e s ] Fombre o
[ 1530

Hifiez 8710 660
Adolescentes 6452 10162 Q 16614
Jévenes 3410 12179 o 15589
Persanas Mayores 5780 36088 o 41868
Poblacién General o 0 o o

Acciones Realizadas

De enero a diciembre de 2022, se beneficiaron a 64,691 personas de las cuales 52,154 fueron :_;._mxm ¥ 12,537 hombres
En actividades de Prevencién de laviolencia: 37,078 personas {29,494 mujeres y 7,584 hombres), a través de 25 actividad ivas, 19 actividades lidicas, 68 brigadas, 30 cine debates, 20 conlerencias, 3 cursos, 62 Jornadas, 150 mesas informativas, 14 actividades por el dia naranja, 449 pliticas/tertulias, 44 talleres, 7 asambleasy 1 reunién, 1 senderoy 1 faro.

En =ervicios pliblicos de atencién a la violenciay de promoacién de los derechos humanos de las nifias y mujeres: 27,613 personas (22,660 mujeres y 4,953 hombres) a través de 100 actividades conmemorativas, 4 actividades lidicas, 12 asambleas, 59 actividades de la estrategia Barrio Adentro, 39 brigadas, 8 ¢ 2 cursos, 102 actividades por el dfa naranja, 28 jornadas,
101 mesas informativas, 44 pliticas/tertulias, 1 senderoy 8 talleres.
Teniendo un total de 1422 acciones.

Se beneficiaron EuEumﬁaiimwwmaém-m:uu::uiwﬁa
Enac fes de P de enadol +2,952 personas (1,851 mujeres ¥ 1,101 hombres) a través de 6 actividad fva, 2 actividades lidicas, 4 brigadas, 17 cine debates, 3 mesas informativas, 8 platicas/tertulias L taller y 1 jornada.

En Derechos sexuales y reproductivos: 7,958 personas (5,084 mujeres y 2,874 hombres) a través de 21 actividades conmemorativas, € actividades E&Rm » brigada, 2 conferencias, 13 jornadas, 23 mesas informativas, 49 platicas/tertoliay 9 talleres.
Con un total de 172 acciones.
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AR-DH ACCIOHES REALIZADAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMAHOS

38CC01 Secretaria de las Mujeres

Unidad Responsable del Gasto:

PLAHTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVO.
De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9,203,944 habitantes, siendc 4,805,017 {52.2%) mujeres y 4,404,927 {47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una poblacién indigena de 289,139 personas (el 3,1% del total de
pablacién], de las cuales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres. La distribucién etaria muestra que el més alto p je de muj en las grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y 30-24 afios {4.13%). Asimismo, la Ciudad de Méxica tiene una tasa de 0.4de

crecimiento de la poblacién, la mds baja de las entidades del pais.

El porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupa de edad (54.4%). Sin embargo, las mujeres representan el 63% de la poblacién analfabeta de la ciudad.

La tasa de participacié émica de j esde 55.6, adi del 74.3 de loshoemb

Por su parte, datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempa (ENUT) 2014, en términos les, indican que las h P dioala que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de las que dedican Los hombres.

En relacion con la salud sexuval :a_:em__n-:: la Ciudad de México ha sida pionera en hacer visible y recanocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, asi como enla defensa del derechoala m_ﬁ:iun_ sexualy el de toda persona a ejercer la sexualidad de
manera libre, ble e i da. Esta fa de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad mds bajas (1.34 hijos por mujer] que el f di ional (2.07), en adol di ido; sin emb; existe todavia como un problema

Son las alcaldias de Xochimilco y Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con 71y 64 nacimientos por cada 1,000 adolescentes, :-unnz«.aﬁo::. De igual forma, el embaraza en nifias menares de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el

social.
enfoque de intervencidn considera su erradicacién, ya que puede ser producto de abuso sexual.

os, hay todavia una tarea urgente para garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres en los espacios piblicosy privados, & partir de creacién de la Secretaria
ntemente de su sexo o condicion socioecondmica, en concordancia con la establecido enla IV Conferencia
itucionales para el Adel. de las Mujeres al mds alto nivel de toma de decisiones.

i bien Ciudad de México ha side pionera en la promacién de los derechos de las mujeres en todos los dm
de las Mujeres, el Gobi de la ciudad confil el iso de avanzar hacia la construccién de una ciudad de derechos para todas las personas, indepen

Mundial de la Mujer celebrada en China, a travésde la Platalorma de Accién de Beijing donde se establecis laimportancia de que los Estados Parte contaran con

= T s i

ica de las Relaciones enlos :nwu:. (ENDIREH) muestra que, en 2016, Ciudad de México presenta una mayor prevalencia de situaciones de canelp

nacional. Estas cifrasreflejan, en parte, el hecho de ...:n enesta ciudad, es mayor la p d de que la it i de violencia las d fen, La & inf ién de las 32 entidades federativas sobre las experi de viclencia de mujeres de 15

Siaatien Atcus| e sateria de Dere:hos Homanos [2) afios y mas por tip I3gica, fisica, sexual, o patril ial) lacién de parejay enlos dmbitos escolar, taboral, comunitario, familiar. En este muzzuu..:nm:n que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas a violencia en el mbito
comunitario, mu_Nm# del total han tenida experiencias de la ¥ 39.25% han sufrido violencia obstétrica. En relacidn con la violencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vividoal menos un incidente en lainfancia, antes de cumplir 15 afios. En

el casomds extremo de este tipo de violencia —el feminicidio—, es fa alealdia lapa donde se repistra el mayor nimera de carpetas de investigacién (34), seguida por Gustavo A. Madero (27) y Tlalpan (22).

Enrelacién con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la Di

lencia en la pari

Persistencia de la violencia contra las nifias y mujeres por ratones de génera en la Ciudad de México, con consecuencias negativas para su desarsollo y autonomia.
1. Vulnerabilidad frente al agresor.

1.1 Alta dependencia econémica.
1.1.1 Condiciones econdmicas que obligan a las mujeres a vivir con el agreser y no contar con un fugar o espacio seguro.
1.1.2 Condiciones que limitan a las mujeces la g ién de ing| G

1.2 Altadependencia psicoemocional.

1.2.1 Deteriorada salud emocional y fisica de las mujeres,

1.2.2 Dificultades enla toma de decisi ivas en sus proy de vida de las muferes.

dici que impiden que las muj pan el ciclo de la violencia e inicien procesos de atencién

Efectos: (5} =

Objetivo: (6] Contribuir al fortal

imi dela fi mica de las mujeres que viven situacién de violencia por razones de género enla Ciudad de Méxica

Presupuestal
{Pe50s con dos decimales)

! Denominacién PP
(FI-F-SF-AL-PP) 1242245056 (8] 5056 Apoyo a Mujeresen Situacién de Violeacia de Génere Elercid
ercido

(1)
49,993,250.00

Sub Sub Eje
(19)

VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS HUMANOS Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

1 Otorgar un apoyo econdmica mensual a mujeres en situacion de violencia por razones de género

Monht ¥ i i i .
ohto Presupuestal Designado _uu-n_.__uhwn:_._““_mmun: ica en Materia de Derechos 1 e Fisico
! i '7e . dad frs
Ly Comstiteciin Politica de la cludad e Mazico Accidn Gubernamental Identificacién de Acciones

(12) (131 Unidad de Medida
{14} {18) (19)

Qriginal Modificada Ejercido i Modificado Aleahzado v.:nw.o_n”w_w_:::ai_

A Defender los Derechos

00 100 100 95.52 [ndice Articula 6, Apartada 6 CP_O6_H . Programa de Desarrollo Social Accion Afirmativa

25,000,000.00 24,996,645.00 24,996,645.
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AR-DH ACCIONES REALIZADAS £EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Unidad Responsable del Gaste: 3BCO01 Secretaria de las Mujeres

Poblacion

Tipo de Accién
‘Démarcacion Teiritorial Tipa de Pablacidn JRKECLS [ dITREEa]
{28) {21] EEY

Todas las Alcaldias Personas Victimas Directa

[ Honibre P f s e Mol e e e b STl S o =]
Hifiez 0 a ° 4
Adolescentes 0 Fil [] 21
Jévenes 0 483 [ 483
Personas Mayores o 1116 0 1116
Poblacisn General L) [] 0 0

g Acciohes Realizadas

Durante el periodo de enero a diciembre del 2022, 2 Comisidn Revisora del Pragrama, sesiond 10 veces, dictaminands 1,663 casos de mujeres en situacién de violencls de género, riesgo alto y feminicida, los cuales fueran aprobados 1,630 y 2 no fueron aprobados debido al i imi 2 lo estipulado en las Reglas de Operacidn
Se participd en reuniones con instituciones bancarias, con la finalidad de revisar prapuestas para la eficiencia en la dispersidn del apoyo. Se obtuvo la designacién de la Institucién bancaria encargada de {a dispersién del apayo a las mujeres beneficiarias del programa. En el periodo se han entregado 1,630 tarjetas.

Se registraron 6,540 seguimientas de las atenciones integrales que reciben las beneficiarias a través de las instancias canalizad enlas dreas psicold, Juridicas y de trabajo social,

Se aplicaron 1,984 instrumentos de evaluacion a las nuevas beneficiarias del programa 1,607 instrumentos de evaluacidn iniciales y 377 evaluaciones finales a mujeres que ya concluyeron su estancia en el programa.
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AR:DHACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Unidad Responsable del Gasio: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBJETIVO

De acuerdo con el Censa de Poblacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, siendo 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombres. Asimisma, la Ciudad tiene una p de 289,139 p {el3.1% del total de
poblacién), de las cuales el 50.7% san mujeres y 49.2% son hombres. La distribucién etaria muestra que el mds alto porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y 30-24 afios {(4.13%). Asimismo, {a Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de

crecimiento de la poblacién, la mis baja de las entidades del pais.

beta de la ciudad.

€l porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayar que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin embargo, las mujeres rep 1 68% de la poblacié

La tasa de participacion econdmica de las mujeres es de 55.6, a diferencia del 74.3 de los hombres.

Por su parte, datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en términos generales, indican que las horas promedio a la semana que dedicanlas mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de tas que dedican los hombres.

En relacién con la salud sexualy repraductiva, la Ciudad de México ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de Las mujeres a decidir sobre su cuerpo, asi como en la defensa del derecho a la diversidad sexualy el de toda persona a ejercer la sexualidad de
responsable e informada. Esta autonomfa de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad mds bajas (1.4 hijos por mujer) que el promedio nacional (2.07). El embarazo en adalescentes ha disminuido; sin embargoe, existe todavia como un probtema

manera libre,
respecti Deigual forma, ¢l embarare en nifi de 15 afios ti una ala baja; si b el

social. Son las alcaldias de Xachimilco y Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con ....— ¥ 64 por cada 1,000
enfoque de intervencién considera su erradicacidn, ya que puede ser producta de abi

sibien Ciudad de Méxica ha sido pionera en la promocién de los derechos de las mujeres en todos los mbitos, hay todavia una tarea urgente para garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres en los espacios piiblicas y privados. A partir de creacién de la Secretarfa
de las Mujeres, el Gobi de la ciudad confirma el promisa de avanzar hacia la construccién de una ciudad de derechos para todas las personas, independientemente de su sexo o €n coi dancia conlo blecido en la IV Conferencia
Mundial de la Mujer celebrada en China, a ésde la Plataf: de Accién de Beijing donde se establecis laimportancia de que los Estados Parte contaran con Mecanismos Institucionales para el Adzlanto de las Mujeres al mds alto nivel de toma de decisiones.

ioe

En reltacién con la viclencia contra las mujeres, [a Encuesta Hacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares {ENDIREH) muestra que, en 2016, Giudad de México presenta una mayor prevalencia de situaciones de violencia en nnsv-q-nﬁ: con el promedia

nacional. Estas cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor [a posibilidad de que Las mujeres victimas de violencia las d La generd inf ion de las 32 dades federati bre las iencias de vi ia de mujeres de 15
E T A AT T i aios y mis por tipo (psi ica, fisica, sexual, émica o patrimonial), en relacién de pareja y en tos dmbitos escelar, laboral, comunitario, familiar. En este sentido, mosted que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado au_u..nu_,mm aviolencia en el imbito
Situacion Actial én Materia de Derechos Humanes {2] comunitario, 52.26% del total han tenido expeciencias de laviclencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia abstétrica. En relacién con la violencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. En
el caso mis extremo de este tipo de vielencla —el feminicidio—, es la alcaldia Iztapalapa donde se registra el mayor niimero de carpetas de investigacién (34), seguida por Gustavo A. Madero (27} y Tlalpan (22).
Persistencia de 1a violencia contra las nifias y mujeres por razones de género en la Ciudad de México, c i fvas para su d lloy i
1.Vulnerabilidad frente al agresar.
1.1 Alta dependenciaecondmica.
1.1.1 Condicianes econdmicas que obligan a las mujeres a vivir con el agresor y no contar conun lugar o espacio segura.
1.1.2 Condiciones que limitan a las mujeres la generacidn de ingresos econdmicos.
12 Altadependencia psicoemocional.
1.2.1 Deteriorada salud emocionaly isica de las mujeres.
1.2.2 Dificultades en fa toma de decisiones asertivas en sus proyectos de vida de las mujeres.
Condiciones que impiden que las mujeres rompan el ciclo de la violencia e inicien procesas de atencidn
= Pramover la participacién y didloga para fortalecer la ciudadania y pleno ejercicio de los derechos hu de las nifias y adol mujeres con discapacid icanas y mujeres de otros grupos prioritarios con el prapdsito de incidir en las paliticas publicas
Objetivo: (6) g2 : fiscriminacid o
hacia el lagrode | y no discr
ol Présopuestal
ave 5 i
{F1-F-SF-A)-PP) fencminacin PF Pesos con dos decimales
(71 1-2:-4-004-P002 (&) P002 Promocidn Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos Originat Modificado Elercido
! 416,138.27 416,138.27
== Sub Sub Eje
6 {10)

VINCULACION AENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS HUMANOS Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATEHDIDA

Acsion Esprciiica dolégico p [ diseiio e i ian de politicas piblicas orientadas a garantizar el derecho a la ciudad de mujeresy nifias

(31} 2 Disefiar e implementar una estrategia de igualdad en territorio

PRUAILY 1 €U US| VEMEIIUY a3 1 ALLIIEESPELLLICA 91 PIALE LA UK Ll ELies AT
Humanos t o ag o =
(12} ) Unidad de #edida Larishtliion Eolitica ¢¢ Fchicyige e Accidn Guberaamental Identificacién de Acclones
(14} ATl 1 (18) {19)
orlginal Mordificado Ejercido Alcanzado e R
A Defender los Derechos

Programa de Desarrollo Social Accién Afirmativa
Humanos

416,138.27 Indice Articulo 6, Apartado G
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AR-DH ACCIOHES REALIZADAS EH MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Unidad Respansable del Gastos 38C001 Secretaria de las Mujeres

Tipa de Accidn
(Directa [ indirecta)
Demarcacidn Territorial Tipo cle Poblacidn (22
Todas las Alcaldias Poblacidn en General Indirecta

Poblacion

Poblacién Beneficlaria

CrupaEre T T TR e s e s ]
Nifiex 0 ] 0 [
Adolescentes o ] o o
Jévenes 0 ] [ [
Personas Mayores ) o [ o
Poblacidn General a ° [ o

Acchones Realizadas

Se Impulsaron Acciones les para el derechoala ciudad d ljeres y nifias, con la realizacion de las siguientes actividades en los temas de violencia digital y de mujeres migrantes en la Ciudzd de Méxics; se particip en el Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres, asi como en eventosy encuentros con instancias internacionales sobre los
temas de: empleo sin discriminacion, Cludades Inclusivas, Sostenibles einteligentes, Agenda 2030,
Se dizefid la estrategia de igualdad en temitorio I3 cual, desde la f ién, la repr én de pueblas y derechos, el te de espacios piblicos, los prog) sociales y otros ejes, como el trabajo con entes plblicos, buscard el imiento de las obl por laigualdad en la Ciudad de México desde la Secretaria de las Mujeres.
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AR-DH ACCIORES REALIZADAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Unidad Responsable del Gasto:!

38C001 Secretacia de las Mujeres

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBJETIVO.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, ta Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, siendo 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404,927 {47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una poblacién indigena de 289,139 personas (el 3.1% del total de

o tiene una tasa de 0.4 de

enlos grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y 30-24 afios {4.13%). Asimismo, la Ciudad de Mé

poblacidn), de las cuales el 50.7% son mujeresy 45.2% son hombres, La distribucisn etaria muestra que el mis altop
erecimiento de la poblacién, lamis baja de las entidades delp

El porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1°

Latasade de las muj de 55.6, a diferencia del 74.3 de los hombres.

Por su parte, datos de La Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en términos generales, indican que las horas promedio a

En relacién con la salud sexual y reproductiva, la Ciudad de Mé

, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin embarga, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la ciudad.

o ha sida pionera en hacer visible y reconacer el derecho de tas mujeres a decidir sobre su cuerpo, asi como en la defensa del derecho a la diversidad sexual y el de tada persona a ejercer la sexualidad de
manera libre, responsable e informada. Esta autonomia de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad mds bajas (1.24 hijos por mujer} que u—aqn.:un_.u nacional (2.07}. €l en ha di

de mujeres se

semana que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de {as que dedican los hombres.

inutdo; sin embargo, existe todavia como un problema
el embarazo en nifias menores de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el

enfoque di considerasu dicacién, ya que puede ser producto de abuso sexual.

bi de la ciudad fi el

de las Mujeres, el

social. Son las alcaldias de Xochimilco y Milpa Alta donide se presentan las mayores tasas, con 71 y 64 nacimi por cada 1,000 adol p te. De igual forma,

sibien Ciudad de México ha side pionera en la promocién de los derechos de las mujeres en todos los dmbitos, hay todavia una tarea urgente para garantizar _n _n_._wEnu sustantiva de las mujeres en las espacios piblicas y privados. A partir de creacién de la Secretaria
de avanzar hacia la construccién de una ciudad de derechos para todas las per: P desu soc
Mundial de la Mujer celebrada en China, a través de la 1..-—2:.- de Accidn de Beijing donde se establecid laimportancia de que tos Estados Parte cont con

i &mi. 4

en iacon lo lecido en la IV Conf i
para el Adelanto de las Mujeres al mds alto nivel de toma de decisiones,

dicid,

Enrelacidn conla violencia contra las mujeres

Encuesta Macional sobre la Dindmica de _uu Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestea que, en ~Em Ciudad de México presenta una mayor prevalencia de situaciones de violencia en comparacién con el promedio

iolencialas ds La generdinformacidn de las 32 entidades federati bre las experiencias de violendia de mujeresde 15

nacional. Estas cilras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta n_E?a esmayor la dde que |

gica, lisica, sexual, Smi ial)

- afios y mds por tipa {p
Situacion Actuat en Materia de Perechos Humanos £2)

L eslaalcaldia

el caso mis extremo de este tipo de violencia —el

victimas d
en relacién de pareja y en los dmbitos escolar, laboral, comunitari
comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido viclencia abstétrica. Enrelacién con la violencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios, En
lapa donde se registra el mayor niimero de carpetas de investigacién (24}, seguida por Gustavo A. Madera (27) y Tlalpan (22).

, familiar. En este sentido, mosteé que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas a violencia en et imbito

Problematicat { 3) Persistencia de la violencia contra las nifias y mujeres por razones de género en la Cludad de México, con i para su d o y i
1. Vulnerabilidad frente al agresor.
L1 Alta dependencia econdmica.
1.1,1 Condiciones econdmicas que obligan a las mujeres a vivir con el agresor y no contar con un lugar o espacio segure.
1.1.2¢ i que limitan alas muj L ién de ingresos smico:
1.2 Altadependencia psicoemocional.
1.2.1 Deteriorada salud emocional y fisica de _wn mujeres.
1.2.2 Dificultades en la toma de decisi proyectos de vida de las mujeres.
= rpSITEeY =
Efectos (3) ondiciones que impiden que las mujeres rompan el ciclo de la violencia e inicien procesos de atencién
dentificar di p casos de violenci tra las mujeres por razones de género por media delimpulso ds de | de las mujeres residentes d las colonias con mayor indice de denuncias de violencia familiar.
Presvpuestal
Denominacion PP (Pesos con dos decinales)
2-6-9-224-U034 (8} U034 Programa de Apoyo para Implementary Ejecutaracciones de Prevencién de la Violencia contra las Mujeres (3)

Ejercido
4,999,200.00

Maodifitads.

Sub Sub Eje
(10}

VINCULACISN A ENFOQUE BIFERENCIAL DE DERECHOS HUMANOS Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

g

parala én temprana de violencia y la conformacion de nucleos para el bienestar de las mujeres.

1 Acciones de incorporacién y capacitacién para las integrantes de a la Red de mujeres

Avance Fisico
o Unidad de Medida

Modificado Alcanzado.

5,000,000.00 4,999,200.00 4,999,200.00 100 100 106.39

(14} Precepto Constitucional
(15}

Articulo 6, Apartado G

Lopstitticpn Pathicedelg G dA HOKD Accién Gubernamental Identificacién de Acciones.

Derecho {18) {19)
{17)
A Defender los Derechos

CP_06_H Accidn social Accibn Afirmativa
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AR-DH ACCIOHES REALIZADAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANDS

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres I_

3 Tipode Accién
oot (Directa f Indirecta)
Demarcacién Territorial Tipo de Poblacisn (22}
Todas las Alcaldias Poblacion en general

Poblacién Beneficlaria

p [ T Mot bre S B o £ | e R et M| oy SR e - Sk | A g e e A i e e | et Tota) e |
Nifiez [] [ ] ]
Adolescentes [ o 0 ]
Jévenes [ a 0 [
Personas Mayores 0 o 0 [
Poblacién General [ 217431 [] 217431

Acciones Reallzadas
Del periode abril a diciembre 2022 s¢ Hevo 3 cabo la incorparacidn de 171 mujeres facilitadoras tipo Ay B que fueron incorparadas a la Red de Mujeres por el Bienestar, las cuales realizaren actividades de promocidn de derechos de las mujeres, deteccion de violencia y de erganizacion comunit:
Las mujeres de la Red entrevistaran casa por casa a 217,431 mujeres resid 3 lonfas pri ias ubicadas en las 16 alcaldias de la Ciudad dz Méxica, con la finalidad de detectar de manera temprana casos de violencia contra las mujeres por razones de génera.

Autorizé:

JAVIER RODRIGUEZ BELLO
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION YFINAN

AL CRUZ REYES
DE FINANZAS
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AR-NNAACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE ATENCION ALOS DERECHOS DE NIRtAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Unldad Responsable delGasto: 3BCO01 Secretaria de las Mujeres

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICA Y OB JETIVO

De acuerdo con el Cense de Poblacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, siendo 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una poblaciénindigena de 289,139
personas (el 3.1% deltotal de pablacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres. La distribucidn etaria muestra que el ms alto porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y 30-24 afios
{4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacidn, la mis baja de las entidades del pais.

Elporcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin embargo, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la
ciudad.

La tasa de participacién econdmica de las mujeres es de 55.6, a diferencia del 74.3 de los hombres.

Por su parte, datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en términos generales, indican que las horas promedio a la semana que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de las que
Diagnstico; dedican los hombres.

En relacién con la salud sexual y reproductiva, la Ciudad de México ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, asi como en la defensa del derecho a la diversidad sexual y el de toda
persona a efercer la sexualidad de manera libre, responsable e informada, Esta autonomia de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad mas bajas (1.34 hijos por mujer) que el promedio nacional {2.07). Elembarazo en
adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavia como un problema social. Son las alcaldias de Xachimilco y Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con 71y 64 nacimientos por cada 1,000 adolescentes,
respectivamente. De igual forma, el embaraza en nifias menores de 15 afios tlene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencién considera su erradicacién, ya que puede ser producto de abuso sexual.

i bien Ciudad de México ha sido plonera en la promocisn de los derechos de las mujeres en todos los dmbitos, hay todavia una tarea urgente para garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres en los espacios piiblicos y privades. A
partir de creacidn de la Secretaria de las Mujeres, el Gobierno de la ciudad confirma el compromiso de avanzar hacia la construccién de una ciudad de derechos para todas las personas, independientemente de su sexo o condicién
socioecondmica, en concordancia con lo establecido en 12 IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en China, a través de la Plataforma de Accidn de Beijing donde se establecié laimportancia de que los Estados Parte contaran con
Mecanismos Institucionales para el Adelanto de las Mujeres al mis alto nivel de toma de decisiones.

En relacidn con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestra que, en 2016, Ciudad de México p ta una mayor prevalencia de situaci de violenciaen
comparacién con el promedio nacional. Estas cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres victimas de violencia las denuncien. La encuesta generd informacidn de las 32 entidades
federativas sobre las experiencias de vialencia de mujeres de 15 afios y mis por tipo (psicalégica, fisica, sexual, econdmica o patrimonial), en relacién de pareja y en los 4mbitos escolar, laboral, comunitario, familiar. En este sentido,
mostré que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas a violencia en el imbite comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia obstétrica. En relacién con la
violencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. En el caso mas extremo de este tipo de viotencia —el feminicidio—, es la alcaldia Iztapalapa donde se registra el
mayor niimero de carpetas de investigacidn (34), seguida por Gustavo A, Madero (27) y Tlalpan (22).

Situacién Actualen Materia de Derechos Humanos (2}

Problematica: (3} Enla Cludad de México existe un limitado acceso a la Justicia con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género para las mujeres y nifias victimas de violencia por razén de género.

Prevalencia de estereoritpos y subedricaicén contra las mujeres en las Instituci publicas

Efectos: (5) Las mujeres no acuden a denunciar la violencia
Objetivoi (6) Las mujeres y nifias en situacién de violencia por razones de género reciben servicios juridicos especializados para su acceso a la justicia,

Save Denominacion PP. Presupuestal

(FI-F-SF-AI-PP) 1-2-2-069-E001 (8) E001 Acceso A La Justicia Para Las Mujeres Y Nifias Victimas De Violencia ¥ Pesos con dos decimales]
(7) Discriminacién De Género Original Modificado Ejercido
26,888,330.00 28,324,090.03 18,324,090.03
1 5 [}

\VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y. CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

10ri i6n, atencidn y rep i6n juridica en el inicio de la denuncia para mujeres y nifias en'situacién de violencia de género por parte de las Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio Piiblico

2 Atencién mediante servicios especilalizados de {a juridica yrepr ién para ta tramitacién de medidas de proteccién de emergencia establecidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad
de México a mujeres y nifias en situacidn de violencia de género por las Abogadas de las Mujeres de la Célula de Medidas de Proteccidn de la SEMUJERES.

1 Atencién mediante Asesoria juridica y en su caso acompafiamientoa a las Fiscalias de Investigacién de Delitos Sexuales y Violencia Familiar, a mujeres y nifias victimas de violencia sexual o de género en eltransporte

Accion Especifica
(11}
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AR-NNA'ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE ATENCIGN ALOS DERECHOS DE NIRAS, NIROS Y ADOLESCENTES

38CO01 Secretaria de las Mujeres _

Unidad Responsable del Gasto:

Monta v-muz_u:mu.w_uum.winn v.“-u _waﬁ.o,wmunﬂrnmu en Materia de ?.m:nw Fisico Ley delos Derchos de Nidas, Nifios y Adolescentes de la Ciudad
Alencipiicle oz UEIRENDS .n-zm.._u... NieyyAdclescenias -‘.“ Unidad de Medida de Mexico Accion Gubernamental Identificacién de Acciones.
() ) (14) s {17} (18)
= { e ‘ 2 D
Original Ejercido Original Modificado Alcanzado ”womn“_ 2
Derecho a la seguridad juridic.
6,722,082.5¢ 7,081,022.51 7,081,022.51 100 100 105.46 Indice xvii acceso a la justicia y al debido Programa de Desarrollo Social Accién afirmativa

procesa

Tipe de Accién
{Directa/ Indirecta)
(21)
Directa

Poblacién
Demarcacion Territorial
{19)
Todas las Alcaldias

Personas Victimas

Poblacién Beneficiaria
{Requisitar solo en caso dé tipo de Accidn Directa)
zd)

Primera Infancla Mujeres Niftez Mujeres ) Mujeres
Adolescencia

(0 afios:5 afios Y11 {Eanasziidnes Xl {12 afios- 17 anos Y.11 meses)
meses) Hombres meses) Hombres

2 : Aceclones Realizadas {23)

Hombres

En el de periodo de enero diciembre de 2022, las Abogadas de las Mujeres en las Agencias del Ministerio Pdblico brindaron 2,476 orientaciones juridicas a nifias y adolescentes.
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AR-NNA'ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE ATENCION A LOS DERECHOS DE NIRAS, NIROS Y ADOLESCENTES

Unldad Responsable del Gast 38C001 Secretaria de las Mujeres L

PLANTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY OBJETIVO.
De acuierdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, a Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, siendo 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una poblacién indigena de 289,139
personas (el 3,1% del total de poblacidn}, de las cuales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres. La distribucién etaria muestra que el mis alto porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%]) y 30-24 afios
{4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacidn, la mis baja de las entidades del pais.

El porcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin embargo, las mujeres repr 2l 68% de la peblacia Ifabeta de la

ciudad.

La tasa de participacion econdmica de las mujeres es de 55.6, a diferencia del 74.3 de los hombres.

Por su parte, datos de la Encuesta Nacional sebre Uso del Tiempo {ENUT) 2014, en términos generales, indican que las horas promedio a la semana que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de las que

Diagnstico: dedican los hombres,

En relacién con la salud sexualy reproductiva, la Ciudad de México ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de tas mujeres a decidir sobre su cuerpo, asi como en la defensa del derecho a la diversidad sexual y el de toda
persona a ejercer la sexualidad de manera libre, responsable e informada. Esta autonomia de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad mis bajas (1.34 hijos por mujer} que el promedio nacional (2.07). Elembarazo en

dol ha disminuide; sin embargo, existe todavia como un problema sacial. Son las alcaldias de Xochimilco y Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con 71y 64 nacimientos por cada 1,000 adolescentes,
respectivamente. De igual forma, el embarazo en nifias menores de 15 afios tiene una tendencia ala baja; sin embargo, el enfoque de intervencisn considera su erradicacion, ya que puede ser producto de abuso sexual.

Siblen Ciudad de México ha sido pionera en la promocion de los derechos de las mujeres en todos los dmbitos, hay todavia una tarea urgente para g izar la igualdad sustantiva de _uu ::..TE- en los espacios piblicos y privados. A
partir de creacién de la Secretaria de las Mujeres, el Gobierno de la ciudad confirma el compromiso de avanzar hacia la construccién de una ciudad de derechos para todas las p de su sexo o condicion
socioecondmica, en concordancia con lo establecido en la IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en China, a través de la Plataforma de Accién de Beijing donde se n%.._v_mn_m la _:.__uo_..m:n_u de que los Estados Parte contaran con
Mecanismos Institucionales para el Adelanto de las Mujeres al mis alto nivel de toma de decisiones.

En relacién con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestra que, en 2016, Ciudad de México presenta una mayor _uqn<u#:n_n de situaciones de violencia en
comparacién con el promedio nacional, Estas cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres victimas de violencia las denuncien. La generd ién de las 32 entidad
federativas sobre las experiencias de violencia de mujeres de 15 afios y mas por tipo (psicoldgica, fisica, sexual, econémica o patrimonial}, en relacién de pareja y en los ambitos escolar, laboral, comunitario, familiar. En este sentido,
mostrd que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas a violencia en el imbito comunitario, 52.26% del total han tenide experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia obstétrica. Enrelacién con la
violencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. En el caso mds extremo de este tipo de violencia —el feminicidia—, es la alcaldia Iztapalapa donde se registra el
mayor niimero de carpetas de investigacién (24), seguida por Gustavo A. Madero (27) y Tlalpan (22).

Situacion Actual en Materia dé Derechos Humanos (2)

lencia feminicida contra mujs ¥ nifias que no cuentan con redes de apoyo y se encuentran en candiciones econémicas precarias, y requieren espacios segures, lejos de la persona agresora.

Problematicai (3 ) = En la Ciudad de México persiste la

Prevalencia de estereoritpos y subodricaicén contra las mujeres

Incrementa en el riesgo de violencia feminicida

Las mujeres y nifias victimas de delitos de género con riesgo feminicida son hospedadas y reciben servicios especializados de atencidn a la violencia en los espacios de refugio de la Secretaria de las Mujeres para salvaguardar su
integridad fisica y psicoldgica.

ey Presupuestal
Denominacion PP Pl t 3 . ia
{FI-F-SF-Al-PP) E101 Atencidn Integral En Espacios De Refugio A Mujeres, Hijas E Hijos En Situacion 3 =T
1-2-4-023- 8 Original Modificado Ejercido
(7} HEA 181 De Violencia Extrema Y Promover El Ejercicio De Sus Derechos L ]
840,000.00 753,169.54 T53,169.54
Sub Sub Eje
1 6 {10)
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AR-NNAACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE ATENCION'ALOS DERECHOS DE NIRAS, NIROS Y ADOLESCENTES

Unldad Responsable detGasto: 38C001 Secretarfa de las Mujeres \_

VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL'DE NIRAS, NIROS Y ADOLESCENTES Y.CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

1 Atencién mediante servicios integrales y especializados a las mujeres y en su caso hijas e hijos que se encuentran en el Refugio para Mujeres victimas de violencia familiar, para apoyarenia construccion de su plan de vida que la
acerque a suderecho a una vida libre de violencia.

2 Atencidn mediante servicios Integrales y especializados a las mujeres y en su caso hijas e hijos que se encuentran en Casa de Emergencia, para apoyar en la construccién de su plan de vida que la acerque a su derecho a una vida libre
de violencia.

Accion Especifica
{11)

pEnte Hﬂnm:mgun_ﬂUo_w_w:n“_ovw_quz__w.bnn”w_: muﬂn_.h_u“w 30 r“m—m:w st ><s_._nn AL Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Ciudad
FOCOnCe\gaRereshior s WA DIy UL 2 de Mexico Accion Gubernamental Identificacion de Acciones

iy ) Fraccid Derecho £.19) (18}
original Madificado Ejercido Original Modificado Alcanzado .w_.m -.. ; ;n_

Derecho a una vida libre de
viclencia y a la integridad Programa de Desarrollo Sacial Accidn afirmativa

personal

210,000.00 188,292.39 188,292.39 100 100 179.76 Indice

Poblacicn Tipade Acclén
Demarcacion Territorial Tipo de Poblacion {Directa [ Indirecta)
(19] {20} (21)
Todas las Alcaldias Personas Victimas Directa

Poblacién Beneficlaria
(Requisitarsolo en casa detipo de Accién
(22}
PrimeraInfancia Nirez
Muje: Adol i

{0 anos-5anos Y11 Jeres (6anbs-11afiosY 11 Mujeres el Mujeres
{12anos=17anosY 11 meses}

meses) Hombres meses) Hombres Hombres

Acclones Realizadas (23 ) :

Se brindaron los siguientes Servicios a un total de 319 nifias, nifios y adolescentes (154 : 2,063 Ludotecas: 2,728
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AR-NNAACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE ATENCION A LOS DERECHOS DE NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Unidad Responsable del Gast 38C001 Secretaria de las Mujeres

PLARTEAMIENTO DE LA PROBLEMATICAY,OBJETIVO

De acuerdo con el Censo de Poblacidn y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, siendo 4,805,017 (52,2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una pablacién indigena de 289,139
personas (el 2.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres. La distribucién etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y 30-24 afios
(4.13%). Asimismo, 1a Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacién, la mds baja de las entidades del pais.

El porcentaje de mujeres entce 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin embargo, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la

ciudad.
La tasa de participacién econémica de las mujeres es de 55.6, a diferencia del 74.3 de los hombres.

Por su parte, datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en términos generales, indican que las haras promedio a la semana que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de las que
dedican los hombres.

Enrelacién con la salud sexual y reproductiva, la Ciudad de México ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, asi como en {a defensa del derecho a la diversidad sexual y el de toda
persona a ejercer la sexualidad de manera libre, responsable e informada. Esta autonomia de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad mds bajas (1.34 hijos por mujer) que el promedio nacional (2.07}. ELembarazo en
adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavia como un problema saclal. Son las alcaldias de Xochimilco y Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con 71y 64 nacimientos por cada 1,000 adolescentes,
respectivamente. De igual forma, el embarazo en nifias menores de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencién considera su erradicacién, ya que puede ser producto de abuso sexual,

Sibien Ciudad de México ha sido pionera en la promacién de los derechos de las mujeres en todos los dmbitos, hay todavia una tarea urgente para garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres en los espacios piblicos y privados. A
partir de creacién de la Secretaria de las Mujeres, el Gobierno de la ciudad confirma el compromisa de avanzar hacia la construccién de una ciudad de derechos para todas las personas, independientemente de su sexo o candicién
socioecondmica, en concordancia con lo establecido en la IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en China, a través de la Plataforma de Accidn de Beijing donde se establecid la importancia de que los Estados Parte contaran con
Mecanismos Institucionales para el Adelanto de las Mujeres al méds alto nivel de toma de decisiones.

Enrelacién con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestra que, en 201§, Ciudad de México p una mayor p lencia de situaciones de violencia en
comparacién con el promedio nacional. Estas cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres victimas de violencia las denuncien. La encuesta generd informacién de las 32 entidades
federativas sobre las experiencias de vialencia de mujeres de 15 afios y mas por tipo (psicolégica, fisica, sexual, econdmica o patrimonial), en relacién de pareja y en los dmbitos escolar, laboral, comunitaric, familiar. En este sentido,
Situacion Actual en Materia de Derechos Humanos (2) mostrd que 61,1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas a violencia en el imbito comunitario, 52,26% del total han tenido experiencias de la violencia en fa pareja y 39.25% han sufrido violencia obstétrica. En relacidn con la
violencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. En el caso mds extremo de este tipo de violencia —el feminicidio—, es la alcaldia Iztapalapa donde se registra el
mayor ndmero de carpetas de investigacién (34), seguida por Gustavo A. Madero (27) y Tlalpan (22).

Persistencia de la violencia contra las nifias y mujeres por razones de género en la Cludad de México, con consecuencias negativas para su desarrollo y autonomia.

Causas:(4) Prevalencia de estereoritpos y subodricaicén contra las mujeres y nifas

Efectos: {5) Incremento de la desigualdad estructural por razones de génera hacia las mujeres y las nifas
£ ¥

Prevenir la violencia por razones de género contra las mujeres y nifias.

X Presupuestal
{ELE:SEALER) 1-2-4-02 e E108 Cludad S ¥ Amigable Para Las Mujeres Y Nifi Pesos con dos decimales
(7} ey 3-E108 [8) udad Segura Y Amigable Para Las Mujeres Y Ninas Modificado Ejercido

685,434,00 3,060,445.13 3,040,445.13

Sub Sub Eje
H {10} 0

VINCULACIOH A ENFOQUE DIFERENCIAL DE NIRAS, NIHOSYADOLESCENTES Y.CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

Acclon Especifica
{11}

Impl tacién de acci territoriales (cine-debates, pliticas, talleres, actividades liidicas) de prevencién de la violencia en el noviazgo, emb dot 5 violencia sexual y derech: les y reproductivos, dirigidas a nifias,
adolescentes, mujeres y hombres,
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AR'NNAACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE ATENCION ALOS ERECHOS DE NIRAS, N|NOS Y ADOLESCENTES

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Monto Presupliestal Deslgnado para la'Accién Especifica en Materla de
Atencion delos Derechos de Nifias, Nios y Adolescentes
{12)

Modificado

Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes de la Ciudad

de Mexico

Accion Gubernamental
{17}

Unidad de Medida
(14)

Derecho
{16}
Derecho a una vida libre de
violencia y a laintegridad
personal.

Fraccldn
{15)

Original Efercido Originat Modificado Alcanzado

171,358.50

760,111.28 Accidn de Prevencidn

760,111.28 Programa de Desarrollo Social

Poblacion Tipo de Accién
emarcacion Tefritorial {Directa [ Indirecta)
(19) {21)
Todas las Alcaldias Personas Victimas Directa

ar soloen caso de tips de Accién Directa)
22

Primera Infancia Mujeres ez Mujeres Mujeres 10,162
{0afios-5anos Y 11 {6anos=-11afosY 11

meses) Hombres meses) Hombres

Adolescencia
{12'afios-17 anos Y11 meses)

Hombres 6,452

Acciones Realizadas (23 )

Durante el periodo de enero a diciembre del 2022, se realizaron acciones en servicios pUblicos de atencién a fa violencia y de promocién de los derechos humanos de las nifias y mujeres beneficiando a 18,144 nifias, nifios y adolescentes de las cuales 10,822 fuercn nifias y 7,322 nifios, a través de 152 actividades conmemoralivas,
31 actividades lidicas, 112 brigadas, 47 cine debates, 283 mesas informativas, 550 pliticas/tertulias 62 talleres, 124 jornadas y 30 conferencias, 5 cursos, 14 actividades por el dia naranja, 19 asambleas, 1 reunidn, 2 senderos, 1 fero, 59 actividades de la estrategia Barrio Adentro y 102 actividades por el dia naranja,
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AR-NNAACCIONES REALIZADAS EN MATERIADE ATENCION A LOS DERECHOS DE NIRAS, NIROS Y ADDLESCENTES

Unldad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PLANTEAMIENTO DELA PROBLEMATICA Y OBJETIVO
De acuerdo con el Censo de Poblacidn y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, siendo 4,805,017 (52.2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una poblacidn Indigena de 289,139
personas (el 3.1% del total de poblacidn), de las cuales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres. La distribucién etaria muestra que el mis alto porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y 30-24 afios
{4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0,4 de crecimiento de la poblacién, 1a mds baja de fas entidades del pais.

El porcentaje de mujeres entre 15 y 24 aiios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin embargo, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la
ciudad.

La tasa de participacidn econdmica de las mujeres es de 55.6, a diferencia del 74,3 de los hombres,

Por su parte, datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en términos generales, indican que las horas promedio a la semana que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de las que
dedican los hombres.

En relacion con la salud sexual y reproductiva, la Ciudad de México ha sido pionera en hacer visible y reconacer el derecha de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, asi como en la defensa del derecho a la diversidad sexual y el de toda
persona a efercer la sexualidad de manera libre, responsable e informada, Esta autonomia de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad més bajas (1.34 hijos por mujer) que el promedio nacional (2.07). El embarazo en
dol ha dismi ;sinemb , existe todavia como un problema social, Son las alcaldias de Xochimilco y Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con 71 y 64 nacimientos por cada 1,000 adolescentes,

respectivamente, De igual forma, el embarazo en nifias menores de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencidn considera su erradicacién, ya que puede ser producto de abuso sexual,

Si bien Ciudad de México ha sido pionera en la promocién de los derechos de las mujeres en todos los mbitos, hay todavia una tarea urgente para garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres en los espacios piblicos y privades. A
partir de creacidn de la Secretaria de Las Mujeres, el Gobierno de la ciudad confirma el compromiso de avanzar hacia la construccidn de una ciudad de derechos para todas las personas, independientemente de su sexo o condicién
socioecondmica, en concordancia con lo establecido en la IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en China, a través de la Plataforma de Accién de Beijing donde se establecié laimportancia de que los Estados Parte contaran con
Mecanismos Institucionales para el Adelanto de las Mujeres al mas alto nivel de toma de decisiones.

En relacién con la violencia contra las muj 4 1a Encuesta Hacional sobre la Dindmica de las Relaciones €n los Hogares (ENDIREH) muestra que, en 2016, Ciudad de México p una mayar prevalencia de situaciones de violencia en

comparacién con el promedio nacional, Estas cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres victimas de violencia las denuncien. La encuesta generd informacién de las 32 entidades

federativas sobre las experiencias de violencia de mujeres de 15 afios y mds por tipo {psicoldgica, fisica, sexual, econdmica o patrimonial), en relacidn de pareja y en los mbitos escolar, laboral, comunitaric, familiar. En este sentido,

mostrd que 61,1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas a violencia en el imbito comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia obstétrica. En relacién con la

Situacion Actual en Materia de Derechos Humanos (2) viclencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivide al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. En el caso mas extremo de este tipo de violencia —el feminicidio—, es la alcaldia Iztapalapa donde se registra el
mayor niimero de carpetas de investigacidn (34), seguida por Gustave A. Madere (27) y Tlalpan (22).

as personas servidoras publicas del Gobierno de la
de derechos humanos de las nifias y las mujeres.

Prevalencia de estereoritpos y subodricaicén contra las mujeres en las Instituciones piblicas

Las politicas gubernamentales requieren disefiarse con el enfoque de género y derechos humanos de las mujeres

ar idades técnicas de la admini i6n publica para el cumplimiento de las oblig en materia de derechos humanos de las mujeres y nifias

Denominacién PP P . Presupuestal
Eﬁ.wﬂﬂ_ﬁB 1-2-4-003-P001 (8] FO0X prsHBeldn [itegrs! Pars £l “”_Hw_,__ﬂ__”_ﬂﬂwn LosligechasHumanaa elas Orlginal Modificado Ejercido
670,424.00 104,589.86 104,589.86
Sub Sub Eje’
d % (19) o
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AR-NNAACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE ATENCION A LOS DERECHOS DE NIFAS, NIROS Y ADOLESCENTES

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres _

VINCULACION A ENFOQUE DIFERENCIAL DE NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y.CARACTERIZACION DE LA POBLACIGN ATENDIDA

Impartir capacitacién en género y derechos h de las mujeres y nifias; p i6n y atencién de la violencia contra mujeres y nifias; ad de la perspectiva de género, a personas servidoras piiblicas que disefian y
planean politicas publicas, operen programas y brinden servicios de atencién a la ciudadanfa, a fin de contribuir en la promocidn y efercicio pleno de derechos; mediante la modalidad en linea, a distancia en formatos digitales y
presencial.
¢! ] & il t A I3
Monto Presupuestal Designado parala Acclon Especifica en Materia de .__u:nmwm.u o Ley de los Derechios de Nidias, Nirios y Adolescentes de Ia Ciudad
‘ Unidad de Medida de Mexico Acclon Gubernamental Identificacion de Acciones
i (34) Fraceln Derecho {11) (a8
iginal J 1 Original
Origina Ejercido g Modificado Aleanzado ) (36}
Derecho a una vida libre de
167,608.50 104,589.86 104,589.86 100 100 133,18 Indice Vi violencia y a la integridad Programa de Desarrollo Social Accidn afirmativa
persanal

Poblacidn Tipo dé Accisn

Tipo de Poblaclon {Directa [ Indirecta)
(20)
Todas las Alcaldias Personas Victimas

Poblaclén Beneficlarla
[Requisitarsolo g€n caso de tipode Accion Directa)
(22)
Primera fnfancia Mujeres Nifez Adolescencia Mujeres
{0 afios:5arios Y11 Hombres (Ganos-11 2705 V11 {12 anos-17 afos Y11 meses) Hombres
Actiones Reallzadas (23]

En el periodo de enero a diciembre del 2022, a través del Curso en linea "Paternidades Responsables: un camino hacia la corresponsabilidad del cuidado y crianza de los hijos e hijas" se capacitaron a un total de 3,038 personas de las cuales 2,862 {1,408 mujeres y 1,454 hombres) fueron personas Servidoras Piblicas y 176 (100
mujeres y 76 hombres) fueron piiblico en general con lo cual se beneficia de manera indirecta a nifias, nifics y adolescentes, razén por la cual no se brinda el ndmero desagregado por sexo y rango de edad de la poblacién benef| . Dando asi cumplimiento a los cbjetivos y acciones en materia de Igualdad sustantiva dela Ley
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y hembres en la Ciudad de México, para convivencia armé brada en los dmbitos de la vida personal, laboral y familiar, lo que se considerard como el derecho de conciliacion, encaminado a lograr el pleno desarrollo de los individuos.
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AR-NHA ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE ATENCION ALOS DERECHOS DE NIRAS; NINOS Y ADOLESCENTES

Unldad Responsable del Gasto: 18C001 Secretaria de las Mujeres

PLANTEAMIENTC DE LA PROBLEMATICAY OBJETIVO
De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, ta Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, stendo 4,805,017 {52.2%) mujeres y 4,404,927 (47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una poblacién indigena de 289,139
personas {el 3.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son mujeres y 49.2% son hombres. La distribucién etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 2 29 afios (4.13%) y 30-24 afics
{4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la pablacién, {a mis baja de las entidades del pais.

e (fab.

£l parcentaje de mujeres entre 15 y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hambres del mismo grupo de edad (54.4%), Sin embargo, las muj rep el 68% de la pobl d adela
ciudad.

La tasa de participacién econémica de las mujeres es de 55.6, a diferencia del 74.3 de los hombres.

Por su parte, datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en términos generales, indican que las horas promedio a la semana que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de las que

dedican los hombres.

En relacién con la salud sexualy reproductiva, la Ciudad de México ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo, asi como en la defensa del derecho a la diversidad sexualy el de toda
persona a ejercer la sexualidad de manera libre, responsable e informada. Esta autenomia de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad mds bajas (1.34 hijos por mujer) que i promedio nacional (2.07). Elembarazo en
adolescentes ha disminuido; sin embarge, existe todavia como un problema social. Son las alcaldias de Xochimilco y Milpa Alta donde se presentan las maycres tasas, con 71y 64 nacimientos por cada 1,000 adolescentes,
respectivamente. De igual forma, el embarazo en nifias menores de 15 afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencién considera su erradicacidn, ya que puede ser producto de abuso sexual.

Sibien Ciudad de México ha sido pionera en la promocidn de los derechos de las mujeres en todos los dmbitos, hay todavia una tarea urgente para garantizar la igualdad sustantiva de las muj en los espacios piiblices y privados. A
partir de creacién de ta Secretaria de las Mujeres, el Gobierno de la ciudad confirma el compromiso de avanzar hacia la construccién de una ciudad de derechos para todas las personas, independientemente de su sexo o condicién
socioeconémica, en concordancia con lo establecido en la iV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en China, a través de la Plataforma de Accion de Beijing donde se establecid la importancia de que los Estados Parte contaran con
Mecanismos Institucionales para el Adelanto de las Mujeres al mds alto nivel de toma de decisiones.

Enrelacidn con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestra que, en 2016, Ciudad de México presenta una mayor prevalencia de situaciones de violencia en
comparacién con el promedio nacional. Estas cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres victimas de violencia las denuncien. La encuesta generd informacidn de las 32 entidades
federativas sobre las experiencias de violencia de mujeres de 15 afios y mds por tipo (psicoldgica, fisica, sexual, econdmica o patrimonial), en relacién de pareja y en los dmbites escolar, laboral, comunitario, familiar. En este sentido,
Situacion Actual en Materia de Dereches Humanos (2} mostrd que 61.1% de las mujeres de fa ciudad han estado expuestas a violencia en el smbito comunitario, 52.26% del total han tenldo experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia obstétrica. En relacidn con la
violencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. En el caso mas extremo de este tipo de violencia —el feminicidio—, es la alcaldia Iztapalapa donde se registra el
mayor niimero de carpetas de investigacion (34), seguida por Gustavo A. Madero (27) y Tlalpan (22).

Los nifios, nifias y adolescentes han sufrido un incremento en la violencia en los iltimos afios, derivado de la descompasicidn social misma que se ha venido agravando como consecuencia las altas tasas de desempleo; bajos ingresos

Problematicas ; i 5
foblematica: (3} familiares; elevados indices de hacinamiento en las viviendas, escasas oportunidades de recreacion sana, que han ocasionado la negacidn en el ejercicio de sus derechos.

S Prevalencia de estereoritpos y subodricaicén contra las mujeres y nifias
Causas: (4)

Efectos: {5) Politicas de gobierno que requieren disefiarse con enfoque de género, derechos humanos e interseccionalidad

Objetivo:{6 ) Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacién y la violencia hacia las nifias, nifios y adolescentes.

1 Presupuestal
Clave {Pesos con'dos decimales})
{FIIF-SF-AI-PP)

(7)

Denominacion PP

2-6-8-294-P004 (8} P004 Promocién Integral Para EL Cumplimiento De Los Derechos De La Nifiez Y De

]
La Adalecencia original Modificado Ejercido
685,433.00 627,548.29

627,548.29

Sub SubEje
6 (10) e
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AR-NNA'ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE ATENCION'A LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

VINCULACION AENFOQUE DIFERENCIAL DE NIRAS; NIROS ¥ ADOLESCENTES Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA
Fortalecer las Acciones transversales que erradiquen la discriminacién y la vialencia hacia las nifias, nifios y adolescentes

Acclon Especifica
(21}

Mont % > a4
anto. ”ﬂ”._nw”“”_.“__WMM_W_HHMmv““uh_um.””n._w_q._._”uﬂh_mﬂh””“m:u de AvanceFisico Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de la
£ Y Unidad de Medida de Mexico Accion Gubernamental Identificacion de Acciones
12
1341 Derecho (LYA; 1350
Original Modificado Efercido Original Modificado Alcanzado (16}
Derecho auna vida libre de
171,358.25 156,887.07 156,887.07 Porcentaje violenciay alaintegridad Programa de Desarrallo Social Accién de Prevencidn
personal,

Tipo de Accion

Demarcacion Territorial Tipo de Poblacion :u_ESmn w_-__n_:.annmu
! 1

{19) {20}
Todas las Alcaldias Personas Victimas

Poblacion

Directa

Poblaclon Beneficiaria
{Requisitarsolo encaso de tipo de Accién Directa)
(22)
Primera Infancla Mujeres ifez Mujeres ; Mujeres 19,470
Adolescencia

{0 ainos-5 anosY 11 (6anos-11anosY 11 g -
{12 anos=17.anosY 11 meses)
meses) Hombres meses) Hombres Hombres 17,645

Accionies Realizadas (23)

Durznte el periodo enero a diciembre se beneficiaron a 43,750 personas de las cuales 22,708 fueron mujeres y 21,042 hombres en las siguientes acciones:

1.-Prevencidn del embarazo en adolescentes beneficiando a 8, 680 personas (4,563 nifias/mujeres adolescentes y 4,117 nifios/hombres adolescentes) a través de 3 actividad ldica, 14 actividad conmemeorativa, 71 cine debates, 2 jornadas 143 platicas/tertulias y 3 talleres.

2.-Oerechos sexvales y reproductivos beneficiando a 7,679 personas (4,082 nifias/mujeres adolescentes y 3,597 nifios/hombres adolescentes) a través de 9 actividades conmemorativas, 3 actividades lidicas, 1 brigada, 4 actividades por el dia naranja, 10 jornadas, 8 mesas informativas, 122 platicas/tertulias, 2 taller, 3 cine
drbates, 2 conferencias y 1 foro.

3.-Prevencion de la violencia beneficiando a 27,391 personas (14,063 nifias/mujeres adolescentes y 13,328 nifios/hombres adolescentes) a través de 15 actividades conmemorativas, 56 actividades |ddicas, 4 brigadas, 8 cine debate, T conferencias, 9 ac!
platicas/tertulia y 34 talleres.

idades por el dia naranja, 17 jornadas, 8 mesas informativas, 597

Elaboré:

i J Autorizé:
LCDO. AN[BAL CRUZ ”MHMM JAVIER RODRIGUEZ BELLO
JUD DE FINANZAS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINA S
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ESTADOS PRESUPUESTARIOS

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS CLASIFICACION ECONOMICA (POR TIPO DE GASTO)

(CIFRAS APESOS)
Dell de enero al 31 de diciembre de 2022

nidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

EGRESO
CONCEPTO SUBEJERCICIO
APROBADO AMPL/REDUC MODIFICADO DEVENGADO PAGADO
GASTO CORRIENTE ) 262,864,212 18,704,601 281,568,813 281,568,813 281,568,813 TR
GASTO DE CAPITAL ) 2,290,790 | 2,290,790 2,290,790 2,290,790 (0}
AMORTIZACION DE LA DEUDAY DISMINUCION DE PASIVOS i i
PENSIONES Y JUBILACIONES SriE S
PARTICIPACIONES ot up s
TOTAL DEL GASTO : ©262,864,212 20,995,391 283,859,603 283,859,603 283,859,603 e e
)
= S—
0. ANIBAL CRUZ REYES - JAVIER RODRIGUEZ BELLO V
J.U.D. DE FINANZAS - DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y JINANZAS
La nft 5 3 en este reparte ¢ bitidad da la Unidad Ej o X i Ins Articulos 51, 154y 155 d= |1 Ley de Austeridad, en { | o o2 2 Ciudad da México, la que servird da base para la integracidn da la Cuenta Piblica 2022,

2-03
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CIUDAD DE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

o
Dﬂ‘ﬂ GOBIERNQO DE LA | SECRETARIA DE p

o

ESTADOS PRESUPUESTARIOS
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIODEL PRESUPUESTO DE EGRESOS CLASIFICACION FUNCIONAL Am_z_r_.__urc Y _"czn_ozv
(CIFRAS APESOS)
Dell deeneroal 31 dediciembre de 2022

nidad Responsable del Gasto:38C001 Secretari:

EGRESO
CONCEPTO
APROBADO AMPL/REDUC MODIFICADO DEVENGADO PAGADO
GOBIERNO S oaaesi o d8FEse T 750956588 250,956,588 . 250,986,888 T i
Legislacion o - - = = = AT —— .
Just 231,882,218 18,259,178 250,241,396 250241395 : 250,241,336
‘Coordinacién de la Politica de Goblerno - SRR T ; = Tii=s
Relaciones Exteriores 35 3 T Sie 3 - s 2 s
Asuntos Financieros y Hacendarios E R 5 4 gy = N 2 = SR
Seguridad Nacional z £ T= s Bar Tl 0 : i ri g
Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad Interior i - 740433 B s 715,192 = 715,192 715192
Olros Servicios Generales SEaTn e d il Elo e s AR L e e A resetey S 0 =
QESARROLLO SOCIAL - _osessan 0 (seees) 5,626,748 5,626,748 5 sea8 - T

Proteccidn Ambiental : St i RS e

Vivienda y Servicios a la Comunidad - 2 £ z ) S

Salud

"Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacién

Proteccion Social

Otros Asuntos Sociales

5626748

626,148

DESARROLLO ECONOMICO R 24,456,128 E ~ 2,820,138 © 27,276,266 S 21,276,266 i

Asuntos Econdmicas, Comerciales y Laborales en General _— ) ) _ EoEET dEr—eea i) =5 . Sy e S Cr
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza e S Sy 51 == =

‘Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Construccién =
Transporte x
Comunicaciones - 5 - EE
Turlsmo =2 P s : = STV
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién : z ST ) 3 - e
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos . 24,456,128 = - 282,138 . 272716266 _ 21,276,266

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES == T T e e “E2 3T e

Transacciones de la Deuda Piiblica / Costo Financiero de la Deuda = : 3 3 > ‘ B
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Grdenes de Gobierno 2 2 = - =oE - Siome

Saneamiento del Sistema Financiero ; ¥ DE T = Zod y : o 0° S

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores B P S 0 s SR R Al AL X5 - S ERaT: AE
TOTAL DEL GASTO \ ¥ : 262,864,212 ; 20,995,391 : 3 3 . 283,869,603 283,859,603 : S 0
Elaboré: & Autorizé: P s v
ANIBAL CRUZ REYES < JAVIER xo_ux_mCmN BELLO
JU.D. DE FINANZAS - DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION YFINAN,
Lai ignada en dad d la Unidad Ejecutora de Gasto, dacontormidad a fos Articulas 51, 154 y 155 de 1a Ley de Austeridad, T i g fones y Efercicio de a Ciudad de México, la qua serviri de base para I integracidn de la Cuznita Pdblica 2072

105

CIUDAD INNGVADORA
Y DE DERECHGS



! o
04 o GOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE . ,
§ CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS fabkield
£ §

ESTADOS PRESUPUESTARIOS
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
(CIFRAS APESOS)
Dellde eneroal 31de diciembre de 2022
Unidad Responsabledel Gasto:38C001 Secretaria delasMujeres

EGRESO
CONCEPTO SUBEJERCICIO
APROBADO AMPL/REDUC MODIFICADO DEVENGADO PAGADO.
PROGRAMAS o R ) ) i i 262,864,212 20,995,391 281359601 283,859,603 283,859,603 (@
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativasy Municipios B 262,864,212 . 20,995,391 . 283,859,603 183,859,603 8 e |.nnu-u.-|w.~n<om» : : (o)
Sujetos a Reglas de Operacidn : : 8 o ]
Otros Subsidios 262,884,212 20995391 £ i 253859603 283,859,603 283,859,603 2 ©

Desempeno de las Funciones

i6n de Servicios Pablicos o o iy iy B ;
nde Bienes Piiblicos

Planeacién, i y Evaluacidn de Politicas Piblicas

Promocidn y Fomento

Regulaciony Supervision

es. d= Ias Fuerzas Armadas E:,.nm:._m:—m Gobierno Federal}

Proyectos de Inversién = I

Administrativos y de Apoyo , s

Apoya al Proceso Presupuestario y para mejorar la
Apoyo a la Funcidn Piblica y al M i
Operaciones Ajenas

iencia Institucional T 5 - e
to de la Gestidn

Compramisas

de Resolucidn Jurisdiccional

Pensionesy Jubilaciones . o : e
Aportaciones a la Seguridad Social }

Aportaciones a Fondos de Estabilizacion

Aportaciones a Fondos de Inversidn y Reestructura de Pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) £ e : g c . R w2 S g e

E=AES A - S A

Gasto Federalizado [ X = : = 1 2 S ——

PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y Z:z_n_v_cnw.

COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A Y AHORRADORES DE LABANCA | - z = 2t 34 : =

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

TOTAL DEL GASTO i 3 262,864,212 20,995 391

e -
Elabaré: 7 \ Autarizé:

Tcoo. anfBAL ES
1.0.D, 0E FINARTAS—~——

283,859,603 o

JAVIER ROGRIGUEZ BELLO
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION WFINANZAS

La infe & ignad. ite repart: bilidad de la Unidad Ejscutnra d2 Gasto, de conformidad a bos Articulos 51,154 y 155 d= la Ley d= Austendad, T

— — Ejercicia da & dala Crudad da Mésico, | it de base para L i idn da ls Cusnta Pdblica 2022,

EP-09
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PPIPROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: : 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

Clave
Programao
Proyecto de

Inversion

A2ZNROG1T

Denominacion del Programa o Proyecto de Inversién

Adquisicién de Equipo de Oficina

Avance Fisico

%

100

0.00

Presupuesto
(Pesos con dos decimales)

Modificado

101,848.00

Ejercido

101,848.00

Descripcion de Acciones Realizadas

Recursos adicionados para la adquisicidn de (05) Archiveros de 40 cm Ancho x 51 cm Largo x 66
Alto, Color blanca y 3 cajones, (08) Sillas Secretariales color negra, 5 ruedas y sin descansabrazos,
(04) Escritorios de 150 cm de largo x 75 cm de ancho x 75 cm de alto, color blanco, estructura
metdlica y melanina, con 2 pasacables, para cumplir en materia de transversalidad de la
perspectiva de género; con recursos federales del convenio de Transversalidad,

A22NR0618

Adquisicion de Equipo de Cdmputo y Equipo Audiovisual

91

0.00

375,836.55

375,836.55

Recursos adicionados para el desarrollo de las funciones y responsabilidades de las personas
servidoras puiblicas de la Secretaria de la Mujeres, para impulsar el logro de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en la entidad; se requiere de la adquisicién de: (02) Computadoras de
escritorio con Procesador 64 bits(x64)32 MHz,2-6 nidcleos fisicos, Intel Core 15 o superior, Memori
RAM de 8GB, Disco duro 1 TB Méaximo interfaz SATA 111, HDD250 GB en SSD Autocifrado, Graficos de
Tarjeta grafica integrada, Soporte a tecnologia Shader Model 5, Lector de Tarjeta de Secure,
Digital, Puerto, Teclado, Mouse y Tarjeta de Red y de (18) Laptops con Procesador de 64
bits(x64)32 MHz,2-6 niicleos fisicos, Intel Core I5 o superior, Memoria RAM de 8GB,DDR4, Disco
duro maximo 128 GB en SDD y maximo 17B en HDD,L TB Maxime interfaz SATA Ill, HDD500 GB,
maximo en SSD, interfaz SATA I, 512 GB Minimo en SSD, SATA (Serial Advanced Technology|
Attachment), M2, PCI Express, Graficos de shader Model 5 de OpenGL 4 o DirectX 11,5alida de
graficos DVI, Display Port @ HDMI, Pantalla de 15" resolucién de 1920 % 1080 pixeles, Lectura de
Tarjetas de Secure Digital opcional: SO/SDHC UHS I-1I/SDXC UHS I-1l, Bateri. i
celdas, duracién mini 2-4hrs,Teclado,Camara. META2: 02 EAV Adquisicidn de (02)
Videoproyectores con Fuente de alimentacién de100-240V,50/60Hz, Portatil, Resolucion de 1920 x
1080 pixeles, bocina integrada; con recursos federales del convenio de Transversalidad.

A22NRO671

n de Equipo de Oficina y Estanterfa

100

0.00

129,224.00

129,224.00

Recursos adicionados para la adquisicién de (6) Armario multi-usos de A169 cm P 33.5cm L 56 cm
y (80) Sillas con estructura estibable tubular redondo de 1" cal. 18, terminado en pintura epdxica
texturizada color negro, tapones de polietilene, para fortalecer los servicios integrales,
multidisciplinarios e interinstitucionales de las Unidades Territoriales de Atencién y Prevencidn a
la Violencia -LUNAS- de atencion especializada , Casa de Emergencia y de la Casa de Pernocta de
la Semujeres con recursos rederales del programa PAIMEF.

A22NRO673

n de equipo de cémputo y switch

100

0.00

923,245.79

92324579

con Procesador,

Recursos adicionados para la adquisicion de 21) Computadoras de escritori
Memoria RAM, Disco duro, Gréficos ,Monitor, Lector de tarjeta, Unidad dptica, Puertos, Teclado,
Mouse, Tarjeta de red, Gabinete, Manual y Software, Garantia 1 afio {14) Computadoras portatiles|
con Procesador, Memoria RAM, Disco duro, Graficas, Monitor, Lector de tarjeta, unidad dptica,
Puertos, Teclado, Mouse, Tarjeta de red, Gabinete y de (19) Switches con puertos Ethernet
10/100/1000Base-T RJ45, Pantalla LCD, Con indicadares luminicos y textual, Backplane {ancho de
banda), Conmutacién, Tabla de direcciones MAC, Seguridad; para fortalecer los servicios
integrales, multidisciplinarios e interinstitucionales de las Unidades Territoriales de Atencidn y|
Prevencidn a la Violencia -LUNAS- de atencién especializada , Casa de Emergencia y de la Casa de
Pernocta de la Semujeres con recursos rederales del programa PAIMEF.
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m o 7
\Uo GOUILEND DL LA SECRETARIA DE
CIUDAD DE MEXICO  ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

PPIPROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: : 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES .

Presupuesto

= Avance Fisico ¥
Denominaciéndel Programa o Proyecta de Inversién % {Pesos.con dos decimales) Descripcidn de Acciones Realizadas

Claye
Programao
Proyecto de

Inversién

Aprobado Modificado Ejercido

Recursos adicionados para la adquisicion de (01) Horno de microondas DE 0.7 PIES color
indistinto, Panel de control digital con LED verde 10 niveles de potencia, con programas
predeterminados de cecinado (01) Lavadora de Lavasecadora de 11.50 kg Color inox. Digital
inverter. Tecnologia bubble. Bubble seak. Quik wash. Air wash. ciclos de lavado, ciclos de secado,
niveles de temperatura y (01) Circuito Cerrado de TV que contenga suministro de cdmara andloga
tipo bala antibalica /2 megapixeles, Video grabado DRV 4 megapixeles penntahibrido {incluye
disco dura de 2TB),monitor de 19 VGR HDMI, convertidor de video Balum para cable UTP,
Instalacién y puesta en marcha, asf como configuracidn, transmisién remota (incluye UTP cat £
instalacion de sistema de CCTV de 16 canales para exterior e interior con sistema de
almacenamiento, Kit de Monitoreo; para fortalecer los servicios integrales, multidisciplinarios e
interinstitucionales de las Unidades Territoriales de Atencidn y Prevencion a la Violencia -LUNAS-
de atencién especializada , Casa de Emergencia y de la Casa de Pernocta de la Semujeres con
recursos rederales del programa PAIMEF,

AZ2NROGT4 Adquisicion de Equipo de Administracion 100 0.00 112,195.99 112,195.99

Recursos adicionados para la adquisicién de 750 (2) vehiculo tipo sedan para 5 pasajeros con
interior: aire acondicionado, computadera de viaje, cristales delanteros y traseros eléctricos,
exterior: luces direccionales al costado, espejos laterales al color de la carroceria con ajuste
eléctrico, motor 4 cilindros, 1.5 Lts. 16 vilvulas, Petencia de 107 hp @ 6,000 rpm, Torque de 104 lb-
ft @ 4,000 rpm, rendimiento de combustible, combinado 19.7,ciudad 17.4,carretera
100 0.00 585,800.00 585,800.00 |27.6,seguridad:Inmovilizador que impide la ignicién del motor sin la llave ariginal, anclajes en
asiento trasero para asientos infantiles con sistema ISOFIX / Tether, barras de proteccidn lateral
en puertas delanteras y traseras, dos bolsas de aire frontales para conductor y pasajero, seguros
de puertas eléctricos sensibles a la velocidad y seguros para nifios en las puertas traseras, con
recursos rederales del programa PAIMEF.

A22NROGT0 Adquisicion de vehiculos

Recursos adicionados para la adquisicidn de (2) Licencias de disefio con acceso a los siguientes,
programas: Acrobat Pro; Photoshop, lllustrator, InDesign, Premiere Pro, After Effects, Lightroom,
Adobe XD, Animate, Lightroom Classic, Dreamweaver, Dimension, Audition, inCopy, Character|
Animator, Capture, Adobe Fresco, Bridge, Adobe Express, Premiere Rush, Photoshop Express,
Photoshop Camera, Media Encoder, Aero, Adobe Scan, Fill & Sign, Adobe Reader. espacio de 100
GB de espacio en la nube,Guia, tutoriales paso a paso, Extra: Adobe Express, Adobe Portafolio,
Adobe Fonts, Behance, Bibliotecas de Creative Cloud Libraries, Acceso a Funciones mas
frecuentes, Soporte prieritario y (1) Banco de imagenes con acceso a: Vectores,Fotos stock,
Archivos PSD, fconos vectoriales,stickers y logos,Editor de iconos integrado, Sin requerimiento de
atribucidn, Descargas ilimitadas, Colecciones ilimitadas, Soporte prioritario; para fortalecer los
servicios integrales, multidisciplinarios e interinstitucionales de las Unidades Territoriales de
n y Prevencion a la Violencia -LUNAS- de atencidn especializada , Casa de Emergencia y de;
la Casa de Pernocta de la Semujeres con recursos rederales del programa PAIMEF.

ion de Software 100 0.00 62,640.00

A22NROGT2 Adqul

0.00 2,290,790.33 2,290,790.33 =

TotalURG

E\

Autoriz

Elaboré:

¢
J\\b JAVIER RODRIGUEZ BEL
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS

J.U.D. DE FINANZAS
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o

ASM'ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

nidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

valuacion: (2)

mplementacion de los aspectos susceptibles de mejora
ie establecid en el Programa de Trabajo de la Secretaria de las Mujeres las acciones que se fortalecen con recursos federales, permitiendo identificar los objetivos que atienden las actividades enmarcadas en los proyectos

inanciados
e llevaron a cabo reuniones mensuales presenciales y virtuales para el seguimiento al cumplimiento de las actividades financiadas con recursos federales

e establecieron mejoras en los procesos de adjudicacion reduciendo el porcentaje de recursos no ejercidos que fueron reintegrados a la TESOFE

Autorizo:

laboré:

JAVIERRODRIGUEZ BELLO |

CDO. ANIBAL CRUZ REVES
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

J.U.D. DE FINANZAS
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Unidad Responsable del Gasto: 38CA0L Secr

Programa o Fondo

25A823 "Etiquetado Recursos Federales-Gobernacion-
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF)-2022-Liquida de
Recursos Adicionales de Principal”

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
FORMATO DEL EJERCICIO Y DESTINO DE GASTO FEDERALIZADO Y REINTEGROS

Cuenta Piblica 2022

etaria de las Mujeres

Destino de los Recursas

El destino de los recursos fueron para ejecutar el Programa Anual
Autorizado denominado: "Ciudad de México, por el derecho de las
mujeres y nifias a una vida libre de violencia", que permitird
empoderar a las mujeres en situacién de violencia que solicitan
servicios de orientacién y atencidn especializada en las unidades
apoyadas por el PAIMEF, para una vida libre de violencia, mediante
acciones de fortalecimiento de la institucionalizacién en materia de
prevencion y atencidn, coordinacion con instituciones puablicas y
saciales y otorgar servicios de orientacién y atencién integral
especializada: de trabajo social, psicologia y juridica, incluyendo el
seguimiento jurisdiccional, y servicios especificos para el
empoderamiento de las mujeres en situacién de violencia.

Ejercicio

Devengado

8,535,887.24

Pagado

8,535,887.24

Reintegro

34,187.76

25K123 "Etiquetado Recursos Federales-Desarrollo
Social-Programa de  Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género(PFTPG)-
2022-Liquida de recursos adicionales de principal”.

El destino de los recursos fueron para la ejecucion del programa del
proyecto denominado "Politicas de Transformacién para el Bienestar
de las Mujeres en la Ciudad de México 2022", correspondiente a la
Modalidad | de las Reglas de Operacidn.

5,096,426.35

5,096,426.35

40,131.66

25K723 "Etiquetado Recursos Federales-Desarrollo
Social-Fondo para el Bienestar y el Avance de las
Mujeres(FOBAM)-2022-Liquida de recursos
adicionales de principal”

El destino de los recursos fueron para llevar a cabo el proyecto
denominado: “Prevencion de la violencia sexual y el embarazo en
adolescentes a través de la prevencion territorial y el fortalecimiento
de las capacidades técnicas en IVE, ILE y EIS en las alcaldias de
|ztapalapa, Gustavo A. Madero y Tlalpan".

2,389,849.81

2,389,849.81

30,150.19

Total (6)

16,022,163:40

104,469.61

. A

LCDO<ANIBAL CRUZ REYES
J.U.D. DE FINANZAS

Autorizé: <

JAVIER RODRIGUEZ mﬂmwof

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS H H mm
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
MONTOS QUE RECIBAN OBRAS Y ACCIONES A REALIZAR CON EL FAIS
Cuenta Publica 2022

Monto que reciban del FAIS: -

nidad Responsable delGasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

5 ) Ubicacion L
Obra o accién a realizar Costo - —— - Metas Benelficiarios
Entidad Municipio Localidad
L)
\ 1%
||
“laboré: ; u Autorizd: —ae 5 :
L nﬂbz_?pr CRUZ zmrmv\\ JAVIER RODRIGUEZ BELfO
J.U.D. DE FINANZAS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

115

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



(o]
0”)0 GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE
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o
PODER EJECUTIVODE LA CIUDAD DE MEXICO
UNIDADRESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIADE LAS MUJERES
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF
6d CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA
Dell de eneroal31 dediciembre de2022

{Pesos)
Egresos
iaci ifi iferencia
Concepto Aprobado Ampliaciones/ Madificado Devengado bife
Reducciones
(2) (3) (4) {5)

l. GASTO NO ETIQUETADO 167,915,590 13,530,499 181,446,089 181,446,089 181,446,089 0

A. Personal Administrativo y de Servicio Pblico 167,915,590 9,247,316 177,162,906 177,162,906 177,162,906 0

B. Magisterio - -

C. Servicios de Salud - -
¢1) Personal Administrativo -
¢2) Personal Médico, Paramédico y Afin <

D. Seguridad Piblica -

E. Gastos Asociados a la Implementacidn de Nuevas Leyes
Federales o Reformas de las Mismas

el) Nombre del Programa o Ley 1 -
€2) Nombre del Programa o Ley 2 -
F Sentencias Laborales Definitivas 4,283,183 4,283,183 4,283,183 4,283,183 0

Il. GASTO ETIQUETADO - - - - -
A. Personal Administrativo y de Servicio Piiblico -
B. Magisterio -
C. Servicios de Salud - -

c1) Personal Administrativo -
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin 2
D. Seguridad Piiblica -

E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes
Federales o Reformas de las Mismas

el) Nombre del Programa o Ley 1 -
e2) Nombre del Programa o Ley 2 -

F Sentencias Laborales Definitivas £ . M. H, m )

T CIUDAD INNGVADORA
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PODER EJECUTIVO DE LA CIUDAD.DE MEXICO
UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIADE LAS MUJERES
ESTADOANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF
6d CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA
Dell de eneroal 31 de diciembre de 2022

(Pesos)
Egresos
Cohcinte Aprobado Ampliaciones/ Modificado Devengado Diferencia
Reducciones
(2) (3) (4) (5) (7)
Total del Gasto en Servicios Personales 167,915,590 13,530,499 181,446,089 181,446,089 181,446,089 0
\ g

Elaboré: m&&\\ : Autorizé:

0. ANIBAL CRUZREYES _ JAVIER RODRIGUEZ BELL

JUD DE ﬂ_z.o.zm>m\|\ DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRALION Y FINANZAS
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