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ECG-PP EVOLUCION PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y.CARITULO DE GASTO

NIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

PERIODO:

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION

 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

| ENERO-DICIEMBRE 2022

100

3000

TOTAL DEL GASTO POR CARITULO

PRESURUESTO

o0 ]

8000 9000

E001 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS | APROBADO PP 26,668,330.00 220,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  26,888,330.00
MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE ASIGNADO 26,668,330.00 220,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26,888,330.00
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE |  MODIFICADO 26,615,835.42 119,995.50 2,152,499.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,888,330.00
GENERO EJERCIDO 26,589,278.44 102,507.09 1,217,489.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,909,275.21
APROBADD PP 0.00 250,000.00 3,867,810,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,117,810.00
ASIGNADO 0.00 250,000.00 3,867,810.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,117,810.00
£020 CENTROS DE ATENCION LUNAS
MODIFICADO 0.00 250,000.00 10,618,305.44 0.00 1,819,579.56 0.00 0.00 0.00 0.00 12,687,885.00
EJERCIDO 0.00 250,000.00 9,842,481.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,092,481.85
E101 ATENCION INTEGRAL EN ESPACIOS |  APROBADO PP 0.00 720,000.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 840,000.00
DEREFUGIO A MUJERES, HUASEHUAST ™ yeruynn 0.00 720,000.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 840,000.00
EN SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMAY
PROMOVER EL EJERCICIO DE Sus| MODIFICADO 0.00 720,000.00 120,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 840,000.00
DERECHOS EJERCIDO 0.00 576,786.77 91,943.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 668,730.40
APROBADO PP 0.00 25,000.00 660,434.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 685,434.00
E108 CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA :
ASIGNADO 0.00 25,000.00 660,434.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 685,434,00
MODIFICADO 0.00 175,000.00 2,930,434,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,105,434.00
LAS MUJERES Y NINAS
. EJERCIDO 0.00 174,849.96 2,800,718.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,975,568.42
POG1 PROMOCION INTEGRAL PARA EL| APROBADO PP 0.00 10,000.00 660,434.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 670,434.00
ASIGNADO 0.00 10,000.00 660,434.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 670,434.00
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS
MODIFICADO 0.00 10,000.00 660,434.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 670,434.00
HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES EJERCIDO 0.00 6.00 418,359.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 418,359.45
APROBADO PP 0.00 10,000.00 660,434.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 670,434.00
PO0O3 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y
ASIGNADO 0.00 10,000.00 660,434.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 670,434.00
5 MODIFICADO 0.00 12,291.96 5,276,883.84 0.00 477,684.55 0.00 0.00 0.00 0.00 5,766,860.35
EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS
EJERCIDO 0.00 2,291.96 5,081,971.08 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 5,084,263.04
\\ \\\.
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EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

NIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
| ENERO-DICIEMBRE 2022

INFORMACIGN DE GENERO

MUJERES HOMBRES

TIPODE PLAZA O PUESTO

SECRETARIA S o ‘ 1 0 1
DIRECCION GENERAL 1 0 1
DIRECTOR EJECUTIVO 3 2 5
DIRECTOR DE AREA 8 0 8
ASESOR 1 0 1
COORDINADOR DE AREA 1 0 1
SUBDIRECTOR 7 0 7
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL 31 T =
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS 11 2 13
ENLACE 3 0 3
SECRETARIA PARTICULAR 1 0 1
37 273

0 143

25 204

0 0
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DIAGNOSTICO GENERAL | El porcentaje de mujeres entre 15y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin
| embargo, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la ciudad.

La tasa de participacion econémica de las mujeres es de 55.6, a diferencia del 74.3 de los hombres.

Por su parte, datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en te&#769;rminos generales, indican que las horas promedio a la semana
. que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de las que dedican los hombres.

En relacio&#769;n con la salud sexual y reproductiva, la Ciudad de Me&#769;xico ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a

- decidir sobre su cuerpo, asi&#769; como en la defensa del dereche a la diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de manera libre,

responsable e informada. Esta autonomi&#769;a de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad ma&#769;s bajas (1.34 hijos por mujer) que el

promedio nacional (2.07). El embarazo en adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavi&#769;a como un problema social. Son las

 alcaldi&#769;as de Xochimilco y Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con 71y 64 nacimientos por cada 1,000 adolescentes, respectivamente.

' De igual forma, el embarazo en nin&#771;as menores de 15 an&#771;0s tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencio&#769;n
considera su erradicacio&#769;n, ya que puede ser producto de abuso sexual.

En relacio&#769;n con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la Dina&#769;mica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestra
que, en 2016, Ciudad de Me&4#769;xico presenta una mayor prevalencia de situaciones de violencia en comparacio&#769;n con el promedio nacional. Estas
cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres vi8#769;ctimas de violencia las denuncien. La encuesta
genero&i769; informacio&#769;n de las 32 entidades federativas sobre las experiencias de violencia de mujeres de 15 an&#771;0s y ma&{769;s por tipo
(psicolo&#769;gica, fi&#769;sica, sexual, econo&#769;mica o patrimonial), en relacio&#769;n de pareja y en los a&#769;mbitos escolar, laboral,
comunitario, familiar. En este sentido, mostro&#769; que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas a violencia en el a&#769;mbito

| comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia obste&#769;trica. En relacio&#769;n con la
{ violencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 an&#771;0s. En el caso ma&#769;s
extremo de este tipo de violencia —el feminicidio—, es la alcaldi&#769;a lztapalapa donde se registra el mayor nu&#769;mero de carpetas de
investigacio&#769;n (34), seguida por Gustavo A. Madero (27) y Tlalpan (22).

| Si bien Ciudad de México ha sido pionera en la promocién de los derechos de las mujeres en todos los ambitos, hay todavia una tarea urgente para
garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres en los espacios publicos y privados. A partir de creacion de la Secretaria de las Mujeres, el Gobierno de la

| ciudad confirma el compromiso de avanzar hacia la construccion de una ciudad de derechos para todas las personas, independientemente de su sexo o

| condicién socioeconémica, en concordancia con lo establecido en la IV Conferencia Mundial de [a Mujer celebrada en China, a través de la Plataforma de
Accién de Beijing donde se establecid la importancia de que los Estados Parte contaran con Mecanismos Institucionales para el Adelanto de las Mujeres al
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SN IVONEGIN Nl [@el Orientar las politicas plblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el logro de la autonomia econémica,
| politica y fisica de las mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E001 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO
DBJETIVO Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el logro de la
autonomia econdmica, politica y fisica de las mujeres.

ALINEACION AL PROGRAMA DE GOBIERNO EJE : 1 IGUALDAD Y DERECHOS S{UAI=S 15 DERECHOS DE LAS MUJERES SRSV 150 DERECHOS DE LAS
P019- 2024 . _ EJE | MUJERES
_:z_m%_oz?om,_mj,\oamw m_ﬂmc»r.oyuommmz%o ...

DESARROLLO SOSTENIBLE ”
| 1GOBIERNO FUNCION 2 JUSTICIA SUBFUNCION | 2 PROCURACION DE  [FXGIIMIIND 69 POLITICAS DE
m | JUSTICIA NSVl AR ATENCION Y
| ACCESO A LA
| JUSTICIA PARA LAS
MUJERES VICTIMAS

DE VIOLENCIA
PLANEACION OPERATIVA

PROBLEMA DEEFINIDO En la Ciudad de México existe un limitado acceso a la justicia con enfoque de derechos humanos y perspectiva de m@mqo para las 3.5.28 .
| y nifias victimas de violencia por razén de género.

POBLACION OBJETIVO.O DE ENFOQUE : Las mujeres y nifias que viven y transitan en la Ciudad de México en situacion de violencia por razones de género.

ODBJETIVOS OPERATIVOS | Brindar atencién juridica a mujeres y nifias victimas de violencia por razones de género para el inicio de denuncias en las agencias del
' Ministerio Pdblico.

§ Brindar atencién juridica a mujeres y nifias victimas de violencia por razones de género para el tramite de medidas de proteccion de

| emergencia.

 Brindar atencién juridica a mujeres y nifias para el ejercicio de sus derechos en los Médulos Viaja Segura.

ALOR PUBLICO GENERADO Mujeres y nifias en situacién de violencia por razones de género reciben atenci6n juridica especializada con perspectiva de género por las

R

Abogadas de las Mujeres para contribuir a su acceso a la justicia ante las instancias de procuracién e imparticion de justicia.
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8/108 Y OF DERECHOZ



SOHDIEIA 30 A
YHOOWADMMI CYINID

Yo141D3d4S3 NOI2OVY V130 OLNOW

NOIDV Y1 30 021514 FDNVAY (sejeuDap SOp U0 S059d)
01S3INNSTd
W0S
TYHINID NI NOIDYIE0d SYIaTVITV SV SYAOL VALLYIWAIHY NOIDDY | OTI0¥¥YS3IA 30 VWYHO0Ud V123410
. P | _ v3did
NOIDYTH0d 30 OdlL TYRIOLIMAIL NOIDYIHYAIa 30 SINOIDIV 30 NOIDYDILINIAI "N¥3EN9 NOIDOY NOIDOY 3a OdlL

 sayarnwsv13aviiLsnr o "VINONOLNY NS NYDZITVL4O04

V1V 0S300V 13 UVZILNVAYO Vavd VIDILSAF 30 NOIDVILSININGY 3N0 0¥INIO 3@ VIDILSN( 30 OIdIDNI¥d 13 NI¥OILNI IND
ANOIDVINIONA ‘YII18Nd GYARINDIS 30 STINISOT|  SYIIIENd SYIILITOd NOD ¥YLNOD OWOD ISY “0LV4 3 A 3¥NF |
30 STTYNOIDNLILSNI SIAVAIALLIY SY1 NI AVAITYENLTNDEALNI| 3@ VIDILSNF V1V 0SIDIV ¥ OHIIHIA NS 3G NIDOD 0IIXIN

3 SONVINNH SOHI3¥3A ‘0¥ANIS 30 IND04NI 13 UVE9ILNITE 30 G¥aniD V130 SYNIN SYTASIHIMNN SYTIN0 YVZILNVEYD

SIHIMNA A SYNIN 30 VIDLLSNI V1V 0S3IDV € “

021190d OIILSINIA 130 SYIDNIOV SYT NI SIHIrNI SY13A SYAVO08Y SY130 318Yd 40d

O¥INDD 30 VIDNITOIA 3G NOIDYNLIS NI SYUIN A STHIFNW vivd YVIDNNNIA ¥13a OIDINI T3 NI VDIGIINC NOIDV.LNISTHATH A NOIDONILY ‘NOIDVLINIIHO ¥2id123d4S3 NOIDOY

YALLNVLISNS GYaTVNASL 3d VNYE20dd

TTSIT'606°LC

00°0E£°888°8T 00°0DEE'B88'9T , SINOIDOY IA YWNS

TTSLT606°LT
0daioy3rl

00 0EE'8888C 00°0£E'888°9C FeiE oo._omm mww mm‘
0av2I4iaon OQYNDISY dd 0avYg0udY

O¥3INID 3A NODVYNINI™ISIA A VIONITOIA 30 SYINILIIA SYNIN A S343MNW SV vdvd VIDILSA V1V 0S300V T00369¢¢T TYNOIDNNL Y3dY

Od3INZ9 3C OALLAFE0 A T¥YNOIDNNL Y3dY

€T0T 3H9WAIDIa-0d43INT ‘040jd3d

SFHIrNIN SY130 VRIVLIYO3S T0028E ‘01SY9 130 F19YSNOdS3Y AVAIND

VALLNYLSAS @vaTvynoi 3G Yid3LYIN NI 3DONVAV SIV

NLIsNS PED]

ZTOT JuEHIRIg-OUING
] M{.m Mv‘ ..

EVINYNIY A NOIDYHISINIHGY OXXFW 30 mﬁ%ﬁkﬁu g
S B4Rl U0 DWI0juUj S0 ViEVAIEIIE | v 30 OREBE0OD \



}u GOUTRMO DE L& SECRETARIA DE informe ¢n Mate

§ CHIDAD OFE Imx—ﬁﬁ ADRINISTRACION ¥ FINAKZAS ENERG-DICIEMBRE 2633

PRESUPUESTO % QUE MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA
DESTINADOA LA REPRESENTA MEDIDA
ACCION
18,821,831.00 70.00 20,221,831.00 19,536,492.65 19,536,492.65 19,536,492.65 Personas 54124 54124 33116

GRUPOS DE ATENCION
PLANEACION SEGUIMIENTO

GRUPO ETARIO MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE TOTAL

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 55 251 0 251
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 124 0 124 558 0 558
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 409 0 409 1782 0 1782
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 380 0 380 10215 0 10215
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 AROS Y 11 MESES) 5847 0 5847 18449 0 18449
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 506 0 506 1861 0 1861
ACCIONES REALIZADAS
Del 1° de enero al 31 de diciembre 2022, las Abogadas de las Mujeres en las Agencias del Ministerio P(blico brindaron 48,860 orientaciones juridicas, con su intervencidn se iniciaron 17,664 carpetas de
investigacién y representaron a 15,744 usuarias durante la presentacién de su denuncia o querella ante el personal ministerial, a un total de 33,116 mujeres.

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA | ATENCIGN MEDIANTE SERVICIOS ESPECILALIZADOS DE ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACISN PARA LA TRAMITACION DE MEDIDAS DE PROTECCION DE
EMERGENCIA ESTABLECIDAS EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MéXICO A MUJERES Y NIAAS EN
| SITUACIGN DE VIOLENCIA DE GENERO POR LAS ABOGADAS DE LAS MUJERES DE LA CELULA DE MEDIDAS DE PROTECCION DE LA SEMU JERES.

EJE OBJETIVO LINEA DE ACCION

3 ACCESO A LA JUSTICIA DE NINAS Y MUJERES GARANTIZAR QUE LAS MUJERES Y LAS NINAS DE LA CIUDAD DE 3.2 INTEGRAR EL ENFOQUE DE GENERO, DERECHOS HUMANOS E
MEXICO GOCEN DE SU DERECHOQ AL ACCESO A LA JUSTICIA DE INTERCULTURALIDAD EN LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE
JUREY DE FACTO, ASI COMO CONTAR CON POLITICAS PUBLICAS | LOS ENTES DE SEGURIDAD PUBLICA, PROCURACION Y
QUE INTEGREN EL PRINCIPIO DE JUSTICIA DE GENERO QUE ADMINISTRACION DE JUSTICIA PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA
FORTALEZCAN SU >Eozoz_>. JUSTICIA DE LAS MUJERES,
TIPO DE ACCION ACCION GUBERN, IDENTIFICACION DE ACCIONES DE ~ DEMARCACION TERRITORIAL TIPODE POBLACION

IGUALDAD

Tz .

\ !
)
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TIPO DE ACCION ACCION GUBERN. IDENTIFICACION DE ACCIONES DE DEMARCACION TERRITORIAL TIPO DE POBLACION
e IGUALDAD
DIRECTA PROGRAMA DE DESARROLLO ACCION AFIRMATIVA TODAS LAS ALCALDIAS POBLACION EN GENERAL
SOCIAL

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO DE LAAC
MONTODE LAACCION ESPECIFICA

PRESUPUESTO % QUE MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL CANZADA
DESTINADOA LA REPRESENTA MEDIDA

ACCION
2,688,833.00 |  10.00 2,888,833.00 2,790,927.52 |  2,790,927.52

12,790,927.52 |  Personas 217 - odf ; 357

GRUPOS DE ATENCION

O SEGUIMIENTO

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 1 0 1

JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 75 1 76
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 260 5 265
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 14 1 15

ACCIONES REALIZADAS

Del 1° de enero al 31 de diciembre 2022, las abogadas de los Médulos Viaja Segura brindaron un total de 357 orientaciones juridicas a mujeres en temas de violencia por razones de género, a través de
atencion telefénica a mujeres victimas de violencia, a un total de 350 mujeresy 7 hombres.
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ACCION ESPECIFICA { ATENCIGN MEDIANTE ASESORIA JURIDICA Y EN SU CASO ACOMPARAMIENTO A LAS FISCALIAS DE INVESTIGACISN DE DELITOS SEXUALES Y
VIOLENCIA FAMILIAR, A MUJERES Y NIFAS VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL O DE GENERO EN EL TRANSPORTE

NOMBRE DELINDICADOR NGMERO ATENCIONES EN LOS MODULOS VIAJA SEGURA REALIZADAS/NUMERO DE ATENCIONES EN LOS MGDULOS VIAJA SEGURA
PROGRAMADAS

OBJETIVO LAS MUJERES Y NIfiAS EN SITUACIGN DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO RECIBEN SERVICIOS JURIDICOS ESPECIALIZADOS PARA SU
ACCESO A LA JUSTICIA.

NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR
ACTIVIDADES GESTION CALIDAD

UNIDAD DE MEDIDA= DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) . NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)

Servicios 217 357 ”

CILDAD INROVADORA
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sl el ok leloXefAN|=:Y:XB De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, siendo 4,805,017 (52.2%) mujeresy 4,404,927
(47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una poblacién indigena de 289,139 personas (el 3.1% del total de poblacidn), de las cuales el 50.7% son

' mujeres y 49.2% son hombres. La distribucio&#769;n etaria muestra que el ma&#769;s alto porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25a 29
afios (4.13%) y 30-24 afios (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacidn, la mas baja de las entidades del
| pais.

| El porcentaje de mujeres entre 15y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin
| embargo, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la ciudad.

La tasa de participacion economica de las mujeres es de 55.6, a diferencia del 74.3 de los hombres,

Por su parte, datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en te&#769;rminos generales, indican que las horas promedio a la semana
. que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de las que dedican los hombres.

| En relacio&#769;n con la salud sexual y reproductiva, la Ciudad de Me&#769;xico ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a

| decidir sobre su cuerpo, asi&#769; como en la defensa del derecho a la diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de manera libre,
 responsable e informada. Esta autonomi&#769;a de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad ma&#769;s bajas (1.34 hijos por mujer) que el

| promedio nacional (2.07). El embarazo en adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavi&#7693;a como un problema social. Son las

| alcaldi&#769;as de Xochimilco y Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con 71y 64 nacimientos por cada 1,000 adolescentes, respectivamente.
i De igual forma, el embarazo en nin&#771;as menores de 15 an&#771;0s tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencio&#769;n

| considera su erradicacio&#769;n, ya que puede ser producto de abuso sexual.

| En relacio&#769;n con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la Dina&#769;mica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestra

| que, en 2016, Ciudad de Me&#769;xico presenta una mayor prevalencia de situaciones de violencia en comparacio&#769;n con el promedio nacional. Estas
| cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres vi&{#769;ctimas de violencia las denuncien. La encuesta
genero&#769; informacio&#769;n de las 32 entidades federativas sobre las experiencias de violencia de mujeres de 15 an&#771;0s y ma&#769;s por tipo
(psicolo&H#769;gica, fi&#769;sica, sexual, econo&#769;mica o patrimonial), en relacio&#769;n de pareja y en los a&#769;mbitos escolar, laboral,

| comunitario, familiar. En este sentido, mostro&#769; que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas a violencia en el a&#769;mbito
comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia obste&#769;trica. En relacio&#769;n con la
violencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivido al menos unincidente en la infancia, antes de cumplir 15 an&#771;0s. En el caso ma&#769;s

| extremo de este tipo de violencia —el feminicidio—, es la alcaldi&#769;a Iztapalapa donde se registra el mayor nué#769;mero de carpetas de
 investigacio&##769;n (34), seguida por Gustavo A. Madero (27) y Tlalpan (22).
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| fisica de las mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E020 CENTROS DE ATENCION LUNAS
Prevenir con oportunidad la violencia contra las mujeres por razones de género y disminuir el riesgo de feminicidio por medio de
mecanismos de alertamiento temprano, deteccidn de riesgo y servicios integrales personalizados que componen el modelo de gestién
integral. .
]S 1 |GUALDAD Y DERECHOS

SV 15 DERECHOS DE LAS MUJERES  BRSVIERUIEES 150 DERECHOS DE LAS
. EJE i MUJERES

5 |GUALDAD DE GENERO

2 JUSTICIA SUBFUNCION 4 DERECHOS ACTIVIDAD { 23 COMBATE A LA
| HUMANOS INSTITUCIONAL | DISCRIMINACION Y
_ | VIOLENCIA HACIA
| LAS MUJERES

PLANEACION OPERATIVA

PROBLEMA DEFINIDO Persistencia de la violencia contra las :_mmmw mujeres por razones de género en la Ciudad de México, con consecuencias .:mmm:mmm _u‘mwmw:
desarrollo y autonomia.
POBLACION OBJETIVO O DE ENFOQUE Las mujeres y nifias que viven en situacién de violencia por razones de género en la Ciudad de México.

OBJETIVOS OPERATIVOS | Otorgar servicios a mujeres y nifias en situacién de violencia por razones de género por medio de un Modelo de Gestién Integral de las
i LUNAS.

ALOR PUBLICO GENERADO | Las mujeres y nifias de la Ciudad de México fortalecen sus autonomias para vivir una vida libre de violencia.

CILUDAD INKOVADORA
18/108 ¥ OF DERECHOR



SOHDIWIA 30 A
YHROOWADMNMI Y3

V214123453 NOIDOY V130 OLNOW

NQIJOY Vi 30 021SId 3DNYAY {S9]|EWID3P SOP U03 50S3d}
01S3ndAS3dd
ID0S
SYWILIOIA SYNOSH3d SVYIATVIV SY1SvaoL <>_.F<_>_x_n_< ZOUu,q. OT10d4VYS3A 3d YWYED0dd ¥.103dIa

Q«D.:.\Dwm

NOIDY1d0d 30 OdIL VIO LIHGIL NOIDYIHVYINTA 30 SINOI2OY 3d NOIDYDIHILNId] ‘N4IEN NOIDOY NOIDOY 3d Odil
zc_uawadﬁmw‘

NS Yvd SO2ITANd SILNI SOT FALNT TYNOIDNLILSNIGILNI
NOIDVNIGY00D Y1 43DITIVLHO4 OWOD SV ‘SYNIN A SIHINIW
VIDNITOIA 30 SYWLLDJA SYNIN ASTHITNIW SYTV NOIDD3L0dd SY1VHLNOD VIDNITOIA 30 SIAVAITYAOW A SO4IL SOTS0A0L
ANOIDNILY 30 OQv¥9ILNI YWILSIS T3 HVAITOSNOD T'Z| 30 NOIDNYS A NOIDNILY ‘NQIDNIAIE 30 STNOIIDV ¥YSTNdWI SIHIMNN A SYNIN SY1VdVd VIONTIOIA 30 38T VAIAL

NOIJOY 3d V3N|T OAlLIFGO ar3

VIINO4ITIL VIAVIID0T0DISd A VOIQNS VIMOS3ISY
‘NOIDVLNIIHO OWOD ISV 'VIDNITOIA 3A NOIDVNLIS NI STYIMNIK Y ¥DIARNT A VIID9TODISd “TYIDOS ‘SYIHE SYT NI VAVZITVIDIdSI NOIDONILY OWOD ISY |
‘O¥3INDD 3a YIONITOIA 30 NOIDYN LIS NI SYUIN A SFAIFNIN ¥ SYNNT SV NI VAIDININIS 0DS3HH 130 IMVZINYL A NOIDDI13A ¥1VHVd TVIDINI NOIDNILY Y214i23d453 NOIDOV

YALLNVISAS GYaTIYNS!1 30 YINYEO0dd

S8'T8Y'Z60°0T 00°688'/89°CT 00°0T8'LTTY SINOIDOY 3a YANS P ——
0QI1¥3(3 0Qav2I3Iaon  OQYNIISY dd 0QvE0ddY

SYNMTNOION3LY 30 SOYLNII 0703ETHTT TYNCIDONN VIEY
Omemo 3d O>:.mﬁmo A TYNOIDNAL Y3dY

20T 348W3IDIJ-043NT ‘0a03d
S3Y3IrN SY1 30 V[dvY13d03S 10008¢E ‘01SY9 130 F18YSNO4S3d aVvaiNn

VAILLNYLSAS avd1VN9i 30 Vi3I LYIN NI IDNVAY SIV

TR0T IVUNIDN0-OUIN3 SYTHYNIS A NODVELTININGY COXFR 30 _ﬂﬁaﬁ wu .Qb

S Lo lf..«., “‘.m.‘. ,w P10 BC WHEVLINIEE ¥l 30 oMY AL &9
. : A




e 0N fFialera ge IGuaigaa Ssu

ENERO-DICIEMBRE 2022

Q
.mg GOyt RMO§ SECRETERIA DE

5. CIUDAD DE MEXICO ACRIMISTRATION ¥ FINANEAT
=]

PRESUPUESTO 9% QUE MODIFICADO ] :{el[o]e] PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA
DESTINADO A LA REPRESENTA MEDIDA
ACCION
411781000 |  100.00 | 12,687,885.00 10,092,481.85 10,092,481.85 |  10,002,481.85 Servicios 99000 99000 95709
GRUPOS DE ATENCION
PLANEACION SEGUIMIENTO

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 55 40 95
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 661 367 1028
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 171 103 274 1413 216 1629
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 566 32 598 13330 38 13368
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 9919 43 9962 30177 148 39325
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 806 11 817 3381 76 3457

ACCIONES REALIZADAS

Las Unidades Territoriales de Atencién y Prevencion a la Violencia de Género (LUNAS), brindan atencién integral y multidisciplinaria a mujeres en situacién de violencia por razones de género. Durante el

periodo enero a diciembre de 2022, se proporcionaron un total de 95,709 servicios de atencién de las dreas social, psicoldgica y juridica, a 58,902 personas de las cuales 58,017 son mujeres y 885 hombres,

Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)-2022

Con recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en [as Entidades Federativas (PAIMEF) 2022, se realizaron: dos conversatorios en materia de los delitos de trata con fines de
explotacion sexual y violacién, cometidos en contra nifias, nifios y adolescentes; dos cursos- taller sobre violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes; dos cursos de actualizacién y supervision de
casos en Derecho Familiar; un curso sobre la comprensién del duelo asociado a la violencia basada en el género; un Foro sobre los retos y oportunidades para la prevencién, atenciéon y acceso a la justicia
en materia de violencia familiar, en especial la de tipo sexual contra mujeres, nifias, nifios, adolescentes y jovenes en la Ciudad de México y un proceso de contencién emocional con sesiones grupales e
individuales dirigido a profesionistas que brindan servicios de atencién a la violencia contratadas con recursos PAIMEF.

Asimismo, se implementd la estrategia en redes sociales “te escucho, te creo, te acompafio” y jornadas con la misma denominacién, ambas acciones dirigidas a la prevencién de la violencia sexual contra
las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, mediante procesos de sensibilizacion y material informativo.

Ademads, se contratd a 57 prestadoras de servicios profesionales correspondiendo a 7 psicdlogas, 1 psicéloga infantil, 16 trabajadoras sociales, 27 abogadas y 6 enfermeras, quienes brindaron servicios en

la Linea de atencién de emergencia *765, en la Célula de atencion psicoldgica y juridica en materia familiar y civil, en 16 LUNAS, en la Casa de Pernocta y en la Casa de Emergencia.
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Si bien Ciudad de México ha sido pionera en la promocion de los derechos de las mujeres en todos los ambitos, hay todavia una tarea urgente para
garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres en los espacios plblicos y privados. A partir de creacion de la Secretaria de las Mujeres, el Gobierno de la
ciudad confirma el compromiso de avanzar hacia la construccién de una ciudad de derechos para todas las personas, independientemente de su sexc o
condicién socioecondmica, en concordancia con lo establecido en la IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en China, a través de la Plataforma de
Accidn de Beijing donde se establecid la importancia de que los Estados Parte contaran con Mecanismos Institucionales para el Adelanto de las Mujeres al

mas alto nivel de toma de decisiones,

CIVDAD IHNOVADOHA
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AlS AVANCE EN MATERIA'DE IGUALDAD:SUSTANTIVA

UNIDAD RESPONSABLE BEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
| ENERO-DICIEMBRE 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL  12423E108 CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y NINAS
APROBADO PP : GENERAL i ASIGNADO MODIFICADQO EJERCIDO

685.434.00 .” 685,434.00 3,105,434.00 2,975,568.42

! SUMA DE ACCIONES 685,434.00 3,105,434.00 2,975,568.42

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA IMPLEMENTACIGN DE ACCIONES TERRITORIALES (CINE-DEBATES, PLATICAS, TALLERES) DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO, EMBARAZO
ADOLESCENTE, VIOLENCIA SEXUAL Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, DIRIGIDAS A NIfiAS, ADOLESCENTES, MUJERES Y HOMBRES.

2VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS NINAS Y MUJERES IMPULSAR ACCIONES DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE | 2.5 PROMOVER RELACIONES AFECTIVAS LIBRES DE VIOLENCIA EN

TODOS LOS TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS EL NOVIAZGO.

MUJERES Y NIFIAS, ASi COMO FORTALECER LA COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LOS ENTES PUBLICOS PARA SU

ERRADICACION.

TIPO DEACCION ACCION GUBERN. " IDENTIFICACION DE ACCIONES DE
IGUALDAD

'ACCION AFIRMATIVA

"DEMARCACION TERRITORIAL TIPO DE POBLACION

DIRECTA PROGRAMA DE DESARROLLO TODAS LAS ALCALDIAS PERSONAS VICTIMAS

SOCIAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICODE LA ACCION
MONTQ DE LA ACCION ESPECIFICA

CHLDAD EHROVADORM
Y Df DERECHOS
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Durante el periodo de enero a diciembre de 2022 se realizaron acciones con la participacién de 10,910 personas (6,935 mujeres y 3,975 hombres), en las cuales se les brindd informacién sobre los
siguientes temas:

1. Prevencion de&#823%;embarazo en adolescentes beneficiando a 2,952 personas&i8239; (1,851 mujeres y 1,101 hombres) a través de 6 actividad conmemorativa, 2 actividades lidicas, 4 brigadas, 17
cine debates, 3 mesas informativas, 8 platicas/tertulias,1 tallery 1 jornada.

2. Derechos sexuales y reproductivos beneficiando a 7,958 personas (5,084 mujeres y 2,874 hombres) a través de 21 actividades conmemorativas, 6 actividades lddicas, 1 brigada, 2 conferencias, 13
jornadas, 29 mesas informativas, 49 platicas/tertulia y 9 talleres.
Con un total de 172 acciones.

Fondo para el Bienestary el Avance de las Mujeres (FOBAM):

El Proyecto Prevencién de la violencia sexual y el embrazo en adolescentes a través de la prevencion territorial y el fortalecimiento de las capacidades técnicas en IVE, ILE y EIS en las alcaldias de
Iztapalapa, Gustavo A. Madero y Tlalpan.

Durante el desarrollo del proyecto que realizaron las siguientes actividades:

Meta 1. MF1 Impulsar el fortalecimiento de capacidades de los Grupos Estatales para la Prevencion del Embarazo Adolescente y a las Instituciones Plblicas sobre el acceso a los servicios de
anticoncepcién de emergencia, aborto seguro para adolescentes y la atencidn a la violencia sexual:

Se realizaron cursos de capacitacién en atencion del Aborto Seguro (IVE_ILE), dirigido a integrantes del GEPEA, al personal de salud y de trabajo social de los centros de salud

Seinicié la capacitacién especializada dirigida a peritos/as de las procuradurias y fiscalias estatales para la elaboracién de dictamenes psicoldgicos y médicos con los enfoques de derechos de la nifiez y
derechos humanos en donde se privilegie el interés superior de las nifias y el acceso a la justicia para casos de violencia sexual investigados en las instancias de procuracidn de justicia

Asi como también se realizé reuniones virtuales con la proveedora de la meta 1 con el objetivo de precisar la estructura y contenidos de los Informes por actividad, asi como la planeacion de los avances
en la Ruta NAME para su presentacion en la X Sesidn Plenaria del GEPEA CDMX que se realizd el 30 de noviembre del presente aiio.

Meta 4 MF4 Implementar procesos de sensibilizacion sobre Educacién Integral en Sexualidad (EIS) dirigidos a comunidades escolares y no escolares con la participacién de actores locales e
institucionales:

Durante el periodo se han realizado reuniones de vinculacidn con centros escolares para concretar operacion del proyecto en cuanto a la Estrategia de prevencién del embarazo en adolescentes en EIS
Serealizé el primer curso del 3 al 14 de octubre dirigido al personal docente, estudiantil y madres, padres y tutoras del Instituto Tecnoldgico GAM en la Alcaldia GAM; asi mismo la capacitacion al personal
docente y administrativo del CECYT 7 en la Alcaldia de Iztapalapa del 17 al 21 del mismo mes

Se realizaron jornadas en Educacién Integral en Sexualidad, a poblacién no escolarizada, asi como en Centros Escolares

Se concluyeron los Informes de proceso y el Informe General de la meta 4 de acuerdo a las especificaciones de los Criterios Técnicos de INMUJERES en el marco de las actividades que comprende: 4.1
Proceso de Consejeria en EIS en centros escolares de educacion media superior en las alcaldias de Iztapalapa, Gustavo A. Madero y Tlalpan, 4.2 Jornadas en EIS en centros escolares, 4.3 Jornadas en EISa
la ciudadania y poblacién no escolarizada, 4.4 Desarrollo y difusidn de materiales en Educacién Integral en Sexual que comprendid la produccidn de la cartilla de DSR en Sistema Braille y 4.5 Materiales
innovadores en Educacién Integral en Sexualidad con la participacidn de adolescentes y jovenes entre los que se encuentran la Cartilla de Identificaciones con base en la cartilla de DSR de J6venes.
Meta 7. Apoyo a la Coordinacién: Se realizaron acciones de coordinacion y planeacién del proyecto, asistencia a los procesos de capacitacion de la MF1, en cuanto a la capacitacién en ILE_IVE con el
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PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA IMPLEMENTACIGN DE ACCIONES TERRITORIALES (TERTULIAS, JORNADAS, SENDEROS, CAMINATAS, DIAS CONMEMORATIVOS) DE INFORMACION SOBRE
LOS SERVICIOS PGBLICOS DE ATENCION A LA VIOLENCIA Y DE PROMOCISN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIfiAS Y MUJERES.

2 VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS NINAS Y MUJERES IMPULSAR ACCIONES DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE  {2.7 PREVENIR Y ATENDER A LA VIOLENCIA COMUNITARIA.

TODOS LOS TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES Y NIRAS, AST COMO FORTALECER LA COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LOS ENTES PUBLICOS PARA SU

ERRADICACION.
TIPO DEACCION ACCION GUBERN. IDENTIFICACION DE ACCIONES DE DEMARCACION TERRITORIAL TIPO DE POBLACION

IGUALDAD
~ DIRECTA ACCION SOCIAL ‘ ACCION AFIRMATIVA [  TODASLASALCALDIAS |  PERSONAS VICTIMAS

PRESUPUESTO.
(Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO DE LA ACCION
MONTO DE LAACCION ESPECIFICA

PRESUPUESTO 9% QUE MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA
DESTINADOA LA REPRESENTA MEDIDA

ACCION
© 274,173.60

1,190,227.37 1,190,227.37 1,190,227.37 Acciones

4000 1,242,173.60

GRUPOQS DE ATENCION
PLANEACION SEGUIMIENTO

PRIMERA INFANCIA (0 AROS - 5 ANOS Y 11 MESES) 1 1 2 39 32 71

NINEZ (6 ANOS - 11 ANQS Y 11 MESES) 126 56 182 580 439 1019
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS ¥ 11 MESES) 1970 1284 3254 6915 4297 11212
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 1399 389 1788 10565 2460 13025
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 7179 1262 8441 27208 4036 31244
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 1657 364 2021 6847 1273 8120

ACCIONES REALIZADAS

CIDAD INHOVADORA
¥ Of DERECHOS
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1ISINDICADORES DE IGUALDAD:SUSTANTIVA

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
| ENERO-DICIEMBRE 2022

ACCION ESPECIFICA | IMPLEMENTACION DE ACCIONES TERRITORIALES (CINE-DEBATES, PLATICAS, TALLERES) DE PREVENCIGN DE LA VIOLENCIA EN EL
NOVIAZGO, EMBARAZO ADOLESCENTE, VIOLENCIA SEXUAL Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, DIRIGIDAS A NIRIAS,
_>Dormmnm2._.mm, MUJERES Y HOMBRES.

NOMBRE DEL INDICADOR “ NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN ACCIONES TERRITORIALES DE PREVENCION REALIZADAS/NUMERO DE PERSONAS
| BENEFICIADAS EN ACCIONES TERRITORIALES DE PREVENCION PROGRAMADAS

OBJETIVO | PREVENIR LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y NIfiAS.

NIVEL DEL OBJETIVO TIPODE INDICADOR DIMENSION A MEDIR

ACTIVIDADES ) _ GESTION _ | EFICIENCIA _

UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA)

Personas 11000 10910

MPLEMENTACION DE ACCIONES TERRITORIALES (TERTULIAS, JORNADAS, SENDEROS, CAMINATAS, DIAS CONMEMORATIVOS) DE

{ INFORMACISON SOBRE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ATENCION A LA VIOLENCIA Y DE PROMOCISN DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
| NIFAS Y MUJERES.

NOMBRE DEL INDICADOR ¢ NGMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS EN ACCIONES TERRITORIALES DE INFORMACION REALIZADAS/NGMERO DE PERSONAS

. BENEFICIADAS EN ACCIONES TERRITORIALES DE INFORMACISN PROGRAMADAS

OBJETIVO . PREVENIR LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y NIAAS.

NIVEL DELOBJETIVO TIPO DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR
ACTIVIDADES GESTION _ EFICIENCIA ﬁ

UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)

ACCION ESPECIFICA

Personas _ 55000 _ 64691 _

P \\_\

o 4

CIUDAD INHOGVADORA
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DIAGNOSTICO GENERAL De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9, 209,944 habitantes, siendo 4, 805,017 (52.2%) mujeres y 4, 404,927

| (47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una poblacidn indigena de 289,139 personas (el 3.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son

' mujeres y 49.2% son hombres, La distribucién etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29 afios (4.13%) y
| 30-24 afios (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacién, la mds baja de las entidades del pais.

El porcentaje de mujeres entre 15y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin
embargo, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la ciudad.

La tasa de participacién econémica de las mujeres es de 55.6, a diferencia del 74.3 de los hombres.

| Por su parte, datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en términos generales, indican que las horas promedio a la semana que
| dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de las que dedican los hombres.

En relacién con la salud sexual y reproductiva, la Ciudad de México ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a decidir sobre su

| cuerpo, asi&#769; como en la defensa del derecho a la diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de manera libre, responsable e

informada. Esta autonomia de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad mds bajas (1.34 hijos por mujer) que el promedio nacional (2.07). El

embarazo en adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavia como un problema social. Son las alcaldias de Xochimilco y Milpa Alta donde se

presentan las mayores tasas, con 71y 64 nacimientos por cada 1,000 adolescentes, respectivamente. De igual forma, el embarazo en nifias menores de 15
afios tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencidon considera su erradicacidn, ya que puede ser producto de abuso sexual.

' En relacién con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestra que, en 2016,
Ciudad de México presenta una mayor prevalencia de situaciones de violencia en comparacidn con el promedio nacional. Estas cifras reflejan, en parte, el

| hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres victimas de violencia las denuncien. La encuesta genero&#769; informacién de las
| 32 entidades federativas sobre las experiencias de violencia de mujeres de 15 afios y mas por tipo (psicoldgica, fisica, sexual, econémica o patrimonial), en

| relacion de pareja y en los ambitos escolar, laboral, comunitario, familiar. En este sentido, mostro&#769; que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado
| expuestas a violencia en el ambito comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia

| obstétrica. En relacion con la violencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 afios. En

| el caso mds extremo de este tipo de violencia —el feminicidio—, es la alcaldia Iztapalapa donde se registra el mayor nlimero de carpetas de investigacién

| (34), seguida por Gustavo A, Madero (27) y Tlalpan (22).

| Si bien Ciudad de México ha sido pionera en la promocién de los derechos de las mujeres en todos los ambitos, hay todavia una tarea urgente para
| garantizar la igualdad sustantiva de las mujeres en los espacios plblicos y privados. A partir de creacion de la Secretaria de las Mujeres, el Gobierno de la

, — [ .\\ CILDAD INKOVADORA
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SENINVPIRIGIN [=e[Mo Orientar las politicas publicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politicay
 fisica de las mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y. SU ALINEACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANQS DE LAS NINAS Y MUJERES
OBJETIVO Desarrollar capacidades técnicas de la administracién pablica para el cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos humanos
de las mujeres y nifias

ALINEACION AL PROGRAMA DE GOBIERNO SN[ 1 (GUALDAD Y DERECHOS SULNATEE 15 DERECHOS DE LAS MUJERES  [IESIVERV:I® 150 DERECHOS DE LAS

D019- 2024 | [ MUJERES

ALINEACION AL OBJETIVO DEL 5 IGUALDAD DE GENERO
DESARROLLO SOSTENIBLE o
| 1 GOBIERNO FUNCION [ 2 JUSTICIA SUBFUNCION 4 DERECHOS ACTIVIDAD 3
. m | HUMANOS INSTITUCIONAL | TRANSVERSALIZACI
m | ON DE LA

| PERSPECTIVA DE
GENERO

PLANEACION OPERATIVA

PROBLEMA DEFINIDO Las personas servidoras noz_&m del Gobierno de la Ciudad de México tienen un _.om_.o conocimiento de las herramientas e instrumentos
para incorporar la perspectiva de género en el quehacer publico y cumplir su mandato en materia de derechos humanos de las nifias y las
mujeres.

POBLACION OBJETIVO.O DE ENFOQUE Personas servidoras plblicas del Gobierno de la Ciudad de México.

OBJETIVOS OPERATIVOS Desarrollar procesos de capacitacion en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres y nifias para asegurar el pleno
conocimiento de las obligaciones de las personas servidoras pUblicas en el marco de sus atribuciones.

Desarrollar productos de investigacion sobre la condicién y posicién de las mujeres en la Ciudad de México, asi como brindar servicios de
 informacién y documentacién desde una perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

VALOR PUBLICO GENERADO | Las personas servidoras publicas del gobierno de la Ciudad de México promueven acciones, programas y/o proyectos para fortalecer la

| autonomia econdmica, fisica y politica de las mujeres, contribuyendo a la erradicacién de la violencia de género y a la igualdad sustantiva.

ClLUBAD INROVADORA
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PRESUPUESTO % QUE
DESTINADOA LA
ACCION
335,217.00 50.00 335,217.00 209,179.73 209,179.73

MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL
REPRESENTA MEDIDA

MODIFICADA

ALCANZADA

209,179.73 Procesosde | 74 . 74 107

capacitaci

GRUPROS DE ATENCION

PLANEACION

SEGUIMIENTO

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) o 0 0 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 AROS Y 11 MESES) 0 0 0 1 0 1
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 3 1 4 1277 1124 2401
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 364 285 649 5412 4265 9677
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 6 6 12 80 102 182

ACCIONES REALIZADAS

CILDAD IMHOVADORA
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«  Cursoen linea “Violencias contra nifias, jovenes y mujeres en contextos de emergencia y crisis”.

«  Cursoen linea “Prevencidn y Atencidn del Acoso Sexual en la Administracién Piblica de Ciudad de México”.

»  Cursoadistancia "Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género”

«  Cursoen linea “Induccion a policias. Vida libre de violencia para las mujeres y nifias”.

+  Curso presencial “Formacion de personas formadoras de cuerpos policiales en perspectiva de género” (Dos grupos)
« Videoconferencia “Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencial0.

«  Videoconferencia “Prevencion y Atencién del Acoso Sexual en la Administracion Piblica”

«  Videoconferencia “Violencia de género digital”

+  Cursoadistancia “Estrategias para la implementacién y/o diseiio de medidas de prevencién y atencién a la violencia contra las mujeres en el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP- 2 grupos)”

+  Videoconferencia “Vida libre de violencia para las mujeres” (SEDECO/PILARES/LOREAL})

Eje 3. Transversalidad de la perspectiva de género

«  Cursoen linea “Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracién Publica de la Ciudad de México”.

«  Cursoen linea “Induccién a la Secretaria de las Mujeres”,

+  Curso a distancia “Cultura Institucional con Perspectiva de Género”

«  Transversalidad de la perspectiva de género

«  Curso a distancia “Politicas Pdblicas para la Igualdad”

= Curso presencial “Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Administracion Pdblica de la Ciudad de México”

b) Pdblico en general, se capacitaron a 904 personas (635 mujeres y 269 hombres), en los cursos que se enlistan a continuacién:

« Acciones y servicios para la atencion de la violencia contra las mujeres de la Secretaria de las Mujeres
« Género y derechos de las mujeres para estrategias en territorio

+ Género y derechos humanos

« lgualdad y no discriminacion

+ Paternidades responsables

+ Prevencidn y atenci6n del acoso sexual en la Administracién Piblica

« Transversalidad de la perspectiva de género

« Violencia contra nifas, jovenes y mujeres en contexto de emergencia y crisis

«Violencia digital de género
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Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

El dia 3 de diciembre, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, se llevé a cabo la Editatona 2022 en el Centro Cultural el Rule. El objetivo de esta actividad fue realizar una maratén de edicién de contenidos en
la Enciclopedia libre Wikipedia acerca de los derechos humanos de las mujeres, en el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia de género. La convocatoria fue lanzada en redes sociales tanto
de la Secretaria como de El Rule y Fundacion Wikimedia México. Participaron 15 mujeres. Durante la jornada se llev6 a cabo la conferencia El poder de la toma de decisiones. Poder de decisién y
autonomia de las mujeres y nifias”, a cargo de Paula Adriana Soto Maldonado, Directora Ejecutiva de Igualdad Sustantiva en la Secretarfa de las Mujeres. También, se les brindé un taller de induccién a
Wikipedia.

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA | EMISION DE BOLETINES DE DIFUSISON Y PRESTACION SERVICIOS DE INFORMACISN Y DOCUMENTACIGN DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS
- HUMANOS.
1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO PLENQ DE LOS 1.4 PROMOVER LA IMAGEN DE LAS MUJERES COMO SUJETAS DE

DERECHOS EN LOS DISTINTOS AMBITOS DE LA VIDA SOCIAL
(ESCOLAR, LABORAL, FAMILIAR, ECONOMICO Y POLITICO).

MUJERES ) DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA

COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE

PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS

HOGARES,

TIPO DEACCION ACCION GUBERN. IDENTIEICACION DE ACCIONES DE cmz>wn>n_m,_...,_ TERRITORIAL TIPO DE POBLACION
IGUALDAD

ACCION AFIRMATIVA

POBLACION EN GENERAL

" PROGRAMA DE DESARROLLO TODAS LAS ALCALDIAS

SOCIAL

INDIRECTA

PRESURUESTO
{Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO DE LA ACCION
MONTO DE LAACCION ESPECIFICA

PRESURUESTO % QUE MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA
DESTINADOA LA REPRESENTA i

ACCION

167,608.50 25.00 167,608.50 104,589.86 104,589.86 |  104,589.86 | Documento | 28 28 I 28

GRUPOS DEATENCION

PLANEACION SEGUIMIENTO
GRUPQ ETARIO MUJER HOMBRE

PRIMERA INFANCIA {0 AROS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0
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Durante el periodo de enero a diciembre de 2022 se realizaron las siguientes acciones:
Enero 1 boletin
Seintegray difunde el primer nimero del Boletin mensual del Centro de Documentacién de la Secretaria, como un servicio de difusién selectiva de informacién que integra el acervo del Centro e
informacion disponible a través de Internet.
Febrero 3 boletines
1. Seintegrany publican dos boletines informativos como parte de la serie “Ciudad de México, las mujeres y su contexto”. El primer ndmero con el tema “Mujeres y discriminacién por razén de género”
aborda de manera general conceptos como sexo, género y discriminacion, ademas, proporciona algunas cifras de la Encuesta Nacional sobre la Discriminacién (Enadis) 2017, En el nimero dos, con el
tema “Mujeres, amor y violencia de género', se exponen algunos mitos del amor romantico y su vinculacion a la violencia que se ejerce contra las mujeres en las relaciones de pareja.
2. Se elaboré y difundié el segundo niimero del Boletin mensual del Centro de Documentacién de la Secretaria de las Mujeres. Un servicio de difusién selectiva de informacién que integra materiales que
conforman el acervo del Centro y documentos de acceso abierto en internet. Se difunde en el portal web y redes sociales institucionales, asi como a través del correo electrénico al personal de la
Secretaria, otros Centros de Documentacion y Bibliotecas; y a las direcciones de correo electrdnico de las y los titulares de las Dependencias del Gobierno de la Ciudad de México.
Marzo 3 boletines
1) Desarrollo y publicacion del Boletin informativo “8 de marzo. Dia Internacional de las Mujeres”. Los tres boletines hasta ahora publicados forman parte de una nueva serie que se ha titulado “Ciudad
de México, las mujeres y su contexto”.
2) Elaboracidn y difusién del tercer nimero del Boletin mensual del CEDOC. Durante el 2022 se difunden a través de éste los documentos que integran la Agenda Regional de Género.
Abril 2 boletines
En el mes de abril, se realizo:
- Elaboracion y publicacion del Boletin informativo: “ILE XV Afios”.
- Integracidn y difusién del Boletin mensual del CEDOC, correspondiente al mes de abril.
Mayo 2 boletines
Elaboracion y publicacién del Boletin informativo: “Dia Internacional de Accidn por la Salud de las Mujeres”.
Integracion y difusion del Boletin mensual del CEDOC, correspondiente al mes de mayo.
Junio 3 boletines
Elaboracion y publicacion del Boletin informativo: “Reivindicaciones feministas: leshianas feministas”.
Integracion y difusion del Boletin mensual del CEDOC, correspondiente al mes de junio.
Julio 2 boletines
En el mes que se reporta, se realizaron las siguientes actividades:
- Elaboracién del Boletin informativo: “22 de julio. Dia Internacional por la Reivindicacién del Trabajo Doméstico”.
- Integracion y difusion del Boletin mensual del CEDOC, correspondiente al mes de julio.
fgosto 2 boletines
Durante el mes de agosto se realizaron las siguientes actividades:
-Elaboracién y publicacion del Boletin informativo: “Mujeres, envejecimiento y derechos humanos”.
L :
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IS INDICADORES DE IGUALDADISUSTANTIVA

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:  38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
| ENERO-DICIEMBRE 2022

ACCION ESPECIFICA IMPLEMENTACIGN DE PROCESOS DE CAPACITACION EN MODALIDAD EN LINEA, A DISTANCIA Y PRESENCIAL EN MATERIA DE GENEROQ Y
| DERECHOS HUMANQOS, VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES Y NIfiAS, Y TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.
NOMBRE DEL INDICADOR | Procesos de capacitacion en las modalidades en linea, a distancia y presencial en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de

las mujeres y nifias para asegurar el pleno conocimiento de las obligaciones de las personas servidoras piiblicas en el marco de sus
 atribuciones.
OBJETIVO DESARROLLAR CAPACIDADES TECNICAS DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANQOS DE LAS MUJERES Y NIRAS
NIVEL _um_. Om.wmﬁe.o TIPC DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR

o GESTION EFICIENCIA
UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (METAANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)

Procesos de capacitacion

ACCION ESPECIFICA DIFUSION ANUAL DE ACTIVIDADES QUE VISIBILICEN LA CONDICISN Y POSICIGN DE LAS MUJERES, JOVENES Y NIAIAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

NOMBRE DEL INDICADOR | ACTIVIDADES DE DIFUSIGN QUE VISIBILICEN LA CONDICISN Y POSICION DE LAS MUJERES, JOVENES Y NIIAS REALIZADAS/ACTIVIDADES DE
| DIFUSION QUE VISIBILICEN LA CONDICISN Y POSICION DE LAS MUJERES, JGVENES Y NIAAS PROGRAMADAS

OBJETIVO | DESARROLLAR CAPACIDADES TECNICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NIRAS

NIVEL DEL OBJETIVO TiPODE INDICADOR DIMENSION A MEDIR

ACTIVIDADES __GESTION GESTION _ EFICIENCIA

UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)

g!JIII—Jiii.\_

ACCION ESPECIFICA EMISIGN DE BOLETINES DE DIFUSIGN Y PRESTACIGN SERVICIOS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DESDE UNA PERSPECTIVA DE
GéNERO Y DERECHOS HUMANOS.

Documentos

) CILDAD INMOVADORA
46/108 W Y DF DERECHOS
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AP-ISACCIONES Y PROGRAMAS EN:MATERIADE IGUALDAD SUSTANTIVA

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: | 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
| ENERO-DICIEMBRE 2022

PLANEACION ESTRATEGICA MARCO
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ciudad confirma el compromiso de avanzar hacia la construccién de una ciudad de derechos para todas las personas, independientemente de su sexo o
condicidn socioecondmica, en concordancia con lo establecido en la IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en China, a través de la Plataforma de
Accidn de Beijing donde se establecié la importancia de que los Estados Parte contaran con Mecanismos Institucionales para el Adelanto de las Mujeres al
mas alto nivel de toma de decisiones,
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AlS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

Wweria de Igualdag HSustantive

ENERO-DICIEMBRE 2022

[

LUNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES

PERIODO:

ENERO-DICIEMBRE 2022

670,434.00

SUMA DE ACCIONES

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

39337P003 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS
GENERAL

ASIGNADO. MODIFICADO' EJERCIDO
670,434.00 5,766,860.35 5,084,263.04
670,434.00 5,766,860.35 5,084,263.04

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA

| 1. MONITOREO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ENTES DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA DE LA CIUDAD DE MéXICO. _

EJE

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y
MUJERES

OBJETIVO

LINEA DE ACCION

PROMOVER EL CONOCIMIENTQ Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS
HOGARES.

ACCION GUBERN.

TIPO DE ACGION

PROGRAMA DE DESARROLLO
SOCIAL

INDIRECTA

[DENTIFICACION DE ACCIONES DE
IGUALDAD
ACCION TRANSVERSAL

DEMARCACION TERRITORIAL

TODAS LAS ALCALDIAS

1.3 INTEGRAR EL ENFOQUE DE GENERO, INTERCULTURALIDAD,
INTERSECCIONALIDAD, INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ Y MARCO
DE DERECHOS HUMANOS EN TODA LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
PARA GARANTIZAR LA ACCESIBILIDAD DE LAS MUJERES EN SU
DIVERSIDAD A PROGRAMAS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES.

I TIPODEPOBLACION

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)
MONTO DE LAACCION ESPECIFICA

PRESUPUESTO MODIFICADO
DESTINADOA LA
ACCION

10056510 |  15.00

% QUE
REPRESENTA

865,029.05

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

762,639.46 762,639.46 762,639.46

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE FISICO DE LA ACCION

ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA

Documento ] ‘ 2 . . M 3
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Durante el periodo de enero a diciembre se realizaron las siguientes actividades:

Informe sobre los resultados del seguimiento y acompafamiento en la realizacion del Monitoreo de la transversalidad de la perspectiva de género en los entes de la administracién plblica de la Ciudad
de México

Adecuacidn de la metodologia de la estrategia del Monitoreo de la Transversalidad de la Perspectiva de Género(Monitoreo) que se implementara en 2022.

&#9679;REn febrero, se concluyé el informe del Monitoreo realizado en 2021 de la Universidad Autdnoma de la Ciudad de México, se realizd la presentacion de los resultados y ruta de seguimiento a la
comunidad universitaria en el Plantel Del Valle de la UACM, a través de la transmisidn en vivo por Facebook y esta pendiente la elaboracion del programa de trabajo correspondiente. Cabe seiialar que, en
el mes de septiembre, se llevé a cabo la reunidn de seguimiento a la construccion del programa de trabajo con perspectiva de género en el que se incluyan las propuestas y comentarios derivados de los
resultados del Monitoreo, en ésta reunidn, se abordaron temas de difusion, presupuesto ptblico, planeacién y procesos de formacidn.

&#9679;BEn junio, se presentd a la Auditoria Superior de la Ciudad de México (ASCM), el objetivo, etapas y metodologia de la estrategia del Monitoreo de la Transversalidad de la Perspectiva de Género
con la finalidad de que pueda integrarse a sus procesos de auditorias. EL 06 de octubre, se llevé a cabo una reunidn virtual en seguimiento a la presentacién del Monitoreo, a partir de ello, se ha
concretado el acuerdo paraimplementar la estrategia del Monitoreo, iniciando con la aplicacién del Cuestionario de Cultura Institucional del 28 de octubre al 17 de noviembre. Ala par, se ha solicitado la
informacién para iniciar |a fase de revisién y andlisis documental. Para noviembre, concluyd la aplicacién del Cuestionario de Cultura Institucional, en el cual participaron 468 personas, 226 mujeres
(48%) y 242 hombres (52%) e
donde se especifica cémo incorpora la perspectiva de género.

&#9679;8Se elabord el Informe Comparativo 2019-2021 sobre la aplicacion del cuestionario en linea sobre Cultura Institucional a las personas servidoras publicas que forman parte del Instituto de

i6 la revisién y andlisis de los resultados del mismo,. Se recibieron los documentos para iniciar su andlisis, sin embargo, hace falta que la ASCD envie el analisis-resumen

Capacitacién para el Trabajo (ICAT). En el mes de julio, se tuvo reunion para dar continuidad al programa de trabajo 2022. Asimismo, estan en revisién: 1) el borrador del Proyecto de protocolo de
atencién en casos de violencia laboral, violencia institucional y discriminacién en el ICAT CDMX; 2) la Estrategia de igualdad, inclusién y no discriminacién 2022, y 3) Preguntas sobre discriminacion y
acoso incluidas en la encuesta de satisfaccion a personas usuarias.

&H#9679;MEn el mes de agosto, se concluyd la adecuacidn del cuestionario de Cultura Institucional que se aplicara a las instituciones académicas, por lo que se retomard la comunicacidn con la Secretaria
de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTEI) para presentarle la estrategia del Monitoreo y definir el plan de trabajo.

&it9679;BEn el mes de noviembre, la Red de Transportes de Pasajeros (RTP) de la Ciudad de México y la SeMujeres, acordaron, como parte de las acciones para el fortalecimiento institucional con
perspectiva de género, la implementacion del Monitoreo para el ejercicio fiscal 2023, En diciembre se llevd a cabo una reunién para definir dicho proceso se le solicit6 a RTP el envio de sus documentos y

se le informé que la aplicacién del Cuestionario de Cultura Institucional iniciard a mediados de enero de 2023.

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA 2. ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROYECTOS DE PROTOCOLOS PARA LA PREVENCIGN Y ATENCIGN DEL ACOSO
| SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL PRESENTADOS POR LOS ENTES PUBLICOS; ASI COMO OPINIGN TECNICA A DIVERSOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS.,
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Durante el periodo enero a diciembre de 2022, se realizaron las siguientes actividades:

Informe sobre los resultados de la asesoriay acompafiamiento a la elaboracidn de protocolos para la prevencién y atencién del hostigamiento sexual y/o acoso sexual, y otras violencias

La Secretaria de las Mujeres, ha realizado acciones de asesoria, revisién y emisién de comentarios y propuestas a diferentes entes p(dblicos que iniciardn y/o se encuentran en construccion de su proyecto

de protocolo para la prevencion y atencion del hostigamiento sexual y/o acoso sexual, asi coma de otras formas de violencia de génera y/o contra las mujeres.

En este sentido, la revision, comentarios y seguimiento, se ha realizado con los siguientes entes piiblicos:

&4#9679;8Servicios de Salud Publica (SSP).

&49679;RSecretaria de Movilidad (SEMOVI).

&#9679;RInstituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos" (IRC).

&#9679;8Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México (SEPI).

&#9679;RSecretaria de Salud de a Ciudad de México (SEDESA).

&#9679;HSecretaria de Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTEI).

&#9679;RBinstituto de Reinsercion Social de la Secretaria de Gobierno (IRS).

&119679;BSecretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda (SEDUVI).

&#9679;RSecretaria del Medio Ambiente (SEDEMA).

&#9679;RCongreso de la Ciudad de México (CCM) a través del Centro de Estudios Legislativos para la lgualdad de Género (CELIG).

Cabe seiialar que, en el caso de la SEDUVI y la SEDESA, ademas del protocolo, se revisd y emitié opinién institucional a la propuesta de Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento sexual y al

Acoso sexual.

En el caso de los protocolos en materia de otras formas de violencia de género y/o contra las mujeres, se revisd y emitié opinidn institucional a las Guias-Protocolos de actuacién para primeros

respondientes en casos de violencia sexual en el Sistema Integrado de Transporte de la Ciudad de México (SIT), enviadas por la Secretaria de Movilidad, en especifico, las dirigidas a Metrobus y Servicios

de Transportes Eléctricos. Siendo importante mencionar, que a partir del mes de noviembre, se reanudaron las reuniones de trabajo con SEMOVI, para continuar contribuyendo en la elaboracién de las

gufas para personas primeras respondientes en el SIT, a partir de la creacidn de unos Lineamientos que integren las rutas especificas que se aplicaran a los medios de transporte con y sin estaciones fijas

de la Ciudad de México, a través de las personas primeras respondientes,

También, se participd en la reunién interinstitucional convocada por el Instituto de Reinsercion Social de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México sobre la elaboracién de un Protocolo de

Atencidn [nstitucional para Poblacién con Discapacidad Psicosocial e Inimputables egresadas al Sistema de Justicia Penal de la Ciudad de México, del cual se realizé la revisidn y se emitieron comentarios

y opinion institucional por parte de las direcciones ejecutivas de la SeMujeres, tanto en los meses de marzo y agosto del afio en curso. Cabe sefialar que de este mismo proyecto, en el mes de diciembre, la

Secretaria de Gobierno solicitd observaciones y comentarios, mismos que se hicieron llegar en tiempo y forma. .

También, durante el mes de agosto, se ha realizado la revision del Protocolo de actuacidn para prevenir, sancionar y erradicar el acoso y hostigamiento sexual al interior del Congreso de la Ciudad de

México, en ese sentido, el dia 30 de agosto de 2022, se llevd a cabo una reunidn con el CELIG, para la retroalimentacién al respecto de los comentarios al instrumento; en ese sentido, en el mes de

noviembre CELIG envié una nueva version del proyecto.

Cabe sefialar que SECTEI, en el mes de septiembre, envié una nueva propuesta de Protocolo para la prevencidn, atencién, sancién y erradicacidn del hostigamiento sexual y/o acoso sexual, con ajustes y

adecuaciones; solicitando la revision de la SeMujeres, del mismo modo, SEDEMA, ha enviado su propuesta de Protocolo en el mes de diciembre.

Ademas, de forma especifica, se han dado asesorias para la elaboracién de protocolos y programas de trabajo, en el marco de la cultura institucional con perspectiva de géneroy la prevencidn y atencién
\n\‘lxum.‘\w.M\ A7
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Mujeres, a efecto de fortalecer el instrumento y los diversos rubros que lo integran, desde la perspectiva de género.

Finalmente, en el ambito federal, en el mes de diciembre, se llevé a cabo una reunién con el Banco Nacional de Qbras y Servicios S.N.C., BANOBRAS, quien busca principalmente, la vinculacién con la
SeMujeres para la canalizacién y atencion de las mujeres victimas a través de los servicios de las LUNAS y las abogadas de las mujeres, en el marco de laimplementacién del Protocolo federal para la
prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Es importante sefialar que, para el desarrollo y seguimiento de estas acciones, se cuenta con la coordinacién permanente de las tres direcciones ejecutivas de la SeMujeres, con el objetivo de contar con

el enfoque integral desde la igualdad sustantiva, la prevencion y atencién de las violencias, asi como el acceso a la justicia.

Informe sobre la revision y opiniones institucionales con base en el marco normativo de la Ciudad de México

Se revisaron y se emitieron las opiniones institucionales de las siguientes iniciativas de ley y decretos de reformas:

&i9679;BIniciativas con proyecto de decreto por el que se expiden las Leyes sobre: Reproduccion Asistida y Maternidad Subrogada de la Ciudad de México; de Maternidad Subrogada de la Ciudad de
Méxicoy de Técnicas de Reproduccion Humana Asistida de la Ciudad de México.

&#9679;BIniciativa con proyecto de decreto por el que se crea la Ley del Sistema de Cuidado.

&#9679;RBIniciativa con proyecto de decreto por la que se adicionan y reforman diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México.
&4#9679;BDictamen que presenta la Comision de Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México, I Legislatura, respecto de diversas iniciativas con proyecto de decreto por el que se reformany
adicionan diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, de fecha 09 de mayo de 2022.

&#9679;MDos Iniciativas con decreto de reformas por las cuales se modifica la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, en materia de Violencia Vicaria.
&#9679;@Dictamen respecto a la iniciativa con proyecto de decreto que reforma diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, en materia
de refugios para mujeres victimas de violencia y sus hijos e hijas,

&#9679;RIniciativa con proyecto de decreto por el que se adiciona una fraccidn IX Bis del articulo 68 de la Ley de Salud de [a Ciudad de México y se adiciona un segundo parrafo al articulo 181 Quater del
Cadigo Penal para el Distrito Federal.

&it9679;Riniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman los articulos 3 y 26 de la Ley de Cultura Civica de la Ciudad de México.

&#9679;@Iniciativa con proyecto de decreto por la que se reforman diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México y del Cédigo Penal del
Distrito Federal en materia de ataques de acido y otras sustancias corrosivas contra mujeres,

&#9679;RIniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman el tercer parrafo del articulo 76, los articulos 146, 147 y la denominacién del Capitulo V, Titulo Primero, Libro Segundo; y se derogan los
articulos 144, 145y 148 del Cédigo Penal para el Distrito Federal, en materia de despenalizacién del aborto.

&#9679;BIniciativa con proyecto de decreto por la que se reforman los articulos 02, 08, 09, 11, 18 y 19 de la Ley Orgdnica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, en materia de
lgualdad de Género,

&#9679;HIniciativa con proyecto de decreto por la que se reforma el articulo 148 Bis del Cédigo Penal para el Distrito Federal, en materia de modelo del tipo penal de Feminicidio.

&#9679;BIniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y derogan diversas disposiciones del Cédigo Civil del Distrito Federal en materia de reconocimiento de las infancias Trans en la Ciudad
de México

&#9679;BIniciativa con proyecto de decreto por el que se abroga la Ley para la Atencién Integral del Cancer de Mama del Distrito Federal para la expedicidn de la Ley para la Prevencién y Atencién Integral

del Cancer de Mama de la Ciudad de México
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PROGRAMADE IGUALDAD'SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA 3. INSTRUMENTOS QUE PROMUEVAN LA VINCULACION INTRA £ INTERINSTITUCIONAL PARA EL MONITOREO DE LAS POLITICAS PGBLICAS.

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO PLENO DELOS | 1.5 ESTABLECER LOS DIAGNOSTICOS PERTINENTES PARA

MUJERES DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA DISENAR LAS ACCIONES AFIRMATIVAS QUE GARANTICEN LA
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS ESPACIOS PUBLICOS DE
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS | REPRESENTACION Y SU PROMOCION EN LAS DEPENDENCIAS DE
HOGARES. GOBIERNO Y EN LA INICIATIVA PRIVADA.

TIPO DE ACCION ACCION GUBERN. IDENTIFICACION DE ACCIONES DE DEMARCACION TERRITORIAL TIPO DE POBLACION
IGUALDAD
INDIRECTA ~ PROGRAMA DE DESARROLLO ACCION TRANSVERSAL ~ TODAS LAS ALCALDIAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
SOCIAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE F[SICO DE LA ACCION
MONTO DE LAACCION ESPECIFICA

PRESUPUESTO % QUE MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA | ALCANZADA
DESTINADO A LA REPRESENTA MEDIDA
ACCION
100,565.10 | 15.00 865,029.05 |  762,639.46  762,639.46 762,639.46 | Informe 2 2 3

GRUPOQS DE ATENCION

PLANEACION SEGUIMIENTO
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)
NIREZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)

ojocioc|oio
Qoo O
CcClocioio]o
ocjojo|joio
cjoio|loio
Slojio|loioC

ACCIONES REALIZADAS
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RUPOS DEATENCION

GRURO ETARIO MUJER HOMBRE

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)
ADOLESCENCIA (12 AROS - 17 ANOS Y 11 MESES)
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS ¥ 11 MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)

SEGUIMIENTO
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realizaron un total de 439 acciones, mismas que se vincularon a los diez Ejes Estratégicos que contiene el Programa de lgualdad, con un avance programatico de 44%, es decir, en este segundo trimestre,
se atendieron 67 de las 152 lineas de accidn del Programa de Igualdad de la Ciudad de México.
Se integraron los formatos con las Oportunidades de Mejora en cuanto al impacto de las actividades realizadas en materia de igualdad sustantiva, que solicita la Secretaria de Administracion y Finanzas,
mismos que son incorporados como Anexo al Informe que se entrega al Congreso de la Ciudad de México.
En agosto se integraron algunas consideraciones y acciones de mejora al oficio solicitud que emite la Secretaria de Administracidn y Finanzas al solicitar el siguiente informe trimestral, con el objetivo de
que sean atendidas por los entes publicos.
Se elabord el tercer informe trimestral de avance programatico presupuestal en materia de igualdad de género del periodo enero - septiembre 2022,
Durante los primeros dias del mes de octubre, se di6 seguimiento al proceso de captura de los informes que, en materia de igualdad sustantiva, presentaron las Unidades Responsables del Gasto al tercer
trimestre del afio. En total 88 URG informaron haber realizado 446 acciones con un presupuesto ejercicio de 11 mil 145 millones 804 mil 099 pesos.
Se revisaron y comentaron los 88 informes presentados; asimismo, se emitieron observaciones relacionadas con el ejercicio del gasto y la ejecucion de las acciones, de manera particular sobre el impacto
que éstas tienen en beneficio de la poblacién objetivo, es decir, de las mujeres y nifias, en cuanto al ejercicio pleno de sus derechos, en el marco de los ejes estratégicos del Programa de Igualdad de la
ciudad de México. (Se cuenta con el archivo de observaciones)
Se integraron los formatos con los Comentarios y Oportunidades de Mejora (enero-septiembre) en cuanto alimpacto de las actividades realizadas en materia de igualdad sustantiva, que solicita la
Secretaria de Administracién y Finanzas, mismos gue son incorporados como Anexo al Informe que se entrega al Congreso de la Ciudad de México, De manera oficial se enviaron en tiempo y forma a la
SAF.
Durante el mes de noviembre, se finalizd la elaboracion del tercer informe trimestral de avance programatico presupuestal en materia de igualdad de género, en el cual los entes piblicos reportan el
gjercicio de 11 mil 145 millones 804 mil 99 pesos, que representa 73%, del presupuesto total asignado.
De conformidad con la clasificacién de los Programas presupuestarios emitida por Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), el presupuesto ejercido se concentré en los programas Sujetos a
Reglas de Operacidn {54%), seguidos por los programas de Prestacion de Servicios Publicos (37%) y Otros subsidios (5%).
Los programas Sujetos a Reglas de Operacién (Tipo S), buscan incidir de forma directa en un grupo social o actividad determinada, son de importancia prioritaria por su impacto directo en la poblacion.
Al periodo, operaron 71 programas con esta clasificacidn, con un presupuesto ejercido de 6 mil 36 millones 711 mil 876 pesos, con los cuales se llevaron a cabo 83 acciones especificas por parte de 23
Unidades Responsables del Gasto.
Destacan entre estos programas los coordinados por el Fideicomiso de Bienestar Educativo: Mi Beca para Empezar, Mejor Escuela y Programa Becas Escolares para nifias y nifios en condiciones de
vulnerabilidad social (Ms Becas, Mejor Educacién); por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia con el Programa Alimentos Escolares y la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion que opera el programa Educacién para la Autonomia Econémica en Pilares.
Por su parte, los programas de Prestacion de Servicios Piblicos (Tipo E), se caracterizan por alinear las actividades del sector plblico, que buscan satisfacer las demandas de la sociedad, para atendera
las personas desde diferentes esferas y con tres principales finalidades: funciones de gobierno, funciones de desarrollo social y funciones de desarrollo econdmico[1]. Con este tipo de programas se
llevaron a cabo 92 acciones especificas, asociadas a 50 Programas presupuestarios operados por 35 Unidades Responsables del Gasto, con un ejercicio presupuestal de 4 mil 104 millones 262 mil 17
pesos. Los programas de prestacidn de servicios méas representativos en gasto son los ofrecidos por la Secretaria de Salud, la Secretaria de Inclusidn y Bienestar Social y la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.
Finalmente, los programas presupuestarios Tipo U (Otros subsidios) se relacionan con la entrega de subsidios a la poblacion y no estan sujetos a reglas de operacion. En su mayoria son operados por las
Alcaldias a través del Programa de Apoyos Econdmicos y otras ayudas sociales.
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Transversal del Presupuesto de Igualdad Sustantiva,
Se revisaron 515 registros (acciones), presentados en el marco de ejecucion de 87 programas presupuestarios de 66 entes piblicos. Se emitieron observaciones respecto a congruencia presupuestal y
programatica; se reviso la alienacion con los Ejes Estratégicos del Programa de Igualdad de la Ciudad de México y se emitieron comentarios sobre la medicidn de avances (Metas y Unidades de Medida).
Las observaciones se entregaron, via oficio, a la SAF el viernes 25 de noviembre, para su revision y ajustes pertinentes. Dichas observaciones se enviaron a la Direccion Ejecutiva de Implementacion del
Presupuesto Basado en Resultados y Evaluacién del Desempefio, con quien se coordinan estas acciones y se realizé una reunién virtual para explicar los comentarios y observaciones realizadas por la
SeMujeres.
Se esta en espera de que la SAF envie la Gltima version del archivo consolidado, para validar y conocer el monto total asignado para 2023,
&#9679;8Publicacion del Anexo Transversal del Presupuesto de Igualdad Sustantiva 2023 en el Anteproyecto de Egresos de la Ciudad de México
Una vez publicado el Anexo Transversal, la Direccion de Transversalidad, Seguimiento y Evaluacidn realizé un analisis del mismo donde se identificaron algunas inconsistencias en el Anexo, a pesar de los
trabajos previos que, en coordinacidon con la Secretaria de Administracién y Finanzas, se llevaron a cabo para garantizar su correcta integracién.
En una reunion llevada a cabo el dia 15 de diciembre de 2022, se presentd el andlisis realizado por la Secretaria de las Mujeres a las Direcciones Ejecutivas de Presupuesto Basado de Resultados y
Evaluacién del Desempefio y de Integracion de Informes y Rendicion de Cuentas de la Secretaria de Administracién y Finanzas, mostrando las inconsistencias y diferencias en el presupuesto asignado
para 2023, en comparacion con el de 2022,
Como acuerdo de esa reunién, se realizard una revision a detalle de los formatos de vinculacién transversal enviados por los entes pdblicos y se programan mesas de trabajo para el mes de febrero de
2023 con lafinalidad , en su caso, de corregir lo necesario y lograr una segunda version del Anexo de Vinculacién Transversal del Presupuesto de |lgualdad Sustantiva, mismo que debera ser publicado por
la Secretarfa de Administracién y Finanzas.
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Durante el periodo de enero a diciembre del 2022 se realizaron las siguientes actividades:

En el mes de mayo, se realizd la primera sesidn con la asistencia de 94 personas servidoras publicas, 72 mujeres y 22 hombres, abordando los temas de indicadores de género en el marco del Sistema
Nacional de Informacidn Estadistica y Geogréafica del INEGI y el Sistema de Evaluacion del Desempefio de la SAF

En el mes de junio se contd con la asistencia de 96 personas servidoras publicas, 69 mujeresy 27 hombres, con el tema: Etapas en la elaboracion de indicadores de Género del Subsistema Nacional de
Informacién Demografica y Social por parte de INEGI

En el mes de julio se contd con la asistencia de 89 personas servidoras publicas, 64 mujeres y 25 hombres, con los temas: Sistema de Informacidn Estadistica y Geogréfica de la Ciudad de México por parte
del Instituto de Planeacién Democratica y Prospectiva, Sistema de Indicadores de los ODS (SIODS): indicadores de género y sus necesidades de desagregacion impartido por del INEGI, y Etapasen la
elaboracién de indicadores de Género por la Semujeres

En la sesion del mes de agosto, se contd con la asistencia de 86 personas servidoras piblicas, 66 mujeres y 22 hombres, con los temas: Sistema de [gualdad Sustantiva que presentd la Secretaria de
Administracion y Finanzas e Informe de Avance Programatico Presupuestal en Materia de Igualdad, desarrollado por la Secretaria de las Mujeres

El 29 de septiembre se realizd la quinta sesion programada contando con la asistencia de 80 personas servidoras piblicas de las cuales 59 son mujeres y 18 hombres con los temas: la Encuesta Nacional
de la Dindmica de las Relaciones en los Hogares en México (ENDIREH) 2021 con datos para la Ciudad de México, los indicadores del Observatorio de Igualdad de Género por la Divisidn de Asuntos de
Género de la CEPAL y datos del Anuario Estadistico del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

El 27 de Octubre se realizé la sesion de Clausura de la tercera edicién de los Jueves de Estadisticas de Género, con la conferencia magistral “Relevancia en la construcci6n de Indicadores de Género para
el logro de la lgualdad Sustantiva” a cargo de la especialista internacional Nieves Rico cuya transmision se realizé a través de las redes sociales de la Secretaria de las Mujeres:
https://www.youtube.com/watch?v=HdLLkKgajhw ; contando con 275 visualizaciones.

Se contd con la inscripcién de 188 personas servidoras puiblicas de 37 entes pUblicos de la Ciudad de México, con una asistencia promedio de 89 personas por sesidn, 63 mujeres y 23 hombres. De las
personas ponentes, se ha contado con la participacién de 7 mujeres y 2 hombres de la Secretaria de Administracion y Finanzas, la Secretaria de las Mujeres, el Instituto de Planeacién Democraticay
Prospectiva de la Ciudad de México y del INEGI.

Asimismo, se ha actualizado la pagina de la Secretaria de las Mujeres con el historial de las tres ediciones de los Jueves de Estadisticas de Género 2020-2022 con la finalidad de difundir el material y con
allo, permear el conocimiento para la generacion de mas y mejor informacion estadistica con perspectiva de género en la Ciudad de México.
https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/jueves-de-estadisticas-de-genero#:~:text=Jueves%20de%20Estad%C3%ADsticas%20de%20G%C3%AInero%202021,en%201a%20Ciudad %20d e%20M%C3%A3xico.

En el marco de la estrategia, se considerd pertinente que, durante 2023 se profesionalice a personas servidoras publicas del Gobierno de la Ciudad de México, por lo que se iniciaron los trabajos para el
disefio de la propuesta del Diplomado indicadores de Género para la Toma de Decisiones en Materia de lgualdad.

3. Informe sobre la asistencia para la elaboracion de indicadores de género:

&#9679;®Durante enero se brindd asesoria a la Secretaria de Pueblos, Barrios y Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México para incorporar la perspectiva de género en dos programas
sociales

&#9679;8En mayo y, en coordinacidn con la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y la Secretaria de las Mujeres,
todas de la Ciudad de México, se elabord el Diagnéstico pormenorizado sobre la situacion econémica y laboral de las mujeres indigenas de la Ciudad de México.

R4#9679;8Se concluyd la integracidn de fuentes de datos para 14 indicadores propuestos por el Grupo de Indicadores de la Iniciativa Change y los mismos fueron entregados a la Direccion General de
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PROGRAMA DE [GUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA 6. PROMOVER LA REALIZACIGN DE LAS SESIONES DEL SISTEMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA CIUDAD DE MéXICO

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS 1.1 GARANTIZAR EN EL MARCO DE LOS DERECHO HUMANOS Y LA
MUJERES DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW), LOS DERECHOS DE
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS LAS MUJERES, JOVENES Y NINAS DE LA CIUDAD.
HOGARES.

TIPO DE AGCION ACCION GUBERN: IDENTIFICACION DE ACCIONES DE DEMARCACION TERRITORIAL TIPO.DE POBLACION

IGUALDAD
DIRECTA PROGRAMA DE DESARROLLO ACCION TRANSVERSAL TODAS LAS ALCALDIAS . PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
SOCIAL

PRESURUESTO
{(Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO DE LA ACCION
MONTO DE LAACCION ESPECIFICA

PRESUPUESTO % QUE MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA
DESTINADOA LA REPRESENTA MEDIDA

ACCION
100,565.00 30.00 865,029.05 |  762,639.46 762,639.46 762,639.46 Porcentaje 4 4 1

GRUPOS DEATENCION

PEANEACION SEGUIMIENTO
GRUPOETARIO MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE TOTAL
0 0 0 0 0

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS ¥ 11 MESES)
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)
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ACCIONES REALIZADAS
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1L GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO PLENQ DE LOS 1.1 GARANTIZAR EN EL MARCO DE LOS DERECHO HUMANOS Y LA
MUJERES DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW), LOS DERECHOS DE
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS LAS MUJERES, JOVENES Y NINAS DE LA CIUDAD.
HOGARES.

TIPO DE ACCI ACCION GUBERN. IDENTIFICACION DE ACCIONES DE DEMARCACION TERRITORIAL TIPO DE POBLACION

~ PROGRAMADEDESARROLLO |~ ACCIONTRANSVERSAL | TODASLASALCALDIAS |  PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
SOCIAL

o .._Z_..u_.m.mﬁq}

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO DE LA ACCION
MONTO DE LAACCION ESPECIFICA

PRESUPUESTO % QUE MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD.DE ORIGINAL MODIFICADA ALCANZADA
DESTINADOA LA REPRESENTA MEDIDA
ACCION

100,565.10 15.00 . 865,029.05 762,639.46 762,639.46 762,639.46 .noao_:m_.m 152 152 151
GRUPOS DE ATENCION
PLANEACION SEGUIMIENTO
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS ¥ 11 MESES) 0 0 0 ] 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) ; 0 0 0 0 0 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 0 0 0
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 0 0

ACC|ONES REALIZADAS
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Unidad de Género y elaborar el Programa de Trabajo con la finalidad de incorporar la perspectiva de género en el quehacer institucional del INVI.

Por parte de la Secretaria de las Mujeres, se explicd en qué consiste el proceso de transversalidad de la perspectiva de género y se ofrecié acompaiiamiento y asesoria para la aplicacion de un
cuestionario diagndstico de cultura institucional, el cual consta de 137 preguntas repartidas en seis secciones (datos generales; cultura institucional; igualdad, derechos humanos y no discriminacién;
prevencion del acoso sexual y hostigamiento sexual; fortalecimiento institucional y programas y/o acciones sociales), para con ello, se realizé su andlisis y presentd los resultados. Asimismo, se brindé
apoyo en la integracién del programa de trabajo para incorporar la perspectiva de género en el INVI y para la integracion del Protocolo de atencidn y prevencién del hostigamiento y/o Acoso sexual y/o
laboral.

Durante el mes de junio y julio, 382 personas servidoras piblicas del INVI respondieron el cuestionario y durante el mes de julio dio inicio el analisis del Cuestionario de Cultura con la finalidad de integrar
elinforme narrativo y grafico para la entrega y presentacién de resultados. En agosto se finalizé y se envié el reporte al INVI y se solicité una reunién con la persona enlace para su presentacion.

Durante el mes de julio y agosto se aplicd via Google forms, el cuestionario de Cultura Institucional al Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos (CECYT) no. 7, perteneciente al Instituto Politécnico
Nacional, con la finalidad de apoyarlo con una aproximacién diagndstica de cultura institucional para la elaboracion de su programa de trabajo con perspectiva de género. En el mes de noviembre
concluyé la revisidn y andlisis del Cuestionario de Cultura Institucional (CCI) y se entregé el informe de Resultados, en total participaron 169 personas 88 mujeres (52%) y 81 hombres (48%). Ademas, el 8
de noviembre, se realizé una presentacidn a las autoridades del plantel con los principales resultados, en donde se acordd la elaboracién de un plan de trabajo para la incorporacion de la perspectiva de
género en esta instancia académica.

Otras de las actividades acordadas fue la imparticidn, por parte de la SeMujeres, de una serie de capacitaciones al personal docente y administrativo del CECyT 7, por ello, el 18 de noviembre se realizd
una reunidn virtual para definir el esquema de capacitacion; se acordé iniciar el 18 de enero con una conferencia virtual, de dos horas, sobre prevencién y atencién del acoso sexual y hostigamiento
sexual, asimismo, el CECyT se comprometié a investigar el proceso de validacion para la incorporacién de capacitaciones de la SeMujeres al programa de capacitacion externa del IPN,

También en el mes de julio, después de una reunién con la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México (SCG), se acordd aplicar el cuestionario de Cultura Institucional entre su persanal
para llevar a cabo un diagndstico sobre el tema en su dependencia. El periodo de aplicacidn fue del 22 de agosto al 9 de septiembre, el cuestionario fue respondido por 306 personas, 169 mujeres (55.2%)
y 137 hombres (44.8%). En el mes de diciembre, concluyd la revision y analisis de los resultados y se llevd a cabo una reunion de trabajo con la enlace para la presentacién de los mismos (21 de
diciembre), se acordd que, a mediados de enero, se tendria una junta con el Secretario para darle a conocer el informe final. .

En el marco de la invitacién a participar en el Tianguis Turistico 2023 que se llevard a cabo en la Ciudad de México del 26 al 29 de marzo del préximo afio, al mes de diciembre, se cuenta con la
Convocatoria Reconocimiento a Buenas Pricticas de lgualdad 2023 y el Formato para registrar Buenas Practicas de igualdad 2023, asi como con la propuesta, disefiada por Turismo, del folleto Guia
Practica para Incorporar la Perspectiva de Género en las Industrias Turisticas, a la cual el personal de la DTSE, le hizo comentarios de mejora. Estd pendiente, por parte de Turismo, la propuesta de
disefio de los carteles para la promocion Respecto del Distintivo, se estd trabajando la versidn definitiva.

También, durante el mes de diciembre, se elabord, en coordinacién con la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, el Sistema de Datos Personales denominado Reconocimientos a la
Igualdad Sustantiva, y se ha integrado a la Convocatoria el aviso de privacidad para que Turismo haga lo procedente para su publicacién en Gaceta.

Se analizaron los resultados de Cuestionario de Deteccidén de Necesidades de Capacitacién, para proponer una version de la entrega de los resultados a los entes puiblicos participantes, lo anterior en
cumplimiento del Acuerdo 05-CGSPIS/150-2022, asumido en la Primera Sesion del Consejo de Gabinete para el Seguimiento de las Politicas de lgualdad del Gobierno de la Ciudad de México realizada el
pasado 16 de mayo del presente afio.

La propuesta se presentd a la Directora de Capacitacion, Investigacién y Documentacion. Adicionalmente, se avanzé en la integracién general de resultados del Cuestionario de Deteccion de Necesidades
de Capacitacién, mismo que se presentara a la Directora Ejecutiva de Igualdad Sustantiva, en cuanto se indique, con miras a ser incorporado a los temas de conocimiento para la Segunda Sesién del

Consejo de Gabinete.
T
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11S INDICADORES DE IGUALDAD SUSTANTIVA

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: | 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
| ENERO-DICIEMBRE 2022

ACCION ESPECIFICA | 1. MONITOREO DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS ENTES DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA DE LA CIUDAD
DE MéXICO.

NOMBRE DEL INDICADOR | NUMERO DE INFORMES SOBRE LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO A ENTES PGBLICOS PARA EL PROCESO DEL
MONITOREO

OBJETIVO ADECUADA PLANEACION Y PRESUPUESTACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA ATENDER LAS PROBLEMATICAS QUE AFECTAN A LAS
NINAS Y MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO.

NIVEL DEL OBJETIVO TIPO.DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR
PROPOSITO ESTRATEGICO EFICACIA
UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)
DOCUMENTO

ACCION ESPECIFICA { 2. ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROYECTOS DE PROTOCOLOS PARA LA PREVENCIGN Y ATENCION
DEL ACOSO SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL PRESENTADOS POR LOS ENTES PGUBLICOS; ASI COMO OPINISN TECNICA A DIVERSOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS.

NOMBRE DEL INDICADOR NUMERO DE INFORMES SOBRE LA ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO PARA LA ELABORACION DE PROTOCOLOS EN MATERIA DE VIOLENCIA DE
GENERO, ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

OBJETIVO ADECUADA PLANEACISN Y PRESUPUESTACIGN DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA ATENDER LAS PROBLEMATICAS QUE AFECTAN A LAS

| NIAAS Y MUJERES DE LA CIUDAD DE MéXICIO.

NIVEL DEL OBJETIVO TIPO'DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR

_uxOnOm:O mmj&pﬁmm_no _ EFICACIA _

CZ_U>D DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL _umomm_p_s.p_uE NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)

DOCUMENTO _ 1 _ 1 |

ACCION ESPECIFICA 3. INSTRUMENTOS QUE PROMUEVAN LA VINCULACISN INTRA E INTERINSTITUCIONAL PARA EL MONITOREO DE LAS POLITICAS PUBLICAS. _

CILDAD INHOVADORA
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ACCION ESPECIFICA i 6. PROMOVER LA REALIZACIAN DE LAS SESIONES DEL SISTEMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE LA CIUDAD DE
MéXICO

OMBRE DEL INDICADOR i PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS SESIONES REALIZADAS DEL SISTEMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DBJETIVO ADECUADA PLANEACISN Y PRESUPUESTACIGN DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA ATENDER LAS PROBLEMATICAS QUE AFECTAN A LAS
i NIIAS Y MUJERES DE LA CIUDAD DE MéXICIO.

NIVEL DEL OQBJETIVO TIRO.DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR
PROPOSITO ESTRATEGICO EFICACIA
UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODQ)
PORCENTAJE 4 _ 1 _

ACCION ESPECIFICA | SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MéXICO _
OMBRE DEL INDICADOR ' Porcentaje de cumplimiento de las lineas de accién del Programa de Igualdad de la CDMX
DBJETIVO | ADECUADA PLANEACISON Y PRESUPUESTACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA ATENDER LAS PROBLEMATICAS QUE AFECTAN A LAS
i NIRAS Y MUJERES DE LA CIUDAD DE MéXICIO.
NIVEL DEL OBJETIVO

TIPO DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR
~ COMPONENTES _

ESTRATEGICO * EFICACIA
UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA)

NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)
152 151

Porcentaje

- S
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YN eI (e XN B De acuerdo con el Censo de Poblacidn y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, siendo 4,805,017 (52.2%) mujeresy 4,404,927
| (47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una poblacién indigena de 289,139 personas (el 3.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son
| mujeres y 49.2% son hombres, La distribucio&#769;n etaria muestra que el ma&#769;s alto porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29
| afios (4.13%) y 30-24 afios (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacién, la més baja de las entidades del

’

| pais.

El porcentaje de mujeres entre 15y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin
| embargo, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la ciudad.

| La tasa de participacién econdmica de las mujeres es de 55.6, a diferencia del 74.3 de los hombres,

Por su parte, datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en te&#769;rminos generales, indican que las horas promedio a la semana
| que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de las que dedican los hombres.

| En relacio&#769;n con la salud sexual y reproductiva, la Ciudad de Me&#769;xico ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a

| decidir sobre su cuerpo, asi&#769; como en la defensa del derecho a la diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de manera libre,
responsable e informada. Esta autonomi&#769;a de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad ma&#769;s bajas (1.34 hijos por mujer) que el

w promedio nacional (2.07). El embarazo en adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavi&#769;a como un problema social. Son las
 alcaldi&#769;as de Xochimilco y Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con 71y 64 nacimientos por cada 1,000 adolescentes, respectivamente,
 De igual forma, el embarazo en nin&#771;as menores de 15 an&#771;0s tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencio&#769;n

| considera su erradicacio&#769;n, ya que puede ser producto de abuso sexual.

En relacio&4769;n con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la Dina&#769;mica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestra
que, en 2016, Ciudad de Me&#T769;xico presenta una mayor prevalencia de situaciones de violencia en comparacio&#769;n con el promedio nacional. Estas
| cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres vi&#769;ctimas de violencia las denuncien. La encuesta
| genero&H#769; informacio&#769;n de las 32 entidades federativas sobre las experiencias de violencia de mujeres de 15 an&#771;0s y ma&#769;s por tipo
(psicolo&#769;gica, fi&#769;sica, sexual, econo&#769;mica o patrimonial), en relacio&#769;n de pareja y en los a&#769;mbitos escolar, laboral,

| comunitario, familiar. En este sentido, mostro&#769; que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas a violencia en el a&#769;mbito

| comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia obste&#769;trica. En relacio&#769;n con la
| violencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 an&i771;0s. En el caso ma&#769;s

| extremo de este tipo de violencia —el feminicidio—, es la alcaldi&#769;a |ztapalapa donde se registra el mayor nu&#769;mero de carpetas de

| investigacio&#769;n (34), seguida por Gustavo A. Madero (27) y Tlalpan (22).
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ORI INA NN Hei[l6l Orientar las politicas plblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politicay
| fisica de las mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y. SU ALINEACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO S056 APOYO A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO
OBJETIVO Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres que viven situacién de violencia por razones de género en la
i Ciudad de México

ALINEACION AL PROGRAMA DE GOBIERNO EJE i 1 IGUALDAD Y DERECHOS

SRS 15 DERECHOS DE LAS MUJERES  EEUER{VIERE 150 DERECHOS DE LAS
. MUJERES

5 IGUALDAD DE GENERO

2 JUSTICIA SUBFUNCION 4 DERECHOS | 224 PREVENSION Y
| HUMANOS INSTITUCIONAL ATENCION DE LA

VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

PLANEACION OPERATIVA

PROBLEMA DEFINIDO Persistencia de la violencia contra las nifias y Ec_.m.:.o.wv.o.w razones de mm:m_.o en la Ciudad de zmxmno. con consecuencias :mmmmﬁm nmﬁm su
desarrollo y autonomia.
POBLACION OBJETIVO O DE ENFOQUE Mujeres en situacion de violencia por razones de género y condicién econdmica precaria en la Ciudad de México.
DBJETIVOS OPERATIVOS Otorgar un apoyo econémico mensual a mujeres en situacién de violencia por razones de género.
| Seguimiento a servicios psicosociales y juridicos a mujeres en situacién de violencia por razones de género.
ALOR PUBLICO GENERADO Las mujeres y nifias de la Ciudad de México que viven en situacién de violencia y condicién econémica precaria ven fortalecidas sus

autonomias y ejercen su derecho a una vida libre de violencia.
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s COHERND DL LA SECAETARIA DE

K CRIDAD RE MEXICO ADMIMIBTRACION ¥ FINANZAS

ENERQ-DICIEMBRE 2022

e aataEn e S s SRS s PLANERCIDN SAE S e i e SR e e | SEGUIMIENTO
GRUPO ETARIO MUJER HOMBRE TOTAL | MUJER HOMBRE

PRIMERA INFANCIA {0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 1
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0 3 0 3
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS ¥ 11 MESES) 2 0 2 27 0 27
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 18 0 18 483 0 483
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 311 0 311 1069 0 1069
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 15 0 15 47 0 a7

ACCIONES REALIZADAS

Durante el periodo de enero a diciembre del 2022, la Comisién Revisora del Programa, sesioné diez veces, dictaminando 1,669 casos de mujeres en situacién de violencia de género, riesgo alto y
ferninicida, los cuales fueron aprobados 1,667; 2 casos no fuercn aprobados debido al incumplimiento a lo estipulado en las Reglas de Operacion.

En este mismo periodo, se han entregado 1,630 tarjetas a mujeres beneficiadas,

Se han registrado 6,540 seguimientos de las atenciones integrales que reciben las beneficiarias en las dreas psicolégicas, juridicas y de trabajo social. Se han aplicado 1,607 instrumentos de evaluacion
iniciales a las nuevas beneficiarias del programa, y 377 evaluaciones finales a mujeres que ya concluyeron su estancia en el programa.,

Con respecto al avance fisico de [a accidn, se informa que se determiné cambiar el criterio para medir el avance, reportando a partir del tercer trimestre del 2022 a las mujeres que recibieron su tarjeta.
Adicionalmente, para incrementar el apoyo mensual que se otorga a las beneficiarias del Programa, se realizd la modificacion a las Reglas de Operacién, las cuales fueron publicadas el 2 de septiembre
del 2022, por lo que, la meta fisica de beneficiarias se redujo de 1666 a 1626 para el ejercicio fiscal 2022.
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Y

Si bien Ciudad de México ha sido pionera promoviendo los derechos de las mujeres en todos los dmbitos, hay todavia una tarea urgente para garantizar la
igualdad sustantiva de las mujeres en los espacios publicos y privados. A partir de creacion de la Secretaria de las Mujeres, el Gobierno de la ciudad
confirma el compromiso de avanzar hacia la construccién de una ciudad de derechos para todas las personas, independientemente de su sexo o condicién
socioecondmica, en concordancia con lo establecido en la IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en China, a través de la Plataforma de Accién de
Beijing donde se establecid laimportancia de que los Estados Parte contaran con Mecanismos Institucionales para el Adelanto de las Mujeres al mas alto
nivel de toma de decisiones.
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\ . .\\\
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AIS AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
' ENERO-DICIEMBRE 2022

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL [ 2692240034 PROGRAMA DE APOYO PARA IMPLEMENTAR Y EJECUTAR ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
APROBADO PP et “ASIGNADO : “MODIFICADO | “EJERCIDO
5,000,000.00 5,000,000.00 4,999,200.00

5,000,000.00

SUMA DE ACCIONES _ 5,000,000.00 5,000,000.00 4,999,200.00

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA | ACCIONES DE INCORPORACIGN Y CAPACITACIGN PARA LAS INTEGRANTES DE A LA RED DE MUJERES ASi COMO LA REALIZACIGN DE ENTREVISTAS PARA LA
DETECCION TEMPRANA DE VIOLENCIAY LA CONFORMACISGN DE NGCLEOS PARA EL BIENESTAR DE LAS MUJERES.

2 VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS NIRAS Y MUJERES IMPULSAR ACCIONES DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE | 2.3 EJECUTAR ACCIONES PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA
TODOS LOS TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS FAMILIAR A NIVEL DE LOS HOGARES, ESPECIALMENTE AQUELLA
MUJERES Y NINAS, AS| COMO FORTALECER LA COORDINACION CONTRA NINAS, NINOS, MUJERES Y PERSONAS ADULTAS
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LOS ENTES PUBLICOS PARA SU MAYORES.
ERRADICACION,
TIPO.DE ACCION ACCION GUBERN. IDENTIFICACION DE ACCIONES DE
IGUALDAD
CACCIONAFIRMATIVA |  TODAS LASALCALDIAS © POBLACION EN GENERAL

" DEMARCACION TERRITORIAL TIPO DE POBLACION

DIRECTA |  ACCIONSOCIAL

PRESUPUESTO .
(Pesos con dosdecimales) AVANCE FISICO DE LA ACCION
MONTO DE LAACCION ESPECIFICA

PRESUPUESTO 9% QUE MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA |  ALCANZADA
DESTINADOA LA REPRESENTA MEDIDA
ACCION
© 5,000,000.00 10000 |  5,000,000.00 4,999,200.00 |  4,999,200.00 4,999,200.00 Persona | 176 171 1
7

\\,%». L\_\
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HSINDICADORES DE IGUALDAD SUSTANTIVA

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: | 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
PERIODO: | ENERO-DICIEMBRE 2022

ACCION ESPECIFICA ACCIONES DE INCORPORACION Y CAPACITACION PARA LAS INTEGRANTES DE A LA RED DE MUJERES ASi COMO LA REALIZACIGN DE

| ENTREVISTAS PARA LA DETECCIGN TEMPRANA DE VIOLENCIA Y LA CONFORMACISN DE NGCLEOS PARA EL BIENESTAR DE LAS MUJERES.
NOMBRE DEL INDICADOR Namero de entrevistas realizadas a mujeres para la deteccién temprana de violencia/Nimero de entrevistas programadas a mujeres para
la deteccién temprana de violencia
OBJETIVO IMPULSAR ACCIONES DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE TODOS LOS TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
1 Y NIRIAS, AS| COMO FORTALECER LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LOS ENTES PUBLICOS PARA SU ERRADICACION

NIVEL DEE OBJETIVO TIRO DE INDICADOR DIMENSION A MEDIR

ACTIVIDADES GESTION * EFICIENCIA *

UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (METAANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR(META ALCANZADA AL PERIODO)

Entrevistas - 195300 217431 _
7
&
2 Wl
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NININCIHTeloXclANINBS De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la Ciudad de México tiene 9,209,944 habitantes, siendo 4,805,017 (52.2%) mujeresy 4,404,927

| (47.8%) hombres. Asimismo, la Ciudad tiene una poblacion indigena de 289,139 personas (el 3.1% del total de poblacién), de las cuales el 50.7% son
mujeres y 49.2% son hombres. La distribucio&#769;n etaria muestra que el ma&#769;s alto porcentaje de mujeres se encuentra en los grupos de 25 a 29
afos (4.13%) y 30-24 afios (4.13%). Asimismo, la Ciudad de México tiene una tasa de 0.4 de crecimiento de la poblacién, la mas baja de las entidades del
| pafs.

el porcentaje de mujeres entre 15y 24 afios que asiste a la escuela es de 56.1%, mayor que el porcentaje de hombres del mismo grupo de edad (54.4%). Sin
| embargo, las mujeres representan el 68% de la poblacién analfabeta de la ciudad.

| La tasa de participacién econémica de las mujeres es de 55.6, a diferencia del 74.3 de los hombres.

Por su parte, datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014, en te&#769;rminos generales, indican que las horas promedio a la semana
que dedican las mujeres a trabajos no remunerados en el hogar son el doble de las que dedican los hombres.

En relacio&#769;n con la salud sexual y reproductiva, la Ciudad de Me&#769;xico ha sido pionera en hacer visible y reconocer el derecho de las mujeres a
| decidir sobre su cuerpo, asi&#769; como en la defensa del derecho a la diversidad sexual y el de toda persona a ejercer la sexualidad de manera libre,
., responsable e informada. Esta autonomi&#769;a de las mujeres explica, en parte, tasas de fecundidad ma&#769;s bajas (1.34 hijos por mujer) que el
| promedio nacional (2.07). El embarazo en adolescentes ha disminuido; sin embargo, existe todavi&#769;a como un problema social. Son las
| alcaldi&#769;as de Xochimilco y Milpa Alta donde se presentan las mayores tasas, con 71y 64 nacimientos por cada 1,000 adolescentes, respectivamente.
: De igual forma, el embarazo en nin&#771;as menores de 15 an&#771;0s tiene una tendencia a la baja; sin embargo, el enfoque de intervencio&#769;n
| considera su erradicacio&#769;n, ya que puede ser producto de abuso sexual.

| En relacio&#769;n con la violencia contra las mujeres, la Encuesta Nacional sobre la Dina&#769;mica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) muestra
que, en 2016, Ciudad de Me&#769;xico presenta una mayor prevalencia de situaciones de violencia en comparacio&#769;n con el promedio nacional. Estas
 cifras reflejan, en parte, el hecho de que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres vi&#769;ctimas de violencia las denuncien. La encuesta
| genero&df769; informacio&#769;n de las 32 entidades federativas sobre las experiencias de violencia de mujeres de 15 an&#771;0s y ma&#769;s por tipo
(psicolo&{fT69;gica, fi&#769;sica, sexual, econo&i#t769;mica o patrimonial), en relacio&#769;n de pareja y en los a&#769;mbitos escolar, laboral,

| comunitario, familiar. En este sentido, mostro&#769; que 61.1% de las mujeres de la ciudad han estado expuestas a violencia en el a8#769;mbito

| comunitario, 52.26% del total han tenido experiencias de la violencia en la pareja y 39.25% han sufrido violencia obste&#769;trica. En relacio&#769;n con la
| violencia sexual, 11% de las mujeres reportan haber vivido al menos un incidente en la infancia, antes de cumplir 15 an&#771;0s. En el caso ma&#769;s

| extremo de este tipo de violencia —el feminicidio—, es la alcaldi&#769;a Iztapalapa donde se registra el mayor nu&#769;mero de carpetas de

” investigacio&#769;n (34), seguida por Gustavo A. Madero (27) y Tlalpan (22).

CUDAD INROVADORA
Y DF DERECHOSE




FOHDIUIA 30 A
VHOOWADMMI CVENID BOL/G6

'S3UOISIIDP P B0} BP |9AIU OB SEL
1e sasalnpy Sej op 01UBPPY |3 BJed S2]RUOIDN}IASU] SOLUSIUEDIN UOD UBIBIUOD dlied SOpe)sT o] anb ap edueliodwi e] 013)qeIsa 3s apuop Buiflag ap ugIdy
ap BLULIOJEIR|J B] 9P SPARL) B ‘BUIYD UD BPEIGD]D J3IN| B] 9P |RIpUN|y BIDUSIBIUO) Al B] US OPIIR]gE)Sa 0] U0D BIDURPIOIUOD U ‘eDIOU0I301305 UQIDIpUod
0 0X2s ns ap ajuawaluatpuadapul ‘seuosiad sej sepol eied SOYD2IaP SP PEPNID BUN 3P UQIDINIISUOD B] BIDeY JRZUBAR 3P 0SILUO0IdWOD |3 BUWIUCD pEPNID
B] 3p 0UIBIGOD |3 ‘saJ3lN S| 3P B1ILIBIDAS ] 3P uoIDeasD ap Jiued v 'sopeaud A sodignd sodedss so) us sauslnwi se} ap eanue)sns peplendi e) Jezpuelsed

esed 23usgin ease) eun eiaepol Aey ‘sojiquie Soj SOPO} ud saualnuw sej ap soyoaiap soj ap uopowoud e us esauold OpIS BY OIXN 8P Pepni) usiq IS

TIOT IETWIIDIT-OUING

SVIHYNIY A HOIDVELEMNINOY DHXIHW 30 OVaNID
PAIIURISNS pepienb] ap PSS U dULIO

Y
3G WEYLIHYEE | ¥l 30 OGR4 Ba0D .nsu
A




L=
$ GORIERME OF LA 3ECRETARIA OE Informoe on

a&\“, CIUDAD DEMEKICO  ADBINISTRACION ¥ FINANZAS
a

vk Ao ey ¢ 3 E Y
LE2Triay Ot CUadiIgaq SI LB ETLE W

ENERO-DICIEMDRE 2022

sl FVON=EN (VN icl[ele}® Orientar las politicas pablicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como el logro de la autonomia econdmica,
politica y fisica de las mujeres.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E101 ATENCION INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO A MUJERES, HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMA Y PROMOVER EL
: EJERCICIO DE SUS DERECHOS

DBJETIVO Las mujeres y nifias victimas de delitos de género con riesgo feminicida son hospedadas y reciben servicios especializados de atencién a
la violencia en los espacios de refugio de la Secretaria de las Mujeres para salvaguardar su integridad fisica y psicolégica.

ALINEACION AL PROGRAMA DE GOBIERNO IGUALDAD Y DERECHOS ST 16 DERECHO A LA IGUALDADE [V 168 VICTIMAS
p019- 2024 e | INCLUSION S EJE
ALINEACION AL OBJETIVO DEL | 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

DESARROLLO SOSTENIBLE
| 1 GOBIERNO FUNCION [2JUSTICIA SUBFUNCION | 4 DERECHOS ACTIVIDAD [ 23 COMBATE A LA
m_ | | HUMANOS INSTITUCIONAL [TV NolTeI Y%
| | VIOLENCIA HACIA
| LAS MUJERES

PLANEACION OPERATIVA

PROBLEMA DEFINIDO m.m: la Ciudad de México vmﬂwmwnm la violencia feminicida contra mujeres < nifias que no cuentan con redes de mu@o.m seencuentranen
| condiciones econémicas precarias, y requieren espacios seguros, lejos de la persona agresora.
POBLACION OBJETIVO O DE ENFOQUE Mujeres, sus hijas e hijos, en situacion de violencia por razones de género, con un nivel de riesgo critico y alto de violencia feminicida que
| no cuenten con redes de apoyo y requieran proteccién y atencion en un espacio seguro.

DBJETIVOS OPERATIVOS | Brindar alojamiento y proteccidn a mujeres, sus hijas e hijos, en situacién de violencia por razones de género en un espacio seguro.

| Brindar servicios de atencidn integral (psicosocial, juridico y de empoderamiento) desde una perspectiva de género y derechos humanos
para fortalecer la autonomfia de las mujeres usuarias de los espacios de refugio.

Generar vinculacion interinstitucional para promover el acceso de las mujeres a sus derechos sociales.

ALOR PUBLICO GENERADO Las mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia por razones de género y riesgo feminicida critico y alto cuentan con proteccién en
espacios de refugio y reciben atencion integral para reducir el riesgo feminicida, fortalecer su autonomia y promover el ejercicio de su

' derecho a una vida libre de violencia.

CILDAD INNOVADORA
36/108 ¥ O DERECHOE
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PRESUPUESTO % QUE MODIFICADO DEVENGADO EJERCIDO UNIDAD DE ORIGINAL MODIFICADA |  ALGANZADA
DESTINADOA LA REPRESENTA MEDIDA
ACCION
672,000.00 80.00 672,000.00  534,984.32 53498432 |  534,984.32 Servicios | 31393 31393 | 56433

GRUPOS DE ATENCION

PLANEACION SEGUIMIENTO

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 12 16 28 35 81 116
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 3 21 24 71 39 110
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) _ 0 0 0 7 0 7
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 3 0 3 49 0 49
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 29 0 29 138 0 138
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0 0 0 0

ACCIONES REALIZADAS

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022, en el Refugio para Mujeres en situacidn de violencia por razones de género, se atendieron a un total de 420 personas (300 mujeres y 120 hombres, y en su caso,
sus hijas e hijos), brindando un total de 56,433 servicios.

* Trabajo social: 3,543

* Psicologia adulta: 1,569

* Psicologfa infantil: 1,286

* Juridica: 1,900

* Médica: 6,481

* Nutricidn: 38,926

* Ludoteca: 2,728

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

ACCION ESPECIFICA i ATENCIGN MEDIANTE SERVICIOS INTEGRALES Y ESPECIALIZADOS A LAS MUJERES Y EN SU CASO HIJAS E HIJOS QUE SE ENCUENTRAN EN ECASA DE
| EMERGENCIA, PARA APOYAR EN LA CONSTRUCCIGN DE SU PLAN DE VIDA QUE LAACERQUE A SU DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

OBJETIVO LINEA DE ACCION

CILDAD INROVADORA
Y 0t DERECHOZ®
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Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022, En la Casa de Emergencia se atendieron a un total de 170 personas (125 mujeres y 45 hombres). Ademas, se les brindé un total de 12,863 servicios.
* Trabajo social: 1,378

* Psicologia adulta: 834

* Psicologia infantil: 777

* Juridica: 489

* Médica: 2,686

* Nutricidon: 6,699
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ciudad confirma el compromiso de avanzar hacia la construccion de una ciudad de derechos para todas las personas, independientemente de su sexo o
condicién socioeconémica, en concordancia con lo establecido en a IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en China, a través de [a Plataforma de
Accion de Beijing donde se establecid la importancia de que los Estados Parte contaran con Mecanismos Institucionales para el Adelanto de las Mujeres al
mas alto nivel de toma de decisiones.
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AREA FUNCIONAL
APROBADO PP :

2,000,000.00

1242225011 COI

GENERAL

SUMA DE ACCIONES

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO
NVERSION PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO

ASIGNADO MODIFICADO! EJERCIDO’
2,000,000.00 0.00 0.00-
2,000,000.00 0.00 0.00

PROGRAMA DE IGUALDAD SUSTANTIVA

\CCION ESPECIFICA

PROGRAMA COINVERSION PARA EL BIENESTAR DE LAS MUJERES

OBJETIVO

1 GARANTIA DE DERECHOS HUMANOS PLENOS DE NINAS Y
MUJERES

LINEA DEACCION

PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y EL EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA
COMBATIR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION QUE SE
PRESENTEN EN ESPACIOS PUBLICOS, COMUNITARIOS Y EN LOS

ACCION GUBERN.

TIPO DEACCION

PROGRAMA DE DESARROLLO
SOCIAL

INDIRECTA

HOGARES.

1.1 GARANTIZAR EN EL MARCO DE LOS DERECHO HUMANOS Y LA
CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW), LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES, JOVENES Y NINAS DE LA CIUDAD.

IDENTIFICACION DE ACCIONES DE
UALDAD
PROGRAMA SOCIAL

DEMARCACION TERRITORIAL

TODAS LAS ALCALDIAS

TIPO.DE POBLACION

POBLACION EN GENERAL

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)
MONTO DE LAACCION ESPECIFICA

PRESUPUESTO
DESTINADO A LA
ACCION

©2,000,000.00

% QUE
REPRESENTA

MODIFICADO

100.00 0.00

DEVENGADO EJERCIDO PAGADO

UNIDAD DE

AVANCE FISICO DE LA ACCION

ORIGINAL MODIEICADA ALCANZADA

MEDIDA

0.00

©0.00

0.00

Apoyos

e
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NIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 SECRETARIA DE LAS MUJERES
ENERO-DICIEMBRE 2022

ACCION ESPECIFICA PROGRAMA COINVERSISN PARA EL BIENESTAR DE LAS MUJERES

NOMBRE DEL INDICADOR EVALUACIGN DE PROYECTOS POSTULADOS REALIZADOS / EVALUACIGN DE PROYECTOS POSTULADOS PROGRAMADOS
OBJETIVO IMPULSAR LA CREACIGN O FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS SOCIALES A CARGO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

| ORIENTADOS AL LOGRO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y QUE CONTRIBUYAN A GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS MUJERES
| A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN ESPACIOS PRIVADOS, PUBLICOS Y CULTURALES.

NIVEL DEL OBJETIVO TIPODE INDICADOR DIMENSION A MEDIR
ACTIVIDADES . _ GESTION _ EFICIENCIA
UNIDAD DE MEDIDA DENOMINADOR (META ANUAL PROGRAMADA) NUMERADOR (META ALCANZADA AL PERIODO)

APOYOS [ 5 0 |

CILDAD INHOVADORA
108/108 ¥ Ot DERECHOS
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