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AP-1G ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

 Unidad Responsable del Gasto: 3BCO01 Secretaria de las Mujeres

Enero-Septiembre 2021

Planeacion Estratégica Marco

De acuerdo con la Encuesta 5??3&53?5 el total de la poblacién n:m.__mwww en Ciudad de México es de 8,918,653 smuozumu De ellas a_mm,\.ocmﬁw.mﬁv son :..E.WG ¥ Pwmw_mm\..._ (47.5%) hombres. La presencia de las s..&ﬂ.mm &5 mas
elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres (75 afies), La distribucidn etarfa muestra que el més alto porcentaje d2 mujeres se encuentraen

las edadas productivas de 15-59 afios {casi 58.6% del total).

Esta ciudad estd formada por familias diversas, coma 1o son las que tienen una Jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcién de hogares unipersonales [17,9%) cuando se compara con

ns hagarasdeiefatiramascnlina f10.A%5)
Orientar tas politicas piiblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, ast conto ta autonomia econdmica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario y su Alineacion

E001 Acceso a la Justicia para las mujeres y nifias victimas de violencia y discriminacion de género

Obietive: Brindar servicios jurfdicos a mujeres y nifias en situacidn de violencia por razones de género, que facilite el ejercicio de su derecho al acceso a la justicia a través de Abogadas de las Mujeres ubicadas enlas
d Y Agencias del Ministerio Piiblico, los Médulos Viaja Segura y la célula de medidas de proteccion para contribuir a su acceso a lajusticia.

1lgualdad y Derechos

ineacién sl a0t e ineaciénalObjetivodel |
Alineacién al Programa de Gobjerno 2019-202: e § Derechos de las Mujeres Alineacion EDcﬁ:fnﬁ 5
| Desarrollo Sostenible
{SUB SUBEJE| 0 Derechos de las Mujeres
] Subfuncién: Actividad 069 Politicas de atencidn y accesoala
1 Gabierna | 2 justicia et AN 2 Procuracian de Justicia Institucional: justicia para las mujeres victimas de

violencia

Planeacion Operativa

Limitado acceso a la justicia de las mujeres y nifias victimas de violencia de género

Las mujeres y nifias que viven en situacidn de violeacia por razones de género en la Ciudad de México,

Brindar atencidn juridica a mujeres y nifias victimas de violencia por razones de género para el inicio de denuncias en tas agencias del Ministerio Piiblico.
b : Brindar atencién juridica a mujeres y nifias victimas de violencia por razones de género para el trdmite de medidas de proteccidn de emergencia de fa Ley de Acceso de las Mujeres a ta Vida Libre de Violencia
Objetivas Operativos:
de la Ciudad de México,
Brindar atencién juridica y psicoldgica a mujeres y nifias para el ejercicio de sus derechos en los Médulos Viaja Segura,

Mujeres y nifias en situacién de violencia por razones de género reciben atencién juridica especializada con perspectiva de género por las Abogadas de las Mujeres para contribuir a su acceso alajusticia ante las
instancias de procuracién e Imparticién de justicia,

Valor Piiblico Generado:

Planeacion Estratégica Marco




De acuerdo con [a Encuesta Intercensal 2015,27 el total de la pablacidn que habita en Ciudad de México es de 8,918,653 personas. De ellas 4,687,003 (52.5%) son mujeres y 4,231,650 (47.5%]) hombres. La presencia de las mujeres es mas
elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres {75 afios), La distribucidn etaria muestra que elmis alto porcentaje de mujeres se encuentra en

DIETLE U TT e BV RE Las edades productivas, de 15-59 afios {cask 58.6%5 del total},

{ Esta ciudad estd formada por familias diversas, coma to son las que tienen unajefatura femenina (35.7% de tos hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcidn de hogares unipersonales {17,9%) cuando se compara con

A e LA L\ Orientar [as politicas piiblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asf como la autonomia econdmica, politica y fisica de las mujeres.

E020 Centros de Atencién Lunas

Prevenir con oportunidad la violencia contra las mujeres por razones de género y disminuir el riesgo de feminicidio por medio de mecanismos de alertamiento temprano, deteccion de rlesgo y sevvicios
integrales personalizados que componen el modelo de atencién integral.

EJE | 1lgualdad y Derechos

Alineacion al Objetivo del

5 Derechos de las Mujer
SUB EJE , Y uleres Desarrollo Sostenible

| SUB SUB EJE 0 Derechos de las Mujeres

L 023 Combate a la discriminacién y

idad: ohierno 2 justicia 4 Derechos Humanos Institucional: . . 5
Finalidad | 1G J nstitucional violeacia tigcia las aiuferes
Planeacion Operativa
10 Incremento de la violencia de género contra las nifias y mujeres que residen en la Ciudad de México, con consecuencias negativas para su desarroilo y autonomia, lo que les impide acceder ple teasu
Problema Definido: . f
derecho a una vida libre de viclencia,

Las mujeres y nifias que viven en sitvacién de vielencia por razones de género en la Cludad de México,

Poblacion Objetivo o de Enfoque:

Objetivos Operativos: Otorgar servicios a mujeres y nifias que viven en situacion de violendia por razones de género por medio de un Modelo de Atencidn Integral desde las LUNAS y el servicio telefénico,

Las mujeres y niffas de la Cludad de México que viven en situacidn de violenciareciben serviclos de atencién integral para fortalecer sus autonomias.

™



Planeacion Estratégica Marco
De acuerdo con ka Encuesta Intercensal »ouw_mq el total de la pobiacidnque habita en Ciudad de México es de 8,918,653 persanas. De ellas 4,637,003 Gm..mﬂ& son mujeresy a_uwrmmq (47.5%) hombres. La Emumznmw de .&‘:.Eumqun esmids
elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres (75 afies). La distribucién etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentraen
 las edades productivas, de 15-59 afios (casi 58.6% del total),

Diagnastico General: (3}
Esta ciudad esta formada por famitias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcidon de hogares unipersonales (17.9%) cuanda se compara cen
los hogares de jefatura masculina (10.4%},

Objetivo Estratégic Orientar las politicas piiblicas para lograr pragresivamente laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como ta autonomia econdémica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario y su Alineacion

E101 Atencién integral en espacios de refugio a mujeres, hijas e hijos en situacién de violencia extremay promover el ejercicio de sus derechos

Programa Presupuestari

Objetivo: Proteget en espacios de refugio a las mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia extrema y dar atencién integral pava reducir el riesgo y garantizar el efercicio de sus derechos.
/] £

1 fgualdad y Derechos

Alineacion al Objetiva del

: 2 , . 5-3004 X
Alineacion al Programa de Gobierno 2015- 202 5 Derechos de las Mujeres ;
Desarrollo Sostenible

0 Derechos de las Mujeres

023 Combate ala discriminaciény

2 justicia ; funcian: ] # Derechos Humanos Institucional: 2 . :
i violencia hacialas mujeres

Finalidad: | 1 Gobierno

Planeacion Operativa

Mujeres, sus hijas e hijos que viven violendia extrema y requieren un espacio de atencién y de seguridad

Mujeres, sus hijas e hijos en situacidn de violencia por razones de género en riesgo critico y alto de viotencia feminicida en la Ciudad de México gue no cuentan con redes de apoyo.

Otorgar servicios de proteccién y atencion integral a mujeres, sus hijas e hijos que viven en situacién de violencia extrema por razones de género en un espacio seguro.

Dar acompafiamiento Juridico alas mujeres en situacién de refugio.
 Dar capacitacion para el empoderamiento de las mujeres desde una perspectiva de género,
Generar vinculacién interinstitucional para promover el acceso de las mujeres a sus derechos sociales.

Valor Peiblico Las mujeres, stss hijas e hijos en situacién de violencia extrema cuentan con proteccidn en espacios de refugio y reciben atencién integral para reducir el riesgo y garantizar el ejercicic de sus derechos,




Planeacion Estratégica Marco
De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,27 ¢l total de la poblacién que habita en Ciudad de México es de 8,918,653 personas. De ellas 4,657,003 {52.5%) sor mujeres y 4,231,650 {47.5%) hombres. La presencia de las mujeres es més
elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres {75 afios). La distribucién etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentraen

Diagnéstico General: (3) 1as edades productivas, de 15-59 afios {casi 58.6% del total).

Esta ciudad esta formada por familias diversas, como 1o son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcién de hogares unipersonales {17.9%) cuando se compara con

PR |0 s havares de jefatura masculina {10.4%)

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario: ; E108 Ciudad Segura y Amigable paralas Mujeres y Nifias

Objetiv Prevenir la violencia por razones de género contra las mujeres y nifias,
/|

11gualdad y Derechos

Alineacion al Objetive del

5 Derechos de las Mujeres
e Desarrollo Sostenible

|SUB SUBEJE 0 Derechos de las Mujeres

Actividad
Finatidad: 1 1Gobierno Funcién: 2justicia Subfuncion: 4 Derechos Humanos Institucionals

023 Combate a la discriminacién y
violencia hacia tas mujeres

Planeacion Operativa

Las nifias, adolescentes y mujeres gue residen en la Ciudad de México enfrentan una situacién de viclencia generalizada por razones de género de distintos tipos y modalidades con consecuencias negativas
para su desarrollo y autanomia durante los distintos ciclos de vida, lo que les limita a acceder planamente al gjercicio de sus derechos y en particular al derecho auna vida libre de violencia y las impticaciones

ensu plan de vida de las mujeres y sus familias,

Persanas adultas, adolescentes y jévenes que residen en las zonas de mayor prevalencia de violencia contra las mujeres por razones de género en la Ciudad de México,

Realizar acciones comunitarias de prevencién, brindar informacién e iniciar procesos de sensibilizacidn sobre laigualdad sustantiva entre nsujeres y hombres y el derecho a las mujeres a una vida tibre de

violencia.

Valor Piblico Generado: La poblacién de la Ciudad de México recibe informacién que favorece la igualdad sustantivay et derecho de las mujeres a una vidalibre de violencia.




Planeacion Estratégica Marco

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2615,27 eltotal de la poblacién que habita en Ciudad de México es de 8,918,653 um..mo_._uw De m.—mmm.w.m.m.rg.w Hm.w..mﬁ._u son mujeres w..u.a_.u.w..n“mmo :..‘L.mﬁv hombres. La vqmmm.znmw de las mujeres es mds
elevada en los grupos etarios mayores de 60 aiios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres {79 afios) es mayor que la de los hombres (75 afios). La distribucidn etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentraen

las edades productivas, de 15-59 afios (casi 58.6% del total,

Esta ciudad est4 formada por familias diversas, como 1o son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcién de hogares unipersonales (17.9%) cuando se compara con
[ de jefatura masculina (10.4%).

Orientar las politicas piblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econdmica, politicay fisica de las muferes.

Programa Presupuestario y su Alineacién

P0O1 Promocidn integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres

Brograma Presupuestario:

Objativo: Desarrallar capacidades técnicas para el cumplimiento de las obligacienes en materia de derechos humanos de las mujeres y nifias

EJE 1lgualdad y Derechos

Alineacion al Objetivo del 5

i 5 Derechos de las Mujeres
M2l J Desarrollo Sostenible

SUB SUB EJE 0 Derechos de las Mujeres

Actividad

G ; ' izacid ctiva
2 justicia . subfuncién: 4 Derechos Himanos | s 003 Trnascersalizacion de la perspecti

de género

Finalidad: 1 Gobierno

Planeacion Operativa

Problema Definido: Las personas servidoras piiblicas con funciones de seguridad piblica, justicia civica y procuracién de justicia en ta Administracién Pdblica de la Ciudad de México tienen un bafo nivel de capacidades técnicas
7 para el cumplimiento de las ebligaciones en materia de derechos humanos de las nifias y las mujeres; asi como incoporporar la transversalidad de la perspectiva de género en las potiticas piblicas.

5 : Personas servidoras piblicas que brindan atencién directa a mujeres y nifias, responsables de disefiar, implementar y evaluar los planes, programas, proyectos y acciones de politica piiblica desde una
Pohlacion etivo o de Enfoque: .
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

e gﬁuﬂdﬂﬁﬁlﬁdgﬂﬂgégaﬂgﬂgx.ﬂﬁ%E&ﬂ%gﬁgggﬁg’ggggﬂg&g_%géggﬁi
igualdad entre hombres y garantizar el ejercicio pleno de los dereches de la mujeres.

Generar lineas de investigacién y documentacién desde la perspectiva de género, derechos humanos, interseccionalidad e interculturalidad con et fin de conocer la situacién de las mujeres y los hombres enla
Ciudad de México, estableciendo vinculos con instituciones piiblicas, privadas, sociales y académicas

Valor Pablico Generado: | La Administracién Piiblica del Gobierno de la Cludad de México cuenta con persanas piiblicas con altas competencias técnicas para dar cumplimiento de las obligaciones en materia de dereches humanos de las
ene f i
: mujeres ylas nifias.




Planeacion Estratégica Marco

De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,27 el total de la poblacién que habita en Ciadad de México es de 8,218,653 personas. De ellas 4,667,003 {52.5%) son mujeres y 4,231,650 (47,5%) hombres, La presencia de las mujeres esmas
| elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues [a esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres (75 afios). La distribucién etaria muestra que el mds alto porcentaje de mujeres se encuentraen
las edades productivas, de 15-59 afios (casi 58.6% del total).

| Esta ciudad estd formada por farilias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen tna mayor proporcién de hogares unipersonales {17.9%) cuando se compara con
L 15 hogares de jefatura masculina (10.4%).

 Orientar fas politicas piiblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como ta autonoimia econémica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario y su Alineacion

5056 Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Género

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de fa autonemia econdmica de las mujeres que viven situacion de violencia por razones de género en la Ciudad de México

1lguatdad y Derechos

Alineacion 2l Objetivo del
Desarrolio Sostenible

Alineacion al Programa de Gobierno 2019- 2024 5 Derechos de las Mujeres

0 Berechos de las Mujeres

Actividad

] 3 | . by 224P i6n y atencidn de la violencia
Finalidad: 1 Gobferno | Funcion: | 2justicia Subfuncién: 4 Derechos Humanos institucional: Feish ey

contra las mujeres

Planeacion Operativa

Problema Definido: incremento en el nlimero de Mujeres victimas de violencia de género en la Ciudad de México

Poblacion Chjetivo o de Enfoqgue: Mujeres en situacién de violencia por razones de género enta Ciudad de Méxica,

Otorgar un apoyo econdmico mensual y una prima de seguro de vida a mujeres ea situacién de violeacia por razones de género.
Otorgar servicios psicoldgicos y juridicos a mujeres en situacidn de violencia per razenes de género,

as Operatives;

Valor Piblico Generad Disminucién det nlimero de mujeres victimas de vialencia de género en la Ciudad de México,




m_msmnn_o_.. mm.qm»mw_am ___qm-no

] 52.5%) son mujeres y 4, ambres., La presencia de l[as mujeres es mas
| etevada en los grupos etarios mayores de 60 mmou pues laesperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de les hombres :m afios), La distribucién anm:w .._.Emmz.m que el mds alto porcentaje de mujeres se encuentraen
as edades productivas, de 15-59 aflos (casi 58.6% del total).

gnostico Generali (3) |
Esta ciudad estd formada por familias diversas, como {o son las que tienen unajefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcién de hogares unipersonales {17.9%) cuando se compara con

los hogares de jefatura masculina (10.4%}.

I =2 (] L (- (i Orientar las politicas piiblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como ka autonomia econdmica, politica y fisica de las mugjeres,

Programa Presupuestario 'y su Alineacion

Programa Presupuestari P002 Promocién Integral para el Cumplimiento de los Perechos Humanos

Promover la participacion y didlogo para fortalecer la ciudadania y pleno ejercicio de los derechos humanos de las nifias y adolescentes, mujeres con discapacidad, afromenicanas y mujeres de otros grupos
prioritarios con el propésito de incidir en las politicas pidblicas hacia el logro de la igualdad sustantiva y no discriminacién.

1lgualdad y Derechos 10

Al B i -2024 . 5 .r i i0 jeti 3
Alineacidn al Programa de Gobierno 2019-20 | suses | ¢ Perechio s la lgualdad e nclusién Alineacion al Objetivo del

Desarrollo Sostenible

SUBSUB EJE| 0 Alineacién Inexistente

: Actividad oz
i . g i ¢ f:
1Gobierno Funcion: 1 2 justicia Subfuncidn: 2 Procuracion de Justicia Institucional: 004 Transversalizacién del enfoque de
] derechos humanos

Finalidad:

Planeacion Operativa

Las asimetrias existentes entre hombres y mujeres tiznen un componente monatario, pero también un componente vincutado a ta dedicacién a distintos tipos de trabajos, es decir, la carga del trabajo no
remunerado que se asigna cufturalmente a tas mujeres, entorpece sus posibilidades de acceso al mercado laboral y se hace atin mds pesada, demandando mayor dedicacién de tiempo. Por ello, uno de los

1 abstaculos que enfrentan las mujeres para lograr su autonomia fisica, econdmica y en la toma de decisiones y participacién politica, es ta sobrerrepresentacién que tienen en situaciones de pobreza, la faltade
ingresos propios y suficientes, la sabrecarga de trabajo no remunerado, las brechas de participacion econdmica, ta escasa participacion politica y en puestos de toma de decisiones, asi como las tasas de
desempleo sisteméticamente superiores a las de los hombres, lo que evidencia gue atin quedan por enfrentar importantes desafios para que hombres y mujeres vivan en condiciones de igualdad y gocen de
manera plena de sus derechos, por lo que es necesarla ta generacidn de espacios de participacién interinstitucionales con actores estratégicos como instancias de gohierno, academia y organizaciones de la
 sociedad civil para concertar acciones conjuntas en beneficio de mujeres y nifias en auestra ciudad, mediante la promocién de diversos mecanismos para incidir en Agenda de Géneroy Cludad yenla promocioén

de sus derechos humanos.

Problema Definido:

Poblacidn Objetivo o de Enfoq Mujeres que habitan y transitan en {a Ciudad de México, con énfasis en aquellas que pertenecen a los grupos de atencién prioritaria,

Incidir en espacios interinstitucionales con instancias piiblicas, académicas y organizaciones de la sociedad civil para el fortalecimiento de las politicas piblicas de igraldad sustantiva y el derecho a una vida
fibre de violencia diridas a mujeres y nliias, con énfasis en grupos de atencion prioritaria que residen yfo transitan en la Ciudad de México,

i Las instancias de gobierno, la academia y organizaciones de fa sociedad civii generan acciones estratégicas para que las mujeres que residen y/o transitan en (a Ciudad de México desarrollen conocimientos,
capacidades y habilidades para ta toma de decistones y generacion de mecanismos que les permitan incidir en las politicas en materia de igualdad sustantiva y el derecho a una vida libre de violencia, de tal

manera que su autonomia fisica, econdmica y politica se ve fortalecida,

Planeacion Estratégica Marco




ju CHCUETG0 Con T8 EREUESta TRTETCensal 2015, 27 €(total 0@ [a FobIation que NaLIta e CIltat ot MeXico €5 U 8]918, 653 personas, DE ellas 4,58 T,U03 (S25%] S0 mijeres V23,650 a7 5% Niombres, Lapresenicia de (@s mujerds esmas
| elevada en los grupes ctarios mayores de 60 afios, pues {a esperanza de vida al nacer de tas mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres (75 afios). La distribucidn etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentraen
las edades productivas, de 15-59 afios {casi 58,63 del total},

Diagndstico General: (3] |
Esta ciudad estd formada por familias diversas, como lo son las que tienen unajefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcién de hogares unipersonales (17.9%} cuando se compara con

|1os hogares de jefatura masculina (10,4%).

(I r LT TCAI L) Orientar las politicas piiblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asl como ta autonomia econémica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestaria: $011 Coinversién para Jgualdad de [a Ciudad de México

n o fortalecimiento de proyectos sociales a cargo de las organizaciones civiles que contribuyan a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violenciaen espacios privados,
piiblices y culturales para contribuir a tograr laigualdad entre mujeres y hombres,

1lgualdad y Derechos
SUBEJE | 6 Derecho a la igualdad ¢ inclusién Alineacion al Objetivo del 5
i Desarrollo Sostenible
SUBSUBEJE 0 Atineacidn Inexistente

idad

| " g -, 1 ; 1 ] imient
Finalidad: : 1 Gobterno ] Funcion: 1 2 justicia Subfuncion: 1 4 Derechos Humanaos institucionat: 222 Colahoracién para el fortalecimiento

de Igualdad en la Ciudad de México

Organizaciones de la Sociedad Civil que realizan acciones con poblaciones prioritaria enfrentan dificultades en la continuidad de su trabajo debfdo a pocas opciones de financiamiento,

Organizaciones de la sociedad civil que desarrollan proyectos en la Ciudad de Méxlco paraimpulsar el ¢jercicio pleno de los derechos humanos de mujeres y nifias, asi como su acceso aunavida libre de

Poblacion Objetivo o de Enfoque: s s
violencia.

bt e peation: Otorgar financlamiento a proyectos de las organizaciones de la sociedad civil para vealizar acclones de innovacién para taiguatdad sustantiva y que atienden de manera prioritaria a mujeres que dehidaala
s P X desiguatdad estructural enfrentan discriminacién, exclusidn, maltrato, abuso, violencia y mayores ohstdculos para el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales.

Valor Publico Generado: Las organizaciones de la sociedad civil de la Cludad de Méxice cuentan mecanismos de participacién en (a sotucién de prohlemas piblicos para dar continuidad a su trabajo con poblaciones prioritarias.

Planeacion Estratégica Marco
De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,27 el total de la pobtacidn que habita en Cludad de México es de 8,918,653 personas. De eflas 4,687,003 (52.5%) son mujeres y 4,231,650 (47,5%]) hombres, La presencia de las mujeres es mds
elevada en los grupos etarios mayores de G0 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres (75 afios). La distribucidn etaria muestra que el mas alto porcentaje de mujeres se encuentraen
{as edades productivas, de 15-59 afios (casi 58.6% del total),

Diagnostico General: (3}
Esta cludad esta formada por familias diversas, como lo son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcién de hogares unipersonates {17.9%) cuande se compara con

{os hogares de jefatura masculina (10.4%),




L I MG I Orientar [as politicas piiblicas para lograr progresivamente laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonemia econdmica, politicay fisica de las mujeres,

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario: P003 Planeacién, Seguimiento y Evaluacién a Politicas Piblicas

6 Ciencia, Innovacién y Transparencia

Alineacion al Objetivo d

3G i
SUB EJE oblerno Ablerto Desarrollo Sostenible

| SUB SUB EJE 1 Bemocracia participativa

Actividad

1Gobierno Funcidn: 3 Coordinacién De La Politica De Gohierno Subfuncion: 4 Funcidn Piblica Institucional: 037 Eualuactdny segiheiento de

politicas, programas y proyectos

Planeacion Operativa

Problema Definido: Dispersion de esfuerzos y recursos piiblicos y monitoreo poco eficiente de tos resultados y el impacto de Ia politica piblica de igualdad del Gobierno de ta Ciudad de México,

Unidades Responsables del Gasto y de manera prioritaria, aquellas gue alinean sus acciones y presupuesto al Eje 1 del Programa de Gabierno de la Ciudad de México, denominado Igualdad y Derechos y atas

on Objeti foques
n Objetivo o de Enfoque que tienen asignado et Programa presupuestario POOL

Dar seguimiento y monitorear ta politica de igualdad de la Ciudad de México, a través del andlisis programatico y presupuestal que en materia de igualdad de género, realizan y ejercen los entes puiblicos para
reducir tas brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

Fortalecer a la administracién pibtica de la Ciudad de México, a través del monitoreo y seguimiento de los prograinas, acciones, proyectos y servicios encaminados a reducir las brechas de desigualdad para
lograr la autonomia econdmica, fisica y politica de las mujeres.




Planeacion Estratégica Marco

e e e NV Y erao col e A ercensa U et total Ge La pobtecion gie hanita &r Bdac ae MekXI<o e u.“u. "..u.- persanas, ue € A.,.u.u u._— { D5a) 504 MUjera c.—k -.. 41,5970 OmDIes, La pre ad as mujeres esma

; y .
elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres (75 afios). La distribucién etaria muestra que el mds alto porcentaje de mujeres se encuentraen
{as edades productivas, de 15-59 afios {casi 58.6% del total).

Diagnostico General: {3)
Esta ciudad esté formada por familias diversas, como lo son las que tienan una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcion de hogares unipersonales {17.9%]} cuando se compara con

{os hogares de jefatura masculina (10.4%).

(A e Lol L) O tientar Las paliticas piiblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi coma la autenomia econémica, politica y fisica de las mujeres.

Programa Presupuestarioy su Alineacion

Programa Presupuestario: 0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Piblica y Buen Gobierno

Objetivo: Fortalecer las capacidades de la Secretaria de las Mujeres como mecanismo para el adelanto de las mujeres de la Ciudad de México.

6 Ciencia, Innovacién y Transparencia

Alineacion al Programa de Gobierno 2019- 2024 Alineacion al Objetivo del

SUE 3 Goblern ferto
SUBESE Gobiernpableot Desarrollo Sostenible 3
|SUBSUBEIJE 2 Controles al ejercicio del gobierno
4 : Actividad
Finalidad: 1 Gebhierno ] Funcion: {3 Coordinacién De La Politica De Gobierno Subfuncién: 4 Funcién Pablica Instituciona 0901 Funcién ptiblica y buen goblerno

Planeacion Operativa
La accién gubernamental requicre de fortalecimiento y actualizacién de espacios donde se implementen servicios de prevencidn, atencidn y acceso a lajusticia para las mujeres y nifias en situacién de violencia
de género,

Problema Definido:

Mujeres adultas, adultas mayores, nifias, adolescentes y jovenes que viven y transitan en la Ciudad de México.

Brindar servicios e insumos para la operacién de tos espacios donde se brinda atencidn integral y multidisciplinaria a las mujeres y nifias en situacion de violencia por razones de género, como son la Casa de
Emergencia y el Refugio victimas de violencia y fa
Brindar servicios e insumos a los espacios donde se brindan servicios para favarecer el acceso a la justicia a {as mujeres y nifias en situacidn de violencia por razones de género.
Brindar serviclos e insumos para fa operacién de los espacios donde se generan las politicas, pregramas, estrategias y acciones con fin de eliminar los obstculos al ejercicio de los derechos de las nifias y
mujeres y erradicar todas las formas de discriminacién,

Las mujeres de la Ciudad de México cuentan con un mecanismo para el adelanto que impulsa y vigila politicas piblicas parala igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia por

Valor Ptiblice Generado: "
razones de género.




Planeacion Estratégica Marco
f De acuerdo con la Encuesta Intercensal 2015,27 el total de la poblacién que habita en Ciudad de México es de 8,318,653 personas, De eflas 4,687,003 (52.5%) son mujeres y 4,231,650 (47,5%} hombres. La presencia de fas mujeres esmas
elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues la esperanza de vida al nacer de las mujeres (79 afios) es mayor gue la de los hombres {75 afios), La distribucidn etaria muestra que el més alto porcentaje de mujeres se encuentraen
las edades productivas, de 15-59 afios (casi 58.6% del total).

Diagnastico General: (3)
Esta cludad estd formada por familias diversas, como o son las que tienen una jefatura femenina (35.7% de tos hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcidn de hogares unipersonales (17,9%) cuando se compara con

Hos hogares de jefatura mascutina {10,4%).

Programa Presupuestario y su Alineacion

P004 Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos de ta Nifiez y de la Adolecencia

Fortalecer las Accioens transversales que erradiquen la discriminacion y fa violencia hacia las nifias, nifios y adolescentes

1lgualdad y Derechos

Alineacion al Objetivo del

6 Derecho alaigualdad e inclusidn £ 5
Desarrolio Sostenible
1Hifias, nifios y adolescentes
i Actividad 294 Transversalizacién de la perspectiva
Finalidad: 2 Desarrolto Sacial Funcion: 6 Proteccién Sacial i Subfancion: ] 8 Otros Grupos Vulnerables Institucional: | de los derechos de

lanifiez y de {a adolescencia

Planeacion Operativa
Los nifios, nifias y adolescentes ha sufride un incremento en la violencia en los ultimos afios, derivado de la desompaosicién social misma que se ha venido agravando como concecuencia del incrementoen las
tasas de desempleo, bajos ingresos familiares; elevados indices de hacinamiento en las viviendas: y escasas oportunidades derecreacién sana.

Nifios , Nifias y Adolescentes que habiten y transiten en la Ciudad de México

Promocion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolesentes. Implementaciones de sensibilizacion, para los servidores piiblicos en el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolesentes.

Fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacién y violencia hacialas nifias, nifios y asolescentes




Planeacion Estratégica Marco
e acuerao co a esla ercensal Zu ¢l Lotal ge la pobiacion due napita ¢ dadde M 0 wm.‘.‘-i n-. personas, Le eila .v_u _u. L2ve] SO MUjere -‘uuNb. o nomres, La presencla ae tas mu

£l o .
elevada en los grupos etarios mayores de 60 afios, pues 1a esperanza de vida at nacer de las mujeres (79 afios) es mayor que la de los hombres (75 afios). La distribucién etariamuestra que el mds alto porcentaje de mujeres se encuentraen
las edades productivas, de 15-59 aftos {casi 58.6% del total),

Diagnostico General: (3)
Esta ciudad esta formada por familias diversas, como 1o son las gue tienan una jefatura femenina (35.7% de los hogares); destaca que estas familias tienen una mayor proporcién de hogares unipersonales {17.9%) cuando se compara con

los hogares de jefatura masculina {10.4%%).

Tl aiie LI Orientar [as politicas piblicas para lograr progresivamente la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la autonomia econémica, politica y fisica de las mujeres,

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario: U034 Programa de Apoyo para Implementary Ejecutar Acclones de Prevencidn de (a Violencia Contra las Mujeres

Brindar servicios juridicos a mujeres y nifias en situacion de violencia por razones de género, que facilite el ejercicio de su derecho al acceso a lajusticiaa través de Abogadas de [2s Mujeres ubicadas enlas
Agencias del Ministeria Pliblico, los Médulos Viaja Segura y la célula de medidas de proteccidn para contribudr a su acceso a lajusticia,

1lgualdad y Derechos

. ; Alineacis jeti
SUBEJE | 5 Derechos de las Mujeres ineacion al Objetivo del

n al Programa de Gobierno 2019- 2024
Desarrollo Sostenible

0 Berechos de las Mujeres

Actividad

s 224 Prevensién y atencidn de la violencia
[nstitucional:

£9 Otros De Seguridad Social y Asistencia |§
] contra las mujeres

2 Desarrollo Social ” Funcion: 6 Proteccién Social

Planeacion Operativa

Problema Definido:

Poblacién Objetivo o de Enfoque: 812,829 mujeres hahitantes de las 170 colonias con altos indices de viotencia sexual y familiar.




Objetivos Operatives:

Valor Publico Generado:

-~

1) Conformar una red de promaotoras de los derechos de fas mujeres en sus propias comunidades, cen capacidad de detonar pracesos de participacion para prevenir la vielencia contra las mujeres por razones
tde género

12) Informar a las mujeres sobre sus derechos, tipos y modalidades de violencia y los servicios piiblicos de atencién disponibrles en la Ciudad de México.

3) Identificar oportunamente el nivel de riesge de violencia feminicida para canalizar a serviclos especializados e integrales y brindar seguimiento adecuado,

4) Conformar niicteos solidarios de mujeres en las colonias prioritarias para realizar acciones colectivas y comunitarias que permitan prevenir la violencia e identificar de manara opertuna situaciones de riesgo

feminicida,

Las mujeres gozan del derecho a una vida libre de violencia.




i _ ENERO
] INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-RPRESUPUESTAL
SOBIERNO DE LA | SECRETARIA DE EN MATERIA DE (GUALDAD DE GENERO T SEPTEMBRE
CIUDAD OE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS ks 2021

38C001 Secretaria de las Mujeres
Enero - Septiembre 2021

PRESUPUESTO DEL PP MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO ”

DENOMINACION DEL PP | ! £ A e o Sl Bt e ST 2 e e e S Het i AP e A
{4) | | APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO | DEVENGADO | EJERCIDO PAGADO
(5) ) (6} | (6) _ (6) (6)
1 5 0 E001 Koceso a laJusticia para las mifeves y. aliiag Porcentaje 28,388,960.00 18,800,600.00 28,388,960.00 19,320,789.50 19,320,769.50 19,320,789.50
victimas de viclencia y discriminacién de género
1 5 0 E020 Centros de Atencién Lunas Porcentaje 348,549.00 4,416,731.00 7,655,289.00 1,557,165.85 1,557,165.85 1,557,165.85
Atencién integral en espacios de refugio a
1 5 0 E101 mujeres, hijas e hijos en situacién de violencia Porcentaje 840,000.00 1,398,047.40 2,394,075.60 368,713.07 368,713.07 368,713.07
extrema y promover el ejercicio de sus derechos
1 5 ) 108 MMMW& Sugiicd y Awaganle phve 1 Mojure ¥ Porcentaje 348,549.00 2,730,991.00 2,038,549.00 361,182,98 361,182.98 361,182.98
1 5 0 MO0L Administracidn de capital kumano Trémite 147,252,323.00 111,632,925.16 147,252,323.00 102,117,827.24 102,117,827.24 102,117,827.24
1 5 0 po01 Brokiokilh Intogyal pard el ECmgTientG:dd los Accidn 348,547.00 253,489.00 348,547.00 253,489.00 253,489.00 253,489.00
Derechos Humanos de tas Nifias y Mujeres
1 5 0 5056 owwwwoo # Facas an-Siaclon deviclemeis de Porcentaje 25,000,000.00 18,743,130.00 25,000,000.00 16,657,740,00 16,657,740.00 16,657,740.00
_— - )
1 6 0 Po02 PHBEENGE: ISP Bl AL Er ARG fie 10 Accibn 348,549.00 253,491.00 348,549.00 253,491.00 252,491,00 253,491.00
Derechos Humanos
1 6 0 s011 Coinversidn para lgualdad de la Ciudad de México Porcentaje 7,000,000,00 2,000,000.00 2,000,000,00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00
1 3 1 PO03 M“H“wo:. Segulmientoy Evaluacidna¥aliticay Parcentaje 4,316,074,00 3,791,256.00 5,086,074.00 928,890.99 928,899.93 928,899.99
1 3 1 jppy  [oMHen imageal de clesgos fen. materla de Acclén 368,549.00 273,491.00 168,549,00 253,491.00 253,491.00 253,491.00
proteccion civil
1 3 2 0001 Acthildades de Apoyos WEunchin Pitilics y Bugn Fagacios 18,145,515.00 13,236,818.00 18,145,525.00 9,132,070.14 9,132,970.14 9,132,970.14
Gobterno de atencion
1 1 6 pag4 Prowmocion Integral pura el Cumpliniento de fos Porcentaje 348,549.00 253,491.00 348,549.00 253,491.00 253,691.00 253,491.00
Derechos de |a Nifiez y de la Adolecencia
Programa de Apoyo para Implementar y Ejecutar
1 5 1] uo34 Acciones de Prevencidn de la Violencia Contra las Porcentaje 0.00 3,000,000,00 5,000,000.00 2,827,776.00 2,827,776.00 2,827,776.60
Mujeres
¢
CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS



AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

'Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo:

Enero - Septiembre 2021

hxmb ﬂﬁzﬂoz.ﬂ. Y om._m._._Su DE GENERD

AREA FUNCIONAL | ] * E001 Acceso a la Justicia _::d tas mujeres y nifias victimas de violencia y discriminacién de género
S Erindar servicios juridicos a mujeres y nifias en situacion de violencia por razones de génere, que facilite el ejercicio de su derecho alacceso ala
OBJETIVO DE GENERO | justicia a través de Abogadas de las Mujeres ubicadas en las Agencias del Ministerio Piblico, los Médulos Viaja Segura y la célula de medidas de

proteccion para contribuir a su acceso a la justicia,

R E S UL T A D 0 §

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) | AVANCE FISICO

MONTO DEL PROGRAMA PRES TARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO QELERD PRESUPUESTARIO T pE | (7)
i GENERO
. [6)

| APROBADO | PROGRAMADO | ASIGNADO | DEVENGADO | EJERCIDO__ | PAGADO____ | ORIGINAL_____| _ PROGRAMADO | _ALCANZADO
$28,388,960.00 $19,320,789.50 $19,320,789.50

$19,800,000.00

$28,388,960.00 mE 320,789.50

GRUPOS DE ATENCION
(8)

vom_.bn_oz szmm_h_bcb

INFANTES PERSONAS ADULTAS mxmoz_“%,wmaamm»

(0-12 anos) - ii (21-62 anios) (mayors e2anas)
Mujeres . | 208 oan 25919 b s . S 30794
Hombres 4] 0 2 0 2
TOTAL 208 2172 25921 2495 30796

“PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO'Y RESULTADOS ALCANZADOS

(3)

E001 Acceso a la Justicia paralas 3=Wqu.m|< nifias victimas de violencia y discriminacion de wm:»«o"

Del 1° de enero al 24 de septiembre de 2021, a través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las Agencias del Ministerio Piiblico se atendieron a un total de 28,961 mujeres victimas de violencia de género; con su orientacién
juridica se Iniciaron 11,793 carpetas de investigacién, de las cuales, en 9,044 casos, se realizé la representacién fegal ante el Ministerio Piblico para elinicio de las carpetas de investigacién.

En el mismo periodo, a través de las Células de Medidas de Proteccién fueron atendidas 1,675 mujeres victimas de violencia de género a las que se les brindé asesoria y orientacion juridica. De ellas, a 296 se les tramité la solicitud de

medidas de proteccién de emergencia ante Juzgados Penales,

Por otra parte, a través de las llamadas telefonicas brindadas por el personal de los Médulos de Viaja Segura se brindé orientacidn y asesoria juridica a 160 mujeres sobre violencia sexual u otras violencias en los transportes y espacios

publicos




AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO.DE GENERO

AREA FUNCIONAL | E101 Atencidn integral en espacios de refugio a mujeres, hijas e hijos en situacién de violencia extrema y promover el ejercicio de sus derechos

: roteger en espaciosd i jeres, sus hijas e hijos ituacion de vialenci ion i irelriesgo
B BIETVO DR s ENERD Proteg esp e refugio a las mujeres, j jos en situacion de vielencia extrema y dar atencién integral para reducir el riesgo y

garantizar el ejercicio de sus derechos.

mmmc_.._..p_uom

PRESUPUESTO
{Pesos con dos decimales)

N L PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTODE
(5) GENERO

ety it e S s Ul e e ) Lo {6}

APROBADO | PROGRAMADD |" ASIGNADO |  DEVENGADO |  EJERCIDO. | PAGADO | ORIGINAL
$840,000.00 $2,394,075.60 $368,713.07 $368,713.07 $368,713.07

GRUPOS DE ATENCION

_gOmrpn_o.z BENEFICIADA

e v ap bkl

s ~ PERSONAS TERCERA
EDAD

OBJETIVO GENERAL INFANTES vnmmoz.pm ADULTA

(0-12 afios) -208fios).* i o (21-62 afios) m (mayor=62 afios)
- - - { - - 3 | ) ) | .
Mujeres 82 26 125 1 234
Hombres 70 0 J 4 °
TOTAL 152 26 125 ! wg

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE |GUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

| {9) 1
Del 1° de enero al 24 de septiembre de 2021, en [a Casa de Emergencia en cuanto a los servicios se dio atencidn interdisciplinaria a un total 92 personas {44 mujeres, 27 nifias y 21 nifios). Durante este periodo se ofrecieron 4,256
servicios: 478 atenciones de trabajo social; 313 atenciones de psicologia a mujeres adultas; 795 atenciones médicas; 166 atenciones de psicologia infantil; juridicas 27 y 2,477 atenciones de nutricion,

En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar durante este periodo se atendieron 212 personas (97 mujeres, 66 nifias y 49 nifios) y se ofrecieron 23, 757 servicios (3,112 atenciones de trabajo social, 981 atenciones de
psicologia a mujeres adultas, 617 atenciones de psicologia infantil, 1,153 atenciones juridicas, 3,748 atenciones médicas, 2,320 atenciones de ludoteca y 11,819 atenciones de nutricién).

A



AREA FUNCIONAL Y. OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL - 020 Centros de Atencién Lunas

OBJETIVO DE GENEROD Prevenir con oportunidad la violencia contra las mujeres por razones de género y disminuir el riesgo de feminicidio por medio de mecanismos de
i alertamiento temprano, deteccidn de riesgo y servicios integrales personalizados que componen el modelo de atencion integral.

R E S UL TAUD O S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) § m AVANCEFISICO

Z | NTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO [N s | (7

(5) 5

APROBADD . PROGRAMADO |  ASIGNADO DEVENGADO | EJERCIDO. |  PAGADD
$348,549.00 $4,416,731.00 $7,655,289.00 _ $1,557,165.85 $1,557,165.85 §1,557,165.85 1 0.73 0.64

ORIGINAL [ PROGRAMADO

GRUPOS DEATENCION

: e 'POBLACIONBENEFICIABA

PERSOMNAS TERCERA

INFANTES JOVENES Mvmwmozﬁ»cc AS Es
, (0-12 arios) (13-20 anos) (mayor=62ancs)
Mujeres o . w7 | 2349 ae09 | e - 55061
Hombres 334 181 3513 275 4303
TOTAL 621 2530 52122 4091 59364

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE |GUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(S)
LUNAS: Las Unidades Territoriales de Atencion y Prevencidon a la Violencia (LUNAS) proporcionan atencién integral y multidisciplinaria a las mujeres de todas las edades victimas de violencia de género, durante ENERO a SEPTIEMBRE
de 2021 se atendieron a 48,950 personas (48,443 mujeres y 507 hombres) a quienes se proporcionaron un total de 56,660 atenciones: 7,238 atenciones iniciales, 10,259 atenciones del drea social, 24,683 atenciones psicologias y 14,480

atenciones juridicas.
LINEA MUJERES: En cuanto a los servicios proporcionados en Linea Mujeres, durante ENERO-SEPTIEMBRE de 2021 se atendieron a 10,414 personas de las cuales 6,618 son mujeres; a quienes se les brindaron 2,211 atenciones juridicas y

4,407 atenciones psicoldgicas. De los 3,796 hambres atendidos; 1,249 fueron para atencidn juridica y 2,547 para atencién psicoldgica.
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OBJETIVO DE GENERO “ Prevenir la violencia por razones de género contra las mujeres y nifias.
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PRESUPUESTO
{Pesos con dos decimales) AVANCE FisICO

M O DEL PR MA P RIO DESIGNADO EN M 1GUJ ‘_.n..o. |
PROGRAMA PRESUPLIESTARIO . MONT OGRAMA mmm¢_ucmm._....wm2mmo IGNADO EN MATERIA DE A D DE (7)
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_ ALCANZADO

 APR OGRAMADD. | ASIGNADO | ~ EJERCIDD | ~ ORIGINAL | PROGRAMADO |

APROBADO : PROGRAMADO |  ASIGNADO |  DEVENGADO | EJERCIDO | : ORIGINAL
$348,549.00

$2,730,991.00 $2,938,549.00 $361,182.98

POBLACION BENEFICIADA

PERSONAS TERCERA

OBJETIVO GENERAL i (] _uhq,_Hmm ._Oe.mzmm EDAD
(0-12 anios) (13-20 anos) mayors 62 alics) !
Mujeres . ] 387 a6 14905 s - 21953
Hombres 745 3574 4022 495 8836
TOTAL 1632 8190 18927 2040 30789

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
e ‘ (i 2ol =L . Fel 9 i : ‘ e SN
En cuanto a la Promocién de una cultura de prevencion de la violencia contra las mujeres, durante ENERO-SEPTIEMBRE de 2021 a través de las Lunas que brindan servicios ante la emergencia sanitaria por covid-19, se vealizaron 475
actividades de prevencién: 51 brigada, 9 cine debate, 1 curso, 21 eventos, 23 jornadas, 161 platicas, 146 talleres y 63 no catalogadas; beneficiando a 12,940 personas (10,226 mujeres y 2,714 hombres).
La Direccién de Acciones para Erradicar la Discriminacion realizé diversas actividades virtuales {esto por la contingencia sanitara del COVID-19) y presenciales, de prevencién del embarazo en adolescentes, prevencién de la violencia
en el noviazgo, prevencién de la viotencia de género y otros temas en no discriminacién e igualdad de derechos, En el mes enero se realizaron acciones de vinculacién con las diferentes Instituciones educativas con las que se trabajd,
por lo que no se reportan acciones cuantitativas, pero si cualitativas.
Por lo que en los meses de febrero a septiembre se realizaron actividades de prevencién de embarazo en adolescentes beneficiando a 5,136 personas (3,169 mujeres y 1, 967 hombres) a través de 42 cine-debates, 96 pldticas, 6
conversatorios, 2 conferencia, 2 talleres, 4 actividades ladicas, 5 mesas informativas, 4 brigadasy 1 evento. Se realizaron acciones en prevencion de la violencia en el noviazgo beneficiando a 4,111 personas {2, 607 mujeres y 1, 504
hombres) a través de 93 pliticas, 2 eventaos, 5 conversatorio, 4 conferencias, 12 talleres, 10 mesas informativas, y acciones de no discriminacidn beneficiando a 4,939 personas (3,507 mujeres y 1,882 hombres) a través de 78 pliticas, 2
cine-debate, 5 conversatorios, 10 talleres, 9 mesas informativas, 1 evento, 7 brigadas y2 conferencias. Asi mismo desde oficinas centrales la DAED impartio un taller de sensibilizacién a escuelas del Instituto Nacional de Bellas Artesy
Literatura INBAL a 145 docentes de los cuales 71 fueron mujeres y 74 hombres. En el marco del regreso a la nueva normalidad se realizaron actividades presenciales de prevencién de la violencia de género beneficiando a 3,518
personas {2823 mujeres y 695 hombres) a través de 35 tertulias, 7 senderos seguros, 16 mega jornadas, 8 actividades de la estrategia barrio adentro, 10 caminatas, 1 corredor, 218 solicitudes de atencién a mujeresy 2 capacitaciones.
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S056 Apoyo a x_.__m_‘om 9._ m_Emn_a: n_m<_o_m_..2m .n_a Género
Contribuir al fortalecimiento de (a autonomia economica de las mujeres que viven situacion de violencia por razones de género en la Ciudad de
México

PRESUPUESTO. |
{Pesos con dos decimales) g . AVANCE FISICO

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE
FROGRAMA PRESUPUESTARIO O AR mmmmnﬂ_ N m (7}

)

" APROBADO. | PROGRAMADD " ASIGNADO | | EJEF ~ | PAGADO. | ORIGINAL
$25,000,000.00 $18,743,130.00

PROGRAMADO

INFANTES wl JOVENES | PERSONAS ADULTAS nmmmc_._m»%bﬂmmnmz»

{0-12 afos) m (13-20 aiios) (21-62 afios) (mayor>62aios)
Mujeres o 0 1 & gl = . = =l R
Hombres 0 S 5 . . -
TOTAL 0 16 783 33 s

Durante este vmxonou

sellevé a cabo la publicacidn de las Reglas de Gperacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (29 de enero del 2021}

Se comenzaron a recibir expedientes de candidatas al Programa por parte de las diferentes instancias canalizadoras.

De enero a septiembre se han llevado a cabo cuatro sesiones ordinarias y tres sesiones extraordinarias de la Comisidén Revisora quien es la responsable de la revisién e incorporacién de las solicitudes al Programa sometiéndose 880
casos de los cuales 866 fueron aprobados para incorporacién al programa. Cabe mencionar que de enero a septiembre se han incorporado al pregrama solo 852 mujeres. Asimismo, se han aplicado 765 encuestas de inicio y 205
encuestas de termino a las beneficiarias. Cabe mencionar que este dato es al corte de este reporte ya que se siguen aplicando instrumentos diariamente.

De las mujeres que avanzaron hacia sus autonomyas se observa el alejamiento de estas con respecto a la persona agresora lo que suma al alcance de su autonomia fisica, asi como su incorporacion al &mbito laboral lo que les brinda
herramientas para poder generar sus propios recursos econdémicos.

De enero a septiembre se ha realizad el pago correspondiente a los meses de enera, febrero, marzo y abril, mayo, junio y julio teniendo programado realizar el pago del mes de agosto el préximo 30 de septiembre atendiendo a lo

contemplado en las Reglas de Operacién,
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AREA FUNCIONAL 1 P004 Promocion _an»n;_ ﬁgi el n_.:s_u__amm:no de los Derechos de la Nifiez y de la Adolecencia

OBJETIVO DE GENERO 1 Fortalecer las Accioens transversales que erradiquen la discriminacion y la violencia hacia las nifias, nifios y adolescentes

PRESUPUESTO
e S : e (Pesoscondosdecimales) AVANCE FiSICO

i MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO cmm_nzhco EN MATERIA um _mc.p_.bb_u DE | (7)
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO
(5)

%xom»u.o ~ PROGRAMADD | ASIGNADO
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(0-12 anos) {13-20 anos) (21-62 afios} :zmw.o_‘v 62 afios)
Mujeres ‘ L sp 5148 ‘ 0 0 S 6660
Hombres . 1102 3351 [¢] (i} 4453
o TOTAL . 2614 8499 0 0 11113

PRINCIPALES/ACCIONES REALIZADAS EN MATERIADE IGUALDAD DE GENERG Y RESULTADOS ALCANZADOS

{3}

para fortalecer las acciones transversales que erradiquen la discriminacién y la violencia hacia las nifias, nifios y adolescentes durante Enero - Septiembre de 2021 de manera general se realizaron 550 actividades, que se informan de fa siguiente
manera:

A través de las LUNAS que brindan servicios ante la emergencia sanitaria por covid-19, se beneficid a 3,605 personas, 2437 niiias y mujeres adolescentes, 1168 nifios y hombres adolescentes, a través de 475 actividades de prevencién: 51 brigada, 9
cine debate, 1 curso, 21 eventos, 23 jornadas, 161 platicas, 146 talleres y 63 no catalogadas.

En cuanto a los temas de prevencién del embarazo en adolescentes, prevencion de la violencia en el noviazgo, no discriminacién y acceso a derechos, mismas que fuercn dirigidas a nifias, nifios y adolescentes, beneficiando a 7,508 personas, de
las cuales 4,223 fueron nifias y mujeres adolescentes y 3,285 nifios y hombres adelescentes, esto a través de actividades, tales como: 9 cine debates, 44 platicas, 6 conversatorios, § talleres, 6 mesas informativas, 1 evento y 1 brigada,
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OBJETIVO DE GENERO | pesarrollar capacidades técnicas para el cumplimiento de las obligaciones en materia de derechos humanos de las mujeres y nifias
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$348,547.00 A $253,480.00 $348,547.00 $253,489.00 $253,489.00 N $253,489.00 18 18 16

POBLACION BENEFICIADA
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PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
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De enero a septiembre se han capacitado a un total de 10,691 personas servidoras piiblicas {3,564 mujeres y 7,127 hombres); mediante 13 acciones de capacitacién del Programa Institucional de Capacitacién, impartidas en modalidad
en linea, a distancia y presencial; de las cuales se realizaron dos acciones especificas para dar cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia contra las Mujeres. En septiembre se ltevd a cabo la la actividad de creacién de
contenidos con perspectiva de género para Wikipedia en espaiiol, denominada Editatona #HeroinasDeLalndependencia en la que participaron 31 mujeres de distintas entidades plblicas. Concerniente a los servicios de informacién,
de enero a septiembre de 2021, se han elaborada y difundida 10 boletines biblichemerogréficos del Centro de Documentacidn de la Secretaria. Asimismo, en el catdlogo en linea se brinda acceso abierto a publicaciones digitales.




AREA FUNCIONAL ,_ P002 Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos
e B Promover [a participacion y dialogo para fortalecer la ciudadania y pleno ejercicio deos derechos humanos de [as nifias y adolescentes, mujeres con

OBJETIVO DE GENERO
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“PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
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Durante el periodo enero-septiembre 2021 con el acumulado de acclones de incidencia, se reportan las siguientes: 1) OBSERVATORIO DE PARTICIPACIGN POLITICA DE LAS MUJERES EN LA CIUDAD DE MEXICO: Primera Sesién
Extraordinaria Plenaria de la Direccidn Ejecutiva 2021, del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres de la Ciudad de México (OPPMCM), 10 de febrero de 2021. Primera Reunién del Grupo de Trabajo 2021 del OPPMCM como
parte del impulso de la autonomia de las mujeres en ta toma de decisiones, 10 de febrero de 2021, Primera Reunién Extraordinaria del Grupo de Trabajo del Observatorio para acordar los criterios de participacién de las 05C, asi como
las actividdaes dentro del Programa Anual de Trabajo (PAT), 07 de abril de 2021. Primera Sesién Ordinaria de la Direccién Ejecutiva del Observatorio para acordar el instrumento por el cual se convocaria a la participacidn de los 0SC,
asf como plantear la invitacién de la Fiscalia Especializada en Delitos Eectorales de la Ciudad de México come integrante del Observatorio, 28 de abril de 2021, Segunda Sesién Extraordinaria de la Direccién Ejecutiva del Observatorio,
para aprobar la incorporacién de la FEPADE CDMX como integrante permanente del Observatorio, asi como el documento de invitacién piiblica a las 0SC para participar en las sesiones y programa de trabajo 2021 del Observatorio, 31
de mayo 2021, Segunda Rreunién Extraordinaria del Grupo de Trabajo del Observatorio, con la finalidad de dar sepuimiento al PAT 2021, en el marco post electoral, 30 de junio de 2021. Al tercer trimestre de 2021, se agrega la

realizacién de la Segunda Sesién Ordinaria de la Direccién Ejecutiva del OPPMCM, en el mes de septiembre de 2021, donde con la direccién de la presidencia de la SEMUJERES CDMX, se presentaron los resultados del monitoreo de
mardine vaalizada nar al IECM rania nan gfla cnc intaorantac aei rama nar la ASE narticrinanta an al Nhearuatntin CIMAC A © ) EECSTAIAL VIRTIHIAI TAMNDER FN DA MNEMIAT nartirinariAn can la NirarriAn Ganaval da AfanciAn a la
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Comunidad de la UNAM en la organizacion del Festival virtual "Amores en Tiempos de Pandemia" con la difusion de Cdpsulas informativas sobre el quehacer de la SEMUJERES y con una actividad interactiva con ta comunidad
universitaria. 3) STAND VIRTUAL DE LA CIUDAD DE MEXICO EN EL FORO GENERACION IGUALDAD: disefio, creacién y administracién del Stand Virtual de la Ciudad de México en el marco del Foro Generacién Igualdad, evento
internacional convocato por ONU Mujeres y copresidido por los gohlernos de México y Francia. Difusién virtual de la campania sonora "Cuidar es de todas y de todos. Difusidn virtual del Estudio realizado en el marco del TGL: analisis
de la movilidad, accesibilidad Y seguridad de las mujeres en tres Centros de Transferencia Modal de la Ciudad de México. Colaboraciénenla planeacién y realizacién de la Sesion Plenaria de Gohiernos y Locales y Regionales "Ciudades
y territorios al frente de una recuperacion inclusiva: un balance a 25 afios de Beijing” en la que se contd con participacion de Alcaldes y Alcaldesas de ciudades iberoamericanas. 4) FESTIVAL VIRTUAL DE LA UNAM "8M: MUJERES,
LIDERAZGO E IGUALDAD": se participd en la organizacidn del festival en el concepto generaly en lo particular se llevd la moderacién de la Mesa sobre Cuidados y Mujeres cientificas y en la Giltima actividad cultural del Festival que fue
la presentacién del libro electrénico Eva Vengativa de la escritora Ireri Gatto. 5) FESTIVAL "TIEMPO DE MUJERES, FESTIVAL POR LA IGUALDAD": en el Festival "Tiempo de Mujeres, Festival por la Igualdad" organizado virtualmente por
la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México en el mes de marzo se participé en la organizacidn y moderacién de la Mesa sobre Violencia digital contra niiias y mujeres, También se difundieron cdpsulas informativas con los servicios
de LUNAS y de las abogadas de las mujeres. 6) CAMPARIA 30 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR": disefio y difusién en redes sociales de la Campaiia a favor de los derechos laborales de las
Trabajadoras del Hogar con capsulas informativas y 3 infografias. 7) INTERCAMBIO GENERAL DE BUENAS PRACTICAS Y EXPERIENCIAS ENTRE INSTANCIAS DE LAS MUJERES DE BUENOS AIRES Y CIUDAD DE MEXICO: con la finalidad de
conocer los distintos proyectos y estrategias de cada ciudad para mejorar la implementacién de los existentes y la posibilidad de replicar nuevos , que en teste caso serfan en materia de igualdad de género y derechos humanos de las
mujeres y nifias. Se ha participado en los encuentros generales y el ciclo de encuentros entre dreas pares de estas ciudades. 8) TALLER DE ESPACIOS SEGUROS PARA MUJERES ¥ NIfAS DE LA ALCALDIA IZTAPALAPA: para la generacion
de un programa territorial en el marco de Ciudades Seguras, con la coordinacién de ONU Mujeres y Red Facilitando Cambios A.C. 9) WEBINAR: "Empoderamiento Econdmico de las Mujeres en la Alianza del Pacifico desde la Mirada
Local", Se presentaron los avances de distintas acciones conjuntas entre instituciones mexicanas y gobiernos de la regio n Asia-Pacifico para Impulsar a mujeres emprendedoras de todo el pafs a actividades de comercio exterior y
capacitacion para fortalecer su autonomia econdmica. Durante la sesidn ta SeMujeres representd a la CDMX con aportaciones y comentarios en la materia. 10} Disefio y acompafamiento del TALLER "HERRAMIENTAS PARA FORTALECER
LAIGUALDAD EN TERRITORIO", para el equipo de la Red de Mujeres por el Bienestar, durante los meses de agosto y septiembre de 2021. 11) Participacién en la moderacion de la SESION DEL SEMINARIO "HACIA UN SISTEMA DE
CUIDADOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE me_ﬂﬂ:u realizada el 25 de agosto de 2021, 2 través de la plataforma Zoom. 12) Participacidn en la realizacion del FORO REGIONAL CENTRO. AVANZAMOS JUNTAS
POR LA IGUALDAD, llevado a acabo los dias 27 y 28 de septiembre de 2021, en colaboracién con el INMUJERES. 13) Participacidn en la 6A SESION ORDINARIA DEL GABINETE PARA LA ACCION INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO,
llevada a acabo el 29 de septiembre de 2021, con la SEMUJERES CDMX como integrante permanente en diche espacio, 14) Disefioy elaboracién de RECURSOS Y MATERIALES EN MATERIA DE IGUALDAD EN TERRITORIO, para el uso de los

distintos equipos en territorio de la SEMUJERES CDMX.

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL » mou._..no:.:a_.m&: para lgualdad de la Ciudad de México

Impulsar la creacidn o fortalecimiente de proyectos saciales a cargo de las organizaciones civiles que contribuyan a garantizar el acceso de las

OBJETIVO DE GENERO : St ; ; ; : P 2 ] :
mujeres a una vida libre de violencia en espacios privados, publicos y culturales para contribuir a lograr la igualdad entre mujeres y hombres,
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$7,000,000.00 $2,000,000.00 $2,000,060.00 $2,000,000.00 $2,000,000.00 $2,000,000.00 1 0.5
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Mujeres NfA N/A N/A NfA 0
Hombres N/A N/A N/A N/A 0
TOTAL 0 0 0 0 ]

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DEIGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
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Se elaboraron las Reglas de operacién en donde los ejes y niveles de intervencién estéan dirigidos al fortalecimiento de fa autonomia fisica, econémica y de toma de decisiones y promocion del derecho a una vida libre de violencia de las
idvenes, mujeres y mujeres adultas mayores, con discapacidad, indigenas, afromexicanas, de la diversidad sexual, migrantes, egresadas del sistema de justicia penal y/o supervivientes de trata y explotacion sexual que se encuentren en refugio o
albergue que brindan atencién a mujeres, sus hijas e hijos, en situacién de violencia por razones de género o en situacion de vulnerabilidad asf como a la promocidn de acciones que favorezcan la prevencidn y atencion de situaciones de violencia

en ¢l dmbito digital,
El 23 de abril de 2021, se publicaron en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México niimero 581, {as Reglas de Operacitn del Programa Social “Coinversién para igualdad de la Ciudad de México {COINVERSION SEMUJERES 2021)".

Asuvez, el 10 de mayo de 2021, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México ndimero 592, la Convocatoria del Programa Social “Coinversién para lgualdad de |la Ciudad de la Ciudad de México 20217,

Recepcionandose un total de 30 proyectos postulados por organizaciones de la sociedad civil con objetos sociales vinculados a los ejes temdticos y niveles de intervencién estipulados tanto en las ROP como en la Convocatoria emitida,

El dia 14 de mayor se efectuaron las 4 platicas informativas, en donde se brindé informacién sobre la requisicién de los formatos para postular proyectos y se despejaron dudas de las organizaciones civiles asistentes, sobre como opera el
programa en cuanto a recursos, actividades programadas y la manera en [a que se realiza la comprobacion de gastos.

El proceso de Dictaminacién fue efectuado del periodo comprendido del 21 al 31 de mayo, en donde se dictaminaron en total 25 proyectos, ya que 5 fueron descalificados debido a que no se agregd de manera completa la documentacién
referente al desarrollo del provecto en ta plataforma diseiiada para tal fin y en otros casos la tematica no estaba vinculada a nintin eje tematico estipulade en las ROP y en la Convocatoria, £n cuanto al proceso de evaluacicn, este fue efectuado el
dfa 02 de junio con la participacién de 2 representantes de organizaciones civiles, 2 personas del ambito académico, la titular de la Direccién Ejecutiva de Igualdad Sustantiva y ta titular de la Direccion Ejecutiva de Acceso a la Justicia y Espacios de
Refugio. De tal manera que el 11 de junio de 2021, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nimero 6186, se emitié el Aviso por el que se dio a conocer los Resultados de la Convocatoria del Programa Social “Coinversidn para lgualdad de la
Ciudad de la Civdad de México 2021.

En total fueron seleccionados 6 proyectos para ser beneficirios de este programa social, firmandose los convenios de colabaracién el dia 14 de junio, 4 de ellos dirigidos a espacios de refugios, casas de emergencia y/o transicién asi como 2
destinados a abordar y atender cuestiones relativas a la violencia efectuada en el dmbito digital. Las organizaciones civiles elaboraron su primer informe parcial y fue enviado a la Direccién Ejecutiva de Igualdad Sustantiva para iniciar el trdmite
de liberacién correspondiente a la primera ministracién, En dicho informe se reportaron las principales actividades de gabinete realizadas referentes a elaboracién de formatos de atencidn, convocatoria, cartas descriptivas, etc. En cuanto a los
servicios de atencidén se reporta el traslado de una mujer y sus hijas desde el estado de Puebla, municipio al cual fueron llevadas las hijas porsu padre (el agresor), brindando la atencién psicologica y legal correspondiente.

En el periode comprendido de julio a septiembre se ha benefiicado a un total de 346 personas, de las cuales 240 fueron personas servidoras piiblicas, 196 mujeres y 46 hombres, de diferentes instancias: Fiscalia General de la CDMX, Secretaria de
Seguridad Ciudadana y SeMujeres quienes participaron en la implementacién del Taller sobre Ley Olimpia impartido por la organizacién Corazonar con el objetivo de obtener elementos que les permitan brindar una atencién més efectiva ante
hechos de violencia digital hacia las mujeres atendidas en los diferentes espacios. El resto de personas 106 fueron mujeres, sus hijas e hijos asi como nifias y adolescentes que se encuentran en espacios de refugios, de emergencia yjo transicion
quienes han recibido atencidn integral en el dmbito legal, psicologico y médico, hospedaje, alimentacién y traslados a lugares seguros con familiares o personas allegadas ya sean habitantes de otros estados de la Repiiblica Mexicana o bien de la
misma Ciudad de México. Siendo los estados mas recurrentes Veracruz, Estado de México, Puebla y Oaxaca tanto para el ingreso como para la salida.
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AL AREAFUNCIONALS U ol : - o PO0O3 Eu:mmnmm_.._p.mmm:.mﬂ.m_mm:s y Evaluacién a Politicas Piblicas
: T .“ incorporar la perspectiva de género en todos los programas, estrategias y acciones de las dependencias y entidades de la administracion publica de
la Ciudad de México, a fin de faverecer la igualdad sustantiva,

PRESUPUESTO
B (pesos condasiecimales b S e e R R e e S | AVANCE FiSICO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDADDE | (7)
GENERO i
(6) e L R

'ASIGNADO | DEVENGADO | EJERCIDD _ PAGADO _ ORIGINAL |  PROGRAMADO | CANZADO
$5,086,074.00 * 5928,899.99 $028,899.99 5928,899.99 1 0.53 0.38

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
{5)

APROBADO. | PROGRAMADO
§3,791,256.00

GRUPOSDE ATENCION

(8)

POBLACION BENEFICIADA

| PERSONAS TERCERA |

IN E:ﬁmmm ._@cmzmm PERSONAS r.cc_.gm M EoA _

(0-12 arios) _ (13-20 anos) | (21-62 anos) w Tmavars 62 afos) _
Mujeres . N/A o N/A . NA ] NA - 0
Hombres NjA N/A N/A N/A 0
TOTAL 0 0 0 0 o 0

 PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DEIGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

| (3)
Al periodo encro - septiembre de 2021 se tienen elaborados los siguientes documentos que dan cuenta de las acciones estratégicas realizadas para la incorporacién de la perspectiva de género en la Administracidn Piblica de fa Ciudad de México:
Documento 1: Informe sobre analisis del avance programético-presupuesta enero-diciembre 2020 y el proceso de asesorfas y acompafiamiento a los entes plblicos con presupuesto en el Eje 1 del Programa de Gobierno 2019-2024, con cifras
reportadas por 90 entes piblicos, al 31 de diciembre de 2020, por §14,691,249,685, que representa 35.6% del presupuesto asignado al Eje 1, que beneficid a 4,762,751 personas (53.1% mujeres y 46.9% hombres) con la realizacién de 357 acciones
enmarcadas en 138 Programas presupuestatios-

Documerito 2: Informe sobre el andlisis del avance programético-presupuesta enero-marzo 2021, de 60 entes piiblicos, quienes reportaron un ejercicio presupuestal de 6 mil 133 millones de pesos; asimismo, se presenté la propuesta de infografia
con los principales resultados identificados; se brindaron asesorias telefonicas a las personas enlaces para la integracién y presentacion del informe; Se tuvieron reuniones virtuates de coordinacién con persanal de la Direccién Ejecutiva de
Informes y Rendicién de Cuentas de la Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF), para conocer las nuevas directrices relacionadas a fa presentacidn de informes 2021 y se integraron observaciones conceptuales a la Guia emitida por la SAF
para la presentacién de los informes al segundo trimestre;

Documento 3: Informe sobre el andlisis del avance programético-presupuesta enero-junio 2021, con la informacién presentada por 93 entes plibficos que presentaron su informe trimestral, quienes reportaron un ejercicio presupuestal de
13,654.90 millones de pesos; asimismo, se presentd la propuesta de infografia con los principales resultados identificados; se brindaron asesorfas telefénicas a las personas enlaces para la integracién y presentacion del informe trimestral; Se

tuvieron reuniones virtuales de coordinacién con personal de la Direccién Ejecutiva de Informes y Rendicion de Cuentas de la Secretaria de Administracién y Finanzas (SAF}, para conocer las nuevas directrices relacionadas a la presentacion de los

5 . s N ; { o . . s - " 5 o
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finalidad de identificar el presupuesto para la igualdad sustantiva,

Documento 4: En el marco del Programa de Igualdad de la Ciudad de México, se presentd, al equipo directivo de la Secretarfa de las Mujeres, la versidn preliminar para su validacidn, misma que también fue presentada en el marco del Foro
Regional Centro, Avanzando Juntas por ta Igualdad, organizado por ef Instituto Nacional de las Mujeres, en el que participé personal de los estados de México, Hidalgo, Morelos, Puebla y Tlaxcala, asf como de personal de la Administracion Pliblica
de la Ciudad de México. Esta version contiene 10 Ejes Estratégicos con sus correspondientes objetivos, 151 lineas de accidn y 22 indicadores de género estratégicos para el seguimiento de dicho Programa y se inicid la elaboracién de la memoria
del proceso de construccién del Programa,

Los siguientes documentos cuentan con avances gue se describen a continuacion:

Dacumento 5 avance del 75%: Informe sobre los resultados de asesorias y acompafiamienta para la elaboracién de protocolos en materia de acoso y hostigamiento laboral y opiniones técnicas a diversos instrumentos normativos, en donde se
han brindado ascsorfas 5 entes pliblicos para la elaboracién de sus protocolos de prevencion y atencién a la violencia y se ha dado acompafiamiento a la CJSL en la elaboracién del protocelo en materia de atencidn a la violencia de género;
asiinismo, se ha dado seguimiento a la PBI y SEPI para continuar con la elaboracién del Protocolo que ese inicio en 2020; Se emitié opiniones técnicas acerca de los siguientes temas: Ley para el Reconocimiento y Atencién de las personas LGBTTTI
de la Ciudad de México; preliberacion a mujeres privadas de su libertad; Objecién de Conciencia, (Marco normativo, alcances, incidencia en la intertupcion legal del embarazo e interrupcidn voluntaria del embarazo, pautas y criterios).

En cuanto al documento 6, Informe sobre los resultados sobre de la imptementacién del SINGE, se cuenta con el 755 de avance, en donde se ha participado en CHANGE initiative, que reine a 4 pafses para fortalecer la equidad de género con el
objetivo de contribuir al logro del ODS 5y el 0DS 11 de la Agenda 2030 para ¢l Desarrolla Sostenible; En el marco de los trabajos para la elaboracion del Mapa de Cuidados ¢ Indicadores de Bemanda y Oferta de Servicios para el Sistema Plblico de
Cuidados de |a Ciudad de México, se asiste a la reunién con el equipo de la SeMujeres y la DAG CEPAL, en donde se acuerda realizar la interlocucién con el equipo de la ADIP e INEGI.

Se realizé la Primera Sesién Ordinaria de la Mesa de Trabajo del SINGE (documento 7, Acta de [a sesidn), con la asistencia de 41 personas representantes de organismos internacionales, nacionales y locales Se finalizé la asesoria técnica para la
elaboracién de indicadores de género a la Secretaria de Movilidad,;

En el marco de la estrategia institucional los Jueves de Estadisticas de Género (documento 8), se tiene la inscripcidn de 235 personas de 52 entes piblicos de la Ciudad de México y durante el periodo se realizaron las dos primeras sesiones con la
asistencia de 143 y 144 personas respectivamente, durante el periodo se realizaron las tres sesiones 1) Aprovechamiento y Acervo de Registros Administrativos. 29 de Julio de 2021, con la asistencia de 102 personas servidoras plbicas, 84 mujeres
y 18 hombres; 2) Evaluacion para la calidad de los registros administrativos (ECRA) 26 de agosto de 2021, en donde participaron 88 personas, 72 mujeres y 16 hombres y 3) Sistema de Registros Administrativos del Medio Ambiente con enfoque de
génere, de la cual se esta en espera del niimero de personas participantes, por parte del INEGL.

Respecto del Documento 9, informe sobre fos resultados del Monitoreo de la Transversalidad de la Perspectiva de Género al interior de los entes pliblico, se tiene un 60% del avance, toda vez que se continda con proceso, en fa aplicacion del
cuestionario en linea para la Universidad Auténoma de la Ciudad de Méxica (62 personas) y se estd a punto de finalizar el an4lisis de los documentos normatives programéticos y presupuestales enviado, Asimismo, se inicié el Monitoreo en
Servicios de Salud Pdblica (documento 10) con la revision de la documentacion y durante el mes de septiembre-octubre se aplicara el cuestionario en linea a cerca de 500 personas; Respecto del documento 11, Informe del seguimiento al Instituto
de Capacitacién para el Trabajo {ICAT), del Monitoreo realizado en 2019y a la estrategia desarrollada en 2020y 2021, se tuvieron reuniones sobre los avances de dicha estrategia y, en octubre se aplicara el segundo Cuestionario en linea.

La sesidn del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, no se han llevado a cabo, debido a que alin se encuentra en proceso el Programa de lguatdad, tema principal que serfa abordado en la sesidn.

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

AREA FUNCIONAL B ‘ 0001 Actividades de Apoyo a la Funcidn Pitblica y Buen Gobierno

OBJETIVO DE GENERO | Fortalecer las capacidades de la Secretaria de las Mujeres como mecanismo para el adelanto de las mujeres de la Ciudad de México.

R

PRESUPUESTO .
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISicO

-

oo MONTO MA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN.N IADE IGUALDAD D
PROGRAMA PRESUPUESTARIO e 5 mﬂmzmmo re'y :

(5} | (6)

APROBADO |  PROGRAMADO | ASIGNADO |  DEVENGADO |  EJERCIDO | PAGADO | | PROGRAMADO |  ALCANZADO.
$18,145,515.00 _ $13,236,818.00 §18,145,525,00 $9,132,970.14 $9,132,970.14 $9,132,970.14 12434 15964 0.779




" GRUPOS DEATENCION

(8)
_  POBLACIGNBENEFICIADA SRR

PERSONAS TERCERA |

JOVENES | PERSONAS ADULTAS | 2 £ ,
(1320 afios) (21-62 ajios) =DAD i Hears

! | {mayor > 62 anas)
Mujeres 106 780 10030 681 11597
Hombres 0 . 0 G 0 0

TOTAL 106 780 10030 681 11597

" PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIADE IG
(9)

nmvmn;mn_o:m a ﬁmao:mm servicoras _E_u__nmm sobre el uso de la Plataforma de la Red de Informacién de Violencia Contra las Mujeres {RIVCH),
Creacion y bajas de cuentas de acceso a la Plataforma de la RIVCM a personas servidoras pdblicas,

Gestidn y mantenimiento téncico de la Plataforma de la RIVCM,

Seguimiento a problemas o dudas de las personas servidoras publicas sobre e uso de la platafoma

Nota: En la RIVCM existen 837 casos donde la edad no fue registrada por lo que solo se tiene el dato de 11,597 personas,

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE GENERO

bwmh ﬂc NCIONAL ‘ “ Y0341 vwon«m_sm de buce.o ﬁmum _Ew_mamsnm_. y m._mnwan Acciones de 1-m<m=n_al de la Violencia Contra fas Mujeres

Emnn«mnm.. demanera oportuna casos tle violencia contra las mujeres por razones de género por medio delimpulso de facilitadoras de los derechos
nm las mujeres qmm_nmzﬁm de las na“onmmm con mayor indice de denuncias n_m <_o_m:2m familiar.

R E S5 U LSS TR ARRD S0 S

OBRJETIVO DE GENERC

{Pesos con dos decimales) AVANCE Fi5ICO

MONTO DEL'PROGRAMA PRESUPUES ﬂpna DESIGNADOEN nm__a..._‘mm_bc.m _QCerhUUm
PROGRAMA PRESUPUESTARIO ONI?. GENERD 8 2 | {7

(5)

APROBADO | PROGRAMADO | ASIGNADO |  DEVENGADO | EJERCIDO PAGADO | ORIGINAL |  PROGRAMADO'

$0.00 §3,000,000.00 $5,000,000.00 $2,821,776.00 $2,827,776.00 $2,827,776.00 0.39




GRUPOS DEATENCION

(8)
S i N POBUACIONBENEFICIADATS e
INFANTES JOVENES PERSONAS ADULTAS | vmzmozhcwchmnnmnp
{0-12 anos) (13-20 afios) {21-62 anos) vora e anas)
Mujeres o 0 | eon 64023 T 86403
Hombres 0 0 0 0 0
TOTAL 0 6079 64023 16301 86403

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

| (9]

ACCIONES: Se llevo a cabo la conformacién de la "Red de Mujeres en alerta por ti" a traves de un proceso de seleccién y capacitacion para la promocién de los derechos humanos en 170 colonias prioritarias, prepiciando la Wm_.:.nmnmn._m:.n:.am%:m
para la prevencién de la violencia contra las mujeres en razén de género.

Una vez conformada la Red se inicié el trabajo territorial en donde las facilitadoras informaron sobre sus derechos humanos a las mujeres de la comunidad, tipos y modalidades de violencia asi como los servicios disponibles para su atencion y
derivacién a servicios especializados a través de los recorridos de casa en casa. Se han visitado a 86,403 mujeres en el periodo del 15 de abril al 15 de septiembre del 2021, de las que se tienen datos como los rangos de edad.

Ademas de ello, desde que inicid la nperacion de la Accién social a la fecha se han detectado 1715 mujeres que han manifestado vivir violencia, y se han derivado sus datos a las Unidades de Atencidn para recibir una atencién integral.

Finalmente, se tiene un registro de 22,106 mujeres gue desean formar parte de un ndcleos solidarios y se tienen sus datos para contacto, sin embargo, hay 1,077 registros de mujeres que aungue manifestaron su interes, no proporcionaron sus
datos para ser localizadas. Para este dltimo trimestre iniciaré el proceso de la localizacidn de las mujeres y la conformacion de los micleos solidatios.




PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

{3)

= .ﬁ'n :
A

DESCRIPCION

GOBIERNO DE LA
CiUBAD DE MEXICO

SECRETARIA DE

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

EM MATERIA DE IGUALDAD DE GENERD

ABMIMISTRACION Y FINANZAS

ENERD
SEPTIEMBRE

2021

38C001 Seceetarfa de fas Mujeres

£nera - Septiembre 2021

PRESUPUESTO
{Pesos con dos ales)
(4}

TOTAL DEL GASTO POR CAPITULD

000

APRCBADO um.umm.mmo.a_.m
£001 PROGRAMADO 19,£00,000.00
EJERCIDO 19,320,789.50
APROBADO 0.00 348,549.00
E020 PROGRAMADO 2,426.00 4,414,305,00
EJERCIDO 2,425.43 1,554,740.42
APROBADO 720,000,00 120,000.00 0.00
EL01 PROGRAMADO 649,882.40 689,556.00 58,609.00
EJERCIDO 125,296,07 243,417.00 0.00
APROBADO 0.00 348,549,00
£108 PROGRAMADO 150,000,00 2,580,951.00
EJERCIDO 0.00 361,162.98
APROBADO 142,065,293.00 5,1£6,330.00
MOO0L PROGRAMADO 108,150,014.10 3,462,911:06
EIERCIDO 98,830,957.26 3,166,869.98
APROBADO 348,547.00
Paoy PROGRAMADO 253,459.00
EJERCIDO 253,489,00
APROBADO 25,000,000.00
L PROGRAMADO 18,743,130.00
EJERCIDO 16,657,740,00
APROBADG 348,549.00
-

CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



Unidad Responsable de Gasto:

Periodo:

HOMBRE DEL INDICADOR
{4)

Porcentaje de mujeres y nifiasen
situacién de violencia porrazones de
género que inician algin proceso legal
ante instanciasde procuracion e
impariicién de justicia

IMujetesen fzsAgen

OBJETIVO
i5)

Promovery realizas ecciones para el acceso
ala justicia de las mujeres y nifas vicli
devinlentia de género, a través de los

senvicios que brinden las Abogadas de fas

Desconcentradas del b
representacionisgal ante el b
Pablico para el inicic de las campetas de

investizecion; y el trdmite de soliciudes de
medides de proteccion de emergencia ante
Juzgados Per

38C001 Secretaria de tas Mujeres

Enero - Septiembre 2021

E001 Acceso a la Justicia para las mujeres y nifias victimas de violencia y discriminacidn de género

NIVEL DEL DBJETIVO
{6)

Componante

TIPO DE INDICAD
(7}

METODO DE CALCULO
{8)

(Mémero du mujeres
atengidas porias Abogadas
de las Mujeres que inician
algdn pracedimiente legal
anteinstencias de
procuracion e imparticidn
de justiciafnimero de
tes y nifizs atendidas
porlas Abopadas dafas
Mujeres) “100
{576G6/20445} ' 10072834

DIMENSION A MEDIR

Eficacia

FRECUENCIADE
MEDICIO

Trimestrot

{10)

UNIDAD DE MEDIDA
[11}

Persanas

10384

META PROGRAMADA AL

PERIODO
{13}

6.z

META ALCANZADA AL
PERIODO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

HOMBRE DEL INDICADOR
(4)

Porcentaje de mwjeres, <us hijas e hijos
que egresande los Espacies de Refugio
con reduccién de riesgo feminicida

CBJETIVD
15}

Brindar un espacio seguro. confiable y
discreta a las auderes, y €050 Caso cis
e hijos que viven violencia extrema da
=ro para reducir el riesgo y garantizarel
ejercicio de sus derechos.

E101 Atencidn Integral en espacios de refuglo a majeres, hijas e hijos en situacidn de violencia extrema y promover el ejercicio de sus derechos

L OBJETIVO
(&)

Componente

TIPO DE [NDICADOR

7

METODO DE CALCULO
{8)

(Nimero de mujéres, sus
ijas e hijos, que egresan de
los espacioade Refugio con
1 del riesgo
idaf nlimera de
ujercs, sus hizas ¢ hijos,
que son protegidas en los
espacios de Refugio.
{71/160)*1060=3944

DIMENSION AMEDIR
19]

Eficazia

FRECUENCIA DE
MEDICION

Teimestrat

{10}

UHIDAD DE MEDIDA
(11)

Servicios

¥
m
f
w

Ei programa
presupuestario comoe
tainatiene
antecedentes, a primer
medicién se hard en
2021

{METAPROGRAMADAAL |

PERIODO
{13)

073

METAALCANZADA AL
PERIODO
{14)

P

/




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

HOMBRE DEL INDICADOR
(4)

HUMERO TOTAL DE ATENCIONES
OTORGAKUMERD TOTAL DE ATEHCIONES
OTCRGADAS APERSOHASDAS A
PERSONAS

OBJETIVO
{5}

Prevenis con oportunidad la violencia
contra las muleres por razones de génzroy
disminuir el rizsgo de feminicidio por
inedia de mecanizmos de alertamiento
temprano. deteccion de riesgo ¥ senvicios
integrales pessonatizados gue componen
el medelo de atencidn integral,

EQ20 Centros de Atencidn Lunas

NIVEL DEL OBJETIVO
{6}

Comnponaiite

|

TiPO DEINDICADOR

Gestion

{7)

METODO DE CALCULO
{8}

NUMERD TOTAL GE
ATENCIQHES OTORGADAS
JMERQ TOTAL DE
ATENCICNES

PROGRAMADAS *100
4Q7ED104500° 100=0.39

DIMENSION A MEDIR
{9}

Elicacia

FRECUENCIA DE
MEDICION
{10}

UNIDAD DE MEDIDA
{11}

Atenciones

50217

METAPROGRAMADA AL

PERIODO.
3)

(ERE]

META ALCAHZADA AL
PERIODO
[14)

0.64

| PROGRAMA PRESUPUESTARID

HOMBRE DEL INDICADOR
14)

NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES QUE
RECIBEN IHFORMACION SOBRE EL
DERECHO A LA IGUALDAD SUSTANTIVA,
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y UHA
VIDA LIBRE DEVIOLENCIA REALIZADAS

Pievenir la violencia por razones de génere
contra lasniujeres y niitas,

E108 Ciudad Segura y Amigable para las Muferes y Nifias

NiVEL DELOBJETIVO

TIPO DE INDICADOR

Gestibn

(7}

|
w.
w
*

METODO D

NUMERO DE MUJERES ¥
HOMERES QUE RECIBEN

INFORMACION SOBREEL
DERECHO A LA IGUALDAD

SUSTANTIVA, LDS
DERECHOS DE LAS MUJERES
¥ UNAVIDA LIBRE [IE

¥
HUMERC DE MUJERES Y
HOMBRES QUE RECIBE?
INFORMACION SOBRE EL
DERECHO ALAIGUALDAD
SUSTANTIVA, LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES
Y UNAVIDALIBRE DE
VIOLENCIA
PROGRAMADAS 100
1B276/40655°100=0.45

DIMENSION A MEDIR
()]

Eficacia

FRECUENCIA DE

UNIDAD DE MEDIDA

|
|
|
|

99213

META PROGRAMADA AL | METAALCANZADA AL

PERIODO
(13)

€73

PERIODO




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE DEL INDICADOR
(4]

Borcentaje de Mujeres benaficizriasdel
programa gue como resultado de la

intervencidn gubernamental avanzaron
hatia sus autonomias fisica y econdmica

viven

Contribulr al fertalecimiento dela

autonomia econdinica de las inujeres que
teacion de violendia por razo
género enla Ciuded deo México

esde

5056 Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Género

Proposito

HIVEL DEL GE) TIPO DE INDICADOR
(6] (7}

Gestitn

METODO DE CALCULO
(8}

autonnmizs

econdmicas { nimero de
mujeres benafl

programa’ 160

Nimero de mujares que
bepeficiadas porel apoye
gue avanzason hacia sus

adas por el

DIMENSION AMEDIR
(9]

Eficacia

| FRECUENCIADE
MEDICION
{10}

IDAD DE MEDIDA
(11)

Persona

|

que

{META PROGRAMADA AL
1 PERIODO
(13)

LINEA BASE

e3
pasado era diferente

PROGRAMA PRESUPLESTARIO

HOMBRE DEL IMDICADOR

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES
REALIZADAS AEFECTO DE CONCIENTIZAR
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS HifiAs,
HIfIOS Y ADOLESCENTES ALDS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
INSTITUCIOHN

OBJETIVO
(5)

Fonalecer las Acciones transversales que
enadiquen la discriminecidn y fa violencia
hacia las nifies, nifios y adulescentes

P004 Promocién Integral para el Cemplimiento de los Derechos de la Niffez y de la Adolecencia

Compaonente

NIVELDELOBJETIVO | TIPO DEIHDICADOR
{{d] (7}

Gestidn

W.

PARACON

METODO DE CALCULO
i8)

{ACTIVIDAGES RELIZADAS
ENTIZAR SOBRE

LOS DERECHOS DELAS
NIFAS. NIROS Y
ADOLESCENTES) /

{ACTIVIDADES PLANEADAS
PARA CONCIENTIZAR SOERE

LOS DERECHOS DELAS
NIFRAS, HINOS ¥
ADOLESCENTES)

DIMENSION AMEDIR
(9}

Eficacia

FRECUEHCIA DE
MEDICION
(10}

TREMESTRAL

UHIDAD DE MEDIDA
(11}

META PROGRAMADAAL | METAALCANZADA AL
PERIODO PERIDDO

(B E3] {14}

Sinantecedentes 1

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMERE DEL INDICADOR

Porcentaje de personas servidoras
piiblicas capacitadas en materia de
iguatdad sustantiva y derechos humanos
da las nifias y mujeres

OBJETIVO
(5}

Desarrollar capacidadeas téenicas para ef
camplimiento de lss obligaciones en
materia de dereéchos humznos delas
mijeres y nifias

POCL Promocién fntegral para el Cumplimiento de los Berechos Humanos de las Nidas y Mujeres

Actividad

HIVELDELOBJETIVO | TIPO DEIMDICADOR
{61 {7)

Gestion

METODO DE CALCULD
(8}

{Niimero de personas
sarvidoras piiblicas
capacitadas{Totalde
personas servidoras
pablicas cepacitadas
programadas)® 160

{ENSION A MEDIR

Elicacia

| FRECUENCIADE
MEDICION
{10)

Trimestrol

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaie

I MADAAL | METAALCANZADAAL
e [METAPROGRAMADAAL A
05 i PERIODO PERIODO
\ {13] (14}

Elprograma
presupuestario como

primera medicicn se
hard en 2021,




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO

(4)

Himero de acciones para la promocién
de la autonomia fisica, econémica y enla
toma de decisiones y participacién
politica da tas mujeres que residen yfo
transitan en la Ciudad de México, para el
fortalecimiento de su ciudadani

fortalecert

los derechas huinanos de las nifas y
adolescentes, mujeres condistapacidad,
afromaxicanasy mujeies de otros Srupos

P002 Promecién Integral para el Cumpiimiento de fos Derechas Humanos

NIVEL DEL OBJETIVO

Componente

TIFO DE INDICADOR
{7)

; FRECUENCIA DE
METODO DE CALCULO' | DIMENSION A MEDIR MEDICION UNIDAD DE MEDIDA LIMEA BASE

{9] {10) {11) (12)

Himero de gcciones en las

S . Acciones
quese incidié al periods k2

Eficiencia

2020)

{acciones programadas
en el elercicio fiscal

{META PROGRAMADA AL | META ALCANZADA AL
PERIODO PERIDDO
{13) (14}

NOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO
(4] (5}

de la cantidad de proyectos a npuisar la creacion o fortelecimiento de
beneficiar los cuales contribuyana proyectos socieles a cargo de las
garantizar elacceso de lasmujeres a una |organizaciones chviles que cantribuyan a
vida libre de violencia en espacios garantizar el seceso de las mujeres auna
privados, piblicosy culturales asi como  {vida libre de violencia en espacios
para tograr laigualdad entre mujeresy  |privados, piblicos y culturales para
hambras habitantesda la Cindad da alnzeariaivialdad cotin

NIVEL DEL OBJETIVO
(6}

&

TiPO DE INDICAGOR
17

" !

FRECUENCIADE | |\ oo oc vienion m LINEA BASE

MEDICIGH .
(13} (12}

DIMENSION A MEDIR
{9]

{Nidmero de proyectos
finencizdos en el aito 20233/
{Namero de preyactos i3
Eficdlencia Pot j
postulades en el 2021} *100 e oicentaje

{6/20120.20

|METAPROGRAMADAAL | META ALCANZADA AL
{ PERIODO ! PERIODD
(14}

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

HOMBRE DEL INDICADOR OBJETIVO

(4)

r ez &
d= la Ciudad de Maxico mediante los

dan cuenta delavance de {a pol
tgualdad, ircorporacion da la perspectiva da género

enias acciones realizadas por les entes

P00 Planaacion, Seguimients y Evaluacién a Politicas Piiblicas

omponente

TIPO DE INDICADOR
(7)

- - | 7 | FRECUENCIA DE
METODO DE CALCUL DIMEHSION A MEDIR : UNIDAD DE MEDIDA
i { 18) MEDICIGN o
; S {10) |

LINEA BASE

reatizadas entie acciones.
estrategicas programadas
100

Eficacia Trimastrat Documznto

Acciones Estrategicas
AEP  AER® 10C

HETA PROGRAMADAAL | METAALCANZADAAL
PERIODO PERIODO
{13) {13}




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NOMBRE DEL INDICADOR
(%]

Fortalecimieto de la Red de Informacién
de Violencia contra las Mujeres, como
1sistema insterinstitucional de registra de
casos en la Ciudad de México.

Fortalecer &l registro de mujeres, niflas y
adolescentes victimasde violencia, gue son
atendidas por tas instancias que componea
la Red de Informacién de Violencia contra
las Mujeres.

0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Goblerno

IVEL DEL OBJETIVO
(6}

Actividades

Gestién

METODO DE CALCULO
(8}

{Mimeio de registrosenla
plataforma de fa Red d2
iformacibn de Vislencia
contra las Mujeres durante
periodo/ Mamero de
registros enla plataforma de
{a Red de Informacibnde
Viclencia contra las Mujures
proyectados.)

(12434/15964) =779

DIMENSION AMEDIR
19}

Eficacia

FRECUENCIA DE
MEDICION

Menzual

{10}

|
| UNIDAD DE MEDIDA
(11)

personias

LINEA BASE
(12)

META PROGRAMADA AL
PERIODO
{13)

11973

METAALCAHZADA AL
PERIODO
(14)

12434

NOMBRE DEL INDICADGR
(a4}

U034 Programa de Apoyo para Implementar y Ejecutar Acciones de Prevencidn de la Vielencia Contra las Mujeres

DBJETIVO
(5}

NIVEL DEL OBJETIVO
{6}

TIPO DEINDICADOR
7

METODO DE CALCULO
(8}

DIMENSION A MEDIR
13}

FRECUEMCIA DE
MEDICION

{10}

UHNIDAD DE MEDIDA
(11)

LINEA BASE
{12)

IMETAPROGRAMADAAL | META ALCANZADA AL

PERIODO
{13)

Porcentajes de casos de mujeres que las mujeres que viven en situacion de Murrers de cacos
viven violencia y son canalizadas a las vinlencia por raron de genere reciben PIORGSItY eficacia sdasaTaaluie elicacta mensual casos canalizedos o 1715
funas para su atencién szivicics de stencion en las lunas
numero de i —— numers de registro de N . "

d . entrevistas reatizadas para compenente clicacia : s eficacia mencual registro realizado 4] £5403
detectar violencia entrevistasreglizadas
numer i . nunieio de nucleos . e

0 de nucleos solidarios componante elicacia tatliin oficacia nucleos solidar ¢ ¢

lconformados solidarios conformadas




GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL vamﬁvm.w_mzmnn
_ = - & : _ EM MATERIA DE IGUALDAD PE G )

A8 CIUDAD DEMEXICO | ADMINISTRACIGN Y FINANZAS CREB AN ISUALIRE DE SENERS 2021

o

Untidad Responsable de Gasto! 38C001 Secretaria de las Mujeres

Enero - Septiembre 2021

TIPO DE PLAZA O PUESTO

(3)

ESTRUCTURA

mmnmm._..bm;.
DIRECTOR GENERAL "A" 1 1
DIRECTOR EJECUTIVO "B" 4 2 6
DIRECTOR MA" 9 i 10
ASESOR A2 1 i
COORDINADOR "B" 1 1
SECRETARIO PARTICULAR 1 1
SUBDIRECTOR "A" 8 1 9
JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "A” 37 5 42
LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS "A" 12 2 14
2 7

ENLACE "A"

APOYO TECNICO EN INMUJERES
JEFE DE DIVISION 1 1
ADMINISTRATIVO ASISTENTE EN INMUJERES 19 6 25
ADMINISTRATIVO OPERATIVO 1 1
ADMINISTRATIVO "A"-ESCALAFON DIGITAL 1 1
VIGILANTE "A" 1 i
APOYO ADMTVO, EN AREAS ESPECIFICAS "A" 7 1 8
AUX. OPERATIVO EN OFNAS, ADMVAS, 3 3
AUXILIAR OPERATIVO EN SERVICIOS URBANOS 2 2
PEON 15 8 23
ADMINISTRATIVO Y/Q SERVICIOS GENERALES 4 4
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO ML 4 4
PROFESIONAL ASESGR EN GENERO INMUJERES 168 20 188
1 1

TRABAJADOR SOCIAL "C

. . : ) CIUDAD INNOVADORA

Y DE DERECHOS



GOBIERNG DE LA SECRETARIA DE mwfﬂﬂun.xm DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL MWW.HWZWDM
5 ‘R : : EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACIGN Y FINANZAS . RESENER 2021

EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

38C001 Secretaria de fas Mujeres

Enero - Septiembre 2021

INFORMACION DE GENERO

IR e e e e e
TIPO DE PLAZA O PUESTO 331 TOTAL
@) 3 : : [ MUJERE: T 'HOMBRES

TRABAJADOR SOCIAL
ANALISTADE PROYECTOS
REVISOR FISICO MECANICO AUTOMOTRIZ
AUXILIAR DE PROYECTOS

TECNICO GENERAL

TECNICO ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR
ENCUESTADOR "A"
AUXILIAR "A"

AUXSLIAR DE SERVICIOS

HONORARIOS

ENCARGADO PROFESIONAL-HON "F"
OFICIAL ADMINISTRATIVO-HON "D"
EVENTUALES

ﬂ,—nommmuaz.»_- EN CARRERA G_D_M.QEZ...EN ngn 5 5 10
PROF. EN CARRERA INGENIERIA Y DISENQ-PR 3 3
PROF. EN CARRERA ECON.-ADMVO,-PR"C" 14 3 17
PROF. EN CARRERA ECON.-ADMVO.-PR "B" 3 3
TECNICQ OPERADOR-PR™B" 23 3 26
TECNICO OPERADOR-PR "A" 4 4
TECNICO EN SISTEMAS-PR "A" 28 4 32
ADMINISTRATIVO COORDINADOR-PR 'B" 63 11 T4
ADMINISTRATIVO ASIGNADO-PR "A" 15 1 16

27 3 30

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-PR "A"

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS (5) 774

_ . CIUDAD INNOVADORA
Y DE DERECHOS



