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1.- Explicacién general a las variaciones del
presupuesto modificado respecto al 0.00|5in variacién.
ejercido

122069E001:Con el objetivo de contribuir al acceso a la justicia para las mujeres y nifias victimas de violencia y discriminacién de género, se brindaron servicios de atencién a 32, 762
mujeres en situacién de violencia de género a través de la Estrategia Abogadas de las Mujeres (31,112), Célula de Medidas de Proteccién (1,374), Médulos Viaja Segura (230) y en las oficinas

centrales de la SEMUJERES {46), de acuerdo con la normatividad aplicable, desde la perspectiva de género y enfoque de derechos humanos,
€n el caso de las usuarias atendidas por las Abogadas de las Mujeres, en el 32% de los casos, de acuerdo con las necesidades identificadas y la decisién de las usuarias, se inicié carpeta de

investigacion. Ademds, la Célula referida obtuvo las Medidas de Proteccidn en el 98% de los casos donde se solicitaren.

124003P001: Para la promocidn integral del cumplimiento de los derechos humanos de nifias y mujeres, se capacitd a 6,755 personas servidoras piiblicas (4,116 mujeres y 2,639 hombres);
en tres ejes temdticos 1. Género y derechos humanos con 2,700 personas capacitadas; eje 2. Prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres con 1,839 personas capacitadas; eje 3.
Transversalidad de la perspectiva de género con 2,216 personas capacitadas; en la modalidad presencial y en linea.

Por atro lada, con el fin de contribuir al diagnéstico sobre la condicién y posicidn de las mujeres y las nifias en la Ciudad de México, se desarrollaron cuatro lineas de investigacién y
documentacidn. Ademds, se integraron 35 materiales de consulta: 14 infografias (2 conmemorativas al 08 de marzo y 12 mensuales), 12 boletines bibliografices, 6 documentos de trabajo y

tres Boletines de la Serie “Mujeres Ciudad de México™ actualizados.

124004P002: Con el objetivo de transversalizar el enfoque de derechos humanos, en colabaracién con la Secretaria de Medio Ambiente de la COMX se disefi y desarroll el taller
“Perspectiva de género e inclusion social como pilar de la accién climética y de las politicas de calidad de aire”. Ademds, se participd en la "Tercera reunién de la Red Nacional de

Seguras
Derivado de la contingencia sanitaria por la pandemia de COVID 19, se desarrollé de manera virtual un ciclo de 5 webinars en torno a 4 ejes tematicos: Ciudad Segura, Ciudad Solidaria,

Ciudad Productiva y Ciudad y Buen Vivir, cabe destacar que originalmente se tenfa contemplada la impresién de cuadernillos temdticos,

Por otro lado, se participd en la realizacién del Coloquie "Comunicacidn en los riegos de desastre con perspectiva de género para la construccidn de resiliencia”, organizado por la
SGIRyPC. Lo anterior, mds 2 acciones acumuladas en el marco del 8 de marzo: 1) "Tarde de la saroridad"” en las Islas de CU y 2) "Partido de la seleccién femenil de PUMAS por primera vez
en el Estadio Olimpico Universitario”, ambas en colaboracion con la Secretaria de Cultura de fa COMX.

124023E020: En las Unidades Territoriales de Atencién y Prevencidn a la Violencia (LUNAS) se proporciond atencién integral y multidisciplinaria a un total de 52,917 personas (52,394
mujeres en situacién de violencia de género y 523 hombres) mediante 59,234 atenciones: 7,947 atenciones ini iales, 10,621 atenciones de trabajo social, 26, 603 atenciones psicologias y
14, 063 atenciones juridicas. Cabe precisar que, derivado de la contingencia sanitaria por la pandemia de COVID 19 se redujeron a 16 el ndmero de LUNAS que brindaron servicios de

] manera presencial,
Por otro lado, a través de “Linea Mujeres” se atendi6 a un total de 20,983 personas (11,964 mujeres y 9,019 hombres) a través de 11,772 atenciones juridicas y 9,211 atenciones en

psicologia,
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124023E101: En materia de atencién integral a mujeres, hijas e hijos en situacién de violencia extrema y promocién del ejercicio de sus derechos, en la Casa de Emergencia se brindé
atencidn interdisciplinaria a un total de 182 personas (84 mujeres, 44 nifias y 54 nifios) que no cuentan con redes de apoyo. A esta poblacidn se le brindaron un total de 6,933 servicios (1250
de Trabajo Social, 875 de Psicologia a mujeres adultas, 740 psicologia infantil, 2,197 de medicina, 16 Psiquiatria y 1,855 de nutricién),
En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar se atendieron 424 personas (194 mujeres, 142 nifias y 88 nifios) y se ofrecieron 31,085 servicios (8,097 atenciones de trabajo social,
2,233 atenciones de psicologfa a mujeres adultas, 1,255 atenciones de psicologia infantil, 2,209 atenciones juridicas, 8,588 atenciones médicas, 64 atenciones de Psiquiatria, 4,885

atenciones de ludoteca y 3,754 atenciones de nutricién).

2.- Principales acciones realizadas durante L . . - i

el ejercicio fiscal 2020 211,249,586.00(124023E108: Para el combate a la discriminacién y violencia hacia las mujeres y la construccién de una ciudad segura y amigable para las mujeres y nifias, se llevaron a cabo diversas
acciones de sensibilizacidn tales como cine-debate, brigadas de difusién, mesas informativas, platicas, talleres, video-conferencias y jornadas, beneficiando a un total de 99,213 personas

nes de género, el ejercicio de las masculinidades, la prevencién del

{67,246 mujeres y 31,967 hombres), en las cuales se sensibilizé a la poblacion de las 16 alcaldias en torno a las rela
embarazo adolescente, el ejercicio de los derechos sexuales-reproductivas y la prevencion de la violencia de género.

Porotro lado, como parte de la Estrategia en Unidades Habitacionales “Contra la Violencia, mis vecin@s me respaldan”, en coardinacién con la PROSOC se definieron las acciones
especificas y los mecanismos de intervencitn ademas de las 80 Unidades habitacionales objetivo de la estrategia, determinando fa capacitacién a personas promotoras de la PROSOC
sobre temas de género y derechos humanos, y al personal de la SEMUJERES sobre Cultura Condominal,

Adicionalmente, en coordinacion con el Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia DIF CDMX, se efectud un taller virtual para 48 mujeres beneficiarias de los diversos programas
sociales y que se redinen en los centros comunitarios, asi como el personal que los coerdina,

Cahe nrecisar aue. derivadn de la contineancia sanitaria nar 1a nandemia de COVID 19, |as actividades de nrevenrian a la vinlencia en territaria auedaran susnendidas. nor In aue se antd
1242225011: En el marco del Programa “Coinversion para la igualdad en la Ciudad de México®, las organizaciones de la sociedad civil participantes ejecutaron proyectos dirigidos a

promover los derechos humanos de las Mujeres beneficiando a un total de 16,663 personas (12,144 mujeres y 4,519 hombres) a través de webinars; sesiones individuales o grupales de
atencidn psicoldgica y legal en modalidad virtual; capacitaciones dirigidas al fortalecimiento de las capacidades operativas de instituciones del Gobierno de la Ciudad de México y de OSC
que trabajan en pro de los Derechos Humanos de las mujeres y para la atencidn y centribucién al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; capacitaciones virtuales y presenciales
para detonar procesos de empoderamiento y autonamia econdmica; sketches, obras de teatro y grupos de reflexidn; infografias, banners y capsulas informativas para promover el
conocimiento sobre los Derechos Humanaos de las Mujeres asi como su acceso a una vida libre de violencia en todos los @mbitos: y, espacios de alojamiento en espacios de refugio o casas

de emergencia.

1242245056: Para prevenir y atender la violencia contra las mujeres, en el marco del Programa “Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia Género 20207, se impartio capacitacién
referente a las Reglas de Operacidn a las integrantes del Comité Dictaminador del Programa, a partir de enero se recibieron expedientes de candidatas al Programa por parte de las

diferentes instancias canalizadoras.
Através de 1 sesidn ordinaria y 6 sesiones extraordinarias de Dictaminacién se sometieron a proceso 940 expedientes siendo aprobados 891 propuestas e ingresando al programa a 877

mujeres,

Derivado de la contingencia el seguimiento a las mujeres se realizé de forma telefénica o de manera virtual dependiendo del caso.

2680010001; Se fortalecio la infraestructura de telefonia e Internet en Lunas, y se apoyd en la solucién a problemas técnicos para el 6ptimo uso de la Red de Informacién.

Se realizaron mesas de trabajo y se capacité a personal de Entes {FGJ y SEDESA), en el uso de la plataforma y médulo de aviso al MP de la NOM-046,

Se llevd a cabo la gestidn de cuentas de usuarios de la plataforma y la generacién de informes mensuales sobre los registros en la Red de Informacidn de Violencia contra las Mujeres, de

enero a diciembre de 2020 se tuvo un total de 18,798 registros,

268037P003:Respecto a la evaluacion y seguimiento de politicas, programas y proyectos, se realizaron 4 informes trimestrales en materia de igualdad de género con los resultados que
brindan 91 entes piiblicos con presupuesto asignado a 118 programas presupuestarios; se brindaron asesorias a personal de, al menos a 35 entes piiblicos de manera trimestral; se asesoré
para la integracién de los documentos de disefio de los Programas presupuestarios bajo responsabilidad de la Secretaria de las Mujeres. Asimismo, se realizaron 6 sesiones virtuales sobre
Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Gobierno de la Ciudad de México, para promover una cultura institucional que fortalezca a los equipos técnicos, de gestién, planeacion y
aperacién, en donde participaron 435 personas 367 mujeres; y T sesiones virtuales denominadas Jueves de Estadisticas de Género para fortalecer las capacidades estadisticas del personal
de la administracion de la Ciudad de México (CDMX) en el uso y potencia de las estadisticas e indicadores con perspectiva de género para la toma de decisiones, contando con la
participacion de 687 personas, 69% mujeres y 31% hombres de 66 entes en la Ciudad de México. El 23 de noviembre de 2020, , se realizé |a primera sesién del Sistema para la lgualdad
Sustantiva entre Hombres y Mujeres de la Ciudad de México, donde participaron las y los integrantes del Consejo de Gabinete y se aprobd el calendario de sesiones de las Mesas Técnicas
de Trabajo para continuar con la elaboracidn del Programa General de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Esta Ciudad.
¥
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1) En cuanto al Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género sus Hijas e Hijos ejercicio fiscal 2020, a cargo de INDESOL, se adquirieron
articulos de calzado, material didictico y de apoyo a las dreas de atencidn, blancos y ropa, ademds se adquirieron dos computadoras, un no break, sefiales de proteccién civil y extintores y

se recargaron extintores.
Se contraté a personal para brindar atencién multidisciplinaria y facilitar el traslado en vehiculo de la poblacién alojada en el refugio, con lo que se beneficid a 126 personas (57 mujeres,

37 nifias y 32 nifios).
Se impartié capacitacién a personas servidoras plblicas en materia de atencion asertiva del Abuso Sexual Infantil y Educacion para las Relaciones no Violentas entre Madre e Hijo e Hija.

Asimismo, se brindé contencién emocional grupal e individual al personal profesional del refugio,

2) En el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres, se desarrollaron 12 metas, 6 de ellas
enfocadas al fortalecimiento institucional que impacta en el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y las nifias y 4 a la innovacién para la igualdad de oportunidades, una
de coordinacién interinstitucional para contribuir a la implementacién de la politica de igualdad, asi come una para la de coordinacién y seguimiente del proyecto y la iiltima para la

adquisicién de equipo de cémputo,

3.- wxv“nmn_o: mm:m_.m_.“ las acciones ; 11,134,260.02|3} En cuanto al Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), a cargo de INDESOL, se realizaron procesos de capacitacién a 151 personas
realizadas con recurso de origen federal. funcionarias piblicas {130 mujeres y 21 hombres) en el marco de la atencién de la violencia contra las mujeres y [as nifias y se brindé contencién emocional al personal contratado con
PAIMEF.

Seimplementd estrategia de comunicacidn en Facebook, Twitter e Instagram dirigida a nifias, nifios, adolescentes y jévenes, para la prevencion de la violencia en las relaciones erético
afectivas y los derechos sexuales y reproductivos.

Se realizaron acciones de atencién a mujeres, nifias y nifios en situacién de violencia de género en diversos espacios de la
Secretaria de las Mujeres, con lo que se beneficit a 4136 personas.

Asimismo, se adquirieron bienes muebles para la alimentacién, descanso, resguardo de productos y para la realizacion de actividades administrativas, alimentos, articulos de limpieza y de
cuidado a la salud, ademds de vestimenta y material didactico para el equipamiento de una Casa de Pernocta para mujeres en situacién de violencia de género, sus hijas e hijos.

calia General de Justicia de [a COMX y las LUNAS de la

4) Con el Fondo para el Bienestar de las Mujeres (FOBAM), se implementaron acciones como talleres, jornadas y campaiias en linea, para la prevencion del embarazo en adolescentes, la
interrupcién voluntaria del embarazo y los derechos sexuales y reproductivos. El total de personas beneficiadas del proyecto FOBAM en acciones de prevencion fueron 1089 de los que 827
eran mujeres y 282 hombres habiendo un mayor involucramiento de las mujeres y la invitacion a futuras aplicaciones para la incorporacion de los hombres.

(Eje de atencidn COVID 1)
Del el 1° de enero al 22 de marzo de 2020, la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las Agencias del Ministerio P(blico se desarrollé con abogadas ubicadas en 79 agencias del Ministerio

Pdblico {71 Agencias de Investigacién Territorial y 8 Agencias de Investigacién Especializadas) y abogadas en atencion telefdnica que cubren emergencias en horario nocturno. Sin
embargo, es importante destacar que para dar respuesta a la pandemia mundial generada por el COVID-19 asi como a las medidas establecidas por el Gobierno Federal y de la Ciudad de
México, estas dltimas publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 19 de marzo de 2020; a partir del 23 de marzo, la atencidn se vio afectada con la implementacién de las
medidas de salud que debieron tomarse, sin embargo, para continuar brindando atencidn a mujeres en situacidn de violencia, se realizaron las actividades de la siguiente manera:

1. Las Abogadas de las Mujeres, atendieron de manera presencial conforme al protocolo de sana distancia y medidas higiénicas en 16 Fiscalias de Investigacion Territorial con sede en
Alcaldias y en 5 Fiscalias de Investigacién Especializadas (3 para la Atencidn de Delitos Sexuales, Procesos en Juzgados Familiares y para la Atencidn de personas Adultas Mayores Victimas
de Violencia Familiar), en un horario de 8 a 21 horas.

2. Se brindé atencidn telefénica todos los dias de la semana en horario nocturno a través de linea mujeres 55-56581111 opcidn 3 en un horario de 20:00 a 9:00 horas.

Asimismo, a través de los Médulos de Atencién Viaja Segura, instalados en las estaciones del metro Balderas y Pantitldn a partir del 23 de marzo, el personal de Viaja Segura brindé
atencion telefénica a través de Linea Mujeres y de la plataforma telefanica del Consejo Ciudadana para la Seguridad y Justicia Ciudad de México: 55 33 55 33, de lunes a domingo y en un

horario de 8:00 a 20:00 horas.
Por su parte, permanecieron abiertas 16 Unidades Territoriales de Atencién LUNAS, una por alcaldfa, en un horario de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas o al teléfono 55 5512 2836 ext.
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502, .
En el marco del Proyecto de prevencidn y atencién de la violencia familiar y doméstica en CDMX, a razdn de la emergencia sanitaria por Covid-19, de manera conjunta con el PNUD y ONU

Muijeres, se realizé una emisién de capacitacién especial denominada "Verano de capacitacion”, mediante la cual se capacité a 748 personas servidoras publicas en los cursos de "Géneroy
derechos humanos"; "Prevencién y atencién del acoso sexual en la administracidn pablica". Asi como se llevé a cabo un ciclo de webinarios (7 seminarios virtuales), con la participacién de
19 especialistas, sobre la "Atencidn y prevencién de violencia contra mujeres y niiias en la Ciudad de México", que alcanzé un total de 19,313 visualizaciones.

Como parte de este mismo proyecto, se desarrollaran 2 cursos en linea especificos "Violencia contra nifias, jévenes y mujeres en contextos de emergencia y crisis" y "Protocolo de atencién
telefénica y virtual para brindar atencién a mujeres y nifias en situaciones de violencia durante la emergencia sanitaria por Covid-19", se capacitaron 1,167 personas servidoras piblicas.
3,269,509.04 En el marco de la Alerta por Violencia contra las Mujeres, coma parte de las actividades de la Accién de emergencia 8. Formacién integral a cuerpos policiales en perspectiva de géneroy
derechos humanos, se desarrollé el curso en linea masivo, para policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, denominado "Vida libre de violencias para las mujeres y las nifias" de

septiembre a diciembre 2020, se capacité a 70,715 policias.
Como parte de la contribucién del andlisis de la cendicion y pasicién de las mujeres se elaboré fa Ficha temdtica "Mujeres, seguridad laboral y salud ;Por qué es necesaria la perspectiva de

género en tiempos de la COVID-19”

(Eje de atencidn COVID 2-Apoyos)

Se desarrolld el proyecto “Prevencidn y Atencién de la Violencia Familiar y Doméstica en la Ciudad de México (CDMX) en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-16" como un
esfuerzo conjunto entre el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Gobierno de la Ciudad de México, a través de la Secretaria de las Mujeres, el cual se insertd en el
Sistema de atencién de las Unidades Territoriales de Atencién y Prevencidn de la Violencia de Génera ~LUNAS-, como una herramienta substancial durante la emergencia por COVID - 19,
que permitié fortalecer la autonomia econémica de las mujeres jefas de familia que tienen empleos informales y de baja remuneracién, ademds de vivir situaciones de violencia de género
y ser cuidadoras de sus hijos y/o familiares, siendo la poblacién mas afectada durante la contingencia. El proyecto consté de 3 estrategias:

1) Fortalecimiento a las LUNAS, como centros de atencién para mujeres: Se elaboré un protocolo de atencién telefdnica y una plataforma virtual para la atencién de las mujeres victimas
de violencia familiar y de género, durante periodos de contingencia; se capacito al personal de las LUNAS, Linea Mujeres y 911 en su aplicacion.

2} Modelo de coordinacidn interinstitucional {Redes Sororas): Se disefid una ruta de atencion y capacitacion al personal de las diferentes dependencias en relacidn al funcionamiento de las
LUNAS, para posicionarlas como coordinadoras de las redes de ayuda a las mujeres.

3) Apoyo ecandmice a las mujeres en mayor vulnerabilidad: El apoyo econémico fue por tres meses brindédndose a 500 mujeres victimas de violencia de género, jefas de familia, que tienen
expediente en las LUNAS y que se encuentran en mayor vulnerabilidad por la contingencia por un monte de $1,500.00 mensuales durante tres meses). El monto ejercido ascendid a $2, 250,
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Unidad Responsable del Gasto:

Importede{a

ey Explicaciones allas Variaciones:
Variacion

Presupliestoi{Pesas con dos decimales)

Capitulo

Gasto Corriente

1000

2000

3000

Anrobado

[2]

226,757,892.00

159,170,165.00

5,434,000.00

35,583,727.00

Modificado

1,

224,938,562.27

157,466,119.92

4,054,895.39

35,133,296.96

Comprometido

8}

224,938,562.27

157,466,119.92

4,054,895.39

35,133,296.96

224,938,562.27

157,466,119.92

4,054,895.39

35,133,296.96

Ejercido

151

224,938,562.27

157,466,119.92

4,054,895.39

35,133,296.96

224,938,562.27

157,466,119.92 |(

i

4,054,895.39

35,133,296.96 |-

156511

[5:2]

1,704,045.08)

0.00

1,379,104.61

0.00
450,430.04

0.00

A)

B)

B)

B)

* Dellejercido respecto del'aprobado.

Del gjercidorespectodel modificado.

Al cierre del ejercicio el presupuesto ejercido del capitulo de Servicios
Personales presenté una variacién del -1.1% respecto del presupuesto
aprobado, como resultado de la estimacién de programada para cubrir
los pagos de prestaciones centralizadas del personal de la Secretaria de
las Mujeres; asi mismo, de las adecuaciones compensadas entre partidas
de servicios personales para cubrir las néminas del personal de base,
confianza y del programa de estabilidad Laboral de la Secretaria de
Mujeres.

No existe variacion.

Al cierre del ejercicio el presupuesto ejercido presentd una variacion del -
25.4% respecto del presupuesto aprobado, como resultado de las
afectaciones liquidas autorizadas de recursos federales de los siguientes
programas federales: Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF), Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género, Proequidad y Apoyos para Refugios y una adicién
de recursos fiscales adicionales; asi mismo, se deriva de la reduccién
liquida de recursos fiscales con fundamento en el Articulo 23 Bis. de la Ley
de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.

No existe variacion.

Al cierre del ejercicio el presupuesto ejercido presentd una variacion del -
1.3% respecto del presupuesto aprobado, como resultado de las
afectaciones liquidas autorizadas de recursos federales de los siguientes
programas federales: Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF), Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género, Proequidad y Apoyos para Refugios y una adicion
de recursos fiscales adicionales; asi mismo, se deriva de la reduccién
liquida de recursos fiscales con fundamento en el Articulo 23 Bis. de la Ley
de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.

No existe variacion.
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idad Responsabiedel Gdsto:

Capitulo

Aprobado

[1]

GOBIERNG DE LA w
CiUDAD DE MEXICO |

26,570,000.00

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

38C001 Secretariade [as Mujeres

Presupuesto (Pesos con dos decimales)

Madificado

(21

£ Comprometido’

8l

Devengado

[4]

Ejercido

5]

28,284,250.00 |

ECG Egresos por Capitulode Gasto

28,284,250.00

{mporte deia
Variacion
[5:1]

[5-2]

Seacioons ot rexco 2020

Explicaciones a lasVariaciones:

Del gjercidorespectoidelaprobado.

Del'ejercido respectoidel modificado:

Al cierre del ejercicio el presupuesto ejercido del capitulo de

4000 28,284,250.00 28,284,250.00 28,284,250.00 1,714,250.00 |A)
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas presenté una
variacién del 6.5% respecto del presupuesto aprobado, derivado de la
adicién de recursos de la carta de acuerdo entre el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Gobierno de la Ciudad de
México a través de la Secretarfa de Administracién y Finanzas y la
Secretaria de las Mujeres.; con el fin de llevar a cabo la implementacion
del proyecto 00120969 "Prevencién y atencién de la violencia familiar y
doméstica en CDMX en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19"
y la cancelacién de un proyecto del programa Coinversion para la
lgualdad de la Ciudad de México.

0.00 |B) No existe variacion.
Gasto de Capital 0.00 464,882.79 464,882.79 464,882.79 464,882.79 464,882.79

1000

2000

3000

5000 0.00 464,882.79 464,882.79 464,882.79 464,882.79 464,882.79 464,882.79 [A) Al clerre del ejercicio el presupuesto ejercido en este capitulo, se presentd
una variacién con respecto al presupuesto aprobado, derivado de la
adicién de recursos federales de los programas: Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas y Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género y Apoyo a Refugios.

0.00 |B) No existe variacidn.
6000
Total URG 226,757,892,00 225,403,445.06 225,403,445.06 225,403,445,06 225,403,445.06 225,403,445.06
Elaboré: \\§\ Autorizé:
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E-RAA Egresos con Recursos de Aplicacion Automatica

38C001Secretaria dalas Mujeres
5 : s u il t ado s
‘Unidad de i FIsico : Presupuestal™ (Pesos con dos decimales)

denominacion Pl . Medida PP |

Qriginal Modificada Alganzado =" “Aprobada — = Modificado na:%«oim:ao ‘..,W Devengado .W, Ejercido Pagado™

Total URG
\ \ s o
Elaboré: \ /£ “%Q ‘N\ Autorizé: ‘ \ 4
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2020

74
E-REI mw«mmow. LOoNRecrsos Fiscales

Unidad Responsable del Gast: 38CO0T Segretaria deias Mujeres

A T R e s u | t a d o s
rea Funcional = - — - T T
Eje Denominacion:PR “cz_n.ma.% : 3 fisico = .?ﬂ%mmﬂm_ {Res0s condos decimales) =
iMedida'PE | i :
! #0pginal- Moditicado= =Alcanzado= = Aprobado Moditicade = 8Comprometide” == Devengado Ejercido
1 Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Género 33,735,000.00 31,769,213.33 31,769,213.33 31,769,213.33 31,769,213.33 31,769,213.33
2| 4 | 023 | E020 [Centros de Atencidn LUNAS Persona 120,000 65,500 73,900 730,000.00 2,425,094.32 2,425,094.32 2,425,094.32 2,425,094.32 2,425,094.32
2| 4 | 023 | E101 |Atencidn Integral en Espacios de Refugio a Mujeres, Hijas | Persona 700 610 606 2,625,000.00 1,253,338.52 1,253,338.52 1,253,338.52 1,253,338.52 1,253,338.52|
e Hijos en Situacidn de Violencia Extrema y Promover el
Ejercicio de sus Derechos.
2| 4 | 023 | E108 |Ciudad Sepura y Amigable para las Mujeres y Nifias Persona 500,000 120,000 99,213 1,900,000.00 1,859,549.37, 1,859,549.37, 1,859,549.37 1,859,549.37 1,859,549.37
2| 4 003 | POOL [Promocién Integral para el Cumplimiento de los Accitn 5,000 3,500 6,755 1,020,000.00 196,981.12| 196,981.12 196,981.12| 196,981.12| 196,981.12
Derechos Humanaos de las Nifias y Mujeres,
2| 4 | 004 | P002 |Promocién Integral para el Cumplimiento de los Accidn 14 8 10 890,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos Humanos.
2] 4 222 | S011 |Coinversion para Igualdad de la Ciudad de México Apoyo 25 25 23 7,000,000.00 6,467,500.00 6,467,500.00 6,467,500.00, 6,467,500.00| 6,467,500.00
2| 4 | 224 | s056 |Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Género Apoyo 875 875 877 19,570,000.00 19,566,750.00 19,566,750.00 19,566,750.00 19,566,750.00 19,566,750.00
2 Ciudad Sustentable 192,330,157.00 182,499,971.71 182,499,971.71 182,499,971.71 182,499,971.71 182,499,971.71
2| 4 104 | M001 |Actividades de Apoyo Administrativo. Persona 755 370 755 164,926,893.00 161,507,371.18 161,507,371.18 161,507,371.18 161,507,371.18 161,507,371.18
6| 8 | 001 | o001 |Actividades de Apoyo a la Funcién Pdblica y Buen Accidn 1 1 1 21,403,264.00 20,992,600.53) 20,992,600.53 20,992,600.53 20,992,600.53 20,992,600.53)
Gobierno.
5 Cero Agresién y Mas Seguridad 432,735.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
2| 2 | 069 | E001 |Acceso a la Justicia para las Mujeres y Nifias Victimas de | Persona 58,370 33,950 32,762 332,735.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00]
Violencia v discriminacién de Género.
7| 2 | 002 | NOO1 |Cumplimiento de los Programas de Proteccién Civil. Accion 1 1 0 100,000.00| 0.00 0.00, 0.00 0.00, 0.00
3 Ciencia, Innovacién y Transparencia 260,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6| 8 | 037 | PO03 |Planeacién, Seguimiento y Evaluacién a Politicas Accién 13 8 8 260,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pablicas,
Total URG 226,157,892.00 214,269,185.04 214,269,185.04 214,269,185.04 214,269,185.04 214,269,185.04
7 4
Elaboré: Autorizd: — oo
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o
o@‘o GOBIERNG DE LA | SECRETARIA DE CUENTA PUBLICA NOMO

3 o ! NISTRHACION | s 7
CIUDAD DE MEXIC I ADHINISTAACE Y FINANZA DE LA CIUDAD DE MEXICO

o

: - . E L2 > . E-RFE Egresos con Recursos Federales
- Fondo: 25K1G3 “Etigiletado Reclrsos Federales-iiesarmalio Sorial-Programa caFortalec ata 2 1a Trancversalidad de la Perspectiva de Género (PETPG)-2020-Liquida um fecursos adicionates de principaf™

380001 Secretaria de las Mujeres

S o =
Cindice de Caniplic

Motas Presupuestal [Pesos con dos decimaiss) {ndice deComplimienta Presupuestal
£

G iy = = : . Somn
FAkanzado -~ Alcanzado 7 ] i ; Devengado amm.qmm [Ejercido /
= = Avance SAprobado. = Modificads "Comprometido ' Devengadoe | Ejercido + Pagado JAprobaco = Aprobada
I~ —Avance ado® : ; ] fodificida’ £ =0
i {wann Modificado : 00 | 100
Onpinai= 100 100

fginal ] Madificado Alcanzado

6 2 | & | 8 |037|Poo3|Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn a | Accién 0 12 12 0.00 100.60 0.00 4,658,281.88 4,658,281.88 4,658,281.88 4,658,281.88 4,658,281.88 100.0 100.0 100.0 100.0
Politicas Piblicas.

=3
S

Total URG 0. 4,658,281.88 4,658,281.88 4,658,281.88 4,658,281.88 4,658,281.88

o /]
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JAVIER RODRIGUEZ BELLO, /
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FAANZAS
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GOBIERNG DE LA | SECRETARIA DE Ocmz.._..> ﬂvcm_l_n}
CIUDAD DE MEXICO DMIBISTRACION ¥ FINAI NONO
un, DBE MEXICO ; A MISTRA Y FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

E-RFE Egresos con Recursos Federales

Fonde: 251203 *SHauotado Recurses Federalas-Desarrallo Soclat Pragrama de Apoyo 3 1as instancias de Mirjeres en {as Entidades Faderativas [PAIMEF-2020-UiGUida g€ fecursos adicionales de prificipals

{inidad Responsable del Gasto: : JBCO01 Secretarea de fas Mijeres
Atea Funcional . : 3 ¢ Indice da Cumplimiento da ;
; i e b o a5t . 1! rost
Uridad -1 : : Meatas : Presupoests| .ﬁvamaw con aas decimales! mplimiento Presupuestal
S R ; - a
Siadk : C . vance
Medida : Avance w..n 1 : > } | . Devengedo | . . i
pp &= BRlnradn e | Alcanzado / i - i " [Devengado / Ejercidof | Ejeicido
3 i Alcanzado ¢ Avance SAprobaca s = Modificados SComprametide | Cevengado Ejercido { Aprobzda - SAprobado  Mpdificado
Avance T . 2 s § Modificado 3 §
5 bnm.m_._m_ * 100 Modiltcado” S = 3 =100 : 100
=0 { 100 - -
1 1| 2| 4 |023| E108 |Ciudad Segura y Amigable para las Mujeres | Persona 0 0 0 1] 0 0.00 271,313.55 271,313.55 271,313.55 271,313.55 271,313.55 100.0 100.0 100.0 100.0
y Nifias
1 1| 2| 4 |o003| Pool |Promecién Integral para el Cumplimiento | Accién 0 475 151 0 32 0.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 180,000.00 100.0 100.0 100.0 100.0
de los Derechos Humanos de las Nifias y
Mujeres.
5 | 1| 2| 2 |069] E001 |Acceso a la Justicia para las Mujeres y Nifias | Persona [ 2,422 4,136 0 17 0.00)  2,557,796.96 2,557,796.96 2,557,796.96|  2,557,796.96 |  2,557,796.96 100.0 100.0 100.0 100.0
Victimas de Violencia y discriminacidn de
Género.
Total URG 0.00| 3,009,110.51 3,009,110.51 3,009,110.51 3,009,110.51 3,009,110.51

Elabord: N \ \ Autorizd: -

Lch6. ANTBAL nwc,n\ Yes~" JAVIER RODRIGUEZ BELLO
JUD DE Iz»z DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FIN ABIZAS
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GOBIERNG DE LA | SECRETARIA DE CUENTA PUBLICA
CIUDAD BE MEXICO | ADMINISTRACIGN Y FINANZAS - N o N O
| & DE LA CIUDAD DE MEXICO

E-REE Egresos con Recursos Federales

Fondo 25K103 ..m:_u:mnmn_m Reclirens Faderales-Desarrollo Sacial-rondo pars el Blenestary el Avance de Ias Mujeres(FOBAM] fPrevencion del embarazo en Adalescentes-2020-Liguida de tecursos adicianates de principal®

Umdad Responsabledel Oastor 38C00T Secretaria de las Muferes
T 3 B o5
Ares Funcional i : {ndice de Cumplimiento de
{ g : Ers e T o %
Unidad Fisico Matas Presupupstal {Pasos con dos decimales) : indice de Cumplimienta Presupuestal
Denominacion 2P oe A
3 | : k wan
Medida Avance o cllig 7 : Devengado ' .= . =
o pp f Elcanzsaof Alcanzado/ . Deverigapo i & Erercido f Ejercidaf
Original © “Madificaco: T Aicanzado ] Avance Aprobado Comprometido. * Devengado = Ejercido ‘Pagado {Aprobado Modificado Aprobade "Moditicado
£ S Modificado s i “10G £ = i 100 H “100
Ofiginal =100 § : . 100 1
- 100 | { i
1 1| 2 | 4 |023|E108|Ciudad Segura y Amigable para las Mujeres | Persona o ] 0 0.00 0.00 0.00| 1,880,399.16 1,880,399.16 1,880,399.16 1,880,399.16 1,880,399.16 100.0 100.0 1000 100.0
v Nifias
Total URG 0.00| 1,880,393.16 1,880,399.16 1,880,392.16 1,880,39%.16 1,880,399.16

Nota: PP-E108 "Ciudad Seguray Amigable para las Mujeres y Nifias", con la adicidn de recursos no se amplio la meta fisica del programa presupuestario, por lo que este se reporta en ceros. Solo se reportaran actividades.

P
Elaboré: Autorigdy—————""

JAVIER RODRIGUEZ BELLO \
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACIGN YFINANZAS
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DU covis A | A .
Q\V@ OBIERNG DE LA | SECRETARIA DE CUENTA PUBLICA NONO

“ CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS
o

i DE LA CIUDAD DE MEXICO

E-REE Egfesos £on Recursos Federales
Forido: 25K603 TEHquetado Reciirsos Federales-Desartolla Social-Apoya pars Refirpios ESpecializados para Mujeres Victima de Violendia de Genero/Refiipio para Muleres que Viven Violencia Famillar-2020-Liquida de recursas adicionales de principai®

Unidad Responsable del Gasta: 38C001 Secretaria de ias MUjeres

Aroa Funcional : [ndice de Cumplimientc ce
E Unidad : Metas
ia de B S By

tiedida § : i Nelee : | : SEe=

Eoep A Z..nm:»nm i3 Elcanda i | | i : Devenpado [ Ejercidof | Ejercido /

_Mm Sl 5 uw“_ﬁmua Aprobado  “Modificado

[ WRNCE.ydificado i , ST e *100
. Original =100 | =5 3 E T i 100

“Presupuestal (Pesoscon dos decimales) ¥ fto Presupuestal

: Crignat ' “Madificado  * Alcanzado

Avanice S Aprabado = lMchificads .noHuBBmgno.‘m Devenpado Ejercida Pageds  (fAprebado

1 1| 2| 4 |023]|E101|Atencién Integral en Espacios de Refugio a | Persona [ 0 0 0.00 0.00 0.00, 1,586,468.47 1,586,468.47 1,586,468.47 1,586,468.47 1,586,468.47 100.0 100.0 100.0 100.0
Mujeres, Hijas e Hijos en Sitvacidon de
Violencia Extrema y Promover el Ejercicio
de sis Nerechos.

Total URG 0.00] 1,586,468.47 1,586,468.47 1,586,468.47 1,586,468.47 1,586,468.47

o mmtmn_wNn_wumEm_.o m.w“__._.mm_.mm. Hijas e Hijos en Situacidn de Violencia Extrema y Promover el Ejercicio de sus Derechos”, con la adicién de recursos no se amplié la meta fisica del programa presupuestario, por lo que este se reparta en ceros, Sglo s reportaran actividades.
7,
727,
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COSIERNO DE LA | SECRETARIA DE ncmz.—.> —Ucmnlmn} NONO

CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS =
& e DE LA CIUDAD DE MEXICO

“EVARF EXplicacion 4 las Varlaciones y Aplicacion'de 108 Recursos te Origen Federal

A) Del ejercido respecto del original:
La variacidn se deriva de la adicién de recursos federales del Convenio de Colaboracién en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2020, para la ejecucién de la Modalidad | del programa, con el proyecto denominado
“Fortalecimiento de la transversalidad de [a perspectiva de género en la agenda institucional de la Secretaria de las Mujeres.

B) Del devengado respecto del modificado:
No existe variacion.

: i Prircinzle5 Actiones Reallzadas col Recursos deOrgen Federals
Zma 2236 _,.._._. Nc 6. mcnmﬂmnmﬂ las nm_...mnﬁmnmm de _mm _._E_m_.mm en la entidad federativa. 10 talleres sobre “Derechos Sexuales y Reproductivos: Se llevaron a cabo como mecanismo am prevencidn de la Violencia Digital”, dirigidos a mujeres y hombres estudiantes de
planteles del Instituto de Educacién Media Superior (IEMS), mediante los cuales se promovid la toma de decisiones sobre la vida sexual y reproductiva, se fomentd el uso responsable de las nuevas tecnologfas de informacién y comunicacién, asi como acciones para
detectary prevenir las diferentes manifestaciones de la violencia digital. 10 talleres sobre “Derechos Humanos de las Mujeres”: Estuvieron dirigidos a mujeresy hombres estudiantes de planteles del nivel medio superior de la UNAM y del Instituto de Educacién Media

Superior (IEMS). Dichos talleres se enfocaron principalmente en la descripcion y andlisis de los siguientes derechos: {a igualdad, la no discriminacién y tener una vida libre de violencia, con la finalidad de que las y los jovenes pudieran apropiarse de ellos y ejercerlos
plenamente. Principales resultados a destacar: Las y los jévenes estudiantes del Instituto de Educacién Media Superior, asi como de [os planteles de la Escuela Nacional Preparatoria y del Colegio de Ciencias y Humanidades de la UNAM, lograron reflexionar sobre el
ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres y nifias y la identificacidn de situaciones de violencia, en especial la digital, con énfasis en los derechos sexuales y reproductivos. Documento meta: un Informe de fortalecimiento de capacidades.

Meta 2597 MI. Elaborar y promover protocolos en materia de Prevencién, Atencion y Sancién del Aceso y Hostigamiento Sexual en la Administracidn Piblica de {a Ciudad de México, para el fortalecimiento de una cultura laboral libre de violencia. Mesa de trabajo: Se
desarrolld con personal de la Secretaria de las Mujeres exclusivamente, con la finalidad de analizar la situacién que guarda la propuesta del documento que sustituird al Protocolo elaborado en 2012, mismo que a la fecha resulta inoperante por su desactualizacion
juridica, Asesoria especializada: Fue brindada en 4 sesiones de 3 horas cada una a entes piiblicos de la CDMX, previamente elegidos en coordinacién con la Secretaria de las Mujeres (Policia Bancaria e Industrial (PBI), Instituto de Capacitacién para el Trabajo de la
Ciudad de México (ICAT), Servicio de Transportes Eléctricos (STE) y Secretaria de Seguridad Ciudadana (SSC}), en dende se analizaron e hicieron recomendaciones a la ruta de elaboracién, aprobacion e implementacién de los documentos de protocelo generados por
dichas instituciones asesoradas, Curso de 24 hrs.: Se desarrollé mediante 6 sesiones de 4 horas cada una de manera virtual, con la finalidad de disefiar, elaborar y promover un protocolo institucional para la prevencién, atencién, sancidn y erradicacién del
hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la administracin piiblica de la Ciudad de México. En total concluyeron de manera satisfactoria 54 personas, 44 mujeres y 10 hombres. Elaboracion de Manual: Consistié en un trabajo de gabinete y andlisis documental, con los
insumos de la Mesa de Trabajo y de la Asesoria Especializada para la generacién de una guia con directrices claras y sencillas que faciliten el proceso de elaboracidn y seguimiento de los protocolos que implementen alinterior de cada ente para la prevencién, atencion,
sancion y erradicacion del hostigamiento sexual y/o acoso sexual. Principales resultados a destacar: Se ampliaron y reforzaron conocimientos en el marco normativo internacional, nacional y local en la materia, se brindaron herramientas tedricas y metodolégicas para
la elaboracién y seguimiento del protocolo propio de cada instancia. Documento meta: Informe final de resultados con memoria fotogréfica

Meta 2670 MI. Nombre; Promover iniciativas de Economia Secial y Solidaria para Mujeres Jefas de Hogar de la Ciudad de México. Metodologia: Se generé un documento que permitiera definir los procesos tedricos y practicos para promover, impulsar y desarrollar una
accién detonadora de procesos de autonomia ecanémica de las mujeres, con especial atencién a los sectores mds vulnerables y en condiciones de discriminacién, como mujeres desempleadas, dedicadas al hogar, en trabajos informales e irregulares, a mujeres jefas
de familia. Mesas de trabajo de 4 hrs.; Las 10 mesas de trabajo fueron realizadas de manera virtual mediante la plataforma Google meet, las cuales tuvieren como ejes principales los temas de Género, Autonomia Econémica, la Economia Social y Solidaria y el concepto
de la Economia Circular. Cursos de 8 hrs.: Se efectuaron 8 cursos de manera virtual cuyo enfoque y objetivo fue brindar, fortalecer y afianzar a las mujeres jefas de familia, como actoras de cambio y autonomia en sus procesos de produccién. Las tematicas abordadas
fueron las siguientes: 1) ; Dénde estd mi voz? Expresién emocional con la palabra, 2) Sensibilizacién corporal, vivencias y cuerpo, 3) Género y autonomia econémica 4) Deconstruyendo caminos patriarcales. Asesorias especializadas: Fueron brindadas 12 asesorias de 12
horas, cuya finalidad fue definir las ideas de "Proyectos Semilla" mediante el fomento, fortalecimiento, impulso y consolidacion de los mismaos con un enfoque de economia social y solidaria y economia circular, Algunas asesorias se extendieron, brindando de una a
cinco sesiones adicionales. La modalidad de imparticion fue mixta, donde las presenciales se llevaron a cabo con las medidas sanitarias correspondientes. Las ideas de proyectos seleccionadas por las mismas participantes fueron las siguientes: 1) Elaboracion de
jarabes, pomadas, tinturas y ténicos orgénicos a partir de plantas frutos y condimentos de cocina, 2) Elaboracidn de jabones artesanales organicos a partir del retiso de aceite de cocina vegetal o animal, 3) Elaboracién de productos de limpieza biodegradables, 4)
Produccidn de bolsas con bordados mediante el retiso de ropa, 5) Manejo de residues orgdnicos para la elaboracién de abonos orgdnicos (composta y lombricomposta), para nutricién de cultivos, obtencion de sustratos para produccién de plantas y hortalizas, asi
como para su venta, 6) Produccién de semillas de huerta orgdnicas y germinacién para venta de hortalizas, 7) Produccién artesanal de pan y galletas integrales con diferentes ingredientes, 8) Produccién artesanal de mermeladas orgénicas y 9) Elaboracién de comida
saludable a partir de productos asequibles del mercado. Principales resultados a destacar: Con las actividades realizadas se lograron formar grupos de mujeres para el abordaje de temas transversales sobre género, economia social y solidaria con (a finalidad de
desarrollar proyectos semilla de economfa circular mediante los cuales se buscd obtener beneficios sociales, ambientales y econdmicos (necesarios en el contexto de crisis actual por la COVID 19), Documento meta: Informe de resultados sobre la promocidn de
iniciativas de Economfa Social y Solidaria para las Mujeres Jefas de Hogar de la Ciudad de México que integra la metodologia para su réplica con diversos grupos de mujeres.

Meta 2234 MT-20-4 Impulsar la participacidn activa, organizada y voluntaria de las mujeres a través del disefio y ejecucién de cuatro proyectos para el bienestar comunitario con perspectiva de género. Se desarrollaron cuatro proyectos para el bienestar comunitario
con perspectiva de género sobre la gestién familiar y comunitaria del cuidado a nivel de territorio en la Ciudad de México: Proyecto 1, Reconocimiento del trabajo de cuidados "Cuidar a quien nos cuida”; A través de mesas de trabajo con especialistas en materia de
cuidados, 0SC "s, Academia y expertas en radio comunitaria, se elabord la campaiia de difusidn en radio y redes sociales, denominada “Cuidando a quien nos cuida” que a través de seis capsulas sonoras, ademis de material gréfico para redes sociales, buscé visibilizar
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el aporte e importancia del trabajo de cuidadas, incluyendo el autocuidado de las propias personas cuidadoras. Proyecto 2. Reduccién del trabajo de cuidades “Banco de tiempo”: Se conformd de un grupo de mujeres cuidaderas informales interesadas en participar en
un banco de tiempo piloto. Derivado de esto, en colaboracion con 0SC ‘s especializadas en materia de cuidados y academia, se desarrolld un taller sobre el Modelo de Bancos de Tiempo y Cuidados. Proyecto 3.Redistribucién y conciliacion del trabajo de cuidados
“Modelo para la formacidn de Cooperativas”; A través de la imparticién del Taller “Formacién comercial para la integracion de cooperativas”, se promovid la integracién de grupos de mujeres cuidadoras informales interesadas en la conformacidn de cooperativas para
la creacién de proyectos semilla, el cual, permitié reflexionar sobre la vinculacién entre trabajo de cuidados, trabajo remunerado y autonomia econémica. Proyecto 4: Redistribucidn y conciliacién del trabajo de cuidados mediante el medelo de "Emprendimiento de
Microempresas”: A través del Taller de Emprendimiento en el modelo de microempresa, se dotaron de herramientas a mujeres cuidadoras informales de la COMX para la elaboracidn de su plan de negocio, a fin conformar una forma de emprendimiento mediante el
modelo de micro empresa, que les permita obtener una remuneracion econdmica, asi como una redistribucién y conciliacién del trabajo que llevan a cabo en sus hogares, Principales resultados a destacar: Con el objetivo de impulsar el reconocimiento, concili
redistribucidn, reduccién y corresponsabilidad del trabajo de cuidados en los hogares, las comunidades y los &mbitos pdblicos hacia una organizacién mds justa de los mismos y bienestar comunitario con perspectiva de género, se desarrollaron los cuatro proyectos
mencionados, logrando la identificacién de necesidades de las personas cuidadoras de otras con dependencia leve/moderada/severa , asi como la oferta de servicios plblicos y privados que utilizan para satisfacerlas, a través del disefio e implementacion de una
encuesta, mesas de trabajo con especialistas y andlisis de documentos especializados. Finalmente, toda la informacidn resultante se integrd en un mapa virtual de necesidades y servicios de cuidado. Documento meta: Documento de sistematizacion del proyecto de
bienestar comunitario con perspectiva de género que incluye: proyecto comunitario, resultados de la ejecucién y compromisos de las autoridades para su seguimiento.

Meta 2612,M|. Medicidn y actualizacién de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la CDMX para el establecimiento de agendas prioritarias con los entes pliblicos: Contratacién de cuatro personas para el disefio y elaboracién de indicadores para el
seguimiento de las acciones emergentes de la Declaratoria de Alerta por Vielencia contra las Mujeres en la Ciudad de México e indicadores estratégices para el seguimiento de la politica de igualdad sustantiva. Se cuenta con una propuesta de 75 Indicadores
Estratégicos, 15 Indicadores de género para el seguimiento de las 11 AE-DAVCM, la arquitectura de la informacién, Documento que articula a los componentes del SINGE y el Disefio Web (Prototipo del Portafolio de Indicadores e fndice de Género). Documento meta:

Documento que dé cuenta del avance de la medicidn y actualizacién de las brechas de desigualdad entre mujeresy hombres.

Meta 2615.MI, Formar competencias digitales en 40 mujeres de la Ciudad de México que pertenezcan a algiin grupo de atencién prioritaria, para crear y divulgar contenidos digitales mediante el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion; Disefio,
desarrollo e imparticién del curso en linea y a distancia “Competencias digitales para la autonomia de las adultas mayores”, mediante la plataforma Semujeres Digital y la aplicacién Google Meet, 40 mujeres adultas mayores emplearon un teléfono mévil como
herramienta para la vida diaria con confianza, habilidades que puede replicar en su entorno, lograron competencias de comunicacién y bisqueda en Internet, con el propdsito que puedan acceder de manera pronta y sencilla a los servicios que ofrece el Gobierno de la
Ciudad de México, asi come cercania con sus familiares y fortalecer sus redes de apoyo, Actualizacién de la plataforma Semujeres Digital para lograr una mejor experiencia de las usuarias que ingresaron desde su teléfono celular. Documento meta: Informe final del
curso para formar competencias digitales en 40 mujeres de la Ciudad de México, con propuestas de acciones especificas para brindar conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para que sean competentes digitalmente.

Meta 2616.MI. Elaborar la ruta critica de acceso a la justicia, garantizando la debida diligencia con perspectiva de género e interseccionalidad, dirigido a personas servidoras piiblicas que realizan acciones de prevencidn y atencién a la violencia contra las mujeres,
jovenes y nifias: Realizar investigacién, se aplicaron entrevistas personales y grupoes focales, con la participacidn de 15 instancias con las que se identificaron las problematicas y obstaculos en las acciones de prevencién y atencidn de la violencia contra mujeres,
Elaborar un manual, se cuenta con un material de apoyo para la capacitacién al servicio publico en materia de acceso a la justicia con perspectiva de género e interseccionalidad. Capacitacién a 50 personas servidoras piiblicas, tuve una duracién de 30 horas, 6
sesiones de 5 horas a través de formatos digitales y a distancia, logrando capacitar en materia de competencias juridicas procesales con perspectiva de género e interseccionalidad y la revision de casos practicos en la materia, Documento meta: Elaborar la ruta critica
de acceso a la justicia, garantizando la debida diligencia con perspectiva de género e interseccionalidad, dirigido personas servidoras publicas que realizan accienes de prevencién y atencion a la violencia contra las mujeres, jévenes y nifias.

Meta 2618.MI. Desarrollar un sistema de control, gestién y organizacién del fondo documental del Centro de Documentacidn de la Secretarfa de las Mujeres: Desarrollo del sistema informdtico e instalacién en unc de los servidores de la Secretaria de las Mujeres.
Pruebas de funcionamiento del sistema y realizacién de ajustes. Elaboracién del manual para personas usuarias del sistema. Capacitacion al personal de la Secretaria de [as Mujeres, responsable de la operacién del Centro de Documentacién. Documento meta:
Documento que integre la formulacién del control, gestion y organizacion del fondo documental del Centro de Documentacién de la Secretaria de las Mujeres,

Meta 2671.MI. Gestionar y producir contenidos visuales dirigidos a los cuerpos policiales de la Ciudad de México para promover la actuacién policial con perspectiva de género en la prevencidn y atencién de la violencia contra las mujeres y las nifias: Producir los
contenidos visuales (videos) dirigidos a cuerpos policiales de la Ciudad de México para promover la actuacion policial con perspectiva de género. Configurar los compenentes técnicos de la plataforma Formacién Policial para la integracién del curso Vida libre de
violencia para mujeres y nifias, sus elementos didécticos, pruebas de usabilidad y de usuarios. Documento meta: Informe final de la gestidn y produccion de los contenidos visuales para promover la actuacidn policial con perspectiva de género en la prevencién y
atencién de la violencia contra las mujeres y las nifias,

Metas 2239MT y 2487MT Fortalecer el funcionamiento y operacidn de la IMEF: Compra de equipo de cémputo y discos duros externos, asi como la coordinacién y apoyo administeativo del proyecto Gastos de coordinacién para la compra de papelerfa y dtiles de oficina.
Documento meta: Informe del fortalecimiento de la IMEF,
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Expiicaciones a las Variagiones Frasuptiestales:

A) Del ejercido respecto del original:
La variacién se deriva de la adicidn de recursos federales del Convenio de Coordinacién para la distribucién y ejercicio de recursos del programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), en el marco de la politica del Estado en

materia social para la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres; a través del Programa Anual Autorizado denaminado "Ciudad incluyente y de derechos", cuyo objetivo del Programa Anual Autorizado es Contribuir al acceso de las nifias y mujeres a una
vida libre de violencia y a la garantia de sus derechos humanos, a través de la implementaci6n de procesos de formacidn para el servicio ptiblico, acciones territoriales con la participacién ciudadana y servicios de atencidn especializada, integral y multidisciplinaria a

mujeres, que impulsen cambios efectivos en la Ciudad de México.

B) Del devengado respecto del modificado:
No existe variacién,

= : S e e = brnIpales AcClones Reallzadas con Recursosde Origen rederals -
Con la implementacién del Programa Anual PAIMEF 2020, para la promocion integral del cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres, a través de la Vertiente A (Programa Presupuestal P001) se desarrollaron dos procesos de capacitacion
beneficiando a 151 personas funcionarias piiblicas (130 mujeres y 21 hombres) pedagogasfos, peritos (as), abogadasos, psicélogasfos, trabajadoras/es sociales y médicas/os de la Fiscalia General de Justicia, 16 Alcaldias y Secretaria de las Mujeres con la Accidn A.l.1
para la identificacién, deteccién, orfentacién y atencién de nifias y nifios en situacién de violencia (41 mujeres y 8 hombres); y Accién A.1.2 sobre violencia sexual contra las mujeres (89 mujeres y 13 hombres), Las capacitaciones fueron realizadas de manera virtual,
desde la perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, en ambos procesos se emplearon instrumentos de evaluacién que evidenciaron la adquisicién de conocimientos y herramientas para la intervencién interinstitucional y multidisciplinaria en la atencién
a victimas de violencia de género, de manera que se logré brindar elementos tedricos y practicos para reducir factores de revictimizacién, contribuir a la restitucién integral de los derechos de las mujeres, nifias y nifios en situacién de violencia de género, en suma,

para el fortalecimiento de las capacidades institucionales del Gobierno de la Ciudad de México.

sumado a lo anterior, con la finalidad de contribuir a la construccién y consolidacién de una Ciudad Segura y Amigable para las Mujeres y Nifias, a través de la Accién B.1.1 (Programa Presupuestal E108) se realizé una estrategia de comunicacién en redes sociales
dirigida a nifias, nifios, adolescentes y jévenes, ademds de las personas cercanas a los entornos en los que se desenvuelven como sus familias y la escuela, sobre derechos humanos en la infancia, derechos sexuales y reproductivos, prevencién de la violencia en el
noviazgo y masculinidades, lo que permitié brindar informacién clara, precisa y libre de estereotipos para la toma de decisiones y la prevencidn de la violencia de género contra las mujeres a través de Facebook, Twitter e Instagram, alcanzando a 343,658 personas con

un total de 2,255 interacciones.Es importante mencionar que con fa adicién de recursos no se amplié la meta fisica de este programa presupuestario.

Por otro lado, con el objetivo de favorecer el acceso a la justicia para las Mujeres y nifias victimas de violencia y discriminacién de género (Programa Presupuestal E001), a través de [as Acciones C.IL.1 a C.11.8, se brindaron servicios de atencién a un total de 3,888 mujeres
v nifias (540 infantes; 1,153 jévenes; 1,833 adultas y 362 adultas mayores) y a 248 hombres (233 infantes y 15 jévenes) en situacion de violencia de género, se implementaron en 8 espacios de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México: Centros de Justicia para
las Mujeres de Azcapotzalco, Tlalpan e Iztapalapa; Centro de Estancia Transitoria para Nifios y Nifias (CETNN), Centro de Terapia de Apoyo a Victimas de Delitos Sexuales (CTA), Centro de Atencién a Riesgos Victimales y Adicciones (CARIVA), Centro de Apoyo
Sociojuridico a Victimas de Delito Violento {ADEVI) y Centro de Atencién a la Violencia Intrafamiliar (CAVI), mediante los cuales se brindd atencion integral y multidisciplinaria desde a perspectiva de géneroy derechos humanos a través de 20 profesionistas, quienes en
conjunto brindaron 11,440 servicios (3293 de trabajo social, 2,662 de psicologfa, 1202 de psicologfa infantil y 3,109 de pedagogia) a 3,090 mujeres, 194 nifias y 248 nifios de las 16 alcaldias de la Ciudad de México.

Asimismo, en la Accién C.11.9, a través de 8 abogadas contratadas para igual ndmero de LUNAS de la Secretaria de las Mujeres, se brindaron 1,174 servicios juridicos en materia penal a 604 mujeres en riesgo critico o feminicida.

Los servicios consistieron bisicamente en identificar los tipos y modalidades de violencia de género ejercidos y los derechos vulnerados, brindar intervencion especializada de acuerdo con las necesidades mediatas e inmediatas identificadas y, en su caso, realizar
canalizacién, seguimiento y acompaiamiento a otras instancias, lo anterior con el objetivo de trazar y abonar a la ruta para la restitucion de los derechos vulnerados en las usuarias, nifias y nifios atendidos,

Finalmente, como parte de la Accién C.lIL1 se impulsé la creacién de la Casa de Pernocta de la Secretarfa de las Mujeres de la Ciudad de México, para brindar atencién especializada a mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia de género, mediante
equipamiento con bienes inmuebles para su alimentacién y descanso, asi como para el desarrollo de actividades administrativas que permitiran su canalizacion a servicios especializados, ademds, se adquirieron productos para el monitoreo de la salud, para el

consumo, vestimenta e higiene personal y material didactico para el desarrollo de actividades lidicas con nifiasy nifios.
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Explicaciones aiiasVariaciones Prestipuestaias:

A) Del ejercido respecto del o:..m_sw_"

La variacion se deriva de la adicién de recursos federales del Convenio de Colaboracién y al Convenio Modificatorio en el marco de la Convocatoria del Fondo para el Bienestary el Avance de las Mujeres (FOBAM) 2020; con el fin de llevar a cabo el proyecto denominado:
“Prevencién del embarazo en adolescentes en centros educativos y su entorno en las alcaldfas de Milpa Alta, Tldhuac, Venustiano Carranza y Xochimilco de la Ciudad de Méxice".

B) Del devengado respecto del modificado:
No existe variacidn.

3 . : Principales Acciones Realizadas con Recursos de Orgen Federal:
El proyecto Prevenci6n del embarazo en adolescentes en centros educativos y su entorno en las alcaldfas de Milpa Alta, Tldhuac, Venustiano Carranza y Xochimilco tiene como objetivos generales:
1.-Fortalecer la incidencia de la Secretaria de las Mujeres, en el Grupo Estatal de Prevencién del Embarazo en Adolescentes de la Ciudad de México (GEPEA) a través de capacitacién, mesas de trabajo, foros e instrumentos de politica piblica.

2.- Impulsar acciones piblicas para la prevencién del embarazo en adolescentes y la violencia sexual, a través de la educacion sexual integral y el fomento de {os derechos sexuales y reproductivos en centros educativos y espacios comunitarios.

Entre las acciones realizadas fueron: 2 mesas de trabajo con miembros del GPEACDMX, un estudio de adecuacion de la ENAPEA local del GPEA, 3 talleres de prevencién de la violencia sexual, 5 jornadas comunitarias para la prevencidn de la violencia y abuso sexual, 4
talleres de formacién de adolescentes y j6venes, campafia de difusién en redes sociales y 2 jornadas de educacién integral en sexualidad. Se contrat a una persona para apoyo a la Coordinacién del Proyecto durante 2.5 meses, 1 persona para Seguimiento y Monitoreo
por 1.5 meses y la compra de dtiles e impresién.

Cabe sefialar que de acuerdo a la Convocatoria de FOBAM 2020, el proyecto no se disefia como unidad de medida por ndmero de persenas si no por tipo de meta y actividades, Ademds, con la adicion de recursos no se amplic la meta fisica del programa presupuestario,
por {o que este se reporta en ceros.

En la meta 1 del proyecto se orientd a la realizacion de dos mesas de trabajo con las instancias y OSC integrantes del GPEA que tuvo como objetivo favorecer la incidencia e instrumentacién de acciones para la prevencién del embarazo en adolescentes y un punto de
partida para el plan de trabajo 2021. Se cuenta con un documento base de adecuacién de la Estrategia Nacienal de Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) que serd la base para su abordaje en el grupo local de la ciudad de México, Las acciones
identificadas se adecuan a los seis componentes de la ENAPEA. En la meta 3 se impulsaron estrategias de prevencién a y atencion de la violencia sexual contra nifias y adolescentes y el acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo. Se realizd un taller para
prestadores de servicios de salud, educacién, procuracidn de justicia etcétera, dos talleres para madres y padres de familia y cuidadoras/es acerca de la deteccidn y denuncia de casos de violencia; asi mismo una jornada comunitaria dirigida a adolescentes y adultos
sobre la ruta de respuesta ante la violencia y abuso sexual a nifias y adolescentes. Se capacité e informé a 425 personas, de ellas 376 fueron mujeres y 49 hombres. La meta 4 se realizaron acciones para fortalecer las capacidades en materia de educacién integral en
sexualidad: cuatro talleres para la formacién de multiplicadores en derechos sexuales y reproductivos, dos jornadas de EIS en el dmbito comunitario para nifias, nifios y adolescentes no escolarizados y la produccién de 8 videos y 24 tarjetas electrénicas en temas
claves para la prevencién como: educacién integral en sexualidad, metodologia anticonceptiva, maternidad en la adolescencia, derechos sexuales y reproductivos, red de servicios entre otros. En esta meta se capacitd a 664 personas de las que 451 eran mujeresy 213
hombres. El total de personas beneficiadas del proyecto FOBAM en acciones de prevencién fueron 1089 de los que 827 eran mujeres y 282 hombres habiendo un mayor involucramiento de las mujeres y la invitacion a futuras aplicaciones para la incorporacién de los
hombres, También se realizé la produccién de material educative a través de videos y tarjetas electrdnicas en temas claves para la prevencion como: educacidn integral en sexualidad, metodologia anticonceptiva, maternidad en la adolescencia, derechos sexuales y
reproductivos entre otros. Ademds de jornadas comunitarias virtuales sensibilizando a la prevencién, el acceso a la informacién y servicios y la realizacidn de foros de didlogo. Se cuenta con un documento de sistematizacion de la experiencia para la recuperacion de
buenas pricticas y lecciones aprendidas.
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EVARE Explicacion alasVariaciones v Aplicacion'delos Recursosde Origen Federat

fidad mmwﬁozmmw_m delGastor 380001 Secretaria delas Mujeres

Fondor Z5K803 __m:.n._:mﬁm% xmncao.m Federales Desariollo Sotial-Apoyo para Refigios m.m.@mﬁm_mum b5 hara Mujeres vicima deviolenciade Ganerp/re m..s para Mujeres quevivenMiolencia Familiar-2020Llquida darecnrsos
iadicionales deprincipal® :

Explicaciones alasVariaciones Presupuestaless

3 Del ejercido respecto del original:
La variacién se deriva de la adicién de recursos federales del Convenio Colaboracién en el marco del Programa de Fortalecimiento a [a Transversalidad de |a Perspectiva de Género 2020, para la ejecucién de la Modalidad I del programa, con el proyecto denominado

“Fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género en la agenda institucional de la Secretaria de las Mujeres.

B) Del devengado respecto del modificado:
No existe variacién,

= e BrincipalesAcciones Realizadas con Rectirsps de Origen Federals

Beneficios para la poblacién del Refugio y su operacién:
Se fortalecid la atencidn a mujeres, y en su caso sus hijas e hijos, en las dreas de psicologfa, pedagogia, informética, enfermerfa y conductor de vehiculo.

El srea de pedagogia establecié contacto con las maestras, brindé la alfabetizacién a mujeres, se favorecié que las nifias y nifios tuvieran acceso a a tecnologfa, con uso bsico de los equipos de cémputo.

Con el apoyo del informatico se brindé un curso a las mujeres sobre el manejo de a aplicacién de zoom

Se realizé la conexién de los equipos de cdmputo al servidor de internet para agilizar el trabajo a favor de las mujeres nifias y nifios.

Con la psicéloga infantil se fortalecid el vinculo entre madres, hijas e hijos desarrollando los temas sobre proyecto de vida y sobre sexualidad.

El tener un conductor de vehiculo permitié la agilizacion de los traslados de las mujeres y en su caso sus hijas e hijos a todas las diligencias a atender.

Contar con una enfermera permitié brindar [a atencién propias de su especialidad, adem4s de la imparticién de cursos en diversos temas de salud, siendo relevante su intervencidn en la prevencién de contagio de COVID-19.

Se fortalecid la infraestructura del espacio al dar mantenimiento a la sala de ludoteca, la instalacién del tanque de gas estacionario y la impermeabilizacién; también al realizar |a recarga de los extintores y la compra de los faltantes, asi como los sefialamientos de

proteccién civil,

La profesionalizacién aboné al proceso de adq
La contencién brindé al personal profesional un espacio para su exploracién mentaly emacional que le perm
Fortalecimiento de los servicios dirigidos a las usuarias por los profesionistas contratados en 2020

Psicologfa infantil, la profesionista colaboré en (a atencién directa de las nifias y nifios, ademds en la elaboracién e imparticién de cursos y talleres.

Pedagogia, la profesionista fortaleci el drea de ludoteca tanto para el acompafiamiento de las nifias y nifios en sus actividades escolares comoen la implementacidn de alfabetizacion dirigidas a madres

Enfermerfa, con la presencia de la profesionista en el drea médica permitié la atencién de las mujeres y en su caso nifias y nifios en la parte de salud, por otro lado el servicio se vio fortalecida al implementar cursos siendo relevante su intervencion en la prevencion de
contagio de COVID-19,

Informatica, se pude conectar la mayorfa de las computadoras del personal administrativo a la red de internet y al multifuncional para agilizar algunos trdmites de las usuarias, debido al desarrollo de cursos para nifias y nifios para la utilizacién de las computadoras y
algunas aplicaciones y en las mismas mujeres a las cuales se les ensefio el manejo de las aplicaciones a las cuales sus hijos tienen que entrar para sus clases en linea.

Conductor de vehiculo, la presencia de esta personal fortalecid la atencion dirigida a las usuarias ya que permitié que se pudieran llevar a cabo las diligencias (tramites juridicos, atencion médica, entrega de apoyos, etc.).

Se contraté a personal para brindar atencién multidisciplinaria y facilitar el traslade en vehiculo de la poblacidn alojada en el refugio que ascendié a 126 personas (57 mujeres, 37 nifias y 32 nifios).

Se impartié capacitacion a personas servidoras publicas en materia de atencién asertiva del Abuso Sexual Infantil y Educacién para las Relaciones no Violentas entre Madre e Hijo e Hija.

Asimismo, se brindd contencién emocional grupal e individual al personal profesional del refugio.

Es importante mencionar que con la adicidn de recursos no se amplié [a meta fisica del programa presupuestario.

nde conocimientos y herramientas del personal profesional, para una mejor intervencion con las mujeres y en su caso sus hijas e hijos.
adquirir herramientas personales para el manejo de estrés y sindrome de burn out.

hm\\N\wwc@\ _ —— v/

LGB0. ANIBAL CRUZ REYES JAVIER RODRIGUEZ BELLO / |
JUD DE FINANZAS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Elaboré:

s
ot
o2
-

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / MUESTRA CASA



N — CUENTA PUBLICA NONO

EXIEG | ROMINISTRACION ¥ EINANELS DE LA CIUDADR DE MEXICO

APP-FAFA Avance proglematico-presupiestal del Fongo Adicional de Financianiienic ¢e les Alcaldias
32 Baiboniabia ot Gasta:

Ases roncionat fndice de Cum, 5 Presupuestat

Derominatsn PP
Devengado ] Devangida !

o5 i = = B ] Al : S
ongisal - | Acarzado : ; Keance I :  asieitie 2S¥o Aprobada ‘100 | Modificads "0

“Mogiiade
30

TOTALURG

ACTICALS RERLITAZAS CO% RICEES05 Cit FONGO A=TioVAL £E RANCR I NTO o pAC AL CIT e 1

S

Autorizé: \.nmhn" ———

Vi
JAVIER RODRIGUEZ BELLO A
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION IANZAS

L

Elaboré:

nnei

CIUDAD INNOVADORAY DE
C ‘ DERECHOS / HUESTRA CASA



B
Wy

Unidad Responsahle deliGasto

RV4a
s

GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIA DE
ADMIMNISTRACION Y FINANZAS

APP:PP AVANCE PROGRAMATI

38001 Sacretaria'de las Mujeres

PRESUPUESTAL POR PROGRAMA RRESUPUESTARIO

CUENTA PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

2020

: a d o s 3 : ;
A Funidad Prestpuestal {PEsHs con dos decimales
Eje Denominacisn BP. de S =
: {Medida PR = Giipinat Modificado Alcanzadd ‘Aprobado Modificado = =Comprometido Devengado Ejercido Pagado _Mﬂu M_p,.mmx
1 Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencla 33,735,000.00 35,687,394.51 35,687,394.51 35,667,394.51 35,687,394.51 35,687,394.51
de Género
1 2 4 023 | E020 |Centros de Atencién LUNAS Persona 120,000 65,500 73,900 61.58 730,000.00 2,425,094.32 2,425,094.32 2,425,094.32 2,425,094.32 2,425,094.32 3322 18.5
1 2 4 023 | E101 |Atencidn Integral en Espaciosde Refugio 2 | Persona 700 610 606 86.57 2,625,000.00 2,839,806.99 2,839,806.99 2,839,806.99 2,839,806.99 2,839,806.99 108.2 80.0
Mujeres, Hijas e Hijes en Situacién de
Violencia Extrema y Promover el Ejercicio de
sus Derechos.
1 2 4 023 | E108 |Ciudad Segura y Amigable para las Mujeres | Persona 500,000 120,000 99,213 19.84 1,900,000.00| 4,011,262.08 4,011,262.08 4,011,262.08, 4,011,262.08 4,011,262.08, 2111 9.4
y Nifias
1 2 4 003 | Pool |Promocidn Integral para el Cumplimiento Accidn 5,000 3,975 6,906 138.12 20,000.00 376,981.12 376,981.12 376,981.12 376,981.12 376,981.12 37.0 373.7
de los Derechos Humanos de las Nifias y
Muieres.
1 2 4 | 004 | POD2 |Promocidn Integral para el Cumpl Accién 14 8 10 71.43 £90,000.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
de los Derechos Humanos.
1 2 4 222 | S011 [Coinversién para Igualdad de la Ciudad de Apoyo 25 25 23 92.00 7,000,000.00| 6,467,500.00 6,467,500.00 6,467,500.00| 6,467,500.00 6,467,500.00 92.4 99.6
México
1 2 | 4 | 224 | 5056 [Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia |  Apoyo 875 875 877 100.23 19,570,000.00 19,566,750.00 19,566,750.00 19,566,750.00 19,566,750.00 19,566,750.00) 100.0 1002
de Género
2 Ciudad Sustentable 192,330,157.00 182,499,971.71 182,499,971.71 182,499,971.71 182,499,971.71 182,499,971.71
1 2 4 | 104 | M0O1 JActividades de Apoyo Administrative. Persona 755 310 755 100,00 164,926,893.00 161,507,371.18 161,507,371.18 161,507,371.18 161,507,371.18 161,507,371.18 97.9 102.1
2 6 8 001 | 0001 |Actividades de Apoyo a la Funcion Piiblica y Accion 1 1 1 100.00 27,403,264.00, 20,992,600.53 20,992,600.53 20,992,600.53 20,992,600.53, 20,992,600.53, 76.6 130.5
Buen Gobierno.
5 Cero Agresidn y Mas Seguridad 432,735.00 2,557,796.96 2,557,796.96 2,557,796.96 2,557,796.96 2,557,796.96
1 2 2 069 | E001 |Acceso a la Justicia para las Mujeresy Nifias| Persona 58,370 36,372 36,898 63.21 332,735.00 2,557,796.96 2,557,796.96| 2,557,796.96 2,557,796.96 2,557,796.96| 768.7 82
Victimas de Violencia y disciiminacidn de
Género,
1 T 2 | oo2 [ NooL |Cumplimiento de les Programas de Accidn 1 1 0 - 100,000.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.0 0.0
Proteccion Civil.
6 Ciencia, Innovacidn y Transparencia 260,000.00 4,658,281.88 4,658,281.88 4,658,281.88 4,658,281.88 4,658,281.88,
2 6 8 037 | P003 |Planeacién, Seguimiento y Evaluacién a Accién 13 20 20 153.85 260,000.00| 4,658,281.88 4,658,281.88 4,658,281.88 4,658,281.88 4,658,281.88| 1,791.6 8.6
Politicas Publicas.
Total URG 226,757,892.00 225,403,445.06 225,403,445.06] 225,403,445.06 225,403,445.06 225,403,445.06
d V\N
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ARP-ARAVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL -ACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 1) URG: 38C001 Secretaria de las Mujeres

LHiDADTE
HEDIDA
ESPECIFICA
{6

UNIOAD DE
EEDIDA PP
{51

-DEROMINACION PP
(4}

122069E001 E001 Acceso a la justicia para las mujeres y nifias victimas de violencia y discriminacién de género Persona Persona

AVANCE FiSiCO pEL PP . PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimates)
4 - . - :
ORIGINAL s HODIFICADD & = ALCANZADD 2205 |FCADO i OEVERGADO £IERCIDO PP (%)
) {8} = 471 2 {12 LHE] {13} - {iEj={H11} 100 {17)={10/15}"100

58,370 36,372 36,898 332,735.00 2,557,796.96 2,557,796.96 2,557,796.96 2,557,796.96,

Objetivo:"?
Brindar servicios de atencidn jurfdica con perspectiva de género, d

igidos a mujeres victimas de violencia de género, para favorecer el acceso a la justicia,

Acciones Realizadas:"?)
Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020 a través de la Estrategla de Abogadas de las Mujeres en las agencias del Ministerio piblico, se atendieron a un total de 31,112 mujeres en situacion de violencia de género, de las mujeres atendidas 10,051 iniciaron carpetas de investigacidn y de ellas las abogadas hicieron
la representacién legal a 7,135 de las mujeres victimas de violencia de género.

Mediante la Célula de Medidas de Proteccién de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, se asesararon a un total de 1,374 mujeres, de las cuales a 333 se le tramitaron medidas de proteccidn, siendo concedidas 328.

A través de los M6dulos Viaja Segura, se atendieron  un total de 230 mujeres de las cuales a 8 se les dieron acompafiamientos a diferentes Instancias.

Asimismo, se dieron atenciones presencialesen la Bireccién Ejecutiva de Acceso a la Justicia y Espacios de Refugio a 46 mujeres victimas de violencia, canalizadas por la

ular de la Secretarfa de las mujeres.

A través de las Acciones C,I1,1 a C.I1.8, se brindaron servicios de atencién a un total de 3,888 mujeres y nifias (540 infantes; 1,153 jévenes; 1,833 adultas y 362 adultas mayores) y a 248 hombres (233 infantes y 15 jovenes) en situacidn de violencia de género, se implementaron en 8 Centros de Jus para las Mujeres
de Azcapotzalco, Tlalpan e Iztapalapa; Centro de Estancia Transitoria para Nifios y Nifias, Centro de Terapia de Apoyo a Victimas de Delitos Sexuales, Centro de Atencién a Riesgos Victimales y Adicciones, Centro de Apoyo Socicjurfdico a Victimas de Delito Violento y Centro de Atencién a la Violencia Intrafamiliar de
la FGJ-CDMX, mediante los cuales se brindé atencion integral y multidisciplinaria desde la perspectiva de género y derechos h a través de 20 profesionistas, quienes en conjunto brindaron 11,440 servicios (3293 de trabajo social, 2,662 de psicologfa, 1,202 de psicologia infantil y 3,109 de pedagogfa) a 3,090
mujeres, 194 nifias y 248 nifios de las 16 alcaldias de la Ciudad de Méxice.

Asimismo, en la Accién C.11.9, a través de 8 abogadas contratadas para igual ndmero de LUNAS de la Secretarfa de las Mujeres, se brindaren 1,174 servicios jurfdicos en materia penal a 604 mujeres en riesgo critico o feminicida.

iolencia de género, mediant: ipamiento con bienes inmuebles, productos para el

Finalmente, como parte de la Accién C.lIL1 seimpulsé la creacién de la Casa de Pernocta de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, para brindar atencion especializada a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de
monitoreo de la salud, para el consumo, vestimenta e higiene personal y material didctico para el desarrollo de actividades lidicas con nifias y nifios.
Nota: la meta fisica modificada y alcanzada incluye lo correspondiente al programa federal del PAIMEF,

Explicacién de las variaciones del ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): e}
De conformidad con o reportado por |a Direccién Ejecutiva responsable, la meta se alcanzé en un 63% de lo programado debido a que la Estrategia de las Abogadas en las Agencias del Ministerio Pliblico en las dos dltimas semanas del mes de marzo y hasta este periodo, no estdn operando en la totalidad de las
71 Agencias de Investigacién Territorial y 8 Agencias de Investigacion Especializadas, en virtud de la contingencia de la COVID-19, al 31 de diciembre se atiende en 16 Agencias de Investigacién Territorial y 5 de Investigacién Especializadas, lo que conlleva una baja en el nimero de atenciones.
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APP-ARAVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL=ACCIGNES REALIZADAS

URG: 38C001 Secretaria de las Mujeres

UNIDAD GE

AREAFUKCIORAL : - - DENOMINACION
! ; EHOMINAGION PR ]

3 . (3

URIDAD DE
MEDIDA
ESPECIFiCA
{6}

= : : {1MIDAD DE
AREA FUNCIONAL | DEROMINACIO! =
1 EDIDAPE

3} ] : 5)

124003P001 Accién Cursos y conferencias

AVANCE FISICO DELPP
ORIGIAL = o | WOBIFICADD ALCANZADD : 1CMP (% : 2 DIFICA : DEVENGADD i : cop % ! TARCH {361
= : { - i 100971100 i : Lo , {Ie=iat o0 o SETE(I0/16)°300
376,981.12 376,981.12
OE.m:.,B“ca
Capacitar a personas servidoras piblicas en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres, como instrumento clave en latransversalidad de la perspectiva de género en el quehacer de la Administracién Piiblica de la Ciudad de México, a fin de contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.
Acciones Realizadas:""

Durante el periodo de enero a diciembre, se capacité a un total de 6,755 personas servidoras piiblicas (4,116 mujeres y 2,639 hombres), en dos modalidades, presencialmente con cursos de 8 y 25 horas de duracién; en linea con cursos de 4 y 20 horas de duracién. La Actividad 003, se desarrolla mediante el
Programa Institucional de Capacitacién que se integra por tres Ejes tematicos.

En el Eje temético 1. Género y Derechos Humanos, se capacité a 2,700 personas servidoras piiblicas (1,447 mujeres y 1,253 hombres); en la modalidad presencial se capacitd a 544 personas (233 mujeres y 311 hombres) y en la modalidad en linea se capacitd a 2,156 personas (1,214 mujeres y 942 hombres); cuyas
tematicas fueron “Comunicacién incluyente y no sexista” con 25 personas servidoras publicas capacitadas (9 mujeres y 16 hombres); Masculinidades con 98 personas servidoras puiblicas capacitadas (S0 mujeres y 48 hombres); “Género y derechos humanos” con 1,930 personas servidoras piblicas capacitadas
(1,186 mujeres y 744 hombres); “Paternidades Responsables” con 485 (79 mujeres y 406 hombres) y "Politicas de Cuidado y Autonomia Econdmica” con 162 personas {123 mujeres y 33 hombres).

En cuanto al Eje temético 2. Vida libre de violencia para mujeres y nifias, se capacité a un total de 1,839 personas servidoras piiblicas (1,321 mujeres y 518 hombres); de manera presencial se capacitd a 313 personas servidoras piibticas (130 mujeres y 183 hombres), en las teméticas “Formacion de Replicadorasfes
en materia de prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres y nifias” con 60 personas servidoras piblicas capacitadas (14 mujeres y 46 hombres); en la tematica “Vida libre de violencia contra mujeres y nifias” se capacité a 253 personas servidoras piiblicas (116 mujeresy 137 hombres), en formato de
curso y conferencia; en modalidad en linea se capacitd a 1,526 personas (1,191 mujeresy 335 hombres), en el tema "Vida libre de violencia contra mujeres y nifias” en formatos digitales como platica en (faea y seminarios webinar.

En el Eje 3. Transversalidad de la Perspectiva de Género, se capacitd a 2,216 personas servidoras piblicas (1,348 mujeres y 868 hombres), en modalidad presencial se capacitd a 264 personas servidoras pibicas (151 mujeresy 113 hombres) y en linea se capacitd a 1,952 personas servidoras piblicas (1,197 mujeres y
755 hombres); cuyas teméticas fueron “Prevencién y Atencidn de Acoso Sexual en la Administracién Piblica”, se capacitd a 1, 341 personas servidoras publicas (793 mujeres y 548 hombres); "Transversalidad de la Perspectiva de Género”, se capacité a 611 personas (404 mujeres y 207 hombres}).

En la capacitacién reportada se tuvo la participacion de 132 Entes Plblicos, de los cudles 93 de la CDMX, 29 Federales, 1 Estatal, 1 Internacional y 8 auténomos.

En el marco de la Alerta por Violencia contra las Mujeres, como parte de las actividades de la Accién de emergencia 8. Formacién integral a cuerpos policiales en perspectiva de género y derechos humanos, se desarrollé el curse en linea masivo, para policias de la Secretarfa de Seguridad Ciudadana, denominado
"Vida libre de violencias para las mujeres y las nifias” de septiembre a diciembre 2020, se capacité a 70,715 policias,

Con el fin de contribuir al diagnéstico sebre la condicién y posicion de las mujeres y las nifias en la Ciudad de México, se desarrollan cuatro lineas de investigacién y documentacién para el periodo 2018-2024, de enero a diclembre de 2020 se han integrada 35 materiales de consulta [2 infograffas conmemorativas
del 8 de marzo, 12 infografias con efemérides mensuales, 12 boletines bibliogréficos, 6 documentos de trabajo: 1) Mujeres y nifias de la Ciudad de México; 2) Violencia de género y acceso a la justicia; 3) El derecho al cuidado y politicas piblicas para garantizarlo; 4) Mujeres, las TIC y los medios de comunicacién; 5)
Derechos de las nifias y las adolescentes; 6) Pensar en masculinidades para prevenir la violencia contra las mujeres, Tamblén, se actualizaron tres Boletines de la Serie Mujeres Ciudad de México: 1) Mujeres y acceso a una vida libre de violencia, 2) Mujeres, trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, 3) Mujeres
y medios de comunicacion). Finalmente, se elabord la Ficha tematica "Mujeres, seguridad laboral y salud ; Por qué es necesaria la perspectiva de género en tiempos de la COVID-197"

Por su parte, a través del Programa Anual PAIMEF 2020, en la vertiente A se brindd capacitacidna 151 personas funcionarias piblicas (130 mujeresy 21 hembres) pedagogasfos, peritos (as), abogadasfos, psicélogas/os, trabajadorasfes sociales y médicasfos de la Fiscalia General de Justicla, 16 Alcaldfas y Secretarfa
de las Mujeres con la Accién A.L.1 para la identificacidn, deteccién, orientacién y atencién de nifias y nifios en situacién de violencia (41 mujeres y 8 hombres); y Accién A..2 sobre violencia sexual contra las mujeres (89 mujeresy 13 hombres), lo cual permitird el fortalecimiento de las capacidades institucionales del

Gobierno de la Ciudad de México.

-

Nota: la meta fisica modificada y alcanzada incluye lo correspondiente al programa federal del PAIMEF . _s.o. o~ n\u hw
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AVANCE PROGRAMATICO:PRESUPUESTAL-ACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 1) URG: 38C001 Secretarfa de las Mujeres
3 UHIDAD OF URIDADDE
AREA FUNCIONAL oM {2 Ll MEDIDA
) | ESPECIFICA
== 3 ] (3]

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM)
La variacion del 38.1% por arriba de lo programado, se debe al aumento de la demanda de la capacitacién en linea que permitié mayor cobertura y dar respuesta a las necesidades de capacitacién durante la contingencia sanitaria por COVID-19; asl como se implementaron acciones con Organismos internacionales
PNUD y ONU Mujeres para llevar a cabo nuevos formatos como webinarios (seminarios virtiuales) con apoyo de su infraestructura tecnolégica, recursos humanos y el financiamiento parala generacién e imparticién de dos cursos di
quedaron alojados en la plataforma Semujeres Digital.

idos ala prevencidn y atencién de la violencia contra las mujeres y nifias, que
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124004P002 P002 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos Documentos

AVANCE FISICODEL P2 Z PRESUPUESTO DEL v..ﬁ [Pesos con dos dacimalas)
ORGINAL & $ODIFCARO ALCANZADG ICHP { AFRCBADC i MODIFICADD DEVENGADC ESERCIDD
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890,000.00

Objetiva:"¥
Contribuir a garantizar los derechos humanos de las mujeres que residen o transitan en la Ciudad de México, a través de acciones de incidencia en [as politicas pdblicas para laigualdad sustantiva del gobierno de la ciudad.

Acciones Realizadas:"®!

Acciones realizadas durante el ejercicio fiscal 2020, que contribuyen a garantizar los derechos humanos de las mujeres que residen o transitan en la Ciudad de México, a través de acciones de incidencia en las politicas piblicas para
SEMUJERES COMX {como parte de la promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos, con énfasis en los DESCA):

Primer trimestre 2020: 2 acciones en el marco del 8 de marzo: 1) "Tarde de la sororidad"” en las Islas de CU y 2) "Partido de la seleccidn femenil de PUMAS por primera vez en el Estadio Olim|
Segundo trimestre 2020 No se programaron acciones para este periodo, por lo que se sigue contando sélo con 2 acciones alcanzadas.

Tercer trimestre 2020: En total se realizaron 6 acciones para este trimestre (Derechos econémicos, sociales y ambientales), Dado el contexto actual de contingencia sanitaria por la pandemia de COVID 19, se reformularon acciones para desarrollar de forma virtual un ciclo de 5 webinars que giraron en tomo a 4 gjes
temiticos (Ciudad Segura, Ciudad Productiva, Ciudad Solidaria y Ciudad y Buen Vivir), a cargo de la SeMujeres CDMX. Ademds se participé en la realizacién del Coloquio "Comunicacion en los riegos de desastre con perspectiva de género para la construccién de resiliencia”, organizado por la SGIRyPCcon la
participacién de ponencias por parte de la SeMujeres y OXFAM México., a continuacidn las acciones:

1.20 de julio de 2020. Webinar 1. Cultura institucional con perspectiva de género. Los cuidados al centro. Eje Ciudad y Buen Vivir

2. 21 de julio de 2020.Webinar 2. Interseccionalidad y ética del cuidado. Eje Ciudad Solidaria

3, 23 de julio de 2020. Webinar 3. Inauguracién del proceso de profesionalizacién y certificacién en cuidados y atencién ger |égica de AMEP A.C. Eje Ciudad Productiva

4.24 de julio de 2020. Webinar 4. Los datos estadisticos analizados desde la ética del cuidado para el disefio de politicas piblicas. Eje Ciudad Segura

5. 25 de julio de 2020. Webinar 5. LA nueva configuracién del tiempo social en tiempos de COViD-19 (Perspectiva Etaria). Eje Ciudad y Buen Vivir

6. Coloquio "Comunicacién en los riegos de desastre con perspectiva de género para la construccién de resiliencia".

Cuarto trimestre 2020: Se incidid en 2 acciones, la primera con la Secretarfa de Medio Ambiente en el disefio y desarrollo conjunte del Taller: Perspectiva de género e inclusién social como pilar de {a accién climdtica y de las politicas de calidad de aire. Integracidn de la ELAC 2021-2050, el PACCM 2021-2030 y el
PROAIRE ZMVM 2021-2030, el cual se llevd a cabo el 09 de octubre de 2020. En la segunda accion, se particips como representantes de la SeMujeres CDMX, en la “Tercera reunidn de la Red Nacional de Ciudades Seguras”, en la que se presentaron los estudios y evaluaciones generadas desde ONU MUJERES México,

con el fin de conformar un laboraterio de buenas préacticas en todo México para la Regién {Derechos ambientales y sociales).

ualdad sustantiva del gobierno de la ciuded, en lo correspondiente ala

ersitario”, ambas en colaboracidn con la Secretarfa de Cultura de la COMX. (Derechos culturales)

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): %
Se reformularon las acciones a formatos virtuales dado en contexto actual por la pandemia de COVID 19, asi como la reformula

n de la presupuestacion de las mismas, superando la meta fisica modificada con respecto a la alcanzada,
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APP-ARAVANCE BROGRAMATICO-PRESUPUESTAL - ACCIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 1) URG: 38C001 Secretaria de las Mujeres
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124023E020 E020 Centros de atencién LUNAS Persona Atencidn Integral

AVANCE EiSICO DEL PP - 5 PRESUPUESTO DEL PP (Pesos con dos decimales)
CRGINAL = =
JEs—

ALCANZABO = - ICMP [t} APROBADO MODIFICADD = DEVENGADD f JERCIDO PAGADO
1) s L E e SR iE ! {13) : {13} £15}
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2,425,094.32 2,425,094.32 2,425,094.32, 2,425,094.32

Objetivo:"™
Realizar acciones integrales de atencidn a mujeres y nifias, victimas de violencia de genero, encaminadas a fortalecer su autonomia, y a ejercer su derecho a una vida libre de viclencia.

Acciones Realizadas: ™

Las Unidades Territoriales de Atencién y Prevencién a la Violencia (LUNAS) proporcionan atencién integral y multidisciplinaria a las mujeres de todas las edades, victimas de violencia de género, de enero a diciembre de 2020 se atendi a 52,917 p (52, 394 mujeres y 523 hombres) a quit se
proporcionaron un total de 59,234 atenciones: 7,947 atencicnes iniciales, 10,621 atenciones de trabajo social, 26, 603 atenciones psicologfas y 14, 063 atencl juridicas. Ante la emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaren servicios de atencién una por Alcaldfa, lo queimplica 11 Lunas menos de las que
normalmente operan.

LINEA MUJERES: En cuanto a los serviclos proporcionados en Linea Mueres, de enero a diciembre de 2020 se atendieron a 20,983 personas de las cuales 11,964 son mujeres a quienes se les brindaron 6,353 asesorfas juridicas y 5,611 atenciones psicoemocionales. De los 9019 hombres atendidos se distingue que
5,419 llamadas fueron para atencién juridica y 3,600 para atencion psicolégica.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacidn de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): @ .

El avance enla meta alcanzé 61.6% de avance debido a que la demanda de atencién estd determinada por las solicitudes de las mujeres usuarias de los servicios, por lo que ante la emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaron servicios de atencién una por Alcaldfa, lo que implica 11 Lunas menos de las
que normalmente operan y en cuanto a Linea Mujeres se trabaja mediante guardias y tres personas no reportan atenciones por estar en situacién de riesgo.
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APP-AR AVANCE FROGRAMATICO-FRESUPUESTAL = ACGIONES REALIZADAS

Unidad Responsable de Gasto: 1) URG: 38C001 Secretarfa de las Mujeres
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124023E101 E101 Atencién Integral en espacios de refugio a mujeres, hijas e hijos en situacion de violencia extrema y promover

el ejercicio de sus derechos Persona

AVANCE FISiC0 DEL PP At A E : : PRESUPUESTO DEL PP [Pesos con dos decimales)
WODIFICADO. = o ALCANZADO B i £ , HODIFCADD DEVENGADD } ESERCIDO i PAGADO | PP %)
L3l et it 3 ] : = £13) =t Eas {15) (S gelEpguleo.  C meloistioe

700 610 606 87 2,625,000.00 ,839,806.99 2,839,806.99 2,839,806.99 2,839,806.99

Objetivo:"®
Realizar acciones de atencién integral y multidisciplinaria, prevencién y empoderamiento de mujeres, nifios y nifias en situacién extrema de violen

de género

Acciones Realizadas:"*

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020, en la Casa de Emergencia en cuanto a los servicios se dio atencién interdisciplinaria a un total de 182 personas (84 mujeres, 44 nifias y 54 nifios), victimas de violencia extrema y que no cuentan con redes de apoyo. A esta poblacién se le brindaron un total de 6,933
servicios {1250 de Trabajo Social, 875 de Psicologia a mujeres adultas, 740 psicologfainfantil, 2,197 de medicina, 16 Psiquiatrfa y 1,855 de nutricién).

En el Refuglo para MuJeres que Viven Violencia Familiar durante este periodo se atendieron 424 personas (194 mujeres, 142 nifiasy 88 nifios) y se ofrecieron 31,085 servicios (8,097 atenciones de trabajo social, 2,233 atenciones de psicologfa a mujeres adultas, 1,255 atenciones de psicologia infantil, 2,209 atenciones

jurldicas, 8,588 atenciones médicas, 64 atenciones de Psiquiatria, 4,885 atenciones de ludoteca y 3,754 atenciones de nutricion).

Del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencla de Género sus Hijas e Hijos ejercicio fiscal 2020 del Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar R-2020/048 Se fortalecid la atencidn a mujeres, y en su caso sus hijas e hijos, en las reas de psicologfa, pedagogfa,
informaética, enfermeria y conductor de vehiculo.

El 4rea de pedagogfa establecié contacto con las maestras, brindé la alfabetizacién a mujeres, se favorecié que las
Con el apoyo del informdtico se brindé un curso a las mujeres sobre el manejo de la aplicacion de zoom

Se realizé la conexidn de los equipos de cdmputo al servidor de internet para agilizar el trabajo a favor de las mujeres nifias y nifios.

Con la psicéloga infantil se fortalecié el vinculo entre madres, hijas e hijos desarrollando los temas sobre proyecto de vida y sobre sexualidad.

El tener un canductor de vehfculo permitié la agilizacién de los traslados de las mujeres y en su caso sus hijas e hijos a tedas lasdiligencias a atender.

Contar con una enfermera permitié brindar la atencién propias de su especialidad, ademds de la imparticin de cursos en diversos temas de salud, siendo relevante su intervencién en la prevencién de contagio de COVID-19.

Se fortalecis lainfraestructura del espacio al dar ¢ b a la sala de ludoteca, la instalacién del tanque de gas estacionario y laimpermeabilizacién; también al realizar la recarga de los extintores y la compra de los faltantes, asf como los seiialamientos de proteccién civil

La profesionalizacién aboné al proceso de adquisién de conacimientes y he jentas del p | profesional, para una mejor intervencién con las mujeres y en su caso sus hijas e hijos.

La contencién brindé al personal profesional un espacio para su exploracién mental y emocional que le permitié adquirir herramientas personales para el manejo de estrés y sindrome de burn out.

|Fortalecimiento de los servicios dirigidos a las usuarias por los profesionistas contratados en 2020

Psicologfa infantil, la profesionista colabord en la atencién directa de las nifias y nifios, ademds en la elaboracién e imparticién de cursos y talleres.

Pedagoga, la profesionista fortalecié el drea de ludoteca tanto para el acompafiamiento de las nifias y nifios en sus actividades escolares como en laimplementacién de alfabetizacién dirigidas a madres

Enfermerfa, con la presencia de la profesionista en el drea médica permitié la atencién de las mujeres y en su caso nifias y nifios en la parte de salud, por otro lado el servicio se vio fortalecida al impl cur iendo rel e suintervencidn en la prevencién de contagio de COVID-19.

Informética, se pudo conectar la mayoria de las computadoras del personal administrativo a la red de internety al multifuncional para agilizar algunos trimites de las usuarias, debido al desarrollo de cursos para nifias y nifios para la utilizacién de las computadoras y algunas aplicaciones y en las mismas mujeres a
las cuales se les ensefio el manejo de las aplicaciones a las cuales sus hijos tienen que entrar para sus clases en inea.

Conducter de vehiculo, la presencia de esta personal fortalecié la atencién dirigida a las usuarias ya que permitié que se pudieran llevar a caba las diligencias (trémites jurfdicos, atencién médica, entrega de apoyos, etc.).

Se contraté a personal para brindar atencién mul iplinaria y facilitar el traslado en vehiculo de la poblacién alojada en el refugio que ascendid a 126 personas (57 mujeres, 37 nifiasy 32 nifios).

Seimpartis capacitacién a personas servidoras piiblicas en materia de atencion asertiva del Abuso Sexual Infantil y Educacién para las Relaciones noViolentas entre Madre e Hijo e Hija.

Asimismo, se brindé contencion emocional grupal e individual al personal profesional del refugio.

Esimportante mencicnar que con la adicién de recursos no se amplid la meta fisica del programa presupuestario, por lo que este se reporta en ceros.
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as y nifios tuvieran acceso a la tecnologia, con uso basico de los equipos de cémputo.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
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124023E108 E108 Ciudad segura y amigable para las mujeres y nifias Persona Acclones Comunitarias

AVARCE FISCODELPP. = 7 i . PRESUPUESTO ﬁ.m.r PP {Pescs con dos decimales)

ORIGINALL. T == MOOFItADD : ALCAN 1CHP (34) APRGBADD :E WOBIFICADG | “DEVENGADO f ESERCIDO B
U] : i) : : - {ie=mtio0 e e ol (7} =13 | {14} j
1,300,000.00 4,011,262.08 4,011,262.08 4,011,262.08|

Objetivo:™”
Promover la cultura de igualdad sustantiva entre mujeresy hombres que contribuyan a la prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifas, la discriminacion y la cultura de la paz.

En cuantoa la Promocién de una cultura de prevencién de la violencia contra las mujeres, de enero a diclembre de 2020 a través de las Lunas se brindaron 1,270 actividades: 307 brigadas, 26 cine debate, 36 eventos, 66 jornadas, 582 platicas, 136 talleres, 117 actividades no catalogadas. Beneficiando a 74,977
personas (53,100 mujeres y 21,877 hombres). Ante la emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaron servicios una por Alceldfa, por lo que ante la pandemia, las actividades de prevencién a la violencia en territorio quedaron suspendidas, realizindose de manera virtual,

En el marco de la estrategia de Jévenes por la paz y la no violencla, se llevaron a cabo: procesos de sensibilizacién en género y masculinidades, para la promocién de relaciones igualitarias y libres de violencla, en las que participaron 7, 482 personas jévenes (4,215 mujeres y 3,267 hombres). Respecto a la
Estrategia de Prevencién del Embarazo en la Adolescencia se realizaran 56 Cine Debates impactando a 1, 603 persanas (877 mujeres y 726 hombres), 11 brigadas de difusién informando a 597 personas (336 mujeres y 261 hombres), 6 mesas informativas impactando a 411 personas (403 mujeres y 8 hombres), 73
pléticas informando a I, 877 personas (1149 mujeres y 728 hombres), 4 talleres sensibilizando a 90 personas (72 mujeresy 18 hombres) y 1 jornada para 142 personas (87 mujeres y 55 hombres). Asf como acciones en terno a la prevencion de la violencia en el noviazgo por lo que se realizaron 9 mesas informativas
informando a 402 personas ( 302 mujeres y 100 hombres), 149 platicas sensibilizando a 4, 764 personas (2, 965 mujeres y 1, 799 hombres), 6 jornadas con 2, 100 p (1,167 mujeres y 933 hombres) y 3 eventos a los que asistieron 3, 866 personas (1, 989 mujeres y 1,877 hombres), 4 cine-debate impactando a
112 personas {71 mujeres y 41 hombres), 1 brigada impactando a 40 personas (20 muJeres y 20 hombres) y 2 video-conferencias beneficiando a 563 personas (348 mujeres y 215 hombres) en las 16 Alcaldfas de las Ciudad de México, quienes reflexionaron sobre los temas de prevencion del embarazo en

adolescentes, prevencidn de la violencia en las relaciones de pareja, dereches sexualesy reproductivos.
Sobre la Estrategia en Unidades Habitacionales "Contra la Vielencia, mis vecin@s me respaldan”, durante el periodo se realizaron reuniones de coordi ién interinstitucional con la PROSOC para definir las acciones especificas y los mecanismos de intervencion, donde se definieron 80 Unidades habitacionales a

trabajar, la capacitacién a promotores de la PROSOC sobre temas de género y derechos humanos, y al personal de la SEMUJERES sobre Cultura Condominal. Se definié el contenido de los materiales de difusién y de Juegos lidicos, la participacién en el Programa radiofénico de la PROSOC Abarlovento Informa del
620 AM todos los jueves durante 30 minutos. Asimismo, el envfo de 4 articulos para el periddico La Unidad sobre temas de géneroy prevencion de las violencias. “También se ha llevado 1 curso de capacitacion en PROSOC a 40 personas, facilitindose a partir del mes de abril, 6 sesiones que se llevan a cabo cada 15
dfas. Los temas trabajados fueron: construccién social del género, derechos humanos de las mujeres, resolucién no violenta de conflictos y comunicacién asertiva, economfa del cuidado y prevencidn de las violencias. A partir del mes de abril se lleva a cabo 1curso de capacitacién virtual a 35 personas, los médulos
vistos son: Marco juridico para la prevencién de las violencias contra mujeres y nifias, La Prevencién de la Violencias contra las Mujeres en el marco de la Politica piiblica de la Ciudad de México, Herramientas para la prevencién de las violenclas contra las mujeres y las nifias, y masculinidades. También durante el
mes de agosto se llevé a cabo la vinculacién con la Direccién Ejecutiva de Atencién a Nifiasy Nifios y Adolescentes, perteneciente al Sistema Integral para el Desarrollo de 1a Familia DIF CDMX. Para llevar a cabo un Taller virtual para 48 mujeres beneficiarias de los diversos programas sociales y que se rednen en los
centros comunitarios, asf como el persanal que los coordinan, esto con la finalidad de trabajar la prevencién y atencién de las violencias hacia las mujeres y nifias asf como sus modalidades. para el mes de septiembre se inicl6 e taller virtual con duracién de 60 minutos y 4 sesiones en las que las mujeres
reconacieron asf mismas como generadoras de violencia y algunas otras identificaron el nivel de violencia que viven en el dmbito privado. Se encontraron algunos casos los cuales se les proporciono atencidn y seguimiento directamente en el DIF en coordinacién con SEMUJERES CDMX, En el mes de octubre, se
Ilevaron a cabo 4 sesiones virtuales con las personas facilitadoras del DIF para replicar talleres de "Prevencién de la Violencia contra las Mujeres", en la que participaron 32 mujeres profesoras de centros y trabajadoras sociales. Durante el mes de Noviembre se bridé Taller de prevencién de la violencia a personas
de los pueblos originarios de la alcaldia de Xochimilco, durante cuatro Seslones, cuyo objetivo fue Brindar informacién sobre la prevencién de la violencia centra las mujeres y las nifias, a mujeres de la zona rural de la Ciudad de México, a través de sesiones virtuales; a fin de aportar al ejercicic del derecho a una

vida libre de violencia, En este taller participaron 32 personas.

Adicionalmente can recursos del PAIMEF y con la finalidad de contribuir a la construccién y consolidacién de una Cludad Segura y Amigable para las Mujeres y Nifias, a través de la Accién B.I.1 (Programa Presupuestal E108) se realizé una estrategia de comunicacién en redes sociales dirigida a nifias, nifios,
adolescentes y jdvenes, ademds de las personas cercanas a los entornos en los que se desenvuelven como sus familias y fa escuela, sobre derechos humanos en la infancia, derechos sexuales y reproductivos, prevencidn de la violencia en el noviazgo y masculinidades, lo que permitié brindar informacién clara,
precisay libre de estereotipos para la toma de decisiones y la prevencion de la violencia de género contra las mujeres a través de Facebook, Twitter e Instagram, alcanzando a 343,658 personas con un total de 2,255 interacclones. Conla adicién de recursos no se incrementd meta flsica.

Del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres(FOBAM) /Prevencién del embarazo en Adolescentes-2020, El proyecto Prevencion del embarazo en adolescentes en centros educativos y su entorno en las alcaldfas de Milpa Alta, Tldhuac, Venustiano Carranzay Xochimilco tiene como objetivos generales:
1.-Fortalecer la incidencia de la Secretarfa de las Mujeres, en el Grupo Estatal de Prevencién del Embarazo en Adolescentes de la Cludad de México (GEPEA) a través de capacitacién, mesas de trabajo, foros e instrumentos de politica piblica.

2.- Impulsar acciones piiblicas para la prevencién del embarazo en adolescentes y la violencia sexual, a través de la educacién sexual integral y el fomento de los derechos sexvales y reproductivos en centros educatives y espacios comunitarios.

Entre las acciones realizadas fueron: 2 mesas de trabajo con miembros del GPEACDMX, un estudio de adecuacién de la ENAPEA local del GPEA, 3 talleres de prevencién de laviolencia sexual, 5 Jornadas comunitarias para la prevencién de laviolenciay abuso sexual, 4 talleres de formacidn de adolescentes y jévenes,
campafia de difusién en redes sociales y 2 jornadas de educaclén integral en sexualidad. Se contraté a una persona para apoyo a la Coordinacién del Proyecto durante 2.5 meses, 1 persona para Seguimlento y Monitoreo por 1.5 meses y la compra de dtiles e impresién, Cabe sefialar que de acuerdo a la
2020, el proyecto no se disefia como unidad de medida por niimero de personas si no por tipo de meta y actividades. Ademds, con la adicion de recursos no se amplio la meta fisica del programa presup ario, por lo qu te se reporta en ceros.
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Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): ey

El avance en la meta alcanzé el 19.8% de avance debido a las actividades en cuanto ala culturadela prevencion. Ante emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaron servicios una porAlcaldfa, lo que implica 11 Lunas menos de las que normalmente operan, por lo que ante la pandemia, las actividades
de prevencién a la violencia en territorio quedaron suspendidas, asfcomo en el marco de la estrategia de jévenes. Respectoala gia de Prevencién del Embarazo en la Adolescencia, esimportante mencionar que no se reporta avance numérico en el mes de septiembre, recientemente se han reanudado las
actividades en los centros educativos, ademds de las gestiones de coordinacién con las Instituciones educativas y otras dependencias por lo que retomd acciones en el mes de octubre; comprendiendo que la prioridad es la atencidn del rezago escolar producto de la pandemia por COVID-19.
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1242225011 5011 Coinversién paraigualdad de la Ciudad de Méxica Documento

PRESUPGESTO DEL PP {Pesos con dos decimales)

AVANCE FiSICO DEL 22

ORIGINAL { MODIFICADD i ICMP (%} i E MODIFICADD i DEVENGADO i EJERCIDO PAGADD. } PP {5}
7 - {8} {10}=[8/71°100 k 2} : {13 = = i) {116)={14/11}" 100

7,000,000.00 6,467,500.00) 6,467,500.00| 6,467,500.00|

Objetivo:™
Reforzar procesos de articulacién y cooperacién entre las organizaciones civiles y las instancias gubernamentales a partir de iniciativas ciudadanas y comunitarias que incidan en la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, propiciando una sinergia social que favorezca el desarollo social Idesde el

territorio y el pleno ejercicio de los derechos sociales, politicos y culturales de las mujeres habitantes de la Ciudad de México,

Acciones Realizadas:!*"

En los meses de enero y febrero respectivamente se elaboraren y publicaron los documentos que rigen el Programa Colnversién para la lgualdad de la Ciudad de México: Reglas de Operacidn y Convocatoria, en los cuales se estipulé un solo eje temdtico con la finalidad de preveniry atender los diferentes tiposy
madalidades de violencia contra las mujeres.

Para dar cumplimiento al proceso estipulado en los documentos rectores y en la Gufa del Programa, en el mes de febrero se realizaron 4 pléticas informativas dirigidas a las OSC interesadas en postular prayecto, para lo cual se realizaron las gestiones necesarias con las autoridades del Museo Nacional de la
Revolucién Mexicana y el Centro Cultural José Marti, ambos lugares sedes de dichas reuniones, que tuvieron lugar los dfas 26 y 27 de febrero.

Con la finalidad de brindar mayores herramientas sobre el tema de indicad: alas org: es clviles que asf lo requirieron el dia 28 de febrero se llevé a cabo una charla con la Leda. Jeli Camacho, de la Direccion de Transversalidad en las instalaciones del Congreso de la Ciudad de México, a la cual asistieron
un total de 40 organizaciones civiles. El periodo de recepcién de proyectos tuvo lugar del 2 al 6 de marzo del 2020, registrandose un total de 68 proyectos, los cuales fueron clasificados par temiticas y se distribuyeron entre las personas integrantes de la Comisién Dictaminadora.

A principios del mes de abril se elaboré el concentrado de observacionies de cada una de las 68 fichas entregadas por la Comisidn Dictaminadora, de lo cual se desprendieron los sigujentes resultados: Proyectos viables de financiamiento: 27, Proyectos no viables de financiamiento: 36, Proyectos descalificados: 2y
Proyectos no evaluados: 3.

A partir de esta clasificacion se enviaron los 27 proyectos semifinalistas a las personasintegrantes de laCom

Los resultados de este proceso de evaluacién fueron los siguientes:

Se aprobaron en lo general los 19 proyectos sefialados anteriormente con la cc 16n de que las organizaciones deberan ajustar sus proyectos en base a los comentarios y observaciones vertidas en cada caso, atendiendo las circunstancias particulares de la contingencia de salud,

Los resultados fueron publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 338 Bis, el 7 de mayo del 2020. Los proyectos ajustados fueron enviados a partir del 15 de mayo, fecha en la que se inici6 la elaboracion de los 19 proyectos autorizados.

EL 7 de mayo se realizé la Publicacién de la 2° convocateria en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, No. 338, estable iéndose como periodo para la recepcion de proyectos del 11 al 13 de mayo del 2020.

El proceso de Dictaminacién-Evaluacién se efectud de acuerdo a los criterios establecidos en los lineamientos de operacién generados para atender el contexto de contingencia sanitaria que actualmente se vive en la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial No. 342, el 13 de mayo del 2020, por lo que la
Comisién Evaluadora sesioné el dia lunes 25 de mayo, en un horario de 09:00 a 11:00 vfa remota para revisar tanto las calificaciones como los comenta s vertidos a cada uno de los proyectos recibidos en la 2a. convocatoria, Selecciondndose 6 proyectos mas,

EL 11 de mayo una de las organizaciones seleccionada en la ler Convocatoria desiste oficialmente a participar del Programa por {o que el recurso previamente asignado a esta OSC se reasigné con base en lo indicado por la Titular de la Secretaria con base en las ROP.

EL4 de junio fueron publicados los resultados de la 2a. Convocatoria, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México No. 358. Fecha en la que se dioinicio la elaboracién de los 6 convenios restantes. En el mes de junio los 24 proyectos fueron objeto de revisién exhaustiva a fin de garantizar que estuvieran alineados a la
estrategia de atencién hacla las mujeres que viven en lencia en este contexto de contingenci aria, lo cual proplcié {a realizacién de un nuevo ajuste de los proyectos y por ende en la elaboracién de los convenios.

En los meses de julio, agosto y septiembre las organizaciones beneficiarias han generado sus respectivos materiales probatorios, entre los que destacan: elaboracién de materiales de difusién, infografias, cartas descriptivas, formatos de atencién, minutas de reuniones de vinculacian, borradores de manuales y
materiales de apoyo que utilizardn para convocar y atender a la poblacién objetivo, beneficiando a un tatal de 10,057 persenas: 9,560 mujeres y 497 hombres. De las cuales 360 mujeres en situacién de violencia, junto con 7 hijas y 6 hijos, fueron atendidas de manera directa mediante lineas telefénicas, medios
rematosy espacios de refugio o casas de emergencia brindandoles un espacio de alojamiento, comida, atencion legal, psicoldgica, médica y traslado de a sus lugares de origen en el interior de la repiblica mexicana. Asf misma se han visitado virtualmente 17 actividades y 1 presencialmente, se ha participado en 5
reuniones de vinculacién entre las mismas organizaciones y las diferentes Areas de la Secretarfa de las Mujeres para coordinar la atencién especializada en cuestién legaly psicolégica de mujeres en situacién de violencia usuarias de Lunas, de refugio y demas programas operados desde esta institucién.

En el mes de agosto otra organizacién que habfa sido seleccionada en la primer convocato| notificé a la SeMujeres que también ha sido beneficiada con recursos de por el Programa Fondo para la Inclusién y Bienestar Social (FINBIS) de la Secretarfa de Inclusién y Bienestar Social (SIBISQ), por lo cualyen
cumplimiento del numeral Vill.2, Requisitos de Acceso, numeral 7 de las Reglas de Operacidn lal.A.P en comento tuvo que ser dada de baja, inicidndose en el mes de septiembre el tramite para publicar esta situacion en la Gaceta oficial de la COMX, quedando solamente 23 proyectos en ejecucién.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre las 23 organizaciones civiles beneficiarias efectuaron alrededor de 255 actividades/atenciones en total, tales como webinars, sesiones virtuales y presenciales de capacitacion para la autonomia econémica (elaboracién de productos de salud e higiene
personal, galletas y conduccién de autos), presentaciones teatrales, sketches y grupos de reflexion para prevenir la violencia en las relaciones de noviazgo-parejs, impactando también a personal docente de planteles de [a UNAM sobre esta misma tematica, de igual manera se realizaron capacitaciones a personas
servidoras piblicas e integrantes de organizaciones para brindar herramientas de atencién a mujeres con discapacidad en situacién de violencia; asf mismo se difundieron diversos materiales virtuales en redes sociales entre los que destacan: infografias, capsulas informativas, y banners informativos para prevenir
los diferentes tipos y madalidades de la violencia contra las mujeres en general y de grupos prioritarios (mujeres trans, lesbianas, bisexuales, con discapacidad y de reinsercién social); también se brindaron atenciones individuales como grupales en materia psicolégica, legal y de contencion a mujeres en situacién
de violencia a través de video llamadas, llamadas telefénicas, app’s y de manera presencial; por Gltimo también se brindaren espacios de refugios en donde se proporcionaren serv mentarios, de ne, atencidn psicoldgica y médica, traslados a mujeres en situacién de violencia en compaiifa de sus
hijas e hijos a sus lugares de origen en el interior de la Repiiblica Mexicana.

Todas estas acciones en el periodo comprendido de octubre a diciembre beneficiaron a un total de 6,606 personas, 2,584 mujeresy 4,022 hombres. De las cuales fueron 596 mujeres, 211 hijasy 163 hijos, quienes fueron beneficiadas con los servicios brindados por las organizaciones de refugio y atencion legal camo
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n Evaluadora y alas personas observadoras que acompafiaren el proceso de evaluacién, el cual se efectdo los dias 02y 03 de abril de manera virtual, en un horario de 10:00 a 15:00 hrs.
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En el seguimiento, se efectuaron 61 visitas de seguimiento, 53 virtuales y 8 presenciales, se efectuaron 2 reuniones preparatorias para el evento de clausura del programa y de revision de avances previo a la conclusién de los proyectos, teniendo lugar el evento de Clausura el dfa 09 de diciembre, en un herario de
10:00 a 15:00 hrs. de manera virtual donde participaron las 23 orgal civiles beneficiarias mostrando los resultados obtenidos con la ejecucién de sus proyectos y mediante testimoniales.

Explicacién de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): &
De los 25 proyectos programados, se beneficié a un total de 23, ello debido a que dos de las organizaciones declinaron su participacién como beneficiarias del Programa de Cainversién, toda vez que o ya contaban con el apoyo de otra institucién para su proyecto, o el proyecto se debfa desarrollar de forma

presencial, lo cual se dificultaba por el contexto de pahdemia por COVID 19, por lo cual el presupuesto autorizado no fue ejercido en su totalidad.
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Mujeres en situacién

E 1242245056 5051 amujeres ensituacié & ¢
1 6 Apoyo a mujeres en situacion de violencia de Género Apoyo daviolanis

AVARCE el DEL P2
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19,566,750.00

Objetivo:"®
Dar apoyo econémico a las mujeres en una situacion de violencia de género y cuya integridad fisica, emocional, inclu ndo su vida se tre‘en riesgo, coma parte integral de laatencién, con el fin de atender sus necesidades econémicas durante sus procesos de aten

avance hacia la autonomia.

n especializada, que faciliten su

Acciones Realizadas:'”

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

Publicacién de las Reglas de Operacién el dia 27 de enero del 2020

El dia 28 de enero se impartié una capacitacion a las integrantes del Comité Dictaminador referente a las Reglas de Operacién,

A partir del 28 de enero se comenzaron a recibir expedientes de candidatas al Programa por parte de las diferentes instancias canalizaderas.

Durante el periodo se han llevado acabo 1sesién ordinaria y 6 sesiones extraordinarias de Dictaminacidn sometiéndose a dicho proceso 940 expedientes siendo aprobados 891 propuestas; de las cuales se han ingresado al programa a 877 mujeres,

Derivado de la Contingencia el seguimiento de la atencidnintegral a las mujeres (psicolégica, juridicay social) se ha realizado primordialmente de forma telefénica o de manera virtual dependiendo del caso, asi mismo se aplicé una encuesta de seguimiente al 88.88% (762) de las mujeres beneficiarias en el 2020
Se llevaron a cabo 6 entregas de tarjetas a nuevas beneficiarias del programa

Se solicitd a la Direccian Ejecutiva de Administracién y Finanzas el trémite de emisidn de tarjetas para estas beneficiarias asi como el trdmite y dispersién del apoyo correspondiente.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): )

La variacion entere la meta programada y la meta alcanzada de deriva de mujeres que se dan de baja por incumplimiento al programa y las altas que sustituyen a las mismas.
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Accién Accidn

5 1720028001 N001 Cumplimiento de los programas de proteccién ci

._.na..mz.nmm‘mmmnun.mrwv st ¥ : vwmmcvﬁ_mmﬂﬁ DEL PP {Pesos con dos decimales)
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1 1 = - 100,000.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.0 0.0

OE%?E.E
Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integral de Proteccién Civil del Gobierno de la Ciudad de México, mediante la implementacién de un programa efectivo de prevencién, auxilio y recuperacion y que estan dirigidas a salvaguardar la integridad fisica de las persenas que habitan, laboran o concurren a

determinados inmuebles y atencién a la comunidad en case de siniestro.

Acciones Realizadas:™”

El 22 de junio 2020 Se llev a cabo la Segunda Sesidn Ordinarfa del Comité Interno de Proteccidn Civil de la Secretaria de las Mujeres; Asi mismo se instalé foermalmente el Comité; Como resultado del sismo registrado el 23 de junio con una magnitud de 7.5 grados de magnitud, el edificio de la Secretarfade las
Mujeres, sufrié dafios, por lo que se solicita la presencia de personal de la Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccién Civil (SGIRPC) con la finalidad de realizar una inspeccién fisica a las instalaciones, presentdndose el personal siguientes: Proteccién de la Alcaldia de Cuauhtémoc, Personal del
arrendatario y personal de la SGIRPC, dande como valoracién, que los dafios no presentan riesgos al personal, asi mismo sugiere so tamen de dafio Post-Sismice, mismo que fue llevado a cabo el pasado 24 de junio de 2020 por el Arquitecto Adolfo Carlos Alavez Szymansk DRO 1801 del Instituto para la
Sepuridad de las Construcciones de la Secretaria de Obras y Servicios de |a Secretaria de Desarrolle Urbano y Vivienda; de las afectaciones que sufrid el e o se realizaron las reparaciones en los pisos que se dafiaron concluidas el pasado mes de agosto; el 9 de junia mediante el oficio SMCDMX/0348/2020, la
titular designo a las y los Jefes de Piso del edificio con la finalidad de integrar las siguientes brigadas; Primeros Auxilios, Prevencién y combate de incendios, Comunicacién, Evacuacion y Repliegue e Inspeccién y Revision de Inmueble, asi como la designacién de la Coordinacion de Brigadistas de la Casa de
Emergencia y el Refugio; asi mismo el pasado 31 de agosto mediante el oficio SMCDMX/DEAF/1191/2020, se solicité a las y los integrantes de Comité la actualizacién y ratificacién de las y los brigadistas; mediante el oficio signado por el Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas N° SMCDMX/DEAF/1202/2020,
con fecha de 02 de septiembre de 2020, se convocd a la conferencia denominada “El Riesgo Sfsmico de la Cludad de México ;Qué dafios sismicos y que dafios podrian ocurrir? impartida via Zoom, con la participacién de 23 compafieras y compaiieros de esta Secretarfa; la Subdireccién de Supervisién de Espacios
de Refugio, solicito a la J.U.D. de Recursos Materiales, Abastecimiento y Serviclos la presencia de personal con la finalidad de indicar la falta de la seffalizacién en el Refugio, se presenté el personal el 08 de septiembre con la finalidad de obtener un inventario de las sefializaciones que necesita el Refuglo; con fecha
de 11 de septiembre de 2020 la Titular mediante el oficio SMCDMX/0468/2020, dirigido a la Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccién Civil la solicitud de capacitaciones a las y los integrantes del Comité Interno de Proteccién Civil; as{ mismo mediante el oficio signado por la Titular de esta Secretaria con
el oficio SMCDMX/0478/2020, se designa al Arquitecto Javier Nogueran de la Rosa a que tomara el “Curso de Formacién de Terceros Acreditados”,

El "Curso de Formacidn Terceros Acreditados” dio comienzo el dia 6 de octubre del pr. afio mediante la plataforma ZOOM constando de 16 clases virtuales las cuales se llevaban a cabo los dfas martes y jueves de 16:00 a 18:30 hrs. dando por concluide el dfa 26 de noviembre del presente afio. Una vez
concluida la capacitacién se llevarfa a cabo el examen de conocimientos para acreditar el Curso el dfa 07 de diciembre, pero de conformidad a lo establecido en |a Gaceta Oficial de la Ciudad de México N° 359 bis, la cual establece el Acuerdo por el que se expiden los lineamientos de Proteccién a la Salud que
deberdn cumplir las oficinas Administrativas Piiblicas de la Ciudad de México en el Marco del Plan Gradual hacia la Nueva Normalidad, se pospuso hasta nuevo aviso, por lo cual una vez obtenidos los resultados de dicha capacitacién se haran llegar mediante oficio a la Titular de la Secretaria.

En el mes de diciembre se llevd a cabo la colocacion de la Sefializacién de Proteccidn Civil en las Instalaciones que ocupa el Refugio para Mujeres, asi como a diversas Lunas (Centros de Atencidn) que fueron Rehabilitadas.

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM):
La varfacién del 100.0% se deriva en proporcion al porcentaje de Avance Fisico y Financiero, en virtud de que [a meta esta programada hasta el 4° trimestre del afic.
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iCODEL PP g PRESUPUESTO DEL PP [Pesos con dos decimales)

MODIFICADD ; ALCANIADG 1CMP 3L} i § DEVENGADO E3ERCH00

: ; 13} : o 1 : {21 i : 13} : {23}
755 164,926,893.00 164,507,371.18 161,507,371.18 161,507,371.18 161,507,371.18
OE»E_E..;&
Administrar el capital humano, en las remuneraciones, capacitaciones y prestaciones a las que se tienen establecidas en la normatividad correspandi que se desprenden de las actividades a las se les encomlenden

{Acciones Realizadas:""
Selogré la implementacién de controles administrativos eficientes basados en la aplicacién de la normatividad vigente para la correcta atencién de las

servicio que brinda cada unidad administrativa; hacer mas con menos.

idades en materia de capitalh y administrar al Capital Humano en funcién de la formacién académica, capacidades y aptitudes a fin de eficientar el

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacién de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): 9

Al término del perfodo (diciembre 2020), se encuentra pendiente el ejercicio de casi 5.5 millones de pesos en la partida centralizada 1541, destinos de gasto 00 y 08, correspondiente al estimuto de fin de afio (vales de despensa) al personal técnico operativo y de estabilidad laboral adscrito a esta Secretarfa; asf
como el cargo centralizado por casi 1 millén de pesos en materia de impuesto sobre némina correspondiente al mes de diciembre de 2020, mismo que se cubre los primeros dias de enero de 2021 como pasivo circulante.
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0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica y buen gobierno

AVANCEFISICO DEL PP PRESUPUESTO DEL PP {Pesos con dos decimales)

APRCBADO = ODIFICADO | CEVENGADO EJERCIDO PAGADD,
1) 1 2} i 13 143 {15)
27,403,264.00 20,992,600.53 20,992,600.53
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Qbjetivo:™

Recolectar, procesar, clasificar y dar seguimiento a la infarmacidn relativa alos casos de vielencia cantra las mujeres y nifias, asi como prevencitn de la violencia feminicida, a partir delos registros generada por las dependencias, entidades y drganes politico administrativos de [a Ciudad de México, encargadas de
dar atencion a mujeres y nifias en sitvacién de violencia de género, a través de la plataforma de la Red de Informacidn de Violencia contra las Mujeres

Acciones Realizadas:"®

Fortalecimiento de la infraestructura de telefonfa e Internet en Lunas, para éptimo uso de la Red de Informacién.

Capacitacién de personal de Entes (FGJ y SECESA), en el uso de la plataforma y médulo de aviso al MP de la NOM-046.

Seguimiento a registros de nifias y mujeres en situacion de violencia, en la Red de Informacién; de enerao a diciembre de 2020 se tuvo un total de 18,798** registros.
Gestién de cuentas de usuarios de la plataforma.

Generacion de informes mensuales sobre los registros en la Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres
**Del total de mujeres registradas, 581 su edad es No Disponible,

Explicacion de las variaciones del Indice de Aplicacién de Recursos para la Consecucidn de Metas (JARCM): )
Baja de porcentaje de registros debido a la contingencia por el COVID-19.
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13 20 20 154 260,000.00 4,658,281.88 4,658,281.88 4,658,281.88 4,658,281.88 1,791.6

: (18}
Objetivo:
Dar seguimiento a la politica de igualdad de la Ciudad de México mediante los avances programaticos y presupuestales trimestrales, paraimpulsar la incorpora

n de la perspectiva de género en |as acciones realizadas por los entes pUblices.

Acciones Realizadas:"*

En cuanto a las actividades del periodo enerc-diciembre 2020, se informa que:

1) en seguimiento al presupuesto plblica con perspectiva de género, al tercer trimestre 2020, se han generado 4 informes trimestrales sobre los avances financieros y programaéticos en materia de igualdad de género, Enero- mbre 2019 (documento uno}, Enero-Marzo 2020 (documento dos), Enero-Junio 2020
(documento tres) y Enero-Septiembre 2020 (documento cuatro), mismos que se pueden consultar en https:/fwww.semujeres.cdmx.gob.mx/politicas-de-igualdadfpresup os-perspectiva-genero. Elinforme de avance programatico presupuestal para el tercer trimestre fue presentado por 87 de los 91 entes
piblicos que tienen recursos asignados para dar cumplimiento al Eje 1 del Programa de Gobierno, lgualdad y Derechos. De los 87 entes piiblicos con informe, 50 reportan avance programatico y financiero, es decir, realizan acciones y ejercen presupuesto; mientras que 37 entes piblicos solamente reportan avance
, realizan acciones, sin reportan ejercicio de gasto. El presupuesto reportado asciende a $6,601,345,314 pesos, que permitié beneficlar de manera directa o indirecta a 798 mil 417 personas, entre las que se encuentran 475 mil 323 mujeres (59.5%) y 323 mil 063 hombres (40.5%),
s y 314, En esta misma linea, se ha participacién en el equipo técnico para la revision de los documentos de disefio de los Programas presupuestarios bajo responsabilidad de la Secretaria de las

programatico, es de:
principalmente dentro del rango de edad de 21 a 62 afios, mediante la ejecucién de 118 programas presupuesta
Mujeres. (P001, S011; E020, S056, P003, E101, E0OL).

Asimismo, se cuenta con el informe sobre el ciclo de webinars dencminade Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Gobierno de la Cludad de México (documento cinco), en el marco de la estrategia Igualdad en Territorio y que tienen el objetivo de Promover una cultura institucional que fortalezca a los
equipos técnicos, de gestién, planeacién y operacién del Gobierno de la Ciudad de México, mediante los diversos instrumentas que ofrece la Secretaria de las Mujeres para hacer de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres una realidad, dirigidos principalmente a personal de las alcaldias y a los entes
pliblicos que dan atencién a las acciones de la Declaratorio de Alerta de Violencia contra las Mujeres de la Ciudad de México, en donde participaron 435 persanas 367 mujeres {84%) y 68 hombres (16%5).

2) Respecto al Informe del Monitoreo de la incorporacién de la perspectiva de género en los entes piblicos, (documento sefs), que tiene el objetivo de dar seguimiento al quehacer institucional de la Adm de igualdad sustantiva, para iden
_:n.:_unqmnﬂm: de la perspectiva de género, al interior de los Entes priblicos y en los programas, proyectos, servicios y/o acciones que éstos brindan a la poblacion; se ha articulado el seguimiento a los entes piiblicos de la APCDMX, para implementar instrumentos, rutas y acciones de prevencién y atencién a casos
de género, contribulr enla fncorporacién de la perspectiva de géneroy el enfoque de derechos humanos, para prevenir y erradicar el acoso, hostigamiento, violenciay discriminacion al interior de los entes piiblicos. En este sentido, a diciembre de 2020, se ha asesorado y/o dado seguimiento a 14 entes
ién técnica al protocolo de la UACM, También se ha orientado y emitido opinién técnica a entes plblicos en la elaboracién de instrumentos, rutas y acciones de nqm<m=n_n_._ y atencién que _nn_n_m._ en la erradicacién de otras manifestaciones de violencia contra las mujeres: * Protocolo de actuacién
para primeros respondientes en casos de violencla sexual en el Sistema Integrado de Transporte; * Protocolo de supervisién a prestadoras de servicios en materia de turismo y al i (trata de p ); * Protocolo de actuacién en genética forense; * Protocolo interinstitucional para la prevencin y atencién
integral a mujeres victimas de violencia de género ejercida a través de medios digitales de la Ciudad de Mé * Protocelo de actuacién de las personas servideras piblicas del Gobierno de la Ciudad de México, que intervienen en la atencion de manifestaciones, reuniones o bloqueos, para prevenir actos que
nieguen, excluyan, distingan, menoscaben, impidan o restrinjan el ejercicio de los derechos humaros; * Protocolo para la prevencidn, atencién y respuesta a la violencia de género en situaciones de emergencia: un enfoque que incluye a mujeres lesbianas, bisexuales y trans.

3) En cuanto al Sistema de Indicadores de Género (SINGE), que estd orientado a dar a conacer la especifica condicién y posicion de las mujeres en diversos contextos de la Ciudad y a reunir indicadores que permitan analizar, monitorear y evaluar de manera oportuna, el impacte de las acciones, proyectos,
programas y servicios que implementan los entes piblicos de la Ciudad de México, se llevé a cabo la instalacién de |a Mesa Técnica de Trabajo del SINGE, con la participacién de 20 personas de 9instancias (INEGI, Inmujeres, ONU MUJERES, CEPAL, Congreso Local de la CDMX, UNAM, UAM, UACM, SeMujeres CDMX)
y, en seguimiento a la vinculacién y coordinacién con INEGI para fortalecer las capacidades estadisticas de la Secretarfa de las Mujeres y de diversos Entes piblicos de la Ciudad de México interesados en materia de fuentes de informacidn estadistica, se realizaron 7 sesiones virtuales (documento siete) de
capacitacién denominadas Jueves de Estadisticas de Género, que contaron con la asistencia de 687 personas servidoras piiblicas (9% de mujeres y un 31% de hombres) de 54 entes piiblicos de la CDMX. Asimismo, se ha articulado can acciones en las que se ha participado activamente como la elaboracién de los
indicadores de gestién y de impacta de las 11 Acciones de Emergencia (AE) de la Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en la Ciudad de México, a partir de herramientas coma las Fichas Técnicas para indicadores de género del SINGE y los Lineamientos para la elaboracion de indicadores para las
11AE, se realizé un trabajo interinstitucional con los equipos responsables de las Acclones de Emergencia: 1,3,5,6,8,10,11 con el propésito de avanzar en la elaboracién de dichos indicadores. Durante el mes de abril y mayo se aportd con el anélisis estadistico de diversos indicadores de género para la elaboracién
del Capitulo de Género del Diagndstico COVID19 de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Eneste periodo se inicié el trabajo de coordinacién del Cuadernillo Ciudad Incluyente, como parte de la Guia para la transversalizacién de la perspectiva de género de la APCDMX, donde se realizard
un andlisis estadfstico detallado respecto de la condicién, posicién y situacién de las mujeres de la Cludad de México. También, se elabord el Diagndstico institucional sobre la condicién y posicién de las mujeres de la Cludad de México en el marco de la contingencia sanitaria por el virus SARS-COV2 (COVID 19).

4) Respecto al Consejo de Gabinete para el seguimiento de las politicas de igualdad sustantiva en el Gobierno de la Ciudad de México, ([Documento &), el 23 de noviembre de 2020, se realizé la primera sesion del Sistema para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México, donde
participaron las y los integrantes del Consejo de Gabinete y se aprobé el calendario de sesiones de las Mesas Técnicas de Trabajo para continuar con la elaboracion del Programa General de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Esta Ciudad.

car el avanceen la

&

Respecto de las metas con recursos federales del PFTPG, se realizaron 12 metas. Se llevaron a cabo 10 talleres sobre derechos sexuales y repraductivos, como mecanismo de prevencién de la violencia digital, a estudiantes de Educacién Media Superior (IEMS); 10 talleres sobre derechos humanes de las mujeres,
dirigidos a estudiantes de la UNAM y del IEMS. Diseiio, desarrollo e imparticién del curso en linea y a distancia “Competencias digitales para la autonom/fa de las adultas mayores” para 40 mujeres adultas mayores que emplearon un teléfono mévil como herramienta para la vida a con confianza, habilidades
que puede replicar en su entorno, lograron competencias de comunicacién y bisqueda en Internet. Se brindé asesorfa especializada a entes piblicos de la CDMX, en donde se analizaron e hicleron recomendaciones a los barradores de protacolo generados; un curso mediante 6 para disefiar, elaborary promover
un protocolo institucional para la prevencion, atencién, sancién y erradicacién del hostigamiento sexual y/o acoso sexual en la administracién publica de la Cludad de México y se elaboré un manual con directrices que faciliten el proceso de elaboracién y seguimiento de los protocolos que se implementen. 10
mesas de trabajo con los temas de género, autonomia econdmica, la economfa social y solidaria y el concepto de la econom/a circular; 8 cursos para fortalecer y affanzar a las mujeres jefas de familia, como actoras de cambio y autenomia en sus procesos de producciéng 12 asesorfas para definir las ideas de
"Proyectos Semilla" medighte el famento, fortalecimiento, impulso y consolidacién de los mismos con un enfoque de economfa social y solidaria y economia circular. Con lo cual se desarrollaron ideas de proyectos sigulentes: 1) Elaborac 6n de jarabes, pomadas, tinturas y ténicos orgdnicos a partir de plantas
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fru os y condimentos de no‘n__._,m.‘ aboracion hm._w.nanmw esanales organicos a pa fir del reuso de aceite de cocina vegetal o animal, ] m.ana,_.. de productes de impieza biodegracables, 4

de abonos orgdnicos (composta y lombricomposta), para nut n de cultivos, obtencién de sustratos para produccion de plantas y hortalizas, asi como para su venta, 6} Produccién de semillas de huerta orgdnicas y germinacidn para venta de hortalizas, 7) Produccién artesanal de pany galletas integrales con
diferentes ingredientes, 8) Produccién artesanal de mermeladas organicas y 9) Elaboracién de comida saludable a partir de productos asequibles del mercado y se generd un documento que permita definir los procesos tedricos y practicos para promover, impulsary desarrollar acciones detanadoras de procesos
de autonomia econdmica de las mujeres, con especial atencién a los sectores mas vulnerables y en condiciones de discriminacion, como mujeres desempleadas, dedicadas al hogar, en trabajos informales e irregulares, a mujeres jefas de familia.
Una investigacién, mediante entrevistas y grupos focales a personal de 15 instancias para la prevencién y atenc 6n de la violencia contra mujeres, se elaboré un manual, se cuenta con un material de apoyo para la capacitacién al servicio piblico en materia de acceso a la justicia con perspectiva de génera e
interseccionalidad. Se desarrollaron cuatro proyectos para el bienestar comunitario con perspectiva de género sobre la gestién familiar y comunitaria del cuidado a nivel de territorio en la Ciudad de México: Proyecto 1. Reconocimiento del trabajo de cuidados “Cuidar a quien nos cuida®, se elabord la campaiia de
difusidn en radio y redes sociales, denominada “Cuidando a quien nos cuida” con seis capsulas soneras, ademds de material grafico para redes sociales. Proyecto 2. Reduccidn del trabajo de cuidados “Banco de tiempo™: Se conformé de un grupo de mujeres cuidadoras informales interesadas en participar en un
banco de tiempo piloto, se desarrollé un taller sobre el Modelo de Bancos de Tiempo y Cuidados. Proyecto 3.Redistribucién y conc acién del trabajo de cuidados "Modelo para la formacién de Cooperativas™: A través de la imparticion del Taller “Formacién comercial para la integracién de cooperativas”, se
promovié la integracién de grupos de mujeres cuidadoras infermales interesadas en la conformacién de cooperativas para la creacién de proyectos semilla. Proyecto 4: Redistribucién y conciliacion del trabajo de cuidados mediante el modelo de *Emprendimlento de Microempresas™ A través del Taller de
se dotaron de herramientas a mujeres cuidadoras informales de la CDMX para la elaboracién de su plan de negocio, a fin conformar una forma de emprendimiento mediante el modelo de micro empresa, que les permita obtener una remunérac| én econdmica, asi

Emprendimiento en el medelo de micreempresa,

como una redistribucién y conciliacidn del trabajo que llevan a cabo en sus hogares.
Disefio y elaboracién de indicadores para el seguimiente de las acciones emergentes de la Declaratoria de Alerta par Violencia contra las MuJeres en la Ciudad de México e indicadores estratégicos para el seguimiento de la politica de jgualdad sustantiva. Se cuenta con una propuesta de 75 Indicadores Estratégicos,

15 Indicadores de género para el seguiniiento de las 11 AE-DAVCM, la arquitectura de lainformacidn, documento que articula a los componentes del SINGE y el Diseiio Web (Prototipo del Portafolio de Indicadores e indice de Género). Se desarrollé un sistema informatico e instalacién en uno de los servidores de la
Secretaria de las Mujeres, se realizaron pruebas de funcionamiento y se elaboré el manual para personas usuarias, asimisme se capacité al personal de la Secretarfa de las Mujeres, responsable de la operacién del Centro de Documentacién. Se realizé la produccién de los contenidos visuales (videos) dirigidos a
cuerpos policiales de la Ciudad de México para promover la actuacién policial con perspectiva de género, mediante la configurar los componentes técnicos de la plataforma Formacién Policial para la integracién del curso Vida libre de violencia para mujeres y nifias, sus elementos didécticos, pruebas de usabilidad

y de usuarios. Finalmente, se adquirieron equipos de cémputo y discos duros externos.
Nota: la meta fisica madificada y alcanzada incluye lo correspondiente al programa federal del PFTPG

Explicacién de las variaciones del [ndice de Aplicacion de Recursos para la Consecucién de Metas (IARCM): ]
Debido a la contingencia sanitaria por la COVID-19, los recursos originalmente asignados al Programa presupuestario, se reorientaron, por lo que hubo necesidad de modificar la meta fisica,

rl
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R JAVIER RODRIGUEZ BELLO i
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION 4 FINANZAS
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Denominacion del Prograra

PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE
LA CIUDAD DE MEXICO 2020
PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE
LA CIUDAD DE MEXICO 2020

PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE
LA CIUDAD DE MEXICO 2020

PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE
LA CIUDAD DE MEXICO 2020

PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE
LA CIUDAD DE MEXICO 2020

PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE
LA CIUDAD DE MEXICO 2020

PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE
LA CIUDAD DE MEXICO 2020

PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE
LA CIUDAD DE MEXICO 2020

PROGRAMA COINVERSIGN PARA LA IGUALDAD DE
LA CIUDAD DE MEXICO 2020

PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE
LA CIUDAD DE MEXICO 2020

PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE
LA CIUDAD DE MEXICQ 202

CIDAD DE MEXICO

L2
Q> GOBIERNO DE LA
o

Reglas de Operdacion
127 DE ENERO DE 2020

27 DE ENERO DE 2020

27 DE ENERO DE 2020
27 DE ENERO DE 2020

27 DE ENERO DE 2020
27 DEENERO DE 2020
27 DE ENERO DE 2020
27 DE ENERO DE 2020

27 DE ENERO DE 2020

27 DE ENERO DE 2020

27 DE ENERO DE 2020
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VENUSTIANO CARRANZA

IZTACALCO

ALVARO OBREGON

CUERNAVACA

VENUSTIANO CARRANZA

GUSTAVO A. MADERO

BENITO JUAREZ

COYOACAN

MIGUEL HIDALGO

CUAUHTEMOC

TLALPAN

Colonia
20 DE NOVIEMBRE

VIADUCTO PIEDAD

LOMAS DE TARANGO

LOMAS DEATZINGO

10 DE MAYO

SAN JUAN DE ARAGON 3
SECCION
NARVARTE PONIENTE

EL CARMEN

ESCANDON

GUERRERO

TLALPAN CENTRO

Beneficiarios

jrie;

GENERO Y FLOR DE
MAIZ, AC.

CENTRO DEAPOYO ALA
MUJER MARGARITA
MAGUN, A.C.

COALICION REGIONAL
CONTRA EN TRAFICO
DE MUJERES Y NINAS
EN AMERICA LATINA Y
Fl CARIRF AC
ASOCIACION MEXICANA
POR LA EDUCACION Y
PROFESIONALIZACION
EN MEXICO, A.C.

RENASER CENTRO DE
DESARROLLO
HUMANO, A.C.
INTERCULTURALIDAD,
SALUD Y DERECHOS,
A.C. {INSADE)
CIUDADANIA PARA LA
INTEGRACION SOCIAL,
AC.

LAS REINAS CHULAS
CABARET Y DERECHOS
HUMANOS, A.C.
CENTRO DE
INVESTIGACIONES
PARA LA EQUIDAD Y
POLITICAS PUBLICAS Y
NFSARRNIIN ST
MUJERES EN
FRECUENCIA, A.C.
FUNDACION MEXICANA
PARA LA PLANEACION
FAMILIAR, A.C.

Total

1ASOCIACION

1 ASQOCIACION

1 ASQCIACION

1 ASOCIACION

1 ASCCIACION

1 ASQCIACION

1 ASOCIACION

1ASOCIACION

1ASOCIACION

1 ASOCIACION

1 ASOCIACION

CUENTA PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

2020

Bresupuesto{Fesos cor tosdecimales)

nacmam

240,000.00 |

350,000.00

405,000,00

270,000.00

330,000.00

230,000.00

230,000.00

230,000.00

230,000.00

300,000.00

240,000.00

Modificado !

240,000.00

350,000.00

405,000.00

270,000.00

330,000.00

230,000.00

230,000.00

230,000.00

230,000.00

300,000.00

240,000.00

Ejarcido;

240,000.00

350,000.00

405,000.00

270,000.00

330,000.00

230,000.00
230,000.00
230,000.00

230,000.00

300,000.00

240,000.00
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“Aprobado”

PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE |27 DE ENERO DE 2020 CUAUHTEMOC SANTA MARIA LA RIBERA ADIVAC ASOCIACION |1 ASOCIACION 480,000.00 &9898 480,000.00
LA CIUDAD DE MEXICO 2020 PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE

PERSONAS VIOLADAS
PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE |27 DE ENERO DE 2020 BENITO JUAREZ ALBERT RED MEXICANA DE |1ASOCIACION 270,000.00 270,000.00 270,000.00
LA CIUDAD DE MEXICO 2020 PERSONAS QUE VIVEN

CONVIH/SIDA.A.C.
PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE |27 DE ENERO DE 2020 XOCHIMILCO AMPL. SAN MARCOS CENTRO 1 ASOCIACION 285,000.00 285,000.00 285,000.00
LA CIUDAD DE MEXICO 2020 INTERDISCIPLINARIO

DE  DERECHOS,

INFANCIA Y

PARFNTAIINDAD AT
PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE |27 OE ENERO DE 2020 IZTACALCO JARDINES TECMA HOMBRES POR LA 1 ASOCIACION 320,000.00 320,000.00 320,000.00
LA CIUDAD DE MEXICO 2020 EQUIDAD, A.C.
PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD OE |27 DE ENERO DE 2020 IZTAPALAPA UNID. HAB. LIB. CANANEA |CENTRODEAPOYOA |1ASOCIACION 230,000.00 230,000.00 230,000.00
LA CIUDAD DE MEXICO 2020 SLT LAS IDENTIDADES

TRANS. A.C.
PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE |27 DE ENERO DE 2020 BENITO JUAREZ NOCHEBUENA ABRIENDO CAMING UN [1ASOCIACION 230,000.00 230,000.00 230,000.00
LA CIUDAD DE MEXICC 2020 CENTRO PARA EL

DESARROLLO FAMILIAR

Y PERSONAL CEDEFAP,

A.C.
PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE |27 DE ENERQ DE 2020 TLALPAN JARDINES DEL AJUSCO ESPACIO MUJERES 1 ASOCIACION 302,500.00 302,500.00 302,500.00
LA CIUDAD DE MEXICO 2020 PARA UNAVIDA DIGNA

LIBRE DE VIOLENCIA,

AC.
PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE |27 DE ENERO DE 2020 MIGUEL HIDALGO LOMAS DE CHAPULTEPEC | |[FUNDACION DIARP, 1 ASOCIACION 302,500.00 302,500.00 302,500.00
LA CIUDAD DE MEXICO 2020 SEC. LAP.
PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE |27 DE ENERO DE 2020 VENUSTIANO CARRANZA MICHOACAN APIS, A .C. 1 ASOCIACION 302,826.40 302,826.40 302,826.40
LA CIUDAD DE MEXICO 2020
PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE |27 DE ENERO DE 2020 VENUSTIANO CARRANZA ARENAL 4TA. SECCION JOVENES POR UNA 1 ASOCIACION 230,000.00 230,000.00 230,000.00
LA CIUDAD DE MEXICO 2020 SALUD INTEGRAL, A.C.
PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE |27 DE ENERO DE 2020 COYOACAN PEDREGAL DE SANTA |EMPODERANDONOS  |1ASOCIACION 229,673.60 229,673.60 229,673.60
LA CIUDAD DE MEXICO 2020 URSULA PARA LA IGUALDAD Y LA

INCLUSION SOCIAL, A.C.
PROGRAMA COINVERSION PARA LAy IGUALDAD DE |27 DE ENERO DE 2020 IZTACALCO REFORMA  1ZTACIHUATL [FORTALEZA, L.A.P. 1 ASQCIACION 230,000.00 230,000.00 230,000.00
LA CIUDAD DE MEXICO 2020 NORTE

\\\
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Benominacion del Programa

PROGRAMA COINVERSION PARA LA IGUALDAD DE
LA CIUDAD DE MEXICO 2020

APOYO A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
DE GENERO 2020

GORMERNO
CIUDAD DE MEXICO

!
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38C001 Secretdria de [asMujeres

Fechade Publicacion delas

Reglas de Operacion

27 DE ENERO DE 2020

27 DE ENERO DE 2020

DE LA | SECRETARIA DE
. ADHMINISTRACION Y FINANZAS

“SAP Brogramas quie Ororgan Subsidios yApoyosaiaBoblacion

Alcaldia

ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON

ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARQ OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON
ALVARO OBREGON

1A AMPLIACION
PRESIDENTES

200 REACOMOCO
TLACUITLAPA

8 DEAGOSTO

ALFONSO XIll
AMERICA
AMPLIACION JALALPA

AMPLIACION ~ PUENTE
COLORADO
AMPLIACION TEPEACA

AMPLIACION TLACOYAQUE

ARVIDE
BARRIO NORTE
BEJERO DEL PUEBLO
BELEM DE LAS FLORES
BELLAVISTA

CALZADA JALALPA
CAROLA

CEDRO CHICO
COLINAS DE TARANGO
COVE

EL CUERNITO
ELPIRUL

EL TEJOCOTE
ESTADO DE HIDALGO
GARCIMARRERO
GOLONDRINAS
HOGAR Y REDENCION
IRA SECC CANADA
JALALPA

JALALPA TEPITO

Beneficiarios

FUNDACION ~ CASA
ALINAZA MEXICO. LAP.

PERSONA

PERSONA

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

PERSONA
PERSONA

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

Total

1ASOCIACION

o

e N W N e e

CUENTA PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Presupuesto {Pesos con dos decimales)

Aprobiado
532,500.00

22,362.00
22,362.00

44,724,00
44,724.00
22,362.00
22,362.00
22,362.00

22,362.00
22,362.00

22,362.00
44,724.00
22,362.00
22,362.00
67,086.00
22,362.00
22,362.00
22,362.00
22,362.00
44,724.00
22,362.00
22,362.00
22,362.00
22,362.00
22,362.00
44,724.00
67,086.00
44,724.00
22,362.00
22,362.00

Modificado

22,362.00
22,362.00

44,724.00
44,724.00
22,362.00
22,362.00
22,362.00

22,362.00
22,362.00

22,362.00
44,724.00
22,362.00
22,362.00
67,086.00
22,362.00
22,362.00
22,362.00
22,362.00
44,724.00
22,362.00
22,362.00
22,362,00
22,362.00
22,362.00
44,724.00
67,086.00
44,724.00
22,362.00
22,362.00

2020

22,362.00
22,362.00

44,724.00
44,724.00
22,362.00
22,362.00
22,362.00

22,362.00
22,362.00

22,362.00
44,724.00
22,362.00
22,362.00
67,086.00
22,362.00
22,362.00
22,362.00
22,362,00
44,724.00
22,362.00
22,362.00
22,362.00
22,362.00
22,362.00
44,724.00
67,086.00
44,724.00
22,362.00
22,362.00

CIUDAD INNOVADORAY DE
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38C001 Secretaria delas Mujeres

c:Emn_ Responsahle delGasto:

Denominacion del Programa

Fechade Publicacion de(as
Replas de Gperacion .

Alcaldia

Colonia

._..tG

Beneficiarios

Total

Presupuesto (Pesos con dos decimales)

Aprohado

Modificado:

Efercido

) ALVARO OBREGON JOSE MARIA PINOZUAREZ PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 B.wmm.%
ALVARO OBREGON LAANGOSTURA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON LA CASCADA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON LA JOYA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON LAS AGUILAS 3ER PARQUE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON LAS PALMAS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON LIBERACION PROLETARIA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON LIBERALES DE 1857 PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON LLANO REDONDO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON LOMAS DE BECERRA PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
ALVARO OBREGON LOMAS DE LA ERA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON LOMAS DE SAN ANGEL INN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON MOLINO DE  SANTO PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00

DOMINGO
ALVARO OBREGON OLIVAR DEL CONDE PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
ALVARO OBREGON PILOTO ADOLFO LOPEZ PERSONA 2 44,724,00 44,724.00 44,724.00
MATEOS
ALVARO OBREGON POLVORA PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON PROGRESO TIZAPAN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON PUEBLO SANTA FE PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724,00
ALVARO OBREGON RINCON DE LA BOLSA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON SAN BARTOLO AMEYALCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON SANTA ROSA XOCHIAC PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448.00
ALVARO OBREGON TETELPAN . PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON TLAPECHICO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON UNIDAD  HABITACIONAL PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
LOMAS DE PLATEROS
ALVARO OBREGON VILLA PROGRESISTA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ALVARO OBREGON ZENON DELGADO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
AZCAPOTZALCO AMPLIACION SAN PEDRQ PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XALPA
AZCAPOTZALCO AZCAPOTZALCO PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
AZCAPOTZALCO BARRIO DE SANTO TOMAS PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
AZCAPOTZALCO EX HACIENDA DEL ROSARIO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00

{
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Replas de Qperacion

Denominacion del Programa. Atcaldia
: Toial

AZCAPOTZALCO umc_bc_»_rc_u_m VICTORIA ‘ PERSONA . 44,724,00 44,724.00 44,724.00
AZCAPOTZALCO LAPRECIOSA PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724,00
AZCAPOTZALCO LAS TRANCAS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
AZCAPOTZALCO LIBERTAD PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
AZCAPOTZALCO NUEVA SANTA MARIA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
AZCAPOTZALCO PRADOS DEL ROSARIO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
AZCAPOTZALCO PRO HOGAR PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
AZCAPOTZALCO PUEBLO SAN  MIGUEL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
AMANTLA
AZCAPOTZALCO PUEBLO SANTA BARBARA PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724,00
AZCAPOTZALCO SAN JUAN TLIHUACA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
AZCAPOTZALCO SAN MARTIN XOCHINAHUAC PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
AZCAPOTZALCO SANTA INES PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
AZCAPOTZALCO SANTA MARIA MANINALCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
AZCAPOTZALCO SANTIAGO AHUIZOTLA PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
AZCAPOTZALCO SANTO TOMAS PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
AZCAPOTZALCO UNIDAD CUITLAHUAC PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
AZCAPOTZALCO UNIDAD  HABITACIONAL PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
REAL DE AZCAPOTZALCO
BENITO JUAREZ ACACIAS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
BENITO JUAREZ ALAMOS PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
BENITO JUAREZ IZTACCIHUATL PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
BENITO JUAREZ LETRAN VALLE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
BENITO JUAREZ MIGUEL ALEMAN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
BENITO JUAREZ MIXCOAC PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
BENITO JUAREZ MODERNA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
BENITO JUAREZ NAPOLES PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724,00
BENITO JUAREZ NARCARTE PONIENTE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
BENITO JUAREZ NARVARTE PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
BENITO JUAREZ NATIVITAS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
BENITO JUAREZ PERIODISTA PERSCNA 1 22,362,00 22,362,00 22,362.00
BENITO JUAREZ PORTALES PERSONA 2 44,724,00 44,724,00 44,724.00
/ BENITO JUAREZ PORTALES NORTE PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00

oy

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



Denominacion delPrograma

i

Fechade Publicacion detas
Replas de Operagion

COBIERNG DE LA W SECRETARIA DE

CHUDAD DBE MEXICO ADMINISTRACION Y FINANZAS

SSAP Programmas qle Ororaan subsigios yAnOYOS a la Poblacion

Colonia

Beneflciarios
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CUENTA PUBLICA NONO

DE LA CIUDAD DE MEXICC

Bresupuesto {Pesos con dos decimales)

Aprobado m. Modificad

BENITO JUAREZ |PORTALES ORIENTE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
BENITO JUAREZ REFORMA IZTACCIHUATL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
BENITO JUAREZ SAN SIMON TICUMAN PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
BENITO JUAREZ SAN SIMON TOLNAHUAC PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
COYOACAN ADOLFO RUIZ CORTINES PERSONA 4 89,448,00 89,448.00 mm.ﬁm.o.c
COYOACAN AJUSCO PERSONA 9 201,258.00 201,258.00 201,258.00
COYOACAN AJUSCO HUAYAMILPAS PERSONA 1 22,362,00 22,362,00 22,362.00
COYOACAN ALIANZA POPULAR PERSONA 2 44,724,00 44,724.00 44,724.00
REVOLUCIONARIA
COYOACAN CAMPESTRE COYOACAN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
COYOACAN CTM CULHUACAN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
COYOACAN CULHUACAN CTM SECC X A PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362,00
COYOACAN CULHUACAN CTM SECCION PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
Vil
COYOACAN DEL CARMEN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362,00
COYOACAN LOS REYES PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
COYOACAN PASEOS DE TAXQUERA PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
COYOACAN PEDREGAL DE CARRASCO PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724,00
COYOACAN PEDREGAL DE SANTA PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
URSULA
COYOACAN PEDREGAL DE SANTO PERSONA 21 469,602.00 469,602.00 469,602.00
DOMINGO
COYOACAN PRESIDENTES EJIDALES 1A PERSONA 11 245,982.00 245,982.00 245,982.00
SECCION
COYOACAN PUEBLO DE LA CANDELARIA PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
COYOACAN PUEBLO DE LOS REYES PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
COYOACAN SANTA ROSA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
COYOACAN UNIDAD HABITACIONAL LA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
VIRGEN
COYOACAN UNIDAD  HABITACIONAL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
SANTA ROSA
COYOACAN UNIDAD SAN FRANCISCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CULHUACAN SEC VI
COYOACAN VIEJO EJIDO SANTA URSULA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
COAPA
COYOACAN VILLA QUIETUD PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAJIMALPA AHUATENCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
[ CUAJIMALPA CONTADERO PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448.00
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S5 = - : Reglasdle Operacion: = : : : ; Total Aprobado i Modificado: Ejercido

|

CUAJIMALPA CONTADERO PERSONA 8 178,896.00 178,896.00 178,896.00
CUAJIMALPA EBANO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAJIMALPA EL CHAMIZAL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAJIMALPA EL TIANGUILLO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAJIMALPA GRANJAS NAVIDAD PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
CUAJIMALPA JESUS DEL MONTE PERSONA 5 111,810.00 111,810.00 111,810,00
CUAJIMALPA LA CANDELARIA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAJIMALPA LAPILA PERSONA 6 134,172.00 134,172.00 134,172.00
CUAJIMALPA LAS LAJAS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAJIMALPA LAS MAROMAS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAJIMALPA LAS TINAJAS PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
CUAJIMALPA LOMA DEL PADRE PERSONA 5 111,810,00 111,810.00 111,810.00
CUAJIMALPA LOMAS DE CHAMIZAL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAJIMALPA MEMETLA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAJIMALPA SAN JOSE DE LOS CEDROS PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
CUAJIMALPA SAN LORENZO ACOPILCO PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
CUAJIMALPA SAN MATEO TLALTENANGO PERSONA 6 134,172.00 134,172.00 134,172.00
CUAJIMALPA SAN PABLO CHIMALPA PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
CUAJIMALPA ZENTLAPATL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAUHTEMOC BUENOS AIRES PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAUHTEMOC CENTRO PERSONA 7 156,534.00 156,534.00 156,534.00
CUAUHTEMOC DOCTORES ) PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362,00
CUAUHTEMOC GUERRERO * PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
CUAUHTEMOC MAZA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAUHTEMOC MORELOS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAUHTEMOC NONOALCO TLATELOLCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAUHTEMOC OBRERA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAUHTEMOC PAULINO NAVARRO PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
CUAUHTEMOC PERALVILLO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAUHTEMOC ROMA NORTE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAUHTEMOC ROMA SUR PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CUAUHTEMOC SAN  BARTOLO  AME PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
MAGDALENA
CUAUHTEMOC SAN RAFAEL PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724.00
CUAUHTEMOC SAN SIMON TOLNAHUAC PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
CUAUHTEMOC SANTA MARIA LA RIBERA PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
CUAUHTEMOC TRANSITO PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
CUAUHTEMOC VISTAALEGRE PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
GUSTAVO A MADERO 15 DE AGOSTO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO AMPLIACION CASA ALEMAN PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
GUSTAVO A MADERO AMPLIACION  GABRIEL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
a HERNANDEZ
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[AMPLIACION MARTIRES DE |

" PERSONA

Aprobado

22,362.00]
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GUSTAVO A MADERO 22,362.00 22,362,00
RIO BLANCO
GUSTAVO A MADERO ARBOLEDAS CUAUTEPEC PERSONA 5 111,810.00 111,810.00 111,810.00
GUSTAVO A MADERO CASTILLO CHICO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO CASTILLO GRANDE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO CONSTITUCION DE LA PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
REPUBLICA
GUSTAVO A MADERO DEFENSORES DE LA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
REPUBLICA
GUSTAVO A MADERO EMILIAND ZAPATA PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO FRENTE HORNOS DE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ARAGON
GUSTAVO A MADERO GABRIEL HERNANDEZ PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
GUSTAVO A MADERO GUADALUPE INSURGENTES PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO GUADALUPE TEPEYAC PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO GUADALUPE VICTORIA PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
GUSTAVO A MADERO INDUSTRIAL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO INDUSTRIAL VALLEJO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO JORGE NEGRETE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO JUAN GONZALEZ ROMERO PERSONA 2 44,124.00 44,724.00 44,724.00
GUSTAVO A MADERO LA PROVIDENCIA PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO LINDAVISTA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO LINDAVISTA NORTE PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO MAGDALENA DE LAS SALINAS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO MARTIN CARRERA PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448.00
GUSTAVO A MADERO MARTIRES DE RIO BLANCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362,00
GUSTAVO A MADERO NUEVA ATZACOALCO PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724,00
GUSTAVO A MADERO NUEVA TENOCHTITLAN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO PALMATITLA PERSONA 2 44,724.00 44,124.00 44,724.00
GUSTAVO A MADERO PROGRESO NACIONAL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
: GUSTAVO A MADERO PROVIDENCIA PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724.00
GUSTAVO A MADERO RESIDENCIAL  PLAZA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ORIENTE
GUSTAVO A MADERO SALVADOR DIAZ MIRON PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO SAN BARTOLO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ATEPEHUACAN
GUSTAVO A MADERO SAN FELIPE DE JESUS PERSONA 2 44,724,00 44,724.00 44,724.00
GUSTAVO A MADERO SAN JUAN DE ARAGON 2A PERSONA 1 22,362.00 22,262.00 22,362.00
SECCION
GUSTAVO A MADERO SAN JUAN DE ARAGON 6A PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
SECCION
GUSTAVO A MADERQ SANTAISABEL TOLA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO SIETE DE NOVIEMBRE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
\ GUSTAVO A MADERO TLACAELEL PERSONA 1 22,362.00] 22,362.00 22,362.00
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GUSTAVO A MADERO UNIDAD HABITACIONAL EL PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
RISCOCTM
GUSTAVO A MADERO UNIDAD  HABITACIONAL PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
PATERAVALLEJO
GUSTAVO A MADERO UNIDAD SAN JUAN DE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ARAGON
GUSTAVO A MADERO VALLEJO : PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO VASCO DE QUIROGA PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
GUSTAVO A MADERO VILLA GUSTAVO A MADERO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTACALCO AGRICOLA ORIENTAL 'PERSONA 8 178,896.00 178,856.00 178,896.00
IZTACALCO BARRIO SAN MIGUEL PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
IZTACALCO ’ CARLOS ZAPATAVELA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTACALCO GABRIEL RAMOS MILLAN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
SECCION BRAMADERO
IZTACALCO GRANJAS MEXICO PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724.00
IZTACALCO JARDINES TECMA PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
1ZTACALCO JUVENTINO ROSAS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTACALCO MIGUEL HIDALGO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTACALCO MILITAR MARTE PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
IZTACALCO PANTITLAN PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
IZTACALCO REFORMA IZTACCIHUATL PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448.00
IZTACALCO UNIDAD INFONAVIT PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTACALCO
IZTACALCO VIADUCTO PIEDAD PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA 20A  AMPLIACION  DE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
SANTIAGO ACAHUALTEPEC
IZTAPALAPA ACULCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA ALVARO OBREGON PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA AMPLIACION EL SANTUARIO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
1ZTAPALAPA AMPLIACION EL TRIUNFO PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448.00
1ZTAPALAPA AMPLIACION LOS REYES PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA AMPLIACION SANTA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
MARTHA ACATITLA
IZTAPALAPA APATLACO PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
IZTAPALAPA BARRANCA DE GUADALUPE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA BARRIO SAN ANTONIO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362,00
IZTAPALAPA BARRIO SAN IGNACIO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA BARRIO SAN JOSE PERSCNA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA BARRIO SAN LUCAS PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
IZTAPALAPA BARRIO SAN PABLO PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA BUENAVISTA PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
\ IZTAPALAPA CABEZA DE JUAREZ PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
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IZTAPALAPA CARLOS HANK GONZALEZ PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA CASA BLANCA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA CELOALLIOTLI PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
IZTAPALAPA CERRO DE LA ESTERELLA PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
IZTAPALAPA CHINAMPAC DE JUAREZ PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448.00
IZTAPALAPA CITLALLI PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA LA PAZ TICUMAC SAN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IGNACIO
IZTAPALAPA COLONIAL IZTAPALAPA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA CONSEJO  AGRARISTA PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
MEXICANO
IZTAPALAPA DESARROLLO  URBANO PERSONA 10 223,620.00 223,620.00 223,620.00
QUETZACOATL
IZTAPALAPA DR ALFONSO ORTIZ TIRADO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA EJERCITO DE ORIENTE PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
IZTAPALAPA EL MANTO PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
IZTAPALAPA EL ROSARIO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA EL SANTUARIO PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
IZTAPALAPA ELSIFON PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
|ZTAPALAPA ELVERGEL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA ESTRELLA CULHUACAN PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
IZTAPALAPA ESTRELLA DEL SUR PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
IZTAPALAPA FRANCISCO VILLA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
|IZTAPALAPA FUEGOD NUEVO PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
IZTAPALAPA 1ZTLAHUACAN PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
IZTAPALAPA JOSE LOPEZ PORTILLO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA JUAN ESCUTIA PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
IZTAPALAPA LAERA PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA LA ESPERANZA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA LA PLANTA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA LA POLVORILLA PERSONA 2 44,724.00 44,124.00 44,724.00
IZTAPALAPA LA PURISIMAATLAZOLPA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA LAS PENAS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
1ZTAPALAPA LEYES OE REFORMA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
1ZTAPALAPA LEYES DE REFORMA 2A PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
SEECION
IZTAPALAPA LEYES DE REFORMA 3A PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448.00
SECCION
IZTAPALAPA LOMAS ESTRELLA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA LOMAS ESTRELLA 2A PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
SECCION
IZTAPALAPA LOS ANGELES PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
s IZTAPALAPA LOS REYES SUR PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448.00
P \ '
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IZTAPALAPA PABLO YV PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA PALMITAS PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
IZTAPALAPA PARAJE SAN JUAN PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
IZTAPALAPA PARAJE SAN JUAN CERRO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA PREDIO DEGOLLADO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA PROGRESISTA PERSONA 2 44,124.00 44,724.00 44,724,00
IZTAPALAPA PUENTE BLANCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA REAL DEL MORAL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA REFORM POLITICA PERSONA 2 44,124.00 44,724.00 44,724.00
IZTAPALAPA RICARDO FLORES MAGON PERSONA 0 0.00 0.00 0.00
IZTAPALAPA RINCONADA DEL MOLINO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
1ZTAPALAPA SAN FRANCISCO PERSONA 2 44,724,00 44,724.00 44,724.00
APOLOCALCO
IZTAPALAPA SAN IGNACIO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA SAN JUAN XALPA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA SAN MIGUEL TEOTONGO PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724.00
IZTAPALAPA SAN NICOLAS TOLENTINO PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448.00
IZTAPALAPA SAN PABLO IZTAPALAPA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA SANTA CRUZ MEYEHUALCO PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
IZTAPALAPA SANTA MARTHA ACATITLA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA SANTA MARTHA ACATITLA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
NORTE
IZTAPALAPA SECTOR PORPULAR PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA
IZTAPALAPA TENORIOS PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
1ZTAPALAPA UNIDAD  HABITACIONAL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
. CHINAMPAC DE JUAREZ
IZTAPALAPA UNIDAD  HABITACIONAL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
EJERCITO
CONSTITUCIONALISTA
IZTAPALAPA UNIDAD  HABITACIONAL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
NUEVA GENERACION
IZTAPALAPA UNIDAD  HABITACIONAL PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
SANTA CRUZ MEYEHUALCO
IZTAPALAPA UNIDAD  HABITACIONAL PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
VICENTE GUERRERO
IZTAPALAPA VALLE DE LAS LUCES PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA VALLE DE SAN LORENZO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
IZTAPALAPA XALPA PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
P
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IZTAPALAPA ZACAHUITZCO PERSONA 22,362,00 22,362.00 22,362.00
MAGDALENA CONTRERAS AMPLIACION LOMAS DE SAN PERSONA X 22,362.00 22,362.00 22,362.00
BERNABE
MAGDALENA CONTRERAS BARRIO SAN FRANCISCO PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
MAGDALENA CONTRERAS BARRIOS SIERRA PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
MAGDALENA CONTRERAS CUCHILLA DE PADIERNA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
MAGDALENA CONTRERAS EL ERMITARO PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
MAGDALENA CONTRERAS EL OCOTAL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
MAGDALENA CONTRERAS EL ROSAL PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
MAGDALENA CONTRERAS EL TANQUE PERSONA 2 44,724,00 44,724.00 44,724.00
MAGDALENA CONTRERAS LA CARBONERA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
MAGDALENA CONTRERAS LA MALINCHE PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724.00
MAGDALENA CONTRERAS LAS CRUCES PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
MAGDALENA CONTRERAS LOS PADRES PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724,00
MAGDALENA CONTRERAS PALMAS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
MAGDALENA CONTRERAS POTRERILLO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
MAGDALENA CONTRERAS SAN BERNABE OCOTEPEC PERSONA 8 178,896.00 178,896.00 178,896.00
MAGDALENA CONTRERAS SAN JERONIMO LIDICE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
MAGDALENA CONTRERAS SAN NICOLAS TOTOLAPAN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
MAGDALENA CONTRERAS TIERRA COLORADA PERSONA 2 44,724,00 44,724.00 44,724.00
MIGUEL HIDALGO 16 DE SEPTIEMBRE PERSONA 2 44,124.00 44,724,00 44,724,00
MIGUEL HIDALGO AGRICULTURA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
MIGUEL HIDALGO AMERICA PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
MIGUEL HIDALGO AMPLIACION DANIEL GARZA PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
MIGUEL HIDALGO ANAHUAC PERSONA 7 156,534,00 156,534.00 156,534.00
MIGUEL HIDALGO ARGENTINA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
MIGUEL HIDALGO ARGENTINAANTIGUA PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
MIGUEL HIDALGO ARGENTINA PONIENTE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
MIGUEL HIDALGO DANIEL GARZA PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
MIGUEL HIDALGO ESCANDON PERSONA 5 111,810.00 111,810.00 111,810.00
MIGUEL HIDALGO HUICHAPAN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
MIGUEL HIDALGO LAGO SUR PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
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MIGUEL HIDALGO NEXTITLA PERSONA 22,362.00 22,362.00 22,362,00

MIGUEL HIDALGO POPOTLA PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724,00

MIGUEL HIDALGO SAN MIGUEL CHAPULTEPEC PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00

MIGUEL HIDALGO TACUBA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00

MIGUEL HIDALGO TACUBAYA PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448.00

MIGUEL HIDALGO TLAXPANA PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00

MIGUEL HIDALGO TORRE BLANCA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00

MILPA ALTA BARRIO LA LUPITA SANTA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ANA TLACONTENCO

MILPA ALTA BARRIO SAN AGUSTIN ALTO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362,00

MILPA ALTA BARRIO SANTA MARTHA PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00

MILPA ALTA PUEBLO SAN  PABLO PERSONA 5 111,810.00 111,810.00 111,810.00
OZTOTEPEC

MILPAALTA PUEBLO SAN SALVADOR PERSCNA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
CUAUHTENCO

MILPA ALTA PUEBLO VILLA MILPA ALTA PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
BARRIO LA LUZ

MILPAALTA PUEBLO VILLA MILPA ALTA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362,00
BARRIO SAN MATEC

MILPA ALTA SAN ANTONIO TECOMITL PERSONA 2 44,124.00 44,7124.00 44,724.00

MILPAALTA SAN ANTONIO TECOMITL PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
BARRIO TENANTITLA

MILPA ALTA SAN BARTOLOME PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XICOMULCO

MILPA ALTA SAN FRANCISCO TECOXPA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00

MILPAALTA SAN SALVADOR CUAUTENCO PERSCNA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00

MILPAALTA SANTA ANA TLACONTENCO PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00

TLAHUAC AGRICOLA METROPOLITANA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00

TLARUAC AMPLIACION J LOPEZ PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
PORTILLO

TLAHUAC AMPLIACION LOS OLIVOS PERSONA 2 44,724,00 44,724,00 44,124.00

TLAHUAC AMPLIACION SELENE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00

TLAHUAC BARRIO LOS REYES SAN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ANDRES MIXQUIC

TLAHUAC BARRIO SAN ANDRES PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00

TLAHUAC BARRIO SAN MATEQ PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00

TLAHUAC DEL MAR PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
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TLAHUAC EMILIANO ZAPATA 2DA PERSONA 22,362.00 22,362.00
SECCION
TLAHUAC JAIME TORRES BODETH PERSONA 2 44,724,00 44,724.00 44,724.00
TLAHUAC LA CONCHITA ZAPOTITLAN PERSCNA 2 44,724.00 44,724,00 44,724,00
TLAHUAC LA HABANA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLAHUAC LA LUPITA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLAHUAC LOS OLIVOS PERSONA 2 44,724.00 44,124.00 44,724.00
TLAHUAC MANUEL GUTIERREZ NAJERA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLAHUAC MIGUEL HIDALGO PERSONA 6 134,172.00 134,172.00 134,172.00
TLAHUAC PERAALTA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLAHUAC PUEBLO  SANTIAGO PERSONA 2 44,124.00 44,724.00 44,724.00
ZAPOTITLAN BARRIO SANTA
ANA
TLAHUAC PUEBLO  SANTIAGO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ZAPOTITLAN  BARRIO
SANTIAGO SUR
TLAHUAC QUIAHUATLA PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
TLAHUAC SAN FRANCISCO TLALTENCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLAHUAC SAN JOSE PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 m._q_cmm..aa
TLAHUAC SANTA ANA PONIENTE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLAHUAC SANTA  CATARINA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
YECAHUZOTL
TLAHUAC SANTA CECILIA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLAHUAC SANTIAGO ZAPOTITLAN PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
TUAHUAC SELENE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLAHUAC TEMPILULI PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLAHUAC TIERRA BLANCA PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
TLAHUAC TIERRAY LIBERTAD PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLAHUAC UNIDAD  HABITACIONAL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
NUEVA TENOCHTITLAN
TLAHUAC ZACATENCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN AMPLIACION MIGUEL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
HIDALGO ‘
TLALPAN BARRIO EL CAPULIN PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
TLALPAN BARRIO LA FAMA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN CHIMALCOYOTL PERSONA 2 44,7124.00 44,724.00 44,724.00
TLALPAN COMUNEROS DE SANTA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
URSULA
TLALPAN CUCHILLA DE LOMA BONITA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN CUCHILLA DE PADIERNA PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
TLALPAN CUMBRES DE TEPETONGO PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
TLALPAN EJIDOS DE SAN PEDRO PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
; [MARTIR :
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TLALPAN EL MIRADOR PERSONA 2 44,724,00 44,724.00 44,724.00
TLALPAN EL MIRADOR 3A SECCION PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN GRANJAS COAPA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN ISIDRO FABELA PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
TLALPAN JARDINES DEL AJUSCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN JUVENTUD UNIDA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN LOMAS DE CUILOTEPEC PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN LOS VOLCANES PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN MAGDALENA PETLACALCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN MESA LOS HORNOS PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724.00
TLALPAN MIGUEL HIDALGO PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448.00
TLALPAN MIGUEL HIDALGO 3A PERSCNA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
SECCION '
TLALPAN MIGUEL HIDALGO U H PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CORREGIDORA
TLALPAN MIRADOR |1 PERSONA 2 44,724,00 44,724.00 44,724.00
TLALPAN PARAJE 38 PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN PEDREGAL DE CARRASCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN PEDREGAL DE LAS AGUILAS PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724.00
TLALPAN PEDREGAL DE SAN NICOLAS PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724.00
TLALPAN PEDREGAL DE SAN NICOLAS PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,124.00
4°SECCION
TLALPAN PEDREGAL DE SANTA PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
URSULAXITLA :
TLALPAN PUEBLO LA MAGDALENA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
PETLACALCO
TLALPAN PUEBLO SAN  MIGUEL PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724,00
TOPILEJO
TLALPAN RESIDENCIAL VILLA COAPA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN SAN ANDRES TOTOLTEPEC PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448,00
TLALPAN SAN JUAN TEPEXIMILPA PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
TLALPAN SAN MIGUEL AJUSCO PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
TLALPAN SAN MIGUEL TOPILEJO PERSONA 5 111,810.00 111,810.00 111,810,00
TLALPAN SAN MIGUEL XICALCO PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
TLALPAN SAN PEDRO MARTIR PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN SANTA URSULA XITLA PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
TLALPAN SANTISIMA TRINIDA PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448.00
TLALPAN TLACOLIGIA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN TLALPAN CENTRO PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
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TLALPAN TORRES DE PADIERNA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN UNIDAD  HABITACIONAL PERSONA X 22,362.00 22,362.00 22,362.00
JARDINES TLALPAN
TLALPAN UNIDAD HABITACIONAL SAN PERSCONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
PEDRO MARTIR FOVISSSTE
TLALPAN VIVEROS COATECTLAN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALPAN ZAPOTE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
VENUSTIANO CARRANZA 10 DE MAYO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
VENUSTIANO CARRANZA 20 DE NOVIEMBRE PERSONA 2 44,724,00 44,724.00 44,724.00
VENUSTIANO CARRANZA 7 DEJULIO PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
VENUSTIANO CARRANZA ADOLFO LOPEZ MATEOS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
VENUSTIANO CARRANZA AMPLIACION 20 DE PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
NOVIEMBRE
VENUSTIANO CARRANZA AMPLIACION VENUSTIANO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
CARRANZA
VENUSTIANO CARRANZA AQDUILES SERDAN PERSONA 5 111,810.00 111,810.00 111,810.00
VENUSTIANO CARRANZA ARENAL PUERTO AEREQ PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
VENUSTIANO CARRANZA ARTES GRAFICAS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
VENUSTIANO CARRANZA AVIACION CIVIL PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724,00
VENUSTIANO CARRANZA CARACOL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
VENUSTIANO CARRANZA CENTRO PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
VENUSTIANO CARRANZA CUCHILLA PANTITLAN PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
VENUSTIANO CARRANZA DEL PARQUE PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724.00
VENUSTIANO CARRANZA EL ARENAL 3A SECCION PERSONA 2 44,724,00 44,724.00 44,724.00
VENUSTIANO CARRANZA FEDERAL PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448.00
VENUSTIANO CARRANZA FELIPE ANGELES PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
VENUSTIANO CARRANZA IGNACIO ZARAGOZA PERSONA 5 111,810.00 111,810.00 111,810.00
VENUSTIANO CARRANZA JARDIN BALBUENA PERSONA 6 134,172.00 134,172.00 134,172,00
VENUSTIANO CARRANZA LORENZO BOTURINI PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
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VENUSTIANO CARRANZA MAGDALENA MIXHUCA PERSONA 5 111,810.00 111,810.00 111,810.00
VENUSTIANO CARRANZA MERCED BALBUENA PERSONA 7 156,534,00 156,534.00 156,534.00
VENUSTIANO CARRANZA MOCTEZUMA 1A SECCION PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
VENUSTIANO CARRANZA MOCTEZUMA 2A SECCION PERSONA 13 290,706.00 290,706.00 290,706.00
VENUSTIANO CARRANZA MORELOS PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
VENUSTIANO CARRANZA PENITENCIARIA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
VENUSTIANO CARRANZA PENSADOR MEXICANO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
VENUSTIANO CARRANZA PENON DE LOS BAROS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
| VENUSTIANG CARRANZA PUEBLA PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
| VENUSTIANO CARRANZA REVOLUCION PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
VENUSTIANO CARRANZA SANTA CRUZ AVIACION PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
VENUSTIANO CARRANZA VALENTIN GOMEZ FARIAS PERSONA 2 44,724,00 44,724.00 44,724.00
VENUSTIANO CARRANZA VALLE GOMEZ PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
VENUSTIANO CARRANZA XALTOCAN PERSONA 1 22,362.00 22,362,00 22,362.00
XOCHIMILCO 4 VIENTOS NATIVITAS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO ABASOLO Y CAMINO REAL PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
AJUSCO
XOCHIMILCO AMPLIACION NATIVITAS LA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
JOYA
XOCHIMILCO AMPLIACION SAN MARCOS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
[ XOCHIMILCO AMPLIACION SAN MARCOS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
NORTE
XOCHIMILCO BARRIO 18 PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 44,724.00
XOCHIMILCO BARRIO BELEN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO BARRIO CALTONGO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO BARRIO CALYEQUITA 21 PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO BARRIO SAN LORENZO PERSONA 3 67,086.00 67,086.00 67,086.00
XOCHIMILCO BARRIO SAN MARCOS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO BARRIO SAN PEDRO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO BARRIO XALTOCAN PERSONA X 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO CERRILLOS Il PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO DEL CARMEN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO EL JAZMIN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00

0055

. CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



QVV GOBIERMO DE LA W SECRETARIA DE CUENTA PUBLICA NONO

o o ,
AD DE IHISTRACID 5 =
& CIUDAD DE MEXICO | ADMIN ION Y FINANZA e o CALTa B T

SAP Programas fue.Otorgan Subsicios y Apoyos alaiPobiagion

nidad Responsable mm._ Gast 38C001 Secretaria delasMujeres

. i B Teiarl 4 5 2
Fechade Publicacion delas : . = ; eneficiarios Presupuestoi{Pesos con dosdecimales)
= Alcaldia Colonia :
Reglas deOperacion ;

Denominacion delPrograma
. ! Aprobado. Modificado

XOCHIMILCO LA CEBADA SAN LORENZO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO LA GUADALUPITA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO LA HERRADURA HUYTEPEC PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO LA HUERTE, SAN GREGORIO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
ATLAPULCO
XOCHIMILCO LOMAS DE TONALCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO NATIVITAS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO PARAJE CHILILICO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO PUEBLO  SAN  LUIS PERSONA 2 44,724,00 44,724.00 44,724.00
TLAXIALTEMALCO
XOCHIMILCO PUEBLO SAN MATEO XALPA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO PUEBLO SANTA CRUZ PERSONA 2 44,724.00 44,724,00 44,724.00
ACALPIXCA
XOCHIMILCO RINCONADA DE  SU PERSONA 1 22,362,00 22,362.00 22,362.00
FOVISSSTE :
XOCHIMILCO SAN FRANCISCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
TLALNEPANTLA
XOCHIMILCO SAN GREGORIO ATLAPULCO PERSONA 5 111,810.00 111,810.00 111,810.00
XOCHIMILCO SAN ISIDRO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO SAN LUCAS XOCHIMANCA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO SAN LUIS TLAXIALTEMALCO PERSONA 4 89,448.00 89,448.00 89,448.00
XOCHIMILCO SANTA MARIA NATIVITAS PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO SANTIAGO TEPALCATLALPAN PERSONA 2 44,724.00 44,724.00 : 44,724,00
XOCHIMILCO TECACALANCO PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO TIZICLIPA PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO XALTOCAN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
XOCHIMILCO XICALHUACAN PERSONA 1 22,362.00 22,362.00 22,362.00
APOYO A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA |27 DE ENERO DE 2020 3,250.00 0.00 0.00
JE GENERO 2020
TOTAL 26,570,000.00 26,034,250.00 26,034,250.00
Se refiere a programas plblicos que cuentan con reglas de operacién publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
7 -
Elaboré: \\\.\ o 7 Autorizd: -
LcpO. ANIBAL CRUZ | mm\ JAVIER RODRIGUEZ BELLO \

JUD DE FINANZAS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Unidad Responsable del Gasto: - 3RC001 Secretaria de fas Mujeres.

z . x .w..m.:mmnmm:om Shened mmmmcﬁcmw..ﬁo :ummow con dos decimales)
“Ayudas, Donativos o Subsidios = : s e e — - —— Caracteristicas
: e Tipo CeaaTotle Aprobados -~ Modificado™ = = Ejercido

0.00 2,250,000.00 2,250,000.00 |Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
el Gobierno de la Ciudad de México a través de la Secretaria

de Administracién y Finanzas y la Secretarfa de las Mujeres;
con el fin de llevar a cabo la implementacién del proyecto

"Prevencién y atencién de la violencia familiar y doméstica

en CDMX en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-
19", a fin brindar apoyo a 500 mujeres ($1,500.00 por un

periodo de 3 meses) en situacidn de emergencia sanitaria por
COVID-19.

4419 "Otras ayudas sociales a personas” Persona 500

Total URG 0.00 2,250,000.00 2,250,000.00

1/ Tipo de Beneficiario sea persona, grupo, asociacién o empresa.

Elaboré: &\w\\\ Autorizé: e =

L@, ANIBAL Q\Q\N\mm«mm JAVIER RODRIGUEZ BELLQ)/ 5
JUD DE FINANZAS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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{Inidad Responsable del Gasto: 38C001 Searetaria de fas Miiferes
: s . £ , : 4 | Presupuesto (Fesos con dos decimales)
: | Avancedell = =T E —r N
Colonia o Pueblo Originaric : f PIOyecto ; Descrpeion & Proyecto | Aprobado ] Motdificado Fjercido Yeanciero %
: 36} | oF 1 ” m 3 =

Total URG (10}

LCDO/ANIBAL o_Md JAVIER RODRIGUEZ BELLO ¥
JUD DE FIN N>w DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACGION Y FINANZAS

_ _ 00358
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Total URG
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Autorizé:

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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AP Adecuaciones Presuplestales

St ta erotat st exco 2020

Unidad Responsable del Gasto:

38C001 Secretaria de las Mujeres

Modificado:

‘Presupuesto (Pesos con dos decimales)

Variacian Absoliita:
{Modificado = Aprabado)

“Variacion Y
{{(Motlificado / Aprcbado)=1)5100"

226,757,892.00

225,403,445.06 |- 1,354,446.94

-0.6

Nimero de Afectacion | Destino de Gasto

00 m‘mmﬁo zoqam_

‘Monto'Ampliacion

Catisas dellas Adeguaciones al

| ‘Rresuplesta

9,099,919.99 |Con fundamento en el articulo 23 de la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,
Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México; la Secretaria de
Administracién y Finanzas aplica medidas de
disciplina y equilibrio presupuestal a fin de
mitigar la contingencia en los ingresos de la
Ciudad de México.

Monto Redugcion

Impactoien metas Programadas

Con la presente reduccién liquida se reducen las
metas fisicas en las areas funcionales:

122069E001 “Acceso a la justicia para las mujeres y
nifias victimas de violencia y discriminacion de
género”, se reducen 6,660 personas.

124003P001 “Promocién integral para el
cumplimiento de los derechos humanos de las nifias
y mujeres”, se reducen 1,500 acciones.

124004P002  “Promocién integral para el
cumplimento de los derechos humanos”, se reducen
6 acciones.

124023E020 “Centros de atencién y prevencion de la
violencia de género lunas”, se reducen 55,000
personas.

124023E101 “Atencion integral en espacios de
refugio a mujeres, hijas e hijos en situacién de
violencia extrema y promover el ejercicio de sus
derechos”, se reducen 0 personas.

124023E108 “Ciudad segura y amigable para las
mujeres y nifias”, se reducen 380,000 personas.
172002N001 “Cumplimiento de los programas de
proteccidn civil”, se reduce 1 accién.

2680010001 “Actividades de apoyo a la funcién
plblica y buen gobierno”, se reprograma la meta de
1 accién al cuarto trimestre de 2020 y

268037P003 “Planeacién, seguimiento y evaluacion
a politicas publicas”, se reducen 5 acciones.

: 3 |
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AR* Adecuaciones Rresupuestales

CUENTA PU m_LO>
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2020

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Prestipuesto (Pesos con dos decimales)

Variacion Absolita:

Modificado: (Modificato - Aprobado)

Aprobado:

N ATIAGIGN Yt
{{Modificado I'/Aprobado)-

226,757,892.00 225,403,445.06 |- 1,354,446.94

-0.6

Causas delas Adecuaciones al

Niimero de Afectacion | Destino de Gasto. - Monto Ampliacion Monto Reducclion

‘Presupuesto

En el marco de la firma de la carta de acuerdo
entre el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) y el Gobierno de la Ciudad
de México a través de la Secretaria de
Administracién y Finanzas y la Secretaria de las
Mujeres.

Con el fin de llevar a cabo la implementacién del
proyecto 00120969 "Prevencidn y atencion de la
violencia familiar y doméstica en CDMX en el
marco de la emergencia sanitaria por COVID-19".

2,250,000.00 |

87 Contingencias
CovID-19

C38C001 4151

.m::nmﬂ apoyo a 500 mujeres ($1,500.00 por un

Impactoen metas Programadas

periodo de 3 meses) en situacion de emergencia
sanitaria por COVID-19.
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AP Adecuaciones Prestiptestales

38C001 Secretaria de las Mujeres

Unidad Responsable del Gasto:

Presuipuesto (Pesos con tos decimales)

_s.. a: e BT Variacion Absoliita: UVaTiacion Y4
QuITEauD. | {Modificato - Aprobado) {{Motlificado /. Aprobado)-1)£100"

225,403,445.06 | - 1,354,446.94 -0.6

Aprobado:

226,757,892.00

Calisas de las/Adectiaciones al

: Presupuesto
Recursos Federales del Convenio de [Se ampliaron las metas fisicas en las dreas
Coordinacién para la distribucién y ejercicio de [funcionales: 122069E001 “Acceso a la justicia para

flonto Ampliacion Monto Reduccion Impacto en metas Programadas

Numero de Afectacion "Destino de Gasto

00 Gasto Normal 2,255,222.41

C38C001 4263

recursos del programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas

(PAIMEF), con el Fondo 25K203 "Etiquetado
Recursos Federales-Desarrollo Social-Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF)-2020-Liquida de

las mujeres y nifias victimas de violencia y
discriminacién de género” en 2,422 personas,
124003P001  “Promocién integral para el
cumplimiento de los derechos humanos de las nifias
y mujeres” en 367 personas y 124023E108 “Ciudad
seguray amigable para las mujeres y nifias” en 1,720

recursos adicionales de principal". personas.
En el marco de la politica del Estado en materia
social para la prevencién y atencién de la
violencia contra las mujeres; a través del
Programa Anual Autorizado denominado
"Ciudad incluyente y de derechos", cuyo
objetivo del Programa Anual Autorizado es
Contribuir al acceso de las nifias y mujeres a una
vida libre de violencia y a la garantfa de sus
derechos humanos, a través de la
implementacién de procesos de formacién para
el servicio piiblico, acciones territoriales con la
participacién ciudadana y servicios de atencidn
especializada, integral y multidisciplinaria a
mujeres, que impulsen cambios efectivos en la
Ciudad de México.
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AP “Adectiaciones Presupuestales

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

“Prasupuesto (Pesos con dos decimales)

= Variacion Absolita s T . VR E (Lol £ b
{Modificado - Aprobado) =k ((Modificada FAprobado)-1)5100%

226,757,892.00 225,403,445.06 | - 1,354,446.94 -0.6

Modificado?

Destino de Gaste' Monto Ampliagion Selpas ol ACCLUR IOl
: j=—=k - . =0 Presupussto { .
1,885,347.00 Recursos Federales del Convenio Colaboracién |Se incrementd la meta en 12 acciones en el Area
en el marco del Programa de Fortalecimiento a |Funcional 268037P003 “Planeacidn, Seguimiento y
la Transversalidad de la Perspectiva de Género |Evaluacin a Politicas Piblicas”.
para el ejercicio fiscal 2020, con el Fondo
25K103  “Etiquetado Recursos Federales-
Desarrollo Social-Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG)-2020-Liquida de recursos adicionales
de principal”; con el propésito de realizar la
ejecucién del Proyecto de la Modalidad | del
programa, denominado “Fortalecimiento de la
transversalidad de la perspectiva de género en
la agenda institucional de la Secretaria de las
Mujeres".
Con fundamento en el Articulo 23 Bis. de la Ley [Con esta reduccién liquida no se modifican las
de  Austeridad, Transparencia en metas fisicas autorizadas en el Programa Operativo
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de |Anual 2020.
Recursos de la Ciudad de México.
Con fundamento en el Articulo 23 Bis. de la Ley [Con esta reduccién liquida no se modifican las
de  Austeridad, Transparencia  en metas fisicas autorizadas en el Programa Operativo
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de [Anual 2020.
Recursos de la Ciudad de México.

impacto en metas Prodramadas

Monto Reduccion

C38C001 6471 00 Gasto Normal

C38C001 6846 00 Gasto Normal
405,512.19

C38C001 7458 00 Gasto Normal
2,600,000.00

Z % ]
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- AP Adecuaciones Presupuestales

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

= Prestpuesto (Pesos con dos amnmﬁm_‘mwv

e 2 ‘ == i = S eVariacion ABsolutas : : I/ ATAGION a8
_>Eo.__vm.o._ .. go:amp _ ...E%_:_nmm_?»uaamna_ :aag_mnm%M_>uaamn3._:éo._

226,757,892.00 225,403,445.06 | - 1,354,446.94 -0.6

e A ey S Feos s Catisas de las Adectiacicnes al
Numero de }Hﬁmn_g | Destinoiie m.m.mﬂo. ‘msoao >in=ma.o: | | Prasupuesto ] ! oF :
1,636,707.52 Recursos Federales del Convenio de |No se ampliaron las metas fisicas en el drea
Colaboracién y al Convenio Modificatorio en el [funcional 124023E108 “Ciudad segura y amigable
marco de la Convocatoria del Fondo para el |paralas mujeresy nifias”.

Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM)
2020; con el Fondo 25K703 '"Etiquetado
Recursos Federales-Desarrollo Social-Fondo
para el Bienestar y el Avance de las
Mujeres(FOBAM) /Prevencion del embarazo en
Adolescentes-2020-Liquida de  recursos
adicionales de principal"; con el fin de llevar a
cabo el proyecto denominado: “Prevencidn del
embarazo en adolescentes en centros
educativos y su entorno en las alcaldias de Milpa
Alta, Tlahuac, Venustiano Carranza y Xochimilco
de la Ciudad de México".

[mpacto en metas Programadas

Monto Reduccion

(C38C001 7551 (00 Gasto Normal

C38C001 7577 00 Gasto Normal 1,025,939.11 Recursos Federales del Convenio de [No se ampliaron las metas fisicas en el drea
Concertacién de Acciones y Modificatorio en el |funcional 124023E101 “Atencién integral en
marco de aplicacién de los Lineamientos de [espacios de refugio a mujeres, hijas e hijos en
Operacién del Programa de Apoyo para Refugios [situacidn de violencia extrema y promover el
Especializados para Mujeres Victimas de |ejercicio de sus derechos”.

Violencia de Género, sus Hijas e Hijos; para el
ejercicio fiscal 2020, con el Fondo 25K803
"Etiquetado Recursos Federales-Desarrollo
Social-Apoyo para Refugios Especializados para
Mujeres Victima de Violencia de Género/Refugio
para Mujeres que Viven Violencia Familiar-2020-
Liquida de recursos adicionales de principal”,

ok »
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AR' Adecuaciones Presupuestales

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Prestipuesto (Pesos con tios decimales)
Sy VafiacionTAnsollitar VT e

Aprobado: . ofiicaco; : {Modificado - Aprobado) . {(Modificado / Aprobado)+1)*100%
226,757,892.00 225,403,445.06 | - 1,354,446.94 0.6

5 N e - i Catisas de las Adectaciones 2l
Numero de .ﬁmnnmn_@ Dmmzzﬁ de Gasto | Eo:.ﬁo baw__mn_o: | _52;0. Redutcion Presupuesto i
2,314,459.11 Adicidn liquida de recursos fiscales con el |No se afectaron las metas fisicas.
Fondo 111103 "No Etiquetado Recursos Fiscales-
Fiscales-Fiscales-2020-Liquida de recursos :
adicionales de principal".

Con el propésito de dar cumplimiento a las
acciones, metas y objetivos de la Secretarfa de
las Mujeres, se requiere la adicién de recursos
fiscales para cubrir los requerimientos de
materiales y servicios de las unidades de
atencién para su mejora, asi como el Centro de
Refugio para mujeres, que son mas
indispensables para su optimo desempefio; asi
mismo,

dar continuidad de los servicios bdsicos
contratados por esta Secretaria, por el periodo

aue resta del nresente afio
C38C001 9495 00 Gasto Normal 2,829,240.00 Recursos Federales correspondientes a la |No se afectaron las metas fisicas.

segunda, tercera y cuarta ministracion del
Convenio Colaboracién en el marco del

Programa de Fortalecimiento a Ia

Transversalidad de la Perspectiva de Género
para el ejercicio fiscal 2020, con el Fondo
25K103  “Etiquetado Recursos Federales-
Desarrollo Social-Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG)-2020-Liquida de recursos adicionales

Impacto en metas Programadas

C38C001 9466 .o.c Gasto Normal
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AP. Adecuaciones Presupuestales

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Presupuesto (Pesos ¢on dos decimales)

e ” Variacian Absolltas M ATTa0IGn Yok
oditicado: m {Modificado = Aprobado) {{Modificado //Aprobado)=1)~

226,757,892.00 225,403,445.06 |- 1,354,446.94 -0.6

Aprohada:

Nimero de Afectacion | Destino de Gasto: &= Montc'Ampliacion | Monto mmacnoas 0m:m.mm nﬂ.ﬂwmcﬂmﬂomﬂnwo_o:mm al . ‘
900,672.48 Recursos Federales del Convenio de [No se ampliaron las metas fisicas en el drea
Colaboracién y al Convenio Modificatorio en el |funcional 124023E108 “Ciudad segura y amigable
marco de la Convocatoria del Fondo para el |paralas mujeresy nifias”.

Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM)
2020; segunda ministracién con el Fondo
25K703 "Etiquetado Recursos Federales-
Desarrollo Social-Fondo para el Bienestar y el
Avance de las Mujeres(FOBAM) /Prevencién del
embarazo en Adolescentes-2020-Liquida de
recursos adicionales de principal".

C38C001 10612 00 Gasto Nermal 13,612.98 | Con fundamento en el Articulo 23 Bis. de la Ley |No se afectaron las metas fisicas.
de  Austeridad,  Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México.

C38C001 10766 00 Gasto Normal 562,987.59 Recursos Federales del Convenio de |No seafectaron las metas fisicas.
Coordinacién para la distribucion y ejercicio de
recursos del programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF), con el Fondo 25K203 "Etiquetado
Recursos Federales-Desarrollo Social-Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF)-2020-Liquida de
recursos adicionales de principal".

impacto en metas Programadas

C38C001 9788 00 Gasto Normal

£ nn6e
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AP Adecuaciones Presupuestales

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Presupuesto {Pesos con dos decimales)

VAracIon A0l MVariacion %o
{Modificato - Aprobado) {(Modificado 7 Aprobado)=1)*1

225,403,445.06 | - 1,354,446.94 -0.6

Aprobada: Modificado;

226,757,892.00

Calisas de'las Adecuaciones al
: Presupuesto :
Recursos Federales del Convenio de |Nose afectaron las metas fisicas.
Coordinacidn para la distribucién y ejercicio de
recursos del programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas

(PAIMEF), con el Fondo 25K203 "Etiquetado

Recursos Federales-Desarrollo Social-Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF)-2020-Liquida de
recursos adicionales de principal”.

[mpactoienimetas Programadas

Ninmero de Afectacion Destinode Gasto Monto >3v=mn.o: Monto Reduccion'

C38C001 11552 00 Gasto Normal 327,500.00

C38C001 13128 00 Gasto Normal 593,559.90 Recursos Federales del Convenio de |No seafectaron las metas fisicas.
Concertacién de Acciones y Maodificatorio del
Programa de Apoyo para Refugios
Especializados para Mujeres Victimas de
Violencia de Género, sus Hijas e Hijos; con el
Fondo 25K803 "Etiquetado Recursos Federales-
Desarrollo  Social-Apoyo para Refugios
Especializados para Mujeres Victima de
Violencia de Género/Refugio para Mujeres que
Viven Violencia Familiar-2020-Liquida de
recursos adicionales de principal".

nb7
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AP Adecuaciones Presupuestales

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Presupuesto (Pesos con dos decimales)

- : B Hatin: { Variacion Absoltifas i U ATiacion %s
Aprohado: = Modilearios " (Modificatlo - Aprobado) ‘ {(Modificado / Aprobado)-1)¥100"

226,757,892.00 225,403,445.06 |- 1,354,446.94 -0.6

Numero de Afectacion Destino de Gasto .w vionto ?«.u:mnas Manto mma:nﬂn.: Gplsas nﬂ“m.ﬁmﬂﬂwsosmm 2l | ‘ ‘
603,591.37 Adicién liquida de recursos, con el Fondo |No se afectaron las metas fisicas.
111101 "No Etiquetado Recursos Fiscales-
Fiscales-Fiscales-2020-Original reasignado por
excepcion"; con la finalidad de contar con
suficiencia presupuestal en la partida 12211108
"Sueldos base al personal eventual"; a fin de
estar en posibilidad de cubrir el total de las
erogaciones de las ndminas de la primera
quincena y segunda quincena de diciembre de
2020 del personal del programa de Estabilidad
Laboral de la Secretaria de las Mujeres.

Impacto en metas Programadas

C38C00113549 00 Gasto Normal

56,305.12 |Reduccion liquida de recursos federales no |No se afectaron las metas fisicas.
ejercidos del proyecto del programa
Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG)-2020.

00 Gasto Normal 136,599.49 |Reduccion liquida de recursos federales no |No se afectaron las metas fisicas.
ejercidos del Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF)-2020.

00 Gasto Normal 656,980.84 |Reduccién liquida de recursos federales no |No se afectaron las metas fisicas.
ejercidos del programa Fondo para el
Bienestar y el Avance de las Mujeres
(FOBAM).

00 Gasto Normal 33,030.54 |Reduccion liquida de recursos federales no |No se afectaron las metas fisicas.
ejercidos del programa Apoyo para
Refugios Especializados para Mujeres
Victima de Violencia de Género/Refugio para
Mujeres que Viven Violencia Familiar-2020 .

C38C001 15316 00 Gasto Normal

C38C001 15318

C38C001 15319

C38C001 15320

7 | . | nab 3
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AP Adecuiaciones Presuptiestales

Unidad Responsable del Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Prestipuesto (Pesos coh dos decimaltes)
=T VariacionAbsollfas : T O\ AR CION i

Apfohadossies Sl ol ik s I QLUICEE R ~ | (Modificatio - Aprobado) ((Moxificado / Aprabado)-1)4100"
226,757,892.00 225,403,446.06 |- 1,364,446.94 06

Causas de {as'/Adecuacionesal

.Zc_.:m_.o am_ﬂmﬂmnaa ‘Um.ma‘.m:o.%”mwmﬁo._. Monto Ampliacion Monto Reducacion : Presupuesto. -~ [mpacto en metas Programadas

3,604,136.36 |Reduccidn liquida de recursos fiscales |[No se afectaron las metas fisicas.
relativos al Cierre del Ejercicio Presupuestal
2020

534,500.00 |Reduccion liquida de recursos fiscales |No se afectaron las metas fisicas.
relativos al Cierre del Ejercicio Presupuestal
2020

00 Gasto Normal 2,097,772.47 |Reduccién liquida de recursos fiscales [No se afectaron las metas fisicas.
relativos al Cierre del Ejercicio Presupuestal
2020

00 Gasto Normal 620,396.49 |Reduccion liquida de recursos fiscales |No se afectaron las metas fisicas.
relativos al Cierre del Ejercicio Presupuestal
2020

1,357,200.00 Adicion liquida de recursos fiscales a fin de |No se afectaron las metas fisicas.
estar en posibilidad de cubrir el total del
servicio de impresién de 3,000,000 de
tripticos para la camparia "Mujeres SOS" de
la Secretaria de las Mujeres.

38,106.96 |Reduccion liquida de recursos fiscales |No se afectaron las metas fisicas.
relativos al Cierre del Ejercicio Presupuestal
2020

(£38C001 15580 00 Gasto Normal

C38C001 15584 00 Gasto Normal

C38C001 15625

C38C001 15877

C38C001 16466 00 Gasto Normal

C38C001 16664 00 Gasto Normal

7 127 Autoriz6: _
LCDO/AN(BAL CRUZ REVES” JAVIER RODRIGUEZ BELLO // NK
JUD DE FINANZAS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINAN

Elaboré:
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e : e Z = AREAFUNCIONAL - = = ; E : : ?
AGEIGH 30<mnqoovacmza§ncwzno. e g S f e AL o DESCRIPCION:

Promover y realizar acciones para el acceso a la justicia de las mujeres y nifias victimas de violencia de

L i i género, a través de los servicios que brindan las Abogadas de las Mujeres en las Agencias Especializadas y
d s ;
Brindar servicios de atencién juridica con perspectiva de género, dirigidos [ jas del Ministerio Piblico; el tramite de medidas de proteccitn establecidas en la Ley de

i i i 5-E001-1-2-2-069 j i i é
Acceso a la Justicia para Mujeres y Nifias Victimas de Violencia y Discriminacién de Género 2: _N_:M__._nh_wqmm victimas de violencia de género, para favorecer el acceso a la Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia a través de una Célula de profesionales destinadas para
ello; y atencién juridica y psicoldgica en los Médulos de atencién instalados en el Sistema de Transporte
Colectivo a mujeres victimas de acoso u hostigamiento en el Metro.

FLANTEAMIENTO DE LI\ PROBLEMATIOA ¥ OBJETIVO DE GENERO

Diagndstico: Las condiciones de desarrollo ecomémico, politico y social del pais y de la Ciudad de México , se manifiesta en mlliples desigualdades que afectan particularmente a mujeres y nifias por lo que éstas alcanzan menores niveles escolares, limitaciones en el acceso ala salud y la
seguridad social, a empleos remunerados, limitada parlicipacitn en procesos sociales y politicos, asi como a discriminacion y violencia en los ambitos familiar, escolar, comunitario, laboral y en los espacios publicos.

Situacién actual de las mujeres: Las condiciones de desarrollo ecomémico, politico y social del pais y de la Ciudad de México , se manifiesta en muitiples desigualdades que afectan particularmenle a mujeres y nifias por lo que éstas alcanzan menores niveles escolares, limitaciones en el acceso &
la salud y |a seguridad social, a empleos remunerados, limitada participacion en procesos sociales y palilicos, asi como a discriminacién y violencia en los 4mbitos familiar, escolar y comunitarie, laboral y en los espacios publicos.

Situacién actual de los hombres: En este programa presupuestal se pregramd tnicamente la atencién de mujeres y nifias.

Problematica: La Ciudad de México es una de las entidades federativas con mayor proporcion de violencia contra las mujeres (79.8%), principalmente en dmbilos como el familiar y especialmente de pareja ENDIREH (20186). Por ejemplo, 7 de cada 10 mujeres ha vivido algin evento de violencia
en su vida. Se requiere promover y fortalecer accienes ya existentes en pracesos de autonomia y empoderamiento de las mujeres en situacién de violencia familiar extrema u olras violencias que ponen en riesgo su integridad fisica, emocional o incluso su vida, como parte de la atencion integral,
que les permita continuar su proceso de atencién especializada, hasta lograr vivir una vida libre de violencia y el goce pleno de sus derechos. En lo que respecta al acceso a la juslicia, las mujeres se encuentran con obstaculos en la busqueda de apoyo y de acceso a la justicia. La ENDIREH 2016
reporta que el 78.6% de las mujeres que han vivido violencia de diversos tipos y modalidades, no denuncia a las autoridades por razones como no creer en las autoridades, miedo a la represalias, no le iban a creer, no conocia que habian leyes que sancionaran la violencia. Entre otros problemas,
las mujeres se enfrentan a situaciones que las van aislando y generando cada vez mas riesgos a su integridad y las de sus hijas e hijos, por ello se requiere de acciones integrales que garanticen el acceso a las justicia de las mujeres y de su proteccién y atencién integral para que goce de sus

derechos de manera plena.

Causas: Las condiciones de desarrollo ecomémico, palitico y social del pais y de la Cludad de México , se manifiesta en mulliples desigualdades gue afectan particularmente a mujeres y nifias por lo que éstas alcanzan menores niveles escolares, limitaciones en el acceso a la salud y la seguridad
social, a empleos remunerados, limitada participacion en procesos sociales y polilicos, asf como a discriminacién y violencia en los dmbitos fami iar, escolar, comunitario, laboral y en los espacios plblicos.

Efectos: Limitaciones en el acceso a la salud y la segjuridad social, a empleos no remunerados, limitada parlicipacién en procesos sociales y politicos, asi como a discriminacion y violencia en los &mbitos familiar, escolar y comunitario, laboral y en los espacios publicos. Asimismo, debido a que en
México existe un palrén de impunidad sistemética en las actuaciones y procedimientos en las instituciones de acceso a la justicia, que tiene como una de sus causas la discriminacién contra fas mujeres, ademas de la falta de denuncia ante la autoridad por parte de las mujeres por diversas causas
como: que no le crean, que hay impunidad, desconocimiento de los lugares especializados para asesoria, trae como resultado en las mujeres y nifias la sensacion de inseguridad, de indefensién y desconfianza en las instiluciones publicas.

Objetivo de Género: Brindar a las mujeres victimas de violencia de género informacion sobre sus derechos y alternativas juridicas que le asisten, asi como la forma, lugar y autoridad para el inicio de denuncias u otros servicios y rdmites que sean opciones encaminadas a solucionar su
problematica, para que las mujeres puedan acceder a la procuracion de justicia,
A
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RESULTADOS
FRESUBUESTAL

Producto o : s - : ﬁvewcmb E ]
SENVICio g : i 1 1 DESERIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

Entregano o = i , MODIFICADD: - AL CANZADO MODEICADO EJERCIDO

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020 a través de la Estrategia de Abogadas de las Mujeres en
las agencias del Ministerio publico, se atendieron a un total de 31,112 mujeres en situacion de
violencia de género, de las mujeres alendidas 10,051 iniciaron carpetas de investigacion y de ellas
las abogadas hicieron la representacién legal a 7,135 de las mujeres victimas de violencia de
género.

Mediante la Célula de Medidas de Proteccion de la Ley de Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de la Ciudad de México, se asesoraron a un total de 1,374 mujeres, de las cuales a 333
se le tramitaron medidas de proteccion, siendo concedidas 328.

A través de los Madulos Viaja Segura, se atendieron a un total de 230 mujeres de las cuales a 8 se
les dieron acompafiamientos a diferentes instancias. .
Asimismo, se dieron atenciones presenciales en la Direccién Ejecutiva de Acceso a la Justicia y
Espacios de Refugio a 46 mujeres victimas de violencia, canalizadas por la Titular de fa Secretaria
de las mujeres.

2,657,796.96 2,667,796.96 |

Servicios Persona Persona 36,372 36,898

A fravés de las Acciones C.IL1 a C.II.B, se brindaron servicios de atencién a un total de 3,888
mujeres y nifias (540 infantes; 1,153 j6venes; 1,833 adultas y 362 adultas mayores) y a 248 hombres
(233 infantes y 15 jévenes) en situacién de violencia de género, se implementaren en 8 Cenlros de
Justicia para las Mujeres de Azcapolzalco, Tlalpan e iztapalapa; Centro de Estancia Transitoria para
Nifios y Nifias, Centro de Terapia de Apoyo a Vicli de Delitos les, Cenlro de Atencién a
Riesgos Victimales y Adicciones, Centro de Apoyo Sociojuridico a Victimas de Delito Violento y
Centro de Atencién a la Violencia Intrafamiliar de la FGJ-CDMX, mediante los cuales se brindd
atenci6n integral y multidisciplinaria desde la perspecliva de género y derechos humanos a través de
20 profesionistas, quienes en conjunto brindaren 11,440 servicios (3293 de trabajo social, 2,662 de
psicologla, 1,202 de psicologia infantil y 3,109 de pedagogla) a 3,090 mujeres, 194 nifas y 248 nifics
de las 16 alcaldlas de |la Ciudad de México.
>mwam_.=n. en la Accién C.I1.8, a través de B abogadas contratadas para igual nimero de LUNAS de
la Secretaria de las Mujeres, se brindaron 1,174 servicios juridicos en materia penal a 604 mujeres
BRUO5 N5 ATENGION, - = en riesgo critico o feminicida. _

i Poblacifn Beneficiada ~ IFinalmente, como parte de la As .1 se impulsé la creacion de la Casa de Pernocta de la
Pobiackén ¥ ] Secretaria de fas Mujeres de la Ciudad de México, para brindar atencidén especializada a mujeres,
Objetive - : : infantes 3 R Ak sus hijas e hijos en situacién de violencia de género, mediante equipamiento con bienes inmuebles,
il sbor Ee=Mayores> 62 productos para el monitoreo de la salud, para el consumo, vestimenta e higiene p 1y material

1 diddctico para el desarrollo de actividades lidicas con nifias y nifios.

Mujeres 33950
Hombres 0 233 15 0 0 248 Nota: la meta fisica modificada y alcanzada incluye lo correspondiente al programa federal del
|
TOTAL 33950 1,085 11,678 20,463 3,672 36,898 FAIMER
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Articular procesos de capacitacién, lineas de investigacion y
documentacién, en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos
delas mujeres, para facilitar a las personas servidoras piblicas las
herramientas tedricas, metadolégicas y analisis de datos, a fin de incidir
en el disefio ejecucion y evaluacion de politicas piblicas desde las
transversalidad de la perspectiva de género.

Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la politica piblicay la
cultura institucional asi como los programas, proyectos y servicios que impulsen los entes puiblicos del
Goblerno de la Ciudad de México hayan incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los
Derechos Humanos de las mujeres y las nifias.

Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres 1-P0D1-1-2-4-003

S BIANTEAMIENTO DELA FROBLEMATIGAY OBUETIVO DE GENERD

Diagndstice: En el marca normativo vigente, el Estado Mexicano tiens la obligacion de garanlizar [a promocion, respeto, ejercicio y garantia de la igualdad de género como un derecho. Una via para se cumpla con estas responsabilidades es mediante una cultura de legalidad y de derechos
humanos, para ello se requiere de procesos de capacitacin y formacién especificos al servicio publico que permitan, por una parte el cambio de paradigmas en cuanto a 1a vision dicotémica del género; y por otra, la integracién de las normas, los estandares y principios del sistema internacional de
derechos humanos de las mujeres (ratados, declaraciones y programas) en el disefio, implementacion y evaluacion de la politica publica, a fin de que se integre la perspectiva de género como una dimensién y herramienta fundamental en las acciones de gobierno que construya andamios para la
igualdad sustantiva entre :._:.Hmaom y hombres. Por lo cual, se requiere un servicio publico sensibilizado y calificado técnicamente en materia de igualdad sustantiva y derechos humanos de las mujeres.

Situacién actual de las mujeres: De acuerdo a la linea base del anto anterior 2019, la capacitacién en materia de igualdad iva, género y derechos humanos de las mujeres que impartida al servicio publico, el 45% fueron los hombres, se identificd una diferencia en los niveles jerarquicos que
acceden a la capacitacién siendo el nivel operativo en un 76 % cursa en mayor los temas de fa oferta de capacitacién, seguido del mando medio del 17% y en lo que respecta a los mandos superior este representa el 4% . Si bien pareciera haber paridad en el acceso a la capacitacion, la diferencia
radica de manera cualilativa que en los lemas de género e igualdad sustantiva los hombres refieren que son temas que involueran sélo a mujeres, por ello bajo la persistancia de resistencias y estereolipos es que los hombras participan en menor medida en procesos formatives de largo alcance.

Situacién actual de los hombres: De acuerdo a la linea base del anto anlerior 2019, la capacitacion en materia de igualdad sustantiva, género y d hos humanos de las mujeres que impartida al se publico, el 45% fueron los hombres, se identifico una diferencia en los niveles jerarquicos que
acceden a la capacitacién siendo el nivel operativo en un 76 % cursa en mayor los temas de la oferta de capacitacién, seguido del mande medio del 17% y en lo que respecla a los mandos superior este representa el 4% . Si bien pareciera haber paridad en el acceso a la capacitacion, la diferencia
radica de manera cualitativa que en los temas de género e igualdad sustantiva los hombres refieren que son femas que involucran s6lo a mujeres, por ello bajo la persistencia de resistencias y estereotipos es que los hombres participan en menor medida en procesos formativos de largo alcance.

Problemética; La capacilacion que se ha imparlido a las personas servidoras piblicas del Gobierno de la CDMX hasta la fecha, ha sido a nivel de sensibilizacién; a través de los informes financieros y programéticos en materia de igualdad, que se reportan al Inmujeres CDMX, se ha podido
identificar una nueva necesidad de capacitacion que coadyuve a disefiar, dirigir y aplicar las acciones del Gobierno de la CDMX con un enfoque de género, permitiendo transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género en los marcos programaticos, normatives y adminisirativos de los
Entes que integran la Administracion Pdblica.

Causas: Las personas servidoras plblicas tomadoras de decisiones o de 4reas sustantiva asisten en muy poca medida a las capacitaciones en materia de género, delegando la responsabilidad a fu ios{os) que no preci nle realizan o se relacionan con el disefio e implementacion de la
palitica publica, asi como asisten en mayor media las mujeres y los niveles jerérquicos operativos, que en su mayoria son hombres. En tanto, el propésito de la capacitacion séle se habla dirigido al cambio de percepci (la ibilizacién) de lo sociocultural de las relaciones de género y no asi
los conacimientos, herramientas y habilidades para la transversalidad de la perspectiva de género en el ciclo de la polilica pablica y &l interior de los Entes puiblicos, con el proposito de promover y garantizar la igualdad sustantiva en la Ciudad de México. La presencia de més mujeres evidencia que
se asocia los temas de género s6lo a ellas y por lo cual son a quien se les designa funciones vinculadas a las politicas de igualdad.

Efectos: La elaboracién de politicas de igualdad requiere incorporar con mayer centundencia la perspectiva de género, ya que aun prevalecen politicas ciegas al género, lo que decanta en |a falta de reconocimiento de las condiciones desiguales entre mujeres y hombres, cuyas relaciones
asimélricas e injustas, no permiten el empoderamiento de las mujeres y la garantia del reconocimiento, acceso y ejercicio de sus derechos humanos.

de transversalidad de la perspectiva de género en el quehacer de la Administracion Pablica de la Ciudad de México a fin de contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Objetivo de Género: Articular procesos de capacitacion como instrumento clave en la eslrate
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Cursosy 3,975 6,906 376,981.12 376,981.12 |Duranle el pericdo de enero a diciembre, se capacitd a un tolal de 6,755 personas servidoras
publicas (4,116 mujeres y 2 mmm hombres), en dos modalidades, presencialmente con cursos de 8 y

25 horas de duracion; en linea con cursos de 4 y 20 horas de duracién. La Actividad 003, se

desarrolla mediante el Programa Institucional de Capacitacion que se integra por tres Ejes tematicos.

Capacitacién Accidn 4
conferencias

En el Eje temdtico 1. Género y Derechos Humanos, se capacité a 2,700 personas servidoras
publicas (1,447 mujeres y 1,253 hombres); en la modalidad presencial se capacité a 544 personas
(233 mujeres y 311 hombres) y en la modalidad en linea se capacité a 2,156 personas (1,214
mujeres y 942 hombres); cuyas tematicas fueron "Comunicacién incluyente y no sexista® con 25
personas servidoras publicas capacitadas (9 mujeres y 16 hombres); Masculinidades con o8
personas servidoras plblicas capacitadas (50 mujeres y 48 hombres); “Género y derechos
humanos” con 1,930 personas servidoras piblicas capacitadas (1,186 mujeres y 744 hombres);
*Paternidades Responsables” con 485 (79 mujeres y 4068 hombres) y “Polilicas de Cuidado y
Aulonomia Econémica” con 162 personas {123 mujeres y 38 hombres).

En cuanto al Eje temdtico 2. Vida libre de violencia para mujeres y nifias, se capacitd a un total de
1,839 personas servidoras publicas (1,321 mujeres y 518 hombres); de manera presencial se
capacité a 313 personas servidoras publicas (130 mujeres y 183 hombres), en las tematicas
“Formacién de Replicadorasfes en materia de prevencidn y atencion de la violencia contra las
mujeres y nifias” con 60 personas servidoras piblicas capaciladas (14 mujeres y 46 hombres); en la
tematica “Vida libre de violencia contra mujeres y niflas™ se capacité a 253 personas servidoras
publicas (116 mujeres y 137 hombres), en formato de curso y conferencia; en modalidad en linea se
capacitd a 1,526 personas (1,181 mujeres y 335 hombres), en el tema "Vida libre de violencia conlra
mujeres y nifas” en formatos digitales como platica en linea y seminarios webinar.

En el Eje 3. Transversalidad de la Perspectiva de Género, se capacild a 2,216 personas servidoras
publicas (1,348 mujeres y 868 hombres), en modalidad presencial se capacitd a 264 personas
servidoras pubicas (151 mujeres y 113 hombres) y en linea se capacild a 1,952 personas servidoras
publicas (1,197 mujeres y 755 hombres); cuyas tematicas fueron “Prevencion y Atencién de Acoso
Sexual en la Administracion Pilblica®, se capacitd a 1, 341 personas servidoras publicas (793
mujeres y 548 hombres); "Transversalidad de la Perspecliva de Género”, se capacitd a 611
personas (404 mujeres y 207 hombres).

En la capacitacién reporlada se tuvo la participacion de 132 Entes Pdblicos, de los cuéles 93 de la

CDMX, 29 Federales, 1 Estatal, 1 Internacional y 8 auténomos.

En el marco de la Alerta por Violencia contra fas Mujeres, como parte de las actividades de la Accion
de emergencia 8. Formacién integral a cuerpos policiales en perspectiva de género y derechos
humanos, se desarrolld el curso en linea masivo, para policias de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, denominado "Vida libre de violencias para las mujeres y las nifas" de septiembre a
diciembre 2020, se capacité a 70,715 policias.

Con el fin de conlribuir al diagndstico sobre la condicién y posicién de las mujeres y las nifas en la
Ciudad de México, se desarrollan cuatro lineas de investigacién y documentacion para el pericdo
uo_m.mom? de enero a diciembre de 2020 se han integrado 35 materiales de consulta [2 infografias
er i del 8 de marzo, 12 infografias con efemérides mensuales, 12 boletines
_u__u__onannom 6 documentos de trabajo: 1) Mujeres y nifias de la Ciudad de México; 2) Violencia de
género y acceso a la justicia; 3) El derecho al cuidado y politicas publicas para garantizarlo; 4)
Mujeres, las TIC y los medios de comunicacién; 5) Derechos de las nifias y las adolescentes; 6)
Pensar en masculinidades para prevenir la violencia contra las mujeres. También, se aclualizaron
tres Boletines de la Serie Mujeres Ciudad de México: 1) Mujeres y accesa a una vida libre de
violencia. 21 Muleres. trabaio doméstico v de cuidados no remunerado. 3) Muieres v medios de
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qué es necesaria la perspectiva de género en tiempos de la COVID-19?"

A través del Programa Anual PAIMEF 2020, en la verliente A se brindd capacitacion a 151 personas

funcionarias publicas (130 mujeres y 21 hombres) pedagogasfos, peritos (as), abogadaslos,

psicologas/os, trabajadorasfes sociales y médicasfos de la Fiscalia General de Justicia, 16 Alcaldias

y Secretaria de las Mujeres con la Accién A.l1 para la idenlificacion, deleccion, orientacién y

- atencion de nifias y nifios en situacién de violencia (41 mujeres y 8 hombres); y Accién A.l.2 sobre

GRUPOS DE ATENCION . violencia sexual contra las mujeres (89 mujeres y 13 hombres), lo cual permitira el fortalecimiento de
- las capacidades institucionales de! Gabierno de la Ciudad de México.

2 Poblacion Beneficiada
“Poblacion = z 1 ] T : Nota: la mela fisica modificada y alcanzada incluye lo correspondiente al programa federal del

Obialivo infanies Jovenes E Personas Adultas £ " Persanas Aduftas | { A PAIMEF
: 0-12 3nas -~ 1320 anos =3 2162 Mayores > b2 J
Mujeres 12,000 |
Hombres 8,000 0 616 1,902 142 2,660
TOTAL 20,000 0 1,424 5,162 311 6,906
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AGCION, PROYECTO OPROGRIMAFUBLIEO: - L EPRRLESEA 3 OBJETIVO GENERALS

DESCRIPCION

Desarrollar los mecanismos interinstitucionales que garanticen acciones de incidencia para el disefio e
implementacién de politicas piblicas para la igualdad sustantiva de la Ciudad de México, asi como los
programas, proyectosy servicios que impulsen los entes piblicos del Goblerno de la Ciudad de México
hayan incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos de las mujeres'y
las nifias, reflejade en el ejercicio de sus autonomias y el fortalecimiento de su ciudadan/a.

Abrir espacios de participacién y didlogo para fortalecer la ciudadania y
pleno ejercicio de los derechos humanos de las nifias y adolescentes,
mujeres con discapacidad, afromexicanas y mujeres de otros grupos
prioritarios con el propésito deinc
logro de la igualdad sustantiva y no discrimina

Promocidn integral para el cumplimiente de los derechos humanos 1-P002-1-2-4-004

Diagnéstico: En el marco normativo vigente, el Estado Mexicano tiene la obligacién de promover, respetar y garantizar el ejercicio de los derechos humanos de Ias mujeres, bajo el principio y derecho de la igualdad entre mujeres y hombres, a través de la inlegracion de las normas, los estandares y
principios del sistema internacional de derechos humanos de las mujeres (tratados, declaraciones y programas) en el disefio, implementacién y evaluacion de la politica publica, a fin de que se integre la perspectiva de género como una dimensitn y herramienta fundamental en las acciones de
gabierno que construya andamios para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Las asimelrias existentes entre hombres y mujeres tienen un componente manetario, pero también un compenente vinculado a la dedicacién a distintos lipos de trabajos, es decir, la carga del trabaje no
remunerado que se asigna culturalmente a las mujeres, entorpece sus posibilidades de acceso al mercado laboral y se hace atin méas pesada, demandando mayor dedicacion de liempo. Por ello, uno de los obstaculos que enfrentan las mujeres para lograr su autonomia, es la sobrerrepresentacion

que tienen en siluaciones de pobreza, la falta de ingresos propios y suficientes, la sobrecarga de trabajo no remunerado, las brechas de parlicipacion econdmica, la escasa participacion politica y en puestos de toma de decisiones, asl como las tasas de desempleo sistematicamente superiores a

las de los hombres, evidencia que aiin quedan por enfrentar importantes desafios para que hombres y mujeres vivan en condiciones de igualdad y gocen de manera plena de sus derechos.

Situacién actual de las mujeres: La violencia contra las mujeres y de género es una expresién sociccultural de la discriminacién y la subordinacion que las afecta por el selo hecho de ser mujeres y de las relaciones de género dominanles. Las violaciones de los derechos vinculados a la autonomia
fisica tienen efectos sobre la autonomia econdmica de las mujeres en relacion con un conjunto de mbitos: el debilitamiento de la capacidad de generar ingresos propios, el descenso de los niveles de productividad, el ausenlismo laboral, la pobreza o la propiedad de bienes, entre otros.

Situacién actual de los hombres: Es necesario que fos hombres sean incorporados a procesos de deconslruccidn de las masculiniddaes que fomentan el machismo y fa violencia, que se ve reflejada en en salarios y pusslos mas altos para estos, asi como un acceso a oportunidades mas favorable
para ellos en distintas esferas y 4mbitos de a vida cotidiana, lo que provoca falta de oportunidades y violencia hacia mujeres y nifias, impidiendo el ejercicio pleno de los dereches de éstas y sus de sus autonomias, debilitando la ciudadadania de fas mujeres.

las politicas publicas que contribuyan al fortalecimiento de los

Problemdtica: Se ha visibilizado la falta de espacios de participacién interinstitucionales en los que se desarrollen estrategias y acciones conjuntas desde la perspectiva de género y enfoque de derechos humanos para
derechos humanos, cludadania y autonomia de las mujeres, asi como a una vida libre de viclencia.

la cual es indispensable para el funcicnamiento 6ptimo de las medidas de prevencion, atencion y sancion de todos los tipos y modalidades de violencia contra las

Causas: Falla de fortalecimiento en la coordinacion interinstitucional entre los entes publicos, instancias académicas y sociedad ci
mujeres y nifias en miras a su erradicacién, asi como en el ejercicio pleno de su cludadania y autonemia.

Efectos: Se incide de forma disminuida en las acciones para el disefio e implementacién de politicas para la igualdad sustantiva de la Ciudad de México, que permitan el mismo acceso a opertunidades y a una vida libre de violencia para mujeres y nifias.
Falla de programas y/o acciones conjuntas dirigidas al fortalecimiento de la ciudadanfa y autonomias de las mujeres,

Objetivo de Género: no_._:_.ac:‘m garantizar los derechos humanos de las mujeres que residen o transitan en la Ciudad de México, a través de acciones de incidencia en las politicas publicas para la igualdad sustantiva del gobigrno de la ciudad.
£
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2020

* DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

humanos de las mujeres que residen o transitan en la Ciudad de México, a través de acciones de
incidencia en las politicas publicas para la igualdad sustantiva del gobierno de la ciudad, en lo
iente a la SEMUJERES CDMX {como parte de la promocion integral para el cumplimiento

OTA

de los nm_.nn:om humanas, con énfasis en los DESCA):

Primer trimaslre 2020: 2 acciones en el marco de! 8 de marzo: 1) "Tarde de la sororidad" en las Islas
de CU y 2) "Partido de la seleccién femenil de PUMAS por primera vez en el Estadio Olimpico
Universilario”, ambas en colaboracién con la Secretaria de Cullura de la COMX. (Derechos
culturales)

Segundo trimestre 2020: No se programaron acciones para este periodo, por lo que se sigue
contando sélo con 2 acciones alcanzadas.

Tercer trimestre 2020; En fotal se realizaron 6 acciones para este trimestre (Derechos econdmicos,
sociales y ambientales). Dado el contexto actual de conlingencia sanitaria por [a pandemia de COVID
19, se reformularon acciones para desarrollar de forma virtual un ciclo de 5 webinars que giraron en
torno a 4 ejes tematicos (Ciudad Segura, CludadProductiva, Ciudad Solidaria y Ciudad y Buen Vivir),
a cargo de la SeMujeres CDMX. Ademads se parlicipé en la realizacién del Colo "Comunicacion
en los riegos de desastre con perspecliva de género para la construccion de resiliencia”, organizado
por la SGIRyPC con la participacién de ponencias por parte de la SeMujeres y OXFAM México,, a
continuacion las acciones:

1. 20 de julio de 2020, Webinar 1. Cullura instilucional con perspectiva de género. Los cuidados al
centro. Eje Ciudad y Buen Vivir

2. 21 de julio de 2020.Webinar 2. Interseccionalidad y ética de! cuidado. Eje Ciudad Sclidaria

3. 23 de julio de 2020. Webinar 3. Inauguracion del procese de profesionalizacion y ceriificacion en
cuidados y atencidn gerontolégica de AMEP A.C. Eje Ciudad Productiva

4. 24 de julio de 2020. Webinar 4, Los datos estadisticos analizados desde Ia élica del cuidado para
el disefio de politicas publicas. Eje Ciudad Segura

5. 25 de julio de 2020. Webinar 5. LA nueva configuracién del tiempo social en tiempos de COVID-19
(Perspectiva Etaria). Eje Ciudad y Buen Vivir

6. Coloquic "Comunicacién en los riegos de desastre con perspectiva de género para la construccion
de resiliencia".

Cuarlo trimestre 2020: Se incidid en 2 acciones, la primera con la Secretaria de Medio Ambiente en
el disefio y desarrollo conjunto del Taller: Perspectiva de género e inclusién social como pilar de la
accion climatica y de las politicas de calidad de aire. Integracién de la ELAC 2021-2050, el PACCM
2021-2030 y el PROAIRE ZMVM 2021-2030, el cual se llevé a cabo el 09 de octubre de 2020. En la
segunda accién, se participt como representantes de la SeMujeres COMX, en la "Tercera reunion de
la Red Macional de Ciudades Seguras", en la que se presentaron los estudios y evaluaciones

das desde ONU MUJERES México, con el fin de conformar un laboratorio de buenas

Mujeres (16) No Aplica
Hombres (16) No Aplica
TOTAL (16) No Aplica

_u_.nnznmu en todo México para la Regién {Derechos ambientales y sociales).
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Promover del derecho de las mujeres y las nifias a una vida libre de
violencia de género mediante acciones de atencién integral y

multidisciplinaria con perspectiva de género y en el marco de los derechos
humanos

Impulsar acciones de prevencién, atencién y sancién de todos los tipos y modalidades de la violencia contra
las mu]eres y nifias, asi como fortalecer la coordinacién interinstitucional entre los entes piblicos para su
erradicacién.

Centros de atencion LUNAS 1-E020-1-2-4-023

e e e i - : = PUANTEANENTO DEUAPRCBLENATICA Y OBIETIVO DEGENERO ; : -
econdmico, politico y social del pais y de la Ciudad de México, se manifiesta en multiples desigualdades que afectan particularmente a las mujeres y nifias, por lo que estas alcanzan menores niveles de escolares, limitaciones en el acceso a la salud y a

Diagnéstico: Las condiciones de desarrollo
lencia en los ambitos familiar, escolar y comunitario, laboral y en los espacios pablicos.

la seguridad social, a empleos remunerados, limitada participacién en procesos sociales y politicos, asl como a discriminacion y

ndo una situacién que favorece |a prevalencia de los hombres en los asuntos de participacion politica. Les
s legislativos, de 1984 al 2011 se han tenido 659 senadores, representando un 85% de presencia masculina.

Situaclén actual de las mujeres: Debido a la construccion de los roles de género que dividié a mujeres y hombres en espacios de lo privade y lo publico, respectivamente; se continia
roles de género han determinado también qué dependencias u oficinas pueden ser "dadas” por los hombres a las mujeres, siendo éstas &reas mas humanisticas y sociales. En los espa
Alga similar sucede en la Camara de Diputados, donde de 1952 al 2011 se ha tenido un 86% de presencia masculina.
uacién actual de los hombres; Debido a la construccién de los roles de género que dividid a mujeres y hombres en espacios de lo privado ¥ lo publico, respectivamente; se continua viviendo una situacion que favorece la prevalencia de los hombres en los asuntos de participacion politica. Los

roles de género han determinado también qué dependencias u oficinas pueden ser "dadas" por los hombres a las mujeres, siendo éstas dreas mas humanisticas y scciales. En los espacios legislativos, de 1964 al 2011 se han tenido 659 senadores, representando un 85% de presencia masculina,

Algo similar sucede en la Cdmara de Diputados, donde de 1952 al 2011 se ha tenido un B6% de presencia masculina.

icio pleno delos derechos de las mujeres y las nifias, mencscabando sus posibilidades de desarrollo en todos los ambitos de la vida

Problemiética: En la Ciudad de México aun persisten desigualdades entre hombres y mujeres, asi come discriminacién por razones de genero, lo que

social, familiar, asi como el derecho a una ciudad segura y libre de viclencia

Causas: Los altos niveles de violencia contra las mujeres las colocan en una posicién de desventaja para acceder a los servicios publicos de atencion a las viclencias. Las condiciones de vulnerabilidad como la discapacidad o de movilidad obligan a las mujeres a buscar diversas formas de atender
sus demandas y necesidades. Las mujeres victimas de violencia en sus distintas medalidades y tipos, tienen su origen en las desigualdades de género las de manera eslructural y tradicionalmente en la sociedad, se les condena a desempenar roles fradicionales y cuando por los cambios
sociales y economicos, salen al mercado de trabajo y realizan otras tareas que les permitan acceder a ingresos y a olras condiciones de vida, sus parejas y familiares, les cuestionan su rol laboral, su libertad, su relativa autonomia y genera conductas que buscan sometarlas a los roles tradicionales
aceptados socialmente; en el case de las medalidades de violencia laboral, comunitaria y en olres espacios, las mujeres son viclimas de las visiones que las ubican como objetos con la misién de proporcionar placeres a los demés; en particulara las personas del sexo masculino, cualquier reaccion

de insubordinacién y rebeldia es condenada y castigada socialmente.

Efectos: Los altos niveles de violencia conlra las mujeres las colocan en una posicién de desvenlaja para acceder a los servicios publicos de atencion a las violencias. Las condiciones de vulnerabilidad como la di idad o de movilidad ebligan a las mujeres a buscar diversas formas de atender
sus demandas y necesidades. Las mujeres victimas de violencia en sus distintas modalidades y tipos, tienen su origen en las desigualdades de género establecidas de manera estructural y tradicionalmente en la sociedad, se les condena a desempefiar roles tradicionales y cuando por los cambios
saciales y economicos, salen al mercado de trabajo y realizan otras tareas que les permilan acceder a ingresos y a otras condiciones de vida, sus parejas y familiares, les cuestionan su rol laboral, su libertad, su relativa autonomia y genera conductas que buscan sometarlas a los roles tradicionales
aceplados socialmente; en el caso de las madalidades de violencia laboral, comunitaria y en olros espacios, las mujeres son victimas de las visiones que las ubican como objetos con la mision de proporcionar placeres a los demés; en parliculara las personas del sexo masculine, cualquier reaccion

de insubordinacién y rebeldia es condenada y casligada socialmente.

Objetivo de Género: Realizar acciones inlegrales de atencidn a mujeres y niias, victimas de viclencia de género, encaminadas a fortalecer su autonomia, y a ejercer su derecho a una vida libre de violencia.
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Productoo | {Pesoc)
Servicio 2 i DESCRIPCION DEACCIONES REATIZADAS
Eniregaio - g :
MODIFICADO ALCANZADD MODIFICADD i 5 EJERCIDO!

2,425,094,32

2,425,094.32 |Las Unidades Terriloriales de Atencién y Prevencion a la Violencia (LUNAS) proporcionan atencién
integral y mullidisciplinaria a las mujeres de todas las edades, victimas de viclencia de género, de
enero a diclembre de 2020 se atendieron a 52,917 personas (52, 394 mujeres y 523 hombres) a
quienes se proporcionaron un tolal de 59,234 alenciones: 7,947 atenciones
atenciones de trabajo social, 26, 603 atencianes psicoleglias y 14, 063 atenciones juridicas. Ante la
emergencia sanitaria por covid-19, las Lunas brindaron servicios de atencién una por Alcaldia, lo que
implica 11 Lunas menos de las que normalmente operan,
LINEA MUJERES: En cuanto a los servicios propercionados en Linea Mujeres, de enero a diciembre
RUPOS DE A o de 2020 se atendieron a 20,983 personas de las cuales 11,964 son mujeres a guienes se les
brindaron 6,353 asesorfas juridicas y 5,611 alenciones psicoemocionales. De los 9019 hombres
atendidos se distingue que 5,419 llamadas fueron para atencién juridica y 3,600 para atencién
psicoldgica.

73,900

65,500

Servicios Persona Persona

Mujeres (16) 374 3,011 56,585 4,388 64,358
Hombres (16) 307 538 7,672 827 9,642
TOTAL (16) 661 3,647 64,457 5,215 73,900

AREA FUNCIONAL DRJETIVO GENERAL: 4 DESCRIPCION:

CION_ PROYECT {17 5
.bﬂ.ﬁ..azﬂm.mgﬂmnuﬁﬂv O PROGRAMA PUBLICO: SISO FLEAEAl

Brindar servicios integrales de prevencién, y atencién a mujeres nifias y nifios, en sitvacién de violencia de
género para restituir el ejercicio pleno de sus derechos humanesy a vivir un vida libre de viclencia,
mediante atenciones juridicas, psicolégicas, sociales y de empoderamiento.

Realizar acciones de atencidn integral y multidisciplinaria, prevencién y
empoderamiento de mujeres, nifios y nifias en situacién extrema de
violencia de género

Atencién Integral en Espacios de Refugio a Mujeres, Hijas e Hijos en Situacién de Violencia
Extrema y Promover el ejercicio de sus Derechos

1-E101-1-2-4-023

PEANTEAMIENTO DE LARROBLEMATICA'Y OBJETIVO DE GERERO

Diagnéstico: Las condiciones de desarrollo ecomémico, politico y sacial de la Ciudad de México, se manifiesta en multiples desigualdades que afectan particularmente a mujeres y nifias, per lo que alcanzan menores niveles escolares, limitaciones en el acceso a la salud, seguridad social, empleos
remunerados, limitada participaci6n en procesos sociales y politicos, asf como a discriminacion y violencia en los &mbilos publico y privado. En lo que respecta a la violencia de género extrema contra las mujeres, las nifias y los nifios, y al impacto en sus vidas, que pueden llevar a la muerte, cbliga
al Estado a brindar medidas para su proteccién, como son los espacios de refugio para asegurar la seguridad de las mujeres mediante un espacio de seguridad que les ofrezca atencién integral y multidisciplinaria, elementos indispensables para rehacer su vida. El derecho a la seguridad y a una

vida libre de violencia de las mujeres es prioridad en la agenda de género.

criminacion por razenes género, lo que limita el ejercicio plenoc de los derechos de las mujeres y las nifias, persiste la violencia de género que viola sus derechos humanos y

Situacién actual de las mujeres: En la Ciudad de México aun persisten desigualdades entre hombres y mujeres, asl como
frenando sus pos en todos los ambiles de la vida social y familiar.

Situacién actual de los hombres: Se ha detectado que los hombres menores de edad acuden en su caracter de victimas directas o indirectas acompadados de sus madres, vicilmas direclas de violencia de género, siendo necesario implementar acciones que facililen el acceso a la seguridad y
proteccion de manera integral mediante los diversos servicios que permiten el acceso a fa juslicia y a una vida libre de violencia.

Problematica: La violencia hacia las mujeres y las nifias constituye una grave violacidn a los derechos humanos, y sus consecuencias afectan a la familia, a la comunidad y en ocasiones al etorno laboral social en donde se presenla. Las estadisticas indican que la
en la reduccitn de los dias de vida saludable perdidos por las mujeres en edad reproductiva; de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la dindmica de las relaciones en los Hogares (INEGI, ENDIREH 2011) la Ciudad de México ocupa el fercer lugar en el porcentje de incidencia de viclencia contra

las mujeres y el primer lugar de incidencia comunitaria. De ahi la necesidad de rezlizar acciones para la prevencién, deteccion y atencion de los tipos y modalidades de violencia por razones de geénero.

Causas: Las condiciones de desarrollo ecomémico, politico y social del pais y de la Ciudad de México , se manifiesta en multiples desigualdades que afectan particularmente a mujeres y nifias por lo que ésias alcanzan menores niveles escolares, limitaciones en el acceso a la salud y la seguridad
social, a empleos remunerados, limitada parlicipacién en proceses sociales y politices, asi como a discriminacion y violencia en fos &mbitos familiar, escolar, comunitario, laboral y en los espacios publicos.
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Efectos: Enlo que respecla a la violencia de género extrema conlra las mujeres, las nifias y los nifios, y alimpaclo en sus vidas, que pueden llevar a la muerte

Objetivo de Género:  Brindar atencion integral en espacios de refugio a mujeres, hijas e hijos en situacion de violencia extrema y promover el ejercicio de sus derechos.

IRESULTADOS

PRESUPUESTAL

Eo%aso .c.&ﬁ%, mm_no _ .._S.zam. . . .
Servicio & Medids - ; - - - - : DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

T . ; — : : . .
el Sl = el S0DIFICADO ALCARZABD MODIFIGADD : EJERCIDO

606 i 2,839,806.99 2,839,806.99 |

Servicios Persona Persona 610

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020, en la Casa de Emergencia en cuanto a los servicios se

dio atencién interdisciplinaria a un lotal de 182 personas (84 mujeres, 44 ninas y 54 nifios), victimas
de violencia exirema y que no cuentan con redes de apoyo. A esta poblacion se le brindaron un total
de 6,933 servicios (1250 de Trabajo Social, 875 de Psicologia a mujeres adultas, 740 psicologia
infantil, 2,197 de me a, 16 Psiquialria y 1,855 de nutricion).

En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar durante este periodo se atendieron 424
personas (194 mujeres, 142 nifias y 88 nifios) y se ofrecieron 31,085 servicios (8,097 alenciones de
trabajo social, 2,233 atenciones de psicologia a mujeres adultas, 1,255 atenciones de psicologia
infantil, 2,209 atenclones juridicas, 8,588 atenciones médicas, 64 atenciones de Psiquiatria, 4,885
atenciones de ludoteca y 3,754 atenciones de nutricion).

Del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victmas de Violencia de
Género sus Hijas e Hijos ejercicio fiscal 2020 del Refugio para Mujeres que Viven Violencia Fami
R-2020/048 Se fortalecid la atencién a mujeres, y en su caso sus hijas e hjjos, en las dreas de
psicologia, pedagogia, informética, enfermeria y conductor de vehiculo.

El 4rea de pedagogia establecié contacto con las maestras, brind6 la alfabetizacién a mujeres, se
favorecié que las nifias y nifios tuvieran acceso a la tecnologia, con uso bésico de los equipos de
cédmputo.

Con el apoyo del informético se brindd un curso a las mujeres sobre el manejo de la aplicacién de
zoom

Se realizd la conexién de los equipos de cémputo al servidor de internet para agilizar el trabajo a
favor de las mujeres nifias y nifios.

Cen la psicéloga infantil se fortalecit el vinculo entre madres, hijas e hijos desarrollando los temas
sobre proyeclo de vida y sobre sexualidad.

El tener un conductor de vehiculo permitit la agilizacion de los traslados de fas mujeres y en su caso
sus hijas e hijos a todas las diligencias a atender.

Contar con una enfermera permitié brindar la atencién propias de su especialidad, ademas de la
imparticion de cursos en diversos temas de salud, siendo relevante su intervencion en la prevencion
de contagio de COVID-19.

Se fortalecid la infraestructura del espacio al dar mantenimiento a la sala de ludoteca, la Instalacién
del tanque de gas estacionario y la impermeabilizacién; también al realizar la recarga de los
exlintores y la compra de los faltantes, asi como los sefialamientos de proteccidn civil.

La profesionalizacién aboné al praceso de adquisién de conocimientos y herramientas del personal
profesional, para una mejor intervencion con las mujeres y en su ¢aso sus hijas e hijos.

La contenci6n brindd al personal profesional un espacio para su exploracién mental y emocional que
le permitié adquirir herramientas personales para el manejo de estrés y sindrome de burn out.
Fortalecimiento de los servicios dirigidos a las usuarias por los profesionistas contratados en 2020
Psicologia infantil, la profesionista colaboré en la atencion directa de las nifias y nifios, ademas en la
elaboracion e imparticién de cursos y talleres.

Pedagogia, la profesionista fortalecit el 4rea de ludoteca tanto para el acompanamiento de las nifias
y nifios en sus actividades escolares como en la implementacién de alfabetizacién dirigidas a madres
Enfermeria, con la presencia de la profesionista en el 4rea médica permitié la atencién de las
mujeres y en su caso nifias y nifios en la parle de salud, por otro lado el servicio se vio fortalecida al
implementar cursos siendo relevante su intervencion en la prevencion de contagio de COVID-19.
Informatica, se pudo conectar fa mayoria de las computadoras del personal administrativo a la red de
internet y al multifuncional para agilizar algunos trdmiles de las usuarias, debido al desarrollo de
cursos para nifias y nifios para la utilizacién de las computadoras y algunas aplicaciones y en las
mismas mujeres a las cuales se les ensefio el manejo de las aplicaciol a las cuales sus hijos
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tienen que entrar para sus clases en linea.

Conductor de vehiculo, la presencia de esta personal forialecit la atencion dirigida a las usuarias ya
que permitié que se pudieran llevar a cabo las encias (Irdmites juridicos, atencién médica,
entrega de apoyos, etc.).

Se contrald a personal para brindar atencién multidisciplinaria y facilitar el traslado en vehiculo de fa
poblacién alojada en el refugio que ascendié a 126 personas (57 mujeres, 37 nifias y 32 nifios).

Se imparti6 capacitacién a personas servidoras publicas en materia de atencion asertiva del Abuso
Sexual Infantil y Educacion para las Relaciones no Violentas entre Madre e Hijo e Hija.

Asimismo, se brindd contencién emocional grupal e individual al personal profesional del refugio.

Es importante mencionar que con la adicion de recursos no se amplié la meta fisica del programa
presupuestario, por lo que este se reporta en ceros.

GRUPOS DEATENCION

g : PobECIT HERelicadn.
vM””mWM Joienes L5 personias Aduitas £ pareonas Adalias
- = 1 13:20 8005 2162 - Hayores > 62 : = :
Mujeres 382 172 25 266 1 464
Hombres 228 142 0 0 0 142
TOTAL 610 314 25 266 1 €06

AREA FUNCIONAL

=5 “EJE-PP-FI-F-SF-Al DESCRIPCION:

" OB.ETIVO GENERAL:

Promover la cultura de la no discriminacién y de la lgualdad Sustantiva
entre mujeres y hombres, asi como fomentar el pleno ejercicio de los
derechos de las mujeres y las nifias, sobre todo el relativo a vivr una vida
libre deviolencia.

Impulsar acciones de prevencién, atencién y sancién de todos los tipos y modalidades de la violencia contra
las mujeres y nifias, asi como fortalecer la coordinacién interinstitucional entre los entes ptiblicos parasu
erradicacién.

1-£108-1-2-4-023

PIANTEAMIENTO DE LA PROBIEMATICAN OBIETIVO DE GENERT

Diagnéstico: Si bien en {a Ciudad de México es una enlidad federativa en donde hay avances en materia legislaliva, en donde rigen leyes que buscan garantizar la igualdad, que a la vez lleva a gozar de los demas derechos de las personas, las encuestas en maleria de discriminacién muestra que
falta mucho por hacer. A nivel nacional (ENADIS, 2017) la encuesta mostré que una de cada cinco personas menciono habar sido discriminada en el ullimo afio, asi 23.3% de la poblacion se le negé injustificadamente algiin derecho. La EDIS (2017) de la Ciudad de México sefiala que las causas
principales de discriminacién son el nivel educalive, preferencia u orientacién sexual, color de la piel, pobreza y tener alguna discapacidad, seguidas por ser indigena, ser de |a tercera edad y vivir con VIH; grupos que son vulnerables a la discriminacién.

Situacién actual de las mujeres: En el 2006, el INEG! reporté que aproximadamente 1,996,000 mujeres habfan vivido violencia comunitaria en el Distrito Federal, aumqmummboo_._._:_.mqmmam«.oaw%._mmng_._mimaaow_am:of._:w_._nﬁmnwm.__mso_m_._nmm_._._mm:.—mm.__._mm_mmwmn_m_mm_.a_.._.maum:.:m.“m
6ja en la entidad. Un 28.2% de las mujeres del DF ha reportado violencia laboral, y de éste total, un 76% ha reportado discr nacién laboral mientras que un 46.1 lo ha hecho para acoso. De acuerdo a la

y 19 afios de edad han reportado un incidente de violencia hacia ellas por parte de su part
Encuesta Nacional de Victimizacion y percepcién sobre Seguridad Publica realizada por el INEGI en el 2013, en el 2012 se presentaron 27.7 millones de delitos, de los cuales los delitos sexuales fueron un 3% y el 78.6% de las victimas de éste tipo de delitos fueron mujeres.

Situacion actual de los hombres: Los eslereotipos de cémo deben de comporiarse los hombres para con las mujeres y el reforzamiento de los mismos mediante los medios de comunicacién y las insfituciones han derivado e la permanencia de la violencia en contra de las mujeres. Los hombres
son criados en el seno familiar dentro de un ambiente desigual en cuanto a las relaciones de poder entre hombres y mujeres, reforzando asl lo que seré reproducido por éstos en sus relaciones futuras desde una edad muy temprana.

Problematica: Si bien México ha tenido avances en materia legislativa, en esfuerzos programlicos y de politica publica para garantizar la no discriminacién hacia las mujeres y la desigualdad de oportunidades para nifias y mujeres en el pals, nuestro pais no ha podido atender y mitigar los altos
niveles de violencia contra ellas. Por ello que CEDAW emitié entre otras recomendaciones las relativas a las politicas de prevencién para acabar conla violencia y los estereolipos sexistas, entre ofras; y garantizar los derechos de poblaciones en mayor riesga de vulneracién come la poblacién

LGBTI, myj indigenas afrodescendi mujeres rurales y mujeres migrantes, enlre otras y r ienda adoplar medidas urgentes para prevenir los feminicidios incluso abordando las causas profundas de dicha violencia como lo son los estereotipos discriminatorios, la pobreza y la
marginacian, También incluy il adoplar una eslrategia global dirigida a las mujeres, hombres, nifias y nifios a superar la cultura del machismo.

i

52" | /)

0080

. . CIUDAD INNOVADORAY DE .
DERECHOS / NUESTRA CASA



GOBIERNG DE LA | SECRETARIA DE
CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION Y FINANZAS

STER
&\

S

Lo

S5 tioas ot wexico 2020

que propicia practicas discriminatorias para el acceso a los servicios de educacion y salud.

Causas: La violencia contra las mujeres es mullifactorial comprendiendo faclores indivuduales, sociales y comunitarios. 2)L.a reproduccién de roles y eslerectipos que mantlienen a fas mujeres en condiclones de subordinacion en el ambito publico y privado. 3) El desconocimiento de los derechos de
las mujeres y las leyes que le protegen, 4) Las condicicnes de abandano, inseguridad o la construccién de espacios publicos sin consideracion a las necesidades de las mujeres propician la comisién de delitos particularmente conlra las mujeres, 4) la visién adultocentrista hacia las juventudes, lo

conlra.

Efectos: La naturalizacion de la violencia contra las mujeres en el ambito pablico y privado, afectando los proyectos personales, profesionales y polilicos de las mujeres. Asi mismo, la falta de denuncia de los delitos cometidas contra las mujeres que disminuye la visibizacién de las violencias en su

Objetivo de Género: Promaver [a cultura de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que contribuyan a la prevencion de la violencia conlra las mujeres y las nifias, la discriminacion y fa cultura de la paz.

RESULTADDS'
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“DESCRIPCION DE ACGIONES REALIZADAS

Encuantoala _u:_Sen.a: de E._m cultura de prevencién de la violencia contra las mujeres, de enero
a diciembre de 2020 a través de las Lunas se brindaron 1,270 actividades: 307 brigadas, 26 cine

debate, 36 eventos, 66 jornadas, 582 platicas, 136 talleres, 117 a ades no catalogadas.
Beneficiando a 74,977 personas (53,100 mujeres y 21,877 hombres). Ante la emergencia sanitaria
por covid-19, las Lunas brindaron servicios una por Alcaldia, por lo que ante la pandemia, las
aclividades de prevencion a la violencia en territorio quedaron suspendidas, realizandose de manera
virtual,

En el marco de la estrategia de Jévenes por la paz y la no violencia, se llevaron a cabo: procesos de
acion en género y masculinidades, para la promocién de refaciones igualitarias y libres de
violencia, en las que participaron 7, 482 personas jévenes (4,215 mujeres y 3,267 hombres).
Respecto a la Estrategia de Prevencién del Embarazo en la Adolescencia se realizaron 56 Cine
Debates impaclando a 1, 603 personas (877 mujeres y 726 hombres), 11 brigadas de difusion
informando a 597 personas (336 mujeres y 261 hombres), 6 mesas informativas impactando a 411
personas (403 mujeres y 8 hombres), 73 plalicas informanda a 1, 877 personas (1149 mujeres y 728
hombres), 4 talleres sensibilizando a 90 personas (72 mujeres y 18 hombres) y 1 jernada para 142
personas (87 mujeres y 55 hombres). Asl como acciones en torno a la prevencién de la violen
el noviazgo por lo que se realizaron 9 mesas informativas informando a 402 perscnas ( 302 mujeres
y 100 hombres), 149 pldticas sensibilizando a 4, 764 personas (2, 965 mujeres y 1, 799 hombres), 6
jornadas con 2, 100 personas (1,167 mujeres y 933 hombres) y 3 eventos a los que asistieron 3,
866 personas (1, 989 mujeres y 1, 877 hombres), 4 cine-debate impaciando a 112 personas (sl
mujeres y 41 hombres), 1 brigada impactando a 40 personas (20 mujeres y 20 hombres) y 2 video-
conferencias beneficiando a 563 personas (348 mujeres y 215 hombres}) en las 16 Alcaldias de las
Ciudad de México, quienes reflexionaron sobre los temas de prevencién del embarazo en
adolescentes, prevencién de la violencia en las relaciones de pareja, derechos sexuales y
reproductivos.

Sobre |a Eslrategia en Unidades Habitacionales "Contra la Violencia, mis vecin@s me respaldan”,
durante el periodo se realizaron reuniones de coordinacién interinstitucional con la PROSOC para
definir las acciones especificas y los mecanismos de intervencion, donde se definieron 80 Unidades
habitacionales a trabajar, la capacitacién a promotores de la PROSOC sobre temas de género y
derechos humanos, y al personal de la SEMUJERES sobre Cultura Condominal. Se definié el
contenido de los maleriales de difusion y de juegos ladicos, la participacién en el Programa
radiofénico de la PROSOC Abarlovento Informa del 620 AM todos los jueves durante 30 minutos.
Asimismo, el envio de 4 arliculos para el periddico La Unidad sobre temas de género y prevencién
de las violencias. *También se ha llevado 1 curso de capacitacion en PROSOC a 40 personas,
facilitAndose a parlir del mes de abril, 6 sesiones que se llevan a cabo cada 15 dias. Los temas
\rabajados fueron: construccion social del génere, derechos humanos de las mujeres, resolucion no
violenta de conflictos y comunicacién aserliva, economia del cuidado y prevencion de las violencias.
A partir del mes de abril se lleva a cabo 1curso de capacitacién virtual a 35 personas, los modulos
vistos son: Marco juridico para la prevencién de las violencias contra mujeres y niiias, La Prevencitn
de la Violencias contra las Mujeres en el marco de la Politica pablica de la Ciudad de México,
Rerramientas para la prevencién de las violencias contra las mujeres y las nifias, y masculinidades.
También durante el mes de agoslo se llevé a cabo la vinculacién con la Direccion Ejecutiva de
Atencion a Nifias y Nifios y Adolescentes, perteneciente al Sistema Integral para el Desarrollo de la
Familia DIF CDMX. Para llevar a cabo un Taller virtual para 48 mujeres beneficiarias de los diversos
programas sociales y que se reinen en los centros comunitarios, asi como el personal que los
coordinan, esto con la finalidad de trabajar la prevencién y atencitn de las violencias hacia las
mujeres y nifias asi como sus medalidades. para el mes de sepliembre se 6 el taller virtual con
duracién de 60 minutos y 4 sesiones en las que las mujeres reconocieron asl mismas como
generadoras de violencia y algunas olras identificaron el nivel de violencia que viven en el @mbito
privado. Se encontraran algunos casos los cuales se les proporciono atencion y seguimiento

directamente en el DIF en coordinacién con SEMUJERES CDMX. En &l mes de octubre, se llevaron
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a capo 4 SesiONes vinuaies con 1as persenas tacuiaaqoras ael Ui para repicar laneres ae
"Prevencién de la Violencia conlra las Mujeres”, en la que participaron 32 mujeres profesoras de
centros y trabajadoras sociales. Durante el mes de Noviembre se brido Taller de prevencion de la
violencia & personas de los pueblos originarios de la alcaldia de Xochimilco, durante cuatro
Sesiones, cuyo objetivo fue Brindar informacion sobre la prevencién de la violencia contra las
mujeres y las nifias, a mujeres de la zona rural de la Ciudad de México, a través de sesiones
virluales; a fin de aportar al ejercicio del derecho a una vida libre de violencia. En este taller
participaron 32 persenas.

Adicionalmente con recursos del PAIMEF y con la finalidad de contribuir a la construccion y
consolidacién de una Ciudad Segura y Amigable para las Mujeres y Nifas, a través de la Accién
B..1 (Programa Presupuestal E108) se realizé una estrategia de comunicacion en redes sociales
dirigida & ninas, nifios, adolescentes y jévenes, ademas de las personas cercanas a los entomos en
los que se desenvuelven como sus familias y la escuela, sobre derechos humanos en la infancia,
derechos sexuales y reproductivos, prevencién de la violencia en el noviazgo y mascu nidades, fo
que permitié brindar informaci6n clara, precisa y libre de estereotipos para la loma de decisicnes y la
prevencion de la violencia de género contra las mujeres a través de Facebook, Twitter e Instagram,
alcanzando a 343,658 personas con un lotal de 2,255 interacclones. Con la adicién de recursos no
se incrementd meta fisica.

Del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres(FOBAM) /Prevencion del embarazo en
Adolescentes-2020, El proyecto Prevencion del embarazo en adolescentes en centros educalivos y
su entorno en las alcaldias de Milpa Alta, Tldhuac, Venustiane Carranza y Xochimilco tiene como
objetivos generales:

1.-Forlalecer la incidencia de la Secretaria de las Mujeres, en el Grupa Estatal de Prevencion del
Embarazo en Adolescentes de la dad de México (GEPEA) a través de capacitacion, mesas de
trabajo, foros e instrumentes de politica piblica.

2.- Impulsar acciones publicas para la prevencién del embarazo en adolescentes y la violencia
sexual, a través de la educacion sexual integral y el fomento de los derechos sexuales y
reproductivos en centros educatives y espacios comunitarios.

Entre las acciones realizadas fueron: 2 mesas de trabajo con miembros del GPEACDMX, un esludio
de adecuacion de la ENAPEA local del GPEA, 3 talleres de prevencién de la violencia sexual, 5
jomadas comunitarias para la prevencidn de la violencia y abuso sexual, 4 talleres de formacién de
adolescentes y jovenes, campana de difusién en redes socizles y 2 jornadas de educacién integral
en sexualidad. Se conlraté a una persona para apoyo a la Coordinacién del Proyecto durante 2.5
meses, 1 persona para Seguimiento y Monitoreo por 1.5 meses y la compra de dliles e impresion.
Cabe sefalar que de acuerdo a la Convocatoria de FOBAM 2020, el proyecto no se disefia como
unidad de medida por nimero de personas si no por lipo de meta y actividades. Ademés, con la
adicion de recursos no se amplid la meta fisica del programa presupuestario, por lo que este se
reporia en ceros.

50 GRUPGSDEATENCIN

- Poblacién mma&mnﬂnm
Parconas ?_...:.mm “parsonas Adiifas
Evitre E— Mayorms =62

Mujeres (16} T 2222 4 36,807
Hombres (16] 1,873 18,699 10,411 784 3,867
TOTAL {16) 4,095 43,382 47,218 4,518 99,213
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“AGCION, PROYEQTO O PROGRAMA PLBLICD:

Elapoyo brindado mediante el otorgamiento de transferencias monetarias fomenta buenas practicas y
experiencias que fortalezcan las politicas piblicas y a las organizaciones civiles, a través de diversos
serviclos tales coma capacitacién; estrategias a nivel territorial y asesarias que impacten socialmente a la
comunidad a fin de contribuir a la prevencién y atenciénde la violencia contra las mujeres.

Impulsar la creacién o fortalecimiento de proyectos sociales a cargo de las
organizaciones civiles que contribuyan a garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia en espacios privados, piiblicos y
culturales para contribuir a lograr laigualdad entre mujeres y hombres.

1-5011-1-2-4-222

PLANTEAMIENTODE CAPROBLENATICAY ORIETIVO DECGERERD

Diagnéstico: El programa est4 dirigido a las organizaciones de la sociedad civil, las cuales a su vez, benefician a personas a través de algin apoyo o servicio, mediante el desarrollo @ implementacion de proyeclos seciales en la Ciudad de México. El trabajo que realizan las organizaciones de la
sociedad civil en beneficio de las personas y su desarrollo social es fundamental, aportan su conocimiento y experiencia en multiples temas y problemdlicas sociales que coadyuvan al pleno ejercicio de derechos, como la equidad de género, y del disfrute de espacios publicos y culturales. No
obstante, la ejecucion de sus proyectos sociales se ve constaniemente obstaculizado por oportunidades de financiamiento. La dificultad para la obtencién de recursos que afecta de manera significativa a las organizaciones civiles, obedece a los cambios en los crilerios de canalizacion de fondos
por parte de las Agencias de Coaperacién Intermacional, las que han definido otras regiones como pricridades donde se han dado calastrofes naturales, bélicas y sanilarias; y ademas porque responden cada vez més la eficacia en la administracion de los fondos y 1a sostenibilidad de las acciones,
lo que afecta a lodas las organizaciones scbre todo a las mas pequeias y con menores posibilidades de mantenerse en su ambito. Por ello, a través de la coinversion para la igualdad y autonomia de las mujeres, se propone reforzar procesos de articulacion y cooperacién entre las organizaciones
civiles y las instancias gubernamentales a partir de iniciativas ciudadanas y comunitarias que incidan en el campo de lo publico y propicien una sinergia social que favorezca el desarrollo social desde el territorio y el pleno ejercicio de los derechos sociales, politicos y culturales de las mujeres de la
Ciudad de México; por ello estos fondos se encuentran abiertos para el concurso de todas las erganizaciones inscritas en el Registro de Organizaciones Civiles de la Ciudad de México {ROCCDMX), sefialado en la Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones

Civiles para el Distrito Federal.

.1%) sefalaron haber sufrido algdn tipo de violencia entre octubre de 2015 y octubre de 2016. Tal es el caso de la violencia sexual, en donde 1.3 millones fueron sometidas a algun tipo de

Situacién actual de las mujeres: En la Ciudad de Méxice, 2.1 millones de mujeres de 15 afios y mas (55
, 0 bien que directamente las hayan manoseado sin su consentimiente, o hasta que las hayan

intimidacion, hostigamiento, aceso o abuso sexual, que van desde sefialamientos obscenos, que las hayan seguido en la calle para intimidarias sexualmente, que les hayan hecho propuestas de tipo sexual
violado.

dad a los fondos para parlicipar como saciedad civil en proyectos cofinanciados por entidades gubernamentales es un fenémeno que padecen todas las organizaciones. Sin embargo, histéricamente las organizaciones de la saciedad civil han estado
zacin de las problematicas de las mujeres asi como también en la seclorizacién entre "organizaciones de mujeres" y otras. De este modo, la perspectiva de género no ha lograde transversalizarse en dicho sector.

Situacién actual de los hombres: La inaccesil
encabezadas por hombres, resultando en la invisil

Problemitica: La violacién a los derechos humanos de las mujeers y las nifias, la discriminacion y |a falta de oportunidades, siguen afectando a las mujeres y las nifias en su desarrollo pleno, por lo que se reugire de politicas publicas que incorporen las aportaciones de las organizaciones de la
sociedad civil quienes con importante experticia pueden favorecer al avance hacia la autonomia de las mujeres y a fa erradicacion de la violencia.

tado de los

Causas: En la Ciudad de México, subsisten situaciones de exclusién social provocadas por diversos factores como son el econémico, cultural y educativo; por condicienes de erigen étnico, diversidad sexual, diferencias cullurales, desigualdad econémica, asl como un ejercicio |

derechos sociales, politicos y culturales da amplios sectores de la poblacién siendo el género una condicion estructural de desigualdades que persiste.
La dificultad para la obtencién de recursos que afecla de manera significativa a las organizaciones civiles, obedece a los cambios en los criterios de canalizacion de fondos por parte de las Agencias de Cooperacién Internacional, las que han definido otras regiones como prioridades dende se han

dado catédstrofes nalurales, bélicas y sanilarias; y ademés porque responden cada vez mds la eficacia en |a administracién de los fondos y la sostenibilidad de las accicnes, lo que afecta a todas las organizaciones sobre todo a las mas pequeiias y con menores posibilidades de mantenerse en su
ambito.

nto y sustentabilidad, ademds de impaclar en la poblacién vulnerable que atienden, mediante la ejecucitn de los proyectos. Contribuyendo de esta manera a perpetuar la desigualdad estructural en la vida de
n, maltrato, abuso, violencia y mayores obstdculos para el pleno ejercicio de sus derechos y liberlades fundamentales.

les repercute en su fortaleci

Efectos: La falla de financiamiento a las organizaciones
nes continuaran enfrentando discriminacién, exclu

las personas en general y de las mujeres en parlicular, q

Objetivo de Género: Fortalecimiento de proyectos sociales a través de las organizaciones civiles que promuevan y contribuyan al reconocimiento, promocion y el ejercicio integral de las nifias, jévenes, mujeres y mujeres adultas mayores con discapacidad, indigenas, en reclusion, afromexicanas,

perteneciientes a la poblacién LGBTTTI asi como para centribuir a lograr fa igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
ra
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En los meses de enero y febrero respectivamente se elaberaron y publicaron los documentos que
rigen el Programa Coinversion para la Igualdad de la Ciudad de México: Reglas de Operacitn y
Convocaloria, en los cuales se estipuld un solo eje temético con la finalidad de prevenir y atender los
diferentes tipos y modalidades de violencia contra las mujeres.

Para dar cumplimiento al procese estipulado en los documentos reclores y en la Guia del Programa,
en el mes de febrero se realizaron 4 plalicas informativas dirigidas a las OSC interesadas en postular
proyecto, para lo cual se realizaron las gestiones necesarias con las auloridades del Museo Nacional
de la Revolucién Mexicana y el Centro Cultural José Martl, ambos lugares sedes de dichas

reuniones, que tuvieron lugar los dias 26 y 27 de febrero.

Con la finalidad de brindar mayores herramienlas sobre el tema de indicadores a las organizaciones
civiles que asi lo requirieron el dia 28 de febrero se llevd a cabo una charla con la Leda. Jeli
Camacho, de la Direccidn de Transversalidad en las instalaciones del Congreso de la Ciudad de
México, a la cual asistieron un total de 40 organizaciones civiles. El periodo de recepcién de

proyectos tuvo lugar del 2 al 6 de marzo del 2020, registrandose un lotal de 68 proyectos, los cuales
fueron clasificados por tematicas y se distribuyeron entre las personas integrantes de fa Comision
Dictaminadora.

A principios del mes de abril se elaboré el concentrado de observaciones de cada una de las 68
fichas entregadas por la Comisién Dictaminadora, de lo cual se desprendieron los siguientes

resullados: Proyeclos viables de financiamiento: 27, Proyectos no viables de financiamiento: 36,
Proyectos descalificados: 2 y Proyectos no evaluados: 3.

A parlir de esta clasificacién se enviaron los 27 proyectos semifinalistas a las personas integrantes
de la Comision Evaluadora y a las personas observadoras que acompafiaron €l proceso de

evaluacion, el cual se efectiio los dias 02 y 03 de abril de manera virtual, en un horario de 10:00 a
15:00 hrs.

Los resullados de esle proceso de evaluacién fueron los siguientes:

Se aprobaren en lo general los 19 proyectos sefialados anteriormente con la consideracién de que
las organizaciones deberdn ajustar sus proyectos en base a los comentarios y cbservaciones
verlidas en cada caso, atendiendo las circunstancias particulares de la contingencia de salud.

Los resultados fueron publicados en la Gaceta Cficial de la Ciudad de México No. 338 Bis, el 7 de
mayo del 2020. Los proyectos ajustados fueron enviados a partir del 15 de mayo, fecha en la que se
inicid la elaboracién de los 19 proyectos autorizados.

El 7 de mayo se realizd la Publicacién de la 2* convocatoria en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, No, 338, estableciéndose como periodo para la recepcitn de proyeclos del 11 al 13 de mayo
del 2020.

El proceso de Dictaminacion-Evaluacidn se efectué de acuerdo a los criterios establecidos en los
lineamientos de operacién generados para atender el contexto de contingencia sanitaria que

aclualmente se vive en la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial No. 342, el 13 de mayo
del 2020, per lo que la Comision Evaluadora sesion6 el dia lunes 25 de mayo, en un horario de 09:00
a 11:00 via remota para revisar tanto las calificaciones como los comentarios vertidos a cada uno de
los proyectos recibidos en la 2a. convacatoria. Seleccionandose 6 proyectos més.

Et 11 de mayo una de las erganizaciones seleccionada en la 1er Convocatoria desiste oficialmente a
participar del Programa por lo que el recurso previamente asignado a esta OSC se reasignd con
base en lo indicado por |a Tilufar de la Secrelaria con base en las ROP.

El 4 de junio fueron publicados los resultades de la 2a. Convocatoria, en |la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México No. 358. Fecha en la que se dio inicio |a elaboracién de los 6 convenios restantes.
En el mes de junio los 24 proyectos fueron objele de revisién exhaustiva a fin de garantizar que
estuvieran alineados a la estrategia de atencion hacia las mujeres que viven en situacién de
lencia en este contexto de contingencia sanitaria, lo cual propicio la realizacién de un nuevo ajuste
de los proyectos y por ende en la elaboracién de los convenios.

En los meses de julio, agosto y septiembre las organizacicnes beneficiarias han generado sus
respectives materiales probatorios, entre los que destacan: elaboraciéon de materiales de difusion,
infografias, cartas descriptivas, formatos de alencién, minutas de reunicnes de vinculacion,

borradores de manuales y materiales de apoyo que utilizaran para convocar y atender a la poblacién
objetivo, beneficiando a un total de 10,057 personas: 9,560 mujeres y 497 hombres, De las cuales
360 mujeres en situacitn de viclencia, junto con 7 hijas y 6 hijos, fueron atendidas de manera directa
mediante lineas telefonicas, medios remotos y espacios de refugio o casas de emergencia

brindéndoles un espacio de alojamiento, comida, atencién legal, psicologica, médica y trastado de a
sus lugares de origen en el interior de la repiblica mexicana. Asi mismo se han visitado virlualmente
17 aclividades y 1 presencialmente, se ha participado en 5 reuniones de vinculacién entre las
4 mismas organizaciones y las diferentes 4reas de la Secretaria de las Mujeres para ceordinar la
atencion especializada en cuestion leqal v psicolonica de muijeres en situacién de violencia usuarias

6,467,500.00
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|higiene, atencién psicolégica y médica, traslados a mujeres en situacion de violencia en compaiia de
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de Lunas, de refugio y dem4s programas operados desde esta institucién.

En el mes de agosto ofra organizacion que habia sido seleccionada en la primer convocatoria notifico
a la SeMujeres que también ha sido beneficiada con recursos de por el Programa Fondo para la
Inclusién y Blenestar Social (FINBIS) de la Secretaria de Inclusitn y Bienestar Social (SIBISO), por lo
cual y en cumplimiento del numeral Vill.2. Requisitos de Acceso, numeral 7 de las Reglas de
Operacién fa LA.P en comento tuvo que ser dada de baja, inicidndose en el mes de septiembre el
tramite para publicar esta siluacion en la Gaceta oficial de la CDMX, quedando sclamente 23
proyectos en ejecucién.

Duranle los meses de oclubre, noviembre y diclembre las 23 organizaciones civiles beneficiarias
efectuaron alrededor de 255 actividades/atenciones en tolal, tales como webinars, sesiones virluales
y presenciales de capacitacidn para la autonomia econémica (elaberacion de productos de salud e
higiene persenal, galletas y conduccién de autos), presentaciones lealrales, skelches y grupos de
reflexion para prevenir la violencia en las relaciones de noviazgo-pareja, impactando también a
personal docente de planteles de la UNAM sobre esta misma temalica, de igual manera se realizaron
capacitaciones a personas servidoras publicas e integrantes de organizaciones para brindar
herramientas de atencién a mujeres con discapacidad en situacién de violencia; asi mismo se
difundieron diversos materiales virtuales en redes scciales entre los que destacan: infografias,
capsulas informativas, y banners informativos para prevenir los diferentes tipos y modalidades de la
violencia contra las mujeres en general y de grupos prioritarios (mujeres trans, lesbianas, bisexuales,
con discapacidad y de reinsercién social); también se brindaron atenciones individuales como
grupales en materia psicolégica, legal y de contencién a mujeres en situacién de violencia a través
de video llamadas, llamadas telefonicas, app's y de manera presencial; por Glimo también se
brindaron espacios de refugios en donde se proporcionaron servicios basicos alimentarios, de

sus hijas e hijos a sus lugares de crigen en elinterior de la Replblica Mexicana.

Todas estas acciones en el periodo comprendido de octubre a diciembre beneficiaron a un total de
6,606 personas, 2,584 mujeres y 4,022 hombres. De las cuales fueron 596 mujeres, 211 hijas y 163
hijos, quienes fueron beneficiadas con los servicios brindados por las organizaciones de refugio y
atencion legal como psicolégica.

En el seguimiento, se efecluaron 61 visitas de seguimiento, 53 virtuales y 8 presenciales, se
efectuaron 2 reuniones preparatorias para el evento de clausura del programa y de revisién de
avances previo a la conclusién de los proyectos, teniendo lugar el evento de Clausura el dia 09 de
diciembre, en un horario de 10:00 a 15:00 hrs. de manera virlual donde participaron las 23
organizaciones civiles beneficiarias mostrando los resullados obtenidos con la ejecucion de sus
proyectos y mediante testimoniales.

Mujeres (16)
Hombres {16) No Aplica
TOTAL (16) No Aplica
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Dar apoyo econdmico a las mujeres en una situacién de violencia de
géneroy cuya integridad fisica, emocional, incluso cuando su vida se
1-5056-1-2-4-224 encuentre en riesgo, como parte integral de la atencidn, con el fin de
atender sus necesidades econdmicas durante sus procesos de atencién  |erradicacidn.
especializada, que faciliten su avance hacia la autonomia.

Impulsar acciones de prevencién, atencidn y sancién de todos los tiposy modalidades de la violencia contra
tas mujeres y nifias, asi como fortalecer la coordinacién interinstitucional entre los entes ptiblicos para su

= PLANTEAMIENTODE EA PROBIERATICAY OBIETIVO DE GENERG?

icas publicas con enfoque de genero, pocas personas servidoras publicas saben como incorporar esta perspectiva en sus actividades, asi mismo, tampoco tienen conocimiento de si en su institucion cuentan con programas

Diagndstico: A pesar de existir un marco normativo para el disefio de pol
do en los informes financieros y programaticos en materia de igualdad, ya que entre las acciones institucionales que tienen menos presupuesto asignado esta la planeacion y disefo de

que tengan indicadores de genero o el porcentaje POA que tiene perspectiva de genero. Esto se ve refleja
programas y acciones enpro de la igualdad de genero con apenas un 1.97% de recurso.

tes tipos y modalidades de violencia contribuye a la invisibilizacién de la misma. Mientras las leyes de acceso a una vida libre de violencia son amplias en

situacién actual de las mujeres: El desconocimiento de las instrumentos para la defensa de los derechos de las mujeres asi como de los diferen
tadas y en los otros &mbitos no existe una manera de hacer que las instituciones publicas o privadas rindan cuentas en esta materia. Por otro lado, las

cuanto a las definiciones de violencia, na tienen mecanismos de exigibilidad; por el contrario, las normas penales conlienen definiciones mas |
mujeres padecen una discriminacién multiple debido a la interseccién de condiciones particulares como por ejemplo, ser mujer, pertenecer a un grupo étnico, tener menor escolaridad y padecer alguna discapacidad.

2013, 69.6% de los hombres a nivel nacional expresaron sentirse inseguros de vivir en su estado, municipio ¢ localidad. Aunque es mayor el
confianza en la labor de las instituciones que brindan servicios de proteccion, ésla misma encuesta refleja que los hombres confian en su
de grado de confiabilidad. EI 13% de los hombres del pals ha sido victima de algtin delito personal. Por otro lado, se cuenta con un

Situacién actual de los hombres: De acuerdo a la Encuesta Nacional de Victimizacion y percepcion sobre Seguridad Pablica realizada por el INEGI en
porcentaje de mujeres que sienten |2 misma inseguridad (arriba del 74%), las cifras demuestran una preblemalica real en maleria de seguridad. Respecto ala
mayoria en la Marina de México(62%), mientras que la policia de trénsito es la que da mayor desconfianza con un 7.2% y los jueces alcanzan apenas un 15%
porcentaje allisimo de delitos que ne son denunciados o que bien fueron denunciados y no se inicié una averiguacion previa o carpela de investigacion (92%), lo que se conoce como "cifra negr:

Problemitica: La violencia contra las mujeres en la Ciudad de México sigue siendo la mayor muestra de desigualdad, discriminacién de género y de violacion a sus derechos humanos, de manera particular la violencia familiar es una clara muestra de &sto, De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre
Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH) arrojo que 10.3% de las mujeres de 15 afios y mas, fue victima de alglin aclo violento por parle de algun integrante de su familia, el 43,9% manifestd haber vivide viclencia a lo largo de su relacidn actual o tltima, asi mismo, 4.4
millones de mujeres de 15y mas informaron que sufrieron abuso sexual durante su infancia. En lo que se refiere a los agresores mas sefialados son los hermanos, el padre y la madre, en abuso sexual se sefiala a tios y primos. La Encuesta expone que la Ciudad de México es la segunda entidad

federaliva con la mas alta propercidn en violencia de pareja con un 52.6%.

icio pleno de los dereches de las mujeres y las nifias, persiste la viclencia de género que vicla sus derechos humanos y frenando sus
cual las mujeres son consideradas sobre un sistema de subordinacién y desigualdad que sostiene a través de la familia, la escuela, los

Causas: Enla Ciudad de México atn persisten desigualdades entre hombres y mujeres, asi como discriminacién por razones género, fo que limita el ejer:
posibilidades de desarrollo en todos los Ambiles de la vida politica, socialy famiiliar. La cullura de genero que se desprende del sistema patriarcal, a través del
medios de comunicacién entre otros que influyen de forma direcla en la sociedad.

Efectos: La violencia contra las mujeres es un problema de seguridad y de salud publica que impacta en el ambito individual, sacial y comunitario. La problematica de las mujeres es vista como una problematica aislada o del ambito privado, no asi como un asunto de género que impacta en la vida

de todas. Se observan brechas de género en los espacios de toma de decision, en acceso a opriu idades y a los ingresos por igual trabajo entre olras.

Objetivo de Género: Dar apoyo econdmico a las mujeres en una situacion de violencia de género y cuya integridad fisica, emocional, incluse cuando su vida se encuenlre en riesgo, como parte integral de la atencitn, con el fin de atender sus necesidades econdmicas durante sus procesos de

latencién especializada, que faciliten su avance hacia la autonemia,
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-~ EJERCIDO

19,666,750.00 |Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:
Publicacién de las Reglas de Operacitn el dia 27 de enero del 2020

El dia 28 de enero se impartié una capacitacion a las integrantes del Comité Dictaminador referente
a las Reglas de Cperacién.

A partir del 28 ds enero se comenzaron a recibir expedientes de candidatas al Programa por parte de
las diferentes instancias canalizadoras.

Durante el periode se han Ilevado acabo 1 sesién ordinaria y 6 sesiones extraordinarias de
Dictaminacién sometiéndose a diche proceso 840 expedientes siendo aprobados 891 propuestas; de
las cuales se han ingresado al programa a 877 mujeres,

Derivado de la Contingencia el seguimiento de la atencién integral a las mujeres {psicaldgica,
juridica y social) se ha realizado primordiaimente de forma telefénica o de manera virtual

dependiendo del caso, asl mismo se aplicé una encuesta de seguimiento al 88.88% (762) de las

Servicios Apoyo Persona 875 877 19,566,750.00

GRUPOS DERTERGION . T - s sns
Pobiacien BEnenciads mujeres beneficiarias en el
TATAREE s 3 e an.ﬁm - nMu 2 S| Se llevaron a cabo 6 entregas de tarjetas a nuevas beneficiarias del programa
; 57 afos 1320 8R0S 3182 e EMmm.v 62 : = Se solicitd a la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas el tra de emision de tarjetas
Mujeres 31,340 0 0 i 26 1 821 10 T 877 para estas beneficiarias asi como el iramite y dispersién del apoyo correspondiente.
'
Hombres 0 (] 0 0 ] []

TOTAL 31,340 0 26 821 30 877

- L= = AREAFUNGIONAL | : ; e : :
bnnﬁz.vmﬁmnacvzgﬁkhmaaraa. lnlaiiis e - OHJETIVO GENERAL: . DESCRIBCION:

Recolectar, procesar, clasificary dar seguimiento a la informacién relativa
alos casos de violencia contra las mujeres y nifias, asf como prevencién de
la violencia feminicida, a partir de los registros generada por las
2-0001-2-6-8-001 dependencias, entidades y drganos politico administrativos de la Ciudad
de México, encargadas de dar atencién a mujeres y nifias ensituacién de  |para su erradicacin.
violencia de género, a través de la plataforma de la Red de Informacidn de
Viclencia contra las Mujeres

Impulsar acciones de prevencidn atencién y sancién de todos los tipos de y modalidades de la violencia
Actividades de Apoyo a la Funcién Piblica y Buen Gobierna. contra las mujeres y nifias asi como fortalecer la coordinacién interinstitucional entre los entes publicos
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Dlagnédstico; Antecedentes en materia de registro de perspectiva de género
Uno de los grandes obstaculos para las politicas publicas orientades a la prevencién y alencién de la violencia contra las mujeres, s la falta de esladisticas actuali
atecta a la isla impide ¢l desarrollo de estrategias concertadas para atender esle problema, que les ha costado la vida a 23 mujeres en lo que va de afio.

No se pueden hacer polilicas ptblicas ni evaluar el impacto de las de las mismas si no disponemos de datos fiables y actualizados que nos permitan evaluar las necesidades

Recomendacién 9: “la informacién estadistica es absolutamente necesaria para comprender la situacion real de las mujeres en los Estados y, por tanto, es necesario que aseguren que sus servicios estadisticos faciliten la obtencidn de informacién sobre la situacion de violencia contra las mujeres

en su territorio”
Recomendacién 12 inciso D de 2012; “tomar todas las medidas r ias para un sist estandar para la recopilacion periddica de dalos estadisticos sobre la violencia contra la mujer, desglosados por tipo de violencia y las circunstancias de violencia en que se cometid, incluida la

informacion sobre los autores y la vietima.”

Recomendacién 28 de 2017: “El Comité también recomienda que los Estades parte adopten las sigulentes medidas en las esferas de |a prevencion, la proteccién, el enjuiciamiento y el casligo, la reparacion, la recopilacion y supervision de los datos y la cooperacion internacional a fin de acelerar la
eliminacion de 1a violencia por razén de género contra la mujer. Todas las medidas deberian aplicarse con un enfoque cenlrado en la victima o superviviente, reconociendo a las mujeres como titulares de derechos y promoviendo su capacidad para actuar y su autonomia, en particular la evolucion
de la capacidad de las nifias, desde |a infancia hasta la adolescencia. Ademds, las medidas deberian concebirse y aplicarse con la participacion de la mujer, teniendo en cuenta la situacion particular de las mujeres afectadas por las formas interrelacionadas de discriminacion®

Recomendacitn 34 inciso B de 2017: *Establecer un sistema para recabar, analizar y publicar peri¢dicamente datos estadisticos sobre el numero de denuncias de todas las formas de violencia por razon de género contra la mujer, incluida la viclencia ejercida mediante las tecnologias, el nimero y
tipo de érdenes de proteccion dictadas, las tasas de deseslimacion y retirada de denuncias, el enjuiciamiento y fa condena y la cantidad de tiempo necesario para la resolucién de las causas. El sistema deberia incluir informacion sobre las condenas impuestas a los autores y las reparaciones, en
particular las indemnizaciones, concedidas a las victimas y supervivientes. Todos los datos deberian desglosarse segun eltipo de viclencia, |a refacion entre la victima o superviviente y el autor y en relacion con las formas interrelacionadas de discriminacion conlra la mujer y olras caracterislicas
sociodemograficas pertinentes, como por ejemplo la edad de la victima o superviviente. El andlisis de los datos deberia permilir la ident icacion de errores en la proteccion y servir para mejorar y seguir desarrollando medidas de prevencién, que, en caso de ser necesario, deberian incluir la
creacion o la designacién de observatorios para la recopilacion de datos administrativos sobre los asesinatos de mujeres por razén de género, también conocidos como “femicidio” o “feminicidio”, y los intentos de asesinato de mujeres;”

adas, variada y con perspectiva de género, homologadas que permitan generar un analisis detallado de la violencia machista que

Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres
La Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres (RIVCM) es el sistema informatico que tiene come objetivo la recoleccién, procesamiento, clasificacién y seguimiento de la informacién relacionada con los casos de violencia contra mujeres y niiias, generada por 8 dependencias (Secretaria de

Salud, Procuraduria General de Justicia, Sistema para el Desarvollo Integral de la Familia, Consejeria Juridica y de Servicios Legales, Secretaria de Inclusion y Bienestar Social, Secretaria del Trabaje y Fomento al Empleo, Secretaria de Seguridad Ciudadana y Secretaria de las Mujeres), ademas
se integran las 16 Alcaldias de la Ciudad de México.

La RIVCM viene a dar cumplimiente de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, la cual establece en la fracc. V del Art. 15 que corresponde a las dependencias, enlidades y Organos Politice-Administrativos de la
ala Red de Informacion de Violencia conlra las Mujeres. La frace. Il del Art. 16 seriala que el Inmujeres (ahora Secretaria de las Mujeres) es el Ente encargado de coordinar y operar la Red de Infarmacion.

En 2013 se publica el Plan de Accién Interinstitucional para la Prevencion, Alencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia Feminicida en el DF, acuerdo que establece ocho ejes de accién. Teniendo como referencia este acuerdo, en'2015 el Inmujeres conltrata una consultoria para el disefio de un
Sistema de alerla de victimas recurrentes de violencia de género, para la identificacion del riesgo de violencia feminicida en la Ciudad de México . Este documento sirvié de base para concebir el Sistema para |a Identificacién y Atencion de! Riesgo de Violencia Feminicida (SIARVFem), médulo en la
Plataforma informatica de la Red de Informacion, asi como el tamizaje de riesgo feminicida.

A finales de 2015, es publicado en Gaceta Oficial el Modelo Unico de Atencion, que establece los principios, niveles y ruta de atencién que debe seguirse en casos de violencia contra las mujeres, adem4s de incluir los campos basicos para la Cédula de Registro Unico (CRU). Tanle la Red de
Informacién, como el Modelo y la Cédula de Registro Unicos, estan sefialados en el Art. 32 de | Ley de Acceso coma los instrumentos que permitiran la generacion de un expediente Unico, tener la informacion de |a victima desde la primera vez y dar seguimiento a cada caso hasta su conclusion.
En 2016, el entonces Inmujeres DF inicia una serie de reuniones y mesas de trabajo con participacion de personas servidoras publicas de los enles que brindan atencion a mujeres en situacién de violencia. Como parte de los trabajos fueron revisados formatos de atencién inicial, analisis de las
rutas de atencién, identificacién de los campos de informacion obligatorios, procesos de registro y sistemas de registro, deteccion del nivel de riesgo y los tipos y modalidades de viclencia; lo anterior con el fin de abonar al disefio para la construccién del sistema informatico de la Red de
Infarmacién, El 28 de noviembre de 2016 se publican en Gaceta Oficial del DF, el Acuerdo por el que se Crea el Sistema para 1a Identificacion y Atencion del Riesgo de Violencia Feminicida y el Acuerdo por el que se implementa la Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres.
Posteriormente, entre 2016 y 2017 se llevarian a cabo reuniones quincenales para el desarrollo de la plataforma y el establecimiento de las reglas de funcionamiento de la recurrencia y la identificacién del riesgo de violencia feminicida. En total, se llevaron a cabo cerca de 80 mesas de trabajo y
reuniones, hasta contar can el sistema informatico.

Ese mismo afio, con apoyo de recursos federales del Programa Fortalecimienlo a la Transversalidad de la Perspecliva de Género (PFTPG), se inicia el desarrolio del sistema informatico para la plataforma de la Red de Informacion de Violencia contra las Mujeres, el cual se concluye a mediados de
2017 y se realizan pruebas de funcionamiento con personal de atencién, asi como prusbas de conexién con las bases de datos de los Entes para la recurrencia. A finales de 2017, con recursos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), se llevaa
cabo la primera capacitacién a personal de los Entes del SIARVFem, sobre el uso de la Plalaforma y la violencia feminicida.

Puesta en marcha y migracion de registros
En el marco de la solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) para la Ciudad de México, y como parte de las medidas de atencién urgente recomendadas por el Grupo de Trabajo, en 2018 se eslablece la puesta en marcha de la Red de Informacién, ademds de la

migracion de registros de victimas atendidas entre diciembre de 2012 a |a fecha. En marzo de 2018 es publicado en Gaceta Oficial, &l Acuerdo por el que se emiten Iineamientos para la operacién y funcionamiento de la Red de Informacién de Violencia contra las Mujeres y del Sistema para la
Identificacién y Atencién del Riesgo de Violencia Feminicida para las Dependencias, Entidades y Grganos Politico-Administrativos de la Ciudad de México. La Red de Informacién inicia operaciones el 18 de julio del mismo afio.
También, como parte del cumplimiento de la Cuarta Medida Urgente de la SAVG, se realizé la migracion de registros (atenciones brindadas de diciembre de 2012 a mayo de 2018) de las bases de datos de los Entes que integran la RIVCM. Cen esla accidn se llagé a concentrar 383 mil 776

registros histéricos.

dad, remilir informacién estadislica
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situacién actual de las mujeres: De enero a agosto de 2020 fueron registradas en la plataforma de {a Red de Informacién 13515 mujeres y nifias atendidas porinstancias de gobiemo de la Ciudad de Mé

Situacién actual de los hombres: No Aplica

Problemitica: Deficlente registro y procesamiento de informacién, respecto a Ia violencia contra mujeres y nifias en la Ciudad de México, para el disefio de politicas publicas con perspecliva de género y basadas en datos.

Causas:

1. Deficientes procesos registro institucionales sobre los casos de violencia confra mujeres y nifias,

2. Sistemas institucionales de registro sin perspectiva de género y ni de derechos humanos.

3. Escasa explotacién de la informacién estadislica para la toma de decisiones y disefio de politicas de prevencién y atencion a la violencia contra mujeres y nifias.
4. Limilados recursos para el fortalecimiento de la infraestructura informética y de comunicacion de las areas que brindan atencién.

5. Desconocimiento de la importancia de la generacién de estadsticas con perspectiva de género.

Efectos:

1. Perdida de informacion scbre los casos de violencia contra mujeres y nifias, atendidos por las instituciones de la Ciudad.
2. Duplicidad de registros, revictimizacién de las mujeres atendidas.

3. Diseno de politicas sin diagndsticos basados en datos focalizados de la problematica,

4, Deficiencia en los procesos de atencién y seguimiento a casos de violencia contra mujeres y nifas.

5. Escasas estadisticas focalizadas y orientadas a la realidad de mujeres y nifias.

Objetivo de Género:  Contar con un registro y seguimiento de casos de viclencia contra mujeres y nifias atendidas en la Ciudad de México, para el disefio de politicas de prevencitn y atencion.
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Registro de 1 1 20,992,600.53 20,992,600.53 |Fortalecimiento de la infraestructura de telefonia e Internet en Lunas, y solucion de problemas
mujeres Acciénes Bealtia técnicos para éptimo uso de la Red de Informacién.
victimas de e Capacitacion de personal de Enles (FGJ y SEDESA), en el uso de |la plataforma y médulo de aviso al
violencia . MP de la NCM-046.
Seguimiento a registros de nifias y mujeres en situacién de violencia, en la Red de Informacion; de

enero a diciembre de 2020 se tuvo un total de 18,798* registros.

Gestion de cuentas de usuarios de la plataforma.

Potiacin Beneicas Generacién de informes mensuales sobra los registros en la Red de Informacién
las Mujeres

Tifanics i Personas Adultas : £ Personas Adultas **Del total de mujeres registradas, 581 su edad es No Disponible.

ATENCION
Viclencia contra

: g-12an0s £ i = 2182 ] Mayores > B2 §
Mujeres (16) 163 1,342 16,840 882 18,217
Hombres {16) 0 0 0 0 [
TOTAL {186) 153 1,342 16,840 882 18,217

AREAFUNCIONAL = OBJETIVO GENERAL: ; DESCRIPCION

1 £ IBLICO:
= ACCION, FROYECTO O PROGRAMA wcm 0 ERSIEsE,

Desarrollar los mecanismos institucionales que permitan, a los entes publicos, dar seguimiento a las
brechas de desigualdad social, econémica, politica y cultural entre mujeres y hombres, y planear acciones
para acortarlas

Analizar, darseguimiento y evaluar la politica piiblica de igualdad enla
Ciudad de México

Planeacién, seguimiento y evaluacidn a politicas piblicas 6-P003-1-3-4-037

BEARTEAMIENTODE LA PROBLEMATICA MOBIETVODE GENERD

Diagnéstico: La Administracién publica de la Ciudad de México sufre de una deficiente cultura instilucional de igualdad de género, que obstaculiza la implementacion de acciones afirmativas encaminadas a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres y, en correspondencia plena

con las atribuciones de cada dependencia

situacién actual de las mujeres:De acuerdo a un sondeo realizado en 2015, a través de un taller sobre marco logice, los hombres servidores publicos lienen mayor conocimiento en maleria de presupuesto basado en resultados y marco l6gico, no asf en el marco normaltive y programatico en
materia de derechos humanos de las mujeres, lo que, en el momento que participan en la elaboracion de las politicas piblicas, limila la alineacion a este marco y por la tanto la incorporacién de la perspectiva de género.

Situacién actual de los hombres: De acuerdo a un sondeo realizado en 2015, a través de un taller sobre marco l6gico, los hombres servidores publicos tienen mayor conacimiento en materia de presupuesto basado en resultados y marco légico, no asl en el marco normativo y programético en
materia de derechos humanos de las mujeres, lo que, en el momente que participan en la elaboracién de las politicas publicas, limita la alineacién a este marco y por la tanto la incorporacion de la perspectiva de género.

Problemitica: Deficiencia en la incorpi facion de la perspectiva de género en las politicas publicas y la programacién presupuestal por lo que falta incorporar mecanismos para el disefio y la puesla en marcha de las politicas y programas orientados al empoderamiento y ejercicio pleno de los

derechos de las mujeres
-~
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Causas:

« El tema de género no es tomado come asunto prioritario en muchas dependencias de gobiemo de la CDMX.

« Desconocimiento de la politica en materia de igualdad de la CDMX

« Disefio de polilicas publicas realizado sin considerar el marco local, nacional e internacional.

« Incompatibilidad entre el marco normativo con la realidad social

« Estadislicas sin datos desagregados que permitan el andlisis y una lectura sobre la situacién de las mujeres

+ Mo se profundiza en la incorporacién de la perspectiva de género en los presupuestas publicos con perspectiva de género.
« Estereotipos de género lradicionales que refuerzan la desigualdad

Efectos:
« Obstaculos para la implementacion de acciones afirmativas encaminadas a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, como son los presupuestos con perspecliva de género

+ Reversibilidad de los avances para la institucionalizacion de la perspecliva de género respecto a las politicas pablicas y las estructuras administrativas gubemamentales
+ No se garantizan los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos que se requieren para dicha institucionalizacion.

+ Duplicidad de acciones y recursos sin generar impactos o resultados positivos

+ Incumplimiento de los compromisos establecidos en la normatividad local, nacional e internacional

+ Abordaje alslado de las problematicas de género sin incidencia en las causas estructurales

+ Reproduccion de estereotipos tradicionales de género y se mantienen las brechas de género

Objetivo de Género: Dar seguimiento a la politica de iqualdad de la Ciudad de Méxice mediante los avances programalicos y presupuestales trimestrales, para impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las acciones realizadas por los entes pablicos.
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PRESUPUESTAL |
Goonal = . . DESCRIPCION DE ACCIONES REALIZADAS

MODIFICADO ALCANZADD 3 BODIFICADD
20 20 4,658,281.88

En cuanto a las actividades del periodo enero-diciembre 2020, se informa que:
1) en seguimiento al presupuesto publico con perspectiva de género, se han generado 4 informes
trimestrales sobre los avances financieros y programaticos en materia de igualdad de género, Enero-
Diciembre 2019 (documento uno), Enerc-Marzo 2020 {(documento dos), Enero-Junio 2020
(documento tres) y Enero-Sepliembre 2020 (documento cualro), mismos que se pueden consultar en
hitps:/iwww.semujeres.cdmx gob.mx/politicas-de-igualdad/presupuestos-perspectiva-genero.  El
informe de avance programatico presupuestal para el tercer (rimestre fue presentado por 87 de los
91 entes publicos que tienen recursos asignados para dar cumplimiento al Eje 1 del Programa de
Gobierno, Igualdad y Derechos. De los 87 entes publicos con informe, 50 reporlan avance
programdlico y financiero, es decir, realizan acciones y ejercen presupuesto; mientras que 37 entes
puiblicos solamente reportan avance programatico, es decir, realizan acciones, sin reporlan ejercicio
de gasto. El presupuesto reportado asciende a $6,601,345,314 pesos, que permitié beneficiar de
manera directa o indirecta a 798 mil 417 personas, entre las que se encuentran 475 mil 323 mujeres
(59.5%) y 323 mil 063 hombres (40.5%), principalmente dentro del rango de edad de 21 a 62 afios,
mediante la ejecucion de 118 programas presupuestarios y 314. En esta misma linea, se ha
parlicipacién en el equipo técnico para la revisién de los documentos de disefio de los Programas
presupuestarios bajo responsabilidad de la Secretaria de las Mujeres. (P001, S011; E020, S056,
P003, E101, E0O1).

Documentos Acciones Informes 4,668,281.88

Asimismo, se cuenta con el informe sobre el ciclo de webinars denominado Transversalidad de
Perspectiva de Género en el Gobierno de la Ciudad de México (documento cinco), en el marco de la
estralegia Igualdad en Territorio y que tienen el objetivo de Promover una cultura institucional que
fortalezca a los equipos técnicos, de gestién, planeacion y operacion del Gobierno de la Ciudad de
México, mediante los diversos instrumentos que ofrece la Secretaria de las Mujeres para hacer de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres una realidad, dirigidos principalmente a personal de las
alcaldias y a los entes piblicos que dan atencitn a las acciones de la Declaratorio de Alerta de
Viclencia contra las Mujeres de la Ciudad de México, en donde participaron 435 personas 367
mujeres (84%) y 66 hombres (16%).

2) Respecto al Informe del Monitoreo de la incorporacion de la perspectiva de género en los entes
publicos, (documento seis), que tiene el objetivo de dar seguimiento al quehacer institucional de la
Administracién Publica de la Ciudad de México en materia de igualdad sustantiva, para identificar el
avance en la incorporacion de la perspectiva de género, al interior de los Entes publicos y en los
programas, proyectos, servicios y/o acciones que éslos brindan a la poblacién; se ha ariiculado el
seguimiento a los entes piblicos de la APCDMX, para implementar instrumentos, rutas y acciones de
prevencitn y atencién a casos de viclencia de género, contribuir en la incorporacién de la
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos, para prevenir y erradicar el acoso,
hostigamiento, violencia y discriminacién al interior de los entes publicos. En este sentido, a
diciembre de 2020, se ha asesorado y/o dado seguimiento a 14 entes puiblicos y opinién técnica al
protocolo de la UACM. También se ha orientado y emitido opinién écnica a entes publicos en la
elaboracién de instrumentos, rutas y acciones de prevencién y alencién que incidan en la
erradicacion de otras manifestaciones de violencia contra las mujeres: * Prolocolo de actuacién para
primeros respondientes en casos de violencia sexual en el Sistema Integrado de Transporte; *
Protocolo de supervision a prestadoras de servicios en materia de turismo y alojamiento (trata de
personas); * Prolocolo de actuacién en genética forense; * Prolocolo interinstitucional para la
prevencion y atencién integral a mujeres victimas de violencia de género ejercida a través de medios
digitales de la Ciudad de México; * Protocolo de acluacién de las personas servidoras publicas del
Gobierno de la Ciudad de México, que intervienen en la atencién de manifestaciones, reuniones ©
bloqueos, para prevenir actos que nieguen, excluyan, distingan, menoscaben, impidan o restrinjan el
ejercicio de los derechos humanos; * Prolocolo para la prevencitn, atencién y respuesta a la
violencia de género en situaciones de emergencia: un enfoque que incluye a mujeres lesbianas,
bisexuales y trans.

3} En cuanto al Sistema de Indicadores de Género (SINGE), que est4 orientado a dar & conocer la
especifica condicion y posicion de las mujeres en diversos conlextos de la Ciudad y a reunir
indicadores que permitan analizar, monitorear y evaluar de manera oportuna, el impacto de las
acciones, proyectos, programas y servicios que implementan los entes publicos de la Ciudad de
México, el 5 de noviembre de 2020, se llevd a cabo la instalacidn de la Mesa Técnica de Trabajo del
SINGE, con la participacién de 20 personas de § instancias (INEGI, Inmujeres, ONU MUJERES,
CEPAL. Conareso Local de la CDMX. UNAM. UAM. UACM. SeMuieres COMX) v. en seauimiento a
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la vinculacion y coordinacién con INEGI para fortalecer las capacidades estadisticas de fa Secretaria
de las Mujeres y de diversos Entes publicos de la Ciudad de México interesados en materia de
fuentes de informacién estadistica, se realizaron 7 sesiones virtuales (documento siele) de
capacitacién dencminadas Jueves de Estadisticas de Género, que contaron con la asistencia de
687 personas servidoras publicas (6% de mujeres y un 31% de hombres) de 54 enles puiblicos de
la CDMX. Asimismo, se ha arliculado con acciones en las gue se ha participado activamente como la
elaboracion de los indicadores de gestion y de impaclo de las 11 Acciones de Emergencia (AE) de la
Declaratoria de Alerta por Violencia contra las Mujeres en fa Ciudad de México, a parlir de
herramientas como las Fichas Técnicas para indicadores de género del SINGE y los Lineamientos
para la elaboracién de indicadores para las 11AE, se realizd un trabajo interinstitucional con los
equipos responsables de las Acciones de Emergencia: 1,3,5,6,8,10,11 con el propdsito de avanzar
en la elaboracién de dichos indicadores. Durante el mes de abril y mayo se aporté con el andlisis
estadistico de diversos indicadores de género para la elaboracion del Capitulo de Género del
Diagnéstico COVID19 de la Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). En este
periodo se inicio el trabajo de coordinacién del Cuadernillo Ciudad Incluyente, como parte de la Guia
para la transversalizacién de la perspectiva de género de la APCDMX, donde se realizard un and
estadistico detallado respecto de la condicién, posicién y situacién de las mujeres de la Ciudad de
México. También, se elabord el dn y posicion de las mujeres
de la Ciudad de México en el marco de la contingencia sanitaria por el virus SARS-COV2 (COVID
19).

4) Respecto al Consejo de Gabinete para el seguimiento de las politicas de igualdad sustantiva en el
Gobjemo de la Ciudad de México, (Documento 8), el 23 de noviembre de 2020, se realizé la primera
sesion del Sistema para la lgualdad Suslantiva entre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México,
donde participaron las y los integrantes del Consejo de Gabinete y se aprobd el calendario de
sesiones de las Mesas Técnicas de Trabajo para continuar cen la elaboracién del Programa General
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de Esta Ciudad.

Respecto de las metas con recursos federales del PFTPG, se realizaron 12 metas. Se llevaren a
cabo 10 talleres sobre derechos sexuales y reproductivos, como mecanismo de prevencion de la
violencia digital, a estudiantes de Educacion Media Superior (IEMS}; 10 talleres sobre derechos
humanos de las mujeres, dirigidos a esludiantes de la UNAM y del IEMS. Disefio, desarrollo e
imparticién del curso en linea y a dislancia “Competencias ales para la autonomia de las adultas
mayores” para 40 mujeres adultas mayores que emplearon un teléfono mévil como herramienta para
la vida d con confianza, habilidades que puede replicar en su entorno, lograron competencias de
comunicacion y bisqueda en Internet, Se brindd asesorla especializada a entes piblicos de la
CDMX, en donde se analizaron e hicieron recomendaciones a los borradores de protocolo
generados; un curso mediante 6 para disefiar, elaborar y promover un protocolo institucional para la
prevencion, atencién, sancién y erradicacién del hostigamiento sexual yfo acoso sexual en la
administracion ptiblica de la Ciudad de México y se elaboré un manual con directrices que faciliten el
proceso de elaboracion y seguimiento de los protocolos que se implementen. 10 mesas de trabajo
con los temas de género, autonomia econdmica, la economia secial y solidaria y el concepto de la
economia circular; 8 cursos para forlalecer y afianzar a las mujeres jefas de familia, como actoras de
cambio y autonomia en sus procesos de produccién; 12 asesorias para definir las ideas de
"Proyectos Semilla" mediante el fomento, forlalecimiento, impulso y consclidacion de los mismos con
un enfoque de econemia social y solidaria y economia circular. Con lo cual se desarrcllaron ideas de
proyectos siguientes: 1) Elaboracién de jarabes, pomadas, tinturas y tonicos orgénicos a partir de
plantas frutos y condimentes de cocina, 2) Elaboracion de jabones artesanales organices a partir del
reliso de aceite de cocina vegetal o animal, 3) Elaboracién de productos de limpieza biodegradables,
4) Produccién de bolsas con bordados mediante el reiso de ropa, 5) Manejo de residuos organicos
para la elaboracién de abonos orgénicos (composta y lombricomposta), para nutricion de cultivos,
obtencion de sustratos para produccidn de plantas y hortalizas, asi como para su venta, 6}
Produccién de semillas de huerta organicas y germinacién para venta de hortalizas, 7) Produccion
artesanal de pan y galletas integrales con diferentes ingredientes, 8) Produccién artesanal de
mermeladas organicas y 9) Elaboracién de comida saludable a partir de productos asequibles del
mercado y se generdé un documento que permita definir los procesos teéricos y précticos para
promover, impulsar y desarrollar acciones detonadoras de procesos de autonemia econdmica de las
mujeres, con especial atencién a los sectores mas vulnerables y en condiciones de discriminacion,
como mujeres desempleadas, dedicadas al hogar, en trabajos informales e iregulares, a mujeres
jefas de familia.

Una investigacién, mediante entrevistas y grupos focales a personal de 15 instancias para la
prevencién y atencién de la violencia contra mujeres, se elaboré un manual, se cuenla con un
material de apoyo para la capacilacién al servicio publice en materia de acceso a la juslicia con
perspectiva de género e interseccionalidad. Se desarrollaron cuatro proyectos para el bienestar
comunitario con perspectiva de género sobre la gestién familiar y comunitaria del cuidado a nivel de
territorio en la Ciudad de México: Proyecto 1. Reconocimiento del trabajo de cuidados "Cuidar a
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quien nos cuida®, se elaboré la campania de difusién en radio y redes sociales, denominada
“Cuidando a quien nos cuida® con seis capsulas sonoras, ademas de material gréfico para redes
sociales. Proyeclo 2. Reduccién del trabajo de cuidados “Banco de tiempo™: Se conformd de un
grupo de mujeres cuidadoras informales interesadas en participar en un banco de tiempo piloto, se
desarrollé un taller sobre el Modelo de Bances de Tiempo y Cuidados, Proyecto 3.Redistribucion y
cion del trabajo de cuidados "Modelo para la formacién de Cooperativas™ A través de la
imparticién del Taller *Formacién comercial para la integracién de cooperativas®, se promovio la
integracién de grupos de mujeres cuidadoras infermales interesadas en la conformacion de
cooperativas para la creacion de proyeclos semila. Proyecto 4: Redistribucion y con acion del
Irabajo de cuidados mediante el modelo de “Emprendimiento de Microempresas”: A través del Taller
de Emprendimiento en el modelo de microempresa, se dolaron de herramientas a mujeres
cuidadoras informales de la CDOMX para la elaboracién de su plan de negoclo, a fin conformar una
forma de emprendimiento mediante el modelo de micro empresa, que les permita obtener una
remuneracién econémica, asi como una redistribucion y conciliacién de! frabajo que llevan a cabo en
sus hogares.

Disefio y elaboracion de indicadores para el seguimiento de las acciones emergentes de la
Declaratoria de Alerta por Violencia conlra las Mujeres en la Ciudad de México e indicadores
eslratégicos para el seguimiento de la politica de igualdad sustantiva. Se cuenta cen una propuesta
de 75 Indicadores Estratégicos, 15 Indicadores de género para el seguimiento de las 11 AE-DAVCM,
la arquitectura de la informacién, documento que articula a los componentes del SINGE y el
Web (Prototipo del Portafolio de Indicadores e Indice de Género). Se desarrollé un
informéatico e instalacién en uno de los servidores de la Secretaria de las Mujeres, se realizaron

pruebas de funcionamiento y se elaboré el manual para personas usuarias, asimismo se capacitd al
persenal de la Secretaria de las Mujeres, Emuo_._mmw_m de la operacién del Centro de Documentacion.

Se realizé la produccitn de los contenidos visuales (videos) dirigidos a cuerpos policiales de la

Ciudad de México para promover la acluacion policial con perspectiva de género, mediante la

configurar los componentes técnicos de la plataforma Farmacién Policial para la integracién del curso
Vida libre de violencia para mujeres y nifias, sus elementos didaclicos, pruebas de usabilidad y de
usuarios. Finalmente, se adquirieron equipos de computo y discos duros externos.

Nota: la meta fisica modificada y alcanzada incluye lo correspondiente al programa federal del PFTPG
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RUPO D A L
o a es Ove P fAdt a Parsonas i OTA
0 o 0 ahio " Bavo 6
Mujeres (16} No aplica
Hombres (16) No aplica
TOTAL {16) Noaplica

Nota respecto a las poblaciones objetivo:

E020; E108 y 0001: De acuerdo con |2 ENDIREH 2016, para la Ciudad de México se identificaron 2,806,097 mujeres mayores 15 y mas que al momento de la Encuesta estaban en una rela
menores de 15 afios que hayan vivida violencia no estdn representadas en esta Encuesta, por lo que no se pueden cuantificar con exactitud la poblacién objetivo.

P002: No se cuenta con el desglose de la poblacién beneficiaria toda vez que el Programa presupuestario tiene como unidad de medida las acciones implementadas para desarrollar los mecanismos interinstitucionales necesarios que garanticen acciones de incidencia para el disefio e Implementacion de politicas
publicas para laigualdad sustantiva de la Ciudad de México.

5011: La unidad de medida del Programa Presupuestaric S011 son los convenios suscritos con las organizacicnes civiles beneficiarias del Programa en apego a las Reglas de Operacién delejercicio fiscal 2020.

POO3: La poblacién objetivo del Programa Presupuestario, son las Unidades Responsables del Gasto que cumplen con los criterios de cardcter general, establecidos en la Guia de llenado Informe de Avance Programético-Presupuestal en Materia de Igualdad de Género, enero-diciembre 2020 "Todas las acciones
realizadas del Eje 1 “lgualdad y Derechos® y Las correspondientes al Programa Presupuestario P001 "Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres”, asi como las acciones Programdtico-Presupuestal en Materia de Igualdad de Género por Unidad Responsable del Gasto
Identificadas para ejercicio fiscal 2020 correspondientes a otros Programas Presupuestario”. La poblacién atendida durante el ejercicio fiscal 2020, asciende a 83 Unidades Responsables del Gasto que presentaron informe trimestral y/o que solicitaren algiin tipo de asesoria para incorporar la perspectiva de géneroen
sus diferentes procesos, como disefio de indicadares con perspectiva de género, elaboracién de protocolo para la prevencién del acoso sexual y hostigamiento sexual, integracidn de informes trimestrales, etc.

n de pareja y habian vivido algiin tipo de violencia, que es nuestra poblacién objetivo. En este sentido, las nifias y adolescentes

Responsable: i (L 7
=" JAVIER RODRIGUEZ BELLO /
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Titular:

JUD DE FINANZAS
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PRESUPUESTAL

SLAVE DBnomnacion Area Furicion. Acceso a la Justicia para las Mujeres y Nifias Victimas de Violencia y ]

ELESEALDR 1-2-2-069-E001 , ”
! i discriminacldn de Génera, ORIGINAL BODIFICADO : EJERCIDO
332,735.00 2,557,796.95 2,557,796.95

RESULTADDS
FRESUPUESTAL
[Resos) Acciones realiradas

ORIGINAL ! = ALGANZADO ORIGINAL i MODIFICADD : EJERC@O

Actvitad Especiica

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020, Se realizaron
diversas acciones de atencién juridica a través de la

Estrategia de Abogadas de las Mujeres en las Agencias del
IMinisterio publico, cen la finalidad de que niftas y mujeres
adolescentes accedieran a la justicia, por lo que se brindé
asesoria y orientacién juridica a un total de 775 nifas y
mujeres adolescentes en situacién de violencia de género, de
las nifias y mujeres adolescentes atendidas 445 iniciaron
carpetas de investigacién y de ellas las abogadas hicieron la
representacién legal a 355 de las nifias y mujeres

adolescentes victimas de violencia de género.

Mediante la Célula de Medidas de Proteccién de la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la
Ciudad de México, se asesoré y ocrienté juridicamente a un
total de 6 niftas y mujeres adolescentes, de las cuales a 4 se le
tramitaron medidas de proteccién, siendo concedidas 4.

A través de los Médulos Viaja Segura, se brindé asesoria y
orientacién juridica a una mujer adolescente.

Derecho a la seguridad e.ina.”““mmu a la justicia y al debido 0 0 782 332,735.00 2,557,796.96 2557.796.95

GRUPOS DEATENCION

MUJERES

ADOLESCENCIA
{12 A 17 ANDS)

PRIMERAINFANCIA INFANCIA
{0 A5 ANDS) {6 A11 ANCS)

HOMBRES (1]
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Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PRESUPLESTAL
{Pesos)

ORIGINAL RODIFICADO B EJERCIDO
730,000.00 2,425,004.32 2,425,094.31

CLAVE

(FLE-SF-ALPRY 1-2-4-023-E020 Denominacion Area Euncional

Centros de Atencién LUNAS

RESULTADOS?

FBICO PRESUPUESTAL

Actividad Especiiica {Pesos) Acciones réalizadas
; SORKGINAL | = MODIFIGADD] ALCANZADD ORIGINAL | MODIFICADD : "EJERCIOO

Las Unidades Teritoriales de Atencién y Prevencidn a la
Violencia (LUNAS) y Linea Mujeres por lo que de enero a
diclembre proparcionan atencién integral y multidisciplinaria

Impulsar acciones de prevencidn, atenci6n y sancién de todos a infantes y adalescentes, victimas de violencia de género, de

los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y enero a diciembre de 2020 se atendieron a 4,228 infantes y
o R ¢ 2 s

nifias, asi como fortalecer la coordinacién interinstitucional ¢ daz8 730,000.00 5,425,094 ZARENA3E adolescentes. Ante la emergencia sanitaria por covid-19, las

entre los enies piblicos para su erradicacién. Lunas brindaron servicios de atencién una por Alcaldia, lo que

implica 11 Lunas menos de las que normalmente operan y
Linea mujeres atendié mediante guardias y trabajo desde casa
apersonas en situacién de riesgo por covid-19.

GRUBOS DEATERGION

MUJERES 3011
HOMBRES 536

ADOLESCENGIA
12 A {7 AROS)

BFANCIA
{6 A11 ANOS}

Pablacion PRESERA INFARCIA
Beneficiada {0 A5 ANOS)
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ARNNA'ACCIONES REALIZADAS EN'MATERIA DE ATENGION'ANINAS; NINOS Y ADOLESCENTES

__.._:Emz Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

PRESUPUESTAL

{P250s)

CLAVE

(FIE-SEALPR) 1-24-023-E101 Déanominacion Area Funcional: Atencién Integral en Espacios de Refugio a Mujeres, Hijas e Hijos en

Situaci6n de Violencia Extrema y Promover el Ejercicio de sus Derechos. GRIGINAL RODIFICADD EJERCIDO
2,625,000.00 i 2,839,806.99

RESULTADOS

PRESUPUESTAL
{Pesos) Acciones realzadas

RODFICARD S EJERCIOO

Actividad Especifica

CHIGINAL : ALCANZADO ; TORIGHAL

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020, se realizaron
diversas acciones en los Espacios de Refugio con la finalidad
de salvaguradar la integridad fisica y psicoemocional de
nifias, nifios y adolescentes, es asi que a través de la Casa de
Emergencla en cuanto a los serviclos se dio atencién
interdisciplinaria a un total de 105 nifias, nifios y adolescentes
(48 nifias y mujeres adolescentes 57 nifios) A esta poblacién
i se le brindaron un total de 3,007 servicios (746 psicologia
Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal 1] 0 334 2,625,000,00 2,839,806,99 2,839,806.99 infantil, 1,211 de medicina y 1,050 de nutricién).
En el Refugio para Mujeres que Viven Violencia Familiar
durante este pericdo se atendieron 229 nifias, nifios y
adolescentes (141 nifias y mujeres adolescentes y 88 nifios) y
se ofrecieron 10,631 servicios (201 atenciones de trabajo
social, 1,247 atenciones de psicologia infantil, 2,606
atenciones médicas, 15 atenciones de Psiquiatria, 4,845
atenciones de ludoteca y 1,717 atenciones de nutricién).

GRUPOSDEATENCION
_zgzn ADOLESCENCIA MUJERES 37

PabBcion PRESERA INFAHCEA
Benaficiada {0A 5 AROS) {6 A1TARGS) HZA17AROS} HOMBRES 1

0038
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SECRETARIA DE . MMH_}F._hm—W__HHwy@—U%m_I_n} NONO

ADHINISTRAGION ¥ FINANEA

AR-NNAACCIONES REALIZADAS EN'MATERIA DE ATENCIONANINAS NINOS Y/ADOLESCENTES

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres _

PRESUPUESTAL
(Pescs)

Denominacion Area Furicionals

Ciudad Segura y Amigable para las Mujeres y Nifias ; CRIGINAL _monxnnnb.vb

{FI:E-SF-AIFP) 1-2-4-023-E108
4,011,262.08)

1,900,000.00

RESUETADDS
: FiSICO. o mmw.ﬁ_e m_.msz.
Actividad Especilica Acciones realizadas

MODIFICADO ALCANZADC = ORIGINAL | HODFICADD i EJERCIDO

Se realizaron diversas acciones de prevencién tales como:
platicas, cine-debates, jornadas, brigadas, mesas

Profivever G euredadx o discriminacidn 'y da 12 lpualdad informativas, conferencias, talleres y eventos, en temas sobre
Sustantiva entre mujeres y hombres, asi como fomentar el
¥ 0 R i i
pleno ejercicio de los derechos de las mujeras y las nidas, 0 19,651 1,900,000.00 4,011,262.08 4,011,262.08 [prevencién de la violencia en el noviazgo, prevencién del
. en adol tes, derechos sexuales y
sobre todo el relativo a vivr una vida libre de violencia. t=el oy
0s y ma des beneficiando a 19,651

._._Famm y adolescentes.

] GRUPDS DEATERCION :
PRAMERATRFANCIA INFANCIS ADOLESOENGIA MUJERES 10,085
m.ob.ah.ﬂcmv {6A11 AK0S) {12A 37T AROS) HOMBRES 8,085
Elaboré: il Autorizé:
0. ANIBAL CR JAVIER RODRIGUEZ BELLO
JUD DE FINANZAS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS

0099
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o
oﬁ\._ov,_g CIUDAD DE MEXICO | ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
4]

ESTADOS PRESURUESTARIOS
ESTADOANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS CLASIFICACION ECONOMICA(POR TIRO!DE GASTO)
(CIFRAS A PESOS)

Dell deeneroal 31 dediciembrede

Unidad Responsable deliGasto: 38C001 Secretaria de 1as Mijeres

EGRESC
CONCERTO SUBEJERCICIO

ARROBADOS AMBL/REDUC MODIFICADC BEVENGADO PAGADO

i
GASTC CORRIENTE 226,757,892 (1,819,330}

224,938,562 224,938,562 |

GASTO DE CAPITAL 464,883 | 464,883 464,883 |

R

S el

AMORTIZACIGN DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES

TOTAL DEL GASTO

Autorizé: — et
= "DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y m?z&»m
JAVIER RODRIGUEZ BELLO

Elaboré:

feulos 51,154y 155 de [a Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio d= Recursos dela Ciudad de México, la qua secvird de base para la Integracién de la Cuenta Piblica 2020,

EP-03

0100
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o@’:ﬂ o DT LA SECRETARIA DE _ CUENTA p;UBLICA 2020

A
0’(‘} SHIDAD.DE MEXICD | ADMIIEIRACION Y EINANZAS LA CHIDAD L

L ESTABOS PRESUPUESTARIO
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DELGASTO (CAF-’[T LO Y CONCEPTO)
(CIFRAS A PESOS)
Del 1 de enera al 31 de diciembre de 2020

d Respoinisable del Gast 001 Secretariade las Mujeres

. i EGRESO
CONCEPRTO ' SUBEJERCICIO
it i APROBADO AMPL/REDUC " |/ MODIFICADO DEVENGADD PAGABO

SERVICIOS PERSONALES

Rer i al Personal de Caracter P
Remuneraciones al Personal de Caricter Transitorio

dicionales y Especial
Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Economicas
Previsiones

Pago de Estimulos a Servidores Pdblicos
MATERIALES Y SUMINISTROS

Materiales de Admén., Emisidn de Dac, y Art. Oficiales

Alimentos y Utensilios

Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacién

Materiales y Articulos de Car\s!mccmn y de Reparacion

Prodi Quimicos, F icos y de L i

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Aricules Deportivos
i ¥ SUministros Para idad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

SERVICIOS GENERALES

Servicios Bisicas

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarias y Comerciales

Servicios de Instalacidn, Ry cion, Mantenimienta y Conservacion
Servicios de Comunicacién Socialy Publici

Servicios de Traslado y Vidticos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

TRANSF., ASIG., SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS R

Transferencias Internas y Asignaciones al Sectar Pdblico
Transferencias al Resto del Sector Piblico
Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Ti ias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogs
Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Maobitiari

y Equipo de Admini
¥ Equipo Edi
Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
ogicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

INVERSION PUBLICA

Obra Piblica en Bienes de Dominio Piblica
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROV.

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fidelcomisos, Mandatos y Otros Analog:
Otras Inversiones Financieras
Provisi para Conti ias y Otras Ei p

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

Participaciones
Aportaciones
Convenios

DEUDA PUBLICA B o i T B:i«

Amortizacidn de la Deuda Pdblica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Piblica

Gastos de [a Deuda Piblica

Costo por Coberturas.

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

OTACDEC GASTO

Elabors: 7. Autorizé:

<==—OTREC ou EJECUTIVO DE ADMINISTRACION ¥ FINA) ZAf
JAVIER RODRIGUEZ BELLO
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CIUDAD DE HEXICO m ADHINISTRACHOM ¥ FINANZAS

ESTADOS PRESUBUESTARIOS
CI0 DE[CPRESUPUESTO DE EGRESQS CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDADY EUNGION)
{CIFRAS A PESOS)
Deldtie enero al 31 de diclembre de 2020

Unidad Responsable delGasto: 38C001 Secratarta delas Mujeres

EGRESC
CONCEPTO SUBEJERCICIO

APROBADC AMPL/REDUC MODIEICADD BEVENGADD

GOBIERNO

Legislacién

Justicia

Coordinacion de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios

Seguridad Nacional

Asuntos de Orden Piiblico y de Seguridad Interior
Otros Servicios Generales

DESARROLLO SOCIAL

Proteccién Ambiental

Vivienda y Servicios a la Comunidad
salud

Recreacion, Culturay Otras
Educacidn

Proteccidn Social

Otros Asuntos Sociales

iones Sociales

DESARROLLO ECONOMICO

Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza

Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Construccion

Transparte
Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tecnologfa e Innovacién

Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

Transacciones de la Deuda Piblica f Costo Financiero de la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Grdenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

TOTAL DEL GASTO

Elaboré: Autorizé:

JAVIER RODRIGUEZ BELLO f

alos Artlcutos S1, 154y 155 de b Ley de Austeridad, y Ejercicia da Recursos dala Ciudad da Mésico, 1a qua servird de basa para la Integracidn de ta Cuents Pablica 7020,

EP-05
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N _ CUENTA PUBLICA
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ESTADOS PRESURUESTARIOS
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
(CIFRAS A RESOS)
‘Dol de enero al 3lide diciembre de 2020

Unldad Responsable deliGastor 38C001 Secratarfadelas Mujeres

EGRESO
CONWCEPT O SUBEJERCICIO

APROBADO AMBL/REDUC MODIFICADO DEVENGADD PAGADO

PROGRAMAS

e

_TSATIMS

v
el !

Subsidios: Sector Sacial y Privado o Entidades Federativas y

Sujetos a Reglas de Operacién
Otros Subsidios 226,757,892

T L0 R FPE i EE 3 LD

B

Desempefio de las Funcicnes

Prestacién de Servicios PUblicos
Provisién de Bienes Publicos

Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas
Promecién y Famento

Regulacién y Supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas {Unicamente Gobiernc Federal)

Proyectos de Inversién

ativos y de Apoyo

Apoyo al Proceso Presug {o y para mejorar la Eficiencia Institucional
Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestién
Qperaciones Ajenas

Compromises S A e
Obligacf de Cumnplimi de Resolucién Jurisdiccional
Desastres

P e e B S G LA

=RT

Pensianes y Jubilaciones

Aportaciones a la Seguridad Social

Aportaciones 2 Fondos de Estabilizacion
Aportaciones a Fondos de Inversidn y Re de

Programas de Gasto Federalizado {(Goblerno Federal)

Gasto Federalizade

PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS e RES B

COSTO FINANCIERD, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

DTALDELGASTO

Elaboré: e Autorizé:
1.0.0. DEFINAI

CDO. ANIBAL CRUZ

JAVIER RODRIGUEZ BELLO

d dales Articulos 51, 154y 155 de fa Ley d dad, i 2 i in g Recursos de |a Cludad de México, la qua servird de bass para laintegracién de la Cuznta Pablica 2020,

1a Unidad Ef

EP-03

apow_
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Sen ot ot rexico 2020

SECREVARIA DE
ADMIHISTRACION ¥ FINARZAS

BB FAE £
I e MEXICD

PRI Erogramas y Proyectos de Invarsion

Clave : Prasypuiesto.
Programao. Avance FiSico {Pesas con dos decimalas) 1 Descripcion Ha AcclonesResliatas

Proyectode =N
i - - } Aprobado : Modificado

Adquisicién de Equipo de Computo: 09 Computadoras de Escritorio para
esta Secretarfa, en virtud de que dentro de sus acciones le corresponde
el despacho de las materias relativas al pleno goce, promocién y
difusién de los derechos humanos de las mujeres y nifias; la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres; la transversalizacién de la
perspectiva de género en la Administracién Publica de la Ciudad; la
erradicacién de la discriminacién y todo tipo de violencia contra las
mujeres; con recursos federales del convenio de Transversalidad.

isicién de Equipa de Comput
AbNRgsos  |oavisEion de Equipide Compit 100% 0.00 266,278.00 266,278.00

Adquisicidn de 04 extintores para el Refugio para Mujeres que Vive
. ’ ’ Violencia Famiiliar de la Secretaria de las Mujeres; con la finalidad de
6n de equipo de seguridad .

€ 100% 0.00 2,552.00 2,552.000atender las indicaciones las indicaciones de Proteccién Civil para la
correcta operacidn del mismo.

A20NROs16  |Rdauis

Adquisicion de Equipo de Cémputo y Equipo Eléctrico 02 Equipos de
Cémputo (Sistema Operativo (Microsoft Windows 10 Pra en espariol (64)
bits), Procesador (Velocidad 3.0 GHZ, tecnologia XX86 a 64 bits), Disco
duro (500 GB), Memoria RAM (8 GB), Pantalla (21.5 Pulgadas HD) Puertos
0.00 41,209.35 41,209.35|(USB, USb 3, Red RJ-45, VGA) Periféricos (Teclado, mouse, micréfono
integrado y adaptador de corriente) y 01 No Break, Potencia (400 VA
equivalente a 400 wats) y de 4 contactos; con recursos federales del
Convenio del Refugio.

A20NRO755 100%
Adquisicién de Equipe de Cémputo y Equipo Eléctrico

Adquisicién de 02 Equipos de Cémputo (Procesador (Procesador:
3.60GHZ Tecnologia X86),Sistema Operativo {Windows 10), Disco duro (1
TB ), Memoria RAM 8 GB, Puertos (USB 3.0 (al menos 2) USB 2.0 (al
menos 2) VGA Red RJ45 audio y micréfono (o combinados)) Periféricos
(Teclado { En espafiol conexidn USB), mouse (conexién USB),Unidad de
CD/DVD{Grabadora DVD), Monitor (21.5 pulgadas Full HD 16.7 Millones
41,542.32[de colores) y Equipo e Instrumental médico y de laboratorio {01
Baumdnometro: OMRON Monitor de presién arterial de mufieca
automdtico, 01 Oximetro de pulso adulto para dedo, para baterias AAA
monitor de frecuencia cardiaca fr oxigeno en sangre (Spo2} 01
Glucdmetro contour plus 5 tiras 5 lancetas); con recursos federales del
PAIMEF,

A20NRO774  |Adquisicidn de Cédmputo y Equipo Médico. 100% 0.00 41,542.32

0104
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: CUENTA PUBLICA
&1 ‘g4 | SECRETARIA DE DE LA CIUDAD DE MEXICO N ON o

CIUDAL @ ADHINISTRACION ¥ FINANTAS

PPIProgramas y.Proyectos de'inversion

UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Clave | : 1 ] Prestpuesto
Programao | 3 Avarice Fisico = | {Pes0s con dos decimales)

fenominacion delPrograma o Pr de Hversion inclo {one I
Broyectode Enominacion del Programa o Proyecto de iversid = Descripcion de Acciones Reallzadas

Inversion: | ] Aprobado . Modilicado i Ejercido

Adquisicion de; 02 Locker metlico, 01 Alacena de metal, 02 Anaqueles
para bodega, 01 Gabinete para guardar medicamentos, 01 Mesa para
parrilla y horno de microondas (Mesa Multiusos con dos puertas.), 01
Base fregadero con dos puertas , 02 Escritorio Ejecutivo con archivero de
3 gavetas, 02 Sillas para escritorio, 04 Literas mixtas: Tamaiio

matrimonial en la base e individual en la parte alta, Seis sillas de
estructura metdlica tubular y una mesa de 150 cm por 90 cm con altura
de 79 cm. 02 Cunas (Medidas de 138 x 81 x 94 cm , 01 Lavadora( 10.1 kg),
01 Horno para microondas (Potencia de 700 W y Voltaje 120 V). 01
Refrigerador 100 W Voltaje: 115 V Medidas de 144.5 x 55.0 x 54.4 )y 01
Parrilla eléctrica {Potencia: 1500 Watts Voltaje: 120 Volts 2 Quemadores);
con recursos federales del PAIMEF,

A20NRO77S Adquisicion de Equipo de Oficina y Muebles 100% 0.00 113,301.12 113,301.12

Total URG 0.00 464,882.79 464,882.79

Elaboré:

Autorizé:
[ Gl

.U.D.DE FI )ﬁ.NbM\ DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION ﬁ _.._T>ZUPM
DO. ANIBAY'CRUZ REYES JAVIER RODRIGUEZ BELLO
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Hombse des in
i3}

Porcentaje de mujeres que son
repesentadas legalmente al inicio de la
carpeta de investigacién después de
recibir atencién por las Abogadas de las
Mujeres en las Agencias del Ministerio
Publico.

PorcentaJe de mujeres a qulenes se les
brindd representacién jurfdica al Iniclo
de la carpeta de investigacién por las
Abogadas de las Muferes en las Agencias
del Ministerio Piblico.

Porcetaje de mujeres a las que se les
otorgan medidas de emergencia una vez

GBIERED DE LA

CAOAD GE MEXICD

Objetive
{8}

SECRETARIA DE

ADHISISTREACION ¥ EINARZIAS

Tipo

Componente

deindicader
€}

Gestidn

1APPifidicadares Asoriados Progranias Presupuestarios

MEtodo de Calculo
{1

(Ndmero de mujeres que
inician carpeta de
Investigacién/Nimero
de personas atendidas
par las Abogadas de las
Muleres en las Agencias
del MP) *100
(10051/31158)*100 =
32.25%

umarador
i

10,051

Dencminadot

31,158

ensidn & Med
16k

Eficacia

Trimestral

St cuono o rexico 2020

Meta Anuat Afela Anual
Programada Aicanrada
1i8) {15}

ad de Medida Linea Base
: - 13

Personas o 33,950 31,158

Promover y realizar acciones para el
acceso a la Justicia de las muferes y nifias

Componente

Gestion

(Ndmero de mujeres a
las que se les brindé
represetacién/Nimero
de personas atendidas
por las Abogadas de las
Mujeres en las Agencias
del MP) *100
(7135/31158)'100 =
22.89%

7,135

31,158

Eficacia

Trimestral

Personas 0 33,950 31,158

victimas de violencia de género, a través
de los serviclos que brindan las Abogadas
de las Mujeres en las Agenclas

Especializadas y das del

Ministerio Piblico; el trimite de medidas
de proteccién establecidas en la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
lencia a través de una Célula de

que son das por las Abogadas de
las Mujeres

Porcentaje de mujeres a quienes se les
tramité medidas de proteccién de
emergencia despues de ser asesorada
por la abogada de las mujeres

profesionales destinadas para ello; y
atencién juridica y psicolégica en los
Médulos de atencién Instalados en el
Sistema de Transporte Colectivo a
mujeres  victimas de acoso u
hostigamlento en el Metro.

Componente

Gestién

(Nimero de medidas de
proteccién
otorgadas/nimero  de
medidas de proteccién
tramitadas)*100

(328/333)*100=96.43

328

EXE)

Eficacia

Trimestral

Personas o 33,950 1,314

Componente

Gestidn

(Ndmero de mujeres a
las que se tramitaron
medidas de proteccidn
de emergencia/NGmera
de mujeres asesoradas
jurfdicamente}*100

(333/1367)"100 = 24.35

333

1,374

Eficacia

Trimestral

Personas ] 33,350 1,374

01U6
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n.
SRS 2020

Niimero de servicios gue se brindan a las
mujeres atendidas en los médulos Viaja
Segura

Companente Gestion

(Nimero de servicios
otorgados en los
modulos Viaja

Segura/Nimero  de
mujeres atendidas en los 230
Médulos Viaja Segura)

(230/230) =1

230

Eficacia Trimestral Serviclos ] 33,950 230

Programa Presupuestario; PO01 Fromodion Integral para el cumplimients €2 los Derechos Humanos de fas Nifias y Mujeres

Mormbre del i Objetive rvel dei Objstive

3} 3

Capacltar a personas servidoras publicas
en materia de igualdad sustantiva y
Porcentaje de personas servidoras [derechos humanos de las mujeres, como
piblicas en materia de género y dereches clave en la lidad
humano de las mujeres. de la perspectiva de género en el

quehacer de la Administracién Pdblica de
la Ciudad de México, a fin de contribuir a
la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Componente Gestién

Nimero de personas
servidoras  piiblicas
capacitadas al periedo
en derechos humanos
(presencial y en linea) /
Nimere de personas
servidoras  piblicas 6,755
programadas al periodo
derechos
humanos(presencialy en
linea) *100

(6755/3500)*100 = 193

3,500

Meta Anual
Programada Akcanzada
1143 15}

Linza Base
{13}

Eficacia Trimestral Personas 10,664 3,600 8,785

Programa Presupusslaric: PO02 Promecida integrzl para el cumplimiento dé los dereches humanos

Hombre del indicador £ Cbjetive Tipo de Indicador

&) e}

Métods de Lalculs Kuméerador
{14 j

Cencminador
9}

MetaAnual

naMedic  Frecuencis de Medicion - Unidad de Medida
Programada

3] {1

Nimero de acciones en las que se Incldié |Contribuir a garantizar los derechos

para el impulso de programas, proyectos [humanos de las mujeres que residen o
y acciones a favor de los derechos |transitan enla Ciudad de México, a través
humanos de las mujeres y nifizs en la |de acciones de incidencia en las politicas
Cludad de México al periodo, piiblicas para la igualdad sustantiva del
gobierno de la cludad.

Componente Gestidn

Nimero de acclones en
las que se incidié al
periodo

10
10)

Eficlencia Trimestral Acclén ] 8 10
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E520 Centros de Alencidn y preventién de la vislencia de glnerc LUNAS

Programa Presupuest.

? Cug : : - : == s A = 2t Anual Meta Anual
Hombre dei indicador 4 Objetive Hiveldel Objetivo Tipodeindieador - . MétosodeLilenlo Numearador 4 Denominados Dimens:tn & Medir - Frecusncla de Medicidn - Unidad de Medida Linea Base i 5 Mﬂwu Enuanku:
) 4 14 i5) €5 = @ 1) i @) 1} 15 iz i sl T i

(Ndmero. de servicios
otorgados durante el

perfodo a
Nidmero de servicios de atencién que se ml-._n_- u“”.._n_an a..n. -n”_.,.un_mu. ._...nu.mi._mﬂn muleres/Nimero  de
brinda en las LUNAS y linea mujeres en el £ Componente Gestién mujeres que reclben 80,217 73,900 Eficacia Trimestral Servicios 101,260 65,500 73,900
género, que contribuyan al pleno
periodo atencién en las LUNAS y
ejercicio de sus derechos.
Iinea mujeres durante el
pericdo)
{80217/73900)=1.08

Programs Presupusstaric: E101 Atencidn integrai en espacios de Refugio 3 Mujeres, hilas ¢ bijos 2n sitvacién de violentis exirema ¥ profnover ei 2jercitio de sus darechos

: f e g Baty Anual Meta Anual

sivel del Objetiva Tipe de indicador Método da Ciieuto Numerador Denominadar - . Frecuencia de Medicidn  Unidad de Medida {ines Base Mn.h. Ms ” v : ahdm&
s = mac <4

5 : is ; ) hEe ) 41} {12} iz ..wz i e

HNombre del Indicador
3}

(Ndmero de serviclos
otorgades durante el
perfodo a mujeres y a
sus hijas & hijos/Nimero

Nimero de servicios de atencién que se de mujeres, sus hijas e
brindan en el Refugio y la Casa de hijos que reciben
Emergencia para mujeres, sus hijas e Coemponente Gestién atencién en el Refugio 31,085 424 Eficacia Trimestral Serviclos 0 610 424
hijos que viven violencia familiar, para mujeres que viven
durante el periodo. violencia  familiar
{durante el periodo}
(31085/424) = 73.31

Brindar atencidn integral en espacios de
refuglo a mujeres, hijas e hijos en
situacién de violencia extrema y
promover el ejercicio de sus derechos.

(Nimero de servicios
otorgados durante el
periodo a mujeres y a
sus hijas e hijos/Nimero

Nimero de serviclos de atencidn que se de mujeres, sus hijas e

brindan en el Refugio y la Casa de hijosque reciben

Emergencia para mujeres, sus hijas e Componente Gestion atencion en la Casa de 6,933 182 Eficacia Trimestral Servicios 0 610 182
hijos que viven violencia familiar, Emergencia para

durante el periodo, mujeres  que viven

violencla  familiar
durante el perfcdo)

(6933/182) =38.09
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tiombra del Indicador
i3)

P je de p as en

acciones comunitarias para la promacién

IFIE RN

Promover la cultura de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres que
t a la prevencidn de la

de una cultura de pi dn de la no
violencla contra las mujeres y el
embarazo en Adolescentes.

¥
violencia contra las muferes y las nifias,

la discriminacion y la cultura de la paz.

BE L5

CIVDAD GE MERICO

et det Objetivo
5

Componente

SECHETARIA DIE
ADMIRISTRACION ¥ FINANZAS

Tipo ce Indicedor

i}

Gestién

Método de Cilculo

(Nimero de personas
beneficladas en las

acclones territoriales al
periodo/Nimero  de

personas programadas
para las acciones

tercitoriales al periodo)
*100

(99213/120000)*100=82.6
7

99,213

120,000

Eficacia

Dimensidn & Medir

Frecuencia de Me.
13}

Trimestral

CUENTA PUBLICA

DE LA CILUDAD DE MEXICO

Unidad de Medida
4§12} {13}

Personas 348,736

LineaBase

Meta Anual
Programada
{14)

120,000

2020

99,213

ograma Fresupuesiano: m.&—w “Coinvern

Hombre delindlcador

s paraia igualdad de by

Gbjetive

Reforzar procesos de articulacién y

peracién entre las organizacl
civiles y las instancias gubernamentalesa
partir de iniciativas cludadanas y

Nimero de proy de colaboracid
con organizaciones civiles para el
fortalecimiento de Igualdad en la Ciudad
de México

que Incldan en la

promacion de la gualdad entre mujeres y
hombres, proplciando una sinergia social
que favorezca el desarollo social ldesde
el territorio y el pleno ejercicio de los

H

d hos sociales, p y ¢ |
de las mujeres habitantes de la Ciudad de
México,

Nivel del Objetiva
5}

Componente

Gestién

Metodo de Cilculo

Niimero de proyectos de
corresponsabilidad
financiados f nimero de

proyectos de
corresponsabilidad
presentados
(23/25)=0.92

23

Denominadar
8

25

Dlmension a Medir
e

Eficlencia

Frecuenciade Mesicidn

113}

Anual

Linea Base
£13}

Unidad de Medlda

Apoyo 25

Meta Enual
Programads
141

25

Mtz Anual
Alcanzada
{151

23

Pregrama Presdpudstainio: 5056 'Apdyo & Mujeres e

sombre delindicador
{3

Porcentaje de mujeres beneficladas con
el Apoyo a mujeres en situacién de
Violencia de Género, que concluyen sus
procesos de atencién psicolégica.

uacion de Viclencia de Genero

Contribulr al fortalecimlento de 1la
autonomia fisica, econémica y politica de
las mujeres a través de acclones y
servicios  especializados y de
intervencidn territorial.

Hivel dei Dbjetivo
5)

Componente

Eficacla

Mitode de Célculo
n

{Nimero de mujeres que
concluyen sus procesos
de atencién
psicoldgica/Nimero de
mujeres inscritas en el
programa }*100

(875/877)*100=99.77

Numerador

878

Denominador
&}

877

Dimensitn a Medir
{10}

Eficacia

Frecuencia de Medicion
{13}

Trimestral

Unidad de Medida Linga Base

112)

Personas 8715

Meta Anual
Programada
119}

877

Mata Anual
Afcanzzde

i15)

875
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Programa Presupuestacio: 0001 Actividedes de apoyo a s funcion publica y busa gobiemno
= § J % === F: . ¥ £35 E = Mefa Anial LEES ARial
Tipo de indicador = = Método de Cikkalo Humerador -Dimens:on a Medir . Frecusnciade Medicidn  Unidad de Medida Linea Base 3 Programada Aeanigds
5] 3 m 18} E 110} i1l £12] 113} o 151

Heombre det Indicador
&3}

{Nimero de registros en
la plataforma de la Red
de Informacién  de
Violencia contra las

””;eq_ﬁn”_q.”“__”.ﬂo__..““ qun” m“___“ﬂqanﬂn.._:m“ Fortalecer el registro de mujeres, nifias y Mujeres n:._.m_.;n el
sistema Insterinstitucional de ;u.ﬁm:n de adolescentes victimas de vialencia, que ) periode/ Nimero de .
Pl T e R e son atendidas por las instanclas que Actividades Gestidn registros  en la 18,798 19,888 Eficacia Mensual personas 34,433 13,888 18,798
comp la Red de Infe isn de plataforma de la Red de
Violencla contra las MuJeres. Informacién de Violencia
contra las  Mujeres
proyectados.
(18798/19888) = 0,946

Prograima Presupuestario: POU3 Planeacién, seguimienic y svsluacion a poli

g . Heta Anvel Beta Anual
6n a Medii — Frecuencia de Me i - Usidad de Medida Linea Base = =

itodo de Citeuln | | Denominador i
i) = oy

Nimero de documentos
elaborades que den

Dar seguimiento a la pelitica de fgualdad cuents del svance de (a
de la Ciudad de México mediante los g
. k politica de igualdad [/
Nidmero de documentos elaborados. avances programaticos y presupuestales
5 ntimero de documentas
trimestrales, para impulsar la Componente Gestién 8 8 Eficacia Trimestral Acciones 6 8 8
. ién de la iva de programados que den
ERis 1 1 lizad | cuenta del avance de la
género en las acclones realizadas por los politica de lgualdad
entes piblicos.
(8/8)
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Programe Presupuestario: MoG1 Ackividndes de ascys sdninistrative

Hombre del Indicadar
14}

Mediclén de las actividades de apoyo
adminlstrativo

Objetivo
4}

Mejorar, eficlentar y optimizar la
administracién de los recursos humanos,
a través de la aplicacién de controles y
mecanismos basado en la normatividad
aplicable.

Krveldel mw_..mv..u
{5}

Garantizar la cobertura
de salarios,
prestaciones  y/o
estfmulos, asl como el
pleno ejercicio de los
derechos laborales del
capital humano
adscrite a las
diferentes Unidades
(Administrativas que
conforman  esta
Secretar(a, de acuerdo
politicas,
lineamientos, criterios
y normas
determinadas por la
Secretaria de
Administracién
Finanzas.

Tipo de indicador

Gestlén

Mitods de Calculn
lig)

X+Y

T55€

Denominador
{3}

755€

& Dimensién a Medir

{10}

100.00

a e Medicion

Trimestral

Ugidad de Medida

02

Persona

Linca Base
13}

L1

Heta Anual Mela Anual
Programada Alcanzada
L14% {15}

370€

T55€
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VerTico en 16035 135 aECiones, Proyectos yjo programas puBlicos [0s valores de 1as MELas 5Cas alcanzadas y programadas deleciando [0 sigurente:
124023E001 "Acceso a la justicia para mujeres y nifias victimas de violencia ydiscriminacién de género™ La suma de los indicadores 1,3y 5 dan cuenta de la meta fisica alcenzada, que se reporta en el formato E-RAA, ya que los indicadores son especificos para las acciones realizadas por las abogadas de las mujeres. La meta
no suma al indicador establecido, derivado de que no son atenciones brindadas porlas abogadas de las mujeres.
124003P001 "Promocién Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humnanos de Las Nifias y Mujeres™: El resultado delindicador da cuenta de la meta fisica alcanzada, que se reporta en el formato E-RAA, ya que dichs
124023E101 "Atencidn integral en espacios de refugia a mujeres, hijas e hijos en situacién de violencia extrema y promover el ejercicio de sus derechos™ La suma de las personas reportadas en los Indicadores 1,y 2, da cuenta de la meta fisica alcanzada y reportada en el APP-AR,

2680010001 "Actividades de apoya a la funcidn piblica y buen gobierno™: El resultado del indicador difiere de con la meta fisica programada y alcanzada en el formata APP-AR derivado de que dicho indicador mide un aspecto importante del logro del objetivo del Pp.
262037P003 "Planeacién, seguimlento y evaluacin a polticas piblicas™: El resultado delindicador da cuenta de la meta fisica alcanzada, que se reporta en el formato E-RAA, ya que diche indicador se establecid antes de la obtencion de recursos del PFTPG, por lo que lo alcanzado en ese programa federal no suma al indicador establecido.

fisica programada y alcanzada con recurso PAIMEF

n de recursos del PAIMEF, por lo que lo alcanzado en ese programa federal no suma alindicador establecido.

dicador se establecié antes de la obten

1242245056 "Apoyo a Mujeres en Situacién de Violenciz de Género™: El resultado del indicador difiere de la meta fisica reportada en el formate -RAA, debido a que el indicador da cuenta de las mujeres t que y

sus procesos p gicos.

122069E001: Al cierre del ejercicio fiscal 2020, no se cuenta con la Ficha Técnica y Matriz de Indicadores en su versidn final, ya que se encuentra en revisién de esta URG.
124003P001: Al cierre del ejercicio fiscal 2020, no se cuenta con la Ficha Técnica y Matriz de Indicadores en su version final, ya que se encuentra en revision de esta URG.
124004P002: Al clerre del ejercicio fiscal 2020, no se cuenta con la Ficha Técnica y Matriz de Indicadores en su versién final, ya que se encuentra en revi ién de esta URG.
124023E020: Al cierre del ejercicio fiscal 2020, no se cuenta con la Ficha Técnicay Matriz de Indicadores en su versidn final, ya que se encuentra enrevisién de esta URG.
124023E101: Al cierre del ejercicio fiscal 2020, na se cuenta con la Ficha Técnicay Matriz de Indicadores en su versién final, ya que se encuentra en revisién de esta URG.
124023E108: Al cierre del ejercicia fiscal 2020, no se cuenta con la Ficha Téenicay Matriz de Indicadares en su versidn final, ya que se encuentra en revisidn de esta URG.
1242225011: Al cierre del ejercicio fiscal 2020, no se cuenta con |2 Ficha Técnica y Matriz de Indicadares en su versian final, ya que se encuentra en revisién de esta URG.
124224S056: Al cierre del ejercicio fiscal 2020, na se cuenta con |a Ficha Técnica y Matriz de Indicadores en su versidn final, ya que se encuentra en revi 6n de esta URG.
26803TP003: Al cierre del ejercicio fiscal 2020, no se cuenta con la Ficha Técnica y Matriz de Inditadores en su versién final, ya que se encuentraen revisién de esta URG.

Autorizé:

DIRECTOR EJECUTIVO um.pcz_z_qu)n_bz YFI
JAVIER RODRIGUEZ BELLO
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Formatopdra taibifusion de los Resultados dellas Evaluaciones

UnidagReEsponsable del Gastoreaco0l Secretariade [as MUjeres
EEE 2 . ‘ g 1 DEscripcion della Evaluacion :

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacion interna de los programas financiados con recursos federales, 2020.
1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa):15/12/2010

1.3 Fecha de término de la evaluacién {(dd/mm/aaaa):31/12/2020
1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluaciény nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

3 ; Unidad administrativa: Direccion General de lgualdad y Atencidn a la
INombre: Mtra. Dulce Colin Colin . . ,
Violencia de Género

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Analizar el cumplimiento de los proyectos autorizados para realizarse con recursos federales del Programa Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG); Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF); Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM) y Programa de Apoyo para Refugios Especializados para
Mujeres Victimas de Violencia de Género sus Hijas e Hijos durante 2020, a fin de identificar las mejoras que deben desarrollarse para fortalecer su implementacién y resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1. Analizar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en la implementacion de los Programas Federales durante 2020.
2. Contrastar los resultados obtenidos con los objetivos planteados en los Programas Federales en 2020.
3. Identificar las acciones que deben llevarse a cabo a fin de fortalecer laimplementacidn y resultados de los Programas Federales de acuerdo con los problemas publicos que plantean atender.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién:

Instrumentos de recoleccidn de informacion:
Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros_X_ Especifique:

Descripcidn de las téenicas y modelos utilizados:
Investigacion de andlisis n_on_._%m_;m_ de programas formulados e informes de los programas,

—/
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2. v.z.:n.m.vmmmm :m.~#mwmom.mm.~m m¢mE.m.nE:

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

I. Hallazgos comunes en la ejecucidn de los programas federales:

1.La Ciudad de México cuenta con una Constitucién Politica con perspectiva de género y amplia proteccién a los derechos humanos.

2.Los derechos humanos de las mujeres se encuentran presentes en la agenda piblica estatal.

3.En la Ciudad de México existe una amplia participacién y movilizacién social del movimiento feminista para la defensa de los derechos humanas de las mujeres.

4. El Gobierno de la Ciudad de México lleva a cabo un redisefio de la regulacién interna con la finalidad de mejorar sus tramites internos, misma que es coordinada principalmente por la Agencia Digital de Innovacid
Pdblica y la Secretarfa de Administracién y Finanzas.

5.Existen diversas plataformas tecnoldgicas que permiten disefiar e impartir capacitaciones, actividades comunitarias, procesos de sensibilizacidn y estrategias de comunicacién.

6.Las redes sociales dan cuenta de que a nivel internacional existen distintas movilizaciones ciudadanas para la defensay promocién del derecho a una vida libre de violencia para las mujeres.

7. El confinamiento para evitar contagios por COVID-19 implicé emplear medios digitales y remotos para realizar algunos tramites internos, no obstante, la disminucién en la presencia del personal que atiend
cuestiones administrativas impactd en la eficacia de los tramites.

8. La ejecucién de programas federales requiere de procesos de planeacidn, coordinacién interna y externa, operacion, seguimiento y rendicion de cuentas, por lo que es necesario que se establezcan persond
responsables de las acciones en los territorios y, en su caso, espacios de atencién

9. Situaciones tan criticas como la pandemia mundial por COVID 19 requieren de esfuerzos institucionales para no detener los programas orientados a la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres y

embarazo en adolescentes.

Il. PAIMEF

1. La Ciudad de México cuenta con mecanismos interinstitucionales para el seguimiento de las acciones de prevencidn, atencién y acceso a la justicia de las mujeres, tales como el Gabinete de lgualdad Sustantiva
Violencia contra las Mujeres y el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la Declaratoria por Violencia contra las Mujeres, los cuales, ademds, cuentan con participacién de organizacion de la sociedad civil y

académicas especializadas en el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,

2.El programa PAIMEF establece requisitos puntuales para garantizar la seleccién de perfiles especializados de atencién a mujeres en situacién de violencia de género, sus hijas e hijos.

3.Las Tecnologias de la Informacidn y Comunicacién constituyen una via a través de la cual algunas usuarias pueden recibir servicios de atencidn a través de videoconferencia o de manera telefénica.

4, Una parte considerable de |as usuarias atendidas por el Programa Anual buscé procedimientos de atencidn encaminados a su acceso a la justicia y a la obtencién de guarda, custodia y pension alimenticia para sy
hijas e hijos.

5. Existen entes puiblicos y personas servidoras piiblicas que en sus hogares no cuentan con el equipamiento y condiciones necesarias para recibir capacitacién, participar en reuniones virtuales o desarrollar sy
responsabilidades laborales.

6. El Programa Anual PAIMEF 2020 contemplé la contratacion de una pedagoga para brindar servicios a nifias y nifios victimas directas e indirectas de violencia de género en Centro de Terapia de Apoyo a Victimas ¢
Delitos Sexuales (CTA), debido a la dificultar para localizar perfiles no fue posible contratar a la profesionista.

7. Alrededor del 70% del presupuesto ejercido en el Programa Anual se destiné para apoyar espacios de atencién de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, sin embargo, se operd sin compromisos clar
para la atencion, wmmc_a_mzs y coordinacién interinstitucional con la Secretarfa de las Mujeres.

5 w\ 0114
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* Formato para la Difusion de los Resultados de [as Evaluaciones

SEUnidad REsponsabledel Gastorasco0l Secretaria de lasMujeres:

|ll, FOBAM
1. Se cuenta con el documento adecuacién de la ENAPEA al contexto local de GPEA actualizado a 2020, el cual fue dado a conocer en las mesas de trabajo y se complementé con los aportes de las y los integrante
del GPEA sobre actividades especificas en materia de Educacidn Integral en Sexualidad [EIS), prevencién del embarazo y fortalecimiento de los Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR). —
9. El orientar acciones de prevencidn a través de pléticas, talleres, conferencias en EIS a actares clave es una vertiente clave en la prevencion del embarazo en adolescentes y la violencia sexual en adolescente
menores de 15 afios.

3,La produccién de material educativo en materia de prevencién es fundamental si se quiere ampliar acciones a otros grupos, no solo a la poblacién escolarizadas.

4. La Cjudad de México cuenta con el GPEA para reducir el embarazo adolescente y fortalecer la prevencién a través de la educacién integral en sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, la reduccién de |
violencia sexual en el noviazgo y el acceso a métodos anticonceptivos.

5.5e cuenta con la alianza estrategia de actores del GPEA como SEDESA, SECTEI, SEPI, Secretaria de Culturay OSC especializadas

6. Las acciones que contribuyan a fortalecer las alianzas estrategias entre los diferentes miembros del GPEA son fundamentales para avanzar en las acciones de prevencién y del ejercicio de los derechos sexuales
reproductivos en la ciudad de México

7.Las mesas de trabajo que se realicen con las y los integrantes del GEPEA proveeran de insumos para la elaboracién del Plan de Trabajo 2021-2024

8.En el marco de FOBAM 2020, las y los adolescentes beneficiarias (os) manifestaron temdticas de interés en materia de prevencion del embarazo adolescente.

9.El contexto actual derivado de la pandemia por COVID-19 implicd la reprogramacién de metas del programa.

10.El afio 2020 fue el primer ejercicio fiscal en el que se implementd FOBAM como programa federal

11.Las estrategias a implementarse con recursos FOBAM requieren de indicadores que permitan medir sus resultados

12. La Secretaria de Seguridad Ciudadana indicé que el delito de violacién registré un incremento del 3.1% mas del 1 ® al 22 de noviembre de 2020 respecto al mismo periodo en 2019, argu mentando que se explic
en algunas circunstancias por la pandemia,

IV. REFUGIO

1.El proyecto Refugio 2020 atendié las recomendaciones de la evaluacién externa realizada en el afio 2019, lo cual favorecid el impacto en el problema pblico.

2.Las actividades de capacitacién y bienes adquiridos en 2020 atienden a las necesidades identificadas.

3.Los resultados obtenidos con el programa federal en 2020 permiten identificar las acciones que se deben implementar en futuros ejercicios fiscales.

4. En el caso del Refugio de la CDMX se identifica la necesidad de acom pafiar los duelos de nifias y nifios, ademds de contar con capacidades institucionales para la entrevista, investigacién y seguimiento de usuariz
del refugio.

5 Las usuarias beneficiadas durante 2020 con el programa manifestaron su satisfaccién con los servicios proporcionados.

6. Se tiene vinculacién con entes piiblicos como SIBISO, DIF, SEDESA, FGJ, DIF Nacional, Hospital Psiquidtrico “Fray Bernardino Alvarez”, SECTEI, Defensoria de Oficio, y STYFE para acercar servicios y program.
sociales a las mujeres en situacién de violencia de género que se encuentran en el Refugio.

7. Se tiene vinculacién con la Red Nacional de Refugios, Espacio Mujeres, DIARQ, Vive 100% Mujer, Empecemos Hoy el Futuro del Mafiana que brindan servicios de ﬂmammv. lo cual permite acerca la oferta de servicio
del Gobierno de la Ciudad de México a las usuarias que acuden a dichos refugios.

8.El contexto actual derivado de la pandemia por COVID-19 implicd la recalendarizacién de actividades.

9. Es necesario contar con personal para el seguimiento del proyecto debido a que las personas de la SEMUJERES encargadas de la operacién del proyecto tienen funciones de atencién directa, seguimiento
cuidado de las personas que se atienden en el Refugio.

10. Segin cifras de la Red Nacional de Refugios, durante la presente contingencia sanitaria por COVID-19 hube incremento del 60% de llamadas de emergencia, 30% de solicitudes de asilo y los refugios registra
entre un 80 y 110% de su capacidad, todo ello relacionado con la violencia de género vivida en los hogares. Aun cuando existi6 una disminucién en las solicitudes de ingreso al refugio durante 2020, se considera
que se puede deber a la permanencia e hipervigilancia de las/los agresores hacia las victimas.
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V.PFTPG

1. Las acciones ejecutadas durante 2020 permitieron avanzar en el trabajo dirigido a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres de la Ciudad de México, principalmente en el &mbito econdmico y
tecnolégico, principalmente se destacan los dirigidos a la economia social y solidaria, al bienestar comunitario y competencias digitales de mujeres.

2. El proceso de formulacién del Programa de Igualdad de la Ciudad de México contempla entre sus lineas tematicas la autonomia econémica y el acceso a una vida libre violencia, ambos ejes fueron contemplados
también en PFTPG 2020.

3. En 2020 el Inmujeres, transfirié los recursos tardiamente y por ello no se conté con disponibilidad de tiempo amplia para ejecutar los proyectos.
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22 mmzm_mw n:m_mm son _mu. u::n_nw_mm _no:m_mmmm Ovo:cz_amamm. Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

I. Fortalezas comunes en la ejecucién de los programas federales

1. Se cuenta con marco normativo sélido y armonizado con estandares internacionales

2. Existe compromiso institucional con la promocién y garantia de los derechos humanos de las mujeres

3. Se cuenta con vinculacién interinstitucional con entes plblicos y alcaldias para la coordinacién de acciones para promover los derechos humanos de las mujeres
4. Existe vinculacién con sociedad civil para la implementacidn de estrategias que garanticen los derechos humanos de las mujeres

5. El profesionalismo, experiencia y perspectiva de género de las profesionistas y personas proveedoras de capacitaciones contratadas.

Il. PAIMEF
1. Se cuenta con vinculacién interinstitucional con entes piiblicos y alcaldfas para la coordinacién de acciones de prevencién, atencién y acceso a la justicia de las mujeres en situacién de violencia de género

2. Existe vinculacién con sociedad civil para laimplementacién de estrategias que garanticen el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

1l, FOBAM

1. Se cuenta con un diagndstico de la problemitica en el dmbito local contenido documento denominado “Estrategia de Prevenci6én de Embarazos en Adolescentes de la Ciudad de México” el cual permite focalizar la
intervencidn pliblica, misma que se articula a los componentes de la Estrategia Nacional de Prevencién del Embarazo en Adolescentes

2. Las intervenciones realizadas a través de FOBAM contribuyen a fortalecer las capacidades de actores estratégicos en la educacién integral en sexualidad como medio de prevencidn del embarazo en adolescentes y
la violencia sexual en adolescentes menores de 15 afios,

3. Se ha producido videos y tarjetas electrénicas para su difusién en redes sociales para impulsar una estrategia de difusién en prevencién del embarazo en adolescentes y la violencia sexual en adolescentes menores
de 15 afios.

IV. REFUGIO

1. A partir de las recomendaciones que realizo el evaluador externo en el afio 2019, se trabajé en un diagnéstico desde la matriz del Marco Légico lo que permitié identificar el problema piblico que se atiende con la
implementacidn del proyecto.

2 .Para 2020, se identificaron y atendieron las necesidades de las mujeres, asi como del personal en el dmbito de la profesionalizacidn.

3. Se tiene identificado hacia donde se quiere dirigir el proyecto 2021 en beneficio de las mujeres y en su caso sus hijas e hijos.

V. PFTPG
1. El proyecto consideré metas que permitiran fortalecer a la SeMujeres en diferentes aspectos para impulsar procesos transversales para que la igualdad sustantiva sea una realidad en la Ciudad de México y con ello,

la disminucién paulatina de la violencia contra las mujeres y el ejercicio pleno de los derechos humanos.

3.Existe vinculacién interinstitucional con entes piblicos y alcaldias integrantes del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres de la Ciudad de México,

4.Existe vinculacién con organizaciones de la sociedad civil promotoras de los derechos humanos de las mujeres en la Ciudad de México.

5.La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México cuenta con personal profesional, con experiencia y perspectiva de género para el desarrollo de proyectos que promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres.
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2.2.2 Oportunidades:

I. Oportunidades comunes en |a ejecucién de los programas federales

1. Diversificar las modalidades de las acciones de capacitacidn haciendo uso de plataformas tecnoldgicas para ampliar la poblacién beneficiada de dichos procesos.

2. Disefiar estrategias internas ejercer el presupuesto autorizado en la temporalidad contemplada a fin de evitar reintegros a la TESOFE.

1l PAIMEF

1. Diversificar las modalidades de las acciones de capacitacién haciendo uso de plataformas tecnoldgicas para ampliar la poblacién beneficiada de dichos procesos.

2. Ampliar la oferta de servicios de atencién a la violencia contra las mujeres empleando Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

3. Fortalecer la vinculacién con los entes pliblicos de la Ciudad de México para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, principalmente con la FGJ-CDMX, con Consejeria Juridica y de Servicios
Legales y con el TSJ-CDMX.

4. Ampliar la vinculacién con organizaciones y/o colectivas feministas para la difusion y promocién de estrategias de prevencién de la violencia contra las mujeres en el territorio.

5. El incremento en el reconocimiento sacial de la violencia de género como un delito.

Ill. FOBAM

1. Realizar un anlisis de la oferta de intervenciones ptiblicas a nivel de alcaldias del Gobierno de la Ciudad de México y del Programas federales con los que pudiese contemplarse la politica piblica de Semujeres en
la materia.

2. Continuar fortalecido las acciones de incidencia con el Grupo Estatal de Prevencién del Embarazo en la Adolescencia de la Ciudad de México a través de las mesas de trabajo para conformar un plan de trabajo 2021-
2024 acorde con las necesidades y el contexto de la poblacién.

3.Retomar las tematicas de interés vinculadas a la prevencién del embarazo adolescente manifestadas por las y los adolescentes y personas jévenes beneficiarias de FOBAM 2020.

4, Proponer estrategias a ejecutarse con recursos FOBAM cuyos resultados puedan ser medibles a través de indicadores.

IV. REFUGIO

1. Fortalecer la vinculacién con los entes publicos y alcaldias de la Ciudad de México para ampliar la oferta de servicios que se brindan a las mujeres en situacién de violencia de género, sus hijas e hijos que acuden al
refugio.

V. PFTPG

1. Diversificar las modalidades de las acciones de capacitacién y de concertacidn de acciones haciendo uso de plataformas tecnoldgicas para ampliar la poblacién beneficiada de dichos procesos.

2. Retomar los resultados de la implementacién del PFTPG 2020 coma insumo en la integracién del Programa de |gualdad de la Ciudad de México a construirse en 2021,

3. Disefiar estrategias internas para ejercer el presupuesto autorizado en la temporalidad contemplada a fin de evitar reintegros a la TESOFE.
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2.2.3 Debilidades:

I. Debilidades comunes en la ejecucién de los programas federales

1. Sobrerregulacién de los procedimientos internos para la adjudicacién de procesos de contratacion y la gestién de pagos.

2. Carencia de estrategias internas para eficientar los procesos administrativos que permitan la adjudicacién de procesos de contratacién en contextos de emergencia sanitaria.

3. Se requiere fortalecer los equipos a cargo de la operacién de los programas federales,

4, Falta de indicadores que permitan medir el impacto de las acciones que se implementan con los programas federales.

Il. PAIMEF

1. La falta de infraestructura apta para el desarrollo de actividades administrativas, de capacitaciény de atencidn a usuarias en modalidad virtual en los entes pUblicos ante la nueva normalidad.

2. Carencia de perfiles de pedagogia especializados en la atencién a nifias y nifios victimas directas e indirectas de violencia de género.

3. Falta de instrumentos juridicos donde se establezcan compromisos de Instancias gubernamentales para la implementacién del PAIMEF

I1l, FOBAM

1. La implementacién de actividades de prevencion del embarazo adolescente dnicamente de manera virtual y con ello, cobertura limitada Ginicamente a nifias, nifios, adolescentes y jovenes y las personas cercanas
a ellas (0s) que cuenten con acceso a internet y equipo de cémputo/teléfono celular.

IV. REFUGIO

1. La carencia de personal de apoyo exclusivamente para el seguimiento del proyecto federal debido a que las personas de la SEMUJERES encargadas de la operacién del proyecto tienen funciones de atencién
directa, seguimiento y cuidado de las personas que se atienden en el Refugio.

V. PFTPG
1. Procedimiento interno para la gestién integral del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género que no se implementa adecuadamente.
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I. Debilidades comunes en la ejecucién de los programas federales

1. El confinamiento derivado de la emergencia sanitaria por COVID-19 incrementa la violencia de género dirigida hacia las mujeres y complica su acercamiento a los servicios de atencién presenciales. El incremento a
la violencia sexual dirigida hacia las nifias y adolescentes puede derivarse en un embarazo no deseado.

2. Las modificaciones presupuestales para la prevencién y atencidn de la violencia contra las mujeres y los embarazos de nifias y adolescentes se destinan a asuntos emergentes.

3. La transferencia tardia de los recursos federales dificulta obtener los resultados esperados.

4. El periodo y algunos procedimientos establecidos por las instancias federales que otorgan los recursos, dificultan la consecucion de los objetivos.

5. La demanda de servicios de atencién a la violencia de género concentrada en algunos Centros.

6. Conceptos de gasto, previamente establecidos por la Instancia Federal, poco flexibles para el planteamiento del proyecto de la SEMUJERES.

£ S Conclsones yrecomendaciones dela evaluacion™

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacidn:
De manera general a través de la evaluacién es posible inferir que los proyectos cumplieron con los objetivos programados y al interior de la Secretarfa de las Mujeres, se llevaron a cabo acciones de seguimiento y
ajuste que lo hicieron posible, tales como la modificacién de la modalidad de capacitacién y, en su caso, de los servicios de atenci6n brindados, en ambos casos para llevarse a cabo de manera virtual, Destaca en el
caso de PAIMEF, la coordinacién interinstitucional entre entes puiblicos y alcaldias para la implementacion del Programa, principalmente con la FGJ-CDMX.

Existieron metas en las cuales no fue posible cumplir con la meta numérica programada originalmente o bien, en los que se rebasd, lo cual se explica debido al confinamiento motivado por la contingencia por COVID-
19 que en algunos casos disminuyé la demanda de servicios y, en otros, la aumentd, de igual forma esta situacidn impactd los procesos administrativos y comunicaciones entre las y los actores involucrados en la

ejecucién de los programas federales.

Destaca en este caso, la necesidad de reorganizar los procesos administrativos y fortalecer la coordinacién interna a fin de garantizar una puntual ejecucién de las actividades programadas, para alcanzar las metas
establecidas, ademés de formalizar la vinculacién interinstitucional a través de instrumentos juridicos, asimismo, se identifica la importancia de continuar garantizando la definicién de los proyectos a partir de las

necesidades identificadas.

Para 2021 sera necesario que el disefio de los proyectos federales tomen en cuenta las condiciones del contexto, la pandemia par COVID, las alianzas estrategias y los procesos administrativos para agilizar la
operacién del mismo. Ademés de fortalecer la comunicacién interinstitucional.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
1: Debido al alza en la violencia de género se deben disefiar estrategias para acercar la oferta de servicios de atencidn y del gobierno local a las usuarias que no tienen la posibilidad de solicitar auxilio y apoyo de

manera presencial.
2. Los programas federales a ejecutarse en la CDMX deben estar alineados con las Estrategias, Proyectos o Iniciativas a nivel federal y, en su caso, estatal, a fin de que sus resultados abonen a los objetivos
nacionales o, en su caso, de la Ciudad de México.

3. Los proyectos con recursos federales a implementarse en futuros ejercicios fiscales, tomen como referencia el diagndstico del Marco Logico elaborado.
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4. Nombrar a las personas funcionarias publicas de la Se Mujeres, que serdn las responsables de operar acciones, para que, en conjunto, con la coordinadora implementen las a_mm_.m:ﬁmm mﬁmumm de Los Eo<mn8m.

5: Cuando las acciones consideren su operacién con Instancias de la Ciudad de México, formalizar la colaboracion a través de instrumentos juridicos.

6: Realizar un sondeo previo sobre los recursos de infraestructura con la que cuentan las personas servidoras piiblicas previo a la designacién de tareas o de actividades de capacitacidn.

7.: Formalizar las comunicaciones y acuerdos entre las dreas administrativas, operativas y las que dan seguimiento al cumplimiento de los proyectos federales con reuniones periédicas, preferentemente en medios
digitales, que permitan una mejor y pronta resolucién a los asuntos administrativos.

8: La presente contingencia sanitaria puso en evidencia la necesidad de transitar las gestiones administrativas internas de gobierno a modalidad virtual o a distancia en aquellos casos donde no es necesaria la
intervencion presencial, lo cual permitirfa eficientar recursos y tiempos de traslado.

9: Se considera importante que en las mesas de trabajo que analicen la regulacion local para la contratacion de personas proveedoras y prestadoras de servicios profesionales se tome en cuenta la periodicidad y
funcionamiento de los programas federales.

10. Continuar fortaleciendo la vinculacidn entre los servicios de atencién y los de acceso a la justicia para las mujeres en el seno de los mecanismos interinstitucionales a fin de garantizar la adecuada canalizacién
de usuarias atendidas.

11. Considerar el equipamiento que requiere la implementacién de los modelos de atencién a mujeres en situacién de violencia de género en modalidad virtual o telefénica.

nu.m.mﬁn.mi_:mmm:n_m@m_cmao«m
A H Nombre amw nooa_:mnoﬂ am _m m<m_:mn_o:. Mtra, cc_nm n_mcn_m no_s no__:

4.2 Cargo: Directora General de Igualdad y Atencidn a la Violencia de Género

4.3 Institucién a la que pertenece: Secretarfa de las Mujeres de la Ciudad de México

4.4 Principales colaboradores: Licda. Guadalupe Vega Gonzalez, subdirectora de planeacién y seguimiento

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacién: deolin@cdmx.gob.mx
4,6 Teléfono (con clave lada): 55 12 28 36, ext. 606

Sidentificacion deL (108} programals)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

I. Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas

Il. Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres

Il Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género sus Hijas e Hijos
VI. Programa de Fortalecimignto a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
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5.2 Siglas:
l. PAIMEF
I.LFOBAM
HLREFUGIO
IV. PFTPG

5.3 Ente plblico coordinador del (los) programa(s):

I. Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF): Instituto Nacional de Desarrollo Social

Il. Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM): Instituto Nacional de las Mujeres

Ill, Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género sus Hijas e Hijos: Instituto Nacional de Desarrollo Social
IV. Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG): Instituto Nacional de las Mujeres

5.4 Poder ptiblico al que pertenece(n) el(los) programaf(s):

Poder Ejecutivo_X__ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el{los) programa(s):

Federal_X__Estatal___ Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del {los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Ingrid A. Gémez Saracibar, Titular de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México. Correo electrénico: Unidad administrativa: : Secretaria
iagomezs@cdmx.gob.mx. Teléfono: 55122836, ext. 102.

. 5°-6: Datos de Contratacion de la Evaluacion
m H.:UO nm no:ﬁ_.mnmn_o:. No aplica. Um:é:_c nm _m mosﬁ_smmzn_m sanitaria _UQ el COVID-19, los recursos programados para realizar las evaluaciones mxﬁmﬂ:mm mc:._mqo: recorte presupuestal, sin mBUmqmo‘ la _:mﬂm:n_m

realizd procesos de evaluacién interna,

6.1.1 Adjudicacidn Directa___6.1.2 Invitacién a tres___6.1.3 Licitacion Plblica Nacional ___
6.1.4 Licitacién Pablica Internacional___6.1.5 Otro: (Sefialar)_

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: No aplica

6.3 Costo total de la evaluacidn: § No aplica

6.4 Fuente de _umsm:nqm:..mm_uﬂo :No aplica
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Formato parala Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

UnidadiResponsable del Gasto:38C001 Secretaria de [as Mujeres

m T2 Difusion de [ Evatuacion
7.1 Difusién en internet de la evaluacién: Si
7.2 Difusién en internet del formato: Si

Elabor: &\M\ \\\A&\ Autorizé:_____——=

J.4.D. DE FINANZAS DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FINANZAS
LCPO. ANIBAL CRUZ REYES JAVIER RODRIGUEZ BELLO
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WUnidad Responsabledet Gasta 3BC001 Secretariadelas Mujeres
[Evaluacion: =L :
Implementacidn de los aspectos susceptibles de mejora

A dos afios de la creacion de la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, se han establecido y llevado a cabo mecanismos y procesos de planeacién que permiten la mejoria en la planeacién, programacién, seguimiento
y evaluacién de los proyectos y programas implementados con recursos federales, que buscan impulsar la igualdad sustantiva que permitan la erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias y las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres en la Ciudad de México.

De esta forma, se cuenta con un procedimiento en el manual administrativo que gufa puntualmente las etapas y las persanas funcionarias pblicas responsables para la implementacién de programas especiales, como lo son
los que se realizan con recursos federales.

En el afio 2020 se realizé un proceso de planeacion estratégica para que los Programas Presupuestarios de la Secretarfa de las Mujeres cuenten con una matriz de indicadores a partir de la metodologia de marco l6gico, los
cuales, se encuentran en la fase de revisién. Los documentos cuentan con diagnéstico de politica piblica, drbol de problemas y de objetivos; definicidn de poblacién potencial y objetivo; y el establecimiento de indicadores de
resultados que se buscan alcanzar. De esta forma, los proyectos que se implementen con recursos federales responderan a los programas presupuestarios de la SEMUJERES, previamente establecidos.

Durante el afio 2021 se pondrd en marcha el Programa Institucional de la Secretarfa de las Mujeres, esta planeacion institucional contempla los ejes teméticos que se abordan en los programas federales en los que la
SEMUJERES ha participado y que fortalecerdn las politicas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres y nifias en sus tipos y modalidades; la erradicacién del embarazo infantil y disminucién del embarazo en
adolescentes; la educacién en sexualidad, los derechos sexuales y reproductivos; la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas de la Ciudad de México, el impulso de acciones encaminadas a la igualdad
sustantiva y el ejercicio de los derechos de las mujeres; la capacitacién a personas funcionarias pdblicas para la igualdad y el acceso a la vida libre de violencia para [as mujeres y nifias; asi como el fortalecimiento de espacios
de refugio para mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia de género
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Unidad Responsable del Gasto: 386001

Programa o Fondo

Gobierno de la Ciudad de México
Formato del Ejercicio y Destino de Gasto Federalizado y Reintegros

Cuenta Puablica 2020

Secretaria de 12s Mujeres

Destino'delos RecUrsos

mh.m._.ommmm

‘Reintegro

25K103 “Etiquetado Recursos Federales-Desarrollo
Social-Programa de Fortalecimiento a la

Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG)-2020-Liquida de recursos adicionales de
principal”.

El destino de los recursos fueron para contribuir a la

disminucién de las brechas de desigualdad de
género mediante acciones sustantivas para
impulsar el ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres que viven y transitan en la Ciudad de
México.

Um«.m:mm%
4,658,281.88

4.658,281.88 |

'56,305.12

25K203 "Etiquetado Recursos Federales-Desarrollo
Social-Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)-2020-
Liquida de recursos adicionales de principal”.

El destino de los recursos fueron para ejecutar el
Programa Anual Autorizado denominado "Ciudad
incluyente y de derechos", cuyo objetivo es

Contribuir al acceso de las nifias y mujeres a una
vida libre de violencia y a la garantia de sus
derechos humanos, a través de la implementacién
de procesos de formacién para el servicio piblico,
acciones territoriales con la participacion

ciudadana y servicios de atencion especializada,
integral y multidisciplinaria a mujeres, que

impulsen cambios efectivos en la Ciudad de México.

3,009,110.51

3,009,110.51

136,599.49

01235

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



SIS es 2020

RS DE L& | SECHETARIA DE
_n nn;..u OEMENICO | ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS

Gobierno de la Ciudad de México
Formato del Ejercicio y Destino de Gasto Federalizado y Reintegros

Cuenta Puablica 2020

c:_ama mmm_uc:mm_o_m del Gasto: mecS Secretaria de las §Em6m

Ejercicio ”
Programa o Fondo Destino de los Recursos e ‘ _ Reintegro
” ‘ =% : = '+ Devengado Pagado _
25K703 "Etiquetado Recursos Federales-Desarrollo |El destino de los recursos fueron para llevar a 1,880,399.16 1,880,399.16 656,980.84
Social-Fondo para el Bienestar y el Avance de las |cabo el proyecto denominado: “Prevencion del
Mujeres(FOBAM) /Prevencién del embarazo en |émbarazo en adolescentes en centros

Adolescentes-2020-Liquida de recursos adicionales |@ducativos y su entorno en las alcaldias de
Milpa Alta, Tlahuac, Venustiano Carranza y

Ue piinsipal’s Xochimilco de la Ciudad de México",

25K803 "Etiquetado Recursos Federales-Desarrollo [El destino de los recursos fueron para brindar 1,586,468.47 1,586,468.47 33,030.54
Social-Apoyo para Refugios Especializados para |Apoyo para Refugios Especializados para
Mujeres Victima de Violencia de Género/Refugio [Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus
para Mujeres que Viven Violencia Familiar-2020- Hijas e Hijos.

Liquida de recursos adicionales de principal".

11,134,260.02  11,134,260.02 882,915.99

A,
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Gobierno de la Ciudad de México
Montos que Reciban Obras y Acciones a Realizar con el FAIS
Cuenta Pdblica 2020

Monto que reciban del FAIS: £

[dad Responsable del Castor 860001 Secretariade las Mujeres

Metas Beneficiarios

Obra o accién a realizar Costo - — -
Entidad Municipio Localidad

Autorizé:
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Poder Ejecutivode [ACiTdad deMaexico
Unidad Responsabie del Gasto: 38C001 Secretaria detasMujeres
Estado Analitico del Ejercicio del' Presupuesto de Egresos Detatiado = LDE
6 Clasificacion de'Servicios Personales por Categoria
Del'l de eneroal31de diciembre de 2020

{Pes0s)
EBresos :
: faci . i Stibejerdicio
Concepto Aprobato Ezu__mnmo:mm\ Modificado Devenpado i
RedUCCiones
(2). 8l {4) {5) )
I. GASTO NO ETIQUETADO 164,926,893.00 - 3,419,521.82 161,507,371.18 161,507,371.18 161,507,371.18 -
A. Personal Administrativo y de Servicio Pdblico 164,926,893.00 - 3,419,521.82 161,507,371.18 161,507,371.18 161,507,371.18 =
B. Magisterio = -

C. Servicios de Salud - 3 -
c1) Personal Administrativo -
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin -
D. Seguridad Piblica -
E. Gastos Asociados a la Implementacién de Nuevas Leyes )
Federales o Reformas de las Mismas
el) Nombre del Programa o Ley 1 »
e2) Nombre del Programa o Ley 2 -
F Sentencias Laborales Definitivas -

Il. GASTO ETIQUETADO = - & - -
A. Personal Administrativo y de Servicio Piiblico -
B. Magisterio -
C. Servicios de Salud # -

cl) Personal Administrativo =
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin -
D. Seguridad Pdblica -

E. Gastos Asociados a la Implementacion de Nuevas Leyes .
Federales o Reformas de las Mismas

el) Nombre del Programa o Ley 1 =
e2) Nombre del Programa o Ley 2 -
F Sentencias Laborales Definitivas =

clupap innovaooraype 1112 8
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i

POAErE[Beltive deaCiudad de Mexico
Unidad'Responsable del Gastor 38C00G1 Secretaria dellas Mujeres
EstadoAnalitico dellElerciciodel Presupuesto.de Egresos Betallado = EDE
bd Clasificacion de ServicioaPersonales pariCategoria
Delll de enerc al 31 de diciembre de2020
{Besos)

Epresos

Aprobado Ampliagciones/ ‘Modificado Devengado Subejercicio
Reducciones
(2) (8) (&) (5)

Concepto

Total del Gasto en Servicios Personales 164,926,893.00 - 3,419,521.82 161,507,371.18 161,507,371.18 161,507,371.18 -

N\
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