GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO fdos
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 Phgiharide
PLANEACION ESTRATEGICA

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Mision
_OOZmO_.__u}_» LA POLITICA DE IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, DERECHOS HUMANQS Y NO DISCRIMINACION DE MANERA
._.m.)zm{m_»m}r EN LAS POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y LEGISLACION PARA LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y UNA VIDA LIBRE DE VIGLENCIA PARA LAS

MUJERES Y NIA'AS QUE HABITAN OTRANSITAN EN LA CIUDAD.

Vision
SER EL MECANISMO DE ADELANTO PARA LAS MUJERES RECONOCIDO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, QUE MUESTRA Y MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO E£N MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES

Diagndstico General
DE ACUERDO CON LA ENCUESTA INTERCENSAL 2015,27 EL TOTAL DE LA POBLACIOHN QUE HABITA EN CIUDAD DE MEI#X(CO ES DE 8,018,653 PERSONAS. DE ELLAS 4,687,003 (52.6%) SON MUJERES Y
_a 231,650 (47.5%) HOMBRES. LA PRESENCIA DE LAS MUJERES ES MAl#S ELEVADA EN LOS GRUPOS ETARIOS MAYORES DE 60 ANI#OS, PUES LA ESPERANZA DE VIDA AL NACER DE LAS MUJERES (79 ANIEOS)
ES MAYOR QUE LA DE LOS HOMBRES (75 ANI#OS). LA DISTRIBUCIOWN ETARIA MUESTRA QUE EL MAIYS ALTO PORCENTAJE DE MUJERES SE ENCUENTRA EN LAS EDADES PRODUCTIVAS, DE 15-59 ANI#OS
(CASI58.6% DEL TOTAL). ESTA CIUDAD ESTAI# FORMADA POR FAMILIAS DIVERSAS, COMO LO SON LAS QUE TIENEN UNA JEFATURA FEMENINA (35.7% DE LOS HOGARES); DESTACA QUE ESTAS FAMILIAS
TIENEN UNA MAYOR PROPORCION#N DE HOGARES UNIPERSONALES (17.9%) CUANDO SE COMPARA CON LOS HOGARES DE JEFATURA MASCULINA (10.4%). UNA PARTE IMPORTANTE DE LAS MUJERES DE LA
CIUDAD (78.9%) CUENTACON EL NIVEL DE ESTUDIOS OBLIGATORIO: EDUCACIOI#N SECUNDARIA O MAI#S. NO OBSTANTE, AUl#N PERSISTE UN PORCENTAJE IMPORTANTE DE MUJERES QUE SOI#LO HAN
ACCEDIDO AL NIVEL PRIMARIO (17.7%). DE ACUERDO CON INFORMACIOI#N DE LA ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIOI#N Y EMPLEQ (ENOE) EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2019, LA PARTICIPACIOIEN DE
LAS MUJERES DE LA CIUDAD EN LA ACTIVIDAD ECONOMMICA ASCIENDE A 51.9%, TASA SUPERIOR AL PROMEDIO NACGIONAL (43.7%). SIN EMBARGO, PERSISTEN LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS INGRESOS
MDcm PERCIBEN POR SU TRABAJO EN RELACIOI#N CON LOS HOMBRES. POR SU PARTE, DATOS DE LA ENCUESTA NACIONAL SOBRE USO DEL TIEMPO (ENUT) 2014, EN TEWWRMINOS GENERALES, INDICAN
QUE LAS HORAS PROMEDIO A LA SEMANA QUE DEDICAN LAS MUJERES A TRABAJOS NO REMUNERADOS EN EL HOGAR SON EL DOBLE DE LAS QUE DEDICAN LOS HOMBRES. EN RELACIQI#N CON LA SALUD
SEXUAL ¥ REPRODUCTIVA, CIUDAD DE MEI#XICO HA SIDO PIONERA EN HACER VISIBLE Y LEGALIZAR EL DERECHO DE [AS MUJERES A DECIDIR SOBRE SU CUERPO, ASII#f COMO EN LA DEFENSA DEL
DERECHO A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y EL DE TODA PERSONAA EJERCER LA SEXUALIDAD DE MANERA LIBRE, RESPONSABLE E INFORMADA. ESTA AUTONOMIIWA DE LAS MUJERES EXPLICA, EN PARTE,
TASAS DE FECUNDIDAD MAIHS BAJAS (1.34 HJOS POR MUJER) QUE EL. PROMEDIO NACIONAL (2.07). ADEMAI#S, DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACIOI#N DE INTERRUPCIOI#N LEGAL DEL EMBARAZO DE LA
SECRETARIHA DE SALUD DE LA CIUDAD REFIEREN QUE, DE ABRIL DE 2007 AL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2019, SUS CUIANICAS Y HOSPITALES HAN ATENDIDO A 216,755 MUJERES PROVENIENTES DE LAS 32
ENTIDADES FEDERATIVAS, ASIl#t COMO EXTRANJERAS QUE LO HAN REQUERIDO. EL EMBARAZO EN ADOLESCENTES HA DISMINUIDO; SIN EMBARGO, EXISTE TODAVII#A COMO UN PROBLEMA SOCIAL. SON
LAS ALCALDII#AS DE XOCHIMILCO Y MILPA ALTA DONDE SE PRESENTAN LAS MAYORES TASAS, CON 71 Y 64 NACIMIENTOS POR CADA 1,000 ADOLESCENTES, RESPECTIVAMENTE. DE IGUAL FORMA, EL
EMBARAZO EN NINI#AS MENORES DE 15 ANIHOS TIENE UNA TENDENCIA A LA BAJA; SIN EMBARGO, EL ENFOQUE DE INTERVENCIOI#NCONSIDERA SU n:zbc_o.pn_o_uz YA QUE PUEDE SER PRODUCTO DE
>w:wo SEXUAL. EN RELACIOI#N CON LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, LA ENCUESTA NACIONAL SOBRE LA DINAMMICA DE LAS RELACIONES EN LOS HOGARES (ENDIREH) MUESTRA QUE, EN 2016,
OHCQpO DE MEMXICO PRESENTA UNA MAYOR PREVALENCIA DE SITUACIONES DE VIOLENGIA EN COMPARACIOI#N CON EL PROMEDIO NACIONAL. ESTAS CIFRAS REFLEJAN, EN PARTE, EL HECHO DE QUE,
EN ESTA CIUDAD, ES MAYOR LA POSIBILIDAD DE QUE LAS MUJERES VIHCTIMAS DE VIOLENCIA LAS DENUNCIEN. LA ENCUESTA GENEROI# INFORMACIOIN DE LAS 32 ENTIDADES FEDERATIVAS SOBRE LAS
EXPERIENCIAS DE VIOLENCIA DE MUJERES DE 15 ANI#OS Y MAIYS POR TIPO (PSICOLOMGICA, FI#SICA, SEXUAL, ECONOI#MICA O PATRIMONIAL), EN RELACION#N DE PAREJA Y EN LOS AI#MBITOS ESCOLAR,
LABORAL, COMUNITARIO, FAMILIAR, EN ESTE SENTIDO, MOSTROI# QUE 61.1% DE LAS MUJERES DE LA CIUDAD HAN ESTADO EXPUESTAS A VIOLENCIA EN EL Al#MBITO COMUNITARIO, 52.26% DELTOTAL
I>z TENIDO EXPERIENCIAS DE LA VIOLENCIA EN LA PAREJA Y 39.25% HAN SUFRIDO VIOLENCIA OBSTEI#TRICA. EN RELACIOIN CON LA VIOLENCIA SEXUAL, 11% DE LAS MUJERES REPORTAN HABER
VIVIDO AL MENOS UN INCIDENTE EN LA INFANCIA, ANTES DE CUMPLIR 15 ANI#0S. EN EL CASO MAlS EXTREMO DE ESTE TIPO DE VIOLENCIA 4€"EL FEMINICIDIOAE”, ES LA ALCALDIHA 1ZTAPALAPA DONDE
SE REGISTRA EL MAYOR NUIMMEROQ DE CARPETAS DE INVESTIGACIOI#N (34), SEGUIDA POR GUSTAVO A. MADERO {27) Y TLALPAN (22). S| BIEN CIUDAD DE MEXICO HA SIDO PIONERA PROMOVIENDOLOS
DERECHOS DE LAS MUJERES EN TCDOS LOS AMBITOS, HAY TODAVIA UNA TAREA URGENTE PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE LAS MUJERES EN LOS ESPACIOS PUBLICOS Y PRIVADOS. A
PARTIR DE CREACION DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, EL GOBIERNO DE LA CIUDAD CONFIRMA EL COMPROMISO DE AVANZAR HAGIA LA CONSTRUCCION DE UNA CIUDAD DE DERECHOS PARA TODAS
LAS PERSONAS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU SEXO O CONDICION SOCIOECONOMICA, EN CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN LA IV CONFERENCIA MUNDIAL DE LA MUJER CELEBRADA EN CHINA, A
TRAVES DE LA PLATAFORMA DE ACCION DE BEIJING DONDE SE ESTABLECIO LA IMPORTANCIA DE QUE LOS ESTADOS PARTE CONTARAN CON MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA EL ADELANTO DE LAS

MUJERES AL MAS ALTO NIVEL DE TOMA DE DECISIONES,
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' Objetivo Estratégico
ORIENTAR LAS POLITICAS PUBLICAS PARA LOGRAR PROGRESIVAMENTE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, ASI COMO LA AUTONOMIA ECONOMICA, POLITICA Y FISICA DE LAS
MUJERES.

Descripcion de Metas a Lograr en el Mediano o Largo Plazo
[E001: PARA 2022 SE PROYECTA QUE EL 50% DE MUJERES Y NINA EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO ATENDIDAAS POR LAS ABOGADAS DE LAS MUJERES, INICIEN ALGUN PROCESO LEGAL ANTE
INSTANCIAS DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIAY PARA 2024 SE INCREMENTE AL 70% / INCREMENTO DEL PORCENTAJE DE MUJERES Y NINAS EN SITUAGION DE VIOLENGIA DE GENERO QUE
INICIAN ALGUN PROCESO LEGAL ANTE INSTANCIAS DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA.
E£020: INCREMENTAR 10% POR ARO EL PORCENTAJE DE SERVICIOS OTORGADOS A LAS MUJERES QUE VIVEN VIOLENCIA DE GENERQ EN LA CIUDAD DE MEXICO Y QUE ACUDEN A LAS LUNAS TOMANDO
COMO LINEA BASE LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS, DURANTE EL 2020 / LAS MUJERES Y NINAS EN LA CIUDAD DE MEXICO ACCEDEN PLENAMENTE A SU DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENGIA.
E101: PARA 2022 SE ESPERA QUE EL 100% DE LAS MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS, REBUZCAN EL RIESGO FEMINICIDA CON LA PROTECCION Y ATENCION QUE SE BRINDA EN 1.OS ESPACIOS DE REFUGIO
MANTENIENDO LA META PARA 2024 / INCREMENTO DEL PORCENTAJE DE MUJERES, SUS HIVAS E HUOS, QUE REDUCEN Et. RIESGO DE FEMINICIDIO Y VEN FORTALECIDAS SUS AUTONOMIAS, UNA VEZ QUE
SON ATENDIDAS DE MANERA MULTIDISCIPLINARIA EN LOS ESPACIOS DE REFUGIO.
E108; INCREMENTAR 5§ % POR ANO GL PORCENTAJE DE SERVICIOS DE PREVENGION OTORGADOS EN ACCIONES DE PREVENCION, INFORMACION Y SENSIBILIZACION EN ACCIONES TERRITORIALES A
U_UOESD_OZ ESCOLARIZADA Y NOS ESCOLARIZADA / MEJORAR LOS CONOCIMIENTOS Y EFICIENTAR LA INFORMACION SOBRE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y EL DERECHO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE

DE VIOLENCIA,
NOD1: 1/ LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CUENTAN CON CAPACIDAD Y CONOCIMIENTO DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS PARA ENFRENTAR EMERGENCIAS OCASIONADAS POR EVENTOS

_uxu.mm?._Ow
__,_.._OOA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS QUE SE BRINDAN A LA POBLACION LABORAL INTERNA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD, FACILITANDO CON ELLO SU EJERCICIO AL
DmmmOIO DE UN TRABAJO CON TRATO DIGNO / LA GENERACION DE UN SENTIDO DE PERTENENGIA AL SERVICIO PUBLICO CON VOCACION DE SERVICIO PUBLICO, LO QUE REDUNDA EN EL BENEFICIO DE

LA COLECTIVIDAD Y CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN SUS INSTITUCIONES.
0001: 200/ ESPACIOS DE ATENCION DIGNOS QUE BRINDAN SERVICIOS INTEGRALES Y MULTIDISCIPLINARIOS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS A MUJERES Y NINAS EN

SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO.
POO1: 50 / FORTALECER CAPACIDADES INSTITUCIONALES MEDIANTE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CON ALTAS COMPETENCIAS TECNICAS PARA DAR CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN

MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NINAS.

POO02; LAS MUJERES QUE RESIDEN Y/O TRANSITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO CUENTAN CON CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES Y GENERACION DE
MECANISMOS QUE LES PERMITAN INCIDIR EN LAS POLITICAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, DE TAL MANERA QUE SU AUTONOMIA FISICA,
mOOzOg_nb Y POLITICA SE VE FORTALECIDA AL IGUAL QUE EL EJERCICIO DE SU CIUDADANIA / ENTRE INSTANCIAS DE GOBIERNO, ACADEMIA Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL SE DA LA
2m>_._N>O_DZ DE ACCIONES ESTRATEGICAS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERO QUE CONTRIBUYAN AL ACCESO IGUALITARIO DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y
Z_z_)m. ASI COMO EL EJERCICIO PLENO DEL DERECHO A LA CIUDAD Y DE SUS AUTONOMIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE SU CIUDADANIA CON ENFASIS EN MUJERES DE GRUPOS PRIORITARIOS.
”_uOOu“ INCREMENTO DEL 23% (60 ACCIONES ESTRATEGICAS ACUMULADO A 2024) / FORTALECER A LOS ENTES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, A TRAVES DEL MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PROYECTOS Y SERVICIOS ENCAMINADOS A REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD PARA LOGRAR LA AUTONOMIA ECONOMICA, FISICA Y POLITICA DE
LAS MUJERES.

SO11: 2% DE INGREMENTO ANUAL / CONTRIBUIR AL RECONOCIMIENTO, PROMOCION Y EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NINAS, JOVENES, MUJERES Y MUJERES ADULTAS
MAYORES, CON DISCAPAGIDAD Y PERTENECIENTES A LA POBLACION LGBTTTI POR MEDIO DE LA OPERACION EFICIENTE DE LOS PROYECTOS EJECUTADOS, ASI MISMO A LARGO PLAZO LOGRARAN
VISIBILIZAR Y SENSIBILIZAR SOBRE EL IMPACTO DE LOS DIFERENTES TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, CON LO CUAL COADYUVARAN AL LOGRO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

wmz._‘xm MUJERES Y HOMBRES.
S056: EN EL MEDIANO PLAZO 70%. EN EL LARGO PLAZO 80% / CONTRIBUIR A LA AUTONOMIA FISICA Y ECONOMICA DE LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO DE LA CIUDAD DE MEXICO

e — ‘_><_mw xcux_mcnw BELLO Nombre + PSIC-INGRID :.dS#WmEnabw
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y ?,zm;m Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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‘Descripcién de Metas a alcanzar en el Presente Ejercicio

o

BRINDAR ATENCION JURIDICA A MUJERES Y NINAS EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO, A TRAVES DE LAS ABOGADAS DE LAS MUJERES PARA FACILITAR EL ACCESQ A LA JUSTICIA ANTE LAS

INSTANCIAS DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA.
BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION Y ORIENTACION A MUJERES Y NINAS EN SITUACION DE VIOLENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE SUS AUTONOMIAS, A TRAVES DEL MODELO DE ATENCION

INTEGRAL DE LAS LUNAS
BRINDAR ATENGION INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO A MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMA, PARA REDUCIR EL RIESGO Y GARANTIZAR EL EJERCICIO DE SUS

DERECHOS.

__7.=u—.mz._nz._.>x ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO, EMBARAZO EN ADOLESCENTE, VIOLENCIA SEXUAL Y MASCULINIDADES A TRAVES DE TALLERES, PLATICAS, CAMPANAS A
z_z_)m ADOLESCENTES, MUJERES Y HOMBRES.

REALIZAR ACCIONES PARA LA DETEGGION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y NINAS POR RAZONES DE GENERO.

FORTALECER LA RED DE INFORMACION DE VOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

IMPARTIR CAPACITACION EN GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS; PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS; TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA
DE GENERO, A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE DISEREN Y PLANEEN POLITICAS PUBLICAS, OPEREN PROGRAMAS Y BRINDEN SERVICIOS DE ATENCION A LA CIUDADANIA, A FIN DE CONTRIBUIR EN
__.> PROMOCION Y EJERGICIO PLENO DE DERECHOS; MEDIANTE LA MODALIDAD EN LINEA, A DISTANCIA EN FORMATOS DIGITALES Y PRESENCIAL.

REALIZAR ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA FISICA, ECONOMICA Y EN LA TOMA DE DECISIONES Y PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES Y NINAS QUE RESIDEN YO TRANSITAN EN
LA CIUDAD DE MEXICO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE SU CIUDADANIA ¥ EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS HUMANOS. 3

REALIZAR ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.,

IMPARTIR CAPACITACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL A LAS O LOS INTEGRANTES DE LAS BRIGADAS Y LAS PCRSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE INTEGRAN EL COMITE INTERNO DE

PROTECCION CIVIL.
Vinculacion Programa Gobierno 2019 - 2024

PP E SE SsE FI F SF Al
E0011560122069
E020150124023
E101160124023
E108150124023
M001 150124 104
N00153 1172002
0001632134001
PO01 1601 24003
PO02160124004
P00363 11340087
5011160124222
5056150124224
__..,ooiﬁmmmmﬁ

Observaciones
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Estructura Dirigida al Valor Publico ; 5 Demanda Ciudadana del Programa Presupuestario ;
EJE SUB EJE suB Programa UMI Meta Mecanismo 1er Trim 2do Trim JorTrim | 4toTrim
SUB EJE Presupuestario Relativa de _
PR AN SO Y SN S oo\ Ientificacion 1\ L L
1 5 00 £001 POR 0.300 0.080 0.120 © pzoo 0.300
AGCESO A LA JUSTICIA PARA HTTP:/SEMUJERESTRANSPA
LAS MUJERES Y NINAS VICT RENCIA.COMX GOB.MX
1 5 00 E020 POR 1.000 0.160 0.360 0.730 1.000
CENTROS DE ATENGION INFORME DE AVANCE
LUNAS TRIMESTRAL HTTP-HISEMUJE
RESTRANSPARENGIA CDMX.
GO3 WX/
1 6 00 E104 POR 1,000 0.230 0,500 0.733 1.000
ATENCION INTEGRAL EN HTTP./SEMUJERESTRANSPA
ESPACIOS DE REFUGIO A RENGIA.COMX.GOB.MX/
MUJERES
i 5 00 £108 POR. ° 1.000 0.160 0.250 0.730 1.000
CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE INFORMES DE AVANCE
PARA LAS MUJERES Y NINAS TRIMESTRALES. ’
1 5 00 Mo01 TRM 31,632.000 7,689.000 15,055.000 23,043.000 31,862.000
AGTIVIDADES DE APOYQ DOCUMENTOS FISICOS Y
ADMINISTRATIVO ELECTRONICOS QUE OBRAN
EN EL AREA DE
ADMINISTRACION DE
CAPITAL HUMANO
5 3 ot NOOt ACC 1.600 1.000
CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES
mmomm.pzrmnm,m _.P.Sqmon_oz ADVINISTRATIVOS
i
6 3 02 0001 EAT 111.000 50,000 111,000 111.000 111.000
ACTIVIDADES DE APCYO A LA PAGINA WEB OE LA
FUNCION PUBLICA Y BUEN G SEMUJERES DONDE SE
INFORMAN LOS ESPACIOS
DE ATENCION:
HTTPSHWWW.SEMUJERES.C i
OMX.GOB.MX/SERVICIOS !
1 5 00 PO0Y ACC 18.000 4.000 8.000 12,000 18,000
PROMOCION INTEGRAL PARA FORTALECER CAPACIDADES
EL CUMPLIMIENTO DE LOS DER INSTITUCIONALES MEDIANTE
= PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS CON ALTAS
COMPETENCIAS TECNICAS
PARA DAR CUMPLIMIENTO
CE LAS OBLIGACIONES EN
MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES
Y LAS NIA'AS.
1 6 €0 P02 ACC 9.000 1,000 4.000 8,000 9,000
PROMOCION INTEGRAL PARA LISTAS DE ASISTENCIA,
=L CUMPLIKIENTO DE LOS DER) MEMORIAS FOTOGRAFICAS Y|
DOCUMENTOS SOBRE
INCIDENCIDENCIA €N
ESPACIOS DE
PARTICIPACION
INTERINSTITUCIONALES.

gF..ﬂnHzr- - =

A T * [/
|I.|F l.ll.l l}u!u l.
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Ida al Valor Publico P e e e Demanda Ciudadana def Programa Presupuestario L
EJE SUB EJE suB Programa umi Meta . Mecanismo 1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim

SUB EJE Presupuestario Relativa de
|dentificacién ) B T AR

6 3 [HH] PGO3 POR 1,000 D150 0.380 0.530 1.000
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y ‘DOCUMENTOS DE INFORMES|
EVALUACION A POLITICAS P CONLOS RESULTADOS DE

LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS, SE
ENCONTRARAN EN LOS
ARCHIVOS
ADMINISTRATIVOS DE LA
H DIRECCION DE
TRANSVERSALIDAD,

SECRETARIA DE LAS
MUJERES. . INFORMES
TRIMESTRALES SODRE EL

ELABORA LA DIRECCION DE
{ TRANSVERSASLIDAD,
SEGUIMIENTQ Y
EVALUACICNDE LA .
SECRETARIA DE LAS
MUJERES DURANTE 2021,
t vcmr_nwﬂ.uOm EN
TPS/MAVY.SEMUJERES,COMX.GOB MX
JPOLITICAS-DE-IGUALDAD/PRESUPUE 1
STCS-PERSPECTIVA-GENERO i

..ﬁ_

1 6 01 POO04 POR 1.000 0.500 1,000 1.600
PROMOCION INTEGRAL PARA NA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS DER| =
1 6 0o S011 POR 1.000 0.150 0.250 0.500 1.000
COINVERSION PARA IGUALDAD CONVENIOS DE
DE LA CIUDAD DE MEXICO I\ COLABORACION E INFORMES,
SOBRE EL PROCESO DE
CADA PROYECTO.LOS
CONVENIOSSE ENCUENTRAN
BAJO EL RESGUARDO DE LA
OFICINA DE LA TITULAR DE
LA SECRETARIA,
1 5 00 $056 POR 0.600 0.150 0.250 0.300 0.600
APOYO A MUJERES EN HTTP.ISEMUJERESTRANSPA
SITUACION DE VIGLENCIA DE REMCIA.COMX.GOB.MX/
GENER
Nombre: JAVIER RODRIGUEZ BELLO wr\ _ Nombre PSIC-INGRID A.JGON —
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DEE ADMON. Y FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUIERES i
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

1 lgualdad y Derechos | i Objetiva

_ SE i 6  Derechos de las mujeres BRINDAR SERVICIOS JURIDICOS A MUJERES Y NIA'AS EN SITUACION DE

i VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO, QUE FACILITE EL EJERCICIO DE SU

i DERECHO AL ACCESO A LA JUSTICIA A TRAVES DE ABOGADAS DE LAS
MUJERES UBICADAS EN LAS AGENCIAS DEL MINISTERIO PUBLICO, LOS

MODULOS VIAJA SEGURA Y LA CELULA DE MEDIDAS DE PROTECCION PARA

CONTRIBUIR A SU ACCESO A LA JUSTICIA.

S S-E 00 Derechos dalas mujeres
W PP E001 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NIRAS VICT

Planeacién Operativa
Problema definide  (MITADO ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES Y MIA'AS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Poblacion Objetivo 0 | AS MUJERES Y NIA'AS QUE VIVEN EN SITUACION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO EN LA CIUDAD DE MEXICO.
I Araa de Enfongue
Objativos Operativos  BRINDAR ATENGION JURIDICA A MUJERES Y NIA'AS VIGTIMAS DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO PARA EL INICIO DE DENUNCIAS EN LAS AGENCIAS DEL MINISTERIO
PUBLICO. BRINDAR ATENCION JURIDICA A MUJERES Y NIA‘AS VICTIMAS DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO PARA EL TRAMITE DE MEDIDAS DE PROTECGION DE
EMERGENCIA DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MEXICO. BRINDAR ATENCION JURIDICA Y PSICOLOGICA A MUJERES Y
NIA'AS PARA EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS EN LOS MODULOS VIAJA SEGURA,
<m:= Publico Generado grINDAR SERVICIOS JURIDICOS A MUJERES Y NIA'AS EN SITUACION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO, QUE FACILITE EL EJERCICIO DE SU DERECHO AL ACCESO A LA
JUSTICIA A TRAVES DE ABOGADAS DE LAS MUJERES UBICADAS EN LAS AGENCIAS DEL MINISTERIO PUBLICO, LOS MODULOS VIAJA SEGURA Y LA CELULA DE MEDIDAS DE
PROTECCION PARA CONTRIBUIR A SU ACCESO A LA JUSTICIA,

i Plan de Accion del Programa Presupuestario

i ! " Meta proyectada al corto plazo

Relativa
Definicion de laMcta  MIDE EL PORCENTAJE DE MUJERES Y NIAAS EN SITUACION DE VIOLENGIA POR RAZONES 0300

a Corto Rlaza DE GENERO QUE INCIAN ALGUN PROCESO LEGAL ANTE INSTANCIAS DE PROCURACION E
. IMPARTICION DE JUSTICIA
indicador defaMeta  (NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS POR LAS ABOGADAS DE LAS MUJERES, QUE INICIAN
ALGUN PROCESO LEGAL ANTE INSTANCIAS DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA/
! NUMERO DE MUJERES Y NIA'AS ATENDIDAS POR LAS ABOGADAS DE LAS MUJERES) *
Medios de Verificacion HTTP#/SEMUJERESTRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/
| Metaa Mediano ylo

* Unidad de Medida del Indicador establecido
i
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Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y Z>ZN>m Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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_E.acv__mﬁmzm_o_..§§§Mmm§o<mo§o=mmrmagcmgc._mzmm<zs.>wmzm:c>o_ozom,_._ormzoﬁ %
i Prevista Producto de 13 b GENERO ATENDIDAAS POR LAS ABOGADAS DE LAS MUJERES, INICIEN ALGUN PROGESO |

i Intervencion
~ m:ema.:m:gm:ﬁ_

Nombro:
Cargo:

Accién

ORIENTACION Y ASESORIA JURIDICA
_mm_umo_>_,_m>w> AMUJERES Y NNIA'AS EN
SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO
PARA EL INICIO DE LA DENUNGIA O QUERELLA Y
SOBRE EL PROCEDIMIENTO ANTE EL
MINISTERIO PUBLICO

ACOMPAAAMIENTO JURIDICO A LAS MUJERES Y
NIA'AS QUE DECIDEN INICIAR CARPETA DE
INVESTIGACION, PRESENTANDO EL CASO ANTE
EL MINISTERIO PUBLICO Y EN SU CASO, SE LE
INFORMA SOBRE EL RIESGO FEMINICIDA.
“nm_uzmmngo_oz A MUJERES Y NIA‘AS ANTE
L MINISTERIO PUBLICO EN EL INICIO DE LA
CARPETA DE INVESTIGACION, CUANDO NO ESTE
DISPONIBLE PERSONAL DE ASESORIA JURIDICA,
'SOLICITANDO LAS MEDIDAS DE PROTECCION Y

L0S ACTOS DEINVESTIGACION NEGESARIOS.

LEGAL ANTE INSTANCIAS DE PROCURAGION E IMPARTICION DE JUSTICIAY PARA 2024 SE
INCREMENTE AL 70% / ORIENTACION Y ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA A MUJERES Y
NNIA'AS EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO PARA EL INICIO DE LA DENUNCIA O
QUERELLA Y SOBRE EL PROCEDIMIENTO ANTE EL MINISTERIO PUBLICO

AGCIONES GENERALES
Nombre

'AXEL HERNANDEZ HERNANDEZ

AXEL _._mmz.p_..._cmm HERNANDEZ

?mr HERNANDEZ HERNANDEZ

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y

" JAVIER RODRIGUEZ mm.rrov\ U
NANZAS '

Nombre
Cargo:

Pagina

2de 34

Comportamiento de la Meta durante ol ejorcicio i

1er Trimestre
2do Trimestre
3er Trimestre
4to Trimestre

0.080
0.120
0200
0300

Cargo

DIRECTOR PARA LA PERSPECTIVA DE GENERQ EN EL ACCESO A LA

LusTiciA

_,_Cm._._o_b

YUSTICIA

K

”U__ﬂmn._.n.x PARA LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ELACCESO A LA |

S,

DIRECTOR PARA LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ACCESO A LA

PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBA
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES



IO DI LA
cluDAR DE MEXICD

.“oz_mz;caz_ ASESORAMIENTO JURIDICO A
IUJERES Y NIA'AS EN SITUACION DE VIOLENGIA
DEGENERO PARA LA TRAMITACION DE MEDIDAS
.@m PROTECCION DE EMERGENCIA
ESTABLECIDAS EN LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE
LA CIUDAD DE MEXICO. _
[ELABORAGION DEL ESCRITO PROMOVIENDO
MEDIDAS DE PROTECGION, EN CASO DE QUE
LAS MUJERES Y NIAAS DECIDAN INICIAR EL
[TRAMITE ¥ SE INFORMA A LA USUARIA FECHA
._v}wb LA TRAMITACION. EN CASOS DE RIESGO
ELEVADO, SE LLENA FORMATO DE MEDICION DE
“m_mmoo Y SE TRAMITAN LAS MEDIDAS
MEDIANTE COMPARECENCIA
ACOMPAA'AMIENTO A LAS MUJERES Y NIA'AS
EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO QUE
T»z SIDO CITADAS PARA PROMOVER MEDIDAS
OF PROTECCION AL JUZGADO EN TURNO, CON
LA FINALIDAD DE QUE EL JUEZ RESUELVA EN
RELACION A LA SOLICITUD DE MEDIDAS DE
ROTEGCION YA SEA GONCEDIENDO O
NEGANDO LAS MISMAS. EL JUEZ SEAALA HORA
i¥ FECHA PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA
IAUDIENCIA DE OFRECIMIENTO, DESAHOGO DE
PRUEBAS Y ALEGATOS. )
IACOMPAR'AMIENTO A LAS MUJERES Y NIRAS
”mz SITUACION DE VIOLENCIA DE GENEROQ, EN LA
REALIZACION DE LA NOTIFICACION DE LOS
AUTOS DICTADOS A LOS AGRESORES. S€
COMPARECE A LA AUDIENCIA HAGIENDO VALER
LOS ARGUMENTOS LOGICO JURIDICOS EN
FAVOR DE LA USUARIA, )
IATENCION PSICOLOGICA A MUJERES Y NIA'AS
mz SITUACION DE VIOLENCIA SEXUAL O DE
GENERO A TRAVES DE LA INTERVENCION EN

CRiss
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,_“)xmr HERNANDEZ HERNANDEZ

w,xﬂ HERNANDEZ HERNANDEZ

IAXEL HERNANDEZ HERNANDEZ

/AXEL HERNANDEZ HERNANDEZ

AXE( HERNANDEZ HERNANDEZ

— | Solicitd—
R (e
Nombre; & — JAVIER RODRIGUEZ BELLO n\\ | Nombre:
Cargo:

Cargo:

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON, Y FINANZAS

hD_mmo._.n.z PARA LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ELACCESOALA

JUSTICIA

DIRECTOR PARA LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ACCESO A LA
lusTicia

JUSTICIA

H_Uu_mmo._.Om PARA LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ACCESO A LA
USTICIA

DIRECTOR PARA LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ELACCESO A LA
UUSTICIA

tordzé=—
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PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR —

TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

DIRECTOR PARA LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ACCESOALA
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memm,_.>m_> DE LAS MUJERES

3mnmoz_> JURIDICA SOBRE EL IAXEL HERNANDEZ HERNANDEZ DIRECTOR v>x> LA PERSPECTIVA DE nmzmmo EN EL >onmmc> LA
ROCEDIMIENTO, INFORMACION DE DERECHOS JUSTIGIA
E VICTIMAS Y OPCIONES DE ATENCION A
.?c._nmmm Y NIA'AS EN SITUACION DE VIOLENCIA
[SEXUAL O VIOLENCIA DE GENERD EN EL m:sz
cm TRANSPORTE, . : TP s . o .
\6051\9 'AMIENTOARA .sc._nxmm ¥ NIA'AS EN  AXEL HERNANDEZ HERNANDEZ DIRECTOR PARA LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ACCESO A LA
[SITUACION DE VIOLENCIA SEXUAL O VIOLENCIA JUSTICIA
DEGENERO POR
w»moo>c> DE MODULO VIAJA SEGURA A LA
FISCALIA DE DELITOS SEXUALES O FISCALIAS |
DE PROCESOS EN
chQEOm DE LO FAMILIAR PARAVINGULAR ooz
,>moc>c> DE LAS MUJERES ADSCRITA A DICHAS

_FISCALIAS. s e T T TR S
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JAVIER moaxscmw BELLO : Nombre: PSICTTNGRID A. GOMEZ SARACIBAR
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FINANZAS Cargo:  TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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SEGRETARIA DE LAS MUJERES

[T PROGRAMA PRESUPUESTARIO ¥ SU ALINEACION

: { “ i Objetivo
vxm,.__mz_x CON OPORTUNIDAD LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR
RAZONES DE GENERO Y DISMINUIR EL RIESGO DE FEMINICIDIO POR MEDIO
DE MECANISMOS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO, DETECGION DE RIESGO Y
i Wmn<_o_om INTEGRALES PERSONALIZADOS QUE COMPONEN EL MODELO DE
_ ) ) ATENCION INTEGRAL.

HESE 1 ilgualdad y Derechos
I S8E | 5 Derechos de las mujeres

mm S-E 00 'Derechos de las mujeres
i PP | E020 CENTROS DE ATENCION LUNAS

Plaricacién Operativa

Problema definido _zn:m_ssz DE LA <_o:mzo_> DE mnznxo CONTRA LAS NIA'AS Y MUJERES QUE RESIDEN EN LA CIUDAD DE gmx_oo oOz CONSECUENCIAS NEGATIVAS PARA SU

| DESARROLLO Y AUTONOMIA, LO QUE LES IMPIDE ACCEDER PLENAMENTE A SU DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

| Poblacion Ohjetivo o' | AS MUJERES Y NIA'AS QUE VIVEN EN SITUACION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO EN LA CIUDAD DE MEXICO.

| Area de Enfonque )

¢ Objetivos Operativos OTORGAR SERVICIOS A MUJERES Y NIA'AS QUE VIVEN EN SITUACION DE VIOLENGIA POR RAZONES DE GENERO POR MEDIO DE UN MODELO DE ATENGION INTEGRAL DESDE

LAS LUNAS Y EL SERVICIO TELEFONICO.

Valor Publico Generado pREVENIR CON OPORTUNIDAD LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES DE GENERO Y DISMINUIR EL RIESGO DE FEMINICIDIO POR MEDIO DE MECANISMOS DE

ALERTAMIENTO TEMPRANO, DETECCION DE RIESGO Y SERVICIOS INTEGRALES PERSONALIZADOS QUE COMPONEN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL. i

m e S8 e Plan de Accion nm,_. Programa Presupuestario
Meta. ﬁnowmn_mnm u_,nw_mﬂm _...,_muo

Relativa
_.80

Dfinicion do 1a Meta 'MIDE EL PORCENTAJE DE ATENCIONES OTORGADAS PARA EL FORTALECIMIENTO
a n.:s Plazo  NTEGRAL DE LAS AUTONOMIAS DE MUJERES Y NIAAS EN LA CIUDAD DE MEXICO
~ RESPECTO A LAS ATENCIONES PROGRAMADAS. e

- NUMERO TOTAL DE ATENCIONES OTORGADAS ..zc_.smmo ._.O._Sn. DE >._.mz052mm . m

" Unidad de Medida del _n&aﬁﬂ establecido

: ' PROGRAMADAS *100 _ . s
amaom de Varificacion INFORME DE AVANCE. S_gnmj«# T:%__qmmzc._mnmqubzm;nmzo_} o_uzx 08 z_a
Meta a _s_.,na__o ¥ID INCREMENTAR 10% POR AA'C EL PORCENTAJE DE SERVICIOS OTORGADOS A LAS
Larga Plazo [ Valor v jeres QUE VIVENVIOLENGIA DE GENERD EN LA CIUDAD DE MEXICO Y QUE ACUDEN A
,vasw%m_w....mmn_ﬂm % 18 | AS LUNAS TOMANDO COMO LINEA BASE LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS, DURANTE EL
Gubernamental | 2020./ ATENCION INICIAL PARA LA DETEGCION Y TAMIZAJE DEL RIESGO FEMINICIDA EN LAS

e P A s

Nombré JAVIER zoonacﬂ mm:m\ ! , Nombre: : vﬂ?_zmm_uﬁaqqamm SARACIBAR
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. ¥ FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

_uomn mz._._?_m
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B ‘ LUNAS A MUJERES Y NIA'AS EN SITUAGION DE VIOLENGIA POR RAZONES DE GENERO. _ ) B ‘ ‘ .
_ Comportamiento de fa Meta durante el ejercicio
| 1er Trimestre o8t 0

2do Trimestre o 0.360 -
3er Trimestre 0.730
1.000

4to Trimestre

ACCIONES GENERALES

No. Accitn Nombre Cargo
i INTENCION INICIAL PARA LA DETECCICN Y wsmammx_ MARTINEZ NUA'EZ __u_zmoo_Oz DE ATENCION Y PREVENCION A LA VIOLENCIA
AMIZAJE DEL RIESGO FEMINICIDA EN LAS i

LUNAS A MUJERES Y NIA'AS EN SITUACION DE |

?o_.mzos POR RAZONES DE GENERO. I ) _ ,

IATENCION SOCIAL ESPECIALIZADA Y DE METZERI MARTINEZ NUA'EZ DIRECCION DE ATENCION Y PREVENCION A LA VIOLENCIA
EGUIMIENTO A LOS CASOS CON NIVEL DE _

qmmmc CRITICO Y FEMINICIDA MEDIANTE

VISITAS DOMICILIARIAS, CANALIZACION Y _

LLAMADAS TELEFQONICAS . t .

IATENCION PSICOLOGICA GRUPAL A MUJERES __a_mﬂmm_ MARTINEZ NUA'EZ

EN SITUACION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE

“Omzmxo> TRAVES DE SESIONES DE

PSICOTERAPIA ) i .

_\.:mzo_oz EN GRUPOS DE REFLEXION SOBRE  METZERI MARTINEZ NUA'EZ

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, -

IAUTONOMIAS YVIOLENCIA DE GENERO, A
UJERES QUE CONCLUYERON SU PROCESO
SICOTERAPEUTICO A TRAVES DE SESIONES *

_ GRUPALES ) o

i “imzo_oz JURIDICA A TRAVES DE ASESORIAS, ANGELICA MARIA MANDUJANO GONZALEZ

ORIENTACION Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO A w

S MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA QUE

ASISITEN A LAS LUNAS. ) . o o ) . o ,m . ,

“mxoémm;m DE INTERVENCION PARA LA METZERI MARTINEZ NUA'EZ . DIRECCION DE ATENCION Y PREVENCION A LA VIOLENGIA
EJORA DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS !

UNIDADES TERRITORIALES DE ATENCION Y

_ PREVENCIONA LAVIOLENCIADEGENERO. | sy e o) e s A

T_meO_OZ DE ATENCION Y PREVENCION A LA VIOLENCIA

"G_ZmOO_Oz DE ATENCION Y PREVENCION A LA VIOLENCIA

UEFA DE UNIDAD DEPATAMENTAL DEL AREA JURIDICA

Nombre:
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FINANZAS

\\ I\\ Nombre: PSIC. INGRID . GOMEZ SARACIBAR

Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES




Nombfe:
Cargo:

co 01

".o_ﬂ_mz._.bomoz Y ASESORIA JURIDICA Y
PSICOLOGICA VIA TELEFONICA POR MEDIO DE

LINEA MUJERES.
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JAVIER RODRIGUEZ BELLO
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y

Trpco_b BENITEZ GUZMAN DIRECTORA EJECUTIVA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
! !
i ﬁ
- S ) J
m_ Nombtar—  PSIC-INGRID.A\ GOMEZ SARACIBAR .
ANZA Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES TT——
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SECRETARIA DE LAS MUJERES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

i Objetivo
PROTEGER EN ESPACIOS DE REFUGIO A LAS MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS
EN SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMA Y DAR ATENCION INTEGRAL PARA
REDUCIR EL RIESGO Y GARANTIZAR EL EJERGICIO DE SUS DERECHOS.

E 1 .lgualdad y Derechos
SE | 6 Derechoa laigualdad ¢ inclusion

w S-E 00 Derecho alaigualdad e inclusién

i

PP _ E101 ATENCION INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO A MUJERES

Planeacién Operativa

Problema definido  MyJERES, SUS HIJAS E HUOS QUE VIVEN VIOLENCIA EXTREMA Y REQUIEREN UN ESPACIO DE ATENCION Y DE SEGURIDAD
Poblacion Objetivo o MUJERES, SUS HIAS E HIJOS EN SITUACION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO EN RIESGO CRITICO Y ALTO DE VIOLENCIA FEMINICIDA EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE

Area de Enfonque o cyENTAN CON REDES DE APQYO, . .
Objetivos Operativos  OTORGAR SERVICIOS DE PROTECCION Y ATENCION INTEGRAL A MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS QUE VIVEN EN SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMA POR RAZONES DE GENERO
EN UN ESPACIO SEGURO. DAR ACOMPAA'AMIENTO JURIDICO A LAS MUJERES EN SITUACION DE REFUGIO. DAR CAPACITACION PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO. GENERAR VINCULACION INTERINSTITUCIONAL PARA PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUJERES A SUS DERECHOS SOCIALES.

<m_o_. Publico Generado pROTEGER EN ESPACIOS DE REFUGIO A LAS MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMA Y DAR ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR EL RIESGO <
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS.

Plan de Accion del Programa Presupuestaria

Meta _uawmnﬂmmm al corto plazo
. : - i . _ Relativa

Definicion de laMeta — MIDE EL PORCENTAJE DE MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS, QUE EGRESAN DE LOS ESPACIOS 1:000

a Lorto Blazo DE REFUGIO CON REDUCCION DEL RIESGO FEMINICIDA,

__._amnmnm.q um fa Meta (NUMERO DE MUJERES, SUS HUAS E HIJOS, QUE EGRESAN DE _.Om mmvbnam Um m_nmco_o
: CON REDUCCION DEL RIESGO _..mgﬁz_o_c?.zc__smzo DE MUJERES, SUS HIAS E HIJOS, QUE

Unidad de Medida del Indicador establecido

Medios de <§mnmnan Ij_u _.amgc._mmwﬂa_,zm?zmzos COMX.GOBMX/|
Meta a Mediano y/o  pARA 2022 SE ESPERA QUE EL 100% DE LAS MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS, REDUZCAN EL
?wmw_.mmw wﬂﬂn%:m uw__%m | RIESGOFEMINICIDA CON LA PROTECCION Y ATENCION QUE SE BRINDA EN LOS ESPACIOS
s DE REFUGIO MANTENIENDO LA META PARA 2024 / BRINDAR ATENCION DE TRABAJO SOCIAL
Gubornamental - DE FORMA INDIVIDUAL Y GRUPAL QUE SE OTORGAN A LAS MUJERES QUE SE ENCUENTRAN
: _EN ESPACIOS DE REFUGIO PARA APOYAR EN LA CONSTRUGCION DE SU PLAN DE VIDA QUE
~ LA ACERQUE A SU DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENGIA.

PORCENTAJE

n]ila.r\‘ﬂu!!i%wl b —
Nombre: = — JAVIER xOQn_QCmN BELLO 7&\ Zo.: bre:
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA mmnxm._.)x_b DE _,bm MUJERES
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

| ; ‘Comportamiento de la Meta durante el ejercicio
I Aer Trimestre . o0 :
| 2do Trimestre o .. oA . i
3er Trimestre N 0733 .
4to Trimestre 1.000
I ; ACCIONES GENERALES :
No. Accién Nombre Cargo
| i “mm_z_“sn ATENCION DE TRABAJO SOCIAL DE H_E% PATRIGIA CEDILLO ACOSTA Y MARIA DOLORES FIGUEROA LIDER COORDINADORA DE PROYECTOS DE CASA DE EMERGENCIA, _
m FORMA INDIVIDUAL Y GRUPAL QUE SE OTORGAN ARRIETA Tmm» DE UNIDAD DEPARTAMENTALDEL REFUGIO PARA MUJERES
_m A LAS MUJERES QUE SE ENCUENTRAN EN ﬁ QUE VIVEN VIOLENCIA FAMILIAR i
” ESPACIOS DE REFUGIO PARA APOYAR EN LA | 7 |
_ _nozﬂmcnn_oz DE SU PLAN DE VIDA QUE LA | |
_ CERQUE A SU DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE | m |
| IOLENCIA. ! o _
| 5 BRINDAR ATENCION INDIVIDUAL Y GRUPAL DE “_mz.» PATRICIA CEDILLO ACOSTA Y MARIA DOLORES FIGUEROA LIDER COORDINADORA DE PROYECTOS DE CASA DE EMERGENCIA, |
_ PSICOLOGIA A MUJERES, SUS HIJAS £ HIJOS,  ARRIETA UEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTALDEL REFUGIO PARA MUJERES |
QUE SE ENCUENTRAN EN ESPACIOS DE ﬂ ‘QUE VIVEN VIOLENCIA FAMILIAR :
REFUGIO PARA COADYUVAR A SU ,. ﬁ
womﬂ..ﬁ.mo_g_mzqo EMOCIONAL QUE LA ! ¢
/ACERQUE A SU DERECHO AUNAVIDA LIBRE | ! ;
DEVIOLENCIA. . 4 ‘ |
3 nxm>_._~>z VALORACIONES PSICOPEDAGOGICAS JRMA PATRICIA CEDILLO ACOSTA Y MARIA DOLORES FIGUEROA LIDER CODRDINADORA DE PROYECTOS DE CASA DE EMERGENCIA, |
DE LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE NIAAS Y ARRIETA UEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTALDEL REFUGIO PARA MUJERES |
NIAOS QUE SE ENCUENTRAN EN ESPACIOS DE 'QUE VIVEN VIOLENCIA FAMILIAR
REFUGIO. . . | )
i Tm>_._m>x SESIONES DE PREVENCION DE RMA PATRICIA CEDILLO ACOSTA Y MARIA DOLORES FIGUEROA LIDER COORDINADORA DE PROYECTOS DE CASA DE EMERGENCIA,
EDUCACION PARA LA SALUD, CONSULTAS ARRIETA UEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTALDEL REFUGIO PARA MUJERES
MEDICAS, CUIDADOS DE ENFERMERIA Y QUE VIVEN VIOLENCIA FAMILIAR
[TRATAMIENTO CON MEDICAMENTOS, EN SU W
ho>mo_ PARA LAS MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS
{QUE SE ENCUENTRAN EN ESPACIOS DE |
Rerualo , ‘ | o
i H*,,%\,E_x CLASES A LAS NIRAS Y NIA'OS MARIA DOLORES FIGUERDA ARRIETA 'JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL REFUGIO PARA MUJERES
Mc:z.pzﬁm 5U ESTANCIA EN EL REFUGIO, DE QUE VIVEN VIOLENCIA FAMILIAR
/AGUERDOCON SU NIVEL EDUCATIVO Y | .
. 'SESIONES DE ACTIVIDADES LUDICAS. . R PR . P _ s B - !
e YeCt il : g :Lnﬁ NEZAT
Nombre: JAVIER RODRIGUEZ BELLO Nombre: ~ PSIC.INGRIDA: GOMEZ SARAEIBAR —— .
Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES ——

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FI



ZQEEW
Cargo:

_.mn_z_u% SERVICIOS DE ALIMENTAGION
DBALANCEADA PARA LAS MUJERES, SUS HIUAS Y
US HIJOS QUE SE ENCUENTRAN EN LOS
ESPACIOS DE REFUGIO
Tz_zgz ASESORAMIENTO SOBRE NUTRICION A
MUJERES Y EN SU CASO NIAAS Y NIA'OS PARA
”S,_» AUMENTACION SALUDABLE EN ESPACIOS
E REFUGIO PARA FORTALECER SU
DESARROLLO INTEGRAL
PPROPORCIONAR PROVISION DE ROPA,
CALZADO, ENSERES DE HIGIENE PERSONAL Y
nmz?_m DE CAMA PARA MUJERES Y EN SU
[CASO SUS HIJAS Y SUS HIJOS QUE SE
ENCUENTRAN ES ESPACIOS DE REFUGIO.
IMPARTIR TALLERES A NIAAS Y NIA'OS EN
EDAD ESGOLAR QUE SE ENCUENTRAN EN
ESPACIOS DE REFUGIO SOBRE EL DERECHO A
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA,
REALIZAR DERIVAGIONES DE MUJERES QUE SE
mZocmE?z EN LOS ESPACIOS DE REFUGIO
CON LAS ABOGADAS DE
LAS MUJERES PARA SU ASESORAMIENTO.
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___225 PATRICIA CEDILLO ACOSTA Y MARIA DOLORES FIGUEROA
ARRIETA

i

725 PATRICIA CEDILLO ACOSTA Y MARIA DOLORES FIGUEROA
RRIETA

_q_:?eu, PATRICIA CEDILLO ACOSTA Y _sbx._.y OO_..Oxmm FIGUEROA
ARRIETA

vmz.cp PATRICIA CEDILLO ACOSTA Y MARIA DOLORES FIGUEROA
ARRIETA

q“_x?g PATRICIA CEDILLO ACOSTA Y MARIA DOLORES FIGUERQA
RRIETA

JAVIER RODRIGUEZ BELL

CIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y¥FINANZAS

Nombre:
Cargo:

qs“ﬂ!lrulnu

Tcmx COORDINADORA DE PROYECTOS DE CASA DE EMERGENCIA,
w_mmm. DE UNIDAD DEPARTAMENTALDEL REFUGIO PARA MUJERES
wﬁCm VIVEN VIOLENCIA FAMILIAR

_C_um_ﬂ COORDINADORA DE PROYECTOS DE CASA DE EMERGENCIA,
?mﬂb DE UNIDAD DEPARTAMENTALDEL REFUGIO PARA MUJERES
QUE VIVEN VIOLENCIA FAMILIAR

|

!

LIDER COORDINADORA DE PROVECTOS DE CASA DE EMERGENCIA,
_,_mﬁ DE UNIDAD DEPARTAMENTALDEL REFUGIO PARA MUJERES
QUE VIVEN VIOLENGIA FAMILIAR

IDER COORDINADORA DE PROYECTOS DE CASA DE EMERGENCIA,
_ EFA DE UNIDAD DEPARTAMENTALDEL REFUGIO PARA MUJERES
QUE VIVEN VIOLENCIA FAMILIAR

LIDER COORDINADORA Dm PROYECTOS DE w>m> Um EMERGENCIA,

rm_u..a DE UNIDAD DEPARTAMENTALDEL REFUGIO

m_ubmb MUJERES QUE VIVEN VIOLENCIA FAMILIAR

P e

e

)

PSIC. INGRTD A. GOMEZ SARACIBAR
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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SECRETARIA DE LAS MUJERES
S T bk _ : PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION | S Aar 5 s i A

E | 1 ligualdad y Derechos o T ool . Objotiva’ T 1

SE _ 5  Derechos de las mujeras \uxn,,.mz_z LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO GONTRA LAS MUJERES Y
) NIAAS. o |

IS m-mu 00 Derechos de las mujeres

PP {E108 CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y NINAS |

A i ) Planeacion Oparativa .
Problema definido | As NIA'AS, ADOLESCENTES Y MUJERES QUE RESIDEN EN LA CIUDAD DE MEXICO ENFRENTAN UNA m:c_;o_oz DE VIOLENCIA GENERALIZADA POR RAZONES DE GENERO DE i
S : DISTINTOS TIPOS Y MODALIDADES CON CONSECUENCIAS NEGATIVAS PARA SU DESARROLLO Y AUTONOMIA DURANTE LOS DISTINTOS CICLOS DE VIDA, LO QUE LES LIMITA A ;
: .>onm0mx PLENAMENTE AL EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y EN PARTICULAR AL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y LAS IMPLICACIONES EN SU PLAN DE VIDA DELAS |
MUJERES Y SUS FAMILIAS. m
Poblacion OER:.G O PERSONAS ADULTAS, ADOLESCENTES < JOVENES QUE RESIDEN EN r_pm ZONAS Um z_><om _unm<>ﬁnzn_> DE <_0_.nzom> 002._..m> _.>m MUJERES 10? x>NOme Om mmzmmo EN |
;  Areade Enfonaue |5 clupAD DE MEXIGO. |
OEmcﬁum .O_umqmﬂ_qcm REALIZAR ACCIONES oogcz_.;x_)m _un _uxmc.szOZ mm_zobm _z_uoxqsbo_oz E _z_o__)x _unooanm DE mmZm_u_CN.;n_Oz mom_zm ; IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
i HOMBRES Y EL DERECHO A LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
Valor 1:___30 Generado PREVENIR LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y 25>m ) B

Plan do Accién del Programa Presupuestaria . ; P . b

w T ; gwnm Eow.m...»mam al corto _u_w.mm.. .. d :
. S 2 Relativa { fizk k 2
1.000

' MIDE EL. PORCENTAJE DE ACCIONES COMUNITARIAS DE PREVENCION, BRINDAR

~ INFORMACION E INICIAR PROCESOS DE SENSIBILIZACION SOBRE LA I[GUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y EL DERECHO A LAS MUJERES A UNA VIDA
[BRE DE VIOLENCIA,

" NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES QUE REGIBEN INFORMACION SOBRE EL DERECHO A LA
" IGUALDAD SUSTANTIVA, LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
'REALIZADAS! NUMERO DE DE MUJERES Y HOMBRES QUE RECIBEN INFORMACION SOBRE o Mg i i
 ELDERECHO ALA IGUALDAD SUSTANTIVA, LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y UNA VIDA ety i R T e e
LIBRE DE VIOLENGIA PROGRAMADAS*100 _ R ‘ PP a st e DR R
INFORMES DE AVANCE TRIMESTRALES. ) - o vhoRbRNTME

.. : INCREMENTAR 56 % POR AA'O EL PORCENTAJE DE mmmSn_Om Un _u2m<mzn_Oz

- Largo Plazo / Valor - 'OTORGADOS EN ACCIONES DE PREVENCION, INFORMACION Y SENSIBILIZACION EN
Previsto Producto dela_ i e

ﬁﬁvﬁ/\\\g — —— S tMHf;”U

Nombre: JAVIER RODRIGUEZ BELLO \A - Nombre: " PSIC. TNGRID A, GOMEZ SARACIBAR
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FINNZAS | Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

“Unidad de Medida del Indicator establecido
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

o ...H.‘pOO_Ozmw TERRITORIALES A POBALCION ESCOLARIZADA Y NOS ESCOLARIZADA. /

‘Intarvencion
Gubernamental py ANEAR, GESTIONAR Y VINCULAR ACCIONES DE PREVENGION DE LA VIOLENGIA EN EL
 NOVIAZGO, EMBARAZO EN ADOLESCENTE, VIOLENCIA SEXUAL Y MASCULINIDADESA
TRAVES DE TALLERES, PLATICAS, CAMPAA'AS A NIAAS, ADOLESCENTES, MUJERES Y

B et N,

|  Compartamiento de la Meta durante el ejercicio ]
_ i der Trimestre ot |
2do Trimestre ) s OaGD . !
3er Trimestre R Oy
4to Trimestre ) e HORD )
i 7 ; ACCIONES GENERALES : ] |
No. Accidn Nombre Cargo
1 T;ZMB.E. GESTIONAR Y VINCULAR ACCIONES | EATRIZ MAYEN HERNANDEZ DIRECTORA DE ACCIONES PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION
__um PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ﬁ
OVIAZGO, EMBARAZO EN ADCLESCENTE,
) JOLENCIA SEXUAL Y MASCULINIDADES A
_._‘m.><mm DE TALLERES, PLATICAS, CAMPAA'AS A h

NIA'AS, ADOLESCENTES, MUJERES Y HOMBRES. o ) "
i
Wmmq_oz%. VINCULAR LAS ACCIONES PARA LA CLAUDIA BENITEZ
IDETECGION DE LA VIOLENGIA CONTRA LAS
UJERES Y NIA'AS POR !
RAZONES DE GENERO. Y - e T e O T - S SR g R R

DIRECTORA EJECUTIVA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Nombre: JAVIER RODRIGUEZ nm_,_.w.\\ BSSS i Nombre:
Cargo: DIREGTOR EJEGUTIVO DE ADMON. YFINANZAS Cargo:  TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

f PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

E ' 1 j{lgualdady Derechos I f Objetivo i

| SE 5 Derechos de las mujeres GARANTIZAR LA COBERTURA DE SALARIOS, PRESTACIONES Y/O ESTIMULOS,

. ASI COMO EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS LABORALES DEL CAPITAL

m , HUMANO ADSCRITO A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE

_ CONFORMAN ESTA SECRETARIA, DE ACUERDO POLITICAS, LINEAMIENTOS,
CRITERIOS Y NORMAS DETERMINADAS POR LA SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS.

m S-E 00 Derechos de las mujeres
PP d?___cc,_ ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Planeacion Operativa
Problema definido  REZAGO EN LA ATENCION A LAS NECESIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS,POR LA ALTA DEMANDA PROPIA DEL TEMA, Y LA FALTA DE
CONOCIMIENTO EN QUIENES RECAE LA RESPONSABILIDAD DE BRINDAR DICHA ATENGION.
Pohlacién Objetivo 0 APLICAR AL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, LAS POLITICAS, NORMAS, SISTEMAS, PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS EN MATERIA DE
Area de Enfonque  AQMINISTRAGION Y DESARROLLO DEL PERSONAL, DE ORGANIZACION, DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS, DE LA INFORMACION QUE SE GENERE EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS APLICABLE.
i Objetivos Operativos  MPLEMENTACION DE CONTROLES ADMINISTRATIVOS EFICIENTES BASADOS EN LA APLICACION DE LANORMATIVIDAD VIGENTE PARA LA CORRECTA ATENCION DE LAS :
NECESIDADES EN MATERIA DE CAPITAL HUMANO. AOMINISTRAR AL CAPITAL HUMANO EN FUNGION DE LA FORMAGION ACADEMICA, CAPACIDADES Y APTITUDES A FIN DE W
| EFICIENTAR EL SERVICIO QUE BRINDA CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA; HACER MAS CON MENOS
IValor Publico Generado GARANTIZAR LA COBERTURA DE SALARIOS, PRESTACIONES Y/O ESTIMULOS, ASI COMO EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS LABORALES DEL CAPITAL HUMANO ADSCRITO ¢
_ A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN ESTA SECRETARIA, DE ACUERDO POLITICAS, LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y NORMAS DETERMINADAS POR LA 1

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
| i i . Plan de Accidn del Programa Presupuestario
i Meta proyectada al corto plazo

Relativa
31,882,000

Definicion de laMata  REALIZACION DE TRAMITES APLICANDO LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE

a Corto Plazo . ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO CON UN ENFOQUE DE IGUALDAD DE DERECHOS,
- BRINDANDO LAS MISMAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y DE CRECIMIENTO LABORAL Y
I

PROFESIONAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES, DESDE EL PROCESO DE SELECCION Y

RECLUTAMIENTO HASTA EL PLENO EJERCICIO DE DERECHOS LABORALES, LIBRES DE _ _

DISCRIMINACION. { |
Indicador de laMeta  EVIDENGIA FISICA DE TRAMITES REALIZADOS _

C:Emﬁ e Medida del Indicador establecido

TTTTTTTRSIC

Nombret SAVIER RODRIGUEZ BELYo { Nombre: ARACIBARE —
Om—.mou DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON! Y FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS ?._C._m_amm e .
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

Medios de Verificacion poGUMENTOS FISICOS Y ELECTRONICOS QUE OBRAN EN EL AREA DE ADMINISTRACION DE “ TRAMTE
CAPITAL HUMANO | , ) S s T i

‘Meta a Mediano y/o  MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS QUE SE BRINDAN A LA

vqu_mu_w w&qﬂﬁu:m MW_%“ | POBLACION LABORAL INTERNA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD, FACILITANDO CON ELLO 5U
A venEisn EJERCICIO AL DEREGHO DE UN TRABAJO CON TRATO DIGNG / REALIZAR UNA AMPLIA Y
Gubernamental  ABIERTA DIFUSION DE LAS LEYES, REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS, CIRCULARES QUE

NORMEN LA ADMINISTRAGION DE CAPITAL HUMANO, PARA SU CORRECTA APLICACION EN

EL DESEMPEA'O COTIDIANO DE LAS Y LOS TRABAJADORES QUE CONFORMAN ESTA
SECRETARIA. B . R . = =
i Comportamiento de la Meta durante el ejercicio

1er Trimestre 7.699.000

2do Trimestre 16955000
3er Trimestre ..n.“_.ﬁu..cmo -
31,862,000

4to Trimestre

i i ACCIONES GENERALES
Cargo

Accion Nombre

_zm\,_.mbz UNA AMPLIA Y ABIERTA DIFUSION DE  JAVIER RODRIGUEZ BELLO DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
LAS LEYES, REGLAMENTOS, LINEAMIENTOS,

CIRCULARES QUE

?cxgmz LA ADMINISTRACION DE CAPITAL
HUMANO, PARA SU CORRECTA APLICACION EN
[EL DESEMPEA'O

[COTIDIANO DE LAS Y LOS TRABAJADORES QUE

(CONFORMAN ESTA SECRETARIA. ) ) ' | ‘ ) o )
._:m>:§z CENSOS Y ENTREVISTAS AL UAVIER RODRIGUEZ BELLO 'DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
[PERSONAL QUE CONFORMA LA SECRETARIA A
FIN DE ESTABLECER LOS

“_umxm_rmm PROFESIONALES, CAPACIDADES,
APTITUDES A EFECTO DE QUE SEAN
W>z>:§8m A AREAS EN LAS QUE

SE PUEDA EJERCER UN MEJOR DESEMPEA'O Y !
‘rmz_ﬁz AUDESARROLLO PERSONAL o ] _ ) ) o

| Nombre: . ; =
Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES i

Nombre: JAVIER RODRIGUEZ mm&.m
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMONYY FINANZAS
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

Objetivo |

CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO A LA LEY DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS
¥ PROTECCION CIVIL DE LA CIUDAD DE MEXICO, MEDIANTE LA

E 6 | Omﬂo. >@6mwo:. y Mas Seguridad
SE . 3  Proteccidn civil

] IMPLMENTACION DE UN PROGRAMA EFECTIVO DE PREVENCION, AUXILIO Y

i RECUPERACION DESTINADAS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE

] . LAS PERSONAS QUE HABITAN, LABORAN O CONCURREN A LOS INMUEBLES
Gm LA SECRETARIA, ASI COMO DAR ATENGCION A LA COMUNIDAD EN CASO DE

SINIESTRO.

S-E 01 Sistema de Geslién Inlagral de Rlesgos
PP |NG01 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

e

Planeacion Operativa |

Problema definido A SECRETARIA DE LAS MUJERES SE ENCUENTRA UBICADA EN LA ZONA DE MAYOR RIESGO EN CASO DE SISMO Y OTROS DESASTRES NATURALES. EN DICHAS INSTALACIONES “

| LABORAN ALREDEDOR DE 228 PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, ASI COMO UNAS 100 DE AFLUENCIA FLOTANTE. .

Poblacion Objetivo 0 pERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y PERSONAS USUARIAS DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO, ASI COMO, AQUELLAS QUE ASISTEN
Area de Enfonque. x| g INSTALACIONES POR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION QUE BRINDA ESTA SECRETARIA.

Objetivos Operativos  CAPACITACION A BRIGADISTAS PARA CONTAR CON LOS CONOCIMIENTO NEGESARIOS PARA REALIZAR LAS >Oj<=u>cmw mzoo__,.‘_m?.o)Dbm A CADA UNA Um _.>m BRIGADAS QUE |
1 INTEGRAN EL COMITE DE PROTECCION CIVIL INTERNO, ASI MISMO, SE REQUIERE LA RECARGA DEL EQUIPO CONTRA INCENDIOS Y ADQUISICION DE SEA'ALAMIENTOS QUE M
| BRINDEN MEJOR ORIENTACION EN CASO DE PRESENTARSE ALGUN SINIESTRO EN LA UNIDAD CENTRAL Y LAS LUNAS. ) i

<&3 Puhlico Generado CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO A LA LEY DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL DE LA CIUDAD DE MEXICO, MEDIANTE LA IMPLMENTACION DE UN PROGRAMA
EFECTIVO DE PREVENCION, AUXILIO Y RECUPERACION DESTINADAS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS QUE HABITAN, LABORAN O CONCURREN A

m : . LOSINMUEBLES DE LA SECRETARIA, ASI COMO DAR ATENCION A LA COMUNIDAD EN CASO DE SINIESTRO.

Plan de Accion del Programa Presupuestario

| i ‘Meta proyectada al corto plazo ]
S e et S i Vo it sy R T : . : mﬂ_m.—mrqm. |
Definicion dejaMeta - MIDE EL NUMERO DE ACCIONES DE CAPACITACION QUE RECIBE EL PERSONAL _ o _
aCortoPlayor i e
Indicador n.w_m‘_.._mwm \ ...zcz_m_.mo DE AGCIONES _un o>1>o_ﬁ>o_oz mz OHm..._oz _um EmmmOm < vzc.:uno_Oz :
Medios de Sw_._:nmn_o: _z_uox_smm ADMINISTRATIVOS
Meta a gmnaao S:u + 1/ CAPACITACION DEL ﬁmmszZ. QUE OOzh.o_»Eb. ...;m mz_mbo_pm Om m_zo._.mnﬂ_oz n_<=
vq_mm__,mmﬁw w_ﬁﬂ%:m w%ww _m ' DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES FOMENTANDO UNA CULTURA DE PREVENCION Y
i CORRESPONSABILIDAD, . . N —

! Unidad de Medida del indicador establecido
_ ACGION

m.wa_mN SARACIBAR

Nombre: —_ JAVIER zocm_mc_mm BELL \ Nombre;
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y/FINANZAS Cargo: TITULAR Um LA SECRETARIA DE LAS MUJERES




" Intervencion
_Gubernamental

No. Accidén

wnb_ﬁa_._.)o_oz DEL PERSONAL QUE CONFORMA
_._,>m BRIGADAS DE PROTECCION CIVIL DE LA
.mmomm.?.w_.» DE LAS MUJERES FOMENTANDO
UNA CULTURA DE PREVENCION Y

_ CORRESPONSABILIDAD.

1

2
~Um EXTINTORES Y ADQUISICION DE

wmma%:._..,_,_x__mz._.Om PARA UNIDAD

“omz:S_, Y LUNAS QUE INTEGRAN ESTA
'SECRETARIA; PARA ESTAR EN POSIBILIDAD DE

Wonmz;z ALGUNAS DE
IAS RECOMENDAGIONES REALIZADAS POR L

DIRECCION DE VIGILANCIA MOVIL,

I||l|4\|w e = —

i
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ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

Pagina 16 de 34

MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

SECRETARIA DE LAS MUJERES

>no_ozmm GENERALES
Nombre

JULIO CESAR LOPEZ RUIZ

_zmb_i_mbm SERVICIO DE RECARGA DEL EQUIPO h.gd.?.’. REYNA ADELA BERNAL GUZMAN

-
Nombre:
Cargo:

JAVIER RODRIGUEZ BELLY |

DIRECTOR EJEGUTIVO DE ADMON. Y FINANZAS

B e eems—

© Comportamiento de la Mefa durante e ejercicio
1er Trimestre .

2do Trimestre
3er Trimestre
4to Trimestre

Cargo
wmztyom DE APOYO A LA PLANEACION
H

i
I

EFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE RECURSOS MATERIALES,
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS

i

TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

i | Objetivo |
T..o_.:ﬁ_rmnmn LAS CAPACIDADES DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES COMO |
MECANISMO PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO, _

{Clencia, Innovacién y Transparencia

E | 6
mmk, 3 Gobierno Abierto

_
"
_ m‘momOn.::oamm_anamomonm_moEm:._o .
PP mOoo._ ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN G

Planeacién Operativa
Problema definido LA ACCION GUBERNAMENTAL REQUIERE DE FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE ESPACIOS DONDESE IMPLEMENTEN SERVICIOS DE PREVENCION, ATENCION Y ACCESOA |
LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NIA'AS EN SITUACION DE VIOLENGIA DE GENERO. _ L
Poblacion Objetivo o MUJERES ADULTAS, ADULTAS MAYORES, NIAAS, ADOLESCENTES Y JOVENES QUE VIVEN Y TRANSITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO. u
w Area an Enfonque . i ] . |
QObjetivos Operativos  gRINDAR SERVICIOS E INSUMOS PARA LA OPERAGION DE LOS ESPACIOS DONDE SE BRINDA ATENCIGN INTEGRAL Y MULTIDISCIPLINARIA A LAS MUJERES Y NIAAS EN _
SITUACION DE VIOLENGIA POR RAZONES DE GENERO, COMO SON LA CASA DE EMERGENCIA Y EL REFUGIO VIGTIMAS DE VIOLENCIA Y FAMILIA. BRINDAR SERVICIOS E INSUMOS
A LOS ESPACIOS DONDE SE BRINDAN SERVICIOS PARA FAVORECER EL ACCESO A LA JUSTICIA A LAS MUJERES Y NIA'AS EN SITUACION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE !
GENERO. BRINDAR SERVICIOS E INSUMOS PARA LA OPERACION DE LOS ESPACIOS DONDE SE GENERAN LAS POLITICAS, PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES GON FINDE
i ELIMINAR LOS OBSTACULOS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS NIA'AS Y MUJERES Y ERRADICAR TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION, o
j Vator Publico Generado FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES COMO MECANISMO PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES DE LA GIUDAD DE MEXICO.

Plan de Accian del Programa Presupuestario

RS | Meta proyectada al corto plazo.

¥ Relativa
Definicion de I Meta  NUMERC DE ESPACIOS DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DONDE SE BRINDAN ~ 11kew
4 Corto Flazo - SERVICIOS DE ATENCION, PREVENCION Y ACGESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y
| NIA'AS EN SITUACION DE VIOLENCIA. A ) ,
Indicador ds laMeta 3" ESPACIOS DONDE SE SE BRINDAN SERVICIOS DE ATENGION, PREVENGION Y ACCESO A Unidad de Medida del Indicador establecido

e ] S JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NIA'AS EN SITUACION DE VIDLENGIA, ) { ;
z._mmmom de <m;=n_mna: PAGINA WEB DE LA SEMUJERES DONDE SE INFORMAN LOS ESPACIOS DE ATENCION: HANACKGDEATENGION
HTTPS:/AWWW.SEMUJERES.COMX.GOB.MX/SERVICIOS e o o S
Meta a Mediano Eo 200 / SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA RED DE INFORMACION DE VIOLENCIA CONTRA
Largo Plazo{ Valor “LAS MUJERES, EN DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS
Previsto Productode fa | 'DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE BRINDAN SERVICIOS DE ATENCION A MUJERES Y NIA'AS.

_:HEm:n_on
‘Gubarnamental : . S e R i i
e 7 , -\N — v — WV
e Gy P B et S ———
Nombre: === {ier RoDRIGUEZ mm:mm [ Nombre: PSICVINGRID A, ao_smN SARACIBAR s e &
Cargo: DIREGTOR EJECUTIVO DE ADMON. ¥ FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

[0 Comportamiento dela Meta durants el ejurcicio
¢ 1er Trimestre e
| 2do Trimestre o ritom
- 3er Trimestro e D0

4to Trimestre L

| i ; i . ACCIONES GENERALES

| No. Accién ( Nombre Cargo

'SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA RED DE UAVIER RODRIGUEZ BELLO DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
vzﬂomgn_cz DE VIOLENCIA CONTRA LAS

JMUJERES, EN

[DEPENDENGIAS, ENTIDADES Y ORGANOS | !

POLITICO ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD DE _

MEXICO, QUE BRINDAN ) |
SERVICIOS DE ATENCION A MUJERESY NIAAS. |

e gﬁmmiaﬁﬁwkb -

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. ¥ Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

i L= -~ = —— — e Wmp
Nombre: JAVIER RODRIGUEZ BELLO R N L, Nombre: PSIC. TNGRID A. GOMEZ SARACIBAR i
ANZAS



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 Pagina 19 de 34
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

izipfelstlercdeiingg

SECRETARIA DE LAS MUJERES

_ PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

Objetivo

me__pmmcr_.bm CAPACIDADES TECNICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y

NIA'AS

E 1 ' lgualdad y Derechos
{ SE 6 Derechos de las mujeres
I
m S-| _n 00 | Derechos de las mujeres
h PP | P001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DER

Plancacion Operativa

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CON FUNCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, JUSTICIA CIVICA Y PROCURACION DE JUSTICIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA

CIUDAD DE MEXICO TIENEN UN BAJO NIVEL D CAPACIDADES TECNICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NIA'AS

¥ LAS MUJERES; ASI COMO INCOPORPORAR LA TRANSVERSALIDADDE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS,

Pohlacion Objetivo o pERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE BRINDAN ATENCION DIRECTA A MUJERES Y NIA'AS, RESPONSABLES DE DISEA'AR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LOS PLANES,

Areade Enfonque. pRoGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE POLITICA PUBLICA DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

Objetivos Operativas DESARROLLAR PROGESOS DE CAPACITAGION PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS EN EL QUEHACER DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE CONTRIBUIR A LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LA
MUJERES. GENERAR LINEAS DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO, DERECHOS HUMANOS, INTERSECCIONALIDAD E
INTERCULTURALIDAD CON EL FIN DE CONOCER LA SITUACION DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESTABLECIENDO VINCULOS CON INSTITUCIONES
PUBLICAS, PRIVADAS, SOCIALES Y ACADEMICAS

'Valor Publico Generado pESARROLLAR CAPAGIDADES TECNICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NIA'AS

Problema definido

_ . Plan de Accidn del Programa Presupuestario

I "7 Meta proyectada al corto plazo |
B . . R - Relativa
Definfcion de la Meta  MIDE EL NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE CAPACITACION, 14,000
aCorto Plazo INVESTIGACION Y DOCUMENTACION QUE CONTRIBUYAN AL DISEA'O, EJECUCION Y
- EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO Y DERECHOS
HUMANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO _

1

|

: . i

indicador de faMeta. NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS / NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS 100 N

Unidad de Medlda del Indicador establecido
ACCION

Medios de Verificacion FORTALEGER CAPACIDADES INSTITUCIONALES MEDIANTE PERSONAS SERVIDORAS
i PUBLICAS CON ALTAS COMPETENCIAS TECNICAS PARA DAR CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NIAAS.

Weta a Mediano y/o 50/ IMPARTIR CAPACITAGION EN GENERQ Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y

| ' Nombre: PSIC. INGRID A. moz_mN %zbn_m»x

Nombre: JAVIER RODRIGUEZ BELL
Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. ¥ FINANZAS
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

| Largo Plazo/Valor  NIAAS; PREVENGION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NIA'AS; _

Previsto Producto de [a ypaoNsvERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS |

o_rﬁmﬂmﬁ%_ww_ QUE DISEA'EN Y PLANEEN POLITICAS PUBLICAS, OPEREN PROGRAMAS Y BRINDEN

T © SERVICIOS DE ATENCION A LA CIUDADANIA, A FIN DE CONTRIBUIR EN LA PROMOGION Y |

. EJERCICIO PLENO DE DERECHOS; MEDIANTE LA MODALIDAD EN LINEA, A DISTANCIA EN _
'FORMATOS DIGITALES Y PRESENCIAL. _ . ) ~

Comportamiento de la Meta durante el ajercicio

1er Trimestre X u.u.ooo .

2do Trimestre ) L _Booo !

3er Trimestre ) . 12000 . E “
18.000 i

4to Trimestre ) S . —es

ACCIONES GENERALES ,
No. Acclon Nombre Cargo

| Mgvbzi: CAPACITACION EN GENERO Y |RMA FABIOLA SAMANIEGO CRUZ! DARLA AVILA GUERRERQO DIRECTORA DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y DOCUMENTACION/ M

.cmzmn:o,a. HUMANOS DE LAS MUJERES Y _ JUD DE CAPACITACION }
NIA‘AS; PREVENCION Y ATENCION DE LA :
T,Ormzos CONTRA MUJERES Y NIA'AS; , ! _
[TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE

wmzmzo. A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS _
QUE DISEA'EN Y PLANEEN POLITICAS
PUBLICAS, OPEREN PROGRAMAS Y BRINDEN
SERVICIOS DE ATENCION A LA CIUDADANIA, A
ﬁz DE CONTRIBUIR EN LA PROMOCION Y
_Emmo_o_o PLENO DE DERECHOS; MEDIANTE LA
?oo».._o\,u EN LINEA, A DISTANCIA EN
FORMATOS DIGITALES Y PRESENCIAL,

w 9 Tmm‘?mzow.;m PRODUCTOS DE INVESTIGACICN IRMA FABIOLA SAMANIEGO CRUZ/REBECA BARRAGAN NAJERA
i

{
”Dwmmo._dm} DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y
D

SOBRE LA CONDIGION Y POSICION DE LAS OCUMENTACIONAIUD DE INVESTIGACION ¥ DOCUMENTACION

_
_
} UJERESEN LA CIUDAD DE MEXICO QUE !
CONTRIBUYAN AL DISEA'O, EJECUCION Y _
W<>_.C>o_o_z DE PLANES, PROGRAMAS, i
W=O<mo._.0m Y ACCIONES DE POLITICA PUBLICA !

ESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERQ Y |
DERECHOS HUMANOS. o _ . ) i . _ , |

= ﬂmm.ﬁlhml GACE = =S ﬂ.w.li..w“ﬁl.ﬂ.ﬂwm I S 1 )
Nombre: PSIC. INGRID A, GOMEZ SARACIBAR

Nombre: RODRIGUEZ BELLY/ |
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. ¥ FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES




GOSERNO DE LA
ClUDAD DE MERICO

5 BRINDAR SERVICIOS DE INFORMAGION Y i
DOCUMENTACION DESDE UNA PERSPECTIVA DE
l3ENERO Y DERECHOS

_fczszOm QUE SIRVAN COMO INSUMOS A LAS

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

_mmmnoz@;mrmm DE DISEAAR,

[EJECUTAR Y, EN U CASO, EVALUAR PLANES,

[PROGRAMAS, PROYEGTOS Y ACCIONES DE _
i

POLITICA PUBLICA,
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

RMA FABIOLA SAMANIEGO CRUZ/REBECA BARRAGAN NAJERA

==

==

JAVIER RODRIGUEZ BELLO

Noinbre:
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. ¥ FINANZAS

Cargo:

' Nombre:

Cargo:

v

“c_xmn._.c_ﬂ_; DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y
ﬁon:?._mz.;n_oz..__:_u DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION

PSIC. INGRID A, GOMEZ SARACIBAR
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

I : ' PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

] [ il

_Objetivo
PROMOVER LA PARTICIPACION Y DIALOGO PARA FORTALECER LA
I CIUDADANIAY PLENO EJERCICIO DELOS DERECHOS HUMANOS DE LAS |
*. | NIA'AS Y ADOLESCENTES, MUJERES CON DISCAPACIDAD, AFROMEXICANAS Y |
i . UVJERES DE OTROS GRUPOS _um_oz_._..»m_Om.OOz EL PROPOSITO DE INCIDIR
i EN LAS POLITICAS PUBLICAS HACIA EL LOGRO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
£

1 ilgualdad y Derechos
6 'Derecho a la igualdad e inclusién

¥ NO DISCRIMINACION.

mm. S-E 00 Derecho alalgualdad e Inclusién
. PP P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DER

| ; : Planeacion Operativa

i Problema definido | As ASIMETRIAS EXISTENTES ENTRE HOMBRES Y MUJERES TIENEN UN COMPONENTE MONETARIO, PERO TAMBIEN UN COMPONENTE VINCULADO A LA DEDICACION A

w 4 DISTINTOS TIPOS DE TRABAJOS, ES DECIR, LA CARGA DEL TRABAJO NO REMUNERADO QUE SEASIGNA CULTURALMENTE A LAS MUJERES, ENTORPEGE SUS POSIBILIDADES DE

i © . ACCESO AL MERCADO LABORAL Y SE HACE AUN MAS PESADA, DEMANDANDO MAYOR DEDICACION DE TIEMPO. POR ELLO, UNO DE LOS OBSTACULOS QUE ENFRENTAN LAS

!  MUJERES PARA LOGRAR SU AUTONOMIA FISICA, ECONOMICA Y ENLA TOMA DE DECISIONES Y PARTICIPAGION POLITICA, ES LA SOBRERREPRESENTACION QUE TIENEN EN
SITUACIONES DE POBREZA, LA FALTA DE INGRESOS PROPIOS Y SUFICIENTES, LA SOBRECARGA DE TRABAJO NO REMUNERADO, LAS BRECHAS DE PARTICIPACION ECONOMICA,
LA ESCASA PARTICIPACION POLITICA Y EN PUESTOS DE TOMA DE DECISIONES, AS| COMO LAS TASAS DE DESEMPLEO SISTEMATICAMENTE SUPERIORES A LAS BE LOS
HOMBRES, LO QUE EVIDENCIA QUE AUN QUEDAN POR ENFRENTAR IMPORTANTES DESAFIOS PARA QUE HOMBRES Y MUJERES VIVAN EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y GOCEN

_DE MANERA PLENA DE SUS DERECHOS, POR LO QUE ES NECESARIA LA GENERACION DE ESPACIOS DE PARTICIPAGION INTERINSTITUCIONALES CON ACTORES ESTRATEGICOS
COMO INSTANCIAS DE GOBIERNO, ACADEMIA Y ORGANIZAGIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA CONGERTAR ACCIONES CONJUNTAS EN BENEFICIODE MUJERES Y NIA'AS EN
NUESTRA CIUDAD, MEDIANTE LA PROMOCION DE DIVERSOS MECANISMOS PARA INCIDIR EN AGENDA DE GENERO Y CIUDAD Y EN LA PROMOCION DE SUS DERECHOS HUMANOS.

-Poblacion OE@:QO O MUJERES QUE HABITAN Y TRANSITAN EN LA CIUDAD DE MEXIGO, CON ENFASIS EN AQUELLAS QUE PERTENECEN A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA,

bnmm de Enfonque - )
OEmﬁ_:om Oum_.m_._tom INCICIR EN ESPACIOS INTERINSTITUCIONALES GON INSTANCIAS PUBLICAS, ACADEMICAS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
.~ POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y EL DERECHO A UNA VIDA LIBREDE VIOLENCIA DIRIDAS A MUJERES Y NIA'AS, CON ENFASIS EN GRUPOS DE ATENCION

.w ) : PRIORITARIA QUE RESIDEN Y/O TRANSITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO.
_<m_on Publico ﬂm:agao PROMOVER LA PARTICIPACION Y DIALOGO PARA FORTALECER LA O_CD>U>25 Y _u_.mzo m._mxo_n_c DELOS DmEnOIOw :C?_SZOm DE LAS NIA'AS <>DOHmmom2._.nm MUJERES
-CON DISCAPACIDAD, AFROMEXICANAS Y MUJERES DE OTROS GRUPOS PRIORITARIOS CON EL PROPOSITO DE INCIDIR EN LAS POLITICAS PUBLICAS HACIA EL LOGRO DE LA

m T IGUALDAD SUSTANTIVA ¥ NO DISGRIMINACION,

| : N R Plan de Accién del Programa Presupuestario

[ T Meta proyectada al corto plazo
Relativa

——

Lma_a_mm Eb.\& . —

Nombre: < JAVIER RODRIGUEZ BELL, Nombre: {BAR
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. ﬁ_Z.PZme Cargo: TITULAR DE LA wmhxm._.bﬁm) DE LAS MUJERES
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Dofinicion de 12 Meta MIDE EL NUMERO DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA | m_m_o_p 8.000
{aCorto Plazo ECONOMICA Y EN LA TOMA DE DECISIONES Y PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES
, QUE RESIDEN Y/O TRANSITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE

]
|
SU CIUDADANIA. ﬁ
_ Unidad de Medida del Indicador establacido

.__._Enm.nq._..nm lateta — NUMERO DE >Oo_ozmm PARA LA 12030902 Um _.> >CAOZO§_> _n_m_0> mOOZO_s_Q} Y mz
: : LA TOMA DE DECISIONES Y PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES QUE RESICEN Y/O
TRANSITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUCIUDADANIA,

ama_nm.mm Verificacion (IsTAS DE ASISTENCIA, MEMORIAS FOTOGRAFICAS Y DOCUMENTOS SOBRE s
INGIDENCIDENCIA EN ESPACIOS DE PARTICIPACION INTERINSTITUCIONALES.
Metaa zmn_mnc ¥/0  LAS MUJERES QUE RESIDEN Y/O TRANSITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO CUENTAN noz
Largo Plazo / Valor | conoCIMIENTOS, CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES Y
n_‘msﬁwmﬂwm_n__wn de 12 e NERACION DE MECANISMOS QUE LES PERMITAN INCIDIR EN LAS POLITICAS EN MATERIA
Gubernamental  DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y EL DERECHO A UNA VDA LIBRE DE VIOLENGIA, DE TAL
g : MANERA QUE SU AUTONOMIA FISICA, ECONOMIGA Y POLITICA SE VE FORTALECIDA AL
IGUAL QUE EL EJERCICIO DE SU CIUDADANIA. / INCIDENCIA EN ESPACIOS
e e INTERINSTITUCIONALES PARA LA PROMOCION DE ACCIONES ESTRATEGICAS CON
pi : ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PERPECTIVA DE GENERO EN EL ACCESO
IGUALITARIO DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y NIA'AS, QUE CONTRIBUYAN AL
EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS Y AUTONOMIAS, AS| COMO EL FORTALEGIMIENTO DE
SU CIUDADANIA, o

no_=no_.$3_m=—o de la Meta durante el ejercicio.

1er Trimestre o I 00

| 2do Trimestre ... B ;

_ 3er Trimestre i S _1Bieom 2 i i
; ] 9.000

ACCIONES GENERALES

z.o. >na_.o.: Nombre nm_.m_o
. .,,,....\w..f!niy\ VK ./VA ~ VNS
Nombre: JAVIER RODRIGUEZ BELLO 7%\ / Nombre: PSIC. INGRID'A-GOMEZ SARACIBAR e
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. ¥ FINANZAS Cargo: T TULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

4to Trimestre | L Lkt A
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

“U.mmo.ﬂog DE POLITICAS PARA LA IGUALDAD

Ui
38 01
___znuomzo_} EN ESPACIOS MARIA DEL CARMEN SAAVEDRA SALDIVAR
%z.ﬂmm“zm._._._.CQOZD_.mm PARA LA PROMOCION
E ACCIONES ESTRATEGICAS CON ENFOQUE
pE DERECHOS HUMANOS Y PERPECTIVA DE
.wmmz_mwo EN EL ACCESO IGUALITARIO DE
OPORTUNIDADES PARA MUJERES i
T NIA'AS, QUE CONTRIBUYAN AL EJERCICIO i
m_.mzo DE SUS DERECHOS Y AUTONOMIAS, ASl
!

OMO EL )
FORTALECIMIENTO DE SUCIUDADANIA. | e el e i s i - ECT—

——

<
sz y

Nombre: JAVIER RODRIGUEZ BELL
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y/FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

olicits . .
..... ﬂr q%m__%ﬁﬁka. S
_. Nombre: BSiC. _z.mh_b‘?.ma_smn.mﬁnﬁd—mbx
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SECRETARIA DE LAS MUJERES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACIGN

E 6 {Ciencia, Innovacién y Transparencia | | Ohjetivo
u_zoox_uo_ﬂ;_» LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS PROGRAMAS,
ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER
LA IGUALDAD SUSTANTIVA.

'S m-mw 01 Democracia paricipaliva

PP P003 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS P

Planeacion Operativa
Problema definido  piSPERSION DE ESFUERZOS Y RECURSOS PUBLICOS Y MONITOREO POCO EFICIENTE DE LOS RESULTADOS Y EL IMPAGTO DE LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO,
Poblacion Objetivo 0 UNIDADES RESPONSABLES DEL GASTO Y DE MANERA _um_oxz.}xmb AQUELLAS QUE ALINEAN SUS ACCIONES Y PRESUPUESTO AL EJE 1 DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA
Area de Enfonque CIUDAD DE MEXICO, DENOMINADO IGUALDAD Y DERECHOS Y A LAS QUE TIENEN ASIGNADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO P001.
Objetivas Operativos  DAR SEGUIMIENTC Y MONITOREAR LA POLITICA DE IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO, A TRAVESDEL ANALISIS PROGRAMATICO Y PRESUPUESTAL QUE EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO, REALIZAN Y EJERCEN LOS ENTES PUBLICOS PARA REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

‘Valor Publico Generado [NGORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERQ EN TODOS LOS PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LAS DEPENDENGIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA

DE LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER LA IGUALDAD SUSTANTIVA.

Plan de Accidn del Programa Presupuostario

Meta proyectada al corio plazo

Relativa
Definicion de laMeta  MEDIR 13 ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS PARA LA INCORPORACION DE LA f.000
2 Contolazg PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Indicador de la Meata AEP= ACCIONES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS! .AER = ACCIONES ESTRATEGICAS Unidad de Medida del Indicador establecido
'REALIZADAS “ 100
PORCENTAJE

Medios de Verificacién poCUMENTOS DE _ZmOmem CON _.Om xmmc_".._..;OOm _um _.>m >on_02mm mm._._w_;.ﬂmm_o_;m mn
ENCONTRARAN EN LOS ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE i
TRANSVERSALIDAD, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES. ,
INFORMES TRIMESTRALES SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL QUE
ELABORA LA DIRECCION DE TRANSVERSASLIDAD, SEGUIMIENTO Y EVALUACIONDE LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES DURANTE 2021, PUBLICADOS EN

HTTPS IWWW.SEMUJERES.COMX. GOB.MX/POLITICAS-DE-IGUALDADIPRESUPUE . , — .

e IF

Nombre: “JAVIER RODRIGUEZ BELLO Nombre; PSIC. _zmw__u > mo_smm m_pmpna_pm
Cargo: DIRECTOR EJEGUTIVO DE ADMON. Y FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

Falie STOS-PERSPECTIVA-GENERO ] ) R _ _
Meta a Mediano y/0  |INCREMENTO DEL 23%. (60 ACGIONES ESTRATEGICAS ACUMULADO A 2024) / BRINDAR i
Largo Plazo 1 Valor  asesoRriA TEGNICA Y DAR SEGUIMIENTO A LA INCORPORACGION DE LA PERSPEGTIVA DE
Previsto Producto de 1a ;e epo v (A IMPLANTACION DE LA IGUALOAD SUSTANTIVA EN EL QUEHACER
INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, MEDIANTE EL MONITOREO DE LA q

P e ke

intervencion
Gubernamental
" TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN L.OS ENTES PUBLICOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO (2 ACCIONES PARA 2021) . ) -
_ Comportamiento de fa Meta durante el ejercicio
1er Trimestre e
2do Trimestre . 080
3er Trimestre Joaa
. 4to Trimestre 1009
| ACCIONES GENERALES
I No. Accion Nombre Cargo
1 i RINDAR ASESORIA TECNICA Y DAR ..E.zmme__} RODRIGUEZ OROZCO/ALMA DELIA ROSALES TORAL | IRECTORA DE TSE / SUBDIRECTORA DE VINCULACION
NTERINSTITUCIONAL

PERSPECTIVA DE GENERO Y LA I
IMPLANTACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA |
EN EL QUEHAGER INSTITUCIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA,

MEDIANTE EL MONITOREO DE LA
ﬁm>zm<mxm>:0>c DE LA PERSPECTIVA DE i
GENERO EN LOS ENTES PUBLICOS DE

LA CIUDAD DE MEXICO (2 ACCIONES PARA 2021) . _ .
JMONITOREAR LAS POLITICAS OE IGUALDAD ﬁﬁ_zmmfs RODRIGUEZ OROZGO/JELI EDITH CAMAGHO BECERRA DIRECTORA DE TSE / JUD DE EVALUACION Y ESTADISITICAS DE

SEGUIMIENTO A LA INCORPORACION DE LA *

USTANTIVA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE GENERO
Tm0>z“m?__0 QUE PROMUEVAN LA VINCULACION '
_._z._._mb E INTERINSTITUCIONAL (MESA DE ]
TRABAJO INTERAGENCIAL, ASESORAR |
Aﬂ_._mnu_..__n__.;_..__.“.Z._._m.; LOS ENTES PUBLICOS EN LA
CONSTRUCCION DE INDICADORES DE GENERO
f\ZOz_._.Ome DE LA POLITICA DE IGUALDAD) (1

roo._OZwPQ,NS; 1 s - VP — IS, [P— : i

e e

===l e 7
Nombre; . + JAVIER RODRIGUEZ BELL i Nombre: PSIC. INGRID-A"GOMEZ SARACIBAR —_—
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

—1 i




Nambre:
Cargo:

4

.b
[&]

COBIERRO DU LA
CIUDAT PE MERICO

J SESORIA Y ACOMPAA'AMIENTO A LOS ENTES
UBLCIOS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA
NCORORAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN SUS PROYECTOS,
ROGRAMAS, ACCIONES Y SERVICIOS, ASI
OMO EL SEGUMIENTO
EL PRESUPUESTO PUBLICO PARA LA
IGUALDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO PARA
Mz_...Ox_s}m SOBRE EL AVANCE DE LA
OLITRICA DE IGUALDAD (10 ACCIONES PARA
o21) .

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON, ¥ EMNANZAS

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

MARCQ DE POLITICA PUBLICA GENERAL

iz E{uleg) g i

SECRETARIA DE LAS MUJERES

MINERVA RODRIGUEZ OROZCO/MARICELA REYES CASTILLO

Nombre:
Cargo:

.O__Nmo,_.o_.s DE TSE / JUD DE TRANSVERSALIDAD

) VAW,
PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

Pagina 27 de 34
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

| : PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEAGION

E | 1 lgualdady Derechos . | | i ‘Objetivo
- SE ! 6  Derecho a la Igualdad e inclusion FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA
| ) DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIA'AS, NIA'OS ¥

ADOLESCENTES

|
} |
S S-El 01 Ninas, nifios y adolescenles

"PP . P004 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DER

X Planeacion Oumqmzcm
Problema definido.  |.0s NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ULTIMOS ANOS, DERIVADO DE LA DESCOMPOSICION SOCIAL MISMA ocm SE HA
VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEQ; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE HACINAMIENTO EN LAS
VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACION SANA. )

Poblacion Objative 0 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE HABITEN Y TRANSITEN EN LA CIUDAD DE MEXICO
Area de Enfonque
osmzém Operativos  PROMOGCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS 2_28 NINAS Y ADOLESCENTES, IMPLEMENTACIONACGIONES DE mmzma__._goaz ‘PAR LOS SERVIOORES PUBLICOS EN EL

CUMPLIMIENTQ DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
<m“o~ Publico Generado moz,_.b_.momm LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA _u_mo_.:__..__z}o_Oz Y LA SOrman HACIA LAS NIA‘AS, NIA'OS Y ADOLESCENTES

! : " Plan de Accién del Programa Presupuestario

[ el iwnw,ﬁ.mowmnﬁnm at corto plazo

Relativa
- Definicion de 1a Meta - 'PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE LOS L !
| ACoroPlaze. L DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA !
Hpa0 et ~INSTITUCIO! . B |

:”..ﬂ_mg%ﬁ% laMeta  (ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOGRE LOS DERECHOS DE LAS z_z>m ca%a,%,gg_nm del Indicador establecido

ZZOm Y ADOLESCENTES) / ((ACTIVIDADES REALIZADAS PARA CCONCIENTIZAR SOBRE LOS ) ; !
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES) N _— ik : , !
PORCENTAJE i

amu_omaoe.ﬁ_wnmna: NA e e S e S i T S

~ Meta aMediano ylo 1/10s DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SON RESPETADOS Y GUIDADOS
‘Largo Plazo /Valor.  ppr LA POBLAGION DE LA CIUDAD DE MEXICO A EFEGTO DE UNA MAYOR

v«ﬁ.ﬂﬁmﬂwnumm 9€ 13, ONGIENTIZAGION DERIVADA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INSTITUGION,
Gubernamental .

“Comportamiento de la Meta durante el ejercicio .

Nombre: JAVIER RODRIGUEZ BEfL0 | Nombre: PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR
Cargo! DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMOR. Y FINANZAS Cargo: LR oE EA SEERETARTA BE TAS MCDERES
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. ter Trimestre ,. . | oocn o ‘,‘
i 2do Trimestre - . osm
| 3erTrimestre Nl e
{ dtoTrimestre . e

IR SHEERRGE i A et ~ ACCIONES GENERALES e i T

f No. Accion Nombre Cargo

3 YCURSOS Y ACTIVIDADES DE CONCIENTIZAGION Tp _z>
Nombre: Nombre: PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR -
Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

Cargo:



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 Pagina 30 do 34
MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

Latzinlzqilat={eil s}

SECRETARIA DE LAS MUJERES

i S PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

R i Objetive o !
_?_ﬁuc_’mbz 1A OZH}O_OZ O FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS SOCIALES A
O>EDO DE LAS ORGANIZACIONES CIVILES QUE CONTRIBUYAN A GARANTIZAR
_,m_. ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN ESPACIOS
M PRIVADOS, PUBLICOS Y CULTURALES PARA CONTRIBUIR A LOGRAR LA

| | IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

|1 :nc,mamnv..oman:om
SE _ 6 Derecho a la igualdad e incluslon

Hm S- _m_ 00 Derecho a la lgualdad e Inclusién
i PP 8011 COINVERSION PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO

El et : Planeacion Operativa

| Problema definido  ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE REALIZAN ACCIONES CON POBLACIONES PRIORITARIAENFRENTAN DIFICULTADES EN LA CONTINUIDAD DE SU TRABAJO DEBIDO A
| . POCAS OPCIONES DE FINANCIAMIENTO.

i Poblacion Objetivo o ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL GUE DESARROLLAN PROYECTOS EN LA GIUDAD DE MEXICO PARA IMPULSAR EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE

{ Areade Enfonque  yy ERES Y NIA'AS, ASI COMO SU ACGESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENGIA .

; QObjetivos Operativos  OTORGAR FINANCIAMIENTO A PROYECTOS DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA REALIZAR ACCIONES DE INNOVACION PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y

! ! 3 QUE ATIENDEN DE MANERA PRIORITARIA A MUJERES QUE DEBIDO A LA DESIGUALDADESTRUCTURAL ENFRENTAN DISCRIMINACION, EXCLUSION, MALTRATO, ABUSO, VIOLENCIA |
| ¥ MAYORES OBSTACULOS PARA EL PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.

mﬁ__oq Publica Generado iMpULSAR LA CREACION O FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS SOCIALES A CARGO DE LAS ORGANIZAGIONES CIVILES QUE CONTRIBUYAN A GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS

i ! MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN ESPACIOS PRIVADOS, PUBLICOS Y CULTURALES PARA CONTRIBUIR A LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Plan de b,.nna_._.cm_._u«.ou_.m:dm Presupuestario
i ‘Mota proyectada al corto plazo | fii
s e e . PSR ) . 3 _ Relativa :
" Definician de fa Meta * MIDE LA CANTIDAD DE PROYECTOS A BENEFICIAR LOS CUALES CONTRIBUYAN A 1200
~ aGortoPlaro GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA ViDA LIBRE DE VIOLENCIA EN ESPACIOS
PRIVADOS, PUBLICOS Y CULTURALES ASI COMO PARA LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO. .
PORCENTAJE DE PROYEGTOS FINANCIADOS POR EL PROGRMA COINVERSION PARA LA
R R IGUALDAD RESPECTO AL NUMERO DE PROYECTOS POSTULADOS EN EL 2021..(NUMERO DE
R PROYECTOS FINANCIADOS EN EL AA'Q 2021) / (NUMERO DE PROYECTOS POSTULADOS EN

EL2021) 100 R S i RN :
Medios. %<E.mnmn_o= CONVENIOS DE COLABORACION E INFORMES SOBRE EL PROCESO DE CAOA . — ]

Unidad de Medida del Indicador establecido

== = \ i o - —— -
Nombre: JAVIER RODRIGUEZ BELLO [ Nombre: PSIC. INGRID A GOMEZ SARACIBAR ——
Om_.BD“ DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES




F o

P_C_._.:ST

Meta a Mediano y/o
Largo Plazo { Valor
Pravisto Producto de la |
Intervencion
‘Gubernamental

No.

Nomba:
Cargo:
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

PROYECTO..LOS CONVENIOSSE ENCUENTRAN BAJO EL RESGUARDO DE LA OFICINA DE LA _ . ‘ : |

TITULAR DE LA SECRETARIA,

Accidn
_mgmombz Y PUBLICAR LAS REGLAS DE

Mu_um_ﬂ}o_oz Y CONVOCATORIA DEL vmammbz_..»
_m._)?) QUE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CiVil.

fcm,sz POSTULAR SUS PROYECTOS.

BRINDAR 4 PLATICAS INFORMATIVAS PARA QUE
'AS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
POSTULES ADEGUADAMENTE 5US PROYECTOS
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE LOS
PROYEGTOS QUE REGIBIRAN EL
Tz>zn_>§_mzqo DEL PROGRAMA, EL

}SUAL COMPRENDE 2 ETAPAS: DICTAMINACION Y

,m<>_.cb0_02..

I\\I\ﬂ

2% DE INCREMENTO >2C>_Lm_r>_w0_~>m < _u_.._E._Q?a _,b.m mmo_.bm DE Ovmzbcqoz <
CONVOCATORIA DEL PROGRAMA PARA QUE |.AS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
PUEDAN POSTULAR SUS PROYECTOS.

i Comportamiento de 1a Meta durante el ejercicio
1er Trimestre 0.150

2do Trimestre o - .eumn_.. .. .. i
3er Trimestre o o o 0.500
4to Trimestre . " =4 . . _ooo s - |

ACCIONES GENERALES
Nombre Cargo
RIA DEL CARMEN SAAVEDRA SALDIVAR/RAQUEL SANTIAGO CRUZ ”D_mmo._dm} DE POLITICAS PARA LA IGUALDAD/ JUD DE AUTONOMIAS

m
MARIA DEL CARMEN SAAVEDRA SALDIVARIRAQUEL SANTIAGO CRUZ gmmo,.dm> DE POLITICAS PARA LA IGUALDADY JUD DE AUTONOMIAS W
; |

MARIA DEL CARMEN SAAVEDRA SALDIVAR/RAQUEL SANTIAGO CRUZ DIRECTORA DE POLITICAS PARA LA IGUALDAD/ JUD DE AUTONOMIAS “

|
|

B |1

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y

JAVIER mOUmMQCmN mh_._. RA\\ Nombre: PSIC. _me_ﬂb QQSmN mbw>n_m>r lfl:.:frqli..::
NZAS

Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y SU ALINEACION

E 1 ilgualdad y Derechos i | Objetivo
{ SE ¢ &  Derechos de las mujeres CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
W MUJERES QUE VIVEN SITUACION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

“
EN LA GIUDAD DE MEXICO

ﬂm S-E 00 Derechos de las mujeres
| PP 5056 APOYO AMUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENER |

! Planeacién Operativa
Problema definido  INCREMENTO EN EL NUMERO DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDAD DE MEXICO

Pohlacién Objetivo 0 MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO EN LA GIUDAD DE MEXICO.
Area de Enfonque

Objetivos Operativos  0TORGAR UN APOYO ECONOMICO MENSUAL Y UNA PRIMA DE SEGURO DE VIDA A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO. OTORGAR SERVICIOS

PSICOLOGICOS Y JURIDICOS A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA POR RAZONES DEGENERO. . )
{ Valor Publico Generado conTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES QUE VIVEN SITUACION DE VIOLENGIA POR RAZONES DE GENERO EN LA CIUDAD DE

i
i MEXICO

i Bian de Accidn del Programa Presupuestario

_ Meta proyectada al corto plazo
- . ; .y e g y } Relativa
Definicion de la Meta  MIDE EL PORCENTAJE DE MUJERES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA QUE COMO 0.6
aCoro Plazo | RESULTADO DE LA INTERVENCION GUBERNAMENTAL AVANZARON HACIA SUS AUTONOMIAS
.. . _FISICA Y ECONOMICA o e 3
| IndicadordelaMeta  NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS POR EL APOYO QUE AVANZARON HACIA SUS
: AUTONOMIAS FISICAY ECONOMICA/NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS DEL
NS EEIPROGRAMAMOO . - . \ e s e
Medios de Verificacion HiTP/ISEMUJERESTRANSPARENCIA.COMX.GOBMY ‘ I . ‘ .
Meta a Mediano y/o N 61 MEDIANO PLAZO 70%. EN EL LARGO PLAZO 0% / DICTAMINACION DE LAS
Largo Plazo/Valor 5o icITUDES DE INGRESO AL PROGRAMA QUE REALIZAN LAS MUJERES EN SITUACION DE
| Pmsﬂnn.mﬂmmmw% 92 13 416 LENCIA POR RAZONES DE GENERO Y LAS INSTANCIAS CANALIZADORAS.

| Gubernamental N . , - S R : ’ s = -
Comportamiento de la Meta durante el ejercicio |

1er Trimestre o ) B 0150 o ;_

Unidad de Medida del indicador establecido

A < Aytortzs=" e —
I || o W - v e,

Nombre: PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR —
Cargo:  yTULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

Nombre:
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FIJANZA

w



i
i

Nombrer—=
Cargo:

] ACCIONES GENERALES
Accién Nombre

DICTAMINACION DE LAS SOLICITUDES DE LICDA. PAULA VERONICA ABUADILI ESTUDILLO
NGRESO AL PROGRAMA QUE REALIZAN LAS
UJERES ENSITUACION DE
VIOLENGIA POR RAZONES DE GENERO Y LAS
INSTANCIAS CANALIZADORAS.
“mzq:m% DE RECURSOS A LAS MUJERESEN  LICDA. PAULA VERONICA ABUADILI ESTUDILLO
SITUAGION DE VIOLENGIA DE GENERO
APROBADAS EN LA DICTAMINAGION
SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS DE ATENGION  LIGDA, PAULA VERONICA ABUADILI ESTUDILLO
PSICOLOGICA, JURIDICA Y DE TRABAJO SOCIAL
'ALAS MUJERES QUE RECGIBEN EL APOYO
ECONOMICO MENSUAL QUE SE IMPLEMENTAN
EN LAS INSTANCIAS CANALIZADORAS.

mpw_._o_;nmcz Y SISTEMATIZACION DEL __._ncb. PAULA VERONICA ABUADILI ESTUDILLO

INSTRUMENTO PARA MEDIR EL AVANGE DE LAS |
UJERES BENEFICIADAS PORELPROGRAMA | . . .. ...

: RAIBEATN AV TR,
JAVIER RODRIGUEZ BELLO
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON., Y FINANZAS

[ RRC IR

o

Nombre:
Cargo:
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2do Trimestre . 0250
3er Trimestre ) 0.300

4to Trimestre

Cargo
UEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCGION PSICOSOCIAL

UEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION PSICOSOCIAL

._,mm.> DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION PSICOSOCIAL

UEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ATENCION PSICOSOCIAL

PSIC. _Zou_x_u A. GOMEZ SARACIBAR
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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Nombr&: T JAVIER %\, Nombre: PSIC. INGRID A, GOMEZ SARACIBAR T
s

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FINA Cargo: TITULAR DE LA SECRETAR(A DE LAS MUJERES
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“ E SE SS-E PP Umzog:‘}n—oz DEL PROGRAMA ﬂszCﬂC—mw.ﬁ\y—ﬂ—o a_ m,“_.uc_.ﬁﬂm.-.:bt_m DE IGUALDAD mC.mA_.bZ._._(b“ . META FISICA H, T,:-O DE bOﬂ-QZA
1 06 00 EO001 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y z.:_a>w VICTIMAS DE VIOLENCIA 100.00 % Mujeres 68,370 1
Y DISCRIMINACION DE GENERO
. Hombres 0

| POLITICAS PUBLICAS
Objetivo

No. Denominacidn Definiclon

03 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Impulsar acclones de prevencién, atencién y sancion de todos los tipos y modatidadgs

dela violencia conlra fas mujeres y nifas, asl como foralecer la coordinacidn
inferinstilucional entre los enles poblicds para su erradicacién,

Estrateqia

No. Denominacién
| 03.02 | ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO | i
Politicas Pablicas
No. Denominacién Justificacion
03.02.03 ! Generar acciones para ofrecer serviclos de asesoramienlo de forma integral, con calldez y calidad a mujeres En relaciofin con la violencia contra las mujeres, la ENDIREH mueslira que, en 20186,
{ victimas de violencia. Ciudad de Me#xico presenla una mayor maf_m_m:n_m de siluaciones de violencia en
i comparacio?n con el promedio naclonal, Estas cifras reflejan, en parte, el hecho de
| que, en esla ciudad, es mayor la posibilidad de gue las mujares viZclimas de violencia
las denuncien. La encuesta genero# informacio#n de las 32 enlidades, federalivas
| sobre las experiencias de violencia de mujeres do 156 an¥os y ma#ls por tipo. En esle
sentido, mostro# que 61.1% de las mujeres de la cludad han estado expueslas a
violencia en el a#mbito comunilario, 52.26% del olal han tenido experiencias de la
violencia en la pareja. En relacio#n con la violencla sexual, 11% de fas mujeres
reporfan haber | menos un Incidente en la Infancia, antes de cumplir 16 an#os.
En cuanto &l fe| o as la alcaldifia |z1apatapa donde se registra el mayor nufimero
o . -, de carpelas de invesligacio#n (34), Guslavo A, Madero (27) y Tlalpan (22), " ;
t i [} i 4 )
m E mm. SS-E. PP DENOMINAGION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO _ m_uomnmzu.b.._m Um._mc_?_.._ubc mcm.ﬂbz,_._r_\»., z__.m._.> FISICA | .m._.__uO DE ____.f.nﬁ_OZm
1 05 00 E020 CENTROS DE ATENCION LUNAS 100.00 % Mujeres NC 1
; _Hombres NC
| POLITICAS PUBLICAS
Objetivo _
No. Denominacién Definiclén |
03 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA _a_u:wﬁ acciones de prevenclén, atencién y sancion de todos los lipos y modalidades
dela violencia conlra [as mujeres y ninas, asl como fortalecer la coordinacidn
intarinslilucional entre los enlas pablicds para su erradicacion,

Estrategia

No. Denominacion

R e ot — El.:VA " o~
e .|l||l.|.||ll;|'l.|l - N
R — O e e L T i -~
Nombre: JAVIER RODRIGUEZ mﬂFo Nombre: <==—PSIC.TNGRID A. GOMEZ SARACIBAR T~
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMOK. Y FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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38 Co
I 03,02 | ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO - . ) , I

Politicas Publicas
Justificacion

| No. Denominacion
03.02.03 Generar acciones para ofrecer serviclos da asesoramlento de forma Integral, con calidez y calidad a mujeres La violencia hacla las muleres y las niflas constituy:
viclimas de violencia. humanos y sus consecuencias afeclan a la fam comunidad y en ocasicnes al
enforno laboral , de las muejres. Las estadisticas indican que [a violencia de género
tiene efeclos m:.._m reduccién da los dias de vida saludable perdidos, “xz las mujeres en
edad reproducliva; de acuerdo con la Encuesta Naclonal sobre la dinamica de la
relaciones en los hogares (INEGI, ENDIREH 2011), la Ciudad de héxico ccupa el
tercer lugar en elporcéntaje de Incidencia de violencia conhlras las mujeres y el primer
lugar de incidencia comunitaria. De ahi la necesidad de realizar acciones oara la
prevenclén, deleccion y alenclon de los diferentes tipos y modalidades de violencia por
. . . R i razones de género y de contar con un modelo de atencién Gnico para eslos casos X
03.02.10 Disefiar un modelo de atenclon y canalizaclén telefonica con asesorias juridicas, psicoldgicas y cmmoo_ma@m breve La violencia hacia las mujeres y las nifas constiluye una grave vio!acién a Iso deechos |

a mujeres victimas de vio'ancia de confermidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violancla humanos y sus consecuencias afectan a la familia, comunidad y en ocasiones al

del Distrilo Fedaral. enlorno laboral , de las muejres. Las esladisticas indican que la violencia de género
tiene efectos en la reduccion de fos dias de vida saludable perdidos, _uo.‘ las mujeres en
edad reproductiva; de acuerdo con [a_Encuesta Nacional sobre la dindmica de la
relaciongs en los hogares (INEGI, ENDIREH 2011), la Ciudad de México ocupa el
tercer lugar en eporcentaje de Incidencia de violencia conhiras las mujeres y el primer
lugar de incidencia comunitaria. Da ahi [a necasidad de realizar acclones oara la
prevencidn, deteccidn y atenclén de los diferenles tipos y modalidades de violencia por
razones de género y de contar con un modelo de alencién Unico para eslos casos |

na grave violacion a Iso darechos

{'E- SE SS:E PP Umzog_Z)Omoz DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PORCENTAIE DE IGUALDAD SUSTANTIVA i META FISICA ”ﬁTO DE ACCION
. 1 06 00 E101 ATENCION INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO A MUJERES, HIJAS E HIJOS 100.00 % Mujeres 450 . 1 ‘
EN SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMA Y PROMOVER EL EJERCICIO DE SUS

DERECHOS
Hombres 300

i POLITICAS PUBLICAS

Objetivo
Definicléon

No. Denominaclon

03 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Impulsar acciones de prevencitn, alencion y sancion de todos los tipos y modalidedes
de'a violencia conlra las mujeres y ninas, asl como fortalecer la coordinacion
interinstitucional enlre los entes pablicos para su erradicacion.

Estrateqgla
No. Denominaciéon
|

| 03.02 | ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO |

Politicas Publicas

Justificacion

Danominacién

No.
03.02.15 Ofrecer los servicios de alencion integral y proteccion de las vicimas de violencia las 24 horas durante los 365 En relacio#n con la violencia contra las mujeres, la ENDIREH muesira que, en 2016,
dias, Ciudad de Me#xico presenla una mayor maeﬁ_a:n_m de siluaciones do violencia en
. . . . — — _ | comparaciotin con el promedio nacional, Lslas cilfas reflejan, en parte, el hecho de
Solicité . \ .\\ w
L — e c
Nombre: JAVIER RODRIGUEZ BELLO _N Nombre: —
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON, ¥ >7\ﬁ>m Cargo: PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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que, en esta ciudad, es mayor la posibilidad de que las mujeres vi#climas de viclencia
las denuncien. La encuesta generoft informacioffin de las 32 entidades federalvas
. sobre las experiencias de violencia de mujeres de 15 anflos m mats por tipo. En esle
| sentido, mostro# que 61.1% de las mujéres da la ciudad han eslado expueslas a
violencia en el aimbito comunitario, 52.26% del lotal han tenidp experiancias de la
violencia en la pareja. En relacioffn con la violencia sexual, 11% 'de las mujeres
reportan haber vivido al menos un incidenle en la Infancia, anles de cumplic 15 2n#os.
En cuanlo al fem| o es |a alcaldi¥a |zlapalapa donde se registra el mayer nu#mero
de carpetas de invasligacio#n (34), Gustave A. Madero (27) ¥ Tialpan (22).

i E SE SS-E PP _Umzo__s_z‘_wommuz DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO _ 'PORCENTAJE DE IGUALDAD mcm._.bz_‘_sp, “. META FISICA Hx._.:uO DE ACCION'
1 a5 00 E108 CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y NINAS 50.00 % Mujeres NC | . 1
Hombres NC

i POLITICAS PUBLICAS

No. Denominacién Definicién
02 SALUD INTEGRAL A NINAS Y MUJERES i Promover una vida saludable a lo largo de! ciclo de vida de las mujeres, a través de !
i considerar los riesgos de salud que enfrentan, promover acciongs de prevencion y
alenclbn de enfermedades de mayor incidencia y forlaleciendo el acceso a sus
derechos sexuales y reproductivos
Estrateqia
No. Denominacion
| 02,02 | DIFUSION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LAS MUJERES I .
Politicas Publicas
No. Denominacidn Justificacion
02.02.05 Impulsar acciones interinstitucionales para la prevencion de embarazos no deseados para adolescentes y jovenes. El coordinacion interinslituclonal, debe trabajar con la alla Incidencia de embarazos
adolescenles, que afeclan el desarrollo biopsicosocial de las jovenes embarazadas y
sus hijas e hijos, colocandolas en una situaicdn de mayor vulnerabllidad, po rlogq ue es
; imporfante de las adolescenten sepan sobre sus derechos sexuales y reproductivos,
POLITICAS PUBLICAS
Objetivo
No. Denominacion Definlcidn
Impulsar acclones de prevencion, atencidn y sancién de todos los tipos y modalidades

03 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
dela_ violencla conlra las mujeres y ninas, asl como foralecer ld coordinacion
Inlerinstilucional enlee los entes publicos para su erradicacién,

Estrateqla
No. Denominacién

| 03.01 | PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS Y TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES | -

Politicas Publicas
|

S .\mpmm_.._mﬁﬁ.e&.\\mw\%l: s ———

Nembre; PSIC- INGRID A, GOMEZ SARACIBAR ™
: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON! NZAS : . - GOM! ——
Cargo N. ¥ FINANZ Carga TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES -

JAVIER RODRIGUEZ BELLO

e

Nombre:
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Justificacion

No. Denominacion
03.01,02 | Impulsar programas de difusién y promocion de las instancias m:m ofrecen los servicios de alencidn, prevencidny | Las estrategias de prevencién, deben garanlizar fa promocién de los servicios de
w sanclon de Ja violencia conlra las mujeres y nifas en el Dislrto Federal, atencitn a la violencla de género, donde lag mujeres, nlhas y adelescenles puden
i RS —— ) ; . y . acudir en caso de eslar en situacion de violencia de género, .
m E. SE SS-E PP _uvmzog_z}mu_nwz DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ,ﬁvomomz._.b._m DE IGUALDAD m:m—.th_f-b" META FISICA ] M._._ﬁo DE _DOO_OZ,
1 06 €0 MOMM ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 80.00 % Mujeres NC 1
Hombres NC
| POLITICAS PUBLICAS
Ohjetivo
No. Denominacién Definicion
05 ~ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO i Desarollar los mecanismos institucionales que garanticen que en lodo el ciclo de la |
polilica publica y la cultura Institucional asi como los Eouaamm.%@aﬂom y senvicios |
que impu’sen los Enles publicos del Goblemede la Ciuda o México hayan |
i
|

incorporado la perspecliva de género, con el fin de garantizar los Derechos Hurmanos
de las mujeres y fas nifias.

Estrateqgia

No. Denominacicn !
| 05,01 | PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERQO § |
Politicas Publicas

No. Denominacién Justificacion

05.01.19 { Emprender acciones en las &rcas de recursos humanas para lograr [a paridad entre mujeres y hombres en los | Es necesario aplicar fa normatividad en materia de administracion del capilal humano
Entas piblicos. con un enfoque de lqualdad de derechos, brindando las mismas oporlunidades de
emp'co y de crecimiento laboral y profesional enlre hombres y mujeres, desde cl
I proceso da seleccion y reclutamiento hasta el pleno ejercicio dé derechos laborales,
| libres de discriminacion, ) . §
' E SE SS-E PP | |PORCENTAJE DE IGUALDAD SUSTANTIVA' | METAFISICA | [TIPO DE ACCION
I : Um202_2>0_02 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO |} 1 1 ! |
5 03 01 NOO1 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL 50,00 % Mujeres NC 2
Hombres NC
m POLITICAS PUBLICAS |
Objetivo
g No Denominacian Definicion
Desarrollar los mecanismos Inslitucionales que garanlicen que en todo el ciclo de la

05 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO 3
politica piblica y la cullura Inslitucional asl como'los programas, proyectos y servicios
que impulsen Tos Entes %cc__o% del Gobiernode la Ciudad de México hayan
incorporado la perspecliva de género, con ¢l fin de garantizar los Darechos Humanos
da [as mujeres y las nifias. ) ) o

R T —— .w%k R BRI
T — :a_u_mb-.% Qbh..qn o S — ...luhhhfl’ A'} ‘u Q:
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Estrategia

| No. Denominacion |
| 05.03 | PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUGIONAL CON IGUALDAD DE GENERO ) . ]
|
Politicas Pablicas
| No. Denominacion : Justificacion |
05.03.07 _ Promover protocolos y cddigos de 6élica en el servicio pblico libres de discriminacién, estereolipos y acoso sexual, La promocion deberd realizarse a traves del programa integral de proteccidn civit en la
Secrelaria de las Mujeres, con la finalidad de eviar la descriminaclon, acoso sexuval y
orsmas e e ——— R S S e e 17 1T T e Sl
[FETSEfSSERR DENOMINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO | |PORCENTAJE DE IGUALDAD SUSTANTIVA| | [T METAFISICAT | | [TiPO DE ACCION
6 03 02 0001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO 100.00 % Mujeres NC 2
) ) ~ Hombres NC )
, POLITICAS PUBLICAS
Objetivo
: No. Denominacion Definicidn
03 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Impulsar acciones de prevenclon, atencidn y sancién de todos los tipos y modalidades
dela violencia contra las mujeres y ninas, asl como fortalecer fa coordinacion
interinstitucional entre los entes publicos para su erradicacion.
Estratogia |
No. i Denominacion |
| 03.01 | PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS Y TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES I _ J
Politicas Pablicas - I
ﬁ No. Denominacién : Justificacion
03.01,03 c_mm_.._%qo qS%aBo:r.: programas especializados para la prevencién de la violencia, segdn poblacion objetivo, que La Encuesia Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
considere locos sus lipos y modalidades de violencia centra mujeres y nifias. mueslra que, en 2016, Ciudad de Mbxico presenla una mayor prevalencia de
siluaciones de violencia en comparacién con el promedio naclonal, Eslas cifras
reflejan, en parte, el hecho de que, en esla ciudad, es mayor la posibilidad de que las
mujéres viclimas'de violencla las denuncien. La encuesta genero# informacion de las
32 entidades federalivas sobre las experienclas de violencia de mujeres de 15 M_Momnw
més por tipo Awu_ao_onam_ a, sexual, econbmica o patrimonial), en relacién de
um__mrm y en los ambitos escolar, laboral, comunitario, familiar. En este sentido, moslro#
que 61.1% de [as mujeres de | ciudad han estado expuestas a violencia en el Ambito
comunitario, 52.26% del lotal han {enido experiencias de [a violencia en la pareja y
- " S — S - - 39.25% han sufrido violenclaobstétdca. ~  ~
' L RRY N 2 PiY O 7 ; 5y | | prowip q 5 il
i E SE SS:E _..._....‘ : Um203_2>ﬁ_02 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO i _m..umﬂmz._.m._m DE um,t_s._la.b_u w_d_m.?DZﬁEj “ META FISICA m__.zvo DE )nn_ﬁzm,
1 06 00 POO1 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 100.00 % Mujeres 3,000 2

)] J
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argo: EJECUTIVO DE ; ZA s . :
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HUMANOS DE LAS NINAS Y MUJERES

i : - PR S ) . Hombres 2,000
i i At as e : POLITICAS PUBLICAS |
DEE:&
i No. Denominacién ] . Definiclon
05 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO Desarroltar los mecanismos Inslitucionales que garanticen que en todo el cicio de la
politica publica y la cultura in onal asl como los waaﬁm_._ mm.%@\maem y scivicios
que impulsen los Enles publicos del Goblernode 1a Cludad de Mexico hayan
incorporado fa perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias. i
Estrategia i
} No. Denominacion
_ 05,01 | PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO { . ) |
Politicas Publicas : ”
| No. Denominacién Justificacion
05.01.17 Impiementar capacitacidn para que las personas servidoras publicas cuenten conherramientas para garanlizar el ” La capacitacion en maleria_de derechos humanos, vida libre de violencia y |
respelo de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia. { lransversalidad de la perpecliva de género, permite forlalecer los conocimientos, |
habifidades y acliludes de las personas servidoras publicas impaclando en el disefio de
_ acciones, su implementacién, seguimiento y el acluar instilucional para el logro de la
—— : AR TP A, . igualdad suslantiva, ea ettt e e T
; . ; 5 SRR 1 P 3 |
— E SE § S:E ' PP DENOMINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO A ”._..Oxnmz_.._?._m OE _QC%_.O.».@_,mtm._‘qu_.._) " META Tm,._ﬂb g .w.._._uc DE b.nn:uz“
1 06 00 POO2 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS 100.00 % Mujeres NC 2
HUMANOS
—_— - B . RN - e . Hombros | NC ’
ST : _ o e  POLITICAS PUBLICAS A
Objetivo :
; No. Denominacidn < Definicién i
o1 PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS Promover el conocimlenlo y ejercicio dg los Derechos Humanos de las mujeres y las
nlAasasl como combalir lodas de las formas de discriminaclon que se presenten en
amwman de parlicipactdn ciudadana, desarrcilo susteniable, cullura y esparcimiento,
asl como ampliar ef acceso a nuavas tecnologias de la informacion y comunicacion,
Estrategia
| No. ; i Denominacién
| 01.01 | PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION I |
Wcz:nmm Puablicas
. No Denominacién Justificacién
| ofotor | Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce da tos Derechos Humanos de las mujeres ylas nifias. | Las instanclas de gobiemo, la academia y organizaciones de la sociedad civil generan |
L — i ..\kﬂ. e v
o - —— = ) n.‘\n.l — i - i
Nombre; JAVIER RODRIGUEZ mm_._mm\ [ Nombre: PsIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR
Cargo: DIRECTOR EJEGUTIVO DE ADMON. X FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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acciones eslratégicas para que las mujeres m:o residen ylo transitan en la Ciudad de
México desarrolien conocimienfos, capacidades y habilidades para la loma de
decisiones w generackdn de mecanismos que les permilan Incidir en las politicas en
maleria de lgualdad sustantiva y el derecho a una vida libre de vielencia, de tal manera
que su autonomia fisica, econémica y politica se ve fortalecida.

!
“
|

' IPORCENTAJE DEIGUALDAD SUSTANTIVA| | METAFISICA | ITipo DE >nn_ozu
. _

| 'E SE SSE PP DENOMINACION DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6 03 01 PO0O3 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS 100.00 % Mujeres NC 2
Hombres NC

POLITICAS FUBLICAS

incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos
de |as mujeres y las nifas.

Objetivo
No. Denominacidon Definicién
05 FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL DE LA TRANSVERSALIOAD DE GENERO * Desarrollar los mecanismos instilucionales que garanlicen que en lodo el ciclo de la
politica publica y la cullura Inslitucional asl como los programas, %@&nﬂom y servicios
" que [mpu'sen los Entes pablicos del Goblernode la Ciudad de México hayan
|

Estrateqia

No. Denaminacion
| 05.03 I PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO I |

oliticas Pblicas
Justificacian

No. Denominacion
05.0301 Implementar acciones para fomentar fa cultura institucional con igualdad de género en la Administcacion Piblica, i El gobierno de la Ciudad de México, reconoce la deuda historica con la justicia social y
la autonomla fisica, econdmica % politica de las mujeres con el claro propdsito de
consolidar el avance de la Ciudad como un espacio de derechos y libzrlades en donde
las mujeres ejerzan derechos plenos, fiore de violencias, sin discriminacion e incluyenie
| ; y que la lgua'dad sustantiva entre mujeres ﬂ hambres oriente las acclones y politicas
de ledos los érganos administratives del goblerno.

| Por lo anterior, es que en el marco de las alribuclones de la Secrelaria de las Mujeres,
eslablecidas en el ariculo 37, fraccidn_ lli, la mandata: “lmplemenlar y fortalecer los
mecanismos inslituclonales de promocion y cumplimiento de la politica de igualdad
sustantiva en la Ciudad, medianle la aplicaclon d ncipio de lransversalidad’, y en
ese senlido se asume como el drgano rector y articulador de las acciones y pelificas
| orientadas en esfa senlido, : - .

IRORCENTAJE DE IGUALDAD SUSTANTIVA| | METAFISICA ' TIPO DE AGCION,

HESEISSESRR DENOMINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2

, 1 06 01 P004 PROMOGION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA .. 100.00 % Mujeres NC
NINEZ Y DE LA ADOLECENCIA
Hombres NC

Nombre: JAVIER RODRIGUEZ BELL k . Nombre: PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR N
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON.X¥ FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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Objetivo
No. Denominacién Definicion
Impulsar acclones de prevencion, alencion y sancién de todos los lipos y modalidadas
dela_violencia conlra las mujeres y nias, asl como fodalecer fa coordinacion

; 03 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Estrategia

Benominacion

| 03.01 | PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS Y TIPGS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES -

ollticas Publicas

Denominacion Justificacién

interinstitucional entre los enles pablicos para su erradicacion.

No.
03.01.03 Disedar e implementar programas especializados para la prevencién de la violencia, segln poblaclon objelivo, que La violencia las ninas y los cbliga al gobierno a brindar todas las medidas necesarias
considere lados sus lipos y modalidades de violencia conlra mujeres y ninas. para su profeccién, da acuerdo a [a Encuesta Nacional de Viclimizacidn y Percepcldn
de la Seguridad Publica (ENVIPE) publicada en 2016, en el primer ejarcicio, aplicado a
1 un lotal de 7,655 ninas 1 ninos s& procesd la percepcidn que tanfan ‘sobre la viclencia,
“ en donde destacaron los_siguleples dalos cuanlilativos: 81% vio violencla en su
. | escue'a, 76% en su comunidad y 48% en su familia,
| 1 A t ] o | ] i
| E R SE&SIS-EfFPR DENOMINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO ! ~n_O.ﬂnﬂZ._.\._r:m DE IGUALDAD SUSTANTIVA _ META FISICA .H__uQ DE bﬂﬂ_oz,
1 06 00 S011 COINVERSION PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO 100.00 % Mujeres 12,000 2
Hombres 3,000
POLITICAS PUBLICAS A,
Obljetivo
g No. Denominacién Definicién
01 { PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANQS DE LAS MUJERES Y NINAS _ Promaver el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las
‘ nifiasasi como combalir tedas de las formas dz discriminacion que se presenlen en
N espacios de parlicipacion ciudadana, desarrolio suslentable, cullura y esparcimienlo,
i | asi como empliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.
Estrategia
No. Denominacion
| 01.01 | PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION I

Politicas Puablicas

Denominacién Justificacién

No.
01.01.09 Implementar aclividades sobre Derechos Humanos e Igualdad de género en coordinacidn con organizaciones vm_co__mm_. como ente publico y promover la participaclon de las organizaciones civiles
sociales. en el IPrograma de Conversl6n para el Desarrolio Social de la Ciudad de México, a fin
da arlicular los recursos y conocimienlos del gobierno y la sociedad civil, en un marco
de corresponsanbliidad social, para _Swz_mmm acciones y proyeclos de desarrollo social
ue respondan a los Intereses estralégicos de las mujeres y que abalaa la desigualdad
_de grupos sociales en dasvenlaja promoviendo la igualdad de género. . .
- =5 e e e ———— e "
Nombre; JAVIER RODRIGUEZ BELL | Nombre: PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. YFINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

_ E SE SS-E PP U—mZO?ﬂZ\#O-OZ DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO _ mTOﬂnmzd‘bgm DE IGUALDAD SUSTANTIVA m META FISICA m..—_vO DE _Pﬂﬂ_DZ‘
1 05 00 S056 APOYO A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO §50.00 % Mujeres NC 1
Hombres NC

} POLITICAS PUBLICAS

Objetivo
No. Denominacion Definiclon
04 AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO z_a_qoaq la condiclén econdmica de las mujeres a través de disenar mecanismos para
su [nsercién laboral y promover su parlicipacion en proyeclos preduclivos especiales

para_quienes se encuenfran en siluacidn de pobreza, asl como promover la
conciliacion de la vida laboral y personal.

Estrategia

, No. Denominacién
| 04.02 | ACCESO DE LAS MUJERES Al. TRABAJO REMUNERADO Y A RECURSOS PRODUCTIVOS | {
Politicas Puablicas
No. Danominacidn Justificacion
04.0203 Fortalecer el emprendimiento econdmico de mujeres. La violencla contra las mujeresy la snifas en al Giudad de México sigue siendola
mayor mueslra de deslgualdad, discriminacion de género y violacién a sus derechos.

La ‘violencia genera impactos graves en el desarrolio "de las mujeres, por ello
implamentar el aopoyo para muejeres en siuacién de violencia de géneto, como apoyo
econdmico que facilile gesliones da tramiles y procesos de aulonomla, conlribuye a
naacé, acciones para lortalecer la aulonomla y empoderamienl(o de las mujeres,
asfa lograr vivir una wida libre de vioencla y el goce de sus derechos, para
evenlualmente Ir Incorporando o forlaleciendo su aclividad econdmica, .

Nombre: JAVIER RODRIGUEZ BELLO // Nombre: PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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38 co 01 SECRETARIA DE LAS MUJERES
W SE SS-E PP Um.zong.bo_oz.nmr PROGRANMA PRESUPUESTARIO ! : PORCENTAUE DE Ummmnzom.zcgbzn.um. |
1 05 00 E001 ACCESOA LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NIAS VICTIMAS DE VIOLENCIA Y 100.00 %
DISCRIMINACION DE GENERO
f ESTRATEGIA
} No. Denominacién
_ 22 { Derechos de las mujeres
Objetivo Espacifico {
| No. Denominacion
| 2203 | Prevenir, atender, sancionar y erradicar las diferentes formas de violencia hacia lasmujeres, nifas y adolescenles i
Estrategia
No. Denominacidn Justificacion
22.03.02 I Evaluar y mejorar, en la Coordinacién Interinslitucional contemptada en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Si bien Ciudad de México ha sido pionera promoviendo los derechos de las mujeres en
Vida Libre de Violencia dal Disrito Federal, el moniloreo de todos los tipos de violencia conlra las mujeres, que lodos los ambilos, :mw todavla una tarea urgente para garanlizar la Igualdad sustantiva
sitva como un insumo para fa construccion 'de polilicas pablicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar las | de las mujeres en los espacios plblicos y privados. A partir de creacidn de la
diferentes formas da violencia hacia [as mujeres, nifas y adolescentes. Secrelaria ‘de las Mujeres, el Gobierno de’ a ciudad confirma el compromiso de
avanzar hacia la construcelon da una cludad de derechas para lodas las personas, !
independientemente de su sexo o condicion socioecondmica, en concordancia con lo |
eslablecido en la IV Conferencia Mundial de la Mujer celelrada en Ching, a lravés de |
la Plataforma de Accidn de Beijing donde se eslablectd la importancia de que los |
Estados 1mqwo conlaran con Mecanismos Inslitucionales para el Adelanto de las |
| . . 3 ) Mujeres al mas allo nivel de toma de decisiones. e o
._m SE SS-E PP Umzog_z_pn_oz DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PORCENTAJE DE DERECHOS HUMANOS
1 05 00 [E020 CENTROS DE ATENCION LUNAS 10.00 %
ﬁ ESTRATEGIA
| No. Denominacion
| 22 | Derechos de las mujeres |
£
Objetivo Especliico
| No. Denominacion
| 22.03 | Prevenir, alender, sancionar y erradicar las diferentes formas de violencia hacia lasmujeres, nifas y adolescenles |
Estrategia
No. Denominacién Justificacion
La Ciudad de México es una de |as entidades {ederativas con una mayor proporcion de

22.03.02 Evaluar y mejorar, en la Coordinacin Interinstilucional contemplada en la Lay de Acceso de las Mujeres a una i 4 e d
Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, el moniloreo de todos fos tipos de violenca contra las mujeres, que | violencla contra las mujeres (79.8%). principalmente en los ambilos comunitario
sirva como un insumo para fa construccion de polilicas publicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar las familiar, escolay, asl como sexua! la cual de acuerdo a lo reporlado por acﬁﬁmm de 185
diferentes formas de victencia hacia las mujeres, ninas y adolescentes. anos dé edad y mis en la ENDIREN (2016). Es por eflo que es (mpordanle prevenr,
alender, sancionar y erradicar lodas las formas de violencla contra las mujeres'y nifias,
a trayés de un marco nermalivo claro. . . _
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Nombro: JAVIER RODRIGUEZ BELL Nombre: PSIC. INGRID A, GOMEZ SARACIBAR i
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. ¥ FINANZAS Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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1 06 00 E101 ATENCION INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO AMUJERES, HIJAS E HIJOS &N
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

I ESTRATEGIA -

No. Denominacién
i 22 | Derechos de las mujeres
.OEE?W Especifico

No. Denominacion
| 22.03 | Prevenir, alender, sanclonar y erradicar las diferentes formas de viclencia hac’a lasmujeres, nifias y adolescentes

Estrateqgia

No, Denominacién
22.03.02 Evaluar y mejorar, en fa Coordinacion Interinslitucional conlemplada en la Ley do Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de So“.ﬁ_o_m del Distrito Federal, el moniloreo de todos los tipos de violencia 8:_3 las mujeres, que
sirva como un insumo para la conslruceion da polilicas publicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar las

diferentes formas de violencia hacia las mujeres, ninas y adolescenles.

E ' SE SSE PP DENOMINACION DEL PROGRAMAPRESUPUESTARIO 7 1 | PORCENTAJE DE DERECHOS HUMANOS i ]
1 05 00 E108 CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y NINAS 50,00 %
| : NEhE 3 ; | ESTRATEGIA : G ; 3 : 23
No. : Denominaclén
| 22 | Derechos de las mujeres i
Obijetivo Especifico
f No. Denominacién
_ 2203 | Prevenir, atender, sancionar y erradicar las dilerentes formas de violencia hacia lasmujeras, ninas y adolescentes _
Estrategia ;
! No. : Daenominacion Justificacion i
22.03.03 565;.5:1_. campanas de prevencion de todas las formas de violencia hacia las mujeres, dirigidas a la poblacion La Ciudad de México es una de las enlidades federalivas con una mayor proporcion de
en general en contra do fa discriminacién y de praclicas sexistas, violencia contra las mujeres y el embarazo adolescente, la violencia sisiematica y
estruclural ha facilitado que se incremenle la violencia de género y el embarazo
R R L o i S iz > R = codotogeanite, . oo e e Lt
&N B
Namb _— o 7/ N %\i ¥ A GONIEZ SP -
ombre: ombre: b N
PSIC. INGRID AT GOMEZ SARACIBAR
argo: RECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y F z~>/ Cargo: e
Cargo PIREGTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FI 5 g TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES =

s = e

. PORCENTAJE DE DERECHOS HUMANGST 7 7 iy

100.00 %

Justificacién

Si bien Ciudad de México ha sido pionera promoviendo los derechos de las mujeres en
{odos los ambilos, =mw\ todavia una larea urgente para garantizar la igualdad suslantiva
de las mujeres en los espacios w:z_nom y privados, A parlir de creacion de la
Secrelaria de Jas r__sﬂmam el Gobierno de la ciudad confirma el compromiso de
avanzar hacla [a construcclén de una ciudad de derechos para todas las personas,
independientemente da su sexo o condicién socloecondmica, en concordancia con lo
esladlecido en la IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en China, a lravés de
la Platafarma de Accidn de Beijing donde se eslablecid la Impaorlancia de que los
Estados Parte confaran con Mecanismos Instiucionales para el Adelanto de las
| Mujeres al mas allo nivel de toma de decisiones. . L




Objetivo Especifico

i
I}

No.
15

No.
16.06

Estrategia

PP DENOMINACION DEL'PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

MO001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

ESTRATEGIA
i Denominacion
| Derecho a1 trabajo y derechos humanos laborales

Denominaclén
{ Garantizar el derecho al trabajo de las personas que emplea el Goblerno de la Ciudad da México

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

| PORCENTAJE DE DERECHOS HUMANOS |

20.00 %

Justificacion

Pagina 3 de 7

oblacldn laboral

| No. ! Denominacion
15.06.02 Mejorar las condiciones [aborales de las personas trabajadoras del Gobiemo de la Ciudad de México. Mejorar la calidad de los servicios adminislralwos que se brindan a la
interna del Gobierno de la Cludad, facilitando con ello su ejerciclo al derecho de un
lrabajocontralodigne e o I
E7SE 'SSE | PP DENOMINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO "1 17 || [ PORCENTAJE DE DERECHOS HUMANOS = "1
5 03 01 NOO1 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL 60,00 %
m 2 A ESTRATEGIA 3
No. Denominacién
| 12 | Prevencion y reduccidn de riesgos
Objetivo Especifico
No. : Denominacién
_ 12.02 | Idenlificar grupes en situacién de vulnerabilidad para la prevencién y reduccion da riasgos
mm:mﬂmm“m :
No. Denominacidn ; Justificacion
12,02.01 Dasarrollar un Indice de situaciones de vulnerabilidad social conparticipacion de la academia, sociedad civil y Se vincula de forma direcla con el seguimiento y evaluacidn de las mogo_._ﬂm: %wﬁow_
n

_ 

Nombre:
Cargo:

S:E

02

presupueslo asignado para prevenlr riesgos.

PP DENOMINACION DEL'PROGRAMA PRESUPUESTARIO

A Alatr e by

0001 ACTIVIDADES DE APQYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

JAVIER RODRIGUEZ BELLGY |
DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FINANZAS

" PORCENTAJE DE DERECHOSH

ncan_,aaao del Programa Especial de lgualdad de oportunidades y no discri

hacia las mujeres de fa Ciudad de México realizadas por las entidades y entes plblicos
de! Goblermo de la Ciudad de Méxica con la finalidad de conocer el balance general y

| elimpacto que han tenido.

T m———

z%,__d‘u_u%" PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR
e TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

,_ ESTRATEGIA
No. Denominacion !
| 22 | Derechos de las mujeres |
U_u‘_mz_.o Especifico
| No. Denominacion ¥
| 2203 | Prevenir, atender, sancionar y erradicar las diferentes formas de violencia hacia lasmujeres, nifas y adolescenles |
Estrateqia
| No. Denominacién Justificacion
| 220301 Evaluar los programas aplicados pafa prevenir y erradicar la violencia hacia las mujeres, con parlicipacion da la La Encuesla Naclonal sobre |a Dinamica de [as Relaciones en los Hogares (ENDIREH)
sociedad civil. muesira que, en 2016, Ciudad de México presenla una mayor prevalencia de
situaciones de violencla en comparacidn con el promedio nacional, Estas cifras
reflejan, en parfe, el hecho de que, en esla ciudad, es mayor la posibilidad de que las
mujéres victimas de violeacia las denuncien, La encuesta generof informacion de las
32 enlidadas federativas sobre las experiencias de violencia de mujeres de 15 afios
més_por tipo Awmaox.ﬁﬂg_ fislea, sexual, econbmica o patrimonial), en relac’dn de
pareja y en los ambitos escolar, laboral, comunitario, familiar. En esle sentido, mosiro#
que 61,1% da las mujeres de |a ciudad han estado expueslas a viotencia en el ambito
4 comunitario, 62 26% del total han {enldo experiencias de la violencia en la pareja y
| | 38.25% han sufrido violencia obsielrica
,W SE SS.E PP DENOMINACION DEL vmomnbgb PRESUPUESTARIO i PORCENTAJE DE DERECHOS HUMANOS
1 05 00 PO001 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS 100.00 %
NINAS Y MUJERES
i ESTRATEGIA
No. Denominacton
| 22 1 Derechos da las mujeres
Objetivo Especifico
No. Denominacion
| 22.01 | Promover la correspansabilidad de la vida personal, famiiiar y laboral entre mujeres y hembres |
Estrategla
No. Denominacion Justificacion
22.01.01 Difundir, promover y sensibilizar con perspecliva de género sobrela corresponsabilidad en los cuidados de nifias y Promover el derecho al cuidado mediante el analisis de las polilicas pablicas en_la
nifos, personas mayores y personas con discapacidad. materla, con la finalidad de proponer los elemenlos perlinentes para el diseno,
implementacién o coordinacién de paoliticas y Eo_mqm_.:mm para cuidados en su
inslitucidn y en los diversos niveles y conlextos. Asl como promover palernidades
responsables que conlribuyan a la cofresponsabilidad de la crianza y los cuidados de
las hijas e hijos conlribuye a la convivencia arménica y equilibrada en los 2mbitos de la
vida personal, famifiar w soclal entre mujeres y hombres de la Ciudad de México.
Dichas acciones se realizan mediante procesos de capacilacidn y sensibilizacion que
o . ) forlalezcan el desarrollo de conocimiantos, habilidades y actitudes.
PN —
Nombre: JAVIER RODRIGUEZ BELLO % 2%..--“ _Uh.m“ PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR
argo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

Cargo: OIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FINANZA
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E' SE 5SE PP DENOMINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO AT | PORCENTAJE DE DERECHOS HUMANOS
1 06 00 P002 PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PERECHOS HUMANOS 100,00 %
i ESTRATEGIA
No. Denominacioén
| 22 | Derechos de las mujeres
Objetivo Especifico
No. Denominacién
| 2201 | Promover la corresponsabilidad de |2 vida personal, familiar y laboral enlre mujeres y hombres
Estrategia
No. Denominacion Justificacién
22,0104 Difundir, promover y sensibilizar con perspacliva de género sobrela corresponsabilidad en los cuidados de nifiasy | Las instancias de goblerno, 1a academla y organizacicnes de la sociedad clvil generan
nifos, persenas mayores y personas con discapacidad, acclonas estralégicas para que las mujeres que residen ylo lransitan en la Ciudad de
México desarroflen conocimienfos, capacidades y habilidades para la a de
n_mo_mﬂ.azmmw generacion de mecanismos que [es permilan incidir en fas po
materia de igualdad suslanliva y €l derecho a una vida libre de violencia, de lal manera
. que su aulonomla fisica, econémica y polilica se ve fartalecida, a
E 'SE $S.E PP DENOMINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO , PORCENTAJE DE DERECHOS HUMANOS
6 03 01 PO003 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS 100.00 %
ESTRATEGIA
No. Denominacién
| 22 | Derechos de las mujeres
Objetivo Especlfico
No. Denominacién
| 22.02 | Garantizar la igualdad sustanliva entre hombres y mujares, asi como la reduccién de las brechas de desigualdad enlre eilos
Estrategla
No. Denominacién Justificacion
22.02.01 Disefiar una estrategia de fortalecimiento del Sislema para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Distrito En el marco de lo estipulado en fa Constitucion Polilica de |a Ciudad de México y la Ley
de lgualdad Suslantiva enlre Mujeres y Hombres de la Ciudad de México, se haca

federal, qua inciuya que las y los integranles fengan poder de decision,
i referencla a [a obligaloriedad de 'la Incorporaclon de fa perspecliva de género en 1a
administracién piblica como parte de los principios para garanlizar el respelo a los
mmamsom humanos e incldir en la reduccion de brechas de desigualdad enlre mujeres y
ombras.
£n ese senlido, suege la imporlancla de adoplar la politica de igualdad en el quehacer
Instilucional como uf) tema piloritario y de conlar con un mecanismo que fortalezca la
romecion, orientacidn y cumplimiento de la politica de igualdad sustanliva, a padir de
a transversalidad de [a perspecliva de género en fas acclones y programas de la
administrac’dn piblica de la Ciudad de México. o o
| La adminisiracidn pliblica requiere, ademas de diagndsticos que expliquen y justifiquen

220202 | Disefiar_un mecanismo estadistico y de informatica desagregada porsexo, edad, grupo élnice, tipo de

—
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SECRETARIA DE LAS MUJERES

discapacidad, ocupacion, ingreso salarial, enlre olros, encaminados 2l disefo de politica plblicaen maleria de la accidn publica, infermacién estadistica y geografica, asl como medidas precisas que
Igualdad de género. nes orienten respacto de la eficacla, los resultados y el impaclo que las polilicas
publicas fienen en Bmmoaﬁ 1 calidad de vida de las personas y en el ejercicio pleno de
sus derechos. En esle sentido se desarrolla el Sislema de Indicadores de Generd
como parte de Ias atribuclones de la Secretaria de las Mujeres (SeMujeres) sefialadas
en la fraccion XIl dal arliculo 37 de la Ley Orgénica del Poder Ejeculivo y de Ia
Administracion Piablica da la Ciudad de México, que se plantea que se n«o%o<m-u la
creacion de un sistema de informacion desagregada por Sexo e indicadores de género
para conpocer la situacidn que guarda la Igualdad enfre hombres y muleces, en
coordinacién con olras insfiluciones pdi s o privadas. ;
Ante la obligaloriedad de lodas las Unidades Responsables del Gasto, de la inclusion

220205 Consolidar el seguimiento y evaluacion del presupueslo ejercido por Ios entes responsables para el cumplimicnlo 0 g
del Programa Especial da lgualdad da Opodunidades y no Discriminaclén hacia las Mujeres de la Ciudad de de programas orienlados a promover la igualdad de géngro en sus presupueslos
México. anu3les, considerando direclamente la atencién de las necesidades de las mujeres, asl
cemo a generar un Impacto diferenciado de género, se hace necesaria la generacion
de estralcglas de asesoria y acompanamiento a los enles publicos para garantizar que
la ejzcucion de ese presuplesto, se ejerza con perspecliva de género. En este senlido,
se da seguimiento a los avances vaa_.m_._..%aom%qmm:scmm_mﬁm en maleria de Igua'dad
de género, que permite Identificar &reas de oportunidad y emilir recomenaclones a los
enles piblicos para un mejor ejerclcio de rendicidn de cuenlas en el cumplimiento de la
ﬂo lica de Igualdad, conforme lo establece el Ardiulo 13 de la Ley de Austeridad
aqm_"._mnm_.:m:n_m en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recusos de la Ciudad
e México,
E SE SSE PP DENOMINACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO PORCENTAJE DE DERECHOS HUMANOS
1 06 00 S011 COINVERSION PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO 20,00 %
| ESTRATEGIA
No. Denominacion
22 | Derechos de las mujeres
Obijetivo Especifico
No. Denominacién
| 22.02 | Garanlizar 12 igualdad suslantiva entre hombres y mujeres, asl como la reduccion de |as brechas de desigualdad entre ellos
,mm:..,;amr,_
No. Denominacién Justificacién
22.02.01 Disefiar una eslrateg'a de fortalecimienlo del Sistema para la lgualdad enlre Mujeres y Hombres del Dislilo | La violacion a los derechos humanos da las mujeres y las piftas, Ja discriminacion y la
Federal, que incluya que las y los inlegrantes lengan poder de decision. | falla de oporiunidades, siguen afectando a las mujeres y las nifas en su desarolio
w..m:o_ por lo que se requiere de pofiticas publicas que Incorporen las aportaciones de
as organizaciones de la socledad civil quienes cop importante experticia pueden
favorecer al avance hacia la aulonomia de las mujeres' y a la erradicacién de la
M ) ) ) ) o . ) violencia conlra las muleres. ) B )

PORCENTAJE DE DERECHOS HUMANOS
50.00 %
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Denominacién

| No.
| 22 | Derechos de las mujeres
Obijetivo Especifico
No. Denomlinacién
h 22,03 | Prevenir, alender, sancionar y erradicar las diferentes formas de vio'encia hacia _m..msc_mam_ nifas y adolescentes
Estrateqgia
! No. Denominacién Justificacién
| 22.03.01 Evaluar los programas aplicados para prevenir y erradicar la violencia hacia las mujeres, con parlicipacién da la La viclencia conlra las mujeres es una violacién a sus derechos humanos, debido a las
sociedad civil. altas cifras de violencia familiac y feminicldios, que de acuerdo al Observalorio
Naciopal de Feminicidios, en esla Ciudad entre 2013 y 2018 se comelieron 260
“,mam.:_ﬂaﬁom entta los qeu se encuentran los cometidos por las parejas o ex pareja.
&xico no ha fogrado disminuir los niveles de violencia y discriminacidn hacia las
mujeres y es par elio que deba forlalecer sus acciones para promover de manera
efectiva la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo a las recomendaciones del
Comité &E la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién conlra las Mujeres
(CEDAW/MEXICO/, 25 de julic de 2018), a las que Méxica se ha compromelido a
cumplir para fograr las metas del Objelivo 5 de Desarroflo Suslentable , que se refiere a
o _ . . ) . lograr la'igualdad enlre géneros y empoderar a lodas las muejres y las ninas. .
Nom bréi JAVIER RODRIGUEZ BELL! / . Nombre: PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR
Cargo: TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON, YFINANZAS



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO .

SOBRIET -
GOBIERNO DE LA PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021 Paginai de 6
CIUDAD NE MEXICO :u v
2508
Area Denomnecin a2 Uredza Meta Fisica Asignaciin Finansen Serviog Msterizles Seevicos Banes fnwessabn
Funahonz! Finaldzq, da Personaiss ¥ Gersrates Muysties, Putsca
Fi Fundbn, Sublunciny LB EY Meta Corianty iy ersada Suministros Inmuttizs s
F Actividad Olas Ayudas lniargities
5F Institucionel
Al
P
1 IS ZR2IEHS0 ¢c 175541,22100 2101300 REEIW 22,000,000 00 0w 009
12 215.021.697.0% 250315703 L%} ATBEQ 72300 70,0000 620082400 220000000 (1] 00
122 Procurseé e duntily EEEE) P2BLD 0 00 FIBEI 0w o 00 om [10]
122059 FPoans de #lenciny seceso RRETE ) 283390000 o 2532360000 00 000 o tw 6w
ata foienpora Lk pugeas
wictmes de ey
1220836001 Peticat d Worc sy accers 0009 223235000 3333600 L 2338800 °m 0 L1S] o) o0
2l Jrecia pera bas angoes
Victiman 64 videncia
124 Dirtetos Hamonos 1ES672.841.00 153672 84700 00 V47 252324600 TH.000) 6INSUM A2000.000.09 0w 006y
124003 Tramremiassindely 3454700 354010 o (2] 0.6) 34354709 (10] oo 0w
pespediia diglosy
124003P001 00x 1154700 385400 00 00 (153 3454700 00 (153 [10]
124004 Tiesvesatzscia oo enfoqee 34356900 3358300 (1] [15] 0w 3NSHM 0 o cm
di duechet bomancs
124004PC02 Trsmawersaizachin cel enfonut [T05] 3M354M 3454300 e (10} 06 509m (1] 0 000
g devichot humancd
124023 Comaraalydosimnacény 15370530 1,537,053.00 L5} om 0003 81705300 0w o6 00
it hacin Les mupes
$24023E020 Cariateahdesdminsiiny (355] e840 2045400 (1] 125} ac 2884150 003 00 om
videncia baza bes rieres
124023E101 Camkats i ducimincday o B42.000.00 300000 o om 12000000 1200600 o] any i)
watine a bt bt puseret
124022£108 Corbraalifammaday (1] 500 305430 0w oS (1o} 34580 00 o) 06
Vil i hasi b mjres
124104 Admmiuasdade cantal 12240330 15743 €53 00 L15] 147,252 32300 o 516333001 a0 o oM
oo
1241048601 Mettaseadieriy o) 152409853 00 162,43365300 o $47.752.02300 00 SA£333000 ooy 001 o
bimama
124222 Colstorpdia prad 2,000.200.00 7.009.60.0) 00 a0d 0.0 oW 2,0,000 00 0w 003
ferivemicra dalyatid g
1 Cested s Wicia
s — o / B e =
< IAVIER RODAIGUEZ BELLO DIRE } e ..
JAVIER RODRIGUEZ BELLO DIREGTOR m._mnc:«& OE ADMON. Y FINANZAS PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES— -

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYEGTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA GIUDAD DE MEXICO



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

PROYECTO DEL PROGRAMA QPERATIVO ANUAL 2021 Péginaz de 6
{Pesos)
Area DenoTenacidn e Upsisd Meis Fisica Asignaciin Financiera Inverymoes Panopacionss y Deuds [
Funchona! Finakiag o Francieras AL oney Puticy o
Fi Funcido, Subfuncidny Medda Mets Cemierle v ersda y Otas s
F Actriisd Provisiones Scelariva
&F Ingspional -«
Al
PF
1 Cebieny FIFHBESLY 22FEEIE e 0w 1) om
12 datca DA 506 BT 0D 0w (3] [10] (23]
122 Pracuguedn Oa Justelt P 0000 FERNELEL e L5 cm o
122049 Pocss Gr encdn F betetd F¥AED 0 P0G ooy ao am 0
B ot g e bk e
wet i do ol
122259€001 Potocts 1 ¥ dny 1ciea (1] 283225000 3sE0m o 9w 063 em (15} 0t
@k sty pra hes pfeces
varmag G2 Wil g
124 Direchid Homanot 105672 4700 VESEIDRAT LD (18] [T 0t cm
124003 Tremeensinscindata RITES A ] RELZRIC) (18] (4] (1) Qm
penpeiton i ioer
124203P001 Trawvnidgséndsta 000 EEEE ] Sed5ar00 (23] e om e tm oo
Jerdpectn degiran
124004 Trasveaalescion dd efoqn SN0 4563 %0 Qo ool am om
Gedirniot bumanin
1240049002 Trassersatescisn o etogit 060 34854300 3500 am L] ot 6w 1] om
Gt dareshor bomancs
124023 Cordutz Al drcrminaciin g 1537 02 00 15300040 (o] ¢i0 ot (2]
W e hoc g bl MU el
1240226070 Cortod a b Crcdmmnidng 0 1590 3156500 (25 (1] am om oo} [10]
Visturciy hac'a lis maere
124023£101 Canbica a b érorrinaidng 04 [T 5] [l o 003 00 om o) 0co
vdencia haca bl et
1249238408 Corlitan i dsedvicaciiny Q0 TS5 00 RYERTEL (] 0] ot (18] [15] o0
Vichew 4 hatid B3 KL
124104 Advisrrnde captl 152438651 03 152,430653 09 oo 00 om 18]
beran
12410402001 Ay e i Cagtal oox) 152,€34.£33 03 152430650 €3 (o] [35] om Do V@ o
homamy
124222 Caisterscin pra of 150000000 TR0 ocm [12] 0w oo

totdteciriort 62 bpuidid 10
14 Caoted gr Prinica

Solicitd
P : = ..H.“ﬁ“ﬁ&q 2 ﬂﬁ-

JAVIER RODRIGUEZ BELLO DIRECTOR EJECUTIVO D/ADNON, Y FINANZAS

LA DGE SE RESERVA LA ATRIDUGIGN DE MODIFIGAR EL CONTENIOO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLEGIDO EM LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO




GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021 paginas de 6
(Pesos)

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Mrteraies Seavicos Trnoslesencing, Blenss breersiin

Ares Denominsdion g Uridisd Meta Flues Asignackin Financier Servioos
Funconal Finaldaa ds Persorabes ¥ Generp'es Augracinss, Musbies, Puthcy
Fil Fuoidn, Sulbfuncitn y Meada [ LR Coxriente faversidn Sunmimintics Eaubsidios ¥ inmottisse

F Actividad Otras Ayudss Irtangddey
¢ insttucional
Al
op
12422250114 Cotabarazéa prad oo 700,600 63 Lo on e o om [15] oy 2000£00 00 0m 0oy
Fortalecimiartn 64 patded 1
Ls Chutid 63 Mivica
124224 Frovesaibay sterada dila P 000000 00 L10) oo (5] et 3,000 000 56 ¢ (18}
* violencia cora bes pwiures
1242245053 Praseonibe prtocin il (1] Hxoeom PO 6N om om o 00 GOSN en) LIZ]
Vichurein corivs b1 Fuperet
13 Coxdracindels Putice da 12592000 NFATIN LIS] 12 31130300 1588392500 e [ 0
Gatborms
L1 Furcdn Puticn (Lt e b [P 3-=4-500) (.15 (351 300 §581392603 LI 0 am

124004 Furcidn piticay bosn 12979,1659) 1289150 003 o 13313000 15375200 1] 15 oo

ot

$240310001 Furcdn pibdeny b oum 12872,18503 frema s 00 0m L1 1381,31 00 [ESI 2] 00y om 06

]
124037 Eviteciiny begadvicets 64 LNI0T40D 431507440 L] @) cw AMEaM© L] b co
e e, geFaTany
prysin
1240377003 Evaloacd yaequminta g (1] 43801400 LNE00 L12] 5] 09 431500419 L1g] béo 20w
polices, parenary
peopectcn
1?7 Aairton b Ceden Piticay ¢a M40 0 Jua s, (1= cw 0w 392501 (1] 0 Qo
Suguridad bbacor
172 Pratecciin Cil MIsam eI LI ] 0 2 a5 00 o3 000 6
172202 Geentite btegeal daies o an XL M8 o 0m L] 356500 [10] ot ot
et g prdseda o
1720028021 Guasla tepal drrims i e L) 32,545 03 32856500 aed L] CE] 315900 4] oo cm
putica de gistocedn ol

2 Cetanota Ll 348450 LI ] (:10] e 1] HASDW o (4] L
i Protecsidn ol 351500 Jutsao) o L] (15 3w ot L15] (5]
268 Ot Grugen Vudoorplicy 500 AE) am o o L ICESRT ) 00 b L)

268234 Teastwrsdaxin 6l I - RETEE cm 15} om IBEG oY 00 am 610

perapected di b darchay éq
s et y Go b Bdatzency

PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR TITULAR DE1A'S

JAVIER RODRIGUEZ AELLO DIREGTOR EJECUTIVO DE %ﬁz.N Y FINANZAS e TR

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFICAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
{Pesos)

Pagihad de 6

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Area Denommacion ga Uewdad Mety Fisie Asignasda Finsrciea Inversionss Pavcpacionesy Dewda Porsiniaa Porcenta
Funcsona! Finpbiss, de Finavieras ALOSCones Pitéca ds de
Fi Forcadn Sutdune’an y Me3an [TET Coments bwerssdn y Cteas Kyuaidad Derecrs

F Az wicy Previsideas Sustarden Humaros
sF nstaucioral 5 ]
Al
PP

1242225018 Catstenpcito paa (15 100 pe0 00 700000603 o0 @ [15] o 0 0m

Totalecimisnts o ipaidad 1y
i Cutt s biices .

124724 Prevensdn y sterciin daby 0o 000000 03 (15} (T3] e (351 g L
Vitereia gorTa bt Pueee

1242245255 Prewnsing e a €2l (355] #0000 25,000 0000 L em e L) [15] (T3]

vikely ot by mojeres

13 Cordrocindsh Pt 12325300 12375700 0 18] (158 o

Gebiera

134 Funcda Pities Nes i NIAEIN o LIS om L0

134031 Furcsnpeicaybio 15T 12870155 09 (15} (1] 003 om

goieme

1340210001 Fonrapiticaybun Gom 12970450 12973,18500 L] om 0w L15] o et

gt

124037 Exsssciin pregmistade 43160040 431501403 a0 oo [15] LES]

poltess. progamery
prageton
1340279003 Fealncin f bbgamisnte 04 {0 46T 4507400 0o o em em L] oo
Pl ad, popamly
]
17 Asirtes da Ddn Pibicoy s 32, 3asnm e Qo Qo (=)
Seqritsd btarce
172 Pretsssiin Cit LEERT) L] o [35] L12] c@
172002 Chartin begal 2 s a4 1880503 M50 0o 000 oo 0
eterd dy profot s gl
1720028001 Gt gddaragoain 0wy 3A5430) 315600 L] o (18] 0w L] Licd
Pusers 0 pretecaidn ol

2 Oveaaly Socint Jatanw 3L om 0m m €

5 Frraceida faral 3354160 500 0w tw L] (X0]

b4 Coot Govget Yalearatien e 35300 (18] [T om 0m

288204 Tasowisilascin &4 FELEE] 2050900 LI o e (15}

ferizectva deka Grwehen €
lrtery éah pidescanss

Solicité Autorizé
| R SR j
PR e e e
JAVIER RODRIGUEZ BELLO DIRECTOR EJECUTIVO OE A ,.bz\ Y FINANZAS PSIC. INGRID'ATGOMEZ SARACIBAR TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
~

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUSION DE MOCIFICAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Gl b ViEco PROYECHTD DI, PROGRAMAFERATNO ANUAL 2031

SECRETARIA DE LAS MUJERES

Maia Fis<ca Asgraadn Firanciera Serviria Matensles Servicios Tranafecenciat,
Furcional Finsidad, - o R Parsorates ¥ Geowrales ASGRIS0NES,

Fi Funcion, Sulduncida y Mosdn [LSF) GCortiente liversan Sumanisires Bubdd y
F Actvidad Otras Ayudas

sF Instducional
Al
PP
288234P004 Trawvensizacindaly 06 323543 00 1150903 0o a0y am 54300 (2]
perspacva 81kt duechon €4 '
larefag y C1 b pdatiacenc

Autorizd

JAVIER RODRIGUEZ BELLO DIRECTOR m._mﬂc._._<0%~4mioz. Y FINANZAS PSIC. INGRI

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFIGAR EL CONTENIDD DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASYO EFICIENTE DE LA GIUDAD DE MEXICO

MEZ SARACIBAR TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS M

Paginas de 6

Eanes
Mostias,
LuTisties o
Intangdies

oo

Ly ersida
Puteca

o



GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

m_w:w_%__.,‘_m__mm_mw PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 2021 Pégina6 de
o (Pesos)
SECRETARIA DE LAS MUJERES
Area Deanominaciin da Undad Mets Fisica Asgnacdn Financen Lygersiensy Fatsopacioras y Derda Poccemags Porcertags
Funsonal Finalidad, ar Finaaciaas Aporiacicones Pidaca de -1
¥l Funcadn, Subdundiida ¥ Medan Mets Ceoerdento Tnvergan y Oway Iguniiad Derechos
F * Acivied Provisones Sustantica Hurnaros
€ Instucsonal - %
o (23
209204PCM e oL ML 00 28500 0w L) om cw (1] L]
perapectn érlot derechen &4
T et p g e pdsimcarcn
=] J
JAVIER RODRIGUEZ BELLO DIRECTOR EJECUTIVO E&OZ\( FINANZAS PSIC. INGRID A. GOMEZ SARACIBAR TITULAR DE LA anam.;:; DE ;W._ﬂgdummflll., -

LA DGE SE RESERVA LA ATRIBUCION DE MODIFIGAR EL CONTENIDO DE ESTE ANTEPROYECTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO

6



38 CO 01

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
TRANSVERSALIZACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PROGRMA
ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS
MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Pagina1de 4

CLAVE Y DENOMINACION
SECRETARIA DE LAS MUJERES

; ESE Objetivo Porcentaje de Tipode
IS S-E PP [Estrategia DENOMINACION Igualdad Accién |
| IPolitica Publica e B o . doriil o Sustantivays ]
_ 10500E001 ACGESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE VIOLENGIA Y DISCRIMINA 100.00 _Afirmativas . |
03 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
03.02 ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
03.02,03 Ganerar acciones para afrecer servicios de asesoramiento de forma integral, con calidez y calidad a mujeres
- victimas de violencia. i ; L o . -
10500E020 CENTROS DE ATENCION LUNAS ; i 100.00 Afirmativas
03 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
03.02 ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
03.02.03 Generar acciones para ofrecer sewvicios de asesoramiento de forma integral, con calidez y calidad a mujeres
viclimas de violencia.
03.02.10 Disefar un modelo de atencién y canalizacion telefénica con asesorias juridicas, psicoldgicas y psicolerapia
breve a mujeres victimas de violencia de conformidad con la Ley de Acceso de fas Mujares a una Vida Libre de
) Viclencia del Distrito Federal. S L : Z=itas : y : 1
Tc%om_e ATENCION INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO .y MUJERES, HIJAS E HLJOS EN SITUACION D 100.00 Afirmativas. |
03 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
03.02 ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
03.02.15 Ofrecer los sarvicios de atencion integral y proteccion de las victimas de violencia las 24 horas durante los 365
_ dias.
Solicité Autorizé —
—]" i B sy .
— e B I
Nombra: GUA (_m A GONZALEZ z_u:._ﬂ.ﬂ: JAVIER RODRIGUEZ BELLO / Nombre: PSIC. _zm—_..zu A. GOMEZ SARACIBAR
TITULAR DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

SUBDIRECTORA DE PLANI
Cargo:

IENTO
CION Y SEGUIMIEN Cargo:  DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMON. Y FINANZAS Cargo:
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38 Cco 01
' ESE Objetivo Porcentaje de  Tipo de
{8 S-E PP [Estrategia DENOMINACION lgualdad Accidn
i [Politica Ptiblica ( . Sustantiva % : {
_ 10500E108 | CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y NINAS 50.00 Afirmativas
02 SALUD INTEGRAL A NINAS Y MUJERES ;
02.02 DIFUSION DE LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LAS MUJERES
02.02.05 Impulsar acciones intarinstitucionales para la prevencion de embarazos no deseados para adolascantes y
jovenes.
03 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
03.01 PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS Y TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
03.01.02 Impulsar programas de difusion y promocion de las instancias que ofrecen los servicios de atencién, prevencion
o y sancidn de la violencia contra las mujeres y niias en el Distrito Federal.
10500M001 ’ ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO i ; 80.00 Afirmativas
05 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO
05.01 PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO
05.01.19 Emprender acciones en las areas de recursos humanos para lograr la paridad entre mujeres y hombres an los
Entes publicos : IR , :
mmcuﬂzaﬁ CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL . ] ol 50.00 ; .._.E:mcnqmm_owm
05 FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO
06.03 PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO
05.03.07 Promover protocolos y c6digos de ética en el servicio pablico libres de discriminacion, estereotipos y 8coso
sexual
Solicité Autorizo
ﬂ\/ Vi e r s mw\wx N e B, e ————
i GUADALUPEVEGA GONZALEZ o i o § f r— PSIC. INGRID A, GOMEZ SARAC/BAR
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38 no 01
w E SE  Objetivo % Porcentajede  Tipode !
m S-E PP [Estrategia DENOMINACION Igualdad Accidn
IPolitica Pablica ; : A Sustantiva % :
?8383 : ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNG 100.60 Transversales |
03 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
03.01 PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS Y TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
03.01.03 Disedar e implementar programas especializados para la prevencion de la violencia, seglin poblacion objetivo,
] B __que considere todos sus tipos y modalidades de violencia contra mujeres y nifas, ek !
10500P001 “_u_uo-.._Danz nz._.mmmb_.. PARA EL ocgvﬁﬁ_mzqo DE LOS DERECHOS _.__.__sszm DE LAS NINAS Y 3 100.00 q_.mﬂmc.n._.mm_mﬂ
05 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO
05,01 PROMOCION DE PROGRAMAS INTEGRALES PARA ELIMINAR DESIGUALDADES DE GENERO
05.01.17 Implementar capacitacién para que las personas servidofas publicas cuenten conherramientas para garantizar
. el raspeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia. - Fa : |
_._omac_ucom PROMOCION INTEGRAL PARA EL. CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS ) 106.00 Transversales
01 PROMCCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NINAS
01.01 PROMOCION DE L.LOS DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION
01.,01.01 Implementar accionas que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las
o= - Q-BNM.. - - " . & . - =
?BEES j ¢ . PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION A POLITICAS PUBLICAS e : : e 100,00 Transversales
05 . FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA TRANSYERSALIDAD DE GENERO
05.03 PROMOCION DE UNA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO
05.03.01 Implementar acciones para fornentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administracién
Publica.
,
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Objetivo

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
TRANSVERSALIZACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PROGRMA
ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS
MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

CLAVE Y DENOMINACION
SECRETARIA DE LAS MUJERES

DENOMINAGION

PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOL
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Porcentaje de  Tipo de
Igualdad Accion
Sustantiva %
100.00 Transversales _
100.00 Transversales
50.00 Afirmativas
Autorizd

| 10601P004
03 ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
03.01 PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS Y TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
03.01.03 Disedar e implementar programas especializados para la prevencion de la violencia, segan poblacion abjetivo,
) que considere todos sus lipos y modalidades de violencia contra mujeres y ninas.
106005011 COINVERSION PARA IGUALDAD DE LA CiUDAD DE MEXICO 3
01 PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANQS DE LAS MUJERES Y NINAS
01.01 PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION
01.01.08 Implementar actividades sobre Derechos Humanos e igualdad de género en coardinacian con organizaciones
sociales. ;
_ 105005056 APOYO A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCGIA DE GENERO
04 AUTONOM[A ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO
04,02 ACCESO DE LAS MUJERES AL TRABAJO REMUNERADO Y A RECURSOS PRODUCTIVOS
04.02.03 Fortalecer el emprendimienio econémico de mujeres.
Solicité
el N
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