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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAI

38C001 Secretaria de las Mujeres

Enero - Marzo 2022

5 de abril de 2022

CARATULA DEL INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

FORMATOS FiSICOS

APLICA

APLICA

MEDIO MAGNETICO

OBSERVACION

CARATULA X X X
RESUMEN EJECUTIVO RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL X X X
ECG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO X X X
EPC EVOLUCION PRESUPUESTAL DE PARTIDAS CENTRALIZADAS O CONSOLIDADAS X
PPI PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION x X X
A-PP ADECUACIONES A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS X X x
ADS-1 AYUDAS, DONATIVOS Y SUBSIDIOS x x x
ADS-2 AYUDAS, DONATIVOS ¥ SUBSIDIOS A FIDEICOMISOS X X x
SAP PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION X x x
FIC FIDEICOMISOS CONSTITUIDOS X
AP-FAFA AVANCE PRESUPUESTAL DEL FONDO ADICIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LAS ALCALDIAS X
PPA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA ALCALDIAS x
. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO - LDF-
(CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA) X X X
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RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL

Unidad Responsahle del Gasto:

Periodo:

Fechade Elaboracién:

DESCRIPLION

1.- Explicacién general a las variaciones del
saldo comprometido y ejercido respecto al
presupuesto modificado al periodo

38C001 Secretaria de las Mujeres

Enero - Marzo 2022

5de abril de 2022

IMPORTE

76,964,348,77

EXPLICACIGN

Durante el periodo de enero a marzo de 2022, se presento una variacién en el saldo comprometido y ejercido respecto al presupuesto modificado al periodo de un equivalente del
1.44%, esta variacidn se integra en los capitulos de gasto: Capitulo 1000 Servicios personales, Capitulo 2000 Materiales y suministros, Capitulo 3000 Servicios generales y|
Capitulo 4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas , estas variaciones presentadas se derivan de los compromisos establecidos y de los pagos pendientes al 31
de marzo de 2022 de cargos centralizadas por el gobierno de la Ciudad de México, para los procesos de contratacién para la adquisicién de materiales y suministros y de la
contratacion de servicios generales basicos para la operacién de los programas autorizados y del compromiso registrado para otorgar los apoyos de las mujeres beneficiarias del
programa social Bienestar para las Mujeres en Situacidn de Violencia,

2.- Principales acciones realizadas durante
el periodo

48,788,508.18

E001 Acceso a la Justicia para las mujeres y nifias victimas de violencia y discriminacién de género: Del 1° de enero al 31° de marzo se brindaron 11,372 orientaciones y asesorias
especializadas en temas de violencia por razones de género a mujeres, adolescentes y nifias victimas a 8,030 personas (8,027 mujeres y 3 hombres)

E020 Centros de Atencién Lunas: LUNAS: Las Unidades Territoriales de Atencién y Prevencién a la Violencia de Género (LUNAS), proporcionan atencién integral y
multidisciplinaria a mujeres en situacién de violencia por razones de género. Durante el periodo enero a marzo de 2022, se proporcionaron un total de 18,444 servicios de
atencién de las dreas social, psicolégica y juridica, a 11,651 personas de [as cuales 11,462 son mujeres y 189 hombres.

Respecto a la intervencidn de las LUNAS, con base en los diagndsticos sobre la infraestructura y necesidades de las mismas, en marzo de 2022 la LUNA ubicada en la Carretera
Federal a Cuernavaca 5, Colonia La Joya, Alcaldia Tlalpan tiene un avance del 95%.

E101 Atencidn integral en espacios de refugio a mujeres, hijas e hijos en situacién de violencia extrema y promover el ejercicio de sus derechos: Del 1° de enero al 31 de marzo de
2022, en los espacios de refugio de la Secretaria de las Mujeres fueron atendidas 136 personas {90 mujeres y en su caso, 46 hijas e hijos) victimas de violencia por razones de
género. Estas personas recibieron un total de 11,352 serviclos de atencién integral.

E108 Ciudad Segura y Amigable para las Mujeres y Nifias: Durante el periodo enero-marzo de 2022, se realizaron actividades territoriales para la prevencidn de la violencia contra
las mujeres y nifias, y la promocidn de sus derechos humanos; ademés de acciones de prevencién del embarazo y derechos sexuales y reproductivos, dirigidas a Jévenes y
adolescentes. De manera general, se beneficiaron a 16,878 personas, de las cuales 13,153 fueron mujeres y 3,725 hombres, a través de 327 acciones, tales como: brigadas,

actividades lidicas. lornadas. mesas informativas. nlaticasitertulias. talleres. conferencias. entre otras.

e HOVADORA
¢ gﬂtﬁ%ﬂﬁ!nﬂﬁn



— )
il o.’\ﬂ o CGOBIERNO DE LA W SECRETARIA DE
f &V CIUDAD DE MEXICO |
5 i

Unidad Responsable del Gasto:
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Fecha de Elaboracion:

DESCRIPCION IMPORTE
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38C001 Secretaria de las Mujeres

Enero - Marzo 2022

5de abril de 2022

EXPLICACION

P0O1 Promocidn Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres: En el periodo de enero a marzo en cuanto a las acciones de capacitacién se
realizé:

-El Disefio del Programa de Capacitacién para la Igualdad Sustantiva 2022,

-La Programacién y calendarizacién de la oferta de capacitacidn 2022, actualiza
de los cursos en linea.

-Proceso de maquetacion de los cursos en linea en la plataforma Semujeres Digital.
-Se impartieron los cursos de Paternidad Responsable: un camino hacia la corresponsabilidad del cuidado y crianza de los hijos y las hijas, Género y Derechos humanos;

Prevencién y atencidn del acoso sexual en la administracién piiblica; Transversalidad de la perspectiva de género; Violencias contra nifias, jovenes y mujeres en contextos de
emergencia y crisis. Dirigido a las personas servidoras piiblicas del Gobierno de la Ciudad de México.

También inicio la imparticién de la primera Emisién de cinco cursos en linea 2022: Diplomado de Actuacién Policial y Atencién a Victimas con Perspectiva de Género 2022,
modalidad presencial, dirigido a dos de tres grupos, de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

Boletines de difusion y servicios de informacién:

-Integracidn y publicacién de tres boletines informativos con las siguientes temdticas: 1) Mujeres y discriminacién por razdn de género y 2) Mujeres, amor y violencia de género 3)
8 de marzo. Dia Internacional de las Mujeres.

-Elaboracién y difusidn de tres nimeros del Boletin mensual del CEDOC.,

-Se otorgaren 71 consultas de informacidn bajo demanda de personas usuarias.

n de los cursos en linea y a distancia, asi como la convocataria y registro a la primera emisién

5056 Apoyo a Mujeres en Situacién de Violencia de Género: Durante el periodo de enero a marzo del 2022, se llevé a cabo la Publicacion de las Reglas de Operacién del programa,
la Comisién Revisora dictamind 346 casos, los cuales fueron aprobados en su totalidad.

Se cuenta con la designacién de la Institucién bancaria que seré la encargada de la dispersién del apoyo a las mujeres beneficiarias del programa,

Ademds, se revisaron y adecuaron los formatos de seguimiento y evaluacidn, que seran utilizados en el presente ejercicio fiscal.

P002 Promocion Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos: Durante el periodo enero marzo 2022, se realizaron las siguinetes actividades realizadas para
garantizar el derecho a la ciudad y la igualdad en territorio:

+ Participacidn en la 1 Sesién Ordinaria de la Direccién Ejecutiva del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres.

« Programa anual del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres 2022,

+ Convocatoria para participacidn de las 0SC en el OPPMCM.

« Participacién en el Conversatorio “Andlisis del debate piiblico actual en materia de paridad y Violencia Politica contra las mujeres en razdn de Género: experiencias y
perspectivas” organizado desde el Observatorio de Participacidn Politica de las Mujeres.

« Participacién en la 4" Mesa de Cocreacién “Fortalecimiento de capacidades para el empleo sin discriminacién” en el marco de la Red Ciudad en Apertura sobre acciones a

desarrollar en la 2a edicién del PLAN DAI-EA,

CUDAD INHOVADORA
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Unidad Responsahle del Gasto: : 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo; : Enero - Marzo 2022

Fecha de Elaboracion: 5de abril de 2022

DESCRIPCION IMPORTE EXPLICACION

Asesoria y acompafiamiento a SEDEMA en el Programa de Mentorias Women 4 Climate de la Red Internacional Cities 40
+ Gabinete para la Accidn Internacional de la Cludad de México

« Participacién en el Urban Economy Forum D15

« Disefio de la Estrategia para igualdad en territorio

« Disefid la estrategia de igualdad en territorio

$011 Coinversién para Igualdad de la Ciudad de México: Durante el periodo enero a marzo de 2022, se realizaron las siguientes actividades:
Se realizo la propuesta para las Reglas de Operacién del programa, se estd en espera de la aprobacidn o comentarios a la propuesta de Reglas de Operacién entregadas en enero
de 2022 para poder continuar con las tareas del Programa.

P003 Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn a Politicas Piiblicas: Durante el periodo enero a marzo de 2022, se realizaron las siguientes actividades:

1. Se revisaron y emitieron comentarios a varios proyectos de Protocolos de las siguientes dependencias y organismos: Servicios de Salud Piblica (SSPCDMX), Secretaria de
Movilidad; Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos", Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes de la
Ciudad de México (SEPI), la Secretarfa de Salud de la Ciudad de México (SEDESA), Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México y el Instituto
de Reinsercidn Social de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México.

2. Se emitieron comentatios al proyecto de Protocolo de Atencién Institucional para Poblacién con Discapacidad Psicosacial e Inimputables egresadas al Sistema de Justicia
Penal de la Ciudad de México, enviado por el Instituto de Reinsercién Social,

3. Se presentaron los resultados, recomendaciones y propuestas en un evento piiblico, del Monitoreo de la UACM.

4. Se emitié opinién instituclonal de iniciativas de ley y decretos de reformas y estd en proceso la revisién de diversas iniciativas de ley y decretos de reformas recibidos durante
el mes, asimismo se Integraron disposiciones publicadas en la GOCDMX y DOF, en materia de igualdad, derechos humanos para su difunde trimestralmente.

5. Desarrollo de 24 indicadores del [ndice de Igualdad CDMX y elaboracidn de 7 fichas técnicas de indicadores del Médule de indicadores estratégicos del SINGE

6. Jueves de Estadisticas de Género, se cuenta con la agenda preliminar, el farmulario de inscripcién de boletin de prensa inicial y lineas discursivas para video invitacidn.

7 CHANGE Initiative: Conclusién de informacién de 14 indicadores propuestos. Se hace la identificacién de campos que deben desagregarse para incorporar la perspectiva de
género en el Portal de Datos Abiertos y el Portal Tu dinero, Tu Ciudad

8, Presentacién de propuesta de Orden del Dia de la Primera Sesién del SISMH a la titular de SeMujeres, fechas probables de realizacién: 13 o 20,

9, Anlisis del Anexo Transversal de Igualdad Sustantiva 2022, propuesta de modificaciones de 27 de entes piiblicos, imparticién de asesorfa, Participacion en la disefio y creacién
del nuevo Sistema de Informes que se alojara en la Secretarfa de Administracién y Finanzas.

10. Seguimiento al presupuesto piiblico en materia de igualdad: En el marco de la elaboracién del cuarto Informe sobre los Avances Financieros y programaticos en Materia de
Igualdad de Género 2021, se realizd la recepcién, revisidn y andlisis de los datos presentados por 93 entes piiblicos sobre 332 informes para la operacién de 167 programas, asi
como el andlisis del Anexo Transversal de lgualdad Sustantiva publicado 2022

11. Adiclonalmente, se brind6 asesoria personalizada a 12 entes piiblicos, sobre aspectos técnicos y metodoldgicos de la presentacién y llenado de campos del Cuarto Informe
Trimestral en la plataforma del Sistema Integral de Informacidn Estadistica (SIMIG).

0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Piiblica y Buen Gobierno: Durante el periodo enero - marzo de 2022 se fortalecieron 95 espacios de atencién de la Secretaria de las
Mujeres, en las unidades territoriales de atencién y prevencidn a la violencia Lunas, la casa de emergencia, el refugio para mujeres victimas de violencia y sus familias y la unidad
central.

P004 Promacién Integral para el Cumplimiento de los Derechos de la Nifiez y de la Adolecencia: Durante el periodo de enero a marzo de 2022, se realizaron 258 acciones para
impulsar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, beneficiando a 6,984 personas (3,675 nifias/mujeres adolescentes y 3,309 nifiosfhombres adolescentes), a través de cine
debates, talleres y pliticas.
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Unidad Responsable del Gasto:
Periodo:

Fechade Elaboracidn:

DESCRIPCION

3.- Explicacién general a las acciones
realizadas con recurso de origen federal.

1

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS ENERO-MARZO 2022 INFORME DE AVANCE TRIMESTRAI

IMPORTE

0.00

38C001 Secretaria de las Mujeres

Enero - Marzo 2022

5de abril de 2022

EXPLICACION

Al periodo se encuentran en proceso de celebracion los convenios de colaboracién con el Gobierno Federal.

4.- Acciones realizadas para prevencidny
atencidn del COVID-19

0.00

Al periodo no se realizaron acciones para prevenir y atender el COVID-19,

Elaborg:

Autorizé : _—

N Javier Rodriguez Bello
Director Ejecutive de Administracién y Finanzas
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‘ CIUDAD DE MEXICO

ECG EVOLUCION PRESUPUESTAL POR CAPITULO DE GASTO

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Enero - Marzo 2022

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

cap[TULO
SALDOC DEL EJERCIDO + {SALDO DEL COMPROMISO o
APROBADO MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ConMpROMso. | PEVENGADD | PAGADD. || i s e | e reino) MOBIFICADO EXPLICACION A LAS VARIACIONES DEE SALDO ...o_(__uaoznmmq_ﬁm_w.etmxn_oo RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO AL

TOTAL GASTO 262,864,212.00 53,525,855.28 ; 48,788,508.18|  81,701,495.87| 46,788,508.18| 48,788,508.18| 130,430,004.05 76,954,348,77

VARIACIGN

CORRIENTE
La variacidn del saldo comprometida y ejercido respecto al presupuesto modificado al periodo, es derivado de la establecimiento de
d di | b
1000 162,142,795.00 48,548,587.90 48,545,587.90 46017,268.22|  10,669,04351( 46,117,26022| 46,117,26822]  64,785,310.73 16,236,723.83 | 133.4% B presip alg Setrelarladelas Mujares, para. cubulnslpagn e lis romings person bany; sttuctury;
mm..m.u lidad laboral y honorarios asimialbles a salarios de la Secretaria de las Mujeres, asi como a los pagos de las prestaciones
centralizadas por el Gobierno de la Ciudad de México.
La variacién del saldo comprometido y ejercido respecto al presupuesto modificado al periodo, se deriva del establecimiento de
2000 4,653,981.00 320,061.00 320,061.00 44,336.17 461,168.05 44,336.T7 44,336.77 505,504.82 ,443.82 | 157.9% |compromisospara la adgquisicidn y contratacién de materiales y suministros con recursos fiscales de la Secretaria de las Mujeres.
La variacién del saldo comprometido y ejercido respecto al presupueste medificado al periodo, se deriva del establecimiento de
3000 34,317,436.00 4,656,006.38 4,656,006.38 2,626,903.18|  12,591,284.31|  2,626,903.19] 2,626,303.19 15,218,187.50 10,562,181.12 | 326.9% |compromisos con recursos fiscales de los servicios generales ¢ dos por la Secretaria de las Mujeres.
La variacién del saldo comprometido y ejercido respecto al presupuesto modificado al periodo, es derivado del compromiso generado
4000 57,000,000.00 0.00) 0.00 0.00[  49,980,000.00 0.00 0.00 49,980,000.00 49,930,000.00 | 0.0% |parabrindar apoyos a mujeres beneficiarias del programa social "Bienestar para las Mujeres en Situacidn de Violencia®.
5000
6000
No exlste variacion.
7000 4,750,000.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.0%
8000
OTA 0.0
0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00
1000
2000
3000
4000
5000
6000
7000
8000
4“.““_. 262,864,212.00 53,525,655.28 53,525,655.26) 48,788,508.18|  81,701,495.87| 48,788,508.18] 48,788,508.18|  130,490,004.05 76,864,348.17
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EPCEVOLUCION PRESUPUESTAL DE PARTIDAS CENTRALIZADAS O CONSOLIDADAS

Unidad Respongahle de Gasto; 38C00L Secretarfa de las Mujeres
Enero - Marzo 2022

PRESURUESTO RO
{Pesos con dos decimales]

PARTIDA
ESPECIFICA {SALDO DEL 5 A) EXPLICACIOM A LAS VARIACIONES DEL SALDO COMPROMETIOO ¥ EJERCIDO RESPECTO AL PRESUPUESTO MODIFICADO AL PERIODO

SALDO DEL EJERCIDO COMPROMISO &

APROBADG MODIFICABO PROGRAMADO EJERCIDO COMPROMISO DEVENGADO PAGADO COMPROMETIDOD EJERCIDA)

MO DIEICADO

>
'd
Yo
Wy
U

I

CIUDAZ INNOVADORA
¥ Di PERECHOS
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CIUDAD DE MEXICO w ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

PPIPROGRAMAS Y PROYECTOS5 DE INVERSION

38C001 Secretaria de las Mujeres

Unidad Responsable de Gasto:
Enero - Marzo 2022

EROYELTO.DE DENOMINACON DEL PROYECTO DE INVERSION AVt

INVERSION
APROBADO MODIFICADO. ROGRAMADO R OMPROMISO

MO ADHITA -
I Y

CIUDAD INNOVADORA
¥ Di PERICHOS
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A-PP.ADECUACIONES A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
Unldad Resppnsable dé Gasta: 38C001 Secretaria de las Mujeres
Periodo: .

Enero-Marzo 2022

PRESUPUESTO

(Pesos con dos decimales) ADECUACIONES PRESUPUESTALES METAS DEL PP.

: FUNDAMENTOS, MOTIVOSY RAZONAMIENTOS DELAS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

VARIACIGN fo:

MODIFICACIONES ¥ SU IMPACTO EN LAS METAS ORIGINALES
MODIFICADO PREYISIES
APROBADO MODIFICADO. ((MODIFICADDJAPROBADO)- | NUMERO DE AFECTACION DESTINO DEL GASTO AMPLIACION REDUCCION
1)4100

=
™
-
>
Y,

j

>
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3 ; A

ADS-1 AYUDAS, DONATIVOS'Y SUBSIDIOS

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Enero - Marzo 2022

v L BENEFICIARIO
SREQEUNCIONA CLAVE Y DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO EJERCIDO

X CARACTERISTICAS
FI-F-SF-Al-PP. ESPECIFICA (Pesos con dos decimales)

TOTAL URG

CIUDAD IRNOVADORA
. . ¥ Bf DERICHOS
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ADS-2 AYUDAS, DONATIVOS'Y SUBSIDIOS A FIDEICOMISOS

Unidad Responsahle de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero - Marzo 2022

MONTO
{Pesos con dos decimales)

N E DEL FIDEICOMIS : DESTINO DEL GASTO
Fl-F-SE-Al-PP quER By RENDIMIENTOS

INGRESO FINANCIEROS

AREA FUNCIONAL

TOTAL URG

CIUDAD INNOVADORA
¥ OF DERECHOS
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SAP  PROGRAMAS QUE OTORGAN SUBSIDIOS Y APOYOS A LA POBLACION

Unidad Responsable de Gasto: 38C001 Secretaria de las Mujeres

Periodo: Enero - Marzo 2022

AREA FUNCIONAL FECHA DE \ BENEFICIARIO

DENOMINACION DEL PROGRAMAY PUBLICACION DE ALCALDIA COLONIA
REGLAS DE OPERACION

PRESUPUESTQ EJERCIDO

Fi-F-SF-Al-PP (Pesos con dos decimales)

TOTAL URG

1f Serefiere a programas que cuentan con reglas de operacién publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

)
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Unidad Responsable de Gasto:

Denominacién del Fideicomiso:

FIC FIDEICOMISOS CONSTITUIDOS

38C001 Secretaria de las Mujeres

Enero - Marzo 2022

DATOS GENERALES DEL FIDEICOMISO

Fecha de su constitucién:

Fideicomitente:

Fideicomisario:

Fiduciario:

Objeto de su constitucion:

Modificaciones al objeto de su constitucién:

Objeto actual:

Disponibilidad de Recursosal Finalizar el Trimestre
Anterior: (a)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL FIDEICOMISO

Disponibilidad de Recursos al Finalizar el q_..m.smm:.o de Referencia;

({9)

Variacion de la Disponibilidad = (b)-(a)

ESTADO FINANCIERO DEL FIDEICOMISO

Activo:

Pasivo:

Capital:

Naturaleza del Gasto:

AVANCE PRESUPUESTAL DEL FIDEICOMISO
Destino del Gasto:

Monto Ejercido:

CIUDAD INROVADORA
¥ DL BERECHOS
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CIUDAD DE MEXICO

AP-FAFA AVANCE PRESUPUESTAL DEL FONDO ADICIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LAS ALCALDIAS
"

3BC001 Secretaria de las Mujeres

Enero - Marzo 2022

ESTRUCTURAVALOR AREA FUNCIONAL PRESUPUESTO
PUBLICO DENOMINACION {Pesos condos decimales)
DEL PROYECTO APROBADO,
FI-F-SF-Al-PP. APROBADO PROGRAMADO

AVANCE
%

{SALDO DEL COMPROMISO ¢ EJERCIDD)
| MOBIFICADOI) 109

EJERCIDO +
COMPROMETIDO

SALDO DEL
COMPROMISO

MODIFICADO EJERCIDO DEVENGADO PAGADO

TOTALURG

ACCIONES REALIZADAS CON RECURS0S DEL FONDO ADICIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LAS ALCALDIAS:

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE DERECHOS
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PPA PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA ALCALDIAS

3200 Secretaris éa bas Mujasen

Enaro - Marzo 2022

1022

FRESUPUESTO. AVAHCE PRESUPUESTAL
UN1 | TORI FPRO u {
NIDAD TERRITORIAL ety AVANCE EN LA {Pests cort dos decimales) %
£ JECUCION DEL |
HH i
CAPITULO DE SALOO DEL EJERCIDA+ (SALBO DEL COMPRO)
]
DEHOMINACIGH o GASTO FROBACY ERCCEAMALD MEETRICARD. FERCIRO. COMPROMISO. DEVENAATD, COMPROMENIDD AEJERCIDO (MODIFICADD *

OFICIO

AUTORIZACION NOHBAE

HUMERD HOMBRE

NO APLICA

TOTALURG

CIUDAD INNOVADORA
¥ DE PERECHOW



=]
s GOBIERNO DE LA

A R og CIUDAD DE MEXICO
&\ I

T e ik ENERO-MARZO 2022 INFORME DE AVANCE TRIMESTRAI

ezt

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF (Clasificacion de Servicios Personales por Categaria)
Unidad Responsable de Gasto:
38C001 Secretarfa de las Mujeres

Del1deeneroal 31 deMarzo de 2022
(PESOS)

CONCEPTO EGRESOS
'‘AMPLIACIONES /
REDUCCIONES

MODIFICADO DEVENGADO PAGADO SUBEJERCICIO

1. GASTO NO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F) 167,915,590.00 - 167,915,590.00 47,738,930.70 47,738,930.70 120,176,659.30
A, Personal Administrativo y de Servicio Piblico 167,915,5%0.00 . 167,915,590.00 47,738,930,70 47,738,930.70 120,176,659.30
B. Magisterio - & 3 = g .

C. Servicios de Salud € = (c1+c2) - - -
cl) Personal Administrativo - -
c2) Personal Médico, Paramédico y Afin - -

D. Seguridad Pdblica - -

E. Gastos Asoc. a la Implemt, de Nvas. Leyes Fed, o Ref. de las MismasE i i )

=(el+e2)
el)Nombre del Programao Ley 1 - »
e2) Nombre del Programa o Ley 2 - -

F. Sentencias Laborales Definitivas -

. GASTO ETIQUETADO (A+B+C+D+E+F) - - -
A. Personal Administrativo y de Servicio Pdblico - -
B. Magisterio - -
C. Servicios de Salud C = (c1+c2) - -

c1) Personal Administrativo -

c2) Personal Médico, Paramédico y Afin -
D. Seguridad Piiblica - .
E. Gastos Asoc. a la Implemt. de Nvas, Leyes Fed. o Ref, de las Mismas E ) }
=(el+e2)

el JNombre del Programa o Ley 1 -

e2) Nombre del Programa o Ley 2 -
F. Sentencias Laborales Definitivas -

TOTAL DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES I11= (1+11) 167,915,590.00 - 167,915,590.00 47,738,930.70 47,738,930.70 120,176,659.30

~ 7

CIUDAD INHOVADORA
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