[image: ]

[image: ]

[image: ]
[bookmark: _GoBack][image: ]
[image: ]
image1.png
X @ reghmento x  +

/Users/usuaria/Desktop/PLATADORMA%20TRANSPARENCIA%20040719/reglamento.pdf
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1 Acordar con 1a perscna Tiular de 1a Socretara do Moviidad i despacho de los asuntos relacionados con 1a poliica de movidad on las
Gomisiones y comtés en s que particee;

1. Desemperiar a5 comisionas y funcianes que las personas Tiulares de a Jefatura de Gabierno de fa Ciudad de Méxicoy de s Secrtaria
o Movildad o confieran, comuricando el desarolo, y cumplimiento do las mismas, paricipando en los congrosos, Conferencias
xposiconss, eventos y mess de tabajo de sloncién @ grupos sociales o insiiuciondles que lo indiaue 1a porsons Thuar de 13
Dependencia

11 Coordinary jercr arepresantacién de a Secretaia de Movidad enlas comisiones y comilés d o qusfarme parte;

V. Establecory fertalocer los enlaces nstucionales con s diferentes autordades do la Adminsracion Pdbica del ambito fedoral, para of
dosarolo do programas estalégcos en matera de movikiad y seguridad val

V. Coordinar Ios. espacios d introcucién enve organizaciones sociales, sectorale. y enive éstas y la Secretarla, para la provencien do
confictos on matera de moviidad ya biscueda do solciones a sus demandas o propuostas

VL Participar on comits técnicos en matarias elativas al desarroloinograldo a movidad, o ransporte y planeacién do valdades:

VL Incentvary i, de conformidad con los lanes y poyectos de s Subsecretaria de Planeacitn Poliicas y Regulacidn, I coloacién,
mantenimiento y preservacien on estado eplimd do ublizacie, la seRalzacion  1a nomenclatura do Ia vialdad n los terrtorcs do las
Aesdinsy

VL Las demds que e tibuyan olrs ordenamientcsjuriicos y administraivos aplicabies o las que e encomiends ol superiorferdrauico

seccionx
DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

Artculo 202. Corresponde a Ia Coordinacion Generaldo guadad y Aencien ala Viclencia de Género:

. Dirgi Ia planeacién, disefio, operacin, seguimient y evaluacicn de os planes, proyectos, programas y sciones en maleria e iqualéad
Sustantva enire hombres y mujres y de s acciones sfimaivas encaminadas a logrr a sutonomia fica. sconemica y polca de las
mujeres que habian  ransian on la Cludad do Méxco para garanizar Sus derechos humancs plancs, en los ambios guberamenta
Socialy privado

1. Digi los macarismos necesarios para impulsar que Ios entos de la Adminisiraién Pibiica do la Ciudad do Mésico, eldboren sus
presupuesios. programas y scciones con perspecia G génersy de derechas numanos de fa mujeres y 1as nines:

1L Superviar a planeacion y disefo do investgaciones @ indcadores para el seguimiento do los procesos y programas de los enles
piblcos do la Giudad do México crentados a reduci Ias brechas do género y lograr 1a gualdad sustanta, desde una perspeciia de
‘Géneroy derechos humancs.

V. Proponer converios d coarinacicn y concertacién en matera de igualdad de género y provencion  atencion de 1a vclenca conta las
mujeree y a5 s, Gon crganzacionss académicas privadas, de 1 sociedad i

V. Organizar as dreas sustantivas de fa Secreara para coabarar an s elaboracién delPlan Generalde Desarroll de s Ciudad de México,
¥ en'l Programa de Goblerno de Ia Ciudad do Méxco procurando que los enles de 1a Administracin Piblca, ncorporon Ia perspectiva do
‘géneroy da uakia sustantva en el csano de sus presupuesios. programas y accones:

VI Proponer a la persona Tiiar de la Secretarta nciaivas do reformas legales que sean necesarias para a armonizacién logsiativa en
matera do derechos humanos do las mujres, paridad o igualdad do género,

VI Proponer 1a reaiizacion de foros, congresos, dplomados, cursos y certficaién en mateia iguadad sustantiva y autonomia fsica
candmica y paica s fas mujeres que habian y ransian en 2 Cladad da Mésico para garanliza Sus derechos nomands plenos.

Vil Digiry supervisar a operturidad, caidad, sficacia  efcencia de los servicos d prevencién y stencin a a viclencia de ganero, e
6 brindon onIas Unidades tarriciaes do atencin, (LUNAS). n s médulos do oentacion insalados por Ia Secrtara do las Mujeres, on
1as estalogias do itervencion trricil, on 10s hogares de mujeres en Siuacidn do resgo, en los Ceniros do Justcia para las Mujers,
asas o emergenciay Refugio, de scuerda con el modelo de stencion disenado para ta fects,

X Promover programas y acciones en matara de pravencion a f viclenca conta s mujeres y s ifiss en las Acaiias de fa Ciudad de
Mérico, an coordnacion con d1os anas de 18 Adminstracién PUbica del Gotiema de 4 Clucad:

X, Diigr y vigar 1a consoldacién de a1 Red de Informacién de vielancia conta s Mujeres en s Cudad de Mésico y dl Sistema para la
identfcacion y Atercidn del Riesgo do Viclencia Feminicida para la Adminsiracion Pibica y las Alcadias, de canformidad con los
Linaamientos de Operacién omildos para ta electo, promoviends Ia paricipacén de ls enles Pulblios ivolicrados on 1a lercien do
mujeres y nifas en stuacion do vilencia do género;

XL Dirgi  impuisar programas y acciones crientads a a readucacidn de fos hombres, 3 efecto promover reaciones de respeto ibres de
Vilonci hacia su pareja. 12 y 1os os, amigas, amigos  comunidad:
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X1, Establecer mecanisms de comunicacion permanente can lss aulordades de procuracién, admiisiracién e imparticcn de ustica, para
fortalecer of acceso a a justiay  a roparacién del dafio de mujeres vicimas do vilencia, promovendo la culra 4o la demuncia por acos
Que vilenten os derechos humanos do mujeres, ifas, nitcs, adlescentes.y mujoros do a dversiad sexuat

Xl Diig  promover programasy acciones orentadas diundi y mejoarIasaluintegral delas mujeres asicomo efgjrccio leno do los
dorochos saxuale y reproducivos n Ia Cudad de México, proveniedo o abuso sexal a incs, ias y o embarazo do adolescentos:

X1V. Diigi y organizar las acciones necesarias para sentar las bases do creacien do un Sistema Piblco do Cudados en la Ciudad do
Mérico

XV. Digr y supervisarlas acciones de orientacién juridica para of acceso a ajusica, que se binden on Ias Agencias Desconceniradas y
espociazadas del Minisiaro PUbico, 2! como los servicios do rlerencia y conrarelerencia nocesaris para garanzar o pleno gjercicio
0 los derechos delas mujeres que s encueniren en tuacién do vilencia

XVL. Fomular ineamiontos para evalua la caldad de los senviios proporcionados, de programas pioriaris y estratégcos por la
‘Secrataria, proporiendo Ias correcciones y modifcaciones necesarias para elevar ¥ mantener Ia calidad, oporturidad y efcacia do los

XVIL. Praponer, insrumentar y llevar 3 cabo monitoreo y evaluacidn de los programas y scciones insiucionsles, proporiendo shstes
camibios o ecrienacien do 1a gestén en coordinacien con las Unidades Admiistraivas do a Secrotara

Vil Proporcionar asesaria y apoyo técnico en matera do planeacion, evaluacin, diseno, aplicacien y menioreo do indiadores a 1as
Unidades Adminisalias do 12 Secrotara, desartolndo s herramientas melodolbgicas nocesaras para 1a planeacion y ovaluacien do s
Programas Anuals de trabaje

XX Participar on os rupos de abalo intr y exra nsticionales que se requiera y a nsirucciones de Ia persona Tiular de Ia Secrearia;

XX, Eiabora informes quo den cuenta do os resitados n ef cumplmiento de Ias pllicas, cbjtios, esrategias y acciones del Programa
o Trabilo do a Secretari: y

XL Los domés. asunios que le carresponden en téminos do la loyes aplicable, s regiamento inferior y los que le instruya la persona
Ttular do la Secretara

Articulo 203.- Corresponde a s Direccén Genera para una Vida Libre d Viokencia de Género:

. Formalar, promover y ejecutar polcas, pogramas y acciones e favorezcan Ia pevencion y aencién para una vida fbre de viclencia
Racialas nifas  as mujeres on a Ciudad do Mésico

1. Gestions y reaizar las scciones necesarias para sccader al financiamiento pUblco y pivado con las instancias competentes del
Goberno Feceral y Local Ias organzacion scciales y s Insttuciones de asistencia publica y privads, digido a mejar a8 condiciones
o atencien y prevencien de la olencia conira a5 inas y 1as mujoros a lecto de contibul i logro de su aulonomia fsica, econdmica y
polca

I Disenar, promover y ejecutar programas y acciones para Ia prevencién, deteccion y atencién de a violencia conira las nifas  as
mujeres on 16dos sus thos y modalidades con base en 1o Insumentos locales, nacionales o itemacionales de Derochos Humancs da 2=

Mujeres;

V. Promover, operar y viglar 1as acciones necesarias para que las Uridades Administralivas que prestan servicios a mujares y nifas en
Stuacin de violencia de género, ngresen I nformacion necesaria para frllecer Ia Rd de Informacién do Vilencia conira Ias Mujres y
el Sistema para 3 Ideniicacin y Atencion del Riecgo de Vialencia F eminiada parafa Acinisracién PUbica a8 Akaidiss, para conacer
Su stuacién de vilenca yreaizar s alenciones pertnentes acada caso;

V. Formular y, en su casa, celebrar o proponer insumentos fuidicos con Instiuciones pUblicas, privadas, sociaes, rgarismos
Intarmacionale  insiciones académcas, an materia e derechos humane de 12 muieres y 15 ies, iGualdad de génera, prevencion y
atoncion do los tios y modalidades do vilencia coira las mjercs y 1as inas, para o ogro e sus abjtivos y de acuerdo a la legsiacion
aplcabl

VI Gocrdinarse de manera permanento con las autordades de procuracién y adminitracien do jusicia; asi como proponer y en su caso
cosdyuvar con 12 autodades competentes en 1 mplementacién e scciones para fortalcer o 2cc <0 3 3 Lstica de mujeres ¥ ifas en
1a Ciudac:

VI Desarrolar, cporar, y dar seguimionto a sistema do Alencidn y Provencien de a vilencia do género, integrado por las Unidados
Tariorials do Alsncén (LUNAS).los Cenlros do Justcia para as Mujeres, Casas de Emergencia y Relugio, do acuerdo con o modelo do
atoncion dsefado para ta ofecte

Vil Promover y resizar programas y acciones para la cutura de paz  no viclencia de los hambees, para que detengan as précticas de
vilonciay disciminacien conia a parefa, las iy os hos: as como en todas sus rolciones n los erentos ambios do a vida social
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