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ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL
JEFATURA DE GOBIERNO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA CULTURA
LABORAL EN LA CIUDAD DE MEXICO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORGANIZACION DEL TIEMPO
DE TRABAJO, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ESPECIALES Y PERIODOS VACACIONALES, PARA
LAS Y LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, ESTABILIDAD LABORAL, ENLACES, LIDERES
COORDINADORES, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
DISTRITO FEDERAL, PARA LA EFECTIVIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA
Y LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en los articulos 122,
Apartado C, Base Segunda, fraccién I, inciso b), 123, Apartado B) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1, 8, fraccion Il, 12 fracciones | y VI, 13, 67 fraccion I, 87 y 90 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;
1, 7, parrafo primero, 12, parrafo primero y 14, parrafos primero y tercero, de la Ley Organica de la Administracién Publica
del Distrito Federal; 21, 22 y 30, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y;

CONSIDERANDDO

Que actualmente se vive inmerso en una constante rutina y estrés laboral lo que detona un incremento de los riesgos
psicosociales a los que estamos expuestos, 1o que ocasiona el descuido de sectores de suma importancia en la vida de todo
ser humano, provocando en ocasiones desmotivacion en las actividades desempefiadas dia a dia. Es por esto, que el
Gobierno del Distrito Federal, consciente de la problemética actual, asume el compromiso de establecer politicas publicas
innovadoras para la Ciudad de México en materia laboral.

Que la presente administracion considera de suma importancia implementar mejoras sustanciales en las condiciones de
trabajo, dando paso a la estructuracién de la nueva cultura laboral congruente con los estandares establecidos por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asi como recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
adoptando buenas préacticas.

Que con el fin de lograr un incremento significativo en la productividad en la prestacion del servicio a favor de la
ciudadania y al interior de la Administracion Publica del Distrito Federal, se acufia el concepto del salario emocional que
permite motivar a las y los trabajadores.

Que la implementacion de la nueva cultura laboral representa un avance significativo para la Ciudad de México, que coloca
a ésta, a la vanguardia a través de la consideracion de aspectos tales, como la conciliacién de la vida laboral con la personal
con corresponsabilidad social, fomentando ademas la igualdad, que constituye un requisito para continuar avanzando en las
premisas de la presente administracion hacia la equidad de género, permitiendo en su conjunto configurar una normativa
que regula y garantiza derechos basicos de la poblacidn trabajadora.

En este sentido la incorporacién del concepto de organizacién del tiempo de trabajo, permitira distribuir dentro de los
limites legales de la jornada laboral, el trabajo a desempefiar por las y los trabajadores al servicio de la Administracion
Publica del Distrito Federal, de una manera ordenada, organizada y altamente productiva en horarios menos extensos,
considerando ademas para ello, que los periodos vacacionales de las y los trabajadores promueve los valores en el uso social
del tiempo, y con la compatibilidad de dichos periodos con el calendario del ciclo escolar para las madres y padres
trabajadores en el reparto de las responsabilidades familiares.

Que las licencias especiales para las prerrogativas de la maternidad y la lactancia de conformidad con la Organizacién
Mundial de la Salud es la forma mas adecuada y natural de proporcionar durante los primeros meses de vida aporte
nutricional, inmunoldgico y emocional al recién nacido, sin olvidar que le permite crear un fuerte lazo afectivo con la
madre.
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Que en estricto apego a las leyes y normas que regulan las relaciones laborales entre los Organos de la Administracion
Publica del Distrito Federal con sus funcionarios y con la finalidad de regular los conceptos antes referidos, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

Primero.- La duracién maxima de la jornada laboral diurna para el personal de confianza, enlaces, lideres coordinadores,
mandos medios y superiores adscritos a los Organos de la Administracion Piblica del Distrito Federal, sera de una duracion
de hasta cuarenta horas a la semana, dividida equitativamente entre los dias laborables de la misma, con excepcion de los
trabajadores con jornadas especiales.

Segundo.- El horario de atencién para la realizacion de tramites y servicios que demanda la ciudadania en las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades podra comprender de las 09:00 y hasta las 19:00 horas,
con excepcidn de aquellas que por la naturaleza de los servicios que prestan (emergencia, salud, procuracion de justicia,
seguridad publica, entre otras), estableceran sus horarios de atencion de acuerdo a las necesidades del servicio.

Tercero.- Los titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades, a través de sus
Direcciones Generales, Ejecutivas u Homologas, responsables de la administracion de los recursos humanos, organizaran
las horas de trabajo dentro de la jornada laboral, acorde con el horario de atencion de los tramites y servicios que se prestan
a la ciudadania.

Cuarto.- El personal femenino técnico operativo de base, confianza, estabilidad laboral, enlaces, lideres coordinadores,
mandos medios y superiores, que tenga hijos legalmente reconocidos e incorporados a los padrones de validacion y
acreditacidn respectivos, inscritos en estancias maternales o cursando educacion basica comprendida de preescolar a
secundaria, su horario laboral no excedera de las 18:00 horas, con la excepcion de las trabajadoras que se sitlen en el
supuesto previsto en el numeral segundo del presente acuerdo.

Quinto.- Los titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Delegaciones y Entidades, organizaran dentro de la
jornada laboral las horas de trabajo, para que el horario de atencién para los trdmites y servicios que se prestan a la
ciudadania en la Administracion Publica del Distrito Federal, finalice a las 15:00 horas el segundo y Gltimo viernes de cada
mes, con la excepcion del supuesto previsto en el numeral segundo del presente acuerdo.

Sexto.- El personal de confianza, estabilidad laboral, enlaces, lideres coordinadores, mandos medios y superiores, gozara en
el afio de dos periodos vacacionales de diez dias habiles cada uno, siempre que haya laborado ininterrumpidamente por un
periodo de seis meses un dia a la fecha de su solicitud y de conformidad con el calendario que para el efecto se emita.

Séptimo.- Se debera considerar en orden de prelacién para el otorgamiento de los periodos vacacionales al personal de base,
confianza, estabilidad laboral, enlaces, lideres coordinadores, mandos medios y superiores, que sean madres y padres de
familia con hijos en estancias maternales o cursando educacion basica comprendida de preescolar a secundaria, de
conformidad con el calendario del ciclo escolar que para los efectos emita la autoridad competente; seguidos de las y los
trabajadores que denoten alguna discapacidad; y finalmente a las y los trabajadores.

Octavo.- Las madres trabajadoras de confianza, estabilidad laboral, enlaces, lideres coordinadores, mandos medios y
superiores que tengan hijos en el periodo de lactancia, podran disponer de una hora diaria para alimentar a sus hijos,
pudiendo elegir éstas que el disfrute del tiempo sea al inicio o final del horario de labores, por un periodo de hasta seis
meses contado a partir de su reincorporacion por la conclusién de la licencia por maternidad.
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Noveno.- Las madres trabajadoras de base, confianza y estabilidad laboral de la Administracion Pdblica del Distrito
Federal, podran solicitar una licencia especial de hasta cuatro meses y medio, contada a partir de su reincorporacion por la
conclusion de la licencia por maternidad, periodo durante el que percibiran el equivalente al 40% de su salario bruto
mensual, bajo el concepto denominado “permiso retribuido”.

Décimo.- Las madres trabajadoras con puesto de enlaces, lideres coordinadores, mandos medios y superiores de la
Administracion Publica del Distrito Federal, podran solicitar una licencia especial de hasta tres meses, contada a partir de su
reincorporacion por la conclusién de la licencia por maternidad, periodo durante el que percibiran el equivalente al 30% de
su salario bruto mensual, bajo el concepto denominado “permiso retribuido”.

TRANSITORIOS
Primero.- Publiquese en la Gaceta de Oficial del Distrito Federal.

Segundo.- Su aplicacion sera de caracter general y observancia obligatoria para las dependencias, 6rganos desconcentrados,
delegaciones y entidades.

Tercero.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion.

En la Ciudad de México, a 14 de agosto de 2015.- JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, DR. MIGUEL
ANGEL MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, DORA PATRICIA MERCADO
CASTRO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL, JOSE RAMON AMIEVA GALVEZ.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, HIRAM ALMEIDA ESTRADA.- FIRMA.- LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, AMALIA DOLORES GARCIA MEDINA.- FIRMA -
LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES, ROSA ICELA
RODRIGUEZ VELAZQUEZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE MOVILIDAD, HECTOR SERRANO CORTES,
FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, FELIPE DE JESUS GUTIERREZ
GUTIERREZ.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO, SALOMON CHERTORIVSKI
WOLDENBERG.- FIRMA.- LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, TANYA MULLER GARCIA. -
FIRMA.- EL SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, EDGAR OSWALDO TUNGUI RODRIGUEZ.- FIRMA -
EL SECRETARIO DE TURISMO, MIGUEL TORRUCO MARQUES.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
CULTURA, EDUARDO VAZQUEZ MARTIN.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE PROTECCION CIVIL, FAUSTO
LUGO GARCIA.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE EDUCACION, MARIA ALEJANDRA BARRALES
MAGDALENO.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE FINANZAS, EDGAR ABRAHAM AMADOR ZAMORA .-
FIRMA .- EL SECRETARIO DE SALUD, JOSE ARMANDO AHUED ORTEGA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, RENE RAUL DRUCKER COLIN.- FIRMA.
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y
Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias y Organos Federales; asi como al
publico en general, los requisitos que habran de contener los documentos para su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
siendo los siguientes:.

1. El documento a publicar debera presentarse ante la Unidad Departamental de Publicaciones para su revisién, autorizacion y segun el
caso, cotizacién con un minimo de 4 dias habiles de anticipacién a la fecha en que se requiera sea publicado, esto para el caso de
las publicaciones ordinarias, si se tratase de las inserciones urgentes a que hace referencia el Codigo Fiscal del Distrito Federal,
estas se sujetaran a la disposicion de espacios que determine la citada Unidad Departamental, esto en el horario de 9:00 a 13:30
horas, acompafiado de la solicitud de insercion dirigida al titular de la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos.

El documento a publicar tendrd que presentarse en original legible y debidamente firmado, sefialando el nombre y cargo de quien lo
suscribe, asimismo, debera ser rubricado en todas las fojas que lo integren.

2. Tratandose de documentos que requieran publicacion consecutiva, se anexaran tantos originales o copias certificadas como
publicaciones se requieran.

3. La informacién a publicar debera ser grabada en disco compacto, siendo un archivo generado en procesador de texto Microsoft Word
en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pégina tamario carta;
Il.  Margenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
I1l.  Mérgenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra Times New Roman, tamafio 10;
V. Dejar un rengldn como espacio entre cada parrafo, teniendo interlineado sencillo;
VI. No incluir ningtn elemento en el encabezado o pie de pagina del documento;
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas generadas en Word;
VIII. Rotular el disco con el titulo del documento;
IX. No utilizar la funcidn de Revision o control de cambios, ya que al insertar el documento en la Gaceta Oficial, se generaran cuadros
de dialogo que interfieren con la elaboracién del ejemplar;
X. No utilizar numeracidn o incisos automaticos, asi como cualquier funcidn automatica en el documento; y
XI. La fecha de firma del documento a insertar debera ser anterior a la fecha de publicacion

Es importante destacar que la ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial del Distrito Federal son de estricta
responsabilidad de los solicitantes.

4. La cancelacion de publicaciones en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, deberd solicitarse por escrito, con 3 dias habiles de
anticipacion a la fecha de publicacion, para el caso de publicaciones ordinarias, si se trata de publicaciones urgentes, serd con al menos un
dia de antelacién a la publicacidn, en el horario establecido en el segundo numeral de este aviso.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la Administracion Publica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias y Organos Federales; asi
como al publico en general, que a partir de la primera emision que se efectué en el afio 2015, de este Organo de Difusion Oficial, la Epoca
inserta en el Indice sera la Décima Octava.

TERCERO. Se hace del conocimiento de la Administracion Publica del Distrito Federal; Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal y Asamblea Legislativa del Distrito Federal; Organos Auténomos del Distrito Federal; Dependencias y Organos Federales; asi
como al pablico en general, que la publicacion de la Gaceta Oficial del Distrito Federal se realizara de lunes a viernes, en dias habiles,
pudiéndose habilitar, a juicio de esta Direccidon General Juridica y de Estudios Legislativos, tantos nimeros extraordinarios como se
requieran, asi como emitir publicaciones en dias inhabiles para satisfacer las necesidades del servicio.

AVISO IMPORTANTE

Las publicaciones que aparecen en la presente edicion son tomadas de las fuentes (documentos originales), proporcionadas por los interesados,
por lo que la ortografia y contenido de los mismos son de estricta responsabilidad de los solicitantes.
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Para adquirir ejemplares, acudir a la Unidad de Publicaciones, sita en la Calle Candelaria de los Patos s/n, Col. 10 de Mayo, C.P. 15290,
Delegacion Venustiano Carranza.
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