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Ciudad de México a 28 de julic de 2023.
SMCDMX/DEAF/JUDACH/ 09354/2023
Asunto: Proceso de Evaluacidn
Cédigo 601

LIC. GUADALUPE JARDON SOLIS

DIRECCION DE INTERVENCION TERRITORIAL
EN LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
PRESENTE

Enalcance a misimilar SMCDMX/D EAF/JUDACH/ 0618 /2023, relativo al Proceso de Evaluacién Integral de las Personas que
' ingresen o permanezcan en el Servicio Piblico de |a Administracién Piblica de la Ciudad de México, a que refiere el numeral
2.311 de la Circular Uno vigente; me permito hacer hincapié en la necesidad de que culmine 2 més tardar el proximo 04 de
agosto del afio en curso, la entrega de su !dentificacién oficial: Credencial para votar vigente {INE/IFE), o Cartilla
\iberada de Identidad del Servicio Militar Nacional, o Pasaporte vigente, o cédula Profasional {excepto slectrdnica).

En caso de ser persona extranjera, presentar documento migratorio y permiso para laborar vigentes. Nota: Los
documentos deberdn ser escaneados porambos lados.

Esta documentacion es necesaria para dar continuidad a su procesc en el portal del Sistemz de Evaluacién Integral

(SISEVIN) de la Secretaria de Administracién ¥ Finanzas, se le solicita La documentacién mencicnada, deberd ser enviada al
correo electrdnico cp.udach.semujeres@gmaii.ccm, en formato pdf.

Lo anterior, con fundamento en lo indicade en el articulo 7, fraccién L de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la
Ciudad de México y en el Octavo de los Lineamientos Generales para la aplicacién de la Evaluacién Integral de las Personas

que ingresen o Permanezcan en el Servicio Piblico de la Administracién Pablica de la Ciudad de México, publicados en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 24 de enero del 2022

Para la aclaracién de cualquier duda al respecte, podré dirigirse a la C. P. Berenis Garcia Mava, Lider Coordinader de

Proyectos de Control de Personal, en la oficina que ocupa esta Jefatura de Unidad Departamental de Administracién de
Capital Humano, o bien al nimero telefénico 55 5512-2836 extensidn 602.
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Agradeciendo la atencién oportuna y diligente qugToK'n\ie a Ié» presente, reciba un cordial saludo.
%

.,

i

ATE
3 h

B i

| T
Y \gy = %

SECRETARIA
DE LAS MUJERES

FABIAN HER.!'; NDEZ MONTOVA © BT
JEFE DE UNIDAD @EPA‘%T\Q\_MENTAL DE 2 M 9n9a ‘
ADMINISTRACION DE CARITAL HUMANO o1 AR e Y

i,
ENLA SECR@CEARIA DE L&.‘S MUJERES neicn Territorial

RECIBIDQ

o DERF N/A
Jpd Turno JUDACH NJA

Direccion de interva

tdorelos 20, Piso 6, Calonia Centro 'S y i
Alcaldia Cuauhtémoc, €. P. 08000, Ciudad de México CIUDAD INNGEADSEA
Teléfono 55 5512-2836 Extensicnes. 602 Y 603 Y DEDER HOs



