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Ciudad de México a 27 de julio de 2023
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JAVIER RODRIGUEZ BELLO

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EN LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

PRESENTE

Anticipandole un cordial saludo en su calidad de Enlace Directivo para la Evaluacion Integral (EVI), en ocasién de hacer
referencia a los procesos de Evaluacidn Integral de las Personas Aspirantes a ocupar un puesto dentro de la
Administracién Pdblica de la Ciudad de México, de los Servidores Piblicos que ya los ocupan, o bien, de aquellos sujetos a
cambio o promocién, asi como de los Prestadores de Servicios (folios mayores) cuya Remuneracion sea Equivalente a la
de las Personas Servidoras Plblicas de Estructura.

Sobre el particular, se turna el presente de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos CUARTO inciso d), QUINTO
por lo que hace a la Modalidad de la Evaluacién, SEPTIMO y OCTAVO, de los Lineamientos Generales para la aplicacién de
la Evaluacién Integral de las Personas que Ingresen o Permanezcan en el Servicio Piblico de la Administracidn Piblica de lo
Ciudad de México, en relacion con lo determinado en los articulos 27 fraccién XXII, de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y
de la Administracién Piblica de la Ciudad de México; 110 fracciones [, 11, XXVI, XXVIL XXV, XXIX, XXX y XXXI; y 112 fracciones
KX, XX1, XX, XX, XXIV, XXV, XXVI, XXVI1 y XXVIII, del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Piblica
de la Ciudad de México.

Derivado de lo anterior, me permito hacer de su conocimiento que la persona Servidora Puiblica que se enlista a
continuacién, deberd acudir a las oficinas de la Direccién de Evaluacién y Registro Ocupacional, con domicilio en Calle Afil
ndmero 168, (ler. Piso, subiendo por los elevadores de la letra G a la L), entre la calle Azdcar y la calle Brea, Colonia
Granjas México, Alcaldia Iztacalco, C.P. 08400, en esta Ciudad de Mexico, el martes 01 de agosto de 2023, a las 08:00
a.m., lo anterior toda vez que, dicha persona Servidora Pi blica, continuara el Proceso de Evaluacién Integral, con la etapa
de Aplicacién de Pruebas Psicométricas, las cuales tendran una duracién aproximada de 3 horas.

# NOMBRE PUESTO
l_ 1 | LOPEZ SANTIAGO MIRIAM Lider Coordinador de Proyectos para Coyoacén
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En virtud de lo anterior, me permito solicitar su amable apoyo a efecto de que se informe la convocatoria de mérito a la
persona Servidora Publica en referencia, quien debera acudir a las oficinas antes citadas con al menos 30 minutos de
anticipacién para su registro, con identificacién oficial vigente (credencial para votar, licencia, pasaporte o cédula
profesional) y tomando todas las medidas de salubridad conc'l.ucentes, en estricta observancia a lo dispuesto en los
Lineamientos de Proteccidn a la Salud que Deberdn Cumplir las Oficinas de la Administracién Pablica de la Ciudad de México,
en el Marco del Plan Gradual Hacia la Nueva Normalidad, mismos que son plblicos y consultables en la pagina de internet:
https://medidassanitarias.covid19.cdmx.gob.mx/dHome/medidas_sanitarias/LINEAMIENTOSGCDMX.pdf: lo anterior para
todos los efectos legales, administrativos y de salud aplicables, y en el entendido de que se negara el acceso a las oficinas
a toda persona que omita dar puntual cumplimiento a dichas medidas.

Cabe mencionar que, en caso de que la persona anteriormente citada ya no desempefie el puesto por el cual esté siendo
evaluada, deberd ser notificado mediante un oficio firmado por el Enlace Directivo a la Direccién Ejecutiva de Desarrollo

de Personal y Derechos Humanos con base en el Lineamiento SEPTIMO Actividades de los Enlaces, Numeral 1, Inciso h}.

Sin mds por el momento, reciba un cordial saludo.
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LAURA FERNANDA VILLALPANDO HEREDIA
DIRECTORA DE EVALUACION Y REGISTRO OCUPACIONAL

C.c.ce.p Sergio Antonio Lépez Montecine.- Director General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo. De conocimiento cccepdgapyda@finanzas.cdmx.gob.mx
Natalia Marina Dettler, - Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos. De conocimiento. mdettler@finanzas.cdmx.gob.mx
Fabidn Herndndez Montoya. - Jefa de Unidad Departamental de Administracion de Capital Humano. De conocimiento. fhernandezm@semujeres.cdmx.gob.mx

En atencidn al volante: DGAP230036442-01 \ e
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